Relatério Anual de Atividades de Auditoria Inte UFRB/2014

INTRODUCAO

A historia de criacdo da Universidade Federal dodReavo da Bahia - UFRB perpassa 0 ano
de 2002, quando a sociedade civil da regido dontes® baiano, aliada a iniciativa do Reitor

da UFBA a época, professor Naomar Monteiro de Adia&iilho, reuniu-se com a bancada de
deputados federais baianos. A partir deste monguese inicio as primeiras discussfes de
criacdo de uma nova universidade através do desragmehto da Escola de Agronomia da

UFBA.

Criada com base na Lei n°® 11.151 de 29 de julh200&, por desmembramento da Escola de
Agronomia da Universidade Federal da Bahia (UFBA)Yniversidade Federal do Recéncavo
da Bahia - UFRB tem por objetivo ministrar ensingeyior, desenvolver pesquisas nas
diversas areas de conhecimento e promover a egtamsdersitaria. Assim, o papel da
unidade na execuc¢do de politicas publicas estadinbdo a fungcédo de governo predominante
de educacao superior.

Com a criacdo da UFRB, os cursos de todos os nivieigrantes da Escola de Agronomia
foram transferidos para sua tutela. Alunos regutguten matriculados nos cursos ja existentes
passaram a integrar o corpo discente da UFRB, assimo os servidores ora lotados na
Escola de Agronomia passaram a fazer parte do guadiuncionarios da nova universidade.

Tem como missaoexercer de forma integrada e com qualidade as agdides de ensino,
pesquisa e extensdo, com vistas a promocao do\d#genento das ciéncias, letras e artes e
a formacdo de cidaddos com visdo técnica, cieatific humanistica e valorizacdo das
culturas locais e dos aspectos especificos e esgsendo ambiente fisico e antrépico.

Para alcancar a missdo institucional, constituemmocoprincipios norteadores a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extengdpeito a liberdade de pensamento e
expressdo, sem discriminacdo de qualquer natunezaversalidade de conhecimentos;
democracia e transparéncia de gestao, integragi@msta entre educacao, trabalho e atuagao
social; e valorizacdo e reconhecimento das expeagpraticas.

A estrutura organizacional da UFRB compreende Grg&oAdministracéo Superior e Orgéos
de Administracdo Setorial e Complementares. Sadodrgla Administracdo Superior: 0
Conselho Universitario; o Conselho Académico; o$&dimo Curador e a Reitoria. Sdo 6rgaos
da Administragéo Setorial: os Conselhos dos Centt®<olegiados de Cursos e os Orgios
Complementares. Esta estrutura, na forma de digdlegiados deliberativos, permite que as
decisdes tomadas pelos seus gestores na execggfoeotaria e financeira, e nas metas das
acOes, principalmente daquelas do Programa fialidrasil Universitario, possam ser
avaliadas e aprovadas pelos seus plenarios. Ndauzatda Reitoria existem 07 pré-reitorias:
Pro-reitoria de Administracdo, Pro-reitoria de Rjamento, Pro-reitoria de Gestdo de
Pessoal, Pro-reitoria de Graduacao, Pro-reitoriBxdensdo, Pré-reitoria de Pos-Graduacéo e
Pro-reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntotudantis.
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Possui um modelo baseado na divisdo em va@mspi ou seja, multicampi, com Sete
Centros, em seis municipios, localizados no Res@nBaiano. Neste modelo, no campus de
Amargosa localiza-se o Centro de Formacéo de Rafes (CFP), no campus de Cachoeira
esta o Centro de Artes, Humanidades e Letras (CARLfampus de Cruz das Almas ficam o
Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biologi¢@ CAAB) e o Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnoldgicas (CETEC); no campus de @arttmio de Jesus, o Centro de Ciéncias
da Saude (CCS); no campus de Feira de SantanantooGke Ciéncias e Tecnologia em
Energia e Sustentabilidade (CETENS); e o campuSatdo Amaro o Centro de Cultura,
Linguagens e Tecnologias Aplicadas (CECULT).

A Auditoria Interna (AUDINT) da UFRB foi criada aagir da Resolucdo n° 002/2007, de 06
de novembro de 2007 do Conselho Universitario - SONI, com o intuito de fortalecer a
gestdo, racionalizar as acdes de controle, apsiargios do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo e o Tribunal de Contas da Unidendsr a legislacdo pertinente,
especialmente a Constituicdo Federal do BrasikialD.180/2001 e a IN 01/2001 da SFC —
Secretaria Federal de Controle.

A Auditoria Interna esta em processo continuo derfeggoamento, buscando agregar novos
valores que venham a melhorar e facilitar a exexug@s suas atividades. Investindo em

esforcos no aprimoramento dos seus profissionampdorma de capacitar e apresentar um

trabalho com qualificacdo conforme exigidos nosriesl nesta area. Tendo assim, como
parametros trabalhos desenvolvidos por outras deglde auditorias, as quais temos contatos
durantes os encontros de auditores do MEC, FONAGME

1 — DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS

1.1 — Acao de auditoria A.1.1/PAINT

Acéo Auditar os processos de admissao de pessoal, cesséo
requisicdo e concessao de aposentadoria e pensao.
Setor (es) Envolvido(s) PROGEP/CAD

N° do Relatorio (s) 01/2014 e 3/2014

Escopo No exercicio 2014, a proposta integrante do PAINI &
realizacdo de 02(duas) auditorias nesta area, mcueeu
sendo que, uma auditoria teve como base a an@isedds
0s processos relacionados a admissdao, concess@o de
aposentadoria e pensdo compreendidos no periodo de
novembro de 2013 a abril de 2014 e outra decorrdate
denuncia relacionada a admissdo de docente. Nase&nal
desses processos, verificou-se a legalidade das eatsusg
correta formalizacéo, de acordo com a legislacgenie.

==

Cronograma Foram realizadas 02 auditorias, nos meses de ragutioo
Recursos Humanos | 02 servidores

1.2 — Acao de auditoria A.1.2/PAINT
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Acéo

Auditar alteracdes realizadas na folha de pagamento
de pessoal

Setor (es) Envolvido(s

PROGEP/CAD

N° do Relatorio (s)

05/2014

Escopo

Proposto no PAINT a realizacdo de 01 (uma) audit
cumprida. O programa desta auditoria teve como fbe

analise a verificagdo de como acontece a concedado

gratificagéo de cargo de curso e concurso na UBR&g foi
solicitado a unidade responséavel as informacfestqua
existéncia de um regulamento interno para pagameat
gratificacdo, bem como saber quanto a existéncia

procedimentos de controles internos para o pagamdef

referida gratificacao.

Cronograma

Foi realizada auditoria, no més de outubro

Recursos Humanos

01 servidores

1.3 - Acéo de auditoria A.2.1/PAINT

Acéo Auditar o almoxarifado.
Setor (es) Envolvido(s) PROAD/CMP
N° do Relatorio (s) 12/2014.

Escopo

O proposto em PAINT seria 01(uma) auditorias néssa,
a qual foi realizada. A auditoria tomou como basmalise
dos relatérios anteriores, visita as novas insiescdo
almoxarifado central da UFRB, bem como visita advet
onde se encontram estocadas as lampadas fluoresant

desuso apoés substituicdo por novas. Foram soldtad

relatorios do sistema de acompanhamento do alnfadara
fim de verificar em termos de quantitativos a mangéo de

bens permanentes nas dependéncias da CMP. Ainda, po

meio de solicitagdo de auditoria,

fora questionada

concomitantemente a Superintendéncia de Implant&gao

Planejamento do Espaco Fisico - SIPEF, sobre t&rios
para requisicdo de compras de materiais para magideale
imoveis da UFRB.

Cronograma

Foi realizada auditoria nos més de agosto.

Recursos Humanos

03 servidores

1.4 — Acao de auditoria A.2.2/PAINT

| Acdo

| Auditar os controles de bens moveis. |
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Setor (es) Envolvido(s

N° do Relatorio (s)

Escopo

PROAD/ CMP

13/2014.

O proposto para esta acdo era a realizacdo de 8)l(um
auditoria, a qual foi realizada, tomando por bas#ise dos
relatérios anteriores, visita as novas instalacGs
almoxarifado central da UFRB. Foram solicitadosid@ios

do sistema de acompanhamento do almoxarifadp e

patriménio a fim de verificar em termos de quatitits a

manutenc¢ao de bens permanentes nas dependénCibdPda

Cronograma

Foi realizada auditoria no més de agosto.

Recursos Humanos

02 servidores

1.5 — Acao de auditoria A.3.1/PAINT

Acéo Auditar os contratos prestados a UFRB por tercepessoa
juridica.

Setor (es) Envolvido(s) PROPLAN - SIPEF

N° do Relatorio (s) 09/2014

Escopo

A auditoria realizada nesta area foi 01(uma) tezaioo foco
o pedido de auditoria emitido por cidadaos atraleetei de
Acesso a Informacgéo (LAI) onde por meio do e-saadio
pediram a realizacdo de uma auditoria que ideasife @
atual estado das obras do Centro de Ciéncias dReS&ICS
situado em Santo Antonio de Jesus, que tem parsuae
obras paralisadas, com indicacdo da motivacao
paralisagao e expectativa de retomada.

Cronograma

Foi realizada 01 auditoria, no més de Outubro.

Recursos Humanos

01 servidores

1.6 — Acao de auditoria A.3.2/PAINT

Acéo Auditar o uso da frota de veiculos.
Setor (es) Envolvido(s) PROAD - CSO
N° do Relatorio (s) 8/2014

Escopo

Realizacdo 01 (uma) auditoria na area de frota,pcimcho

previsdo do PAINT 2014. Esta auditoria foi realzad

através da emissao de solicitagdes de auditonidicaedes
acOes de planilhas de alocacdo de veiculos do Gaagpu
Cruz das Almas, emitidas pela CSO, programacao
viagens do sistema utilizados pela Universidadee8ia de

programacao de manutencdo controlado pela CSOita vi

in loco a garagem.

Cronograma

Foi realizada auditoria no més de julho.

da
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| Recursos Humanos | 01 servidores |

1.7 — Acao de auditoria A.3.3/PAINT

Acéo Auditar os processos de aquisi¢cdes de bens e ggrvic

Setor (es) Envolvido(s) PROAD — CCL
N° do Relatorio (s) 4/2014

Escopo A programacao de auditoria para 2014 foi de 02 gdua
auditorias nesta area, sendo realizada 01(umajoaadiom
foco na oportunidade de melhoria dos processo da|um
natureza de contratacdo (Pregao eletronico paraatagio
de prestacdo de servico de cessdao de Mao de acha
demanda grande parte do tempo e possui tramite lermp
por diversas unidades da UFRB.

Cronograma Foi realizada 01 auditoria, no més de maio.
Recursos Humanos | 01 servidor

1.8 — Acao de auditoria A.3.4/PAINT

Acao Auditar o gerenciamento da execugao dos convénios.

Setor (es) Envolvido(s) PROPLAN - COOPC
N° do Relatorio (s) 18/2014

Escopo Foi programado no PAINT 2014 a realizagdo de Oljyma
auditoria a qual foi realizada. Esta auditoria tewmo base a
verificagdo de convénios de cooperacdo técnica am| Q
houvesse concessao de bens a UFRB e da UFRB para as
entidades conveniadas, com prazo de vigéncia exeaté
15/11/2014. Para tanto, procedeu-se encaminham@atio
solicitagdo a Coordenadoria de Projetos e Convénips
COOPC pedindo o levantamento dos convénios exesterat
UFRB em que ha concesséao de bens, com indicagaado
de vigéncia de tais convénios. Além disso, verifise
através do sitio da Coordenadoria, em listagem taotes
naquela pagina, o prazo de vigéncia de todos ogéows
existentes na UFRB com vistas a identificar quatsavam
com prazo de vigéncia a encerrar ou encerrado at@ p
15/11/2014.

Cronograma Foi realizada 01 auditoria, no més de novembro.
Recursos Humanos | 01 servidor
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1.9 — Acao de auditoria A.4.1/PAINT

Acéo

Acompanhar a execucéo das metas da UFRB constm
orcamento / 2013 e das emendas parlamentares.

es

Setor (es) Envolvido(s

PROPLAN

N° do Relatorio (s)

10/2014

Escopo

Realizacédo 01 (uma) auditoria de Metas, cumprirrdwigao
do PAINT 2014. Esta auditoria teve como objetivalav a
execucdo dos programas, acdes e metas da Unides
visando a aplicacdo dos recursos previstos par

ida
a a

Universidade na LDO e nas Emendas Parlamentares

alcancados e prestacdo de contas realizadas, aléealizar,
comparacao com as metas definidas no Plano dasibess
Institucionais - PDI.

Cronograma

Foi realizada auditoria no més de agosto.

Recursos Humanos

01 servidores

2.0 — Acéo de auditoria A.5.1/PAINT

Acéo

Auditar os processos de concessao de diarias agess

Setor (es) Envolvido(s

Gabinete

N° do Relatorio (s)

11/2013

Escopo

Foi programado para esta area 01 (uma) auditoei@Eardo
ao programa do Paint/2014. A auditoria teve comse b
analise dos processos de diarias e passagensnteferdm
ano de 2014 através de amostragens extraidas ldtowios
gerenciais gerados no Sistema de Concessdo deadDi
Passagens. Buscou-se verificar: prestacdo de caetaey
prazo de solicitagcdo de viagens; verificar relagd®
passagens canceladas e reembolso dos valoremeldas
as diarias e passagens.

Cronograma

Foi realizada auditoria no més de novembro.

Recursos Humanos

01 servidores

2.1- Acao de auditoria A.5.2/PAINT

Acéo

Auditar a execucao contabil, financeira e patrirabni

Setor (es) Envolvido(s

PROPLAN - COCF

N° do Relatorio (S)

2/2014

Escopo

nessa area, porém foi realizada 01 (uma) audicandabil.

No ano de 2014 estavam programadas 02(duas) aax;lltor

Teve como analise das demonstracbes contabeisyand
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2013, no que diz respeito ao detalhamento dos raes
apropriados a conta bens imoveis, buscando-seicagria
apropriagdo da referida conta no Balanco Patrinhcoed
Universidade, com vistas a fidedignidade das infaes.
Verificaram-se os lancamentos realizados a cor28 1000
- “"GRU - Valores em Transito para Estorno Despegsa’
ano de 2013. Outros dois pontos observados foragm
realizacdo da conformidade de registros de gestata|e
conformidade contabil, com o intuito de verificas |a
possiveis restricdes existentes, para o ano de@tigheiro
semestre de 2014.

Cronograma Foi realizada auditoria no més de maio.
Recursos Humanos | 01 servidor

2.2- Acao de auditoria A.5.3/PAINT

Acéo Auditar concesséao de suprimento de fundos

Setor (es) Envolvido(s) PROPLAN / COCFI

N° do Relatorio (s)

Escopo A presente auditoria ndo fora realizada em virtdeedalta
de objeto, uma vez que ndo houve execucdo de srmon
de fundos no exercicio financeiro 2014.
Cronograma A auditoria ndo foi realizada

Recursos Humanos

=]

2.3- Acao de auditoria A.6/PAINT

Acao Auditar controles internos na area académica.

Setor (es) Envolvido(s) PROPLAN- Biblioteca e Acervo
N° do Relatorio (s) 14/2014

Escopo Foi programado para 01 (uma) Auditoria Académiaa, d
acordo ao programa do Paint/2014, realizada junto| a
Coordenadoria de Biblioteca e Acervo. Buscou-se
verificar o cumprimento da Portaria n° 1.224/20G3e
institui normas sobre a manutencao e guarda dovAcet
Académico das Instituicbes de Educacdo Superior,
pertencentes ao sistema federal de ensino.

Cronograma Foi realizada auditoria no més de dezembro.
Recursos Humanos 02 Servidor

2.4- Acao de auditoria A.7/PAINT

| Acdo | Auditar controle interno/ Governanca Corporativa |
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Setor (es) Envolvido(s) PROPLAN- Biblioteca e Acervo

N° do Relatorio (s) 14/2014

Escopo A auditoria tinha como plano primordial a avaliacdo
andamento de processos disciplinares na UFRB, toaeza
de sindicancias e processos administrativos diseigs em
aberto. O objetivo era avaliar tais processos quanttempag
de vigéncia alongado acima da indicacao legal, & ppde
inviabilizar decisdes disciplinares a serem tomaalgmartir
de seus resultados.

Cronograma Transferida para o PAINT 2015

Recursos Humanos | -----

Tivemos durante o periodo deste ano de 2014 alggwra/antes que comprometeram
diretamente o cumprimento do PAINT. Cabe citar guniversidade sofreu com a greve que
paralisou um numero relevante de servidores, comgendo a realizacdo das auditorias
conforme previsao de comego no PAINT, atrasandmnagsio o cronograma. Ressalte-se
ainda que houve um crescimento na demanda rel@ai@anassessoramento a gestao e ainda,
um crescimento relevante das solicitagbes da CGé&fjando a ser demandados pela CGU: 24
solicitacdes de auditoria e dois relatérios avialiest, 0 qual despendeu tempo e atencao para a
sua consecucao. Deve-se levar em consideracao eggei@e de auditoria trabalha com um
quadro reduzido de servidores, apenas 04 (quakch)indo Chefe, para a realizacdo de todas
as atividades programadas no PAINT, e que, diaat®odias as ocorréncias citadas coube a
esta equipe o cumprimento de mais de 70% do pra@gtanma realizacdo das auditorias
internas.

Para melhor visualizacdo do ocorrido, no quadraxabae apresenta as acdes de
auditoria previstas inicialmente no PAINT/2014 e qge foram executadas durante o
exercicio:

Quadro Comparativo Auditorias Planejadas X Auditorias Executadas

Area/Ac&o

Auditorias
Previstas

Auditorias
Realizadas

%
Executado

A.1 — Gestdo de Recursos Humanos

A.1.1-Auditoria dos processos de admiss
de pessoal, cessao, requisicao e conces
de aposentadoria e pensao.

ao
sao 02

02

100,00%

A.1.2- Auditoria das inclusdes/alteracd
realizadas na folha de pagamento
pessoal.

es
de 01

01

100%

A.2 — Gestao Patrimonial

A.2.1- Auditoria do Almoxarifado

01

01

100%

A.2.2- Auditoria de Controle de Ben
Moveis.

S 01

01

100%

A.3 — Gestdo de Suprimento de bens
Servigos.

A.3.1-Auditoria dos Contratos Prestados

5 A 01

UFRB por Terceiros, Pessoa Juridica.

*01

100%

A.3.2- Auditoria de Uso da frota de 01

01

100%

8
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veiculos.

A.3.3- Auditoria dos processos de

T : 02 *01 50%
aquisicao de bens e servicos.

A.3.4- Auditoria no gerenciamento da
execucao dos convénios, acordos e ajustes 01 01 100%
firmados pela UFRB.

A.4 — Gestao Orcamentaria

A.4.1- Auditoria de acompanhamento gda

execucdo das metas da UFRB constantes
do orcamento/2010 e das Emendas
Parlamentares.

01 *01 100%

A.5 — Gestao Financeira

A.5.1 — Auditoria da Concessao de Diarias

01 *01 100,00%
e Passagens.

A.5.2 — Auditoria da Execucdo Contal

0,
Financeira e Patrimonial. 02 01 50%

A.5.3 — Auditoria de Concessao de

- 0,
Suprimento de Fundos. 01 0%

A.6 — Gestao Académica

A.6.1 — Controles Internos na area

* 0,
Académica 01 01 100%

A.7 — Gestao Governanca Corporativa

A7.1 - Auditar Controles
. 01 - 0%
Internos/Governanga Corporativa

Total 17 13 7%

*Auditorias em curso (auditoria n® 4, 9, 10, 114é2014).
Seguem as justificativas, para a nao realizac&dealizacéo parcial de acdes do PAINT 2013:

Houve um impacto na realizagcdo do cumprimento ddNFPAZ014, o que impediu o
cumprimento do planejado em 100%, ficando as seggisuditorias sem execucao: 01(uma)
auditoria de aquisicdo, 01 (uma) auditoria contabil0l(uma)auditoria de governanca
corporativa.

Embora houvesse tais interferéncias no cumprimeatoprogramacao do PAINT/2014,
buscou-se minimizar os impactos através dos esdfagoconcentrar as atengdes nas areas de

maior complexidade e relevancia das acdes adnatisis que podem afetar diretamente a
gestao.

2 - REGISTRO DAS IMPLEMENTACOES DAS RECOMENDACOES

2.1 - RECOMENDACOES EFETUADAS PELO TCU

Processo n° TC 019.109/2011-3
Acordao n° 1681/2012

A) Determinacao
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“9.3 determinar, com fulcro no art. 43, inciso & tei 8.443, de 16 de julho de 1992, a UFRB
que adote, no prazo de 90 dias, com fundamentatnd 28 da lei 8.112/90m providéncias
com vistas a: 9.3.1 Verificar a situacéo funciodak servidores relacionados no item 3.8 do
relatorio de auditoria deste Tribunal, em virtudasdrespectivas irregularidade descritas,
especialmente a acumulacgéo ilegal de cargos poklie, caso comprovada a infringéncia a
legislacdo vigente, promova as medidas preconizagad.ei 8.112/90; 9.3.2 Verificar a
situacdo funcional dos servidores relacionados temi 3.9 do relatorio de auditoria deste
Tribunal, quanto a auséncia de comprovacao de cditmipdade dos horarios dos cargos
publicos exercidos e, caso comprovada a infringéreilegislacdo vigente, promova as
medidas preconizadas na Lei 8.112/90; 9.3.3 verifinos casos dos servidores que possuem
jornada total semanal superior a 60 horas semarsasha compatibilidade de horérios e se
nao ha prejuizo as atividades exercidas em cadaasrcargos acumulados pelos servidores,
fundamentado a decisdo, na hipotese de se cordlér licitude da acumulacdo, anexando
no respectivo processo a competente documentacamprobatoria e indicando
expressamente o responséavel pela medida adota8ld; i@formar nos proximos relatorios de
gestdo e/ ou Processos de Contas Anuais acer@ndamento do mandado de seguranca
impetrado pelo servidor especificado no item 3.8lthea “b”, do relatério da equipe de
auditoria deste Tribunal, até a apreciacdo do nedb processo. ”

B) Resultados obtidos
O item 9.3.4 que estava pendente por processo d@radatacado na justica, foi encerrado em
16/10/2012, conforme movimentac&o de processo a(®Rexo 2)

2.2 RECOMENDACOES EFETUADAS PELA CGU QUE FORAM ATEN DIDAS EM
2014:

UJ responsavel pela apresentacédo do processo andalcontas:158092
Relatério de Auditoria n® 224894
GESTAO 2008

1 BRASIL UNIVERSITARIO

1.1 FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO
1.1.3 ASSUNTO - INVENTARIO FiSICO E FINANCEIRO
1.1.3.1 CONSTATACAO: (034)

1. Recomendacéo: 001

Instituir PAD para apurar a responsabilidade do Bior do CCAAB e do Chefe do
Departamento de Zootecnia pelos indicios de fa#tazdlo na conservacdo do patrimoénio
publico.

1.1 Providéncias a serem Implementadas
"Sera instituido um PAD a fim de apurar o indideresponsabilidade por parte dos gestores
da época."

1.1.a. Prazo de Atendimento: 31/03/2014
1.1.b. Situacéo atual: (31/03/2014)Providéncia Implementada

10
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O processo de sindicancia n°® 23007.000037/200Ah@Xo lenviado em 14/03/2014
por meio do oficio 05/2014-Audit), se constatou @e foram encontrados elementos
gue possibilitem indicar responsabilidade admirdtitra quanto as ocorréncias da
constatacao n°34.

1.1.4 ASSUNTO - MOVIMENTACAO
1.1.4.2 CONSTATACAO: (003)

1. Recomendacéo: 001

Elaborar normativo interno para definir a compg# dos composicdo dos processos de
concessao de diarias e o nivel de equivalénciaeens colaboradores eventuais e 0s
servidores da Universidade.

1.1 Providéncias a serem Implementadas

"As falhas verificadas nos processos de mite de diarias e passagens ocorreram em
funcdo da auséncia de um normativo interno. Estenativo esta sendo minutado baseado na
Portaria n® 404/2009 do Mec, no Decreto n°® 5Z#® da Casa Civil, bem como na IN n°
03 de 15 de maio de 2008 e assim que o mesnmof@tuido e aprovado serd amplamente
divulgado para que estas falhas ndo mais ocorramossos PCDP's”

1.1.a. Prazo de Atendimento: 31/03/2014
1.1.b. Situacéo atual: (31/03/2014providéncia Implementada

O Normativo Interno a que se refere a recomendagéma foi criado através da
Portaria n° 360/2009. Em 14/03/2014 foi encaminhaddGU o oficio 05/2014-Audit,
cOpia desta portariaAnexo 2 — Portaria n°® 360/2009)

2. Recomendacéo: 002
Proceder a restituicdo dos valores indevidamentelélos a titulo de diarias pelo servidor
CPF n.° 075843425-15.

2.1 Providéncias a serem Implementadas
“Com relacdo ao valor recebido a maior pelo pontadio CPF n® 075843425-15, sera
devidamente restituido ao erario através de GRU."

2.1.a. Prazo de Atendimento: 31/03/2014
2.1.b. Situagao atual: (31/03/2014)Providéncia Implementada

Em 14/03/2014 foi encaminhado a CGU o oficio 05428udit com o Anexo 3 —
GRU ref Const. 003 rec. 002Zomprovando a restituicdo ao erario do valor reickeb
a maior a titulo de diarias pelo servidor de CPF843.425-15.

1.3.3 ASSUNTO - CONTRATOS DE OBRAS, COMPRAS E SERICOS
1.3.3.4 CONSTATACAO: (014)

1. Recomendacéo: 001
Apurar a responsabilidade, mediante procedimentpeef§ico, dos fatos relatados na
constatagao.
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1.1Providéncias a serem Implementadas

“A UFRB constituiu uma Comissao de Sindicancia aeavaliacdo e analise das constatacdes
citadas, julgando-as pertinentes quando for o casthuindo-se responsabilidades por
eventuais equivocos cometidos nos encaminhameniessbes tomadas.”

1.1.a. Prazo de Atendimento: 31/03/2014
1.1.b. Situacéo atual: (31/03/2014providéncia Implementada

Em 21/03/2014 foi encaminhado como anexo ao ofd€it2014-Audit, copia do
processo de sindicancia n°23007.000721/201&38&%o 3 of. 06.14 — proc. n.
23007.000721/2010-35que investigou o fato relatado através da corg@bd
supracitada. O processo foi arquivado, pois o @&t da comissao foi conclusivo e
entendeu que “ndo houve nenhuma evidéncia de dligede, ou desobediéncia, ou
intencdo de infringir os tramites legais da admirdgdo publica por parte da
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia” e swggsrioridade na efetivacao
de treinamentos/qualificacdo dos profissionais dtos de Obras (SIPEF), tanto na
area técnica quanto na area administrativa”.

2. Recomendacéo: 002

Descontar, nas proximas faturas da empresamg@bel, o valor correspondente ao
prejuizo causado pelo acréscimo de novos servighardlha orcamentaria da obra, sem a
aplicacdo do desconto observado no processo lariiat

2.1 Providéncias a serem Implementadas

Reter o saldo de contrato na época da auditorisom@anhar processo de consulta na
Procuradoria Federal da UFRB, tanto a legalidadeatdocomo a questdo processual do
assunto.

2.1.a. Prazo de Atendimento: 31/03/2014
2.1.b. Situacao atual: (31/03/2014Frovidéncia Implementada

Em 21/03/2014 foi encaminhado como anexo ao ofdéf2014-Auditcopia da
documentacdo comprobatéria quanto a retencdo daosa acompanhamento do
processo junto a Procuradoria Federal da UFRBnexo 4 — Const. 014 rec. 002
retencdo Campbet Anexo 5 Parecer da Procuradoria Federal da UFRB.”

UJ responsavel pela apresentacédo do processo andalcontas:158092
Relatério de Auditoria n%:245382
GESTAO 2009

1 BRASIL UNIVERSITARIO

1.1 FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO
1.1.4 ASSUNTO - BENS IMOBILIARIOS

1.1.4.1 CONSTATACAO:06

1. RECOMENDACAO 001
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“Que proceda a reavaliagdo dos iméveis funcionaisgados por terceiros através da Caixa
Econbmica Federal ou da Geréncia Regional do Pdinim da Unido, além de buscar uma
solugdo juntamente com a Procuradoria-Regional [aldenessa Universidade para
compensar a impossibilidade de se cobrarcdda ocupante o consumo exato de energia e
agua, por inviabilidade técnica em se instalar ndedes.”

1.1 Providéncias a serem Implementadas
Reavaliar os iméveis ocupados por servidores.

1.1.a. Prazo de Atendimento: 31/03/2014
1.1.b. Situacéo atual (31/03/2014rovidéncia Implementada.

Informamos que ndo houve atualizacdo dos valorbsacims em folha a titulo de taxa
de ocupacéo pois o laudo de avaliagdo emitido péiixa Econb6mica Federal
(conformeAnexo 12 — Laudo Casas Funcionaenviadovia of. 075.2014-GAB em
12/03/2014) apresentou valores abaixo do mercadallanviabilizando aumento de
cobranca.

| 1.1.8.4 CONSTATAGAO:41

1.RECOMENDACAO 001
“Instituir plano de manutencao predial na univeradk, a fim de que possa ser realizada
licitacdo para a aquisicdo dos materiais necessaidaealizacdo destes servigos.”

1.1 Providéncias a serem Implementadas
Instituir plano de manutencéo predial na UFRB.

1.1.a. Prazo de Atendimento: 31/03/2014
1.1.b. Situacédo atual (31/03/2014rovidéncia Implementada.

O plano foi instituido e enviado, como comprovagdpia do Plano de Manutencéo
Predial da UFRB, por meio do oficio 075/2014-GAB, £2/03/2014Anexo 6-Plano

de Manutencéo Predial Sipef

2.RECOMENDACAO 002

“No caso de haver contrato de manutencdo predialfilnado, utilizar sempre este
instrumento para a realizagdo de atividades cortata’

2.1 Providéncias a serem Implementadas

Apé6s a implantacdo do plano de manutencdo predialURRB, sempre utilizar este
instrumento para a realizacdo de atividades coaela

2.1.a. Prazo de Atendimento: 31/03/2014

2.1.b. Situacao atual (31/03/2014rovidéncia Implementada.
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O contrato que tem como objetivo a Manutencgéo Ritetbsta Universidade e que foi
lictado através do RDC (Regime Diferenciado de t@aacao) Eletrénico n°
01/2013, esta registrado sob n° 26/2013 e foi askirem 04/11/2013, em regime de
“Empreitada por Preco Unitario”, sendo a Ordem der&ico Especifica (OSE) n° 1
(Anexo 16 — OSE 01)a Manutencdo da Residéncia Estudantil chamadalOTR
ELETRICO”, no campus de Cruz das Almas, considevamaecessidade urgente de
tal intervencéo e o periodo de férias em que o @hge encontra mais disponivel. Em
anexo(Anexo 17-relatorio fotograficoenviamos a OSE supracitada, acompanhado
também de um Relatério Fotografico do imovel. edalimos que esta intervencao
estava prevista no nosso Planejamento de Manutepeé® final do primeiro ano
mais que teve que ser antecipada pelo estado derialeicdo da cobertura da
Residéncia Estudantil, entre outros itemsnéxos encaminhados em 12/03/2013 via
oficio 075/2014-GAB

1.2.4 ASSUNTO - CONTRATOS DE OBRAS, COMPRAS E SERWOS
1.2.4.1 CONSTATACAO:23

1.RECOMENDACAO 001
“Calcular os valores passiveis de expurgo dos o com as empresas vencedoras das
Concorréncias de numeros 01, 02, 04 e 08/2008.”

1.1 Providéncias a serem Implementadas
J& foram realizados os calculos relativos aos &slqrassiveis de expurgo dos contratos
referentes as Concorréncias de numeros 01, 02)8/£2608.

2.1.a. Prazo de Atendimento: 31/03/2014
2.1.b. Situacao atual (31/03/2014lprovidéncia Implementada.
Encaminhado em 05/12/2013 oficio n°® 36/2013 conmx@nejue atualizam esta
recomendacdo. Bem como através do oficio 075/203AB, em 12/03/2014, por
meio do ‘Anexo 14 — Célculos de expurgos SIPEF — const. 628 01"
UJ responsavel pela apresentacédo do processo andalcontas:158092
Relatério de Auditoria n° 201108968
GESTAO 2010

1 - GESTAO OPERACIONAL

1.1 SUBAREA - AVALIACAO DOS RESULTADOS

1.1.2 ASSUNTO - SISTEMA DE INFORMACOES OPERACIONAIS
1.1.2.1 - CONSTATACAO: (006)

1. Recomendacéo 001
Providenciar a elaboracdo do Plano Estratégiccededlogia da Informacéo.

Providéncias a serem Implementadas:
Para atender o Decreto-Lei n°® 200/1967, bem comAodmdao 2094/2004 - TCU/Plenario o

Plano Estratégico de Tecnologia da Informacéo skatdorado. O mesmo estara alinhado ao
PDI. Para a concretizacdo do PETI, que ja se ercath construcdo, pesquisas serao
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realizadas junto com a comunidade académica, aditevantar as deficiéncia da area de TI
na Instituicdo, e criar metas para solvéncia dgasdsemas.

1.1.a. Prazo de Atendimento: 31/03/2014

1.1.b Situacéo atual (31/03/2014)Providéncia Implementada

Foi enviado anexo ao oficio 075.2014-GAB, em 12@B4, copia do PETIC vigente.
(Anexo 1 — PETIC Constatacdo ODP6AIém disso, o PETIC vigente encontra-se
publicado no site da Coordenadoria de fttp://www.ufrb.edu.br/cotec/pejic

1.1.2.5 - CONSTATAGAO: (010) |

1. Recomendacao 001.:
Recomendamos que a UFRB estabeleca exigénciasaddoacde niveis de servico nos
contratos celebrados com terceiros.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:
Revisdo das clausulas contratuais dos Contratd$ @ese necessario, aditamento desses
contratos com acordos de niveis de servicos exsgiddN 04.

1.1.a. Prazo de Atendimento: 31/03/2014

1.1.b. Situacéo atual (31/03/2014rovidéncia Implementada

Foi encaminhado em 12/03/2014, em anexo ao ofic/2014-GAB(Anexo 4 —
Contratos com SLA- constatacdo 016)pia dos documentos dos contratos vigentes
com destaque nas clausulas que compdem o SLA.ltRessa@ue um dos contratos
analisados durante a aplicacdo da recomendacédo_Datin Tech, que foi encerrado
em 07/2012 e nao foi renovado, motivo pelo qualfoéenviado anexo.

2 - CONTROLES DA GESTAO

2.1 SUBAREA - CONTROLES EXTERNOS

2.1.1 ASSUNTO - ATUACAO DO TCU/SECEX NO EXERCICIO
2.1.1.1 - CONSTATACAO: (023)

3. Recomendacéo 003:
Avaliar o custo para aquisi¢céo e implantacao deisgoeels individuais de energia elétrica.

3.1 Providéncias a serem Implementadas:

Sera realizado junto a concessionaria de distdloude energia elétrica consulta a respeito da
adocao de sistemas de medicdo do consumo individuahergia em local externo ao imovel
funcional. A partir destas informacdes sera redbzaestudo para determinacdo dos custos para
implantagédo de medidores individuais de energia.

3.1.a. Prazo de Atendimento: 31/03/2014

3.1.b. Situacéo atual (31/03/2014providéncia Implementada

Em 12/03/2014 foi enviado a CGU, oficio 075/20148G%m os anexosAnexo 9-
Servidores Ocupantes de Imovel Funciohatonstando distagem de servidores com
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a comprovacao da respectiva cobranca das taxasndege e a relagdo dos iméveis
ocupados com o0 respectivo ocupant@néxo 10- Relacdo ocupantes e imoéveis
ocupados..

3 - GESTAO PATRIMONIAL

3.1 SUBAREA - BENS IMOBILIARIOS

3.1.1 ASSUNTO - UTILIZACAO DE IMOBILIARIOS
3.1.1.1 - CONSTATACAO: (024)

3. Recomendacéo 003:
Concluir o plano de manutencéo predial.

3.1 Providéncias a serem Implementadas:
Lotar um técnico em edificagBes, dos Ultimos inocados no oOrgdo, ao Nucleo de
Manutencéo visando profissionalizar o setor. Oaentnovo técnico no sentido de concluir e
implantar o Plano de Manutenc¢ao Predial

3.1.a. Prazo de Atendimento: 31/03/2014

3.1.b. Situacgéo atual (31/03/2014}rovidéncia Implementada.

O plano de manutencgédo predial foi concluido e umgia foi encaminhada a CGU,
em 12/03/2014, por meio do oficio 075/2014 — GABexo 6- Plano de Manutencéo
Predial - Sipef)como comprovacao do cumprimento desta providéncia.

6.1.2 ASSUNTO - PROCESSOS LICITATORIOS
6.1.2.1 - CONSTATACAO: (015)

1. Recomendacéao 001:
Tomar as medidas necessérias para recuperacao aoses.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

Tendo em vista a empresa LOCRHON, ter vencido ogsso licitatorio para contratacao de
servigos terceirizados e consequentemente, a UlERBetebrado contrato com a referida
empresa para execucdo destes servigcos por um pPagwses, a Empresa se comprometeu
em restituir os valores devidos, em uma parcelaR8e100.000,00 e a diferenca (R$
106.101,41), em 12 vezes de R$ 8.841,78 (Oitoaitdcentos e quarenta e um reais e setenta
e oito centavos), mediante a glosa nas faturasdamia partir do més de setembro do ano em
Curso.

1.1.a. Prazo de Atendimento: 31/03/2014

1.1.b. Situacéo atual (31/03/2014rovidéncia Implementada

A diferenca de R$ 1.317,59, foi recuperada juntaémenmo o valor correspondente
as 04 parcelas de R$ 7.675,73 cada, totalizand®R819,95, conforme copias de
documento de consulta ao SIAFI, (enviadas em 12003/ anexo ao oficio 075/2014-
GAB — "Anexo 2-Lochron” a partir dos descontos realizados nos pagamentos
relativos aos meses de novembro e dezembro de 2013.

6.1.2.2 - CONSTATACAO: (016)
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1. Recomendacao 001:
Tomar as medidas necessérias para recuperacaaldossy

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

Foi realizado levantamento do valor total a setittedo a UFRB, englobando o 2° e 3°
contrato com a Locrhon e A.R.P, sendo constatado vator total de R$ 92.108,71
(Noventa e dois mil, cento e oito reais e setenimecentavos), referente ao 1° e 2° contrato
emergencial, a ser restituido pela Locrhon. No @®rgencial, bem como no contrato
celebrado com a A.R.P., verificou-se que os catcakido corretos.

Quando da apresentacdo do valor devido & Empresdndrg esta questionou os valores,
solicitando revisdo dos calculos, entendendo qigs @alores ndo sdo devidos.

Apos a revisdo solicitada, preservando o ampldtdieo contraditorio e esgotadas todas as
possibilidades de negociacdo, se a Empresa discalaadevolucdo dos valores, esta
Administracdo entrara com processo de cobranceaigdi

1.1.a. Prazo de Atendimento: 31/03/2014

1.1.b. Situacéo atual (31/03/2014rovidéncia Implementada

As 04 parcelas no valor de R$ 7.675,73, totalizaR8330.702,87, foram devidamente
recuperadas, a partir dos descontos realizadospagmamentos relativos aos meses de
novembro e dezembro de 2013, conforme cépias dersoto de consulta ao SIAFI
enviadas em anexo ao oficio 075/2014-GAB, em 12Z0Q03Anexo 2-Lochron)

6.2.2 ASSUNTO - PROCESSOS LICITATORIOS
6.2.2.1 - CONSTATACAO: (019)

1. Recomendacao 001:
Aplicar as penalidades administrativas previstas regulamentos em vigéncia.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:
Sera encaminhada correspondéncia ao Ministro dad€éo, solicitando a aplicagcdo da
penalidade prevista na legislacao vigente a empresorme recomendacgdo desse Orgao.

1.1.a. Prazo de Atendimento: 31/03/2014

1.1.b. Situacédo atual (31/03/2014rovidéncia Implementada

Em 12/03/2014, por meio do oficio 075/2014 — GABefiviada a CGU, copia do
encaminhamento a Procuradoria Federal, bem comoiacogo relatério de
ocorréncias, extraido do SICAF, que comprova a cagiio da penalidade de
suspensao temporaria de participacdo em licitacgmor 02 anos (Anexo 5-
Iberoamericana)

6.2.2.2 - CONSTATACAO: (037)

1. Recomendacao 001:
Realizar a compensacéo dos servigos faturados a nas medicdes futuras.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:
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A fiscalizag@o elaborara novos calculos no intaiorevisar as diferengas levantadas pela
CGU e, a depender do resultado, sera instruidoepsocadministrativo visando realizar a
compensagao recomendada.

1.1.a. Prazo de Atendimento11/04/2014

1.1.b. Situacéo atual (31/03/2014rovidéncia Implementada

Recomendacéo acolhida e efetivada segundo conteataiva de encontro de contas
com a Empresa FUTURA CONSTRUCOES E INCORPORACOBS, lab Contrato
n°® 40/2011, na tabela resumo de Encontro de ContaSNEXO n° 01, no item
“Retencédo indicada pela CGU” observando para o d#ds@mento dos valores a
tabela a PLANILHA DE ITENS E VALORES A SEREM SURRDM SEGUNDO
RECOMENDACAO DA CGU,- ANEXO n° 02 considerado essit01, 02, 03 da
préprio anexo.

2. Recomendacéo 002:
Realizar novo levantamento de quantitativos, taptojetados quanto executados, como

forma de adequar a planilha orcamentaria da obranava realidade dos servicos
efetivamente prestados.

2.1 Providéncias a serem Implementadas:

Realizar novo levantamento de quantitativos, tandgetados quanto executados, como forma
de adequar a planilha orcamentaria da obra a neaidade dos servicos efetivamente
prestados

2.1.a. Prazo de Atendimento11/04/2014

2.1.b. Situacao atual (31/03/2014lprovidéncia Implementada

Recomendacéo acolhida e efetivada segundo conteataiva de encontro de contas
com a Empresa FUTURA CONSTRUCOES E INCORPORACOBS, lab Contrato
n° 40/2011, no ANEXO n°01 no item “Retencé&o inchigaela CGU” observando para
o desdobramento dos valores do ANEXO n° 02, camasideos itens 01, 02, 03 do
préprio Anexo.

6.2.2.3 - CONSTATACAO: (040)

1. Recomendacao 001:

Realizar a compensacgéo dos servicos prestados asven decorréncia do encurtamento das
edificacdes.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

A fiscalizag@o elaborara novos calculos no intaiorevisar as diferengas levantadas pela
CGU e, a depender do resultado, sera instruidoepsocadministrativo visando realizar a
compensagao recomendada.

1.1.a. Prazo de Atendimento11/04/2014

1.1.b. Situacéo atual (23/04/2014rovidéncia Implementada

Recomendacéo acolhida e efetivada segundo conteataiva de encontro de contas
com a Empresa FUTURA CONSTRUCOES E INCORPORACOBS, lab Contrato
n° 40/2011, no ANEXO n° 01, item “Retencao indicpdia CGU” observando para
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0s desdobramentos dos valores no ANEXO n° 02,dmmasio os itens de 4 ao 45 do
proprio anexo.

6.2.2.4 - CONSTATACAO: (041)

1. Recomendacao 001:
Realizar a compensacdo nas medi¢cbes futuras pdlezagfo de material fora das
especificacdes na obra.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

A fiscalizag@o elaborara novos calculos no intairevisar as diferengas levantadas pela
CGU e, a depender do resultado, sera instruidoepsocadministrativo visando realizar a
compensagao recomendada.

1.1.a. Prazo de Atendimento11/04/2014

1.1.b. Situacéo atual (23/04/2014Frovidéncia Implementada.

Recomendacéo acolhida e efetivada segundo conteataiva de encontro de contas
com a Empresa FUTURA CONSTRUCOES E INCORPORACOBS, lab Contrato
n° 40/2011, no ANEXO n° 01 no item “Retencédo irdhcpela CGU” observando
para os desdobramentos do ANEXO n° 02, considecsddens de 04 ao 45 do
préprio anexo, considerando as Unidades “E” e “F".

2. Recomendacéo 002:
Instalar as bandeiras previstas na parte superia@s dportas dos banheiros para os
deficientes fisicos.

2.1 Providéncias a serem Implementadas:

A fiscalizacdo elaborara novos calculos conjuntamen Nucleo de Projeto visando definir
pelo ajuste do preco na planilha orcamentaria, emaiot a estrutura atual, ou instalar as
bandeiras previstas na parte superior das portas.

2.1.a. Prazo de Atendimento11/04/2014

2.1.b. Situacao atual (23/04/2014providéncia Implementada

As bandeiras previstas na parte superior da pora danheiros para os deficientes
fisicos indicadas no projeto foram suprimidas nediv pelo encurtamento dos
edificios apontado na constatacdo. A fiscalizac&finil pelo ajuste do preco na

planilha or¢gamentaria, mantendo a estrutura atusém faturamento referente a
instalacdo das bandeiras previstas na parte supetas portas, que por sua vez nao
foram colocadas. Sobre os servicos referentes@saélsias, no item 03 do ANEXO n°
02, ja aparece ajuste por metro quadrado a partis dolumes realmente executados.
Em resumo, a recomendac¢do ndo foi acolhida no dueedpeito a recolocagédo do

elemento “bandeira”. De todo modo, a falta do mesnd® impossibilita 0 uso das

instalagdes, contudo existiu compensacao de valomso explicado acima.

6.2.2.6 - CONSTATACAO: (043)
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1. Recomendacéao 001:
Realizar a compensacéo do sobrepreco nas medigtieas.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:
A fiscalizag@o elaborara novos calculos no intaiorevisar as diferengas levantadas pela

CGU e, a depender do resultado, sera instruidoepsocadministrativo visando realizar a
compensagao recomendada.

1.1.a. Prazo de Atendimento11/04/2014

1.1.b. Situacéo atual (23/04/2014rovidéncia implementada

Recomendacéao acolhida e efetivada segundo conteataiva de encontro de contas
com a Empresa FUTURA CONSTRUCOES E INCORPORACOBS, lab Contrato
n° 40/2011, no ANEXO n° 01, item “Retencao indicpdi CGU” observando para

os desdobramentos dos valores no ANEXO n° 02,d=srasio o item 47 do proprio
anexo.

2. Recomendacéo 002:
Readequar o preco deste servi¢o na planilha orcaanenda obra.

2.1 Providéncias a serem Implementadas:

Acolhida na integra a recomendacdo, de readequarego deste servico na planilha
orcamentaria da obra.

2.1.a. Prazo de Atendimento11/04/2014

2.1.b. Situacao atual (23/04/2014providéncia implementada

Recomendacéo acolhida e efetivada segundo conteataiva de encontro de contas
com a Empresa FUTURA CONSTRUGOES E INCORPORAGOES, lab Contrato
n° 40/2011, no ANEXO n° 01, item “Retencao indicad CGU” observando para

os desdobramentos dos valores no ANEXO n° 02,dmrasio o item 47 do proprio
anexo.

6.2.2.7 - CONSTATACAO: (044)

1. Recomendacao 001:

Tomar providéncias no sentido de retomar ou acelasatividades atrasadas nas obras da
UFRB.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

Intensificar o controle dos prazos contratados.a Emtdo serd complementada com a
implantacéo das rotinas de trabalho da Superintenaé

1.1.a. Prazo de Atendimento11/04/2014

1.1.b. Situacédo atualProvidéncia implementada.

As obras em tela de questionamento nesta recom&oda@m novamente licitadas e
ja entregues para uso da comunidade académicaneinb@do para registro copia da
ATA DE ENTREGA DEFINITIVA da obra do Hospital dedM&a Veterinaria no
ANEXO n° 4 e no ANEXO 3 primeira folha do Editalottaa Apoio Académico.
Apresentamos mediante os documentos do ANEXO n%Xgnplos reais do
preenchimento do modelo previsto e aqui elencadoANEXO n° 8 sobre o
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acompanhamento das obras de forma simplificadati@aioa a partir de valores e
prazos.

3. Recomendacéo 003:

Informar mensalmente o reitor da universidade, pwio de relatério especifico, acerca da
adequacao do andamento das obras aos cronogran@sapnente pactuados, justificando
quando néo estiver havendo cumprimento do cronogram

3.1 Providéncias a serem Implementadas:

Informar mensalmente o reitor da universidade, rpero de relatorio especifico, acerca da
adequacao do andamento das obras aos cronogramaanmnte pactuados, justificando
quando n&o houver cumprimento do cronograma.

3.1.a. Prazo de Atendimento11/04/2014

3.1.b. Situagao atualProvidéncia Implementada

O sistema de informacao segundo recomendacOemfpdamntado, contudo, deixou de
funcionar devido a problemas internos, dentre osigjigue o Nucleo de Apoio
Administrativo de trés funcionarios passou a trdiaalcom apenas um, mesmo assim,
0 modelo nomeado no sistema de informacdo REMISSBEGPAGAMENTO DE
BOLETIM DE MEDICAO DE SERVICOS - ANEXO n° 8 destatdrio, continua a
ser usado pelo Nucleo de Fiscalizagéo.

Enviamos também como parte deste relatorio a ORMEMSERVICO N° 01/2012 —
ANEXO n° 6, a METODOLOGIA PARA O PRENCHIMENTO DAVEESAO DE
PAGAMENTO — ANEXO n° 7 e 0 RELATORIO MENSAL DE ARGNHAMENTO
DE OBRAS DE ENGENHARIA — SIPEF, — ANEXO n° 9.

Trabalha-se para a retomada do sistema sob a resgdmlidade do Coordenador do
Nucleo de Fiscalizacdo, por entender necesséarioxafde informacdo para a gestao
do patriménio construido da Universidade.

6.2.2.8 - CONSTATACAO: (045) |

2. Recomendacéo 002:
Realizar novo levantamento de quantitativos, taptojetados quanto executados, como
forma de adequar a planilha orcamentaria da obranava realidade dos servicos
efetivamente prestados.

2.1 Providéncias a serem Implementadas:

Realizar novo levantamento de quantitativos, taptojetados quanto executados, como
forma de adequar a planilha orcamentaria da obranava realidade dos servicos
efetivamente prestados.

2.1.a. Prazo de Atendimento11/04/2014

2.1.b. Situacao atual (23/04/2014lprovidéncia implementada

Foi realizado um novo levantamento e adequacdo ldailpa. Varios servicos que
foram realizados ndo constavam na planilha orcam@weatou estavam na planilha em
quantidade inferior ao executado. Estes servicaizados a mais foram devidamente
comprovados com laudo técnico com equipamento &stagtal (estrutura metalica)
e 0s demais foram constatados na medi¢céo, podegrdoosferidos em loco ou por
verificacdo dos projetos arquitetdnicos e estrutuvar ANEXO n° 11.
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6.2.2.10 - CONSTATACAO: (048)

2. Recomendacéo 002:
Avaliar se a utilizagdo do concreto com resisténaiferior a especificada afetara a
funcionalidade e seguranca da obra, informando lowata acerca do fato.

2.1 Providéncias a serem Implementadas:

Ha consenso por parte dos técnicos da Superinteiad@a Implantacdo e Planejamento do
Espaco Fisico que a resisténcia do concreto n&arafea funcionalidade, e no caso a
seguranca da obra o préprio equipe de auditori@@d diz “... espectro questionado passa a
ser ndo mais a ma execucao da obra, ou execucdssmnancia das suas especificacdes, mas
sim, a implementacdo de material com valor moretéaferior, sem o devido ajuste junto aos
servicos inicialmente licitados.” Assim, resta scéilizacao elaborar novos calculos no intuito
de revisar as diferencas levantadas pela CGU egpander do resultado sera instruido
processo administrativo visando realizar a compgitseecomendada.

2.1.a. Prazo de Atendimento11/04/2014

2.1.b. Situacao atual (23/04/2014providéncia Implementada.

Como ja informado, Constatacdo 048 — N° Recomemda@®l, o concreto
empregado foi de qualidade superior. Ver ensaioedésténcia & compresséo axial do
concreto, - ANEXO n° 11.

6.2.2.13 - CONSTATACAO: (051)

1. Recomendacao 001:
Realizar a compensacgédo financeira junto & empreda pao incidéncia da taxa de desconto
no aditivo celebrado.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:
A fiscalizac@o elaborara novos calculos no intaiorevisar as diferengas levantadas pela
CGU e sera instruido processo administrativo vieaedlizar a compensacao recomendada

1.1.a. Prazo de Atendimento30/04/2015
1.1.b. Situacgéo atual (23/04/2014)rovidéncia Implementada.
Para o caso do Contrato n® 06/2008 que tem conetoo@jconstrucdo do Pavilhdo de Aulas

do Centro de Formacgédo de Professores CFP, no mpimdeg Amargosa, ap0s nado receber da
Comisséo de sindicancia e nem do PAD uma posigaolsiva, foi criada uma Comissao
para esclarecimentos especifico dos servicos questos e seus quantitativos.

Neste interim a Auditoria Interna emitiu nova stdicio de auditoria ao fiscal da referida
obra de Amargosa, através da SA n° 37/2014 ondpmesenta os itens do relatério CGU
201108968 constatactes 49 a 51, oferecendo mai®ponaunidade de defesa e contraditério
do fiscal que colabore para o atendimento da recdagg@io de ressarcimento ao erario. Ao
que o fiscal apresentou como resposta planilhadgensacdes que se encontra no ANEXO
4A do presente oficio. Ato continuo, a Auditoriatehma promoveu andlise das acgles
empreendidas e dos resultados alcancados por @&mcthce PAD, chegando a conclusédo de
gue tais iniciativas, embora representem o interelss gestdo em solucionar o problema,
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restaram insuficientes para o atendimento destammegdacdo da CGU; Diante disso, a
Auditoria Interna da UFRB emitiu a Nota de Audi&o001/2014 em 12/09/2014 em que
constata*Descumprimento de recomendacao da CGU de compénsde servicos faturados
a mais nas Obras Pavilhdo de Aulas (Amargosa), ated de Apoio Académico e Hospital
de Medicina Veterinario (Cruz das Almas)e recomenddRecomenda-se aos dirigentes
maximos a abertura de processos administrativosal@anca por via administrativa e se
necessario judicial junto as empresas ParaguacueBhgria, MVA Construtora e Futura
Construcdes, de todos os valores apontados pela 6&Gtelatério n® 201108968 Tal nota
de auditoria se encontra no ANEXO 4B deste do ptes#icio.

Em continuidade foi aberto o processo de n° 23Q07240/2014-66 que tem como assunto a
“COBRANCA DE VALORES PAGOS A EMPRESA PARAGUACU ENGHARIA
LTDA CONSIDERADOS INDEVIDOS PELA CONTROLADORIA GERWA DA UNIAO?”,

gue se encontra em tramite de prazo de defesanExo @arte do processo (ANEXO 3A, 3B
e 3C0)

2. Recomendacéo 002:

Para a celebracdo de futuros aditamentos contratude valor, incidir a taxa de desconto
obtido na licitacdo com base em levantamento degareegundo ditames da Lei de Diretrizes
Orcamentarias do respectivo ano, para os servigagsgomponentes da planilha de licitacao.

2.1 Providéncias a serem Implementadas:
Recomendacdo acolhida, todos os técnicos e fungnda SIPEF ja foram informados e a
recomendagdo encontra-se em plena aplicacéo.

2.1.a. Prazo de Atendimento11/04/2014

2.1.b. Situacao atualProvidéncia Implementada

Foi colocado em conhecimento de todos os Fiscééxmicos da SIPEF a aplicacao
da taxa de desconto nos aditivos de valor, vide XBIEL7 como um exemplo de
procedimento de um dos fiscais desta Universidade

UJ responsavel pela apresentacdo do processo andalcontas:158092
Relatério de Auditoria n® 201112329
GESTAO 2010

1-BRASIL UNIVERSITARIO B
1.1 SUBAREA - FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO
1.1.1 ASSUNTO - CONTRATOS DE OBRAS, COMPRAS E SERWOS

1.1.1.2 CONSTATACAO 004

Atraso na prestacao de contas dos Contratos nd@2R 13/2007, firmados com a FAPEX,
com saldo que deveria ter sido devolvido.

Recomendacéao: 004
Apurar o saldo atualizado dos Contratos n° 12/2003/2007.

23



Relatério Anual de Atividades de Auditoria Inte UFRB/2014

1.1 Providéncias a serem Implementadas:
Demonstrar que também foram devolvidos os rendiosethd periodo de atraso.

1.1.a. Prazo de Atendimento31/03/2014

1.1.b. Situacéo atualProvidéncia Implementada

O contrato n°® 12/2008 foi encerrado com um saldtesolver (16/03/2012) no valor
de R$ 1.516.089,01; O contrato n° 13/2008 encerradm um saldo a devolver
(13/03/2012) no valor de R$ 905.138,3Bnviado documentos comprobatorios
solicitados através do of.06.14 (anexoedh 21/03/2014.

Recomendacéao: 005
Solicitar devolucéo dos saldos atualizados dosr@ms n° 12/2007 e 13/2007.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:
Comprovar a devolucéo dos saldos atualizados dusatos.

1.1.a. Prazo de Atendimento31/03/2014

1.1.b. Situacgdo atualProvidéncia Implementada

O contrato n°® 12/2008 foi encerrado com um saldtesolver (16/03/2012) no valor
de R$ 1.516.089,01; O contrato n° 13/2008 encerradm um saldo a devolver
(13/03/2012) no valor de R$ 905.138,3Bnviado documentos comprobatérios
solicitados através do of.06.14 (anexoem 21/03/2014.

UJ responsavel pela apresentacéo do processo andalcontas: 158092
Relatério de Auditoria n® 201203444
GESTAO 2011

1. GESTAO OPERACIONAL
1.1. Subérea - AVALIACAO DOS RESULTADOS
1.1.1. Assunto - RESULTADO DO GERENCIAMENTO AMBIENT AL

1.1.1.1. CONSTATACAO
Adocéo Parcial de critérios de sustentabilidade améntal na aquisicéo de bens.

Recomendacéao 1:
Na aquisi¢cdo de bens e contratacdo de servicoshoasp adotar critérios de sustentabilidade
ambiental.

Providéncias a serem Implementadas:

1. Elaborar, a partir das regras a serem proppsiasCISAP — Comissao Interministerial de
Sustentabilidade na Administracdo Publica, o pldeogestdo de logistica sustentavel da
UFRB;

2. Desenvolver uma metodologia de compras susteistdabrangendo a definicdo de
requisitos para a escolha dos produtos com potedeigerem abrangidos pela politica de
compra sustentavel e a definicdo de itens comriostésustentaveis (economia de agua,
eficiéncia energética, biodegradabilidade, recetagetc.);
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3. Promover acompanhamento da aquisicdo de prosustesntaveis;

4. Aquisicdo de coletores para promover a impla@dala coleta seletiva;

5. Promover acbes de divulgacdo, conscientizacdccapacitacdo de praticas de
sustentabilidade e de racionalizacdo do uso deriaiate servicos.

Prazo de Atendimento: 3103/2014
Situacédo atual (31/03/2014)Providéncia Implementada

» Comprovacédo de aquisi¢ao prioritaria de itens sugéeveis

Segue anexo Gatmat CGUenviado em 24/03/2014

» Comprovacdo de inclusdo nos Editais e Termos deeRafcias de clausulas
exigindo que o fornecedor atenda aos requisitossdstentabilidade:

Editais e TR’s anexo#\(iexo 1. Of. 06.14 enviado em 24/03/2014

» Comprovacdo de realizacdo de acbes de divulgacdonsaentizacdo e
capacitacdo de préticas de sustentabilidade reféseds aquisicdes de material,
e utilizagc&o dos servigos:
Capacitacdo para trabalhadores terceirizados (foamexas:Anexo 2 of. 06.14 enviado
em 24/03/201%
Aquisicdo de adesivos para conscientizacgao.

» Informar se o Plano de Logistica Sustentavel enaanse em implementacao.
Sim, a UFRB tem implementado algumas a¢bes paswi® PLS, como:
1. Aquisicao e instalacao de coletores;
2. Implantacdo da coleta seletiva;
3. Aguisicao de computadores com configuraces adeseat Tl verde;
4. Aquisicdo de papel oficio reciclado;
5. Aguisicao de mobiliario fabricados com material peoientes de
reflorestamento;
6. Incorporacéo de critérios de sustentabilidade nosttatos de servigos
terceirizados;
7. Capacitacéo para trabalhadores terceirizados;
8. Substituicdo de luminarias existentes por luminguda maior eficiéncia,
9. Aquisicao de squeezes para 0s estudantes;
10. Aquisicao de adesivos para conscientizacao da catada académica.
11. Redugé&o do consumo de papel oficio;
12. Aquisicdo de canecas em substituicdo aos coposidaseis

3. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
3.1. Subarea - MOVIMENTACAO
3.1.1. Assunto — PROVIMENTOS

3.1.1.2. CONSTATACAO
Descumprimento, pela unidade, dos prazos previstoso artigo 7° da Instrugcao
Normativa/TCU n°55/2007.

Recomendacéao 1:

Recomendamos que a UFRB adote providencias ne@ssamplementacdo de mecanismos
de controle que permitam confrontar as modificaddesionais realizadas no SIAPE e os
registros de atos de pessoal efetuados no SISAide tempestivo.
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Providéncias a serem Implementadas:

Apb6s a conclusdo dos Atos de posse, exercicio kRisé@ no Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos/SIAPE, os prosepassam a ser imediatamente
registrados do Sistema de Apreciacao dos Atos deigsdio e Concessdes/SISAC.
Informamos também, que todos os atos relaciona@ssa nconstatagcdo da CGU, estéo
registrados e disponibilizados no SISAC. (copias mgistros constantes no ANEXO Il deste
relatorio)

Prazo de Atendimento: 31/03/2014

Situacao até 31/03/20142rovidéncia Implementada.

Informamos que a partir de setembro de 2012, passarefetivar o cadastramento
no SISAC, imediatamente apds o registro no SIAREa pal disponibilizamos o

acesso ao SISAC on-line a todos os servidoresdetad Coordenadoria, de modo
gue cada processo (admissdo, desligamento e apuoker) seja considerado

concluso apenas apés o registro do Ato no SISA&riarmente o0 processo era
feito no SIAPE, aguardava-se a homologacdo da fallea pagamentos, e sé
posteriormente encaminhado a um Unico servidor ficava responsavel pelo
registro de todos os atos.

UJ responsavel pela apresentacdo do Acompanhamermte Gestao:158092
Relatério de Auditoria n% Relatorio n° 201315624
GESTAO 2013

1 CONTROLES DA GESTAO
1.1 CONTROLES INTERNOS
1.1.1 ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA

1.1.1.3 CONSTATACAO
Fragilidade no acompanhamento das recomendacdes wndas da CGU e da prépria
Unidade de Auditoria Interna.

Recomendacéao 1:
Desenvolver e normatizar rotina que possibilitecormpanhamento tempestivo e regular da
implementacéo das recomendacfes emitidas pela Jaida Auditoria Interna.

Providéncias a serem Implementadas:

Quanto a necessidade de acompanhamento tempestieguar da implementacdo das

recomendacfes emitidas pela Unidade de Auditoterria, esta unidade tem como meta a
implantacdo de um Plano de Providéncias Permarsagerecomendacdes emitidas pela
Auditoria Interna, infelizmente, ainda ndo pode sdbcado em pratica esta meta devido ao
namero reduzido da equipe que tem se dedicadodaaraonta das atividades ja existentes
nao conseguindo, até o momento, pér em praticaedlsonlas programadas. Assumimos a
responsabilidade de criagdo de tal documento de@aohamento a partir da execucédo do
PAINT 2014.

Prazo de Atendimento: 30/06/2014

Situacédo atual (30/12/2014)Providéncia Implementada
O plano de Providéncias das Auditorias Internasfa implantado.
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UJ responsavel pela apresentacdo do Acompanhamente Gestdo:158092
Relatério de Auditoria n‘i: Relatério n°: 201315687
GESTAO 2013

1 CONTROLES DA GESTAO
1.1 CONTROLES INTERNOS
1.1.1 ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA

1.1.1.1 CONSTATACAO
Necessidade de adequacéo do objetivo e da avaliagkoalgumas acdes planejadas pela
AUDIT.

Recomendagéo 1:

Reavaliar as informacfes contidas nos campos "objet"avaliacdo" referentes as Acoes
relacionadas na presente constatacéo, procedendadawvidos ajustes na Parte A, da versao
preliminar no PAINT 2014.

Providéncias a serem Implementadas:

Esta unidade de Auditoria interna acata o que fecamendado reavaliando as informagdes
constantes nos campos “objeto” e “avaliacdo” refterés acdes pontuados no quadro acima
do PAINT 2014 da UFRB. Desta forma, segue anexstea Relatorio a versdo atualizada do
PAINT 2014 da UFRB. \(ersdo atualizada contemplando o recomendado encérada
como anexo ao oficio 047/2013 em 17 de dezembi20d&)

Prazo de Atendimento: 31/03/2014
Situacédo atual (31/03/2014)Providéncia Implementada

2.4 — RECOMENDACOES EFETUADAS PELA AUDITORIA INTERN A RELATIVAS AS
AUDITORIAS INTERNAS CONSTANTES NO PAINT 2014:

2.4.1 — Processos de Admissao de Pessoal e Conocedsd\ posentadoria:
Auditoria 1/2014

N&o Houve Recomendacao

Auditoria 3/2014

Recomendacéo n°® 16

Recomenda-se que este caso em especifico, seja encaminhado a Comisséo
Permanente de Combate a Acumulacdo de Cargos para que se proceda a averiguacao de
ocorréncia de regularizacdo e extincdo de culpabilidade da Administracdo em concorrer
para a irregularidade. Na auséncia daquela, que se seja adotado outro meio a apuracao.
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Recomendacéo n® 17

Sugere-se que a unidade desenvolva mecanismos de controle junto aos Centros
de Ensino a ser utilizado, a posteriori, ao exercicio de servidores declarantes de possuir
acumulacgéo de cargos publicos remunerados, para que estes possam servir de auxilio
ao planejamento académico evitando que haja 6nus para a Instituicdo e prejuizos de
irregularidade aos servidores.

Recomendacédo n° 18

Recomenda-se a criacdo de peca grafica (panfleto, folder, outros) que de forma
sucinta apresente ao servidor ingressante na UFRB, no ato de sua posse, as implicacdes
da acumulacédo indevida de cargos e exercicio de geréncia de empresa.

Recomendacéo n°® 19

Recomenda-se a reformulacdo do formulario de declaracdo de acumulagdo de
cargos com inclusdo de campo em que o servidor declare ciéncia da vedacdo ao exercicio
de geréncia de empresa.

Recomendacédo n° 20

Recomenda-se a elaboragdo de edital com uniformidade na insercédo de
elementos padrdes para concursos publicos, quanto aos documentos exigidos para
posse, excetuados os casos especificos, dada a complexidade do cargo.

Recomendacédo n° 21

Recomenda-se que sejam apontadas nos processos as correcdes efetuadas a
titulo de colaborar com 0o acompanhamento desta equipe de auditoria em verificacbes
futuras.

Recomendacéo n° 22

Recomenda-se que haja durante o ato de posse e exercicio em cargo publico, a
cobranca da apresentacdo da Declaragdo de Ajuste Anual, sob pena de ndo fazé-lo em
conformidade ao preceituado em legislacao.

Recomendacéo n° 23

Recomenda-se que da anexacdo da Declaracdo de Ajuste Anual seja verificada a
possibilidade de infringéncia de dispositivo legal e em caso de positivo que se proceda as
apuracfes necessarias a situacao.

Recomendacéo n°® 24

Recomenda-se pela observancia continuada dos registros e a inclusdo do prazo de
validade do certame a fim de regularizar a situacdo e que sejam apontadas nos processos
as correcdes efetuadas a titulo de colaborar com o acompanhamento desta equipe de
auditoria em verificages futuras.

Recomendacéo n° 25

Recomenda-se efetuar e apontar as correcfes dos registros cadastrais nos sistemas
SIAPE e SISAC a fim de trazer a regularidade processual, e colaborar com o
acompanhamento desta equipe de auditoria em verificagOes futuras.

Recomendacéo n° 26

Recomenda-se que seja utilizado o campo “Esclarecimentos do Gestor de Pessoal”,
do Formulario de Admissdo no sistema SISAC, para com a finalidade de
transparecer/retratar a realidade dos cargos de cada servidor sobre classificagéao,
denominacao e remuneragao respectiva.
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2.4.2 — Contéabil
Auditoria 2/2014

Recomendacéo 01

Uniformizar as contrapartidas dos lancamentos contdbeis realizados a conta
Obras em Andamento — 344905191, visando a fidedignidade das demonstracdes
contébeis.

Recomendacéo 02
Envidar os esforcos necessarios a melhor distribuicdo das atividades no setor
com vistas a evitar falhas nos lancamentos contabeis.

Recomendacéo 04
Proceder as corre¢des cabiveis nos demais registros contabeis que apresentaram
restricdo, com vistas a apresentar demonstraces contabeis conforme a realidade.

Recomendacéo 05

Recomenda-se a PROAD e PROPLAN a formagdo de um grupo de trabalho,
composto por membros da COCFI, CMP e COTEC, para desenvolvimento de um plano
de acdo com vistas a regularizacdo dos lancamentos da depreciacdo dos bens moveis
da UFRB.

Recomendacao 06

Ajustar, com urgéncia, a conformidade contabil & integra das orienta¢des da macrofuncéo
SIAFI 02.03.15, especialmente no que diz respeito a segregacéo de fungéo, com vistas a
apresentar demonstracdes contdbeis condizentes com a realidade contabil, orcamentaria
e financeira da instituicao.
2.4.3 — Processos de Aquisicao:
Auditoria 4/2014

EM CURSO
2.4.4 — Folha de Pagamento:
Auditoria 5/2014

N&o Houve Recomendacéo

2.4.5 - Uso da Frota de Veiculos:
Auditoria 8/2014

Recomendacéo n° 07
Proceder com revisdo dos controles internos de alimentacdo do sistema de utilizacédo
de veiculos, com vista a informar precisamente a localizagdo dos mesmos.
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Recomendacédo n° 08
Efetuar através do fiscal do contrato notificacdo oficial a empresa contratada
(Nutricash) quanto as falhas verificadas no controle de manutencéo dos veiculos.

Recomendacéo n° 09
Cumprir com brevidade a identificagdo dos veiculos, conforme padronizacdo da IN n°
03/2008, art. 13.

Recomendacéo n° 10
Reitera-se junto a alta administracdo e SIPEF a necessidade de construir instalacfes
adequadas para guarda da frota de veiculos.

2.4.6 — Contratos:

Auditoria 9/2014
EM CURSO
2.4.7 — Metas

Auditoria 10/2014

EM CURSO

2.4.8 — Almoxarifado:
Auditoria 12/2014

Recomendacédo n® 11
Apresentar plano de agdo para racionalizacdo dos itens citados nesta constatacao
estocados nas dependéncias da CMP.

Recomendacdo n® 12
Proceder destinagdo aos elevados estoques de ferramentas a serem utilizadas pelo
ndcleo de manutenc¢éo da SIPEF estocados nas dependéncias da CMP.

Recomendacdo n® 13

Diante da disponibilidade atual de espaco proceder ao recolhimento dos bens
inserviveis localizados nos centros e proceder desfazimento na modalidade cabivel ainda
gue sem expressivo retorno econdmico para a instituicao.

2.4.9 - SCDP

Auditoria 11/2014

EM CURSO
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2.4.10 — Patrimobnio
Auditoria 13/2014

Recomendacédo n°® 14
Proceder o descarte adequado de lampadas fluorescentes estocadas na UFRB.

Recomendacéo n°® 15
Promover junto ao proprietario do imével locado para a CMP a retirada integral dos

pallets que ocupam espaco a ser utilizado para retirada de inserviveis do centro.

2.4.11 — Académica
Auditoria 14/2014

EM CURSO

2.4.12 — Convénio
Auditoria 18/2014

N&o Houve Recomendacao

2.5 - ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDACOES DAS AUDITORI AS INTERNAS
ANO 2013.

1 - GESTAO ACADEMICA
1.1 SUBAREA - AVALIACAO DOS RESULTADOS

1.1.1 ASSUNTO — AUDITAR CONTROLES INTERNOS NA AREA
ACADEMICA.

1.1.1 — RECOMENDACOES RELATORIO DO ANO 2013 — AUDITORIA 5

1. Recomendacéo 35

Proceder com os devidos formalizacdo dos registagsocorréncias ou inconsisténcias dos
servigos prestados pela empresa responsavel pelatwoda prestacdo do servico.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

1.1.a. Prazo de Atendimento:

1.1.b. Situacéo atualProvidéncia implementada

“Foi criado um fluxo de registros de ocorrénciama@nsisténcias e rediscutido prazos para
atendimento de demanda registrados em contrato.”
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2 - GESTAO RECURSOS HUMANOS
2.1 SUBAREA - AVALIACAO DOS RESULTADOS

2.1.1 ASSUNTO — AUDITAR OS PROCESSOS DE ADMISSAO DIPESSOAL,
CESSAO, REQUISICAO E CONCESSAO DE APOSENTADORIA E FENSAO.

2.1.1 — RECOMENDACOES RELATORIO DO ANO 2013 — AUDITORIA

AUDITORIA 022

1. Recomendacao: 10

Proceder criteriosamente na elaboracdo do editgbliando as opcdes de selecdo quando
possivel em areas correlatas, de acordo com aszaieedo MEC e os critérios estabelecidos
pelo Centro de Ensino.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

1.1.a. Prazo de Atendimento:

1.1.b. Situacgdo atualProvidéncia Implementada

2. Recomendagéo: 11

Cumprir os critérios da Portaria Normativa n° 082@do MPOG quanto as especificidades da
formacgao processual.

2.1 Providéncias a serem Implementadas:

2.1.a. Prazo de Atendimento:

2.1.b. Situacao atualProvidéncia Implementada

3. Recomendacéao: 12
Efetuar a devida conferéncia dos processos apassuyaosi¢ao.

3.1 Providéncias a serem Implementadas:

3.1.a. Prazo de Atendimento:

3.1.b. Situacéo atualProvidéncia Implementada

4. Recomendacéo: 13
Proceder com o registro no SISAC de forma intenigesto prazo de 60 dias do ato,
conforme versa no art. 7°, inciso Il da IN n° 5826 TCU.
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4.1 Providéncias a serem Implementadas:
4.1.a. Prazo de Atendimento:

4.1.b. Situagéo atualProvidéncia Implementada

5. Recomendacéo: 14
Apensar nos processos todos 0s documentos exigivegslital.

5.1 Providéncias a serem Implementadas:

5.1.a. Prazo de Atendimento:

5.1.b. Situacéo atualProvidéncia Implementada

6. Recomendacéao: 15
Revisar os calculos antes de efetuar recolhimantessarcimento de valores.

6.1 Providéncias a serem Implementadas:

6.1.a. Prazo de Atendimento:

6.1.b. Situacao atualProvidéncia Implementada

7. Recomendacéo: 16

Informar a esta equipe de Auditoria Interna sobreesultado do recalculo referente ao
processo administrativo 23007.000860/2013-10.

7.1 Providéncias a serem Implementadagrovidéncia Parcialmente Implementada

7.1.a. Prazo de Atendimento:

7.1.b. Situagéo atual:

Foi solicitado o desarquivamento do processo pae $pja realizado novo calculo e as
providéncias para o pagamento a interessada.

8. Recomendacéao: 17

Efetuar corregcdes dos dados langados incorretanmen®ISAC, encaminhando 0s registros
corrigidos a esta unidade de Auditoria Interna.

8.1 Providéncias a serem Implementadas:

8.1.a. Prazo de Atendimento:
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8.1.b. Situagao atualProvidéncia Implementada

AUDITORIA 16

1. Recomendacao: 45

Proceder no sistema SISAC com as devidas corralii®esegistros referentes aos processos
relatados.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

1.1.a. Prazo de Atendimento:

1.1.b. Situacgdo atualProvidéncia Implementada

2.Recomendacéo: 46

Cumprir os critérios da Portaria Normativa n° 082@do MPOG quanto as especificidades da
formacgao processual.

2.1 Providéncias a serem Implementadas:

2.1.a. Prazo de Atendimento:

2.1.b. Situagéo atualProvidéncia Implementada

3. Recomendacao: 47

Verificar possibilidade de ocorréncia de descumenita do art.117 X da Lei 8.112/90 quanto
a indicio de exercicio de geréncia administrativeeenpresa privada por servidor

3.1 Providéncias a serem Implementadas:

3.1.a. Prazo de Atendimento:

3.1.b. Situacao atualiNao implementado

4. Recomendacéo: 48

Em caso de confirmacdo do indicio adotar as proeidé cabiveis de acordo com o
procedimento de praxe indicado pelo TCU.

4.1 Providéncias a serem Implementadas:

4.1.a. Prazo de Atendimento:

4.1.b. Situacao atualNao implementado
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5. Recomendacao: 49

Apresentar documentagdo comprobatéria e/ou justifie técnica da area de conhecimento
que respaldem a nomeacao para uma formacéo que difelescrito no edital.

5.1 Providéncias a serem Implementadas:

5.1.a. Prazo de Atendimento:

5.1.b. Situagéo atualNao implementado

De acordo com o processo n°. 23007.009001/2013-8 oonsta documentacao
complementar que atenda ao solicitado no relattriauditoria.

6. Recomendacéao: 50

Recomenda-se que nos atos de admissédo cumpraesmsamente o que foi determinado nas
diretrizes do edital.

6.1 Providéncias a serem Implementadas:

6.1.a. Prazo de Atendimento:

6.1.b. Situagéo atualProvidéncia Implementada

7.Recomendacéao: 51

Proceder criteriosamente na verificacdo dos doctosemnequerido na composicao do
processo.

7.1 Providéncias a serem Implementadas:

7.1.a. Prazo de Atendimento:

7.1.b. Situacao atualProvidéncia Implementada

2.2.2 ASSUNTO —AUDITAR AS ALTERACOES NA FOLHA DE PAGAMENTO
DE PESSOAL.

2.2.2 — RECOMENDACOES RELATORIO DO ANO 2013 — AUDITORIA

AUDITORIA 3

1. Recomendacao: 18
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hY

Sugere-se implantacdo de um controle de fluxo daeessos, referente a concessdo de
adicional de insalubridade e beneficios similamsn vistas a evitar a extensdo de lapsos
temporais que venham a prejudicar os servidoreseisgados.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:

1.1.a. Prazo de Atendimento:

1.1.b. Situagdo atualN&o Implementada

2. Recomendacéo: 19

Recomenda-se a PROGEP que ao receber a respddtaGloem caso de concordancia com a
interpretacdo dessa Pro-Reitoria, proceder actepeumitam o conhecimento aos servidores
que foram beneficiados indevidamente, com reposagi@rario caso seja essa a orientacao
indicada pela SRH-MEC.

2.1 Providéncias a serem Implementadas:

2.1.a. Prazo de Atendimento:

2.1.b. Situagéo atualNéao Implementada

3. Recomendacgéo: 20

Recomenda-se que ao receber a resposta do ME@Gsende discordancia com a interpretacao
da PROGEP, proceder a¢gdes que permitam o0 conhdoiraes servidores que apresentaram
comprovacao de aluguel acima dos 25% do valor dgocpara que 0S mesmos possam ter
direito as diferencas devidas.

3.1 Providéncias a serem Implementadas:

3.1.a. Prazo de Atendimento:

3.1.b. Situacao atualProvidéncia Implementada

4. Recomendacéo: 21

Rever os processos 23007.000401/2013-28 e 230@@8(2D13-27 de progressado por
capacitacdo, com vistas a promover a igualdadecrig®ios utilizados, uma vez que foi
pacificado o entendimento entre as unidades da FHROEN periodo posterior a um dos
processos.

4.1 Providéncias a serem Implementadas:
4.1.a. Prazo de Atendimento:
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4.1.b. Situagao atualNao Implementada

O processo n° 23007.00401/2013-28 consta do assemia funcional do servidor Franklin
Matos Silva Junior, ora redistribuido para a Ursidade Federal do Sul da Bahia. Em virtude
da mudanca de orgdo o assentamento funcional deresstido foi encaminhado a
Universidade Federal da Bahia, tutora da UFSB guensontra em momento de implantagéo.
Havendo a impossibilidade de consulta ao proce3s28007.00401/2013-28 considerando
que o fisico j& foi encaminhado a UFBA e ndo constaistema as pecas que o instruiram,
mas somente a tramitacao, tornou-se impraticavabelecer um comparativo entre o citado e
0 de numeragéo 23007.01268/2013-27, para a resigfida.

5. Recomendacéo: 22

Recomenda-se a atualizacdo do Manual, publicadsitio da UFRB/PROGEP, no link
http://www.ufrb.edu.br/progep/index.php/componemtent/article/167 bem como de outros
similares que orientem a concessao de beneficgesvalores.

5.1 Providéncias a serem Implementadas:

5.1.a. Prazo de Atendimento:

5.1.b. Situagéo atualProvidéncia Parcialmente Implementada

Foi composta uma comissédo no intuito de atualizanamual de normas, porém com o
desencadeamento das greves o trabalho foi interdompao sendo possivel dessa forma a

atualizacado completa do referido manual.

AUDITORIA 14

1. Recomendacao: 31

Recomenda-se ampla divulgacdo (sitio da PROGEP, ona@cio circular a todos os
servidores técnico administrativos) dos critéridstados, atualmente, pela PROGEP para a
concessao do incentivo a qualificagao.

1.1 Providéncias a serem Implementadas:
1.1.a. Prazo de AtendimentoiNao Implementada

2.1.b. Situagéo atualProvidéncia Parcialmente Implementada

Os critérios adotados pela PROGEP/UFRB para coficeds Incentivo a Qualificacdo
atualmente sdo os determinados pela Lei n° 11.003/2em como suas alteracbes pela Lei
n®12.772/2012.

2. Recomendacéo: 32

Recomenda-se o estabelecimento e publicacdo desotiiferenciadas para concesséo do
adicional noturno para servidor docente efetivameedte em contrato temporario, com vistas
a padronizacéo diferenciada de procedimentos thstin

37



Relatério Anual de Atividades de Auditoria Inte UFRB/2014

7.1 Providéncias a serem Implementadas:
7.1.a. Prazo de Atendimento:

7.1.b. Situagéo atualProvidéncia Implementada

As solicitacbes de adicional noturno para servisladecentes sdo realizadas através de
memorando eletrdnico encaminhado pela Direcéo adr€ee Ensino ao qual o docente esta
vinculado.

3 - GESTAO DE SUPRIMENTOS DE BENS E SERVICOS
3.1 SUBAREA - AVALIACAO DOS RESULTADOS

3.1.1 ASSUNTO — AUDITAR OS CONTRATOS PRESTADOS A URB POR
TERCEIRO, PESSOA JURIDICA.

3.1.1 - RECOMENDACOES RELATORIO DO ANO 2013 — AUDITORIA

AUDITORIA 06

1. Recomendacao: 28
Explicitar em processo todas as medidas, decisbesnf@macOes adotadas pela
Administracéorelacionadas a contrato vigente em oportunidadeadedo administrativa.

1.1Providéncias a serem Implementadas:

1.1.a. Prazo de Atendimento:

1.1.b. Situacéo atualProvidéncia Implementada

As aplicacdes sancdes/penalidade, sdo efetuadadrapdtacdo de processo administrativo,
registrado no SIPAC e disponivel para apreciacagudiuer pessoa.

2. Recomendacéo: 29

Promover corregédo na formalizagdo do processo 26800353/2013 — 95 com documentos
gue comprovem a esclarecedora manifestacdo dadenalalitada afastando do entendimento
processual a possibilidade de prejuizo ao erério.

2.1Providéncias a serem Implementadas:

2.1.a. Prazo de Atendimento:

2.1.b. Situagéo atualProvidéncia Implementada

Processo saneado, planilha de calculo refeita saghatida do valor da fatura conforme
documento em anexo (GR 800025)

3. Recomendacéo: 30

Proceder com tempestividade nos registros dasnm@incias contratuais e na aplicagéo de
sanc¢des no descumprimento contratual.
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3.1Providéncias a serem Implementadas:
3.1.a. Prazo de Atendimento:
3.1.b. Situagéo atualProvidéncia Implementada

Nucleo de Fiscalizacdo de Contratos foi desonedmdalgumas atividades, para que possa
atuar de forma mais r4pida quando da inadimplé&ui&ratual por parte das empresas.

AUDITORIA 17

4. Recomendacéao: 33

Solicitar formalmente a VIVO S/A a oferta de cotgsde niveis de consumo de dados em
telefonia mével via sistema de informacéo a senmgthao controle atual de voz.

4.1Providéncias a serem Implementadas:
Solicitacéo feita porém, ndo existe a possibiliddelese tipo de controle, sem afetar os outros
servicos de dados.

4.1.a. Prazo de Atendimento:

4.1.b. Situagao atualProvidéncia Implementada

A utilizacdo do servico de dados (torpedo), quéedicusto elevado, teve uma diminui¢ao
consideravel apds a troca, no inicio de 2014, duemredhos anteriormente utilizados por
smartphones, que possuem tecnologia wifi, factitaassim, a utilizacdo de redes sem fio,
para a transferéncia de dados.

5. Recomendacéo: 34

Realizar campanhas de conscientizacdo do uso ehaientelefonia movel pessoal como
monitorando possiveis reducdes de consumo.

5.1Providéncias a serem Implementadas:
5.1.a. Prazo de Atendimento:
5.1.b. Situacéo atualNao Implementada

N&o se aplica a Coordenadoria de Contratos. Atilddte responsabilidade do Nacleo de
Logistica Sustentavel ligado a Coordenadoria dei@er Operacionais.

3.3.3 ASSUNTO — AUDITAR OS PROCESSOS DE AQUISICAO B BENS E
SERVICOS.

3.3.3 — RECOMENDACOES RELATORIO DO ANO 2013 — AUDITORIA

AUDITORIA 01
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1. Recomendacao: 06

Recomenda-se que a Coordenacao de Licitacdo e @srapstenha-se de divulgar e efetivar
processos de aquisicdes sem o correspondente pdeed¢docuradoria Juridica, salvos nos
casos dispensados em Lei.

1.1Providéncias a serem Implementadas:
1.1.a. Prazo de Atendimento:

1.b. Situacéo atual:Providéncia Implementada

A Coordenacédo de Licitagdo e Compras divulga eizeah licitagdo mediante o
correspondente parecer da Procuradoria Juridibayssaos casos dispensados em Lei e os
casos previstos na Orientagdo Normativa n°® 46 dd 4626/02/2014.

2. Recomendacéo: 07
Recomenda-se abster-se de efetivar aquisicdo ppertia de licitacdo quando da auséncia de
no minimo 3 cotacdes de precos, justificando noge®o em caso de impossibilidade.

2.1Providéncias a serem Implementadas:
2.1.a. Prazo de Atendimento:

2.b. Situagéo atual:Providéncia Implementada

As aquisicoes por meio de dispensa de licitacdo reabzadas com trés cotacbes de precos
fornecidas por empresas do ramo de atividade aosdratado. As empresas sdo convidados para
participar do certame por meio de um oficio, nd guatificado seu recebimento.

3. Recomendacgéo: 08

Recomenda-se 0 saneamento do processo 23007.00092-H1 quanto a divergéncia de
precos através do processo de doacdo, com cOpmaedmo encaminhada a esta Auditoria
Interna.

3.1Providéncias a serem Implementadas:
3.1.a. Prazo de Atendimento:

3.b. Situacao atual:Providéncia Implementada

Processo 23007.021238/2013-37, referente a doaedanateriais para saneamento do
processo 23007.007941/2012-41 referente a aquidig@uplemento mineral e material para
desinfeccao de instalacfes para animais.

4. Recomendacéao: 09

Recomenda-se que a Coordenadoria de Licitacdo @Kasmabstenha-se de realizar aquisicoes
sem a retirada da Certiddo Negativa do Conselh@Nalcde Justica que registra impeditivos
de contratacdo com a Administracdo Publica em d&wcie de condenagdo civel por
improbidade administrativa constante do cadastoional de condenacfes civeis, de acordo
com o item 9.3.5, do Acordéo 1793/2011 do TribuleaContas da Uniéo.

4.1Providéncias a serem Implementadas:
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4.1.a. Prazo de Atendimento:

4.b. Situacao atual:Providéncia Implementada
Desde 2011 a pesquisa do SICAF e desde 2012 a CAIBE]S e a CNJ sao pecas integrantes de
todos os processos de compra e de pagamento.

AUDITORIA 22

1. Recomendacéao: 44
Recomenda-se que a Coordenacéo de Licitacdo e @srnapiquira em maior escala bens
cujos CATMATSs sejam classificados pela SLTI comassustentaveis.

1.1Providéncias a serem Implementadas:
1.1.a. Prazo de Atendimento:
1.b. Situacéo atual:Providéncia Implementada

A Coordenacdo de Licitacdo e Compras utiliza o CAMustentavel para aquisicdo dos
produtos que la estédo disponiveis.

4 - GESTAO FINANCEIRA
4.1 SUBAREA - AVALIACAO DOS RESULTADOS

| 4.1.1 ASSUNTO — AUDITAR OS PROCESSOS DE DIARIAS E RSSAGENS. |

4.1.1 RECOMENDACOES RELATORIO DO ANO 2013 AUDITORIA

AUDITORIA 12

1.Recomendacéao: 36

Recomenda-se pela procedéncia de somente inclusistema os dados que possam ser
comprovados, e a anexacdo de informacdes maihddtal quando houver complementacéo
NO processo.

1.1 Providencia a serem implementadas:

1.1.a Prazo de Atendimento:

1.1.b. Situacéo atualProvidéncia Implementada

2.Recomendacéo: 37

Recomenda-se revisar 0s processos antes de fiuwdizdrincipalmente, quando houver
incluséo de nova documentacao que respalde asioagdiés necessarias a concessao.

2.1 Providencia a serem implementadas:

2.1.a Prazo de Atendimento:

2.1.b. Situacao atualProvidéncia Implementada
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Divulgada aos servidores de outros setores queganaiperam o SCDP.

3.Recomendacgéo: 38

Recomenda-se pela criacdo de item no formularsotieitacdo sobre qual o tipo de transporte
a ser usado para deslocamento de proposto.

3.1 Providencia a serem implementadas:

3.1.a Prazo de Atendimento:

Até o final de 2014

3.1.b. Situagao atualProvidéncia Parcialmente Implementada

Informacao ndo constante no formulario de soliéibac

4.Recomendacéao: 39
Recomenda-se a separacdo das atividades dos sesvidom os perfis de Solicitante e
Coordenador Financeiro, seguindo orientagao do MatwmSCDP.

4.1 Providencia a serem implementadas:

4.1.a Prazo de Atendimento:
4.1.b. Situacao atualProvidéncia Implementada

Em regra, ndo ocorre a utilizagdo dos perfis derdmw@dor financeiro e de solicitante
exercendo atividade de forma concomitante no SCDP.

5.Recomendacéo: 40

Recomenda-se a criagdo de normativo interno qualamgnte a tramitacdo interna do
processo de concesséo de didrias e passagensadmpalos dispositivos legais ja existentes.
5.1 Providencia a serem implementadas:

5.1.a Prazo de Atendimento:

5.1.b. Situagao atualN&o Implementada

6.Recomendacéo: 41

Recomenda-se a reformulacdo do formulario utilizaglo nucleo para solicitacdo de diarias e
passagens, visando garantir maior compreensaapier ¢ns usuarios no preenchimento.

6.1 Providencia a serem implementadas:

6.1.a Prazo de Atendimento:
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6.1.b. Situacao atualNao Implementada

7.Recomendacéo: 42

Recomenda-se alimentacdo do sistema com dadosogsanp ser comprovados garantindo a
transparéncia da informacéo.

7.1 Providencia a serem implementadas:

7.1.a Prazo de Atendimento:

7.1.b. Situagéo atualProvidéncia Implementada

8.Recomendacéo: 43

Recomenda-se a ampliagdo do quadro de pessoabgsibifite ajustar as atividades dos perfis
da melhor forma possivel ao orientado em manuaisiema a equipe SCDP.

8.1 Providencia a serem implementadas:

Solicitacéo de servidor

8.1.a Prazo de Atendimento:

Final de 2015

8.1.b. Situacao atualProvidéncia Parcialmente Implementada

A fim de desafogar as atividades foram treinadogid@es de outros setores com perfis de
solicitantes.

[4.2.2 ASSUNTO - AUDITAR A EXECUCAO CONTABIL, FINANC EIRA. |

4.2.2.2 — RECOMENDACOES RELATORIO DO ANO 2013 — AUDTORIA

AUDITORIA 04

1.Recomendacéao: 01

Recomenda-se a instrucdo dos processos citadamstatacdo com, pelo menos, a copia da
primeira pagina das respectivas Notas de Empenho.

1.1. Providencia a serem implementadas:

1.1.a. Prazo de Atendimento:

1.1.b. Situacgdo atualProvidéncia Implementada

2.Recomendacéo: 02
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Recomenda-se diligenciar a empresa ou sindicatm, wstas a apresentar documentacao
comprobatoria dos referidos pagamentos, como fakenprevenir problemas futuros. Tendo
em vista a responsabilidade subsidiaria da UFRB.

2.1. Providencia a serem implementadas:

2.1.a. Prazo de Atendimento:

2.1.b. Situagéo atualProvidéncia Implementada

3.Recomendacgéo: 03

Recomenda-se que, em casos especiais, e/ou que dojgprocedimento comum, que sejam
explicitados de forma detalhada na instrucdo dosgssos quanto a adicdo ou auséncia de
documentacéo exigida pela legislacao.

3.1. Providencia a serem implementadas:

3.1.a. Prazo de Atendimento:

3.1.b. Situacao atualProvidéncia Implementada

4.Recomendacéo: 04

Recomenda-se proceder medidas corretivas necesaar@mprimento no disposto a Portaria
Normativa n° 05/2002 da SLTI.

4.1. Providencia a serem implementadas:

4.1.a. Prazo de Atendimento:

4.1.b. Situagao atualProvidéncia Implementada

5.Recomendacéo: 05

Recomenda-se que nos proXimos processos atenégesa poa organizagdo dos processos em
conformidade como que determina a Portaria Normaih05/2002 da SLTI.

5.1. Providencia a serem implementadas:

5.1.a. Prazo de Atendimento:

5.1.b. Situacao atualProvidéncia Implementada

6 - GESTAO PATRIMONIAL
6.1 SUBAREA - AVALIACAO DOS RESULTADOS
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‘ 6.1.1 ASSUNTO — AUDITAR O ALMOXARIFADO. ‘

6.1.1 — RECOMENDACOES RELATORIO DO ANO 2013 — AUDITORIA

AUDITORIA 7

1. Recomendacéao: 23
Recomenda-se que esta unidade contrate o imoyerdigel o quanto antes diante do avanco
no volume de bens estocados e as condi¢les irguésida atual sede da CMP.

1.1. Providéncias a serem Implementadas:
1.1.a. Prazo de Atendimento:

1.1.b. Situacéo atualProvidéncia implementada
Situacgéo regularizada através da locacdo de um inudwel que comporta todo o volume de
bens estocado.

2. Recomendacéo: 24
Recomenda-se que esta unidade acelere o inverdgaaorealizacdo de leildo de bens
inserviveis para liberacdo de espago para novapaqgantos.

2.1. Providéncias a serem Implementadas:

O desfazimento dos bens inserviveis deve ocoréeo ditm do 1° semestre de 2015. Mesmo
com o prédio maior, ndo foi possivel recolher aitmi#o o0 material inservivel de todos os
centros.

2.1.a. Prazo de Atendimentol® semestre de 2015

2.1.b. Situacdo atualProvidéncia parcialmente implementada

3. Recomendacéo: 25

Recomenda-se a conclusdo da implantacdo dos Alifekas Setoriais nos Centros de
Ensino.

3.1. Providéncias a serem Implementadas:

3.1.a. Prazo de Atendimento:

3.1.b. Situacao atualProvidéncia parcialmente implementada

Almoxarifado setorial ainda ndo implantado no C@&8s seu diretor alega falta de espaco e

de pessoal. Foram implantados na SIPEF, CCAAB, CETEAHL e CFP. Ainda néao
implantados nos centros novos.

| 6.2.2 ASSUNTO — AUDITAR O CONTROLE DE BENS MOVEIS. |
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6.2.2 — RECOMENDACOES RELATORIO DO ANO 2013 — AUDITORIA

AUDITORIA 08

1. Recomendacao: 26
Recomenda-se que a Coordenadoria de Material emBato realize os procedimentos

necessarios a contratacdo de empresa para marasgiuipamentos de informatica, em
especial as impressoras, ou adote alternativalyi@va solucéo do problema.

1.1. Providéncias a serem Implementadas:

1.1.a. Prazo de Atendimento:

1.1.b. Situacgdo atualProvidéncia implementada

A CMP, através do Nucleo de Manutencédo de Bens islgwvidenciou o conserto de diversas
impressoras por um técnico em eletronica tercettiza

2. Recomendacao: 27
Recomenda-se que a Coordenadoria de Material ien@ato produza mecanismos de controle

do armazenamento dos bens adquiridos pela UFRB&@mestejam locados em suas unidades
fins.

2.1. Providéncias a serem Implementadas:
2.1.a. Prazo de Atendimento:

2.1.b. Situagéo atualProvidéncia implementada
Recomendacéao atendida através da criacdo de fomoutgpecifico, como a Guia de Empréstimos
Externos.

De acordo com recomendagédo da CGU, foi elaborad®ano de Providéncias da Auditoria
Interna, com vistas a acompanhar o cumprimento das reatsgéas emanadas dos relatérios
produzidos pela Auditoria Interna. Diante da dindendo referido plano, que totaliza 110 paginas,
pois estdo concentradas recomendacdes dos retatmicespondentes ao ano de 2008 até 2013,
optou-se por coloca-lo em anexo a este RAINT.

3 - RELATO GERENCIAL

Apresentamos nesta secdo um breve relato da péccepcAuditoria Interna quanto aos avangos
da gestdo nas seguintes areas e possiveis risgestde encontrados.

3.1 — Cumprimento de Metas previstas no PPA /LDO Avaliacdo dos Indicadores

No que concerne ao cumprimento de metas previstdPA/LDO a UFRB tem conseguido
executar o orcamento aproximando-se da sua tadalidcambora devido a recentes restricoes
orcamentéarias algumas acdes foram limitadas naegeaucdo. Conforme os resultados
obtidos para o primeiro semestre de 2014, periodg@e se focou a auditoria mais recente
nesta area, identificou-se que ainda persistecodatalgumas metas programadas ndo serem
executadas em sua integralidade. Além disso, geufse que a execucdo das metas nao
possuem pleno alinhamento com aquelas previstd8Di@ara 2014, alertando-se a gestéao
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para que na constru¢cdo do novo PDI 2015-2020, nalidaepossivel, busque o
estabelecimento de metas mais proximas a conducamentaria para a educacdo com o
aperfeicoamento dos indicadores do alcance dasmeta

3.2 — Avaliacao dos controles internos

Quantos aos controles internos existentes nasdesdadministrativas da UFRB, notou-se que
aos pouco esta sendo implantada uma nova cultgemiaacional, em que, as unidades tem
buscado construir e regimentar procedimentos aastde trabalho com fulcro de facilitar e

dinamizar os servicos executados.

Da mesma forma a gradativa implantacdo dos moédadiosinistrativos e académicos dos

Sistemas Integrados de Gestdo-SIG, tem contribpata a melhoria do desempenho da
gestdo das unidades. Todavia sabe-se que ha weckssie melhorias continuas, voltadas
sobretudo ao acompanhamento do tramite dos pracessosistema e publicizacdo dos

indicadores que este propicia. A melhoria da netkrna de internet, ocorrida no final de

2014, tende a concorrer para uma melhor infraesrude implantacdo do sistema, que em
contraponto pode ser prejudica por restricbes ceg#nias em 2015, haja visto que seu
modelo de implantacdo é por contratacdo de emfpiceseiada com pagamento de ordens de
servico.

Acrescenta-se que as solicitagdes em assessorapwrparte da equipe de auditoria interna
tém ocorrido em crescimento constante, hoje comdgraoncentracdo no chefe da unidade e
sua substituta, o que pode gerar sobrecarga; disge, um esforco necessario na AUDIT
deve ser a descentralizacdo do assessoramentoiy @@anvestimento em capacitacdo, a qual
esta inviabilizada por restricdes em diarias e guss. Apesar deste contraponto, ha que se
ressaltar a importancia desse assessoramentosgsnita em melhoria na percepcdo dos
auditados quanto ao papel da unidade de audifatia,que viabiliza um maior fluidez das
acOes da Auditoria Interna.

3.3-Regularidade dos procedimentos licitatorios e isbensas/inexigibilidades de
licitacao:

3.3.1 — Regularidade dos Procedimentos licitatérios

Tendo em vista a repeticdo do perfil de auditogaptbcessos licitatérios apenas quanto a
legalidade e qualidade de instrucdo dos processsse exercicio optou-se pela mudancga do
escopo da auditoria, com utilizacdo de técnicamageamento de processos. Tendo em vista
a complexidade, tempo e volume de recursos despendi processo de contratacdo de méao
de obra por pregdo o processo de contratacao dwistas foi selecionado. Do mapeamento
do processo com base em analise documental, gipostarevista com gestores de compras,
identificaram-se elementos que impactaram no anai@nt® processo, tais como auséncia de
pecas obrigatdrias a serem apensadas posteriofmegtessidade de adicionar maiores
esclarecimentos, retrabalho, etc. Desta auditoni@@so espera-se 0 acatamento pela gestao
das recomendacdes das falhas do processo quessitudiam em oportunidades de melhoria.

3.3.2 — Regularidade das dispensas/inexigibilidades

Foi atestada a regularidade das dispensas degéioita inexigibilidades, com aumento da
realizacdo das dispensas através de cotacdesnala 0o que aumenta a transparéncia da
aquisicao por utilizar o sistema COMPRASNET.
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3.4 - Verificagdo da consisténcia da folha de pagamto de pessoal e a regularidade
dos processos de admisséo, cessao, requisicao, ess@o de aposentadoria, reforma e
pensao.

Verifica-se que quanto a inclusdo/alteracédo daafdil pagamento de pessoal, a Progep tem
buscado melhorar a atuacdo da unidade atravéspadeitzgdes especificas, em destaque a
capacitacdo no uso do SIAPE (Siape folha e Siapast®), treinamento necessario e
almejado pelos servidores que atuam na unidadee desdiacdo da UFRB. Além disso, a
busca pela melhoria da comunicacdo com os usuda®snformacdes geradas para fins de
folha de pagamento, ainda que de forma timida,aeomtecido, a exemplo da emissédo das
Notas Técnicas 140/2014 e 168/2014, que trazenaresthentos a respeito de temas
especificos quais sejam: Ampliacdo da Carga Hoduog Cargos Integrantes do Plana de
Carreira dos Cargos de Técnicos AdministrativosEdacacdo e Efeito Financeiro das
Designacdes de Funcédo Gratificada e Cargo de Diregdpectivamente, visando sanar
conflitos de informacdes que geralmente ocorreramite dos processos. Embora existam
estes avancos, ainda ha a necessidade de melroreaemplo do passo a passo para a
solicitacdo do Adicional de Insalubridade ndo comtedo no Manual de Normas
disponibilizado no sitio da UFRB e recomendadasaetaboracéo e publicacdo em relatérios
de auditorias anteriores.

Quanto aos processos de admissao de pessoal, tnaveelhoria significativa nos registros
dos atos do SISAC, bem como obediéncia ao pratangamento conforme determinado por
lei. Destacando-se a mudanca de procedimento ddreedos atos no SISAC, que tornou-se
uma ato continuo ao registro no SIAPE, o que zesoatrasos de registros no SISAC.

Ha que se ressaltar as melhorias na organizac@onealizacdo dos processos auditados
resultado do atendimento as recomendacfes eméidasinteresse da unidade de Recursos
Humanos em aperfeicoar suas atividades. Mais aimddaue se ater a necessidade de
padronizacdo de processos de admissao, sobretugloernge refere & contratacdo temporaria
de docentes, de onde advém maiores desencontim®aeacoes.

3.5 — Revisdo de contratos e elaboracdo do planoldgistica sustentavel.

A area de contratos foi contemplada em uma auditamn escopo provocado por pedidos de
cidaddao através da Lei de Acesso a Informacdo oE-diendo em vista o pleno
funcionamento do E-sic na UFRB, ap0s questionarsestbre os motivos de paralisacao e
expectativas de retorno das construcdes no CertrGi&hcias da Saude, tal demanda foi
convertida em escopo da auditoria de contratos wsoc Preliminarmente notou-se que o
abandono de empresas foi 0 principal motivadorpadaalisacdes, sendo consideradas lentas
as medidas de retomada das obras, tendo em vistanoges burocratizados pela legislacao
correlata.

Ademais, nesta area ha que se destacar a adogd@ddias concretas em relacdo ao plano de
logistica sustentavel, que apesar de ainda timmgsesentam a materializacdo do plano
através do inicio de campanhas de coleta seledmmomia de agua e energia elétrica.

3.6 Avaliacéo do gerenciamento da Execuc¢ao dos cémos, acordos e ajustes.
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Em decorréncia de auditoria realizada na area deéoios, verificou-se nas informacdes
constantes no site da COOPC — Coordenadoria det®sa Convénios, e dos processos que
contemplam os convénios de cooperagdo técnicasadal, que a Coordenadoria tem
contribuido na melhoria dos controles internos dosmvénios firmados pela UFRB,
apresentando processos organizados e em confoemidath os procedimentos pré-
estabelecidos, publicacdo de instrucfes para faragdlo de convénios e apresentacdo das
rotinas da unidade. Destaca-se apenas a necessliéladelhoria nas a¢gbes de transparéncia
das informacdes quanto aos recursos envolvidosagia convénio e divulgacdo dos objetos
relacionados.

4 - Capacitacdes dos Servidores

PARTICIPACAO EM CURSOS:

» Controles na Administracdo Publica
Carga Horaria: 30 horas
Periodo: 25/08 a 19/09/2014
Realizagéo: Instituto Serzedello Corréa
Participantes: Siméa Azevedo Brito Borges
e Xl Semana Orcamentaria, Financeira e de Contrata¢c@Publicas
Carga Horaria: 40 horas
Periodo: 04 a 08/08/2014
Realizacdo: Escola de Administracdo FazendariaAFES

Participante: Siméa Azevedo Brito Borges

* Programa de Multiplicadores em Gestao de Pessoas
Carga Horaria: 40 horas
Periodo: 29/09 a 03/10/2014
Realizacéo: Escola de Administracdo FazendariaAFES
Participante: Siméa Azevedo Brito Borges

* Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos
Carga Horaria: 30 horas

Periodo: 13/05/2014 a 09/06/2014
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Realizacdo: Escola Nacional de Administracdo PabliENAP

Participante: Siméa Azevedo Brito Borges

Orcamento Puablico: conceitos basicos — Turma 1024

Carga Horaria: 30 horas

Periodo: 15 /04 a 12/05/2014

Realizacéo: Escola Nacional de Administracdo PabliENAP

Participante: Siméa Azevedo Brito Borges

40° FONAITec - MEC

Carga Horaria: 24 horas

Periodo: 14 a 16/05/2014

Realizacéo: Associacdo FONAI-MEC

Participantes: Siméa Azevedo Brito Borges

Alexsandra Silveira Mota

5. CONCLUSOES

5.1 - Fatos de natureza administrativa ou organizaonal
No exercicio 2014 foi possivel elencar uma série adentecimentos que impactaram
diretamente a Unidade de Auditoria Interna:
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Notou-se na UFRB a evolugédo continua da percepgdoagel da Auditoria
Interna no sistema de controle interno da entidabeive um fortalecimento
de boas praticas administrativas com a criagdood®as e procedimentos em
pro-reitorias (PROEXT), ainda que algumas normaslaaindo tenham sido
publicizadas. No ambiente de controle, a implamtai#s Sistemas Integrados
de Gestéo tem favorecido ao mapeamento dos pracessbentes e formacao
de bancos de dados da gestédo. Hoje por exemplssévpbsaber o volume de
requisicdes de material e o valor gasto pelas degla@a adminisitracao e de
ensino.

Nota-se ainda em algumas éareas dificuldades quamt@umprimento das
recomendacdes emitidas pela Auditoria Interna ggesanteriores, da mesma
forma que a gestédo tem reagido ao cumprimento aenendacgdes da CGU e
da AUDIT em periodo recente, houve resisténcia ametimento de
informagdes quanto a recomendacdes mais antigafocam destacadas pela
criacao do Plano de Providencias da Auditoria iterecomendada pela CGU.
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Esta ferramenta inclusive tem se convertido em am Imstrumento de gestao
da AUDIT..

« As recomendacfes da Controladoria Geral da Unias determinacbes do
Tribunal de Contas tem sido atendidas na medidaodsivel, com maior foco
no atendimento de recomendacdes atinenes a am@ale que representam a
maior quantidade de recomendacdes pendentes no plnprovidéncias.
Acdes de cobranca de valores a empresas consfret@racessos disciplinares
foram empreendidos para atender a tais recomenglpedeentes.

» Dentre as boas praticas inseridas nos procedimeetasiditoria, se destaca a
adocéao de procedimentos novos de auditoria come@anagnto de processos e
a criacao do Plano de Providéncias da Auditoriarhat. Outro aspecto positivo
remonta sobre as acdes com objetos novos, tais avati@cao das condicdes
do acervo bibliotecario e memorial. A conclusdo mestrado por dois
membros da auditoria interna também representa wanca no perfil de
qualificagdo da equipe, o que repercutiu positivameos didlogos com areas
de gestéo e finalisticas.

Em mais um exercicio pode-se destacar como aspeg#iivo externo a ocorréncia de greves
de servidores técnicos e docentes, 0 que impaegatimamente no cumprimento do PAINT,
pois em geral se dificulta ou inviabiliza o atendinto das solicitacées de auditoria por parte
das unidades auditadas que focam mais especifitanm®n manutencdo dos servigos
essenciais ao funcionamento do érgdo. Tais efedgativos se mantém além dos periodos de
greve, pois as unidades auditadas buscam se racuper meses do tempo paralisado
priorizando atividades de execucdo e tornando skcino atendimento de solicitacdes da
auditoria interna.

No que tange a agentes negativos internos airglacdese:

* Em funcéo de alteracdes na equipe, por saida dérasrau por ocorréncia de
licencas, sem a correspondente reposicdo imedatauchero no quadro e
perfil de servidores, houve prejuizo a atuacdo dditAria, impactando em
algumas acoes. Devemos destacar a reducdo do gledesvidores na equipe
de Auditoria Interna, ja constatada em avaliac@€@U e TCU, ainda néo foi
superada com reposicao de servidores, ainda qaebagursos em aberto com
o perfil de vaga requerido. A chefia da auditoeentse empenhado junto a
Administracdo Superior e a Gestao de Pessoal nitdrtte recompor a equipe
primando pela natureza multidisciplinar que é nemes.

* A restricdo orcamentaria para concessdo de di&iapassagens tem
prejudicado a participagao dos servidores da AUBIT cursos de capacitacao
externos, fundamental ao melhoramento da equigesaas acoes.

5.2 - AgOes de Fortalecimento

Em termos de ac¢des educacionais, além da manutdagiaresentacao sobre controle
primario, interno, externo e auditoria que sempreimistrada no “Treinamento Introdutério
aos novos servidores” pretende-se disseminar umples cartilha sobre controle interno,
planejada desde o ano passado, porém ndo impledaernitecentivando os gestores ao
exercicio do controle primario, segregando seu Ipdps atividades de auditoria interna.

Se projeta também a realizacdo de um evento soleenatica com convidado da
CGU para fomentar a discusséo entre controle pidnediscalizacéo.
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Quanto a equipe e recursos humanogsabgge-4 mais capacitacdo especifica para a
equipe ja no primeiro semestre, onde € menor ag&storcamentaria para concessao de
diarias e passagens, tentando garantir ao menastieigacdo dos membros da AUDIT no
Forum Nacional de Auditores Internos (FONAI-MEC).

E o Relatério

Cruz das Almas, 36@e janeiro de 2015

Igor Dantas Fraga
Chefe da Auditoria Interna
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