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Introducao

O Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna — PAINT, instrumento formal, com
previsdo na IN 07/2006 da CGU e na IN 01/2007 da Secretaria Federal de Controle
Interno, constitui-se na programacgao das atividades a serem implementadas pela unidade
de Auditoria Interna de cada instituigéo.

A Auditoria Interna da UFRB, buscando cumprir a legislacéo pertinente e o zelo por
uma administracao eficiente e eficaz, apresenta sua proposta para o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2010, focando suas ag¢des nas areas mais
relevantes, do ponto de vista do controle interno, das recomendag¢des encaminhadas pela
CGU e na perspectiva de aperfeicoar a gestdo e suas atividades especificas. Nas partes
iniciais, apresentamos as descricbes das agdes a serem executadas e no Anexo
apresentamos as ac¢oes de forma resumida.

Os trabalhos serdao desenvolvidos em conformidade com as normas e
procedimentos de auditoria, correlatas ao servigo publico.
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1. A Instituicao

A Universidade Federal do Recdéncavo da Bahia foi criada com base na Lei 11.151,
de 29 de julho de 2005, por desmembramento da Escola de Agronomia da
Universidade Federal da Bahia (UFBA), tendo por objetivo ministrar ensino superior,
desenvolver pesquisas nas diversas areas de conhecimento e promover a extensao
universitaria. Assim, o papel da unidade na execugao de politicas publicas esta
subordinado a fungao de governo predominante de educacéo.

Os principios pelos quais sua existéncia € norteada sdo a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao; respeito a liberdade de pensamento e expressao, sem
discriminagao de qualquer natureza; universalidade de conhecimentos; democracia e
transparéncia de gestao, integragéo sistémica entre educagéo, trabalho e atuacao
social; e valorizagao e reconhecimento das experiéncias praticas.

A estrutura organizacional da UFRB compreende Orgdos de Administracdo Superior
e Orgdos de Administragdo Setorial e Complementares. SZo 6rgdos da
Administracdo Superior: o Conselho Universitario; o Conselho Académico; o
Conselho Curador e a Reitoria. Sdo 6rgados da Administragdo Setorial: os Conselhos
dos Centros; os Colegiados de Cursos e os Orgdos Complementares. Esta estrutura,
na forma de 6rgaos colegiados deliberativos, permite que as decisbes tomadas pelos
seus gestores na execugdo orgcamentaria e financeira e metas das agdes,
principalmente daquelas do Programa finalistico Brasil Universitario, possam ser
avaliadas e aprovadas pelos seus plenarios. Na estrutura da Reitoria existem 07 pro-
reitorias: Pré-reitoria de Administragéo, Pré-reitoria de Planejamento, Pro-reitoria de
Gestao de Pessoal, Pro-reitoria de Graduagao, Pré-reitoria de Extensao, Pro-reitoria
de Pd6s-Graduacgao e Pro-reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis.

Possui um modelo baseado na divisdo em varios campi, ou seja multicampi, com
cinco Centros, em quatro municipios, localizados no Recbéncavo Baiano. Neste
modelo, no campus de Amargosa localiza-se o Centro de Formacéo de Professores
(CFP), no campus de Cachoeira esta o Centro de Artes, Humanidades e Letras
(CAHL); no campus de Cruz das Almas ficam o Centro de Ciéncias Agrarias,
Ambientais e Biolégicas (CCAAB), e o Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolbgicas
(CETEC), e no campus de Santo Antonio de Jesus, o Centro de Ciéncias da Saude
(CCS).
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2. A Auditoria Interna

A Auditoria Interna (AUDINT) da UFRB foi criada a partir da Resolugao n° 002/2007,
de 06 de novembro de 2007 do Conselho Universitario - CONSUNI, com o intuito de
fortalecer a gestao, racionalizar as agdes de controle, apoiar os 6rgaos do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas da Unido, atender a
legislacdo pertinente, especialmente a Constituicio Federal do Brasil, a Lei
10.180/2001 e a IN 01/2001 da SFC — Secretaria Federal de Controle.

2.1 - Compete a AUDINT:

a) acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da UFRB,
visando comprovar a conformidade de sua execuc¢ao;

b) assessorar o Reitor no acompanhamento da execugdo dos programas de
governo, visando comprovar o nivel de execugao das metas, o alcance dos objetivos
e a adequacgao do gerenciamento;

c) verificar a execugdo do orgamento da entidade, visando comprovar a
conformidade da execugédo com os limites e destinagdes estabelecidas na legislagao
pertinente;

d) verificar o desempenho da gestdao da UFRB, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia,
eficiéncia da gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais
sistemas administrativos operacionais;

e) orientar subsidiariamente o Reitor quanto aos principios e as normas de controle
interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

f) examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da entidade e
as tomadas de contas especiais.

g) acompanhar a implementagdo das recomendagdes dos o6rgaos/unidades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU;

h) comunicar ao Reitor, tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, os
fatos irregulares que causam prejuizo ao erario, e esgotadas todas as medidas
corretivas, do ponto de vista administrativo para ressarcir a entidade, dar ciéncia a
Secretaria Federal de Controle Interno;
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i) testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensido, admissao de pessoal.

j) elaborar e executar o Plano Anual de Atividades das Auditorias Internas -PAINT do
exercicio seguinte;

) elaborar Relatérios das auditorias internas realizadas, identificando as eventuais
falhas encontradas e propor acdes corretivas e preventivas para fornecer aos
dirigentes, subsidios necessarios a tomada de decisdes;

k) elaborar e apresentar o Relatorio Anual de Atividades das Auditorias Internas
(RAINT) ao final do exercicio, encaminhando aos Orgdos competentes do Controle
Interno do Poder Executivo Federal,

m) prestar informagdes permanentes a Administragao Superior sobre todas as areas
relacionadas com o controle administrativo ou operacional;

n) propor e acompanhar o desenvolvimento de agbes que visem o fortalecimento da
gestado e a racionalizagdo dos controles.

o) orientar e coordenar anualmente a elaboracdo e a execugao do Plano de
Providéncias da UFRB;

p) propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as agdes, quando
couber, bem como a adequagdo dos mecanismos de controle social em
funcionamento no ambito da UFRB;
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Atualmente a AUDINT apresenta no seu quadro os seguintes servidores:

Servidor

Funcgao

Formacgao

Area de Atuacio

Cristiany
Fonseca de
Santana

Chefe da
Auditoria
Interna

Administradora

Controle da Gestéo,
Gestao Orgcamentaria,
Financeira, de
Recursos Humanos,
Patrimonial,
Suprimentos Bens e
Servigos.

Aldemir Nunes da
Cunha *

Contador

Ciéncias
Contabeis

Controle da Gestao,
Gestao Orgamentaria,
Financeira, de
Recursos Humanos,
Patrimonial,
Suprimentos Bens e
Servigos..

Leonardo José C.
Pontes

Auditor
Interno

Ciéncias
Econbémicas,
Direito e
Eng. Civil

Controle da Gestao,
Gestdao Orgamentaria,
Financeira, de
Recursos Humanos,
Patrimonial,
Suprimentos Bens e
Servigos.

* Servidor lotado na Auditoria Interna a partir de agosto/2009

2.3 - Capacitacao da Equipe Técnica

Ao longo dos exercicios de 2008 e 2009 a unidade de Auditoria Interna
realizou capacitacdes oferecidas pela instituicdo e por outras entidades
conforme quadro abaixo:

Areas

Realizado no ano de |

Realizado no ano de |
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Auditoria Governamental X
Auditoria de Obras X
Compras Governamentais X
Convénios
Fiscalizagdo de Contratos
Execugdo Orgamentaria , Financeira e
Contabil
Semana de Administracao X X
Orgamentaria, Financeira e de
Contratacdes Publicas
Participagdo no FONAI (dois encontros X X
anuais)

Para o exercicio 2010, foi realizado levantamento em que se constataram areas
prioritarias para realizacdo de capacitacoes e participacao em eventos, conforme

descri¢ao abaixo:

Curso Justificativa Més de Horas
Capacitagao
Auditoria Capacitagdo para os servidores Abril e Junho 80
Governamental obterem aperfeicoamento das
técnicas de auditoria
Legislagao de Atualizagao referente os legislagéo Maio 40
Pessoal e procedimentos da area de
pessoal
Participagdo no O Forum Nacional de Auditores Maio e 160
FONAI/MEC Internos das instituicoes Novembro
vinculadas ao MEC é um evento
destinado a troca de informacdes
e capacitagdo de todos os
auditores internos das Instituicoes
vinculadas ao MEC.
Fiscalizacdo em Capacitagéo Margo 40
Obras
Contabilidade Atualizacdes referentes as Junho 40
Publica mudancas na contabilidade
publica e suas consequéncias
para os procedimentos da
instituicao.
Orgamento Aprimorar conhecimentos sobre o 40
orcamento publico para melhor
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acompanhar o] desempenho
institucional

Outro cursos Participagdo em cursos realizados 120
pela propria universidade, como
forma de capacitacdo dos
servidores, e posterior progressao

Total 520

3. ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA
3.1 - Unidades Envolvidas

Durante os trabalhos de auditoria previstos para o exercicio de 2010 serao
envolvidas a Reitoria, a Pré-Reitoria de Administragcao e suas Coordenadorias,
Planejamento, Pés-Graduagao, Extensao.

Buscando aperfeicoar os procedimentos da AUDINT, serdo adotadas as
seguintes agoes:

a) Encaminhar Oficio ao setor a ser auditado, com prazo minimo de 08 (oito)
dias de antecedéncia, comunicando a previsao de inicio e término dos trabalhos;

b) Juntamente com o Oficio sera encaminhada a Solicitacao de Auditoria

(SA) inicial, e se no decorrer dos trabalhos forem necessarias outras informacdes,
poderao ser emitidas outras SA’s;

c) Apos finalizagdo das auditorias, emitir um Relatério Preliminar de
Auditoria, no qual o auditado terda um prazo maximo de 08 (oito) dias uteis, apds o
recebimento, para apresentar novas documentagdes e informag¢des que julgarem
importantes e que justifiquem a constatagcao apresentada;

d) Decorrido o prazo acima citado, a equipe de auditoria devera analisar os

documentos e informacgdes apresentadas pelo auditado, caso ocorra a remessa, €

posteriormente emitira o Relatério Final de Auditoria.
e) O auditado que por qualquer razao nao cumprir os prazos de entrega de
documentacgéo e/ou informacgdes, exceto em casos devidamente justificados, ou que

sonegue qualquer informagéo ou causar embaracgo, constrangimento ou obstaculos a
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atuacdo da AUDINT, podera ser responsabilizado com base no art. 26 da Lei n°.
10.180, de 06/02/2001;
f) A AUDINT devera encaminhar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias o

Relatério Final de Auditoria para a Controladoria Geral da Unido Regional do

Estado da Bahia, conforme disposto no art. 8° da Instrugdo Normativa n°. 07, de
dezembro de 2006.

4. PLANEJAMENTO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
4.1. Objetivos
O Planejamento Anual de Atividades da Auditoria Interna tem como objetivo:

a) Verificar a aplicagao das normas, legislagdes vigentes e normativos internos

definidos pela universidade.

b) Avaliar a eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade na gestdo da

universidade.

4.2- CARGA HORARIA DA EQUIPE TECNICA

Para elaboragao do PAINT/2010 foram consideradas as horas de trabalho de cada
servidor considerando os respectivos periodos de férias.

MES DIAS HORAS/DIA TOTAL DE HORAS DOS
UTEIS SERVIDORES/MES
JANEIRO 20 8 392
FEVEREIRO 17,5 8 224
MARCO 23 8 552
ABRIL 20 8 480
MAIO 21 8 504




o
5

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

GABINETE DO REITOR
AUDITORIA INTERNA
JUNHO 20 8 400
JULHO 20 8 240
AGOSTO 22 8 528
SETEMBRO 21 8 504
OUTUBRO 19 8 456
NOVEMBRO 20 8 320
DEZEMBRO 21 8 504
TOTAL 2445 96 5104

4.3- Consideragoes Gerais

O PAINT/2010 sera executado no periodo de 1° de janeiro de 2010 a 31 de
dezembro de 2010.

Os resultados das auditorias realizadas serdo encaminhados ao Magnifico Reitor,
bem como as unidades envolvidas durante o processo de auditoria, para que tomem
conhecimento e adotem as providéncias cabiveis para sanar possiveis

impropriedades/irregularidades identificadas.

Em virtude da atual fase de implantagao desta universidade e por fatores externos e

nao programados, o cronograma apresentado podera sofrer algumas alteragdes.

Assim, os principais pontos de controle que serdo auditados pela Unidade de

Auditoria Interna da UFRB durante o exercicio de 2010 sao:

< GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
= Remuneracgédo. Beneficios, Vantagens Indenizacdes, capacitagdes.
= Cessao de servidores para outros 6rgaos
= Redistribuicdo de servidores entre entidades
= Processos de aposentadorias, Pensao e Admissao de Pessoal

= Concessao de adicional de Insalubridade e Periculosidade
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< GESTAO PATRIMONIAL

°

R/
*

>

R/
*

*0

Registros Oficiais e Financeiros
Existéncias Fisicas

Sistema de Controle Patrimonial
Bens Imobiliarios

Bens Moveis e Equipamentos

GESTAO DE SUPRIMENTOS BENS E SERVIGOS

Contratos de Obras, compras e servigos
Convénios.
Processos Licitatorios (todas as modalidades)

Frota de veiculos

GESTAO ORGAMENTARIA

Orgamentaria/2010(prevista) Recursos Proprios - Recursos do Tesouro

Execucao do Orgamento

% GESTAO FINANCEIRA

Concessbes de Suprimento de Fundos
Concesséo de Diarias e Passagens

Execucéao contabil, financeira e patrimonial

<+ CONTROLES DA GESTAO

Formalizacao da Prestacido de Contas

Avaliacdo dos Controles Internos da Gestao

PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional

Parecer sobre o Processo de Prestacdo de Contas Anual

Recomendacao/Determinacdes da CGU/BA e TCU

11
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O PAINT é composto por trés partes distintas, Parte A, Parte B e Parte C. Para
melhor compreensao, analisar anexo |.

Parte A: Trata das agOes de auditoria previstas para o exercicio 2010 e seus
objetivos, contendo descrigdo destas agbes para cada objeto a ser auditado.

Parte B; Apresenta as agdes de capacitagdo a serem realizadas pelos integrantes
da auditoria durante o exercicio de 2010, no intuito de agregar e aperfeicoar
conhecimentos relacionados com o desenvolvimento das acbes de auditoria que
possam contribuir para o fortalecimento da gestao.

Parte C: Descricao das acdes de carater continuo e agdes previstas na legislagao,
aplicadas a unidade de Auditoria Interna, como elaboragdo do PAINT e do RAINT.

Cruz das Almas, 29 de janeiro de 2010.

Cristiany Fonseca de Santana
Chefe da Auditoria Interna
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