Introducao

O Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna — PAINT, instrumento formal, com
previsdo na IN 07/2006 da Controladoria Geral da Unido e na IN 01/2007 da
Secretaria Federal de Controle Interno, com alteragcbes trazidas pela Instrucéo
Normativa 24/2015, constitui-se na programacao das atividades a serem

implementadas pela unidade de Auditoria Interna de cada instituicao.

A Auditoria Interna da UFRB, buscando cumprir a legislacao pertinente e o zelo por
uma administracdo eficiente e eficaz, apresenta sua proposta para o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2017, focando suas a¢fes nas areas mais
relevantes, do ponto de vista do controle interno, nas recomendac¢6es encaminhadas
pela CGU com o objetivo de aperfeicoar a gestdo e suas atividades especificas,
considerando ainda as determinacdes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido

(TCU) nos exercicios anteriores.

Nos topicos iniciais, apresentam-se as descricdes das acdes a serem executadas, e

Nnos anexos, as ac¢des sao descriminadas de forma resumida.

Os trabalhos serdo desenvolvidos em conformidade com as normas e

procedimentos de auditoria correlatas ao servi¢o publico.
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1. A Instituicao

A Universidade Federal do Reconcavo da Bahia foi criada com base na Lei 11.151,
de 29 de julho de 2005, por desmembramento da Escola de Agronomia da
Universidade Federal da Bahia (UFBA), tendo por objetivo ministrar ensino superior,
desenvolver pesquisas nas diversas areas de conhecimento e promover a extensao
universitaria. Assim, o papel da unidade na execucdo de politicas publicas esta

subordinado a funcao de governo predominante de educacéo.

Os principios pelos quais sua existéncia € norteada sédo a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao; respeito a liberdade de pensamento e expressao, sem
discriminagéo de qualquer natureza; universalidade de conhecimentos; democracia
e transparéncia de gestao, integracdo sistémica entre educacéo, trabalho e atuacéo

social; e valorizacao e reconhecimento das experiéncias praticas.

A estrutura organizacional da UFRB compreende Orgédos de Administracio Superior
e Orgdos de Administracdo Setorial e Complementares. Sdo 6rgdos da
Administracdo Superior: o Conselho Universitario; o Conselho Académico; o
Conselho Curador e a Reitoria. Sado 6rgaos da Administracdo Setorial: os Conselhos
dos Centros; os Colegiados de Cursos e os Orgédos Complementares. Esta
estrutura, na forma de 6rgdos colegiados deliberativos, permite que as decisdes
tomadas pelos seus gestores na execucdo or¢camentaria e financeira e metas das
acbes, principalmente daquelas do Programa finalistico “Educag¢do Superior —
Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensédo”, possam ser avaliadas e aprovadas pelos
seus plenarios. Na estrutura da Reitoria existem 07 proé-reitorias: Pro-reitoria de
Administragdo, Pro-reitoria de Planejamento, Pro-reitoria de Gestéo de Pessoal, Pro-
reitoria de Graduacdo, Pro-reitoria de Extensdo, Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-
Graduacao, Criagdo e Inovagdo e Pro-reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos

Estudantis.
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A UFRB possui um modelo baseado na divisdo em varios campi, ou seja, multi
campi, com sete Centros, em seis municipios, localizados no Recéncavo Baiano.
Neste modelo, no campus de Amargosa localiza-se o Centro de Formacao de
Professores (CFP), no campus de Cachoeira estd o Centro de Artes, Humanidades
e Letras (CAHL), no campus de Cruz das Almas ficam o Centro de Ciéncias
Agrarias, Ambientais e Biolégicas (CCAAB), e o Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnolégicas (CETEC), no campus de Santo Antonio de Jesus, o Centro de
Ciéncias da Saude (CCS), em Feira de Santana o Centro de Ciéncias e Tecnologia
em Energia e Sustentabilidade (CETENS), e em Santo Amaro o Centro de Cultura,

Linguagens e Tecnologias Aplicadas (CECULT).
2. A Auditoria Interna

A Auditoria Interna (AUDIT) da UFRB foi criada a partir da Resolugcdo n° 002/2007,
de 06 de novembro de 2007 do Conselho Universitario - CONSUNI, com o intuito de
fortalecer a gestdo, racionalizar as a¢des de controle, apoiar os 6rgaos do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas da Unido, atender a
legislacdo pertinente, especialmente a Constituicdo Federal do Brasil, a Lei
10.180/2001 e a IN 01/2001 da SFC — Secretaria Federal de Controle.

A unidade de auditoria interna conta com a seguinte estrutura e atribuicées,

conforme Regimento Interno aprovado pelo CONSUNI:

ESTRUTURA DA AUDITORIA INTERNA

CHEFIA DA AUDITORIA
INTERNA
(CD -4)

NUCLEO NUCLEO
ACOMPANHAMENTO E DE EXECUCAO DE
CONTROLES INTERNOS AUDITORIAS

(FG-1) (FG-1)
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Atribuicdes da Chefia de Auditoria Interna

o Coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Auditoria Interna no
ambito da Instituicao;

o Elaborar projetos e planejar atividades a serem desenvolvidos pela Auditoria
Interna;

o Representar a Auditoria Interna perante o Conselho Curador e demais Orgaos
e Unidades descentralizadas;

o Identificar as necessidades de treinamento do pessoal lotado na Auditoria
Interna;

o Subsidiar os Conselhos Superiores e o Dirigente maximo, fornecendo
informacgdes que visem auxiliar nas tomadas de decisdes;

o Encaminhar as informacdes referentes as demandas originadas pela
Controladoria Geral da Unido (CGU) e pelo Tribunal de Contas da Uniédo
(TCU);

o Promover articulacdo com os 6rgdos centrais dos sistemas de administracao
geral da Universidade Federal do Recbncavo da Bahia para possibilitar o
atendimento das solicitagcdes formuladas pela equipe de auditoria da unidade
pelos 6rgaos de controle interno e externo;

o Analisar e aprovar os relatorios e demais trabalhos elaborados e
desenvolvidos pela equipe da auditoria; e

o Tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna.

Atribuicdes do Nucleo de Acompanhamento e Controles Internos:

o Verificar a existéncia, a suficiéncia e a aplicagdo dos controles internos, bem
como contribuir para o seu aperfeicoamento;
o Verificar se existem normas internas, e se as mesmas estéo a ser seguidas;
o Verificar a necessidade de melhoramento das normas internas vigentes e
avaliar a necessidades de novas normas;
o Acompanhar o atendimento das Solicitacbes de Auditoria expedidas pela
6
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Auditoria Interna;

Acompanhar e assessorar no atendimento e o posterior encaminhamento das
Solicitagbes de Auditoria emitidas pela Controladoria Geral da Unido (CGU) e
pelos expedientes do Tribunal de Contas da Uniao;

Planejar as atividades inerentes ao nucleo e assessorar naguelas referentes a
unidade de Auditoria Interna;

Assessorar a elaboracao do PAINT e do RAINT; e

Orientar colaboradores que busquem esclarecimentos sobre praticas,

procedimentos e a legislacao vigente.

Atribuicdes do Nucleo de Execucao de Auditorias:

Assessorar a elaboracao do PAINT e do RAINT;

Planejar as atividades inerentes ao ndcleo e assessorar naquelas referentes a
unidade de Auditoria Interna;

Acompanhar e executar as auditorias programadas no PAINT,;

Emitir Solicitacdes de Auditoria;

Proceder analise de processos e documentos;

Alimentar o RAINT com o resultado das auditorias individuais;

Convocar colaboradores para esclarecimentos, caso necessario;

Proceder visitas & unidades administrativas, caso necessario; e

Elaborar relatérios de auditoria.

2.1 - Competéncias da Auditoria Interna:

| - acompanhar e avaliar o cumprimento de metas e a execugao dos programas

governamentais e orcamentérios pela UFRB;

Il - preservar os interesses da instituicdo contra ilegalidades, erros ou outras

irregularidades;

[l - verificar o desempenho da gestdo e comprovar a legitimidade e legalidade dos

atos, examinando os seus resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade
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or¢camentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos
operacionais;

IV - examinar e emitir parecer sobre a Prestacdo de Contas Anual e Tomada de
Contas Especiais da Instituicéo;

V - elaborar e executar o Plano Anual de Atividades das Auditorias Internas (PAINT)
do exercicio seguinte;

VI - organizar e apresentar o Relatério Anual de Atividades das Auditorias Internas
(RAINT) ao final de cada exercicio, encaminhando-o aos Orgédos competentes do
Controle Interno do Poder Executivo Federal;

VII - apoiar o controle externo, acompanhando e implementando as recomendacdes
dos Orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU;
VIII - propor mecanismos para o0 exercicio do controle social sobre as ac¢des da
Instituicdo e adequacédo dos ja existentes;

IX - prestar informacdes permanentes a Administracdo Superior sobre todas as
areas relacionadas com o controle administrativo ou operacional;

X - propor e acompanhar o desenvolvimento de acdes que visem o fortalecimento da
gestao e a racionalizacdo dos controles;

XI - promover estudos periddicos das normas e orientagdes internas, com vistas a
sua adequacéo e atualizacdo a situacdo em vigor.

XIl — abster-se de realizar atos tipicos de gestao.
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Atualmente a AUDIT apresenta no seu quadro os seguintes servidores:

SERVIDOR FUNCAO/CARGO | FORMACAO AREA DE ATUACAO
Bacharel em
Cler,10|a}s Acompanhamento e Supervisao
Contabeis / < ~
o Mestre em das @reas de Contrgle d_e Gest_ao,
Igor Dantas Chefe de Auditoria x Gestdo Orcamentaria, Financeira,
Gestéo de
Fraga Interna/Contador o de Recursos Humanos,
Politicas . . .
- Patrimonial, Suprimentos de Bens
Publicas e .
e Servigos.
Seguranca
Social
Bacharel em
Ciéncias
Chefe do Nucleo de Contabeis / Controle de Gestéo, Gestao
. Mestre em Ca .
Siméa Azevedo Acompanhamento e x Orgamentaria, Financeira, de
: Gestéo de . .
Brito Borges Controles ‘o Recursos Humanos, Patrimonial,
. Politicas . .
Internos/Auditora - Suprimentos de Bens e Servicos.
Publicas e
Seguranca
Social
Chefe do Nucleo de Controle de Gestéo, Gestéo
Alexsandra Execucdo de Bacharel em Orcamentaria, Financeira, de
Silveira Mota Auditoria/Assistente | Administracdo | Recursos Humanos, Patrimonial,

em Administracao

Suprimentos de Bens e Servicos.

Bacharel em | Controle de Gestdo, Gestado
Leonardo José Direito, Orcamentaria, Financeira, de
Cavalcante Auditor Economia, Recursos Humanos, Patrimonial,
Pontes Engenharia | Suprimentos de Bens e Servicos e
Civil. Obras.
. Controle de Gestao, Gestao
Superior em

George Antonio
Santana Santos

Tecndlogo em Gestao
Publica

Tecnologia em
Gestdo Publica

Orcamentaria, Financeira, de
Recursos Humanos, Patrimonial,
Suprimentos de Bens e Servigos.

Aline Barbosa de
Oliveira

Assistente em
Administracédo

Bacharel em
Ciéncias
Contébeis

Controle de Gestdo, Gestéo
Orcamentaria, Financeira, de
Recursos Humanos, Patrimonial,
Suprimentos de Bens e Servigos.
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2.3 - Capacitacao da Equipe Técnica

Para o exercicio 2017, foi realizado levantamento em que se constataram areas

prioritarias para realizacdo de capacitacdes e participacdo em eventos, conforme

descri¢ao abaixo:

Curso

Justificativa

Més de
Capacitacdo

Horas

Admissao

Atualizagdo nas normas e
procedimentos nesta area.

40

Folha de Pagamento

Aprofundar o conhecimento nesta
area.

40

Semana de Administrag&o,
Orcamentaria, Financeira e
de contratacdo Publica.

Aperfeicoamento e atualizacdo dos
conhecimentos gerados nesta area
relacionados a Administracao
Publica.

80

Participacdo no
FONAI/MEC

O F6érum Nacional de Auditores
Internos das InstituicGes vinculadas
ao MEC, buscando compartilhar de
assuntos  relacionados a  nossa
realidade cotidianas de auditores
internos vinculados ao MEC e ainda,
a aplicacdo praticas de técnica que
ajude a desenvolver nosso trabalho
com mais dinamicidade e resultados
efetivos.

192

Orcamento

Aprimoramento e atualizagdo de
informagfes que possamos utilizar no
acompanhamento orgamentario.

56

Novo SCDP

Aprimorar 0 conhecimento  das
normas legais e 0 manuseio na
utilizac8o do novo sistema.

48

Capacitacdo introdutéria em
Auditoria Interna

Capacitar teoricamente novos
servidores para exercicio da atividade.

60

Contratos

Aprimorar e atualizar conhecimentos
nesta area.

64

Outros Cursos

ParticipacBes em outros cursos que
venha ser de interesse para a
execucdo dos trabalhos de auditorias,
oferecidos por outras Instituicbes e
ate mesmo pela propria Universidade.

152

TOTAL

732
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3. ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

3.1 - Unidades Envolvidas

Durante os trabalhos de auditoria previstos para o exercicio de 2017, seréo
envolvidas o Gabinete da Reitoria, a Pro-Reitoria de Administracdo, Pro-Reitoria de
Planejamento, Pro-Reitoria de Graduacdo, de Pré-Reitoria de Pesquisa, Poés-
Graduacéao, Criacdo e Inovacado, de Extensdo e demais unidades administrativas
gue executem atos de gestdo, administrativa ou académica, a exemplo dos Centros
de Ensino.

Buscando aperfeicoar os procedimentos da AUDIT, serdo adotadas as

seguintes acoes:

a) Encaminhar Oficio ao setor a ser auditado, com prazo minimo de 08 (oito)
dias de antecedéncia, comunicando a previsdo de inicio e término dos trabalhos;

b) Juntamente com o Oficio, serd encaminhada a Solicitacdo de Auditoria

(SA) inicial, e se no decorrer dos trabalhos forem necessarias outras informacdes,
poderao ser emitidas outras SA’s;

c) Apos finalizacdo das auditorias, emitir um Relatério Preliminar_de

Auditoria, no qual o auditado terd um prazo maximo de 08 (oito) dias Uteis, ap6s o
recebimento, para apresentar novas documentacfes e informacbes que julgarem
importantes e que justifiguem a constatacao apresentada;

d) Sera realizada reunido para discussdo do Relatério Preliminar_de

Auditoria,_.com os responséaveis pela unidade auditada, na presenca do Pro-reitor(a)
da area correspondente.

e) Decorrido o prazo acima citado, a equipe de auditoria devera analisar os
documentos e informacdes apresentadas pelo auditado, caso ocorra a remessa, e

posteriormente emitira o Relatério Final de Auditoria.

f) O auditado que por qualquer razdo ndo cumprir 0os prazos de entrega de
documentacdo e/ou informacdes, exceto em casos devidamente justificados, ou que
sonegue qualquer informacéo ou causar embaracgo, constrangimento ou obstaculos

11



S

MINISTERIO DA EDUCACAO DA BAHIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO
GABINETE DO REITOR
AUDITORIA INTERNA

a atuacdo da AUDIT, podera ser responsabilizado com base no art. 26 da Lei n°.
10.180, de 06/02/2001;
g) A AUDIT devera encaminhar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a

contar da conclusdo da auditoria o Relatorio Final de Auditoria para a

Controladoria Geral da Unido Regional do Estado da Bahia, conforme disposto no

art. 8° da Instrugdo Normativa n°. 07, de dezembro de 2006.

4. PLANEJAMENTO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

4.1. Matriz de Riscos da Auditoria Interna

O planejamento da Auditoria Interna para o ano de 2017 levou em consideracdo o
mapa de riscos da auditoria interna, que foi construido pela primeira vez no presente
PAINT, com base na matriz de risco da auditoria interna a qual levou em
consideracdo o0 impacto das atividades existentes para gestdo da UFRB, a
probabilidade de ocorréncia de possiveis falhas nessas atividades e nos controles
internos existentes. Cabe destacar que se trata da primeira experiéncia da UFRB na
materializacdo de mapas de risco, com analise restrita a avaliacdo da Auditoria
Interna quanto aos macroprocessos da Universidade, como forma de direcionar a
selecdo das acbes de auditoria interna a serem empreendidas em 2017, ndo se
tratando da elaboracdo de uma matriz de risco global da UFRB, que deve por sua
vez resultar das acOes de gestdo de risco a serem empreendidas pela Alta
Administracdo da UFRB a partir do ano de 2017.

4.1.1. Metodologia da Matriz Riscos da Auditoria Interna

Ressalte-se que a metodologia utilizada na elaboracdo da matriz e mapa de riscos
da Auditoria interna parte da capacitacdo recente (outubro/2016) em gestéo e riscos
oferecida pela CGU-BA, onde se apresentou uma adaptacdo a metodologia de risco
do COSO, que foi adaptada a realidade da UFRB, o0 que se constitui em elemento de
atendimento a recomendacdes anteriores da CGU bem como mais uma iniciativa

com vistas a consolidar futuramente a cultura de gestao de riscos na UFRB.
12
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Nesse sentido, a metodologia utilizada consistiu em fazer um levantamento das
areas mais relevantes na estrutura administrativo/académica da UFRB e os riscos
inerentes a elas. Tal divisdo por areas utiliza critério histérico da Auditoria Interna da
UFRB na categorizacdo das areas a serem auditadas, ja apresentadas e
respaldadas pela CGU e pela pratica em PAINTS de anos anteriores.

A partir dessas informacdes verificou-se qual o impacto de tais areas para a gestao
da UFRB caso os riscos inerentes ocorram, avaliando concomitantemente a
probabilidade de ocorréncia de tais riscos frente ao nivel de controle interno
existente. Tal avaliacdo seguiu os critérios de pontuacdo de risco indicados na
matriz de risco apresentada como modelo na capacitacao oferecida pela CGU, que
foi adaptada para a realidade da auditoria interna da UFRB (anexo). Além disso,
levou-se em consideracdo a materialidade de cada éarea. A partir dessas
informacdes, chegou-se ao nivel de risco de cada area.

Posteriormente, foi elaborado o mapa de riscos da auditoria interna estruturada na
analise correlacionada entre o nivel de controle existente e o grau de risco de cada
area a ser auditada.

A partir desse mapa de riscos elencou-se as areas em que deveriam ser realizadas
acOes de auditorias e seus respectivos macroprocessos.

A relacdo dos macroprocessos, 0 mapa e a matriz de riscos da Auditoria Interna

seguem anexos.
4.2. Macroprocessos

A elaboracdo dos macroprocessos tomou como base o mapa de riscos da auditoria
interna, elencando acbes de auditorias e em seguida subdividindo-as em areas.
Além disso, a auditoria interna realizou avaliagcdo de cada area para que assim fosse
possivel compor as areas passiveis de serem auditadas.

Para cada macroprocesso, com base nos riscos inerentes de cada area presentes
no mapa de risco, atribuiu-se um indice de prioridade de execucéo para a realizacao
das acOes de auditoria para o ano de 2017. Tal indice possui representagcéo
numérica que vai de 1 (um) a 5 (cinco), onde 1 seria a prioridade muito baixa, 2

prioridade baixa, 3 prioridade média, 4 prioridade alta e 5 prioridade muito alta.
13
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Segue anexo, tabela com os macroprocessos.
4.3. Objetivos
O Planejamento Anual de Atividades da Auditoria Interna tem como objetivo:

a) Verificar a aplicagdo das normas, legislacdes vigentes e normativos internos
definidos pela Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.

b) Avaliar a eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade dos controles na
gestao da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.

c) Atuar com base no mapa de riscos da auditoria interna, com vistas a contribuir
com a gestdo da UFRB na prevencdo e correcdo de eventos correlacionados a

riscos aos quais esta submetida.
4.4- CARGA HORARIA DA EQUIPE TECNICA

Para elaboracdo do PAINT/2017 foram consideradas as horas de trabalho de
cada servidor considerando os respectivos periodos de férias.

MES DIAS | HORAS/ | TOTAL DE HORAS DOS
UTEIS DIA SERVIDORES/MES

JANEIRO 22 8 1056
FEVEREIRO 18 8 864
MARCO 22 8 704
ABRIL 18 8 864
MAIO 22 8 880
JUNHO 21 8 1008
JULHO 21 8 840
AGOSTO 23 8 1096
SETEMBRO 19 8 760
OUTUBRO 21 8 840
NOVEMBRO 19 8 912
DEZEMBRO 20 8 960

TOTAL 246 96 10784
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4.5 Consideragdes Gerais

O PAINT/2017 ser& executado no periodo de 1° de janeiro de 2017 a 31 de
dezembro de 2017.

Os resultados das auditorias realizadas serdo encaminhados ao Conselho
Curador, em atendimento a IN n° 24/2015 CGU, e aos Magnificos Reitor e Vice-
Reitora, bem como as unidades envolvidas durante o processo de auditoria, para
gue tomem conhecimento e adotem as providéncias cabiveis para sanar possiveis
impropriedades/irregularidades identificadas.

Em razdo de fatores internos e externos e nao programados, 0 cronograma
apresentado podera sofrer algumas alteracdes.

Assim, 0s principais pontos de controle que serdo auditados pela Unidade de
Auditoria Interna da UFRB durante o exercicio de 2017 s&o:
< GESTAO ACADEMICA

o Avaliacdo dos Controles Internos na Area Académica.
< GESTAO FINANCEIRA

o Concessofes de Suprimento de Fundos

o Concesséo de Diarias e Passagens

o Execucdo Contabil, Financeira e Patrimonial
<% GESTAO ORCAMENTARIA

o Execucgao do Orgamento 2016 (Previsto X Executado)
< GESTAO PATRIMONIAL

o Registros Cartoriais

o Reavaliagao de bens

o Confirmagédo de Existéncias Fisicas

o Sistema de Controle Patrimonial
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o Bens Imobiliarios
o Bens Moveis e Equipamentos
% GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

o Remuneracado. Beneficios, Vantagens Indenizacdes, capacitacdes.

o Cessao de servidores para outros 6rgaos
o Redistribuigcéo de servidores entre entidades
o Processos de aposentadorias, Pensdo e Admisséo de Pessoal

o Concessao de adicional de Insalubridade e Periculosidade

< GESTAO DE SUPRIMENTOS DE BENS E SERVICOS
o Contratos de Obras, compras e servigos
o Convénios.
o Processos Licitatorios (todas as modalidades)
o Frota de veiculos
< CONTROLES DA GESTAO DE GOVERNANCA CORPORATIVA
o Avaliacdo dos Controles Internos da Gestéo
o Parecer sobre o Processo de Prestacdo de Contas Anual
o Recomendacéo/Determinacdes da CGU/BA e TCU
o Relatorio de Gestéo
<» CONTROLES DA GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
o Perfil dos recursos humanos envolvidos
o Capacidade para o desenvolvimento e producéo de sistemas

o Procedimentos para a contratacéo e gestdo de bens e servigos de Tl

O PAINT apresenta também quatro partes distintas, Parte A, Parte B, Parte C
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e parte D, onde estdo detalhadas sua forma de execugao, conforme anexo.

Parte A: Trata das a¢bBes de auditoria previstas para o exercicio 2016 e seus
objetivos, contendo descricdo destas acfes para cada objeto a ser auditado.

Parte B: Apresenta as acOes de capacitacdo a serem realizadas pelos integrantes
da auditoria durante o exercicio de 2017, no intuito de agregar e aperfeicoar
conhecimentos relacionados com o desenvolvimento das a¢gfes de auditoria que
possam contribuir para o fortalecimento da gestao.

Parte C: Descricao das acdes de carater continuo e acdes previstas na legislacéo,
aplicadas a unidade de Auditoria Interna, como elaboracdo do PAINT e do RAINT.

Parte D: Cronograma de execugao.

Cruz das Almas, 16 de novembro de 2016.

Igor Dantas Fraga

Chefe da Auditoria Interna
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