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RESUMO

A partir da aproximagdo da producéo académica brasileira sobre a lacuna da abordagem
étnico-racial do Servigo Social e de acordo com substratos empiricos da prépria formacédo
profissional do sujeito que pesquisa, pressupds-se que este quadro de auséncia € também
insurgente na formagdo em Servigo Social da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia.
Para comprovagdo desta hipoOtese, buscamos a realizacdo do levantamento sobre o tratamento
da tematica étnico-racial na formulacdo do tripé ensino, pesquisa e extensdo do Curso de
Servigo Social da UFRB, as influéncias e determinacdes da lacuna entdo constatada, bem
como encaminhamentos para sua superacdo. Além de identificar em que medida a politica
institucional da UFRB, norteada pelo conjunto de normas e leis relacionadas a questdo étnico-
racial, esta sob articulacdo entre a dimensdo teérica e a dimensdo pratica no processo de
desenvolvimento do Curso de Servigo Social, discorremos a analise da Grade Curricular; dos
Trabalhos de Conclusdo de Curso; Grupos de Pesquisa cadastrados na Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduacao (PRPPG-UFRB) e suas producdes; Acdes e projetos de Extensao e;
Aplicagdo do Questionario-Levantamento sobre o tratamento da questdo étnico-racial no
Curso de Servico Social da UFRB. Deste modo, ponderamos sobre pontos relacionaveis do
processo de formacdo e a abordagem étnico-racial, como as Diretrizes Curriculares da
ABEPSS, de 1996; A configuracdo politico-institucional da UFRB diante das atuais
formulagdes da legislacdo no que diz respeito a abordagem da categoria raga/etnia na politica
educacional do ensino superior no Brasil; a operacionalizacdo do Curso de Servico Social da
UFRB entre seus elementos constitutivos e; de acordo com o carater de estudo propositivo,
indicamos o pluralismo, a interseccionalidade e a transversalidade como elementos essenciais
para o favorecimento da abordagem étnico-racial na formacdo profissional. Isto, em
consonancia com o arcabouco histérico-documental do projeto ético-politico do Servico
Social.

Palavras-Chave: Raca / Etnia; Formacdo Profissional; Pluralismo; Servico Social.



ABSTRACT

Starting from the approach of the Brazilian academic production on the gap of racial-ethnic
approach to Social Service and according to empirical substrates of our own professional
training of the subject researching, we assumed that this framework is also absent in insurgent
training in Social Service of the Federal University of Recdncavo of Bahia. To try this
hypothesis, we seek the realization of a survey on the treatment of ethnic and racial themes in
the formulation of the tripod of teaching, researching and extension of the Course of Social
Assistance in UFRB, the influences and determinations of the gap then found, as well as
referrals to surpass this situation. In addition to identifying the extent to institutional politics
of UFRB, guided by a set of norms related to ethnic and racial issues-laws, is under
articulation between the theoretical and the practical dimensions in the process of
development of the College of Social Work process, we discuss the analysis of Curriculum;
Papers for Completion of the course; Research groups registered in the Dean of Research and
Graduate Studies (PRPPG-UFRB) and their productions; Actions and projects for Extension
and; Application of Questionnaire Survey on the treatment of ethnic and racial issues in the
Course of Social Work UFRB. Thus, we discuss about relatable points in the process of
training and the ethnic-racial approach, as the Curriculum Guidelines of ABEPSS, 1996, The
political-institutional setting UFRB given the current formulations of our legislation related to
the approach of the category race/ethnicity in education policy in higher education in Brazil,
the operationalization of the Course of Social Service in UFRB between its constituting
elements and, according to the character of purposeful study indicated pluralism, and
mainstreaming intersectionality as essential elements for favoring the ethnic-racial approach
in professional training. This, in consonance with the historical-documentary framework of
ethical-political project of Social Service.

Keywords: Race / Ethnicity; Vocational Training; Pluralism; Social Service.
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INTRODUCAO

A inquietagdo proporcionada por trés impulsos — militincia antirracista,
relacionamento inter-racial e construgdo de uma identidade branca — aleatoriamente e de
forma dialdgica, possibilitaram o inicio de um levantamento bibliografico acerca de pesquisas
no ambito das Ciéncias Humanas que investigassem questdes referentes as Relacdes Raciais
no Brasil.

Entdo, correlacionando os substratos empiricos da prépria formacdo profissional do
sujeito que pesquisa, pressupds-se que a tematica racial € um elemento em lacuna na
formagdo em Servico Social da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB). Para
comprovacdo e desenvolvimento desta hipOtese buscamos sistematizar a abordagem da
tematica étnico-racial na formagdo em Servigco Social da UFRB a partir da analise critica dos
mecanismos de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sendo estes o aporte metodologico da
construcdo do conhecimento académico das universidades, sobretudo publicas.

No limiar da apresentacdo desta pesquisa, inferimos sua estruturacdo conforme o
encadeamento das indagagdes levantadas. Primeiro, diante da constatacdo’ da lacuna existente
sobre o tratamento da questdo racial no Servico Social, formulamos as problematizacdes
referentes ao Projeto de Formacdo Profissional para os Cursos de Servi¢o Social, de acordo
com as Diretrizes da ABEPSS de 1996 e, de modo a identificar a propensdo de superacdo da
lacuna constatada, discorremos sobre a construcdo e efetivacdo do Grupo Tematico de
Pesquisa Relagdes de Classe, Género, Etnia, Geracao, Sexualidades da ABEPSS.

No Capitulo 1, para além das perspectivas documentais e legais sobre a formacdo em
Servico Social e seus dilemas e desafios no fortalecimento da dimensdo étnico racial em
amplo sentido, em especial focamos a analise das Instituicbes Federais de Ensino Superior
(IFES) na Bahia, a partir da concepcdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) do Curso de
Servico Social da UFBA, em contraste com o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) da UFRB.

De acordo com nossos objetivos de comprovar metodologicamente a lacuna da
tematica racial entre as estruturas de ensino, pesquisa e extensdo vinculadas ao Curso de
Servico Social da UFRB e apreender os motivos e influéncias desta lacuna, bem como 0s
encaminhamentos para sua superagdo, condicionamos a realizacdo de analise documental e o

desenvolvimento de apreensbes empiricas a partir da aplicacio de questionario

! (FILHO, Silva. 2004), (RIBEIRO, 2004), (JUNIOR, Marques. 2007), (VELOSO, 2007), (ALMEIDA, 2013),
(PINTO, 2003), (CARVALHO e SILVA, 2005), etc.
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semiestruturado em formando/as, tendo em vista a identificacdo dos elementos que
vislumbramos conforme o ciclo de integralizacdo do Curso.

O Capitulo 1l trata-se da exposicdo dos resultados, discussbes e consideracfes a
respeito, de modo que apontamos as tendéncias e particularidades institucionais da UFRB que
refletem os desafios presentes na propria construgdo da universidade. Isto, a partir de analise
documental, tanto dos produtos institucionais que referem-se as questdes €tnico-raciais,
quanto dos atuais marcos legais que regem sua configuracao.

Bem como registramos o exame critico da apreensdo da abordagem étnico-racial com
recorte no processo de implementacdo do Curso, utilizando como método a analise da Grade
Curricular; dos Trabalhos de Conclusdo de Curso; Grupos de Pesquisa cadastrados na Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (PRPPG-UFRB) e suas producdes; A¢des e projetos de
Extensdo e; do Questionario-Levantamento sobre o tratamento da questdo étnico-racial no
Curso de Servico Social da UFRB.

Fundamenta-se esta pesquisa a partir da concepcdo de formacdo profissional
qualificada ao exame critico das expressdes da Questdo Social e, diante de colocagdes que
demarcam a categoria racga/etnia enquanto uma de suas evidéncias, julgamos necessario a
insercdo de eixos discursivos, sobretudo do ponto de vista tedrico-metodologico e ético-
politico.

Convenhamos que a analise unilateral seja simpldria, nesse sentido, Marilda lamamoto
(2001) afirma que para dar conta da Questdo Social, hoje, é preciso decifrar as desigualdades
sociais — de classes — em seus recortes de género, raca, etnia, religido, nacionalidade, meio
ambiente etc. E preciso ainda decifrar as formas de resisténcia e rebeldia com que sdo
vivenciadas pelos sujeitos sociais (2001, p. 114). Diante disto, uma das prerrogativas expostas
é, justamente, sobre a perspectiva de centralizacdo da categoria classe e recorte das demais,
uma vez que se cria a ideia de epifenémenos. Desta forma, em que medida raca e classe
devem dialogar na formacao profissional em Servico Social?

Entre as ciéncias sociais brasileiras, a interacdo/interseccao entre as categorias raca e
classe no contexto de sociedades pos-escravista ja se constitui enquanto debate classico.
Tedricos como Florestan Fernandes (1955), Octavio lanni (1960), Carlos Hasenbalg (1979),
por exemplo, referenciam suas obras no aporte tedrico-metodoldgico da sociologia do conflito
marxista, na perspectiva de que o mundo social é constituido por grupos ou individuos que
tentam impor uns sobre 0s outros seus interesses politicos, culturais ou econdmicos,

imposi¢cdo que pode ser realizada através de um processo explicito de conflito/opresséo, ou
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mesmo através de uma tecnologia social que consiga convencer, naturalizar ou impor
ideologicamente alguns interesses.

Esta tecnologia social do convencimento, no caso das configuracgdes raciais, relaciona-
se em primeiro momento as politicas brasileiras de branqueamento, instituidas massivamente
na década de trinta do século XX, tais quais alimentaram a ideia de que a insergdo quantitativa
do elemento branco poderia “purificar” o pais, clareando suas linhas raciais. De acordo, o
Brasil poderia elevar-se ao estagio de pais civilizado, “seja por meio da dizimagdo dos negros
pelas pestes urbanas (alcoolismo, sifilis, tuberculose), seja por meio da substituicdo de negros
por trabalhadores e colonos europeus” (GUIMARAES, 1999, p.86).

Esta teoria relaciona-se intimamente com a ideologia de democracia racial®. No cerne
destas questbes, 0 mestico deixa de ser o degenerado — devido a sua descendéncia africana,
segundo as principais linhas dos estudos hoje conhecidos como “racismo cientifico” (COSTA,
apud CARDOSO, 2008) — e passa a ser o genuino povo brasileiro. “Essas duas ideologias (do
branqueamento e da democracia racial) produzem uma populacdo brasileira imaginada,
primeiramente, branca e, depois, mestica. Esse ideario persiste na sociedade brasileira e a
democracia racial tornou-se uma ideologia popular” (CARDOSO, 2008, p.29).

Apontada como um mito por Florestan Fernandes (1978), a ideia de democracia racial
é 0 argumento essencialmente arbitrario de que ndo existe racismo na sociedade brasileira.
Podemos tomar como uma de suas expressdes, sob a influéncia de outros fatores, o
discernimento da questdo racial ndo como tal, mas sim como uma questdo de classe,
recorrente entre as apreensdes epistemoldgicas economicistas.

Entendemos que o debate em torno de raga e classe ndo € somente um classico no
contexto das ciéncias sociais no Brasil, mas também, em torno de tal debate que as relagdes
sociais sdo fundadas e institucionalizadas no territério nacional. Neste sentido, no terceiro
capitulo apresentamos argumentos constitutivos dos processos de analise deste aporte em
geral e no Servico Social especifico, focando assuntos como a possibilidade da analise
marxista interseccional e a adocdo efetiva do pluralismo, tal como aponta o projeto ético-
politico do Servico Social.

E entre a perspectiva de apropriacdo e construcdo do conhecimento que o presente

projeto se justifica e se faz enquanto analise propositiva, buscando contribuir para a

2 “Em 1933, 0 socidlogo Gilberto Freyre publicou o livro Casa-Grande & Senzala tornando-se, provavelmente, o
livro mais influente sobre rela¢des raciais no Brasil, tanto no contexto nacional, quanto internacionalmente. Em
geral, atribui-se a esse livro a responsabilidade de ser a obra matriz da ideologia da democracia racial no Brasil,
bem como do lusotropicalismo em Portugal e nos paises africanos de Lingua Portuguesa” (CARDOSO, 2008, p.
44).
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aproximacdo e aprofundamento das andlises sécio-raciais durante a formacéo profissional em
Servigo Social na UFRB. Trata-se de construir condicionalidades para que a apreensdo da
totalidade seja efetivada de forma qualificada, dando subsidio a problematizacéo,
reconhecimento e desmistificacdo da Questdo Social e, para além disso, que sejam formados
profissionais capacitados ao desenvolvimento de propostas de enfrentamento da mesma.

De modo introdutério, embora a esta altura de nosso discernimento ndo desejemos
justificar, como tantas outras vezes, porque ndo usaremos aspas para escrever raga, branco,
negro ou indio, devemos apontar nossas considerac6es sobre o conceito de raga, propriamente
socioldgico, diga-se de passagem, prescindindo qualquer fundamentacdo natural, objetiva ou
biolégica (GUIMARAES, 2009). Nesse sentido, concordamos com Ribeiro quando afirma

que:

A raca é humana, porém existem tipos raciais diferentes no interior desse
todo, marcados, sobretudo por tracos fenétipos — cor de pele, nariz, boca,
cabelo. Essa diferenca é absorvida como desigualdade, provocando
hierarquias e exclusdes. Considera-se que o racismo gera as desigualdades
raciais, e por isso 0 termo raca € assimilado como conceito politico.
Entende-se que, com o reconhecimento de sua existéncia como realidade
social e politica, € possivel promover o combate ao racismo (RIBEIRO,
2009, p. 404).

Em razéo dos termos racial e étnico serem empregados conjuntamente nas producgdes
sobre as relacGes raciais, os adotamos de forma semelhante em virtude de um conceito ndo
substituir o outro, resultando assim na categoria étnico-racial (CARDOSO, 2008). Stuart Hall

define etnia e raca da seguinte maneira:

[...] etnia é o termo que utilizamos para nos referirmos as caracteristicas
culturais — lingua, religido, costume, tradi¢Ges, sentimento de lugar — que séo
partilhadas por um povo [...].

[a raca] é uma categoria organizadora daquelas formas de falar, daqueles
sistemas de representacdo e préaticas sociais (discursos) que utilizam um
conjunto frouxo, frequentemente pouco especifico, de diferencas em termos
de caracteristicas fisicas corporais — cor de pele, textura de cabelo,
caracteristicas fisicas e corporais, etc. — como marcas simbdlicas, a fim de
diferenciar socialmente um grupo de outro (Hall, 2005, p. 62-63).

N&o obstante, diante da distancia do Servico Social a tais producdes, € precavido
apontarmos as configuracdes primarias dos estudos sobre relacfes raciais, como a ideologia
do branqueamento, 0 mito de democracia racial, o conceito de raca-etnia, etc. Bem como, se

faz apropriado ndo tomarmos como pressuposto o entendimento dos indicadores sociais sobre
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desigualdades raciais no Brasil, importante vetor para o argumento sobre a relevancia da

abordagem étnico-racial no processo de formagdo. Vejamos:

60% dos jovens de periferia sem antecedentes criminais ja sofreram
violéncia policial / A cada quatro pessoas mortas pela policia, trés sdo
negras / [...] A cada quatro horas, um jovem negro morre violentamente em
Sao Paulo / Aqui quem fala é Primo Preto, mais um sobrevivente (Capitulo
4, versiculo 3 - RACIONAIS MC’S).

Podemos observar, através da composicdo de Racionais MC’s®, um panorama da
realidade da populacdo negra no Brasil. A reflexdo proposta por esta e outras composicdes
semelhantes, em conformidade com Roseli Rocha, “nos impele a pensar sobre uma realidade
de expropriacdo, opressdo e morte de milhdes de pessoas, que pela sua condi¢do étnico-racial
tornam-se vitimas preferenciais de um sistema de exploracdo capitalista e de dominacédo
racista e sexista” (2011, p. 2).

A configuracdo do esquema de genocidio® do povo negro é o quadro mais
esquizofrénico do fundamento racista na sociedade brasileira. A taxa de mortalidade de jovens
(pessoas de até 24 anos) pretos e pardos por homicidios elevou-se em 13,5%, a medida que
ocorreu uma reducdo de 28% no contingente branco, segundo o Relatorio Anual das

Desigualdades Raciais no Brasil 2009-2010. De acordo com Marcelo Paixéo (et. al),

No contingente do sexo masculino em todos os grupamentos etarios
selecionados até os 24 anos de idade, a probabilidade de um jovem preto e
pardo morrer assassinado era maior do que um jovem branco. No somatorio
de todas as idades de 0 a 24 anos, a probabilidade de um jovem preto e pardo
do sexo masculino ser assassinado era de 123,2% maior do que a mesma
probabilidade de um jovem branco (2010, p. 256-257).

Entendendo como genocidio ndo somente o quadro de homicidios, mas o plano geral
de determinantes sociais que impossibilitam o desenvolvimento pleno do sujeito, os dados e

amostragens da realidade racial no Brasil, na maioria das areas, se ndo em todas, nos sao tanto

* “Muitos relatos e formas artisticas dos Racionais MC’s refletem fraturas sociais e culturais do Brasil
contemporaneo. Portanto, uma postura denunciadora tanto do ideal de branqueamento social e cultural como da
construcdo mitoldgica da democracia racial e social, uma vez que a vida social constatada nessas producdes
intelectuais é dissonante do discurso racial-nacional, do pensamento da elite intelectual e do discurso estatal”
(ROCHA, 2011, p.112).

* A defini¢do de genocidio que nos serve é da “Convengdo sobre a Prevengio e a Repressio do Crime de
Genocidio, aprovada pela Resolucdo260A (111) do Conselho Geral das Nagdes Unidas, de 9 de dezembro de
1948, tornada efetiva em janeiro de 1951. De acordo com o Artigo Il da Convengdo, genocidio é: os atos abaixo
indicados, cometidos com a intengdo de destruir, no todo ou em parte, um grupo nacional, étnico, racial ou
religioso, tais como: a) Assassinato de membros do grupo; b) Atentado grave a integridade fisica e mental de
membros do grupo; ¢) Submisséo deliberada do grupo a condicdes de existéncia que acarretardo a sua destruicao
fisica, total ou parcial; d) Medidas destinadas a impedir os nascimentos no seio do grupo; €) Transferéncia
forgada das criancas do grupo para outro grupo” (apud VARGAS, 2010, p. 37).
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quanto alarmantes. Roseli Rocha (2011) nos apresenta a constituigdo de um conjunto

elementar neste sentido, o qual podemos sistematizar da seguinte forma:

[TRABALHO] A partir dos dados do IBGE (2009) a taxa de desemprego da
populacdo economicamente ativa - PEA residente nas seis maiores regides
metropolitanas do Brasil [Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro e
Porto Alegre] é de 5,3% de homens brancos, 7,9% de mulheres brancas,
7,5% de homens pretos e pardos e 11,2% de mulheres negras. O total da
populacdo branca desempregada representa 6,5% e da populacdo preta e
parda 9,2% (p.5).

[EXPECTATIVA DE VIDA] Com relagdo a expectativa de vida a pesquisa
realizada pelo IPEA (2008) em 2006, apontou que, enquanto 9,3% das
mulheres negras tinham sessenta anos ou mais de idade, entre as brancas
essa proporgdo era de 12,5%. Em 1993 tinha-se 7,3% e 9,4%,
respectivamente. Embora as mulheres estejam vivendo mais, as
desigualdades entre os grupos étnico-raciais permanecem (p. 5).

[SAUDE] A partir dos dados fornecidos em 2008 pelo Ministério de Saude,
Werneck (2009), afirma que as mulheres negras representam um dos grupos
mais vulneraveis, bem como a piores condi¢Ges de acesso a politicas de
promogao, prevencdo e assisténcia. Apresentam altas taxas de mortalidade
por causas evitaveis, com destaque para a mortalidade materna. [...] No que
tange a violéncia sexual, a partir dos dados fornecidos pela VIVA, 2006-
2007, as mulheres negras representaram 55% dos casos notificados e as
mulheres brancas 32% (p. 6).

[IDH] Ainda segundo o Relatorio Anual das Desigualdades Raciais no Brasil
de 2007- 2008 (PAIXAO e CARVANO, 2008) o IDH7 dos pretos e pardos
no ano de 2005 correspondia ao de um pais de médio desenvolvimento
humano, 25 posicdes abaixo da posicdo brasileira no ranking do PNUD. Ja
0s brancos, no mesmo ano, apareciam com um IDH equivalente ao de um
pais de alto desenvolvimento humano, 19 posicBes acima da mesma
colocacdo brasileira. Por conseguinte, o IDH de ambos 0s grupos estava
separado por 44 posi¢Ges no ranking do PNUD.

Podemos dar continuidade a este mapeamento abrangendo outras areas, como
educacdo, sistema carcerario, acesso a atividades de cultura e lazer, renda, moradia, etc., e
entdo teremos 0 mesmo resultado: Negros/a (pretos/a e pardos/a) permanecem, sob processos
de reestruturacdo do racismo, numa escala constante de discriminacdes correlacionaveis.

A esta altura, devemos apontar ainda que o que consideramos como abarcar 0S
elementos étnico-raciais é ligeiramente distinto de tratar exclusivamente da questdo do negro.
Quando mencionamos e nos apropriamos dos estudos sobre Branquitude / Branquidade /
Brancura trata-se da indicacdo de superacdo da auséncia, entre as Ciéncias Sociais em geral,

de investigacdes particulares sobre os brancos.
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Este despertar contribui para desconstrucdo da ideia de quem tem raca é o0 negro, na
medida em que os brancos se beneficiam do seu status humano generalizado (CARDOSO,
2008). O branco entdo, além de racializdvel deve ser entendido enquanto sujeito
diagnosticavel, objeto de pesquisa, observacdo e compreensdo. Em 1957, o socidlogo
Guerreiro Ramos ja propunha essa discussdo, dissertando sobre a necessidade de situar
cientificamente o/a branco/a, entendendo que “o que se tem chamado no Brasil de “problema
do negro” ¢ reflexo da patologia social do ‘“branco” brasileiro, de sua dependéncia
psicologica” (RAMOS, p. 236, 1995).

Em oportunidade, vale situar o leitor ou a leitora sobre a sintese do impulso pessoal
que justifica a determinacdo enquanto pesquisadora desta tematica, que se da por trés fatores,
em especial, 1 — Por ser resultado de uma relacdo inter-racial e por consequéncia apresentar
um fendtipo ambiguo, essa autoafirmacdo racial branca € sempre questionada/questionavel
configurando-se enquanto uma identidade racial necessitada de constantes argumentacoes e
fundamentag®es empiricas e tedricas; 2 - Pelo histérico de militancia no Nicleo Akofena®, ao
certo, o ponto de partida, um processo documental de trés anos de discussdes,
desenvolvimento e inquietacdes enquanto branca militante antirracista no Movimento Negro;
3 — A construcdo de um relacionamento inter-racial politizado, o qual proporcionou o
entendimento de que, mesmo antirracista, 0 racismo opera em minha subjetividade e
socializacdo e, em alguma medida, me faz protagonista da supremacia racial branca.

Aponto isto, pois para devida criticidade a pesquisa social com tema racial € condigédo
sinequa non posicionar-se acerca da autoidentificacdo, notificar o lugar que se fala, observa e
escreve (SCHUCMAN, 2012). Entre tais meandros que a proeminéncia da presente pesquisa
se instaura, entre elementos epistémicos e politicos na configuracdo de uma proposicéo
académico-cientifica.

No limiar da configuracdo das complexidades apontadas, no processo de interacao
social entre brancos e negros® e na reestrutura da patologia social racismo, que o assistente
social preconiza o seu fazer profissional, portanto, deve reconhecer-se entre as relacdes e
espacos a partir da sua perspectiva critica e primar seu carater propositivo e interventivo a
superacdo dos parametros socio-institucionais estabelecidos. Para tanto, o despertar analitico

deve ser entendido como proprio da formacao académica.

® Ndcleo de Negras e Negros Estudantes da UFRB / Nicleo Akofena, Cachoeira-BA.

® Brancos e negros, uma vez que o elemento indigena passou por um processo de genocidio tdo profundo que sua
recorréncia sociologica e relacional é ligeiramente menor e seu tratamento, arbitrariamente, tem virado caso para
especialistas.
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1. RACA E ETNIA NA FORMACAO PROFISSIONAL EM SERVICO SOCIAL:
DILEMAS E PERSPECTIVAS NO DEBATE CURRICULAR

1.1 O projeto de formacao profissional para os cursos de Servi¢co Social no Brasil:
Breve problematizagdo de suas diretrizes.

As determinacOes e ajustamentos do Projeto de Formacdo Profissional do Servigo
social, como de qualquer outra categoria, sdo de carater historico e conjuntural. O atual
curriculo teve sua formulagdo em 1996, fundamentado por uma série de elementos de
constituicdo do cenario nacional, e da América Latina. Nesse sentido, a década de 80,
configura-se como um marco, caracterizada pela configuragio do Movimento de
Reconceituacdo e a partir do desenvolvimento da perspectiva critica e da intencdo de ruptura
com o Servico Social Tradicional iniciado ainda na década de 1960.

A “crise ideoldgica, politica e de eficacia” (CAVALCANTI; MIRANDA, p. 7, 2005)
entre as décadas de 60 a 80 direcionou uma dimensdo do Servigo Social que tomou corpo
numa constituicdo complexa entre os condicionantes de ditadura militar e a tendéncia a uma
vertente modernizadora. Esta contextualizacao fez-se impar aos rumos tedrico-metodologicos,

técnico-académicos e politicos para a profissdo. Entre tais parametros,

[...] o Servico Social brasileiro consolida a sua maturidade intelectual (Cf.
Netto, 1996 e lamamoto, 1992), alcanca o reconhecimento e validacdo
académica como area de producdo de conhecimento, determina o seu
estatuto profissional e o seu significado social, define a sua relacdo com as
demais disciplinas da &rea das ciéncias sociais e humanas, e, sobretudo,
constroi e defende objetivos legitimados por um projeto de sociedade na
defesa da liberdade, da democracia, dos direitos sociais e das politicas
sociais publicas (GUERRA, 2004).

Diante dos avancos qualitativos que o Servico Social viveu nas Gltimas décadas, no
que diz respeito a formacdo e ao trabalho (IAMAMOTO, 2001, p.52), ha de se apontar uma
série de produtos de construcdo coletiva que favoreceram a configuracdo e consolidacao

sociotécnica da profissdo, como o Codigo de Etica do Assistente Social, de 1993, a Lei de

Regulamentagao da Profisséo de Servigo Social — Lei 8662/93 e a nova Proposta de Diretrizes
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Gerais para o curso de Servigo Social, 1996, que representam o desdobramento da trajetoria
de documentos anteriores que os serviram de base.

Conforme demais elementos, a formacdo profissional dos assistentes sociais se
configurou objeto discursivo no interior da categoria e o novo perfil profissional assumido
p6s década de 80 foi elementar na construcdo de parametros académicos. Segundo Marieta
Koike, a configuracdo histérica do Servigo Social evidencia que a formacéo profissional € um
processo dindmico, continuado, inconcluso e em constante busca de referenciais criticos e
modos de atuacdo, de forma que a radicalidade das exigéncias de capacitacdo profissional
marcou o processo de construcdo das novas diretrizes curriculares (KOIKE, 2000, p. 107).

Desde 1970 a Associacdo Brasileira de Ensino em Servigo Social (ABESS), atual
ABEPSS’, direciona a revisdo curricular do Curso, sobretudo os paradigmas, as matrizes
tedrico-metodoldgicas e as propostas de acdo profissional comprometidas com os interesses
populares. A preocupacdo em conferir estatuto académico a profissdo, em condicionar
questdes relativas a revisdo curricular, se deu principalmente a partir de 1972 com a
implantacdo do primeiro curso, em nivel de mestrado, de Pds-Graduagdo em Servigo Social
na Pontificia Universidade Catolica de Séo Paulo.

Segundo BEHRING (apud CFESS, 1996), a regulamenta¢@o do Curriculo Minimo em
1982, a primeira proposta basica para o projeto de formagéo, representou, junto com o Codigo
de Etica de 1986, uma profunda renovacdo profissional, produto “"daquelas conquistas
politicas e tedricas, cujo lastro de critica visava a recusa da base filosofica tradicional,
predominantemente conservadora que informava o Servico Social* (BEHRING, p.176, 2009
apud CFESS, 1996, p.176).

Assim, tais elaborac@es significaram determinada influéncia as Diretrizes Gerais para
0 Curso de Servico Social, aprovada pela categoria em 1996. Produto de um amplo e
sistematico debate realizado pelas Unidades de Ensino, as Diretrizes Gerais partiram da
deliberacdo de revisdo do Curriculo Minimo vigente (Parecer CFE n° 412, de 04.08.1982 e
Resolucdo n.° 06 de 23/09/82). A revisao curricular é pressuposto de uma profunda avaliacdo
do processo profissional conforme as exigéncias contextuais (ABEPSS, 1996a). De acordo

com Andrade,

“O CURRICULO, longe de se constituir uma simples justaposicio de
conteudos programaticos, é a expressdo de um conjunto de concepcdes, € a
explicitagdo de tendéncias politicas, tedricas e metodoldgicas que sdo

7 Em 1988 a ABESS fundiu-se com o Centro de Documentagdo em Politica Social e Social, formando a
ABEPSS, com o papel fundamental na formacao profissional em Servigo Social.
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imanentes a direcdo social que se deseja imprimir a um projeto de formacéo
profissional, incorporado num projeto educacional de curso (ANDRADE, p.
173, 2000).

A promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9394) em
1996, por exemplo, foi um dos aspectos oportunos a normatizacao e definicdo das Diretrizes,
estabelecendo um patamar comum, de modo a assegurar a flexibilidade, descentralizagéo e
pluralidade no ensino em Servico Social, bem como acompanhando as profundas
transformacgdes da ciéncia e da tecnologia, sob a exigéncia de padrGes de qualidades
adequados estabelecidos pelo ensino superior (ABEPSS, 1996a).

O significado social da profissdo, a partir do caréater de trabalho coletivo inserido na
divisdo social e técnica do trabalho e sua historicidade no quadro das relagdes sociais entre
classes e destas com o Estado, € apontado pelas Diretrizes como a prdpria contextualizacéo
para sua compreensao como processo, ou seja, “ela se transforma ao transformarem-se as
condicdes e as relacbes sociais nas quais ela se inscreve” (ABEPSS, p. 4, 1996a).

O Servico Social nos anos 90 foi afetado pelos efeitos do neoliberalismo, da
flexibilizacdo econdmica e da reestruturacdo produtiva. Novas questbes sdo postas a
profissdo, sobretudo quanto ao seu carater interventivo e a construcdo do corpo do
conhecimento, entre o desafio de decifrar as ldgicas do capitalismo contemporaneo e as atuais
configuracdes e manifestacdes da questdo social’. Ainda que num contexto de crise de
paradigmas e refutacdo da capacidade explicativa da teoria social critica marxista,
especialmente no ambito das Ciéncias Sociais, esta se manteve com vitalidade no Servico
Social. Segundo a ABEPSS,

Uma leitura da producéo teorica do Servi¢o Social, nos anos 80/90, sugere
que a profissdo aprofundou o debate sobre a vertente marxista com
importantes  rebatimentos na superacdo das debilidades teorico-
metodologicas da formacdo profissional. Também, nessa década, as
discussdes sobre o pluralismo contribuiram para romper com a perspectiva
eclética da formacdo, além de enfrentar o debate sobre a “crise dos
paradigmas” nas ciéncias sociais e humanas (ABEPSS, 1996b, p. 148).

A tradicdo marxista permeou 0s constructos e produc6es da profissdo desde 0 processo
de critica ao Servico Social tradicional e, conforme reformulacdes tedrico-metodoldgicas,

acompanha o amadurecimento profissional até a contemporaneidade.

8 «[...] a questdio social ndo se reduz ao reconhecimento da realidade bruta da pobreza e da miséria. Para colocar

nos termos de Castel (1995), a questdo social é a aporia das sociedades modernas que pde em foco a disjuncao,
sempre renovada, entre a l6gica do mercado e a dindmica societéria, entre a exigéncia ética dos direitos e 0s
imperativos de eficacia da economia, entre a ordem legal que promete igualdade e a realidade das desigualdades
e exclusdes tramada na dinamica das relag@es de poder e dominagdo” (TELES, 1996, p. 85).
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A interlocucdo teorica e politica entre 0 marxismo e as demais teorias sociais e
disciplinas do conhecimento configurou-se um arranjo do Projeto Politico Pedagdgico da
Formacdo Profissional de 1995, sob alegacdo da busca da apreensdo da totalidade da vida
social (ABESS n° 7, 1997, p. 42). E proposta uma acepgdo de pluralismo epistemoldgico
amarrada a uma perspectiva de totalidade dialética, entdo, minada por uma tendéncia
hegembnica, ou até mesmo ortodoxa, do marxismo, o que soa como algo contraditorio
(SILVA, 2008).

A Lei de Diretrizes Gerais para 0 Curso (1966a) apresenta uma reformulacéo de tais
aspectos. Trata-se também, de forma efetiva, de um produto de carater essencialmente
marxista, mas aponta entre os principios que fundamentam a formacdo profissional o
“exercicio do pluralismo como elemento proprio da natureza da vida académica e
profissional, impondo-se 0 necessario debate sobre as varias tendéncias teoricas, em luta pela
direcdo social da formacgdo profissional” (ABEPSS, 1996a, p.6). Desta forma, cabe a
pluralidade sem que esta esteja necessariamente condicionada a tendéncia marxista de forma
ortodoxa, absolutizada. Contudo, o que se tem percebido até os dias atuais é que essa proposta
de abertura encontra bastante resisténcia no Servigo Social e no processo de formagéo.

José Paulo Netto aponta que o que é comum entre Marx e 0 Servigo Social sdo 0s
quadros macroscopicos, tanto a obra marxiana quanto o Servigo Social sdo impensaveis fora
de uma logica capitalista. “De fato, ambos tém como substrato imediato o que esta sinalizado
na nossa bibliografia sob o rétulo de ‘questdo social””” (NETTO, p. 90, 1989).

E importante assinalar que no bojo histrico do Servico Social define-se a questo
social como elemento de centralidade ao fazer profissional. Adotada como fundamento basico
da existéncia da profissdo, esta presente entre todos 0s pressupostos norteadores da concepgao
de formacdo apontados pela Lei de Diretrizes, assim, o processo de trabalho do assistente
social é “determinado pelas configuragcfes estruturais e conjunturais da questao social e pelas
formas histéricas de seu enfrentamento, permeadas pela acdo dos trabalhadores, do capital e
do Estado, através das politicas e lutas sociais” (ABEPSS, p.5, 1996a).

Seguindo tais apontamentos, entender as relacdes entre as categorias raca e classe no
Brasil (e América) permitiria aprofundar o conhecimento sobre as raizes politico-econdmicas
que balizaram a construcdo do Estado-Nacdo brasileiro, além de possibilitar uma real
apreensdo de como se constituiu a ordem social excludente nos paises capitalistas periféricos.

O entendimento da questdo racial se da a partir da correlacdo de forcas entre classe e
raga e superacao da dicotomia e hierarquizagéo entre tais categorias, bem como se nota outros

determinantes tdo quanto entrelacados como género e sexualidade. Como aponta Antdnio
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Sérgio Guimaraes,

Quando os conceitos de “raga” e “género” sdo aplicados aos estudos sobre
desigualdades socioeconémicas ou pobreza eles tém o efeito virtuoso de
revelar aspectos que o conceito de “classe” ndo poderia explicitar. Eles
desvelam certas particularidades na construcao social da pobreza que eram
antes ignoradas (GUIMARAES, 2002, p.77).

Essa percepcdo é intimamente relacionada as formas de determinacdo da questdo
social, um debate recorrente no Servigo Social pautado por vertentes e posi¢oes heterogéneas,
decifra-la, certamente, exige um determinado rigor tedrico. A questdo social deve ser
imbricada durante o processo de formacdo de modo a garantir uma reflexdo densa sobre os
aspectos que a compdem, ao compreendermos a demanda de profissionais habilitados a
apreensdo da totalidade social em suas dimensGes de universalidade, particularidade e
singularidade, como aponta e Lei de Diretrizes.

De acordo com os principios que fundamentam a formacdo profissional, defende-se o
“Rigoroso trato tedrico, historico e metodologico da realidade social e do Servigo Social, que
possibilite a compreensdo dos problemas e desafios com os quais o profissional se defronta no
universo da producdo e reproducdo da vida social” (ABEPSS, p.6, 1996a). E nesse sentido

que Reginaldo Guiraldelli e Helen Engler dissertam que,

No que tange a presente discussdo sob a Otica do Servico Social, cabe
considerar que tal profissdo, resultante do trabalho coletivo que atua
diretamente com as interfaces da questdo social, busca o conhecimento no
campo das Ciéncias Sociais, com vistas a diagnosticar uma determinada
realidade e assim buscar acdes efetivas no trato de questdes que se referem
ao “social”. Com isso, o Servico Social pode buscar conhecimentos na
respectiva area com o intuito de implementar politicas sociais publicas,
eficientes e eficazes, tendo como publico alvo homens, mulheres, brancos e
negros (GUIRALDELLI e ENGLER p.264, 2008).

Os principios mencionados implicam na capacitacdo tedrico-metodoldgica, ético-
politica e técnico-operativa para a apreensao critica da realidade social e do processo histérico
como totalidade no sentido de apreender o desenvolvimento do capitalismo, do Servi¢o Social
e das demandas postas, consolidadas e emergentes, referentes as expressdes da questao social
(ABEPSS, 1996a).

Assim, a atual légica curricular expressa a necessidade de concepg¢éo do ser social e de
suas dinamicas de socializacdo. O pressuposto central das diretrizes propostas € a

“permanente construcdo de conteldos para a intervencdo profissional nos processos sociais
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que estejam organizados de forma dindmica, flexivel assegurando elevados padrGes de
qualidade na formacéao do assistente social” (ABEPSS, p. 53, 2012).

Cabe identificarmos se realmente este processo tem se efetivado de modo a
contemplar as variadas dimensGes da realidade social e, conforme acepcdo critica,
desenvolver mecanismos de analise e avaliacdo da formacéo profissional em Servico Social.
Ora, em consonancia a lamamoto, “Pensar a formacéo profissional no presente é, a0 mesmo
tempo, fazer um balanco do debate recente do Servigo Social, indicando temas a serem
desenvolvidos, pesquisas a serem estimuladas para decifrar as novas demandas que se
apresentam ao Servico Social” (2006, p.169).

Em 2001, o Conselho Nacional de Educacdo e a Cémara Superior de Educagéo
aprovaram o Parecer CNE/CES n. 492/2001, referente as diretrizes curriculares para dez
cursos, entre eles, o Servico Social. Este novo documento tem carater legislativo e expressa as
normativas da Secretaria de Ensino Superior do Ministério da Educagdo (SESu/MEC).

Segundo Mota (2007), entre a Lei de Diretrizes da ABEPSS e o Parecer CNE/CES,
ocorreram mudancas substantivas. Ainda que este Gltimo tenha sido direcionado por uma
Comisséo de Especialistas em Servico Social, os pareceristas da SESu/MEC realizaram cortes
e alteragdes significantes na redacdo do documento final. Para Tamamoto (2008, p. 445), “a
proposta original sofreu uma forte descaracterizacdo no que se refere a direcéo social da formagéo
profissional, aos conhecimentos e habilidades preconizados e considerados essenciais ao
desempenho do assistente social”.

E consonante entre muitos/a autores/a que as diretrizes aprovadas pelo MEC ndo
representam a categoria profissional e estdo muito distantes das Diretrizes elaboradas em
1996, estas, articuladas e em consonancia com o cddigo de ética profissional e a lei de
regulamentacdo da profissdo, constituem a base do Projeto ético-politico profissional. Desta
forma, faz-se prerrogativa uma discussdo recorrente sobre a “reforma” do ensino superior no

Brasil e os desafios a atuacdo da ABEPSS.

1.2 ldentificando a producdo sobre a tematica racial na formacdo em Servico Social:
A construcao e efetivacdo do Grupo Tematico de Pesquisa Relagdes de Classe, Género,
Etnia, Geracdo, Sexualidades da ABEPSS

Para além da competéncia tedrico-metodoldgica e técnico-operativa, exige-se um

posicionamento ético e politico a formacdo profissional em Servigo Social, de acordo com as
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Diretrizes Curriculares (1996). O impacto da reflexdo acerca da temética racial durante o
processo de profissionalizacdo é também assimilado em consonancia ao Cddigo de Etica, o
qual expressa que devemos ter o compromisso e empenho na eliminagdo de todas as formas
de preconceito, incentivando o respeito a diversidade, a participacdo de grupos socialmente
discriminados e a discussao das diferencas, cabendo aos assistentes sociais a defesa dos
direitos humanos, da equidade, da justica social e consolidacéo da cidadania e da democracia.

A emergéncia da questdo racial enquanto tema, relaciona-se com a influéncia e poder
de mobilizacdo do movimento negro, particularmente ao exigir do Estado brasileiro a adogéao
de politicas de reconhecimento histérico, promocdo da igualdade racial, bem como de
politicas reparatérias. Segundo Magali Almeida (2013), o pioneirismo da discussdo étnico-
racial no Servico Social deu-se justamente numa conjuntura de expressdo e ascensao de Varios
movimentos sociais e, dentre os protagonistas, 0 Movimentos Negro (MN), na década de
1988, pos Constituinte, quando buscava-se desvelar a falacia de democracia racial e denunciar

0 racismo antinegro perpetrado pelo Estado e suas instituicdes. Relata Almeida:

E ndés - aqui coloco- me como militante do MN- nos engajamos na
construcdo da Marcha Contra a Farsa da Abolicdo [1988]. Quando 0s MNs
assumem essa bandeira, essa agenda, eu estava militando no Conselho
Regional de Servigo Social no Rio de Janeiro (na época CRAS-RJ), no cargo
de vice-presidenta, Lembro- me que pautei na reunido do conselho pleno do
entdo CRAS a necessidade da entidade assumir essa bandeira de luta, ou seja
a luta contra o racismo e suas mazelas. E assim, assumimos essa luta [...]. O
que eu quero dizer com essa memoria é que a participacdo das assistentes
sociais nesse movimento marca o pioneirismo da profisséo e da regional do
Rio de Janeiro nessa luta (2013, p. 1).

Outro fato marcante tratado foi o ocorrido em 1989 no VI Congresso Brasileiro de
Assistentes Sociais (CBAS), realizado em Natal, com a apresentacdo de duas teses sobre o
Servico Social e a questdo racial, a saber, “A questdo racial enquanto elemento de uma
pratica transformadora” de Maria José Pereira; Matilde Ribeiro e Suelma Inés Alves de
Deus, de Sdo Paulo, e “O Servico Social e os bastidores do racismo” de Magali da Silva
Almeida e Fatima Cristina Rangel Sant’Ana, Rio de Janeiro. No relatorio final do Congresso
houve a indicacdo para a inclusdo de um eixo tematico que discutisse raca/etnia e que viesse a
garantir uma maior visibilidade para a questdo. E a partir de entdo que os estudos raciais
passam a ser reivindicados por determinadas assistentes sociais como uma categoria de
analise (ALMEIDA, 2013).

Contudo, a producdo sobre a tematica racial no Servico Social ainda reflete um

contexto de auséncia e lacuna sobre a presente discussdo, constatado conforme levantamentos
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como o quantitativo de Trabalhos de Concluséo de Curso em Servigo Social com a abordagem
étnico-racial (SILVA FILHO. 2004); Estudos sobre a producdo dos assistentes sociais nos
Congressos Brasileiros de Assistentes Sociais (CBAS), considerado o maior forum de debate
da categoria (RIBEIRO, 2004), (MARQUES JUNIOR. 2007), (VELOSO. 2007);
Mapeamento dos artigos publicados na Revista Servico Social e Sociedade, do primeiro ano
de sua publicagdo (1979) até 2006 (SILVA FILHO. 2004), (MARQUES JUNIOR. 2007);
Realizacdo da classificacdo do conjunto de producdes bibliograficas de Servigo Social na pés-
graduacdo a partir do DATACAPES, dentre livros e coletaneas, capitulos de livros, artigos
publicados em periddicos e trabalhos completos publicados em anais no periodo de 2001 a
2003 (CARVALHO e SILVA, 2005).

Sobre a producdo de livros, se reconhece apenas a publicagdo de Elisabete Pinto
(2003) intitulada “O Servico Social e a questdo étnico-racial — um estudo de sua relagdo com
usudrios negros”’. Esta autora, em sua trajetoria de pesquisas, percebeu que o assistente social
trabalha com a populagdo negra sem ao menos ter conhecimento de sua historia, de sua
cultura e dos seus problemas (PINTO, 2003, p.23). Essa ignorancia pode vir a ser um
elemento de reforco e reestruturacdo de praticas preconceituosas, discriminatérias e/ou
racistas contra a populacéo negra brasileira, bem como um fator de neutralizacdo a discussédo
e apreensao das praticas de supremacia racial branca.

Diante deste quadro, configura-se a conclusdo comum entre os autores citados de que
h& pouco interesse investigativo sobre a categoria raca/etnia na formacdo académica em

Servico Social em todos os niveis educacionais. Conforme Roseli Rocha:

Tal realidade aponta uma contradicdo para a formacdo profissional em
Servico Social, que defende, desde o processo de ruptura, a criticidade dos
fendmenos sociais, bem como a leitura dos processos sociais a partir da
perspectiva de totalidade social. [...] Neste sentido, a partir de uma
perspectiva critica e comprometida com um projeto profissional vinculado
ao processo de construgdo de uma nova ordem societaria, sem dominagao-
exploracédo de classe, etnia e género, € premente a incorporacéo da tematica
étnico-racial pelo Servico Social em consondncia com as diretrizes
curriculares e com os principios norteadores do seu projeto ético-politico (p.
12, 2011).

As categorias tedricas racismo, profissionalizacdo e Servico Social sdo inter-
relacionados e perpassam a formacdo educacional. A primeira como uma contradicdo
historica, uma heranca da colonizacdo europeia € do processo escravocrata desenvolvido no

Brasil, a segunda pelo carater potencial de despertar da consciéncia critica e politica, a

terceira enquanto uma profissio que atua diretamente com um contingente social
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desfavorecido e, ndo obstante, com elevado percentual da populagdo negra.

Conforme a perspectiva de totalidade social que deve ser direcionada a busca da
compreensdo do fendmeno do racismo e suas mdltiplas determinagdes, reestruturagdes e
historicidade. A partir dos impasses cientificos e das pressdes politicas, categorias analiticas
como sexualidade e raca sairam do reducionismo ao aspecto biol6gico e tomaram corpo
enquanto espaco sociocultural determinado por condicfes objetivas, subjetivas e simbdlicas.

O conceito de raca sofreu alteracdes de sua concepcao cientifica bioldgica, atraves de
um conjunto de teorias ligadas a correntes como o evolucionismo social, darwinismo social,
teoria das ragas e miscigenacdo, até sua concepcao antropoldgica de raga enquanto aspectos
culturais, nessa conjuntura, a obra do ensaista Gilberto Freyre, Casa-Grande & Senzala
(1961), é salutar para compreensao de uma grande mudanca nas ciéncias e pensamento social
brasileiro acerca do conceito de raca. Freyre (1961) introduziu o conceito de cultura
(antropologico) nos espacos erudito-académicos nacionais, que até entdo possuiam uma
hegemonia intelectual das doutrinas racialistas do século XI1X (GUIMARAES, 1999).

Atualmente a adocdo do conceito de raca, de forma a superar as acepcdes biologicas,
se da de forma hegemonica, embora haja ainda refutagcdes quanto a sua constituicdo social.
Segundo Amaro (2005, p. 59) “pratica-se no Brasil uma exclusdo pela cor, pela etnia do
sujeito, pela atribuicdo de valor diminuido e depreciativo ao individuo portador de
determinada cor de pele. Esse processo de estigmatizacao e biopoder denomina-se racismo”.

Em reconhecimento a légica patriacardo — racismo — capitalismo, devemos notificar a
indissociabilidade desta simbiose. Trata-se de categorias que sdo inseparaveis e tampouco
isolaveis, pois se fundiram historicamente e permanecem sob uma légica de restauracdo de
poder. Nesse sentido, é de suma importancia entender a complexidade da situacdo social em
gue 0s negros encontram-se atualmente no cotidiano da sociedade brasileira, é necessario
observarmos 0s condicionantes que determinam o racismo, a discriminacdo racial e o
preconceito.

Sob esta perspectiva, Roseli Rocha (2011), Assistente Social do Instituto Fernandes
Figueira — FIOCRUZ, elaborou um estudo com o objetivo de contribuir com o debate acerca

da tematica étnico-racial no processo de formacgédo em Servico Social. Segundo a mesma,

Numa sociedade que se sustenta sobre os pilares do mito da democracia
racial, a condi¢do étnico-racial, que historicamente sempre foi utilizada
como mecanismo de selecdo e exclusdo, aparece como elemento secundario
nos estudos e pesquisas académicas, bem como nas propostas e elaboracéo
de politicas publicas voltadas ao enfrentamento das injusticas sociais. Vé-se
gue em todas as dimensdes da vida social, seja na expectativa de vida, no
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acesso a educagéo e na inser¢cdo no mundo do trabalho, a populagéo negra
aparece como o segmento social mais suscetivel a discriminacdo (ROCHA,
2011, p. 4).

Outra autora do Servico Social, Sarita Amaro (2005, p.67), nos aponta que “nem
sempre o trajeto de discriminacdo e exclusdo que arrasta 0s negros a assisténcia é conhecido
pelos atores institucionais, responsaveis pelo seu atendimento”, um Segmento populacional
majoritariamente usuario dos servicos sociais. Isto implica na reproducdo de valores
discriminatorios, uma vez que, segundo as/o autoras/e supracitados, a formacgdo profissional
ndo tem condicionado a apreensdo de uma pratica que possibilite construcdes efetivas de
reconhecimento e enfrentamento do racismo. Nesse sentido, sdo inquieta¢cbes comuns entre 0s

que desenvolvem a tematica:

Quais as implicacOes da caréncia de estudos e debates sobre esse tema para o
exercicio profissional? Diante de situacBes de discriminacdo e violéncia
racial quais ferramentas tém sido utilizadas pelo Servigo Social para o
enfrentamento dessa questao? [...] Que acOes se fazem ainda necessarias para
apreensdo do fendmeno do racismo como gerador de discriminacéo,
opressdo e exploragdo dos sujeitos sociais? Quais ferramentas tedrico-
metodologicas e ético-politicas os profissionais de Servico Social tém se
apropriado com vistas a incorporacdo da tematica étnico-racial como
elemento fundamental para o processo de construgdo de relacBes sociais
sustentadas em valores emancipatdrios? Em que medida e extensdo a
questdo étnico-racial tem sido tema relevante para os estudos e pesquisas no
processo de formacao e exercicio profissional? (ROCHA, 2011, p. 13).

Estas inquisicBes configuram um leque de possibilidades de aproximacgdes entre o
Servico Social e as pesquisas relacionadas a tematica étnico-racial, e timidamente tomam
corpo entre o levantamento epistemoldgico da categoria.

Diante do desafio de “assumir seu papel na qualificagdo de quadros e em fornecer
subsidios para a graduacdo, na formacdo da massa critica, na producéo académica e cientifica
socialmente relevante capaz de garantir uma formacao profissional de qualidade” (ABEPSS,
p. 2), 0 estatuto da ABEPSS/2008, prevé, no artigo 34, a necessidade de criacdo de Grupos
Tematicos para Pesquisas (GTPs) na area de Servigo Social, cujo objetivo geral ¢ “avangar na
qualificacdo do Servico Social como area de producdo de conhecimento socialmente relevante

que venha a contribuir com o fortalecimento das lutas sociais” (Idem, p. 2).

Desde o inicio de junho de 2009 circulou, em nivel nacional, 0 documento
intitulado A consolidagdo da ABEPSS como  organizagdo
académicocientifica — Documento base de discussdo para a formacéo dos
Grupos Tematicos de Pesquisa (GTPs), com ampla divulgacdo entre as
Unidades de Formagdo Académica, sendo que muitas realizaram oficinas
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locais da ABEPSS. Este processo de debate foi remetido as Oficinas
Regionais, sendo que todas as regides realizaram oficinas, as quais reuniram
em torno de 1500 pessoas entre docentes, discentes e profissionais da area e
areas afins (ABEPSS, 2000, p. 1).

Entre as areas de criacdo, configura-se 0 GTP Relacdes de Classe, Género, Etnia,
Geracdo, Sexualidades com o papel de mobilizacdo e estimulo efetivo de elaboracéo,
producdo e circulagdo do conhecimento em torno das categorias tedricas mencionadas,
congregando especialistas para tratarem de sua relevancia social e constituindo uma rede de
pesquisadores que podera estabelecer sua propria dindmica. Este GTP, conforme a relagdo de
sua ementa, propde-se a tornar objeto o sistema capitalista-patriarcal-racista-heteronormativo;
0 Servico Social e as relagbes de exploragdo/opressédo de género, raga/etnia, geracdo e
sexualidades e; a interseccionalidade® das opressdes de classe, género, raca/cor/etnia, geracéo
e sexualidade.

Sua construcdo e definicdo de atribuicdes, dinamica e funcionamento, deram-se nos
coléquios de criagdo dos GTPs, no XIIl Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo
(ENPESS), no Rio de Janeiro, em 2010, sob um tumultuado processo em fungdo da
pluralidade de expressdes de desigualdades que ele condensa, segundo relatoria do Grupo.

A relagdo de cinco campos tematicos (classe, género, etnia, geracdo e sexualidades)
em apenas um eixo enquanto GTP demonstra justamente uma imaturidade profissional em
relacio a pesquisa, e ao tratamento em geral, destas questdes. Trata-se de meios
interseccionais, porém de uma amplitude de discussbes quanto aos seus elementos
constitutivos que sdo em si inalcancaveis quando relacionados em uma so categoria tematica,
a saber, opressdes. Este método de generalizacdo das opressdes, o qual remonta a ideia de
minorias sociais, € de uso frequente entre as estruturas de esquerda marxista e, como expde
Barbara Machado, ¢ um modo de “ensacar todas as outras coisas que ndo sao “puramente”
questdo de classe” (2013, p.1).

Na prépria relacdo de GTPs e seus respectivos ementarios é notavel uma disparidade

entre o0s topicos a serem tratados, em que somente o0 GTP RelacGes de Classe, Género, Etnia,

® “A associagdo de sistemas multiplos de subordinagio tem sido descrita de varios modos: discriminacio
composta, cargas multiplas, ou como dupla ou tripla discriminagdo. A interseccionalidade é uma conceituacdo do
problema que busca capturar as consequéncias estruturais e dindmicas da interacdo entre dois ou mais eixos da
subordinagdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o patriarcalismo, a opressdo de classe e
outros sistemas discriminatorios criam desigualdades basicas que estruturam as posices relativas de mulheres,
racas, etnias, classes e outras. Além disso, a interseccionalidade trata da forma como ages e politicas especificas
geram opressdes que fluem ao longo de tais eixos, constituindo aspectos dindmicos ou ativos do
desempoderamento” (CRENSHAW, 2002, p. 177).
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Geracdo, Diversidades dispde de cinco alineas, inclusive o Gnico com mais de uma, sendo

uma delas intitulada Raga/etnia, a tratar os seguintes pontos:

Estado e raga. Formacdo social e Divisdo racial do trabalho no capitalismo.
Raca e etnia como construcdo social. Pensamento Social e raca/etnia.
Desigualdades étnico- raciais, de género, geracdo e classe. Indicadores
socio- demograficos e desigualdade racial. Movimentos sociais e
antirracismo. Servico Social e Politicas publicas de promocéo da igualdade
racial. Formacdo profissional e desigualdades étnico- raciais: avangos e
desafios para o projeto ético- politico do servico social. Exercicio
profissional, preconceito e discriminagéo racial (ABEPSS, [200-]).

A defesa do desenvolvimento destes aspectos no Servico Social representa-se,
timidamente, sob o recorte entre alguns estudos e, certamente, se configura fundamental ao
fazer profissional. O tratamento desta tematica nos espacos coletivos de discussdo sobre
formacdo e atuacdo, e pela ABEPSS, como entidade académico-politica e cientifica do
Servico Social, € um considerado avanco, porém é explicita a dificuldade em enquadra-la um
dos pilares constitutivos ao entendimento da totalidade social.

Ou seja, € um desafio, as/o que se propde desenvolver os estudos sobre relagdes raciais
no Servigo Social, condicionar uma discussdo pautada no entendimento de que os constructos
raciais ndo estdo subjugados aos de classe, e sim dialogam e interseccionam-se entre demais
fatores, como género, sexualidade, geracédo, configurando relagdes sociais complexas segundo
interacdes simbolicas, subjetivas e materiais.

Devemos considerar que o desenvolvimento do GTP tratado representa um esforco, de
parte da categoria, para trazer ao I6cus do Servico Social a concepcdo de interseccionalidade,
na contramao das correntes dogmaticas e ortodoxas do Marxismo. No sentido de estruturacao
social, as relagcdes sdo construidas a partir de trés eixos basicos: classe, género/sexualidade e
étnico-racial. Renato Veloso afirma que tais categorias constituem um conjunto de relacfes
fundamentais que se entrelacam, que se imbricam, potencializando-se de forma reciproca
(2007, p.13). Assim, se da o conceito de interseccionalidade, quando dois ou mais marcadores
sociais sdo estabelecidos huma dinamica de interacdo e dependéncia.

A partir desta perspectiva, permite-se a visibilidade das diferencas — desigualdades e
privilégios — entre os grupos especificos e suas multiplas determinacdes, possibilitando o
confronto das disparidades que se estabelecem tanto no plano geral da sociedade, quanto
intra-grupos. Desta forma, € reconhecido que raca, género, sexualidade, classe, dentre outras
categorias, produzem efeitos distintos, dependendo do contexto analisado. Patricia Mattos nos

coloca as seguintes reflexdes:
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[...] como evitar a sobreposicdo de categorias de diferenciagéo, simplificando
e obscurecendo o diagndstico a respeito da relacdo entre as causas e 0S
efeitos das desigualdades sociais? Como ndo confundir as causas com 0s
efeitos e vice versa? Como ndo cair na armadilha de fazer anélises adicionais
e sobrepostas, que ndo permitam que se chegue a um diagndéstico preciso
sobre as causas e os efeitos das desigualdades sociais? (2008, p. 02).

Tais questionamentos sdo precisos quando ha a preocupacdo em evitar um provavel
reducionismo de uma categoria sobre as demais, ou o possivel “essencialismo da diferenga”.
Nesse sentido, busca-se uma ldgica de defesa da apropriacdo dos significados das
desigualdades sociais, na formacdo em Servico Social, para além da perspectiva de classe,

isso pautado, sobretudo, na percepcao de que:

A sociedade ndo comporta uma Unica contradigdo [...]. Com efeito, ao longo
da historia do patriarcado, este se foi fundindo com o racismo e,
posteriormente, com o capitalismo, regime no qual desabrocharam na sua
plenitude, as classes sociais. [...] O n6 formado pelo patriarcado-racismo-
capitalismo constitui uma realidade bastante nova, que se construiu nos
séculos XVI - XVIII, e que ndo apenas € contraditoria, mas também regida
por uma ldgica igualmente contraditéria (SAFFIOTI, 2000, p.73).

Evitar a concepcdo de que todas as diferencas categoricas derivam de uma Unica
instancia causal € um passo determinante para superacdo da historica lacuna do Servico
Social, no que tange o tratamento de questdes como o patriarcado e o racismo.

Em que pese a questdo racial, trata-se de um dos fundamentos da sociabilidade
brasileira e, portanto, deve ser também da formacdo e trabalho profissional do assistente
social, em consonancia ao projeto ético-politico da profissdo. Esta prerrogativa é reconhecida
por parte da categoria e ja se constitui, a0 menos, eixo tematico entre diversas organizagdes e
realizacOes representativas do Servico Social, como ABEPSS, ENPESS, CBAS, revistas e
periddicos da area. A luta contra o racismo faz parte da agenda de marcos juridicos

normativos do conjunto CFESS/CRESS. Como aponta Almeida,

E importante que essa agenda seja demandada pelos assistentes
sociais. Se ndo houver demanda ela ndo vai aparecer. Se demandarem,
0 espaco esta garantido. Sera uma conquista. [...] a tematica relativa ao
racismo é um fato consumado, ndo tem retorno, embora a producao
cientifica seja incipiente. Mas ja existe! (2013, p. 3).
Pra que essa demanda seja recorrente é preciso o reconhecimento de sua existéncia e
validade. Desta forma, reafirma-se necessario uma formacdo profissional que abarque as
questdes étnico-raciais de modo a despertar o interesse na constru¢do de um conhecimento

critico e propositivo, bem como a consolidar e qualificar os espagos de discussbes ja
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construidos, valendo-se do historico sdcio-racial do contexto nacional e ainda do processo de

lutas e garantias sobre a temética racial no seio do proprio Servigo Social.

1.3 A formagéo profissional em Servigo Social nas Instituicbes Federais de Ensino
Superior (IFES) na Bahia: Dilemas e desafios no fortalecimento da dimensdo étnico-

racial.

Apresenta-se a criacdo da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia como
resultado de décadas de lutas e reivindicagdes das comunidades desta regido pela
democratizagcdo do acesso ao ensino superior na Bahia, uma vez que o estado era marcado
pela oferta de apenas uma universidade publica federal. Em 2005, a UFRB foi consumada
pela Lei n® 11.151, a partir do desmembramento da antiga Escola de Agronomia da
Universidade Federal da Bahia (UFBA), localizada no municipio de Cruz das Almas.

Pelo contexto de reforma da educagdo do terceiro grau, através do Programa de Apoio
ao Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI*®), a UFRB foi
implantada conforme um modelo multicampi, nucleos integrados de conhecimento que
atualmente se configuram em sete centros em cidades como Cruz das Almas — sede da
reitoria, Santo Anténio de Jesus, Amargosa, Cachoeira, Santo Amaro e Feira de Santana.

Neste contexto, o primeiro curso de Servi¢o Social numa instituicdo publica de ensino
superior na Bahia foi criado em 29 de marco de 2007, no municipio de Cachoeira, onde se
localiza um dos campus da UFRB, o Centro de Artes, Humanidades e Letras (CAHL), ap0s
70 anos do marco de existéncia da profissdo no Brasil. “Desde o inicio dos anos 70, esse
pleito foi acalentado por assistentes sociais baianos, tendo sido em diversos momentos
bandeira de luta e pauta de reivindicacdo dessa categoria profissional” (NASCIMENTO, et al,
2009, p. 02-03).

Podemos considerar a oferta do curso de Bacharelado em Servigo Social, com
implementacao da primeira turma em 2008 na UFRB, e a partir do ano 2009 na Universidade
Federal da Bahia (UFBA), uma conquista da categoria, sobretudo pela série de implicacdes a
formacdo académica publica que cumpre o preceito constitucional da indissociabilidade

ensino-pesquisa-extensdo, garante aspectos democraticos e de autonomia, e, ainda, a insercao

10 . . x ) « .
Programa da Politica Nacional de Educagdo, responsavel pela expansdo da oferta de vagas e/ou criagdo de
NoVos cursos universitarios, além do estabelecimento de novas universidades federais no interior do Brasil.
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gratuita na forma do direito & educacdo publica, laica e de qualidade. Elementos estes,
consoantes as bases profissionais.

O historico da UFBA tem seu inicio em 18 de fevereiro de 1808 com a instituicdo da
Escola de Cirurgia da Bahia pelo Principe Regente Dom Jodo VI, o primeiro curso
universitario do Brasil. Constitui-se em Universidade formalmente em 1950, logo no legado
de seu primeiro reitor, Edgar Santos, tido como fundador da UFBA e referenciado pelo seu
destaque na trajetéria do ensino superior. Trata-se de uma instituicdo secular, com um
processo histérico denso, cujo link com o Servico Social se d& em tempo recente.

A constituicdo do Curso de Servico Social na UFBA é contemporanea a criacdo do
Instituto de Psicologia (IPS), ha 40 anos Departamento de Psicologia, e do seu
desmembramento da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas pelo Conselho Universitario
da UFBA. O Instituto nasce entdo com dois cursos de graduacdo, em Psicologia e em Servico
Social e com areas de concentracdo dos Bacharelados Interdisciplinares, programas de pés-
graduacdo e atividades de extensdo nessa area e afins (UFBA, 2012). Segundo o Projeto
Politico-Pedagdgico do Curso de Servigo Social da UFBA (PPP/UFBA),

Esses dois Cursos reafirmam uma vocacgdo historica, nascida nas hostes do
Curso de Psicologia e, agora reforcado pelo Curso de Servico Social, pelo
apelo a dimensdo social dos processos de vida e de trabalho que envolvem os
sujeitos da formacdo e, do atendimento profissional no interior das
instituicbes que contratam os profissionais dessas areas, e mais, desafiam
docentes e discentes na construgdo de saberes interdisciplinares e prenhes de
contetidos transformadores (UFBA, 2012).

A primeira turma do Curso de Servico Social da UFBA teve seu ingresso em 2009,
apos aprovacao pela Camara de Ensino de Graduagdo (parecer 617/08) ao reconhecer a
elaboracdo de um documento fundamentado sobre a necessidade de criacdo do curso,
documento este, sob impulso da produgdo de um “abaixo assinado” respaldado no apoio das
Entidades Profissionais (CFESS, ABEPSS, ENESSO, CRESS-5%) e com assinaturas de
assistentes sociais, estudantes de Servico Social e do Complexo Hospitalar Universitario
Professor Edgard Santos (Complexo HUPES), cujas acBes eram prejudicadas pela falta do
suporte do referido Curso na prépria UFBA (UFBA, 2012).

Assim, a contextualizacdo institucional entre as Instituicbes Federais de Ensino
Superior (IFES) que dispdem do Curso de Servico Social na Bahia, a UFRB e a UFBA, se da
de modo distinto. Certamente, a historicidade de cada organizacdo, bem como a
territorializacdo e o corpo constitutivo de cada colegiado, imprimiram um carater especifico

no processo de elaboracdo do Projeto do Curso de Servigo Social. Vale ressaltar que a
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implementacdo dos Cursos foi efetivada em anos consecutivos, 2008 e 2009, respectivamente,
e ambos foram frutos do processo de expansédo pelo REUNI.

A construcdo do projeto pedagdgico de um curso é caracterizada pela geracdo de um
ciclo de discussdes, debates e construcdes, envolvendo professoras e professores da area, sob
a intencionalidade de desenvolvimento dos fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos
da profissdo. Nesse processo alude-se uma série de conformidades julgadas essenciais a
formacdo, questbes técnicas, administrativas, académicas e pedagdgicas. A respeito da
dimensdo étnico-racial, sobre a qual aqui nos debrugcamos a mapear, tanto o projeto da UFRB,
quanto o da UFBA, relacionam a importancia do seu reconhecimento e suas especificidades

regionais. Vejamos:

[...] com razdo, um dos bercos da nagdo brasileira. Terra rica em historia,
cultura e tradi¢es e ao mesmo tempo herdeira de um sistema escravocrata
implacével, que produziu uma sociedade marcada pela desigualdade e
discriminagdo social e étnico-racial, o Recdncavo esta enfrentando, ao entrar
no século XXI, um novo desafio: forjar um olhar critico sobre o seu passado
para poder, enfim, construir um futuro capaz de transformar as distor¢des do
passado e do presente. [...]JLevando esta perspectiva em consideracdo, a
criacdo do curso de graduacdo em Servico Social atende a uma necessidade
historica e social da Regido do Reconcavo da Bahia (UFRB, [200-], p.5).

No caso do PPP da UFBA, vimo-nos com a responsabilidade ética de
darmos respostas a realidade de um Estado que é considerado A Roma
Negra, fazer ecoar 0 som da tinta da caneta que grafou o projeto de cotas na
UFBA e, fazer justica a uma populacdo demandataria do Servico Social,
constituida em sua maioria de mulheres e negros pobres. Neste sentido, as
categorias género e racaletnia tornaram-se uma lente necessaria para
pensarmos teoricamente a realidade social e o processo de consecucdo da
igualdade (UFBA, 2012, p. 13).

Ha uma série de acontecimentos e producbes em torno da questdo racial, que
constituem um legado de conquistas sociais do inicio do século XXI, como a Conferéncia de
Durban'! (Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e
Intolerancia Correlata, 2001, Africa do Sul); o reconhecimento do Estado brasileiro como um

pais com a existéncia de pratica racistas’’; a adocdo de politicas afirmativas entre

1«0 intento desse encontro era o de analisar e interpretar parte das relacdes estabelecidas entre os movimentos
negros e o Estado brasileiro no que concerne a construcdo de politicas étnico-raciais de carater publico, visando
a superacao das desigualdades sociais entre negros e brancos. Garcia (2006) denomina este momento como um
salto cognitivo para 0os movimentos negros. NUmeros de pesquisas do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Anisio Teixeira (INEP), Instituto de Economia Aplicada (IPEA), Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) foram expostos na conferéncia, evidenciando empiricamente a extrema lacuna existente entre brancos e
negros na sociedade brasileira” (BARBOSA, 2010, p. 56-57).

12 Conforme discurso proferido pelo entdo Presidente da Republica Fernando Henrique Cardoso durante &
cerimdnia de entrega do Prémio Nacional de Direitos Humanos em dezembro de 2001 (PINTO, 2003, p. 111).
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organizacdes de ensino, comunicagdo, partidarias, setores da administracdo publica, etc.; a
criacdo de drgdos estatais e politicas publicas voltadas & populacdo negra; o desenvolvimento
de pesquisas e eventos académicos criticos e politizados, entre outros fatores. A partir de
entdo, fica cada vez mais recorrente a demanda de tratamento da questdo racial.

N&o obstante, os cursos de Servico Social da UFRB e da UFBA apontam-se
concernentes a concepcdo de valorizacdo da cultura e tradicdo negra, a tratar das dimensdes
de regionalizacdo, do significado do sistema escravocrata, o desafio de superacdo de seu
legado e a importancia do sistema de cotas para tanto, e, em geral, relacionam o papel ético-
politico da profissdo no processo de efetivacdo da igualdade social.

Contudo, o Projeto Pedagdgico do Curso de Servico Social da UFRB (PPC/UFRB)
configura-se restritivo quanto a esta tematica, dissertando-a somente como um elemento de
caracterizacdo contextual ou aspecto geral de justificativa de criacdo do Curso. Nesse sentido,
0 PPP/UFBA faz-se um notavel avanco, ao propor, por exemplo, a conceituacdo de termos
COmo raca € etnia e a pensa-los enquanto categorias analiticas e tematicas para formulagédo do
Curso, e ainda como impulsionadores a reflexdo dos docentes e discentes acerca das proprias
identidades de género, de sexualidade, classe, étnico-racial e profissional.

A redacdo do PPP/UFBA apresenta uma série de dados que sinalizam a existéncia de
significativas diferencas entre grupos de cor ou raga no pais, como indice de mortalidade, taxa
de analfabetismo, acesso a educacdo, rendimentos médios mensais, etc., 0s quais fundamentam
a demanda de sua compreensdo no processo de formacdo em Servigo Social. Assim, aponta-se
o fornecimento de subsidios as interlocucfes tedricas e a busca da transversalidade entre a
fundamentacdo marxista do Servico Social e articulacdo com as categorias étnico-raciais, de
género e sexualidade, buscando conferir mais amplitude ao processo de formacdo, em
conformidade ao carater de pluralidade e o devido suporte para a compreensdo das multiplas
expressoes da questdo social (UFBA, 2012).

Posto isto, confere-se atencdo especial quanto a insercdo da abordagem racial na
matriz curricular do referido Curso, assim como das questdes de género e idade/geracdo, sob a
perspectiva da interseccionalidade, uma proposta de leitura da realidade social conforme a
apreensdo das diferentes dimensdes do seu arranjo. A partir de revisdes curriculares, €
registrado o processamento de mudancas significativas no fluxograma, tendo em vista a
configuracdo de disciplinas a considerar que “uma profissdo constituida por uma maioria
feminina e negra que tem como demandatarios dos servicos mulheres e negros, ndo pode
ignorar essa discussdo no processo de formacéo, pois, tanto raca como género sdo categorias
constitutivas e constituintes da vida social” (UFBA, 2012, p. 39-40).
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Destacam-se também as alteracGes realizadas no eixo da Politica Social, justificadas
pelo imperativo de atencdo & dinamicidade da sociedade e a insercdo de demandas de
segmentos sociais especificos nas pautas das politicas publicas, a partir de iniciativas que
indicam a possibilidade de reconhecimento de problemas sociais como as formas de
preconceito e discriminacdo contra negros e negras, mulheres, idosos/a, portadores/a de
deficiéncia fisica, entre outras. Assim, os Componentes Curriculares relacionados foram
reforcados no que tange ao tratamento das desigualdades e diversidades, como forma de
gestdo da possibilidade de reconstrucdo de uma humanidade democratica.

Um dos pontos discorridos enquanto fundamentagdo teérica a formacgdo profissional do
PPP/UFBA intitula-se A transversalidade da categoria étnico-racial e de género, apresentando
elementos epistemoldgicos que condicionam o rearranjo da matriz curricular proposto, trata-
se, sobretudo, de “[...] iluminar as dificuldades e facilidades no entendimento do tema para
sistematiza-las, refletir sobre as mesmas e, ao reconhecé-las, propor formas de superacdo de
posicionamentos embasados no racismo e sexismo ainda presente na sociedade” (UFBA,
2012, p. 46). Entre tais aspectos, transversalizar € compreendido como uma agéo que vai além
da implementacao de uma disciplina especifica, trata-se de abarcar o tripé ensino, pesquisa e
extensdo, de redimensionar o Projeto Politico Pedagdgico como um todo.

O principio da pluralidade, a centralidade da ética e a transversalizacdo de categorias
como a etnico-racial, de género, questéo social e trabalho, s&o referenciais orientadores (ético-
politicos, epistemologicos, metodoldgicos e legais) apontados. Assim como Sao
dimensionadas as dificuldades e os limites a um Projeto dessa envergadura. Mais uma vez
constata-se a caréncia existente na producdo teorica, discussdo e compreensdo das/o
assistentes sociais quanto as questfes étnico-raciais, a tratar de um corpus de conhecimento

ainda recente. Vejamos,

Levantamos como uma hipétese explicativa da auséncia de relagdo entre o
objeto da profissdo e as questdes étnico-raciais e de género a insuficiéncia de
assistentes sociais especializadas em curriculo, o que dificulta a traducédo e
a interpretacio do CoOdigo de Etica e das Diretrizes Curriculares na
formulacdo dos projetos pedagdgicos, deixando uma lacuna entre as
Diretrizes Curriculares, o Codigo de Etica Profissional e os componentes
curriculares dos Cursos de Servigo Social, no que tange as questdes étnico-
raciais e de género. Desta forma, consideramos que os curriculos dos Cursos
de Servigo Social podem incorrer no risco de reproduzir as desigualdades
étnico-raciais e de género na formagdo, na producdo do conhecimento, nos
desenhos, na implementacao e avaliacdo de politicas publicas (UFBA, 2012,
p. 49-50).
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Conforme o entendimento deste risco, 0 PPP/UFBA aponta, em carater especial, a
responsabilizacdo dos assistentes sociais e seus agentes formadores em relagdo a uma atuacao
profissional concernente ao projeto ético politico do Servigo Social, propondo a priorizacdo
de linhas de pesquisa com recorte em trabalho, direitos humanos, género e raga/etnia e
apostando na consolidacdo das pesquisas e na producdo do conhecimento, dada a devida
atencdo as multiplas determinacdes da realidade e a sua totalidade.

Registra-se como segundo fator, que justifica a insuficiéncia do debate étnico-racial no
Servigo Social, a influéncia do mito de democracia racial no imaginario e na atuacdo da
categoria, ora, a profissdo encontra-se imersa no conjunto de desafios e implicacdes que
perpassam as relacdes sociais.

No tocante a insercdo estudantil, sdo reconhecidas as potencialidades na garantia de
meios de acesso e permanéncia de académicos na Universidade, de modo a expressar atencéo
a Politica de Educacéo e aos projetos da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROPAAE),
em especial o projeto de A¢des Afirmativas, um campo fértil para o Curso de Servi¢o Social
no trato das questdes étnico-raciais. Nao obstante, o PPP/UFBA apresenta-se a favor do
estabelecimento e qualificacdo do sistema de cotas sociais e raciais no ensino superior,
entendido o seu carater reparatorio.

Em meio aos elementos apontados, o Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Servico
Social da UFBA configura-se segundo parametros a formacdo cidadd e a compreensao ética-
politica dos sujeitos envolvidos. Trata-se de uma propensdo inovadora contraposta a arena de
conflitos sociais como machismo, o sexismo, racismo, entre outras opressdes correlatas que
envolvem a formacdo e atuacdo profissional e as impdem limitacdes e dificuldades ao
tratamento das expressdes da questdo social. Apostamos no potencial deste Projeto e o
reconhecemos um modelo a ser discutido por demais instituicdes.

A participacdo de negras e negros militantes entre os espacos de construcdo e decisdo
politica e/ou organizacional representam também a argumentacdo e defesa dos seus direitos
de reconhecimento, reparacédo e igualdade e a formacdo de demais sujeitos sensiveis a causa.
Nesse sentido, a constituicdo da equipe de coordenacdo e elaboracdo deste Projeto Pedagdgico
conta com a participacdo de assistentes sociais que, ao nosso entendimento, foram
determinantes ao reconhecimento da insuficiéncia da tematica étnico-racial no Servico Social,
bem como no processo de elaboracdo de um Projeto Pedagogico propositivo a supera-la.

Pelo legado de participacbes e producdes, certamente embasamento para 0 que
puderam contribuir, podemos citar a Prof® Dr? Elisabete Aparecida Pinto, coordenadora do

Curso de Graduacdo em Servico Social (2009-2010 e 2011-2012), primeira, e até entdo Unica,
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a escrever um livro com a tematica étnico-racial no Servico Social (2003) e as assistentes
sociais Marcia Correia, representante da Comissdo de Raca, Etnia e Género do CRESS-BA e
Maria Aparecida de Laia da Coordenadoria dos Assuntos da Populacdo Negra da Secretéria
Municipal de Participacéo e Parcerias.

Posto dilemas e desafios no fortalecimento da dimenséo étnico-racial na formagdo em
Servi¢o Social, constatamos uma grande distingdo entre as Instituicdes Federais de Ensino
Superior na Bahia, a UFRB e a UFBA. Entendemos que ambos 0s projetos permanecem em
processo de revisdo e qualificacdo, e que podem dialogar e contribuirem entre 0os mesmos,
tendo em vista o carater critico e construtivo, proprio do Servi¢co Social. Do ponto de vista
relacional, o PPC/UFRB representa um estagio imaturo do Servigo Social quanto a apreensdo
de dimensbes como a étnico-racial, de género, sexualidade, geracao, etc., a medida que séo
notorios os avangos do PPP/UFBA e entdo o apontamos como referencial teorico-
metodoldgico e ético-politico.

A configuracdo deste ponto comparativo entre o projeto curricular do Curso de
Servico Social da UFRB e o da UFBA, Unicas instituicdes publicas na Bahia que oferecem o
Curso, se deu conforme o objetivo especifico de apontar, com brevidade, o contexto regional
de desenvolvimento da matriz profissional do Servico Social no ensino pablico, identificando,
sobretudo, 0 modo de apreenséo e tratamento das questdes étnico-raciais.

E consensual a lacuna dos estudos sobre relagdes raciais no Servico Social e no
processo de formacdo (FILHO, Silva. 2004), (RIBEIRO, 2004), (JUNIOR, Marques. 2007),
(VELOSO, 2007), (ALMEIDA, 2013), (PINTO, 2003), (CARVALHO e SILVA, 2005),
verificamos ainda como a reproducdo desta condi¢do perpassa a construcdo do Projeto
Pedagogico do Curso da UFRB. Buscamos entdo identificar, apontado os dilemas e desafios
perante o aporte da projecdo do Curso, como se expressa 0 aspecto critico-propositivo sobre a
tematica étnico-racial dos assistentes sociais no papel de agentes formadores ao objetivarem o

PPC/UFRB, conforme a triade ensino-pesquisa-extensao.



38

2. ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO EM SERVICO SOCIAL E A ABORDAGEM
ETNICO-RACIAL: O CASO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA.

2.1. A UFRB, uma universidade no “Reconcavo Negro”, perfil e condicionalidades.

Os Estudos Regionais estdo se formando enquanto subsidio importante para
caracterizacdo socio-racial de determinadas areas. Sobre o Recéncavo da Bahia é salutar
salientar o legado historico de socializacdo da descendéncia africana, do povo negro, logo sua
influéncia determinante ao processo de construcdo identitaria da regido. A nova
territorializacdo proposta pelo Governo do Estado — Territorios de Identidade, compreende o
Recobncavo com uma area correspondente a 5.250,52 km2, com uma populacdo de 557.750
habitantes e composta por 20 municipios*® (SEPLAN apud NASCIMENTO et. al., 2009 ).

O projeto de construcdo da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia (UFRB)
apresenta o Reconcavo enquanto uma sociedade multirracial, pluricultural e rica, “tendo como

elemento ordenador o sistema senhorial escravista, cuja grande caracteristica foi a imposi¢édo

13 Cabaceiras do Paraguacu, Cachoeira, Castro Alves, Conceigdo do Almeida, Cruz das Almas, Dom Macedo
Costa, Governador Mangabeira, Maragogipe, Muniz Ferreira, Muritiba, Nazaré, Santo Amaro, Santo Anténio de
Jesus, Séo Felipe, Sdo Félix, Sdo Francisco do Conde, Sdo Sebastido do Passé, Sapeacu, Saubara e Varzedo.
(SEPLAN, 2004).
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dos valores lusitanos, apesar das multiplas formas de resisténcia, rebelibes, fugas e
negociagdes exercitadas pelos povos e segmentos sociais dominados” (UFRB, p. 18, 2003).

A socializacdo imposta entre diferentes povos africanos, indigenas e portugueses foi
uma das condicdes historicas que encaminhou a constituicdo de uma regido culturalmente
diversificada e complexa. Embora pluricultural, a formacdo étnico-racial do Recdncavo da
Bahia é de maioria expressiva de negros. Conforme Walter Fraga (UFRB, 2010a), em fins do
século XIX, os africanos e seus descendentes ja representavam a maioria da populagdo, cerca
de 70 por cento.

Atualmente, segundo Censo 2010 do IBGE, a Bahia aponta uma propor¢éo de 76,3%
de negros (pretos e pardos) autodeclarados. Dentre os dez municipios brasileiros com maior
porcentual de negros, oito estdo demarcados enquanto regio do Recbncavo. E entre esse
contexto étnico-racial que a UFRB se auto afirma na proposigdo de “saberes, conhecimentos,
formacéo, pesquisa e extensdo diretamente relacionada a transformag&o social, notadamente,
no que concerne a tematica, inclusdo e igualdade sécio-racial” (UFRB, p. 28, 2010a).

Em geral, os documentos institucionais da UFRB reconhecem e apontam, além do
desenvolvimento econdmico e social, o contexto étnico-racial da regido do Recéncavo. O
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2010-2014, principal instrumento de gestéo,

apresenta como missao da instituicao:

Exercer de forma integrada e com qualidade as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, com vistas a promocdo do desenvolvimento das
ciéncias, letras e artes e a formacdo de cidaddos com visdo técnica,
cientifica e humanistica e valorizacdo das culturas locais e dos aspectos
especificos e essenciais do ambiente fisico e antropico (UFRB, 2010b, p.13).

Os elementos raciais, como aspectos especificos e essenciais da cultura local, sdo
indispensaveis ao processo de formacdo humanistica e valorativa. Assim, a UFRB afirma seu
posicionamento no que concerne a instituicdo de politicas e praticas educacionais, de ensino,
pesquisa e extensao, comprometidas no ambito das relacdes sdcio-historico-culturais locais,

evidenciando:

[...] um posicionamento politico, ético, epistemolégico e emancipatério, na
medida em que educacdo, igualdade racial e inclusdo social sdo assumidas
como referenciais constitutivos do pensar e agir como pautas politico-
pedagdgicas da Universidade, sobretudo, pela possibilidade de contribuir na
superacdo das formas conservadoras e discriminatorias, no que tange as
questdes raciais, e outras praticas excludentes, de género, de orientagdo
sexual, de classe social dentre outras (UFRB, 2010b, p. 46).
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Sob tais aspectos que a instituicdo se compromete com uma estrutura fortalecedora das
politicas de acdes afirmativas™® e inclusdo social, o ponto central do tratamento das questdes
étnico-raciais, com o desenvolvimento de projetos e promoc¢do do debate. Conforme o PDI
2010-2014, a UFRB se torna pioneira na implantacdo de uma Pro-Reitoria de Politicas
Afirmativas e Assuntos Estudantis (PROPAAE), em 2006, que trata das Politicas de Acesso,
Permanéncia e P6s-Permanéncia de alunos oriundos das escolas publicas, afrodescendentes e
indio-descendentes no ensino superior publico, assim como do desenvolvimento regional,
visando a criacdo do espaco necessario para a formulacdo e implantacdo de politicas de
promocéo da igualdade racial e inclusdo social. Rita Dias de Jesus, pro-reitora da PROPAAE

entre 2006 e 2009, em especial, destaca:

[...] a UFRB adotou o sistema de reserva de vagas para o ingresso através do
vestibular, nas mesmas propor¢des que a UFBA, entretanto, inovou em
alguns aspectos relevantes. Ao considerar o seu objetivo de desenvolvimento
regional, foi a primeira universidade publica federal a constituir na estrutura
administrativa uma Pré-Reitoria dedicada as politicas afirmativas com um
vinculo estrito com os assuntos estudantis, a PROPAAE — Pré-Reitoria de
Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis — uma singularidade que a
coloca como formuladora de politicas institucionais e ao mesmo tempo,
implementadora de a¢des administrativas (JESUS, 2007, p. 181).

Vale ressaltar que o processo de promocdo de acdes afirmativas esta no bojo do debate
atual sobre as politicas de educacdo superior. O Projeto de Lei 7200/2006, que estabelece
normas gerais e regula a educacao superior no sistema federal de ensino, tem na sua Secéo V
0 Artigo 45, que dispde sobre a implementacao de acdes afirmativas: “As instituicdes federais
de ensino superior deverdo formular e implantar, na forma estabelecida em seu plano de
desenvolvimento institucional, medidas de democratizacdo do acesso, inclusive programas de
assisténcia estudantil, acdo afirmativa e inclusdo social”. Segundo o Projeto, tais medidas
devem considerar especialmente afrodescendentes e indigenas, sob premissas como: “I -
condicdes historicas, culturais e educacionais dos diversos segmentos sociais; 1l - importancia
da diversidade social e cultural no ambiente académico e; Il - condicdes académicas dos
estudantes ao ingressarem, face as exigéncias dos respectivos cursos de graduacdo”.

Conforme o PDI 2010-2014 da UFRB, a partir da articulacdo de politicas, acdes e

programas, busca-se a objetivacdo do compromisso em estabelecer a inclusdo social, o

1 As Politicas Afirmativas “[...] visam promover privilégios de acesso a meios fundamentais — educacéo e
emprego - a minorias étnicas, raciais, sexuais, etc. que, de outro modo estariam deles excluidas total ou
parcialmente. [...] Estas a¢fes surgem como aprimoramento juridico de uma sociedade cujas normas e mores
pautam-se pelo principio da igualdade de oportunidades na competigdo entre individuos livres” (GUIMARAES,
1997, p. 223).
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desenvolvimento sustentavel, econdmico e social e a preservacdo da memdria e do patrimdénio
cultural da Regido do Recdncavo da Bahia, como dimensdes e foco para o cumprimento de
sua missdo. Por tais aspectos, a dimensdo étnico-racial é tomada como escopo entre as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e a configuracdo de uma Prd-Reitoria responsavel,
especificamente, para o planejamento, execucdo e promogéo de agdes afirmativas, representa
uma atencdo institucional no que tange assuntos como raga, racismo e igualdade social.

O reconhecimento da instituicio da PROPAAE pela UFRB, como um avango da
politica educacional do ensino superior, é apontado em pesquisas atuais sobre o
desenvolvimento de a¢des afirmativas, segundo Rita Dias de Jesus e Claudio Nascimento,

[...] a UFRB assumiu um posicionamento politico de contribuir para a
correcdo das distor¢des ainda vigentes no nosso Pais, criando a pioneira Pro-
Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis — PROPAAE, com a
incumbéncia de trabalhar de forma articulada as Ac¢des Afirmativas com o0s
Assuntos Estudantis, ampliando o espectro da assisténcia estudantil, ao
versar sobre — acesso, permanéncia, e pos-permanéncia de estudantes
oriundos de escolas publicas, de afro-descendentes e indigenas na UFRB,
tendo como foco o desenvolvimento regional em articulagdo com a
formulacédo e implementacgdo de politicas de promocdo da igualdade racial e
inclusdo social no Recéncavo, na Bahia (JESUS e NASCIMENTO, 2010, p.
119).

Em estudo comparativo, Lays Macena Batista (2013) disserta sobre politicas de acesso
e permanéncia e aponta a relacdo entre dois exemplos distintos de universidades que
aprovaram as cotas como forma de ingresso a Instituicdo, a Universidade Federal da Paraiba
(UFPB) e a UFRB, que, no entanto, consecutivamente, uma ndo adotou nenhuma politica de
permanéncia para estudantes cotistas e a outra, além de conceber politicas de permanéncia,
ampliou o debate sobre politicas de a¢des afirmativas. Desta forma, a partir da criacdo da
PROPAAE, Batista (2013) identifica a UFRB como exemplo louvavel de tratamento das
politicas educacionais no tocante a inclusao socio-racial.

Embora inegavel avango, a PROPAAE apresenta lacunas e limitacGes institucionais.
Dentre as criticas mais recorrentes, notam-se circunspecdes sobre a destinacdo de recursos,
que, como em grande parte dos ambitos de atuacdo do servigo publico, é inferior a demanda.
As ponderacdes sdo direcionadas, sobretudo, a Coordenacdo de Assuntos Estudantis (CAE),
responsavel pela execucdo de agdes tais como: moradia, alimentacdo, esporte e lazer, entre
outras relacionadas, de maneira geral, com o processo de inclusdo social/racial e assisténcia
ao estudante a partir do Programa de Permanéncia Qualificada (PPQ).

A Coordenacio de Politicas Afirmativas da PROPAAE, por sua vez, cabe &

competéncia de formular programas e acdes de acesso, permanéncia e pds-permanéncia de
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estudantes oriundos das escolas publicas, de afrodescendentes e de indios-descendentes na
UFRB, tendo como foco o desenvolvimento regional. “As referidas politicas sdo pautas que
visam a criacdo do espagco necessario para a formulacdo e implantacdo de préticas
institucionais de promocdo da diversidade e inclusdo social no Reconcavo da Bahia”
(BARROS, 2013, p.39).

Sobre o tratamento das questdes étnico-raciais, 0 que nos € aqui interesse focal, ha,
acertadamente, um compromisso concernente ao Projeto de Lei 7200/2006, ao Estatuto da

Igualdade Racial®

. Nesse sentido, a UFRB, através da PROPAAE, apresenta 0s seguintes
projetos, programas e agoes:

e Reservas de vagas a partir da politica de cotas sociais e raciais em todos os cursos de
graduacao e tecnolégicos na UFRB, sendo 43% das vagas destinadas a estudantes que
tenham cursado o ensino médio na escola publica, sendo que desses pelo menos 85%
de estudantes que se declarem pretos ou pardos; 2% das vagas de cada curso seréo
preenchidas por estudantes que se declarem indios descendentes e que tenham cursado
ensino médio na escola publica.

e Criacdo e realizacdo do Forum Internacional 20 de Novembro e do Forum Pro-
Igualdade Racial e Inclusdo Social do Recéncavo, em parceria com instituicGes,
organizagdes, grupos sociais e movimentos étnico-raciais;

e Programa Conex0es de Saberes, vinculado a Secretaria de Alfabetizacdo, Educacéo
Continuada e Diversidade do MEC, que busca ampliar a relacdo entre a UFRB e 0s
moradores de espacos populares, suas instituicdes e organizacdes, promovendo o
encontro e a troca de saberes, abarca o desenvolvimento de atividades como Rodas de
Formacdo Pré-Implantacdo da Lei 10.639/03, mobilizando a comunidade local,
professores e estudantes da UFRB e de Escolas de Ensino Médio dos municipios;

e Programas de realizacdo de conferéncias, rodas de conversa, eventos e seminarios
tematicos com o enfoque em conhecimentos, saberes e préaticas interdisciplinares
como o Programa Cambio Negro; Conversa Afiada: Universidade e Povos Indigenas;
Evento Revisitando o 13 de maio; Seminario Interno a UFRB e a Questdo

Quilombola; Didlogo com os Cotistas e etc.;

13 Instituido pela Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, e “destinado a garantir & populacéo negra a efetivacéo da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e 0 combate a
discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica” (BRASIL, 2010, p. 1).
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e Programa de Combate ao Racismo Institucional (PCRI), o qual visa contribuir com o
combate ao racismo e ao sexismo institucional na estrutura da universidade e busca
promover esse mesmo enfrentamento na regido do Reconcavo da Bahia;

e Quilombos Educacionais, cursos de pré-vestibular com o objetivo de promoc¢do do
acesso para povos e comunidades tradicionais, partindo do reconhecimento da
necessidade e da importancia de se garantir a tais comunidades o acesso ao ensino
superior.

e Projeto de P6s-permanéncia: Equidade na Pds-Graduagdo, desenvolvido em parceria
com a Fundagéo Carlos Chagas (FCC) e a Ford Foundation com o objetivo de preparar
candidatos egressos de cursos de graduacdo para a pés-permanéncia, habilitando-os
para 0s processos seletivos dos programas de pos-graduacdo (mestrado e doutorado)
da UFRB e demais universidades;

Desta forma, a instituicdo da PROPAAE configura-se o eixo central no que tange a
acepcdo das questdes étnico-raciais pelo PDI 2010-2014 da UFRB. A Colecdo Estudos
Afirmativos, livros-relatos publicados pelo Grupo Estratégico de Analise da Educacgéo
Superior no Brasil (GEA-ES)'®, que enfoca as experiéncias de aces afirmativas adotadas por
Instituicbes de Ensino Superior como modo de repensar e recriar a propria estrutura
académica, langou, em 2013, um volume sobre as politicas adotadas pela UFRB. Ronaldo

Crispim Sena Barros, entdo autor, afirma que neste processo a UFRB,

[...] além de primar por uma intervencdo efetivamente reparatria que
compensa perdas histéricas, tem a compreensdo de que as politicas e as
acles afirmativas ndo se reduzem ao mero pagamento de dividas passadas,
Ou gue se resumem em praticas compensatorias fundadas na necessidade de
justica racial, mas, sobretudo, tem a percepcdo de que as iniciativas de
promocao da igualdade estdo diretamente relacionadas a qualidade do ensino
superior e a exceléncia na producdo do conhecimento (BARROS, 2013,
p.47).

Ao conceber entre as universidades publicas o tripé ensino-pesquisa-extensdo como
dado de exceléncia e, particularmente, entre a UFRB firmado enquanto compromisso social

conforme os aspectos e determinacdes regionais socio-raciais, essa triade deve se configurar

16 Criado em marco de 2012 pela Faculdade Latino-americana de Ciéncias Sociais (FLACSO-Brasil) com o
objetivo de atuar no debate sobre a democratizacdo do ensino superior no pais, “afirma as seguintes premissas:
promocao e garantia do direito a educagao; defesa de investimentos pablicos na educagao superior; relevancia de
garantir a presenca da diversidade brasileira nas instituigdes académicas; importancia da equitativa distribui¢do
territorial da oferta educacional no pais. O GEA-ES ¢é formado por pesquisadores, gestores e dirigentes de
instituicdes publicas e representantes de movimentos sociais” (LAZARO in BARROS, 2013, p. 6).
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de modo indissocidvel favoravel a construcdo do conhecimento e da formacdo profissional
comprometida com a luta contra as injusticas sociais (SEVERINO, 1989).

O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) da UFRB, outro instrumento de expressao
das dimensdes constituintes de sua concepcao e organicidade, de modo introdutorio, aponta
que os Cursos de Graduacdo da Universidade visam formar profissionais criticos e reflexivos
para atuar nos diferentes espacos e contextos e, “para que tenham identidade e possam
auxiliar no cumprimento da missdo da instituicdo, eles devem contemplar no seu mapa
curricular, componentes curriculares que os caracterizem enquanto ofertados por uma IES
situada no territorio do Reconcavo da Bahia” (UFRB, 2007, p.1). Nesta mesma direcdo, a
Resolucdo do Conselho Académico (CONAC) n° 01/2007, que aprova as diretrizes para
elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos da UFRB, no Art. 6° § 4°, apresenta que
“todos os curriculos deverdo incluir componentes curriculares de ensino, pesquisa e/ou
extensdo, ligados as tematicas do meio ambiente e diversidade socio-historica e étnica das
culturas do Recéncavo” (UFRB, 2007, p.1).

Tais encaminhamentos institucionais sao postos em consonancia, também, com a Lei
10.639/2003", que fomentou as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais™® e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana,
dispondo em seu primeiro inciso que “As Instituicdes de Ensino Superior incluirdo nos
conteddos de disciplinas e atividades curriculares dos cursos que ministram, a Educacéo das
Relacdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito
aos afrodescendentes [...]” (BRASIL, 2003).

Logo, as afirmativas apontadas expressam uma compreensdo politica entre parametros
legais e sua objetivacdo demanda correlacdo entre os sujeitos diretamente ligados com o
processo formativo, sobretudo os Colegiados. No curso de Servico Social, em especifico, tal
mote deve ser fundamentado a partir da concepcdo de formacdo profissional qualificada ao
exame critico da questao social, bem como da insercéo de eixos discursivos do ponto de vista
tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo, sob o recorte de categorias como

territorio de identidade, raca/etnia, género, sexualidade, geracdo, meio ambiente, etc.

7 Dispde a obrigatoriedade do ensino sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira nas instituicdes publicas e
privadas de ensino médio e fundamental, incluindo o “estudo da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos
negros no Brasil, a cultura negra brasileira e 0 negro na formacdo da sociedade nacional, resgatando a
contribui¢do do povo negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes a Historia do Brasil” (Art. 26 - A8
10). Esta lei foi reformulada em 2008 valendo entdo a lei N° 11.645/08: Altera a Lei N° 10.639, de 9 de janeiro
de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro e Indigena”.

'8 Resolugdo n° 1, de 17 de junho de 2004, proclamada pelo Conselho Nacional de Educacéo.
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Diante de uma analise documental, notifica-se a limitacdo para configuracéo
conclusiva sobre as condigdes objetivas das formulagbes citadas, isto, especialmente, pelo
carater dual da legalidade, em que pese um aspecto formal, com a ideia de justica, igualdade e
inclusdo, e outro material, relacionado as condicGes objetivas e intencionais de sua
aplicabilidade. S&o necessarias, portanto, bases empiricas para o conhecimento mais
aprofundado e fundamentado sobre a execucéo das diretrizes postas.

Ao que nos cabe atingir até entdo, a apresentacdo do perfil e das condicionalidades
institucionais da UFRB, sobretudo sua autoconcepcdo, podemos considerar que oS
documentos apontados refletem uma perspectiva critica e atendem as atuais formulacfes da
legislacdo no que diz respeito a abordagem da categoria raca/etnia na politica educacional do
ensino superior no Brasil.

Tomamos, entdo, o direcionamento de identificar em que medida a politica
institucional da UFRB, norteada pelo conjunto de normas e leis relacionadas a questéo étnico-
racial, esta sob articulacdo entre a dimensdo teorica e a dimensdo pratica no processo de
desenvolvimento do Curso de Servigo Social, apds cinco anos de sua implementacéo.

Segundo Valéria Miranda e Simone Souza (2012) “Toda a analise acerca da formacéo
profissional do Curso de Servico Social na Universidade Federal do Recéncavo da Bahia-
UFRB aponta tendéncias e particularidades que refletem os desafios presentes na propria
construcdo da universidade” (p.1). Os elementos apresentados sao, portanto, a
contextualizacao institucional, uma espécie de norte ao qual o Curso deve seguir, bem como

sdo alguns dos parametros pelos quais podemos analisa-lo.

2.2. Sobre a abordagem étnico-racial no Curso de Servigo Social a partir do tripé

ensino, pesquisa e extensdo na UFRB.

Neste tdpico pretendemos sistematizar a abordagem da tematica étnico-racial na
formacdo em Servico Social da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia a partir da
andlise critica do tripé Ensino, Pesquisa e Extensdo, ja que este € 0 mecanismo metodoldgico
da construcdo do conhecimento académico das universidades publicas, tido como

compromisso social, entdo objeto desta pesquisa. Segundo Severino,

[...] numa sociedade organizada, espera-se que a educagdo, como préatica
institucionalizada, contribua para a integracdo dos homens no triplice
universo das praticas que tecem sua existéncia histdrica concreta: no
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universo do trabalho, &mbito da producdo material e das relagdes
econdmicas; no universo da sociabilidade, &mbito das relagdes politicas, e no
universo da cultura simbodlica, ambito da consciéncia pessoal, da
subjetividade e das relagGes intencionais (2002, p.11).

Sob a pretensdo de aprofundar o quadro geral desta institucionalizagcdo a partir do
Curso de Servico Social da UFRB, procuramos mapear a situacdo de abrangéncia, sobretudo
no que tange o tratamento da questdo racial, conforme analise da Grade Curricular; dos
Trabalhos de Conclusdo de Curso; Grupos de Pesquisa cadastrados na Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduacdo (PRPPG-UFRB) e suas producdes; Acoes e projetos de Extensdo e;
Aplicacdo do Questionario-Levantamento sobre o tratamento da questdo étnico-racial no
Curso de Servico Social da UFRB.

2.2.2. Grade Curricular

A grade curricular de um curso de formacdo do ensino superior compreende 0
fluxograma de disciplinas e suas respectivas ementas, ou seja, € um documento basico para o
processo educacional. Sob a légica da apreensdo gradativa, indica o percurso epistemolégico,
as principais fontes a serem trabalhadas e o perfil tedrico da area.

Na grade curricular do Curso de Servico Social da UFRB, entre as disciplinas
obrigatdrias, as que sdo elementares e configuram o status profissionalizante especifico do
Curso, apenas a disciplina Antropologia apresenta em sua indicacdo bibliografica o
tratamento de producdes especificas sobre a tematica racial, a saber:

e FRY, P. A persisténcia da raca. Ensaios antropoldgicos sobre o Brasil e a Africa

austral. Rio de Janeiro: Civilizacéo Brasileira, 2005.

e LEVI-STRAUSS, C. Raca e historia. Sdo Paulo: Editorial Presenca, 2003 [1952].

Entre os componentes curriculares optativos, aqueles que sdo complementares e o
estudante pode escolher qual vai cursar durante a integralizacdo do curso, a disciplina
Estrutura Social e Divisdo de Classe no Brasil indica um texto com tematica racial enquanto
referéncia: GUIMARAES, A.S. Classes, racas e democracia. Sdo Paulo: editora 34, 2002.

Diante de todas as disciplinas, somente duas dispdem em seu quadro explicativo o
termo raca ou etnia, ambas de natureza optativa, trata-se de Servico Social e os Estudos
Culturais e do componente Antropologia Afro-Americana, cujas ementas S&o,

respectivamente, as seguintes:
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Através do viés politico, metodoldgico e interdisciplinar, forjados pelos
estudos culturais, identificar e questionar os sentidos e inter-relacfes de
poder e dominacdo das préaticas sociais, presentes nas sociedades industriais
contemporéneas, situando-as em relacdo a diferencas, diversidade,
multiplicidade e complexidade existentes no interior e entre culturas.
Privilegiando temas como género, formas e preferéncia sexual, etnia, cultura
popular, a disciplina deve buscar estabelecer nexos e aproximagdes entre 0s
projetos politicos e campos de saber especificos do Servigo social e dos
Estudos Culturais (UFRB, 2008, p. 75).

Africanistas vs. americanistas: ‘campos’ tradicionais da antropologia.
Apresentagdo do ‘campo’ afroamericano: constantes e divergéncias. A
didspora africana nas Américas. Conceito de Atlantico Negro. Religido,
lingua e masica: producdo de identidades e etnicidade. Movimentos de
reafricanizacdo. Problematica do afrocentrismo. Questdo das reparacoes e
das ac0es afirmativas: abordagem comparativa (UFRB, 2008, p. 60).

Estas apresentam uma indicacdo bibliografica pertinente quanto aos estudos das
relagcbes raciais, indicando autores classicos e contemporéneos do cenario nacional e
internacional, contudo, ainda reduzida quanto ao universo de possibilidades epistemoldgicas e
a concepcgdo de pluralismo. Notifica-se que dentre os seis anos de implementacdo do curso,
das trés disciplinas optativas mencionadas, apenas Servico Social e Estudos Culturais foi
ofertada, uma vez.

Assim como o tratamento da questdo racial mostra-se incipiente, o Curso de Servico
Social da UFRB também ndo demonstra atencdo a inclusdo de componentes curriculares de
ensino ligados as tematicas do meio ambiente e diversidade sdcio-historica e étnica das
culturas do Recéncavo, Resolucdo do Conselho Académico (CONAC) n° 01/2007. Ora, nao
h& nenhuma disciplina especifica, nem menos qualquer mencdo no Projeto Pedagogico do
Curso sobre componentes curriculares que abranjam tais aspectos.

De tal modo, entre o quadro de 67 componentes curriculares analisados, tais quais séo
possivelmente ofertados pelo Curso de Servi¢co Social da UFRB, apenas uma disciplina
obrigatéria e trés optativas apontam a tematica étnico-racial, destas Gltimas duas tem a
tematica como ponto focal, conforme suas ementas.

Vale pontuar que a grade curricular € uma esquematizacdo institucional de
direcionamento, produzido pelo Colegiado do Curso, os/a docentes que ministram as

disciplinas tém autonomia para reelaborarem a sua ementa e quadro referencial.

2.2.3. Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC)
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O Curso de Servigo Social da UFRB exige, enquanto um dos requisitos para obtencéo
do grau de bacharel, a realizagdo e apresentacdo de um Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) em modelo monogréfico dissertativo. A analise destas producfes nos indicara o
quantitativo de abordagens da questdo racial, sendo mais um referencial em relacdo ao
tratamento da tematica durante a integralizacdo do Curso e em sua finalizacdo, em especial.
Segundo José Barbosa da Silva Filho, “As monografias elaboradas pelos/as alunos/as
constituem uma fonte importante para se conhecer o curso, ndo s6 porque indicam os temas
em pauta em determinados momentos como o interesse e sensibilidade dos/as aluno/as para
com determinadas questoes” (2008, p.15).

Desde a implementacdo do Curso duas turmas colaram grau, porém foi realizado o
levantamento apenas das monografias da primeira turma, correspondente ao periodo de
2012.2, ate entdo as Unicas disponiveis pela Biblioteca do Centro de Artes, Humanidades e
Letras (CAHL) da UFRB e pelo Acervo Digital do Curso de Servigo Social.

De acordo com o total de 35 monografias, é possivel classifica-las, tendo por base os

titulos e palavras-chave, entre 0s seguintes eixos tematicos:

QUADRO | - Categorizacdo das monografias

GRANDE AREA SUBAREA
_ Assisténcia Estudantil; Universidade;
7 EDUCACAO / VIDA Inclusdo Social; Servigo Social;
ACADEMICA Longevidade Escolar; Violéncia doméstica

e sociabilidade escolar.

Drogas; Bolsa Familia; CREAS; Fazer
profissional; Protecdo Social.

Direitos; CAPS; Cuidado; Grupos de
5 | IDOSOS/A Convivéncia; Representacdes sociais da
velhice.

5 | ASSISTENCIA SOCIAL

QUANTIDADE DE
MONOGRAFIAS

Humanizacdo; Trabalho; Servico Social;

5 | SAUDE Reforma psiquiatrica.
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COMUNIDADES CRAS Quilombola; Meio Ambiente;

4 TRADICIONAIS Assisténcia Social; Marisqueiras; Bolsa

Familia.
4 FORMACAO / ATUACAO Estagio; Instrumentalidade; Educaco a
PROFISSIONAL distancia; Sistema Penitenciario.

Direitos Previdenciarios; Qualidade de

2 | TRABALHO Vida.

Movimentos Sociais / Midia; Politicas
3 | OUTROS Publicas Penitenciarias / Prisonizagdo;
ECA / Ato Infracional.

Fonte: UFRB, disponivel em: www.ufrb.edu.br/servicosocial/tcc, acessado em janeiro de
2014.

Podemos verificar que temas relacionados a politicas publicas/sociais se sobressaem
entre 0 que chamamos de subéreas, ndo obstante trata-se de um eixo operacional com uma
grande demanda do Servigo Social e historicamente integrados com a profissdo (Saude,
Educacdo, Assisténcia Social, etc.). A relagdo com a constituicdo de direitos e seus
instrumentos de garantia é tdo quanto relevante entre as producbes (Direitos do Idoso, da
Crianca e do Adolescente, Trabalhistas, etc.).

O processo de analise seguiu com o reconhecimento da assimilacdo da questdo éetnico-
racial a tais tematizacGes, conforme a identificacdo da mencdo de termos como raga, etnia,
racismo, entre outros. Deste modo, entre os quatro Trabalhos relacionados a grande area
Comunidades Tradicionais, dois pautam e desenvolvem especificamente aspectos como
Territorio Quilombola, Raca Negra, Descendentes de Escravos, Mdo de Obra Escrava,
Estatuto Da Igualdade Racial, Direitos Quilombolas, etc. Os outros dois, tratam da questdo
quilombola sem mencionar expressivamente os elementos étnico-raciais.

Das duas monografias que abarcam em algum sentido a questdo
carceraria/penitenciaria, uma das autoras se mostra atenta as especificacdes raciais,
mencionando o modo seletivo e desproporcional como o sistema de seguranca publica é
operacionalizado, havendo mecanismos proprios de discriminacdo, opressao e racismo em
larga escala.

Em geral, grande parte dos TCCs tem enquanto campo de pesquisa as comunidades
e/ou instituicGes localizadas no Reconcavo da Bahia, contudo, poucos estdo ligados as
contextualizacBes sdcio-histérica e étnica das culturas desta regido. Vale pontuar ainda o
namero de dissertacdes que, embora proponham a composicao de um perfil do seu objeto de

pesquisa e relacionem a caracterizacdo com relacdo a cor/raga/etnia, ndo tomam este elemento


http://www.ufrb.edu.br/servicosocial/tcc
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como importante vetor causal das condicionalidades da vida cotidiana e ndo discorrem
analises de acordo com os dados levantados.
O quadro abaixo apresenta as producdes que desenvolvem a tematica racial enquanto

um dos pontos argumentativos de sua analise.

QUADRO II — Monografias com abordagem de raga/etnia

TEMATIZACAO | TITULO AUTORA

COMUNIDADES O Trabalho com Familias no CRAS Aislane Dos Reis
TRADICIONAIS Quilombola da Bacia e Vale do Iguape Santos

Populacdes tradicionais e protecdo
social: Dilemas da conservagdo ambiental | Geisyelle Pires Reale
as margens do Rio do Paraguagu

COMUNIDADES
TRADICIONAIS

Politicas Publicas Penitenciarias e 0
SISTEMA Processo de Prisoniza¢do: um estudo
CARCERARIO sobre mulheres em situacéo de prisao no
Conjunto Penal de Feira de Santana — BA

Fonte: UFRB, disponivel em: www.ufrb.edu.br/servicosocial/tcc, acessado em janeiro de
2014.

Fernanda Ferreira de
Jesus

Os dados apresentados nos apontam que ndo ha a devida abordagem dos aspectos
étnico-raciais no processo de construgdo das monografias do Curso de Servico Social da
UFRB. Um dos indicativos de determinacéo deste quadro é o fato de ndo haver a discusséo e
problematizacdo em sala de aula, tal qual desperte entre os estudantes a sensibilidade e o
entendimento dos condicionantes da realidade social de modo totalizante.

Esta consideracdo estd em consonancia com a constatacdo de Elisabete Pinto (2003)
sobre a relagdo assistente social — usuario/a, quando diz: “Nessa trajetoria, percebi que o
assistente social trabalha com a populacdo negra sem ao menos ter conhecimento de sua
histéria, de sua cultura e dos seus problemas...” (p.23). E, embora as produgdes do Servico
Social tenham sido ampliadas quantitativamente e qualitativamente, a incorporacdo da

dimensdo étnico-racial ainda é timida e insuficiente (PINTO, 2003).

2.2.4. Grupos de Pesquisa e suas producdes

A atividade de pesquisa esta intimamente relacionada a qualificacdo do processo de

formacdo do estudante de graduacdo & medida que influencia no ciclo de aprendizagem, na
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maturidade intelectual, na construcdo de atividades académicas e no exercicio de funcdes
profissionais de maneira critica. Conforme Maria Castro “Para desenvolver um olhar atento
sobre as transformagdes do cotidiano, de onde emerge a maior parte do contetdo social que
faz gerar as perguntas que movem a agdo das pessoas e das organizacdes, aprender a fazer
pesquisa € o0 melhor caminho para apuréa-lo” (2011, p.5).

Estruturalmente, a organizacdo universitaria que dispde de Grupos de Pesquisa,
formados por equipes de pesquisadores titulados ou em formacdo, tem em vista o
desenvolvimento e aprimoramento do conhecimento. Na graduagdo, sdo estes 0s espagos de
aproximacdo e iniciacdo cientifica. Identificar os Grupos de Pesquisas do Curso de Servigo
Social da UFRB, quanto aos aspectos sobre raca e etnia, relaciona-se ao interesse de
dimensionarmos quao relevante se mostra esta abordagem para os docentes da area. Deste
modo, a partir do Cadastro de Projeto de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-

Graduacao da UFRB, mapeamos a configuragdo do seguinte Grupo:

QUADRQO 111 - Grupos de pesquisa com abordagem de racga/etnia do curso de servico
social da UFRB

COORDENADOR/A | NOME DO GRUPO DE PESQUISA

Valeria dos Santos Nucleo de Estudos e Pesquisas em Violéncia, Género, Raga/Etnia
Noronha Maria Quitéria

Fonte: UFRB, disponivel em: http://www.ufrb.edu.br/ppgci/grupos-de-pesquisa/pesquisa-
existentes/357?mI=5&mlt=system&tmpl=component, acessado em janeiro de 2014.

Esta se faz enquanto a Unica proposta de Grupo de Pesquisa que abarca a questdo
étnico-racial no Curso de Servico Social da UFRB. Contudo, vale ressaltar que os discentes
interessados podem participar de Grupos coordenados por professores de outros colegiados.

Sobre a temética levantada, a UFRB registra os seguintes Grupos:

QUADRO 1V - Grupos de pesquisa com abordagem de raca/etnia da UFRB

NOME DO GRUPO DE

CENTRO | COLEGIADO | COORDENADOR/A PESQUISA

Memoria, processos identitarios e

CAHL géi?;ilss Ana Paula Comim territorialidades no Recdncavo da
Bahia (MITO)
Ciéncias Angela Lucia Silva

CAHL Género, raca e subalternidade

Sociais Figueiredo



http://www.ufrb.edu.br/ppgci/grupos-de-pesquisa/pesquisa-existentes/357?ml=5&mlt=system&tmpl=component
http://www.ufrb.edu.br/ppgci/grupos-de-pesquisa/pesquisa-existentes/357?ml=5&mlt=system&tmpl=component
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CAHL Histéria Antonio Liberac Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros

Cardoso Simdes Pires | do Recbncavo da Bahia

. Denize de Almeida NEGRAS - Nucleo de Estudos em
CCS Nutrigao Ribeiro Género, Raca e Saude
cCS Psicoloaia Terezinha Martins dos | Género/etnia/classe no servico de
g Santos Souza saude

Ana Rita Santiago da | Linguagens, Literaturas e

CFP Letras Silva Diversidades

Fonte: UFRB, disponivel em: http://www.ufrb.edu.br/ppgci/grupos-de-pesquisa/pesquisa-
existentes/357?mI=5&mlt=system&tmpl=component, acessado em janeiro de 2014.

Em geral, é notério o esforco das instituicbes publicas de ensino superior e dos
institutos de fomento a pesquisa quanto ao estimulo de sua realizagdo, além do incentivo a
criacdo de espacos de socializacdo, os eventos cientificos. Quanto aos estudos relacionados a
raca e etnia, o Estatuto da Igualdade Racial, Art. 12, indica que “Os 6rgdos federais, distritais
e estaduais de fomento a pesquisa e a pds-graduacdo poderdo criar incentivos a pesquisas e a
programas de estudo voltados para temas referentes as relacdes étnicas, aos quilombos e as
questdes pertinentes a populacdo negra” (BRASIL, 2006).

Nesta mesma direcdo, de outro modo, a UFRB (2007) propbe especialmente o
desenvolvimento de tematicas ligadas a diversidade sdcio-historica e étnica das culturas do
Reconcavo. O Curso de Servico Social, em relagdo a pesquisa, como exposto, relaciona-se a
expectativa étnico-racial a partir do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Violéncia, Género,
Raca/Etnia Maria Quitéria (NUPEQ), o qual foi desenvolvido em trés linhas: 1 - O perfil
socio-econémico, politico e cultural dos discentes do curso de Servico Social da UFRB; 2-
ORUN AIYE — Um estudo propositivo em defesa da satde da populacdo negra no ambito do
Reconcavo Baiano; 3 - Garantia dos direitos sexuais de mulheres negras e lésbicas no Estado
da Bahia. Os produtos destes trabalhos investigativos somam-se entre artigos, apresentacées

orais, posteres, criacdo de mesas tematicas, etc., conforme a relacéo abaixo.

QUADRO V - Producédo com abordagem de raca/etnia do NUPEQ

LINHA | PROPONENTE | TITULO EVENTO

ORUN AIYE —Um
estudo propositivo em
defesa da saude da
populacdo negra no
ambito do Recdncavo
Baiano.

Eline Peixoto ORUN AIYE: POLITICAS
2 Eliane Lima PUBLICAS E SAUDE DA
Valéria Noronha | MULHER NEGRA
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Karem Trabuco
Luana Braga
Valéria Noronha

(RE) CONHECENDO O PAPEL
DOS DETERMINANTES SOCIAIS
DA

SAUDE: A EXPERIENCIA DO
PROJETO ORUN AIYE

Memorias Convencion
Internacional de Salud
Publica - CUBA

Karem Trabuco
Luana Braga
Valéria Noronha

(RE) CONHECENDO O PAPEL
DOS DETERMINANTES
SOCIAIS DE SAUDE: A
EXPERIENCIA DO PROJETO
ORUN AIYE

Il Reunido Anual de
Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdo e Cultura no
Reconcavo da Bahia

Leidy Anne dos
Santos Alencar

SERVICO SOCIAL NO
ENFRENTAMENTO DAS
DESIGUALDADES:
TRANSVERSALIDADE DE RACA
E GENERO NO SISTEMA DE
SAUDE.

X111 Encontro Nacional
de Pesquisadores em
Servico Social

Leidy Anne dos
Santos Alencar

(RE)CONHECENDO A QUESTAO
DO RACISMO INSTITUCIONAL E
AS VULNERABILIDADES EM
SAUDE DA POPULACAO NEGRA
DO RECONCAVO.

ORUN AIYE — Um
estudo propositivo em
defesa da saude da
populacdo negra no
ambito do Reconcavo
Baiano.

Valéria Noronha

TRANSVERSALIDADES NA
FORMACAO PROFISSIONAL EM
SERVICO SOCIAL

X111 Encontro Nacional
de Pesquisadores em
Servico Social (Mesa
Tematica)

Valéria Noronha

A INTERSECCIONALIDADE
NAS POLITICAS DE SAUDE: O
DESAFIO DO PROJETO

ORUN AIYE

Seminario Internacional
Enlacando
Sexualidades

Valéria Noronha

OS DESAFIOS PARA A
GESTAO DO SISTEMA DE
SAUDE: A EXPERIENCIA DO
PROJETO ORUN AIYE NO
RECONCAVO BAIANO

X Congresso
Internacional Rede
Unida

Simone Brandao
Valéria Noronha

GARANTIA DOS DIREITOS
SEXUAIS DE MULHERES
NEGRAS E LESBICAS EM
SITUACAO DE PRISAO NO
ESTADO DA BAHIA

IV Congresso
Internacional de
Estudos sobre a
Diversidade Sexual e de
Género da ABEH

Simone Brandao

IDENTIDADE DAS MULHERES
NEGRAS E LESBICAS EM
SITUACAO DE PRISAO E AS
REPRESENTACOES DA
LESBIANIDADE NO SISTEMA
PRISIONAL BAIANO:
REAFIRMANDO DIREITOS
SEXUAIS

Seminario Internacional
Desfazendo Género:
subjetividade,
Cidadania e
Transfeminismo
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GARANTIA DOS DIREITOS
SEXUAIS DE MULHERES
NEGRAS E LESBICAS EM
DITUACAO DE PRISAO NO
ESTADO DA BAHIA

Simone Brandéo
Valéria Noronha

Seminério Enlacando
Sexualidades

Fonte: Propria autora.

A apresentagdo destes produtos tende a contribuir com a inser¢do dos elementos do
debate sobre raga/etnia no Servigo Social e influencia a disseminagdo entre outras categorias
profissionais, uma vez que sdo constituidos e apresentados por pesquisadores/a assistentes
sociais em eventos cientificos diversos.

Entende-se que o desenvolvimento de pesquisas € uma importante estratégia para o
fortalecimento do Servigco Social como ciéncia social aplicada, bem como a competéncia
investigativa € um dos elementos de constituicdo socio-politica profissional. Segundo José
Paulo Netto (1999), enquanto profissdo, o Servico Social pode se constituir, e tem se
constituido, como uma éarea de producdo de conhecimentos e, a0 nosso ver, tem uma
dimensdo ampla quanto as possibilidades de apropriagdes e desenvolvimento dos estudos
sobre relagdes raciais, de acordo com seu vasto campo de atuacdo e interacdo entre o0s
sujeitos, abarcando tematicas como trabalho, saude, educacdao, moradia, movimentos sociais,
direitos, politicas publicas e sociais, etc.

Em consonancia com Reginaldo Guiraldelli e Helen Engler (2008), consideramos
salutar ao Servico Social a apropriagdo destas discussdes tematicas a partir também da
dimensdo racial, algo que se se faz presente na pauta do universo académico, politico e do
tecido social como um todo, além de estar entre as propostas profissionais de atuacao,
delineadas pelo projeto ético-politico.

2.2.6. Projetos e acOes de Extenséo

A Extensdo Universitaria € uma das funcdes que compdem os pilares da instituicao
universidade ¢ “a partir de sua dindmica social se did a producdo das relagdes
interdisciplinares entre as praticas de ensino e pesquisa, caracterizando-se como o elo de
integracdo do pensar e fazer, da relacdo teoria-pratica na producdo do conhecimento”
(JEZINE, 2004, p.1). Como oportunidade de intercambio e despertar de novos saberes, este
eixo académico constitui-se de forma indissociavel na perspectiva de uma relacédo dialégica e

transformadora entre universidade e sociedade.
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As acles de extensdo sdo classificadas entre programas, projetos, cursos, eventos,
prestacdo de servicos, etc. que envolvem sujeitos do universo académico ou ndo. A partir do
cadastro da Pro-Reitoria de Extenséo, localizamos as seguintes atividades desenvolvidas pelo
Curso de Servigo Social da UFRB, conforme a teméatica em analise, a abordagem da categoria

raca/etnia:

QUADRO VI - Atividades de Extensdo com abordagem de raca/etnia do Curso de
Servico Social da UFRB

COORDENADOR/A | NOME DO GRUPO DE PESQUISA MODALIDADE
GARANTIA DOS DIREITOS SEXUAIS DE
Simone Brandéo MULHERES NEGRAS E LESBICAS NO Projeto

ESTADO DA BAHIA

| SEMINARIO LOCAL SOBRE SAUDE DA
Valéria Noronha POPULACAO NEGRA EM SAO Evento
FRANCISCO DO CONDE/BAHIA.

OFICINAS DE IDENTIDADE ETNICO-
Marcia Clemente RACIAL JUNTO A ESCOLA ESTADUAL Oficinas
DA CACHOEIRA

CICLO DE DEBATES - ANALISE DO
FAZER PROFISSIONAL NOS DISTINTOS
ESPACOS SOCIO OCUPACIONAIS:
SAUDE, FAMILIA E SOCIO JURIDICO,
SOB O RECORTE DE GENERO, RACA E
IDADE/GERACAO

Albany Mendonca Evento

Fonte: Prépria autora.

De acordo com o periodo de cinco anos de consolidacdo do Curso, a realizacdo de
quatro atividades de extensdo com a abordagem da tematica raca/etnia configura-se, mais uma
vez, enquanto expressdao da lacuna existente no Servico Social. Ao considerarmos o
Recdncavo da Bahia um territério de populagdo majoritaria negra'®, é consonante o
desenvolvimento de acGes e projetos voltados para o processo de identidade, pertencimento e

valorizacao.

2.2.7. Levantamento sobre o tratamento da questdo étnico-racial no curso de Servico
Social da UFRB

% «0 Reconcavo teve e ainda tem, ademais, um papel central na construgdo das expressdes afro-baianas na
cidade de Salvador: atuando como um tipo de retaguarda cultural, o lugar de onde provém as tradicbes do
samba-de-roda, a culindria afro-baiana e boa parte do artesanato comumente tido como (afro-)baiano”
(SANSONE, 2006, p. 238).
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Com a finalidade de averiguar empiricamente o processo de formagdo em Servigo
Social na UFRB, no que tange a abordagem da tematica étnico-racial, aplicamos questionarios
semiabertos enquanto percurso metodoldgico para afericdo do grau de participacdo dos/a
discentes formandos/a em projetos e acdes de ensino, pesquisa e extensdo com a tematica em
pauta. Da Turma 2010.1, entre os 25 estudantes matriculados no 8° semestre, ultimo periodo
de formacéo, 22 participaram do levantamento aqui apresentado.

Em relacdo ao perfil de sexo e raga, constatamos que 20 (90,9%) entrevistadas sdo
mulheres e dois (9,09%) sdo homens; Destes, na pergunta aberta sobre cor/raca®® 10 (45,45%)
se declaram negro/a, cinco (22,72%) parda/o, quatro (18,18%) nédo declararam, dois (9,09%)
brancos/a e uma (4,04%) preta, conforme quadro abaixo.

QUADRO VI - Perfil de cor/raca dos entrevistados/a

CATEGORIA | NEGRO/A | PARDO/A | ABSTENCAO | BRANCO/A | PRETO/A

VALOR 45,45% 22,72% 18,18% 9,09% 4,04%

Fonte: Propria autora.

De acordo com a referéncia do IBGE, ao considerarmos a categoria racial negra como
as cores preto e pardo, 72,21% do total de entrevistados/a configura-se negro/a. Esta
constatacdo da variavel cor/raca esta em consonancia com os resultados do projeto de
pesquisa “O perfil socio-econdmico, politico e cultural dos discentes do curso de Servico
Social da UFRB” (MIRANDA; SOUZA, 2012), e, como apontam as autoras, estes dados sdo
significativos ja que estdo em contraste com a amostra da PNAD de 2009 que indica que
enquanto 62,6% dos jovens entre 18 e 24 anos estdo cursando o nivel superior, apenas 29,2%

de negros estdo incluidos nesse nivel educacional.

Por outro lado, Beltrdo e Teixeira (2004) revelam, em sua pesquisa sobre cor
e género nas carreiras universitarias, que 0s cursos considerados mais
femininos possuem um percentual maior de negros, pardos e amarelos em
seu corpo discente, o que sugere influéncia da interseccdo das categorias
género e raca nesta questdo (apud MIRANDA,; SOUZA, 2012, p.46).

20 «A melhor maneira de se perguntar quando se quer classificar em termos raciais, portanto, continua a ser:
“qual ¢ a sua cor?” ou “como o sr(a). se classificaria em termos de cor?” ou variagdes em torno da pergunta
sobre cor” (GUIMARAES, In SANSONE & PINHO (org.), 2008, p.78).
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Outro elemento relaciondvel a configuracdo deste perfil é o fato de estarmos
operacionalizando este levantamento especificamente com formando/as da primeira turma em
Servico Social em periodo noturno. N&o obstante, entre os/as entrevistados/a, 13 (59,09%)
desenvolvem atividades remuneradas e estdo relacionados/a ao mercado de trabalho, dado
inversamente proporcional ao apresentado pela pesquisa de MIRANDA e SOUZA (2012), a
qual aponta que 73% dos estudantes entrevistados do Curso de Servico Social da UFRB —
duas turmas de periodo diurno e uma noturno — ndo desenvolvem atividades remuneradas ou
estdo fora do mercado de trabalho. Esta disparidade dos indica que ha uma diferenciacao
elementar entre as turmas de integralizagdo diurna e as noturnas, sendo estas Ultimas formadas
por um percentual considerével de trabalhadores.

Formulado com o objetivo primeiro de especular o nivel de envolvimento dos
estudantes do Curso de Servigo Social da UFRB em atividades de ensino, pesquisa e/ou
extensdo com tematica étnico-racial, a primeira questdo do levantamento neste sentido
indicou o quantitativo de formandos/a que participaram de agdes ou projetos com a tematica
étnico-racial realizados pela PROPAAE-UFRB. De acordo com o enunciado, 10 (45,45%)
estudantes nunca participaram de qualquer acdo ou projeto e 12 (54,55%) participaram de
uma ou mais edi¢des do Forum Internacional 20 de Novembro, realizado em comemoracao ao
Dia da Consciéncia Negra.

A PROPAAE, como apontado anteriormente, desenvolve uma série de projetos e
acOes de carater étnico-racial, contudo, nenhum/a dos/a entrevistados/a mencionou outra
atividade quer ndo o Forum 20 de Novembro. A participacdo de mais da metade dos/a
formandos/a neste evento em especial, ocorre, conjecturamos, devido ao processo de
divulgacdo e mobilizacéo, tendo em vista que o Forum além de dispor de amplo material de
comunicacdo, faz parte do calendario académico, sendo as atividades de ensino suspensas em
seu periodo de realizacéo.

Quanto a indagacdo: “Vocé ja participou de alguma agdo/evento com a tematica
étnico-racial realizada pelo Curso de Servigo Social da UFRB?” 18 (81,81%) formandos/a
acusaram nunca terem participado, dois (9,09%) afirmaram participar do | Seminario Local
sobre Saude da Populacdo Negra; das Oficinas de Identidade Etnico-racial e; do Ciclo de
Debates — Saude, familia e sécio juridico, sob o recorte de género, raca e idade/geracdo e uma
(4,54%) acusou participar do Ciclo de Debates — Saude, familia e sécio juridico, sob o recorte
de género, raca e idade/geracao.

O resultado desta amostra nos foi tdo surpreendente, quanto duvidoso. Isto, pois, a

turma entrevistada foi responsavel, sob coordenagdo da professora Albany Mendonca, pela
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organizagdo, promogdo e realizagdo de uma das poucas atividades de extensdo com a
abordagem de raga-etnia realizada pelo Curso — o Ciclo de Debates: Saude, familia e socio
juridico, sob o recorte de género, raca e idade/geracao — atividade complementar da Disciplina
Processos de Trabalho.

Contudo, 81,81% dos/a formandos/a afirmaram ndo terem participado de qualquer
espaco do tipo. Considerando que a memdria em relacdo as atividades que nos envolvemos
esta relacionada a nossa apreensdo de sua relevancia, identificamos que, embora todos/a, ou a
grande maioria, tenham participado do processo de elaboracdo do evento citado, poucos
tomaram a discussdo sobre raca como relevante e memoravel. Conforme Michael Polak, “a
memoria € seletiva. Nem tudo fica gravado. Nem tudo fica registrado” (1992, p. 2004). E,
entre aquilo que o relato tem de lembrado e esquecido, podemos encontrar o que foi/é mais ou
menos importante para a pessoa.

Em relacdo a identificacdo das disciplinas do Curso que abordaram a tematica, 10
(45,45%) formandos/a responderam que ndo tiveram acesso a ementas que contemplassem a
categoria raga-etnia; 12 (54,55%) afirmaram que sim e apontaram participagdo em uma ou

mais disciplinas, sendo mencionados 0s seguintes componentes curriculares:

QUADRO VI - Disciplinas com abordagem étnico-racial do curso de servigo social da
UFRB

DISCIPLINA NATUREZA
TEORIA SOCIAL I Obrigatdria
MOVIMENTOS SOCIAIS E CIDADANIA Optativa
SERVICO SOCIAL E ESTUDOS CULTURAIS Optativa
TOPICOS EM SAUDE E EDUCACAO Optativa
DIREITOS HUMANOS Optativa
EDUCACAO E ESPACOS NAO-FORMAIS DE APRENDIZAGEM Optativa

Fonte: UFRB, [200-].

De acordo com a natureza das disciplinas, apenas uma é obrigatoria, Teoria Social 11,
e, vale notificar, a ementa da mesma nao dispde de abordagens tedrico-metodoldgicas étnico-
raciais, contudo, de acordo com a autonomia do/a professor/a, por hora, estas devem ter sido
inseridas. Ndo obstante, tal componente é ministrado por professores do Curso de Ciéncias

Sociais da UFRB, o que nos indica que a unica disciplina obrigatdria que abordou a questao
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étnico-racial durante a integralizacdo do Curso da turma 2010.1 da UFRB ndo foi ministrada
por docente do Colegiado de Servico Social, ou seja, este despertar ainda ndo afetou
amplamente os profissionais da area, mesmo os formadores, de modo que entendam tal
mengdo como determinante ao fazer profissional e ao processo de formacdo, sobretudo a
partir da concepcao de transversalidade®.

O fato de cinco componentes optativos abarcarem a questdo, ainda que algumas nao
mencionem em ementa, por um lado significa que ha profissionais assistentes sociais atentos e
dispostos a trabalhar tal perspectiva, isto firmado também a partir da identificacdo de
professores/pesquisadores que coordenam atividades de pesquisa e/ou extensdo neste campo
tematico. Por outro lado, reforca nossa indicacdo de que ha uma lacuna tematica sobre raca-
etnia na formacao em Servico Social em geral e, neste sentido, entre 0s mecanismos de ensino
na UFRB. Uma vez que é facultativo matricular-se em disciplina que aborde as questGes
étnico-raciais, significa que tal abordagem ndo é determinante e fundamental a todo o
processo de trabalho do assistente social, tanto quanto categorias como trabalho e classe
social, por exemplo.

Sobre a determinacéo institucional de inclusédo de componentes curriculares ligados as
tematicas do meio ambiente e diversidade sdcio-historica e étnica das culturas do Recéncavo
(UFRB, 2007), oito (36,36) formandos/a declararam ndo ter acesso a disciplinas que a

contemplasse, 14 (63,63%) relataram uma ou mais das seguintes disciplinas:

QUADRO VII - Abordagem de tematicas relacionadas ao Recdncavo da Bahia

DISCIPLINA NATUREZA | ABORDAGEM

Realizacdo de oficinas sobre saude e educacao

TOPICOS EM : . , :
Optativa em espacgos ndo-formais de aprendizagem no

EDUCAQ’?‘O E SAUDE Recdncavo da Bahia

EDUCACAO E Realizaco de oficinas sobre identidade
ESPACOS NAO- Optativa étnico-racial e pertencimento na Escola
FORMAIS DE P P

APRENDIZAGEM Estadual da Cachoeira

Realizacdo de Levantamento Socioeconémico
ECONOMIA Obrigatoria na Comunidade Quilombola de Séo Francisco
do Paraguassu — Cachoeira-BA

Realizacdo de Levantamento Socioeconémico
na Comunidade Quilombola de Sdo Francisco

SERVICO SOCIAL,
TRABALHO E

Obrigatoria

2! «“Temas transversais s&0 um conjunto de contetidos educativos e eixos condutores da atividade escolar que,
ndo estando ligados a nenhuma matéria particular, pode se considerar que sdo comuns a todas, de forma que,
mais do que criar novas disciplinas, acha-se conveniente que seu tratamento seja transversal num curriculo
global” (YUS, 1998, p. 17).
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| QUESTAO SOCIAL | | do Paraguassu — Cachoeira-BA |
Fonte: UFRB, [200-].

Ainda que muitos componentes ndo tenham sido mencionados entre os formularios, e
isto novamente tem a ver com a memoria seletiva, h4 um quantitativo consideravel, bem
como de acOes e projetos de pesquisa e extensdo, que, ao propor o desenvolvimento de
atividades entre as comunidades locais, contemplam a determinacdo que se trata. O
desenvolvimento de estagios curriculares em uma série de Orgdos e instituicdes do
Recdncavo, por exemplo, é amplamente abrangente neste sentido, sobretudo por ser uma
disciplina com caréater de ensino, pesquisa e extensao.

De acordo com a disposi¢cdo dos Grupos e Linhas de Pesquisa que dimensionam a
questdo étnico-racial, cinco (22,72%) estudantes participaram do Projeto Orun Ayé — Saude
da Populacdo Negra; dois (9,09%) participaram de projetos com esta tematica coordenados
por professores/a de outros colegiados; quatro (18, 18%) ndo se envolveram em grupos de
pesquisa e; 11 (50%) participaram de pesquisas do Curso de Servico Social ou outros, com
tematicas distintas.

De modo a identificar como os/a formandos/a avaliam, em especial, o tratamento da
questdo étnico-racial pelo Curso de Servico Social da UFRB, os/a indicamos as seguintes
opcdes: 1 - E emergente / urgente (O Curso tem uma lacuna neste sentido); 2 - Executa-se 0
suficiente (O Curso realiza regularmente acGes de ensino, pesquisa e extensdo sobre a
tematica); 3 - E totalmente desnecessario (Tratar desta questdo ndo é papel profissional do
assistente social). A maioria dos/a formandos/a (86,36 %) apontaram a lacuna e emergéncia
do tratamento da quest&o étnico-racial no processo de formacdo em Servigco Social da UFRB.

Enquanto complemento desta indagacdo, propomos que respondessem, caso
quisessem, o que entendem relevante sobre esta discussdo. Oito (36,36%) entrevistados/a
discorreram sobre o assunto, 14 (63,63%) abstiveram-se. Entre as opinifes, podemos
considerar que hd um alinhamento quanto a direcao de alguns resultados aqui ja apresentados.

Neste tocante, relacionamos 0s seguintes posicionamentos:

“O curso de Servigo Social é amplamente baseado nos problemas de classe,
ndo levando muito em consideracdo as questbes raciais, de género, etc.”
ENTREVISTA 3.

“O curso de Servigo Social da UFRB ainda ndo dialoga com os debates
relacionados a questdo étnico-racial, apesar de estar inserido em um
contexto que é bastante recorrente a teméatica. Mas, acredito que isto ndo
ocorra apenas na UFRB, mas, nas demais escolas de Servico Social pelo
Pais” ENTREVISTA 7.
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“Este debate lamentavelmente em sua plenitude ¢ negligenciado na
formacdo dos futuros assistentes sociais, a meu ver apareceu de forma
timida. Outro agravante é o fato de estarmos em uma Universidade Publica
eminentemente NEGRA, situada numa regido de lutas NEGRAS e, negando
todas as raizes” ENTREVISTA 13.

“O Servigo Social deveria considerar a questdo racial para alem da questdo
de classe, e incluir no limiar dessa discussdo género como categoria
analitica” ENTREVISTA 17.

Como ja dimensiondvamos a configuracdo das categorias classe e raca enquanto uma
das problematicas da abordagem do Servico Social, sobretudo pelo tratamento hegeménico da
categoria raca como epifendmeno de classe?, solicitamos também de modo opcional que o/a
formando/a pontuasse 0 que considera relevante nesta relagcdo. 16 (72,72%) entrevistados/a
ndo opinaram a respeito. Dentre as seis (27,27%) respostas, destacamos duas que

consideramos representativas de posicoes distintas:

“E valido entender que as fronteiras de raca, da mesma forma que as de
classe se entrelagam para servir a uma grande variedade de fungdes e
andlises politicas, econdmicas, sociais e culturais. Os estudos étnicos nos
convidam a olhar e a pensar de maneira diferente sobre nossa condicéo
histérica e sobre a origem das desigualdades sociais que também refletem
as distingbes materiais, mas estdo também para além, com suas
especificidades no que tange a negacdo de uma determinada cultura em
favor de outra. Por isso, o importante é ndo homogeneizar questdes e sim
apontar as multiplas determinac@es de cunho analitico” RESPOSTA A.

“Sao categorias imprescindiveis, correlacionadas e indispensaveis na busca
pela compreensdo da realidade brasileira. Acredito que a classe constitui a
categoria central que nos indica os principais elementos que torna
inteligivel a estrutura social politica e econbmica que vivemos, nado
obstante, a classe de maneira nenhuma explica tudo, gosto da afirmacao de
Luckas, segundo 0 mesmo a classe seria a ultima cadeia causal, ou seja, 0
determinante central que abrange todos 0s outros determinantes sociais.
Faz-se necessario também frisar que as duas principais classes do modo de
producdo capitalista, os possuidos e despossuidos dos meios de producao,
ndo sdo homogéneas, antes sdo produto de cada realidade particular e
dentro de cada classe tem-se uma grande diversidade ” RESPOSTA B.

A “RESPOSTA A” indica uma concepc¢ao interseccional entre a categoria raga e
classe quando aponta o entrelacamento entre as mesmas, bem como se mostra atenta as

diversas dimensdes da vida social mencionando os eixos politica, economia, sociabilidade e

22 «q enfoque dado a teoria de reproducdo da forca de trabalho e da classificacdo da Assisténcia Social como

Aparelho Ideolégico de Estado associado ao conceito tedrico de classe como determinante para as paupérrimas
condi¢Bes de existéncia do proletariado, “conduziram a uma idealizacdo profissional a niveis extremos,
aprofundando distancias em rela¢do as condigdes histéricas reais” (COSTA apud BARBOSA FILHO, 2004, p.
106).
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cultura. Ao indicar os estudos étnicos como mecanismo de apreensao histérica para além das
desigualdades materiais nos direciona ao entendimento de que a andlise classista e
economicista é insuficiente para compreensdo da totalidade social, além de deixar implicito
categorias como etnocentrismo e racismo ao conceber a existéncia e necessidade de superacao
da negacgédo de uma determinada cultura em favor da outra.

Ja a “RESPOSTA B”, embora demonstre o reconhecimento da importéncia do
tratamento da questdo racial, representa o posicionamento hegemdnico do Servi¢o Social,
uma vez que trata classe como a coluna vertebral da estrutura social, como aponta, a cadeia

causal, o determinante central dos fatores politicos e econdmicos.

2.3. Discussdes e Consideracdes

Os questionamentos sobre a abordagem da questdo étnico-racial no Curso de Servico
Social da UFRB e sobre a relacéo classe e raca, em especial, nos possibilitou, para além das
constatacbes sobre a lacuna da tematica no processo de formacdo, a apreensdo do
posicionamento dos/a formandos/a em relacéo a tal aspecto.

De acordo com as opinibes em evidéncia, podemos apresentar uma sintese de que o
Curso da UFRB tem uma abordagem classista, em geral, uma vez que ndo dialoga com
questdes tdo relevantes como raca/etnia, género, sexualidade, etc., apesar de estar em um
contexto territorial de identidade negra, bem como de apresentar um quadro discente com
perfil massivamente de mulheres e negras/o.

Esta auséncia e emergéncia de determinadas categorias analiticas, como destaca a
Entrevista N° 7, ndo ocorre apenas na UFRB, mas nas demais Escolas de Servigo Social no
Brasil. N&do obstante, isto, também € constatado por José Barbosa Filho (2004) a partir de sua
analise do/no Curso de Servico Social da Universidade Federal Fluminense (UFF). Entre
demais abordagens nesta mesma direcdo, se reconhece que “o discurso da transformagdo
social da realidade ndo inclui aspectos referentes a populacdo negra no processo de formacao
profissional” (PINTO, 2003, p.162).

Todavia, devemos considerar que as criticas apontadas pelos/a formando/as indicam
um despertar de parte desta geracdo de formandos/a da UFRB sobre a abordagem da questéo
étnico-racial, bem como das formas de apreensdo da relacdo raca e classe. Presumimos que
isto ocorre sob influéncia, também, do Movimento Negro em geral e, em especifico do
Movimento Negro Estudantil da UFRB, o Nucleo Akofena, com a representacdo de membros

da organizagdo entre a turma entrevistada. Segundo Lourengo Cardoso, 0 Movimento Negro é
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o principal vetor causal das abordagens étnico-raciais na academia, as politicas afirmativas
sdo um exemplo de pauta de influéncia direta a reflexdo neste sentido.

A ocorréncia de professoras sensiveis a causa e propulsoras de acbes e projetos
voltados a tematica étnico-racial, mesmo que em pequena escala, € outro fator relevante de
interferéncia no processo de reflexdo do profissional em formacéo. Docentes de outros Cursos
sdo igualmente interventivos neste sentido. O didlogo com as Ciéncias Sociais é um ponto
favoravel, tendo em vista que o dominio desta abordagem ja € consolidado e permanece entre
notaveis avancos, uma vez que, “O desenvolvimento dos estudos sobre relagdes raciais no
Brasil marca o préprio momento de profissionalizacdo e institucionalizacdo das ciéncias
sociais brasileiras” (PINHO, 2010, p.33).

Por outro lado, considerando o dito e o ndo dito, o fato de mais da metade dos/a
entrevistados/a se absterem as questdes abertas e facultativas relacionadas a abordagem da
questdo étnico-racial no Curso de Servigo Social da UFRB e sobre o enfoque da relacéo classe
e raca, nos indica ainda imparcialidade ou falta de dominio explicativo quanto as questfes
levantadas, vislumbramos ser este mais um dos reflexos da lacuna epistemoldgica apontada.

Em consonéncia a José Barbosa Filho (2008), apontamos algumas hipoteses que
podem ser levantadas relacionadas a auséncia da tematica étnico-racial no processo de
formacdo em Servico Social: 1- A histdrica influéncia da Igreja Catdlica na origem do Servigo
Social na Europa e na criagdo das primeiras escolas brasileiras exerceu influéncia na
legitimacdo do mito de democracia racial a partir do discurso da harmonia, da paz, do ‘amai-
vos uns aos outros’, da igualdade entre todos os seres humanos perante Deus;

2 — O secular preconceito contra a populacdo negra, relacionado ao senso comum que
supde que esta ndo produz uma cultura digna de aprendizado, e, inclusive, a falta de
conhecimentos especificos por parte dos professores dos cursos de Servico Social que, por sua
vez, ndo assimilam criticamente esta condi¢éo;

3 — A ndo incorporacdo pelo Servico Social da questdo do negro ou racial como uma
questdo social. “[...] a questao social, gerada pela pobreza, exclusdo e subalternidade, além de
econbmica, é também de pele, sendo que em alguns casos esta prevalece sobre aquela”
(SILVA FILHO, 2008, p. 12), como comprovam pesquisas recentes e as discussdes sobre a
implementacao de politicas de acdo afirmativa ratificam e;

4 — A adocdo do materialismo historico-dialético no pds-movimento de reconceituacao
condicionou a categoria a pensar a estruturacdo da sociedade de modo economicista,
conforme a relagcdo entre estrutura (condicBes econdmicas) e superestrutura (reproducéo

ideoldgica) e, assim, as desigualdades sociais se explicariam pela posicdo de classe, uma
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visdo j& superada entre diversos autores das Ciéncias Humanas pela apreensdo do capital
simbdlico, da realidade subjetiva e etc.

Ainda sobre este Gltimo aspecto, a respeito das distintas posi¢cdes apontadas diante da
indagacdo sobre a relacdo raca e classe, indica-se que os pontos de vista tanto entre 0s
estudantes, quanto entre docentes e profissionais da &rea podem ser diversos, mesmo em uma

categoria dotada de hegemonia tedrico-metodolégica. Conforme José Paulo Netto,

O sujeito coletivo que constréi o projeto profissional constitui um universo
heterogéneo: o0s membros do corpo (categoria) profissional séo
necessariamente individuos diferentes — tém origens, situacoes, posicles e
expectativas ~ sociais  diversas, condi¢cbes intelectuais  distintas,
comportamentos e preferéncias teoricas, ideoldgicas e politicas variadas, etc.
(1999, p.5).

Diante disto, devemos garantir objetivamente um processo de formacdo e
profissionalismo pautado no respeito e na ideia de pluralidade, como pauta-se o projeto ético-
politico do Servigo Social. Para tanto e tendo em vista a capacitacdo para apreensdo das
multiplas determinac6es dos fatores de diferenciagdes sociais, 0 processo de formacdo deve
abranger uma série de elementos até entdo ausentes, seja sobre racga-etnia, género,
sexualidade, geracdo, etc.

José da Silva Filho (2004) lista, em especial, temas que entende serem essenciais para
a compreensdo dos problemas que afetam as relagcdes da populagdo negra com os demais
segmentos da sociedade. Tais quais, Historia da Africa; Teorias Raciais; Democracia Racial e
a teoria do Brangueamento; Cultura Negra e; Religido Afro-brasileira. Entre estes podemos
selecionar tantos outros igualmente relevantes, como Direitos Quilombola; Movimentos
Negros; Estudos sobre Branquitude / Branquidade / Brancura; Racismo Institucional, Estatuto
da Igualdade Racial, etc.

Sobre a inser¢do de novas tematicas insurgentes e relevantes ao fazer profissional,
pontuamos posicionamentos dos/a formandos/a entrevistados/a, tomados como contributivos

a analise sobre a amplitude de enfoques e abordagens do processo de formacao:

“O Projeto Pedagogico do Curso tem disciplinas optativas que discutem
cultura e religiGes que possibilita discutir as questfes étnicas no recéncavo,
mas por ser optativa fica a mercé do interesse do corpo docente. Isto
significa que a questdo étnico-racial é discutida na transversalidade nas
disciplinas de Antropologia e Teorias Sociais e demais disciplinas. Isto pode
se constituir numa lacuna no sentido em que a transversalidade da
discussao fica submissa ao compromisso ético-politico do/a docente o que
pode implicar em ricas problematiza¢cBes em sala ou em problematizacOes
nenhuma” ENTREVISTA 6.
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“Acho insuficiente a aten¢do dada as questdes raciais e de género, ficam
restritas a disciplinas de ciéncias sociais ou momentos extra-classe”
ENTREVISTA 8.

Concomitantemente, defendemos ndo necessariamente a instituicdo de disciplinas
especificas sobre raga-etnia, ou demais categorias relevantes e ainda ndo contempladas na
formacdo profissional, mas antes de qualquer outro ponto a transversalidade da abordagem da
questdo racial e outras interseccionalidades ndo s6 em componentes como Antropologia e
Teorias Sociais, como também no entendimento da Questdo Social, da Formagdo do Brasil
Contemporaneo, de Trabalho, Classes Sociais, Politica Social, Cidadania, enfim, no
entendimento dos elementos constitutivos da formagao profissional em geral.

Conforme Guiraldelli e Engler, “ao problematizarmos as relacdes de género e étnico-
raciais, constatamos que tais aspectos constituem-se numa das expressdes da questdo social,
objeto historico, par excellence de intervengdo do Servigo Social” (2008, p. 249). No entanto,
dificilmente vislumbramos se quer a transversalidade deste tratamento no processo de
integralizag&o do Curso.

Como perspectiva propositiva de superacdo a lacuna constatada, apontamos a
efetivacdo do pluralismo ao fiel proposito de sua exposicdo no projeto ético-politico
profissional. A Proposta Basica para o Projeto de Formacao Profissional de 1996, por sua vez,
afirma que “O que esta na base do principio pluralista € a propria historicidade da vida social.
A partir deste fundamento é que se impde a exigéncia da atualizacdo de nossos conhecimentos
e habilidades, visando a apreensdo da realidade e a qualificacdo para a intervencdo sobre a
mesma” (ABEPSS, 1996, p. 43).

Deste modo, a direcdo resolutiva do quadro aqui exposto é prerrogativa profissional ha
tempos, tomando ainda o indicativo de superacdo de todas as formas de dominacdo e/ou
exploracdo e o compromisso com a autonomia, a emancipacdo e a plena expansdo dos

individuos sociais.

3. OS ESTUDOS SOBRE RELACOES RACIAIS E A EFETIVACAO DO
PLURALISMO: PROPOSICOES A FORMACAO EM SERVICO SOCIAL.

3.1. Vida cotidiana, Classe e Raca: Andlise dos estudos marxistas e sua abrangéncia

sobre tais aspectos.
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O Servigo Social latino-americano desenvolveu uma interlocugdo com o marxismo
apos o processo de mudangas econdmicas, politicas, sociais e culturais expressas no periodo
de ditadura militar, no Brasil entre as décadas de 1960 e 1980. Em meio a inquietacGes e
insatisfacBes, a profissdo assume um posicionamento politicamente contrario ao Servico
Social Tradicional, impulsionando um amplo movimento de revisdo em niveis tedrico,
metodoldgico, operativo e politico. Trata-se do Movimento de Reconceituag&o.

No bojo desta conjuntura, a producdo intelectual da area e o desenvolvimento do
debate perpassaram por vertentes de analise distintas. Até o marxismo alcancar seu auge no
pensamento e na atuacdo do Servico Social houve desde a incorporagdo de abordagens
funcionalistas, estruturalistas e mais tarde sistémicas (matriz positivista), até as inspiracdes
fenomenoldgicas®®. A primeira aproximacdo do Servico Social a0 marxismo, entretanto, é
considerada enviesada, sobretudo pelo afastamento do pensamento de Marx, assim, um

marxismo sem Marx. Segundo Yazbek,

Efetivamente, a apropriagdo da vertente marxista no Servico Social
(brasileiro e latino-americano) ndo se da sem incontaveis problemas, [...] e
que se caracterizam, quer pelas abordagens reducionistas dos marxismos de
manual, quer pela influéncia do cientificismo e do formalismo metodolégico
(estruturalista) presente no "marxismo" althusseriano [...]. Um marxismo
equivocado que recusou a via institucional e as determinacBes socio-
historicas da profissdo (2009b, p.9).

A adocdo do marxismo como referéncia analitica foi qualificada, sobretudo com
lamamoto (1982) no inicio dos anos 80, quando o Servico Social foi tomado como
circunscrito na dindmica das relagdes de classe e no seu processo de reproducdo. Este
referencial, que avancou os anos 90, imprimiu a direcdo da profissdo no pais. O uso da
corrente tedrica marxista € parte de um processo de construcdo da hegemonia de novos
referenciais tedrico-metodoldgicos e interventivos para a profissdo, decorrente de um amplo

debate e de reconfiguraces, tais quais permanecem contemporaneamente (YAZBEK, 2009b).

2% Durante 0 Movimento de Reconceituagdo emergiram: “a vertente modernizadora (NETTO,1994, p.164 ¢ ss)
caracterizada pela incorporacdo de abordagens funcionalistas, estruturalistas e mais tarde sistémicas
(matriz positivista), voltadas a uma modernizagdo conservadora e a melhoria do sistema pela mediacdo do
desenvolvimento social e do enfrentamento da marginalidade e da pobreza na perspectiva de integracdo da
sociedadel[...]; a vertente inspirada na fenomenologia, que emerge como metodologia dialégica, apropriando-se
também da visdo de pessoa e comunidade de E. Mounier (1936),  dirige-se ao vivido humano, aos sujeitos em
suas vivéncias, colocando para o Servico Social a tarefa de "auxiliar na abertura desse sujeito existente, singular,
em relagdo aos outros, ao mundo de pessoas" (ALMEIDA, 1980, p. 114) [...];a vertente marxista que remete
a profissdo & consciéncia de sua inser¢ao na sociedade de classes e que no Brasil vai configurar-se, em um
primeiro momento, como uma aproximagdo ao marxismo sem o recurso ao pensamento de Marx” (YAZBEK,
2009b, p. 8-9).



67

De acordo com esta centralidade marxista assumida pelo Servico Social h& décadas,
encaminhamos a realizacdo de uma analise no que tange o tratamento da vida cotidiana e a
relacdo entre classe e raga a partir de tal vertente. Para José Paulo Netto e Maria do Carmo
Carvalho (2007), é a vida cotidiana o espago da praxis®* realizada pelos assistentes sociais,
porém esta questdo fundamental ndo tem sido objeto de estudos e investigacdes por parte dos
mesmos. Segundo tais autores, os assistentes sociais buscam seu “referencial de acdo nas
complexas relagdes sociais de reproducdo e dominagéo, ignorando o cotidiano como palco
onde estas mesmas relagdes se concretizam e se afirmam” (2007, p. 51).

Ao estudar a vida cotidiana ndo podemos deixar de situar a dimensdo racial como
forma e expressdo de sociabilidade, parte da complexidade, contraditoriedade e ambiguidade
das praticas e vivéncias sociais. Este € um dos pontos a serem apropriados pelo Servico
Social, em especial no processo de formacdo, ja que a categoria considera em seu Projeto
Etico-Politico a necessidade de compreender o conjunto de condicdes e relagdes sociais na
qual foi colocada a demanda e possibilidade de atuacdo do assistente social como tal.
Conforme nos aponta Yazbek,

Sdo multiplas as mediacGes gque constituem o tecido de relagdes sociais que
envolvem esse processo de producdo e reproducdo social da vida em suas
expressfes materiais e espirituais. Essas relacbes que constituem a
sociabilidade humana, implicam &mbitos diferenciados e uma trama que
envolve o social, o politico, 0 econémico, o cultural, o religioso, as questdes
de género, a idade, a etnia etc. Dimensdes com as quais se defronta
cotidianamente o Servico Social e em relacdo as quais se posiciona quer do
ponto de vista explicativo quer do interventivo, considerados nesta
abordagem como dimensGes de uma mesma totalidade (2009a, p. 1).

Vejamos: “A vida cotidiana ¢ heterogénea e também hierarquica (NETTO;
CARVALHO, 2007, p. 25). Cabe-nos identificar como se constitui esta espécie de
heterogeneidade hierarquica e o primeiro aspecto notificavel é que a hierarquia ndo € estatica,
bem como ndo é singular. Ndo existe uma hierarquia pré-definitiva e fundante entre raca,
classe, género, sexualidade, origem, etc., mas um conjunto de aspectos hierdrquicos e
heterogéneos que se relacionam de modo transversal e assim expressam as correlagdes de
desigualdades sociais (CRENSHAW, 2002). Se tomamos isto como pressuposto, 0
questionamento sobre a possibilidade de um marxismo interseccional é um pontapé inicial

para o desenvolvimento da analise que propomos.

24 Segundo Vazquez, a praxis "é atividade teorica e prética que transforma a natureza e a sociedade; préatica, na
medida em que a teoria, como guia da a¢do, orienta a atividade humana; teorica, na medida em que esta acdo é
consciente" (1968, p.117).



68

Sobre a interacdo entre as categorias classe e raca a partir do marxismo, Lénin (apud
CHADAREVIAN, 2007) é considerado em seu pioneirismo. De acordo com sua
contrariedade ao imperialismo, e suas formas de subjugacdo de culturas distintas sob o
pretexto de inferioridade racial, vincula a problematica das minorias e nacionalidades
oprimidas, ou simplesmente, a questdo nacional. Seguindo esta mesma logica, o problema
nacional € tomado como desenvolvimento tematico para autores/a como Rosa Luxemburgo,
para qual a questdo estd diretamente subordinada a estrutura econdmica, portanto, da
eliminagdo da opresséo de classe, resultaria naturalmente o fim das contradi¢des das minorias
nacionais e coloniais, e do racismo propriamente dito (CHADAREVIAN, 2007).

Esta proposicdo, limitada teoricamente e reducionista em certo proposito,
representou-se progressista a sua época, enfrentou resisténcia e desencadeou conflitos até
mesmo no movimento comunista internacional.

Entre estes aspectos, Segundo Pedro Chadarevian (2007) Mariategui e Gramsci séo
autores igualmente memoraveis, ao posicionarem-se contra 0 predominio do racismo na
ciéncia e na politica, num contexto de fascismo no mundo. Mariategui criticou veemente a
condicao de vivéncia dos indigenas do Peru e se referiu, mais especificamente, a organizacao
econémica da agricultura peruana, ainda sob estilo equivalente ao feudal, com indigenas
submetidos a um regime proximo ao da serviddo (CHADAREVIAN, 2007).

Gramsci, por sua vez, desenvolveu a defesa em relacdo aos camponeses do sul e das
ilhas italianas, de onde é originario, e sua questdo central € romper o estigma destes povos
como biologicamente inferiores, elemento utilizado como justificativa das desigualdades
regionais e do subdesenvolvimento da regido (CHADAREVIAN, 2007).

A relevancia de Gramsci para o estudo de raca e etnicidade, ao ver de Stuart Hall
(2006), se da pela revisdo, renovacao e sofisticacdo dos aspectos da estrutura tedrica marxista,
tornando-a mais pertinente as relacdes sociais contemporaneas do século XX. Afirma Hall:
“[...] ainda que Gramsci ndo escreva sobre racismo e nao aborde especificamente esses
problemas, seus conceitos podem ser Uteis a nossa tentativa de pensar a insuficiéncia dos
paradigmas da teoria social nessas areas” (2006, p. 282).

A partir de abril de 1939, Leon Trotsky (apud CLARK, 1969) apresenta-se como um
dos promotores das discussGes sobre o problema do negro norte-americano no interior do
Partido Socialista (Socialist Workers Party), com base no documento “Notas Preliminares a
Questdao Negra”, assinado por um militante negro chamado George. Em reunido, propde-se 0
debate particularmente sobre a questdo programética da autodeterminacdo dos negros, sobre o

que expde Trotsky: “O companheiro George empregou trés verbos: “apoiar”’, “advogar” e
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“introduzir” a ideia de autodeterminacdo. Nao proponho que o partido vogue ou introduza,
mas que proclame a obrigacdo de apoiar a luta pela a autodeterminacdo dos negros, se estes
assim o desejam” (CLARK, 1969, p. 81).

Neste processo de discussdes sobre a condicdo do negro, é reconhecida sua
inferiorizacdo e marginalizacdo, bem como a criacdo de condicdes privilegiadas para 0s
trabalhadores brancos as suas custas. Entende-se que “os brancos sdo tdo poderosos, tdo cruéis
e tdo ricos nos Estados Unidos, que o pobre meeiro negro néo se atreve a dizer, nem mesmo
para si proprio, que tomara uma parte deste pais para ele” (TROTSKY apud CLARK, 1969,
p. 82). Ainda assim, a autodeterminacdo dos negros é tomada por muitos dos marxistas
partidarios do socialismo como uma proposicéo reacionaria e separatista, quando o lema é a
unido da classe trabalhadora.

N&o é intencdo, nem seria possivel, resumir aqui toda a geracdo de formacgédo de uma
teoria marxista do problema étnico-racial. Nosso propdsito €, minimamente, apontar a
existéncia deste debate e entender como se engendrou no Servi¢o Social. Assim, de forma
sucinta, tomamos em consideracdo que, dependendo do pais, das condic¢des particulares do
movimento comunista e da pressdo exercida pelo movimento negro, “[...] a analise marxista
da questdo racial passa, em um primeiro momento, pela negagdo ou ignorancia do problema,
em seguida para um reducionismo de classe, e, enfim, para avalid-la como um problema
nacional” (CHADAREVIAN, 2007, p. 92).

No Brasil, o debate classico sobre raca e classe vem a tona a partir da década de 1950.
Classico, pois a associacdo entre estas duas categorias sempre foi fundamental no pais e
representa a area tematica de boa parte dos cientistas sociais (GUIMARAES, 2009).
Sociologos como Donald Pierson (1942), Roger Bastide (1951), Costa Pinto (1953), Thales de
Azevedo (1953), Florestan Fernandes (1955), Guerreiros Ramos (1957), Octavio lanni (1960),
Fernando Henrique Cardoso (1962), Abdias do Nascimento (1968), dentre outros,
inauguraram uma nova problematica central no campo, ao debrucaram-se sobre o lugar do
negro nas sociedades de classes no periodo pds-aboli¢do. A partir de entdo, pode-se falar, com
propriedade, da institucionalizacdo de uma sociologia das relagdes raciais no Brasil.

O conceito de raca reentra na cena intelectual nacional e internacional devido a uma
série de pesquisas realizadas no Brasil e no mundo, financiadas pela UNESCO com o
propdsito de empreender investigacdes sobre as relacdes raciais entre brancos e negros, bem
como categorias analiticas como raca, racismo e discriminacdo racial e sua viabilidade
conceitual (MAIQO, 1999). Trata-se de um processo de desenvolvimento de distintas escolas

em um mesmo periodo, considerado como o ciclo de estudos da UNESCO, unanime quanto a
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identificacdo do preconceito racial no Brasil, mas com grandes diferencas regionais,
reconhecidas pelos autores. A postura tedrica e 0 modo como conceberam a natureza e a
constituicdo dos grupos raciais sdo 0s principais pontos para identificar as divergéncias de
interpretacdes dos autores da época (GUIMARAES, 2009).

De acordo com Antdnio Sérgio Guimardes (2009), por um lado, ha os autores da
tradicdo americana e formacdo anglo-saxdnica, para 0s quais 0S grupos raciais ou étnicos, e
mesmo as classes sociais, sdo definidos pela pertenca identitdria, ou seja, pela
autoclassificacdo dos individuos, e, em contraste, posicionam-se 0s autores de formacéo
francesa ou marxista, que consideram 0s grupos raciais e as classes sociais como fendmenos
da estrutura social, lugares definidos pela pré-configuracdo de posicdes. Por outro lado,
colocam-se autores com a concepcdo de que a categoria raca, no Brasil, é desprovida de
substancia propria, sendo um mero epifendmeno de classe, o caso de alguns tedricos
marxistas. Entretanto, outros autores, alguns também de cunho marxista, observaram o0s
grupos raciais no Brasil como grupos reais de status.

Entdo, em meio as divergéncias gerais dos autores da época, podemos considerar, em
especifico, que ndo houve um consenso explicativo quanto a analise da correlacdo de classe e
raga entre os precursores da interpretacdo marxista do problema racial no Brasil.

Dentre os autores marxistas desta geracao, destaca-se alguns da formacéo da chamada
Escola de Sociologia Paulista, Roger Bastide (1955), Florestan Fernandes (1955) e Oracy
Nogueira (1954), os quais representam um fio de argumentacao elementar, uma vez que se
revelaram referencial norteador para as producdes subsequentes. Sem a ambicdo de fazer uma
cronologia epistemoldgica dos diversos enfoques em que se debrucam, apresento adiante a
producdo de Florestan Fernandes, em especial, pela densidade de seus produtos e por
contemplar a intencionalidade de apreensdo das fases, amadurecimento e releituras do
marxismo em sua relacdo com os parametros raciais.

Respectivamente, Fernandes (1955) enfoca as relacbes raciais a partir da
contemporanea organizacdo social da producdo e da divisdo social do trabalho e parte da
andlise da realidade histérica da escraviddo, ou seja, mapeia a linha temporal da escravizagédo
do negro até sua marginalizacdo no mercado de trabalho e na sociedade como um todo.

Pontuam-se, a partir de suas primeiras producdes, trés exposicdes principais: 1-
Concepcdo das relacbes de raca e classe como uma heranga histdrica escravista; 2-
Identificacdo da falta, para o negro-liberto, da autodisciplina e do espirito de trabalhador livre,
condi¢des ao ordenamento espontaneo da regularidade do novo regime de produgdo e; 3-

Apontamento da exclusdo social dos negros como fato superavel com o desenvolvimento do
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capitalismo moderno e sua capacidade de integracdo. Contudo, diante do legado de
Fernandes, este € um panorama simplista ou insuficiente de sua conduc¢do tedrica. Segundo

Diogo Valenga e Marcia Clemente,

[...] embora seus trabalhos tenham sido interpretados & maneira de uma
redugdo do preconceito de cor e discriminagdo racial a relagdes de classe [...]
ndo se pode confundir a analise desenvolvida por Florestan Fernandes com
uma sorte qualquer de materialismo rasteiro ou grosseiro, de tipo
mecanicista e avesso as idéias de Marx, que reduza o homem a dimenséo
limitada de um ser produtor ou simplesmente imerso em relacGes de
producéo ou de classe (2011, p. 10).

Diante da progressiva politizacdo e radicalizacdo da sociologia de Fernandes,
observada em sua evolucdo intelectual, “pode-se dizer que o dilema racial brasileiro possui
varias dimensdes, manifestando-se nos niveis micro e macro, historico e estrutural, porém de
modo a manter uma caracteristica essencial, as relagdes de classe ndo conseguem eliminar a
desigualdade racial” (VALENCA; CLEMENTE, 2011, p.13).

Assim como o debate raca e classe é posto como classico, a discussdo sobre suas
formas de inter-relacionamento € recorrente nas producfes marxistas e nas suas criticas em
geral. No tocante reducionismo, tanto Florestan Fernandes, quanto Gramsci, desenvolveram
aspectos precisos. Gramsci (apud HALL, 2006) provou ser este um dos problemas tedricos
mais dificeis e complexos de se abordar, em que frequentemente tem se delineado posicGes

extremas,

Ou se “privilegiam” os relacionamentos de classe subjacentes, enfatizando
que todas as forcas de trabalho étnica ou racialmente diferenciadas estdo
submetidas a mesma relacdo de exploracdo no capital; ou se enfatiza a
centralidade das categorias e divisfes étnicas e raciais, em detrimento da
estruturacdo de classe fundamental a sociedade. Embora esses dois extremos
parecam constituir polos opostos, de fato, eles sdo imagens em reflexo um
do outro, no sentido de que ambos se sentem compelidos a produzir um
Unico e exclusivo principio determinante de articulagdo — classe ou raga —
mesmo que discordem sobre qual deles deveria receber o signo privilegiado
(HALL, 2006, p. 309).

A partir da articulacdo destes extremos, é reconhecida a existéncia de duas correntes
de estudos da questdo racial no Brasil. A primeira remete-se a um Viés excessivamente
economicista, que tende a reduzir todos os problemas sociais e politicos a légica da
acumulacdo capitalista, 0 preconceito seria, pois, uma questdo de posicdo econdmica, de

classe. A outra centraliza o elemento racial como categoria fundante e estrutural da
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sociabilidade entre sujeitos e grupos distintos, de modo que a constante reconfiguragdo do
racismo tem favorecido a manutencgdo de privilégios e da supremacia racial dos brancos.

A década de 1970, conjuntura de ditadura militar no Brasil, é minada por uma
avalanche de producfes marxistas, prevalecendo a nogdo de que a Unica forma de combate ao
preconceito racial era a organizagéo e luta da classe trabalhadora, embora a democracia racial
ja tivesse sido uniformemente desmistificada. Assim, configura-se certa lacuna teorico-
metodoldgica entre os estudos de relacGes raciais, lacuna esta que s6 comeca a ser superada
com o livro de Carlos Hasenbalg, Discriminagdo e desigualdades raciais, de 1979. Segundo
ele, “o racismo, como constru¢do ideoldgica incorporada em e realizada através de um
conjunto de praticas materiais de discriminacdo racial, € o determinante priméario da posicéo
dos ndo-brancos nas relagdes de produgao e distribui¢ao” (HASENBALG, 1979, p. 114 apud
GUIMARAES, 2004, p.26).

Do mesmo modo, esse livro pode ser também lido, na clave dos movimentos
sociais, como a primeira tentativa de introducdo do racismo na agenda
politica da nova esquerda brasileira € do novo marxismo, com a ressalva,
entretanto, que, ao contrario do que se passava na Inglaterra ou nos Estados
Unidos, serd grande a reacdo a tal tentativa, e que a agenda da luta de
classes, e ndo do racismo, ainda predominara aqui, no Brasil, até
recentemente, pelo menos até os anos 1990. Um dos tracos mais marcantes
do trabalho de Carlos foi o de deslocar a relacdo marxista classica entre
“classe” e “raga” (GUIMARAES, 2004, p. 26).

Doravante, o campo das relacfes raciais teve um grande salto ao principiar as
pesquisas sobre as desigualdades sociais no Brasil conforme dados quanti-qualitativos de
varios setores (saude, renda, emprego, violéncia, afetividade, educacdo, residéncia, etc.),
relacionando sua ligacdo intrinseca com as questbes raciais, o que favoreceu o
desenvolvimento de estudos especializados por areas. Esta nova perspectiva serviu-se
referencial primar para o atual motim de producBes relacionadas, sobretudo, ao
desenvolvimento e avaliacdo de politicas publicas.

Em tal ponto produtivo, podemos localizar ainda uma terceira vertente dos estudos
raciais, que, ao invés de privilegiar raca ou classe, realizam a associacdo dos multiplos
sistemas de subordinacdo, seja pela concepc¢do de discriminacdo composta, cargas multiplas
ou tripla opressdo. Deste modo, tendem a realizacdo do trato racial segundo a perspectiva de
interseccionalidade ou transversalidade.

Embora entre as Ciéncias Sociais, em geral, a preocupac¢do com a tematica étnico-
racial ja tenha sido perpassada por uma série de reformulacbes e superacBes analiticas, no

Servigo Social esta preocupacdo é marcada, tardiamente, a partir de 1989 com a realiza¢éo do
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6° Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS) no qual houve a apresentacdo de duas
teses sobre o Servigo Social e a questéo racial. Conforme sinalizagdo de assistentes sociais
intelectuais como Matilde Ribeiro (2004), Elisabete Pinto (2003), Magali Almeida (2003),
Roseli Rocha (2009), dentre outras/o, verifica-se que ainda é preciso avancar na recorréncia

da discusséo e em sua abrangéncia. Concomitantemente, aponta Elisabete Pinto:

[...] pensar, teorizar, escrever sobre a realidade do negro no Brasil, é algo
complexo para o Servigo Social, pois 0 ndo compromisso da profissdo é
decorrente de uma estrutura ideoldgica discriminatoria, que afeta também a
atitude dos profissionais, contribuindo para a quase inexisténcia de producao
tedrica no Brasil sobre o Servico Social e a questdo étnico-racial (PINTO,
2003, p.171).

Segundo José Barbosa Filho (2004), além da influéncia do mito de democracia racial,
e outros fatores, a forma reducionista e equivocada como o enfoque marxista foi apreendido e
transmitido no circuito profissional, expressivamente na década de 60 e 70, trouxe refracdes
até hoje insurgentes, entre estas, a questdo do negro na sociedade brasileira.

No Servico Social a relacdo classe e raca configura-se, no minimo, problematica,
quando grande parte da categoria ainda permanece na fase compreensiva marxista de que raca
€ uma categoria-recorte de classe. Em sua tradicdo marxista, mais precisamente anos 1980,
por exemplo, a categoria se apropria do pensamento de Gramsci “e particularmente de suas
abordagens acerca do Estado, da sociedade civil, do mundo dos valores, da ideologia, da
hegemonia, da subjetividade e da cultura das classes subalternas” (YAZBEK, 2009b, p. 12),
contudo, ndo é de interesse tomar sua contribuicdo no que tange 0s aspectos raciais, que,
embora ndo apresentada deste modo, é ligeiramente explicita quando o assunto € preconceito,
discriminacéo, racismo.

Nas argumentacdes de Roseli Rocha,

A articulagdo das categorias de raca/etnia, classe e género para a
compreensdo das relagfes sociais e dos seus determinantes constitui fator
fundamental para a intervencdo profissional, haja vista as demandas sociais
de origens diversas que se colocam como desafio no cotidiano do trabalho
do assistente social (2009, p. 241).

Retomamos, assim, a indagacdo sobre a possibilidade de uma andlise marxista
interseccional e buscamos condicionar sua resposta partindo da producdo/concepcdo dos
autores desta propria corrente. Ndo obstante, Gramsci ao “adotar uma abordagem né&o-

redutiva para as questdes de classe, junto com sua compreensdo da conformagéo
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profundamente histérica de qualquer formagdo social especifica, ajuda a apontar o caminho
para uma abordagem n&o-reducionista da questao da raca/classe” (HALL, 2006, p.309).

Vale notificar que Gramsci nunca foi um marxista ortodoxo, dogmatico e doutrinario,
ele revisou e renovou amplamente a obra de Hegel e de Marx, compreendendo a necessidade
de adaptacédo e desenvolvimento de conceitos novos e originais para dar conta dos complexos
fendmenos sociais do mundo moderno. “Gramsci pratica um marxismo genuinamente
"aberto"” (HALL, 2006, p. 295).

Do mesmo modo, Florestan Fernandes ndo sé se colocou criticamente em relacdo aos
conflitos e problemas raciais da sociedade brasileira, como se mostrou disposto a buscar
novos horizontes para complementacdo de suas reflexdes tedrico-marxistas. Nesse sentido,

expde Octavio lanni:

No ambito da teoria sociol6gica, Florestan Fernandes realizou uma obra
fundamental. Dialogou com as principais correntes de pensamento do
passado e presente, desde Spencer, Comte, Marx, Durkheim e Weber até
Mannheim, Parsons, Merton e Marcuse, entre outros. Além de realizar um
balanco critico de diferentes contribuigdes tedricas de uns e outros, formulou
contribuicdes originais, abrindo novas possibilidades de reflexdo. H4 uma
sociologia critica muito desenvolvida nos escritos de Florestan Fernandes
[...] (IANNI, 1996, p.25-26).

Em dialogo com os classicos e os modernos, a perspectiva pluralista de Fernandes
(apud IANI, 1996) favoreceu a consolidacdo de uma rica e complexa producdo socioldgica,
sem que caisse no fosso do ecletismo sem logica. Seu proprio processo de conhecimento é
marcado por uma escala evolutiva da apreensdo critica do marxismo, uma espécie de
autossuperacdo. A citacdo seguinte nos faz acompanhar o compasso de suas proprias
reformulacdes e revisdes, bem como ndo deixa margem a duvida sobre a possibilidade de um

marxismo interseccional.

Esse dilema liga entre si luta de classes e luta de ragas (uma ndo esgota a
outra e, tampouco, uma ndo se esgota na outra). [...] Se a classe tem de ser
forgosamente o componente hegemdnico, nem por isso a raga atua como um
dinamismo coletivo secundario. A l6gica politica que resulta de tal solo
historico ¢ complexa. A formula ‘proletarios de todo o mundo, uni-vos’ ndo
exclui ninguém, nem em termos de nacionalidades nem em termos de etnias
ou de ragas. Contudo, uma é a dindmica de uma estratégia fundada
estritamente na situacdo de interesses exclusivamente de classe; outra é a
dindmica na qual o horizonte mais largo estabelece uma sintese que
comporte a todos os interesses, valores e aspiracbes que componham o
concreto como uma ‘unidade do diverso’. Classe e raca se fortalecem
reciprocamente e combinam forgas centrifugas & ordem existente, que sé
podem se recompor em uma unidade mais complexa, uma sociedade nova,
por exemplo. [...] Se além da classe existem elementos diferenciais
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revolucionarios, que sdo essenciais para a negagdo e a transformacao da
ordem vigente, ha distintas radicalidades que precisam ser compreendidas (e
utilizadas na préatica revoluciondria) como uma unidade, uma sintese no
diverso. [...] Quer dizer que a raca ¢ uma formacédo social que ndo pode ser
negligenciada na estratégia da luta de classes e de transformagdo dentro da
ordem ou contra a ordem, que ha um potencial revolucionario no negro que
deve ser despertado e mobilizado. Uma coisa é jogar contra o capital o
dinamismo negador de classe contra classe. Outra coisa é jogar contra ele
todos os dinamismos revolucionarios que fazem parte da situacdo global
(FERNANDES, 1989, p. 61-64 apud VALENCA; CLEMENTE, 2011).

Florestan Fernandes certamente ndo € o Unico a comprovar que a corrente marxista
pode abarcar a questdo racial sem que a coloque como um epifen6meno da centralidade
classe. Carlos Hasenbalg (1979), Heleieth Saffioti (GONCALVES, 2011), Frantz Fanon
(1983), e outros/a, demarcam similarmente suas posi¢cdes na corrida de tentar fazer valer o
marxismo e buscam estratégias, novos conceitos e fontes dialogaveis para superar o que
poderia vir a ser um reducionismo classista ortodoxo. Concordamos com Castro-Pozo quando
afirma que “ndo existe uma contradigdo direta entre marxismo e antirracismo, desde que o
pesquisador-militante consiga analisar multiplas fontes e beber de maltiplas tradicdes” (2005,
p. 42).

Dizemos com isto que o marxismo por si S0 ndo da conta das questdes étnico-raciais,
mas também ndo o colocamos na berlinda das teorias ultrapassadas e inutilizaveis, uma vez
que ndo podemos legitimar as duas extremidades, tao tipicas quanto freqlentes, da analise da

producdo marxista:

Uma é a dos devotos. Consiste em proclamar que o Verdadeiro e Auténtico
Saber é, contra as classificacOes estabelecidas pela Academia, o de nosso
Herdi. A outra atitude consiste em agarrar-se as gavetas e desprezar o saber
incomodo, como dizendo: “se alguém ndo foi filésofo profissional, nem
economista matematico, nem socidlogo do ramo, nem historiador de
arquivos, nem neutro teorizador do politico, ndo foi nada, ou quase nada”. A
primeira atitude converte o classico em um santo; a segunda atitude
menospreza o classico e recomenda aos jovens que ndo percam tempo lendo-
0 (ainda que logo estes acabem revisitando-o quase as escondidas) (BUEY,
2007, p. 2).

A partir desta analise conclusiva indagamos ao Servico Social, mais uma vez, quanto a
operacionalizacdo de sua defesa ao pluralismo, o que tende a favorecer a requalificacdo do
marxismo ou a aproximacado e criacdo de novas vertentes epistemoldgicas. Entre os perigos
analiticos do racionalismo, do reducionismo tedrico e do economicismo, é feliz o

posicionamento de assistentes sociais que nos convidam
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[...] ao enriquecimento plural, pelo reconhecimento da forma como a
realidade pode suscitar multiplas respostas, da aventura de langar-se ao que
possa nos parecer desconhecido, da salutar curiosidade cientifica, do ndo-
saber sabio. Ele instiga nosso olhar para os nexos e articulagbes possiveis e
para a identificacdo de campos de diferenciacéo, a fim de construirmos com
rigor académico e com respeito as diferentes respostas que,
comprovadamente, tém mostrado-se efetivas em diferentes contextos e por
multiplos atores sociais (FERRARINI, 2003, p.32).

A anélise abrangente, que abarque os aspectos interseccionais de classe, raca, género,
sexualidade, geracdo, etc., sem duvida favorece a argumentacédo e a reflexdo critica sobre a
vida cotidiana e suas determinac¢des fundamentais. Ora, “a vida cotidiana ¢ a vida do homem
inteiro; ou seja, o0 homem participa na vida cotidiana com todos os aspectos de sua
individualidade, de sua personalidade” (Heller, 1972, p. 17). Precisamos apreender quais sao
estes aspectos de sua individualidade, e, para tanto, exercitar um olhar critico, desenvolver
teorias criticas, multiplas e proprias do Servico Social.

Nossa proposicdo é, entdo, que a insercdo e a aproximacao de autores/a outros/a,
criticos e expansivos em relagdo ao marxismo oficial e candnico, e até mesmo 0s ndo-
marxistas, seja garantida desde a formacéo bacharelar para que o processo de avaliacdes e
reflexdes sobre o Servico Social seja proeminente na pesquisa e no fazer profissional. Trata-se
de um indicativo de superacdo da centralizacdo de uma teoria em detrimento das demais, de
modo contrario, hd de permanecer uma aurea positivista sobre a concepcao de pluralismo

regularmente defendida pelo Projeto Etico-Politico.

3.2. Servico Social, pluralismo e a vontade académica.

Carlos Moore, em O marxismo e a questdo racial: Karl Marx e Friedrich Engels
frente ao racismo e a escravidao (2010), provoca uma reflexdo sobre a validade e superacao
do(s) marxismo(s) dogmatico(s), apontando a construcio de novas bases epistemoldgicas. A
época de uma densa critica ao marxismo, Moore pauta, sobretudo, a experiéncia socialista de
Cuba e a reestruturacdo do modelo de opressdo e discriminacdo contra os/a negros/a cubanos.
Assim, é taxativo quanto a insuficiéncia desta corrente para analise das condicionalidades
étnico-raciais e faz-se um dos mais radicais contrapontos as tensdes deterministas e ao
universalismo abstrato pensado como plano ético-politico.

Entre os paradigmas da economia politica e dos estudos culturais, Ramon Grosfoguel

(2012), por sua vez, propde o desenvolvimento de epistemologias fundamentadas numa nova
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cartografia sobre as relacbes de poder globais, na esfera do “sistema mundo
europeu/euro-norte-americano moderno/capitalista colonial/patriarcal” e a partir do abandono
da categoria de “sistema-mundo capitalista” ou “capitalismo global”. Trata-se de um

posicionamento caracteristico dos estudos descoloniais — ou estudos subalternos, cuja critica
fundamenta-se na necessidade de superacdo dos canones dos conhecimentos ocidentais, em

especial do ponto de vista eurocéntrico. Para 0 mesmo, a partir da Teoria Descolonial,

A velha divisdo entre cultura e economia politica, tal como é apresentada nos
estudos pds-coloniais e nas abordagens politico-econdmicas, € superada
(Grosfoguel, 2002). Os estudos pés-coloniais conceptualizam o sistema-
mundo capitalista como sendo constituido principalmente pela cultura, ao
passo que a economia politica v& nas relacdes econdémicas o factor
determinante primordial. Na abordagem da “colonialidade do poder”, a
questdo de saber o que vem primeiro, “a cultura ou a economia”, ¢ um falso
dilema, um dilema do ovo e da galinha, que turva a complexidade do
sistema-mundo capitalista (Grosfoguel, 2002). [...] A descolonizacdo e a
libertacdo anticapitalistas ndo podem ser reduzidas a uma Unica dimenséo da
vida social. E necessaria uma transformacdo mais ampla das hierarquias
sexuais, de género, espirituais, epistémicas, econdmicas, politicas,
linguisticas e raciais do sistema-mundo colonial/moderno. A perspectiva da
“colonialidade do poder” desafia-nos a refletir sobre as mudancas e
transformacdes sociais de uma forma que ndo seja redutora
(GROSFOGUEL, 2012, p. 53-54).

Assim como entre as Ciéncias Sociais em geral, no Servigco Social ha producdes
criticas que superaram 0 Viés exclusivamente marxista. Mekada Graham (2009), assistente
social, descreve a experiéncia do Servico Social Afrocentrado na Gra-Bretanha e nos Estados
Unidos, uma proposicdo que parte da geopolitica do conhecimento ou corpo-politica do
conhecimento, ou seja, que utiliza uma estratégia epistémica a partir da localizacdo particular
do sujeito de enunciacdo, contraposta a concepcdo etnocéntrica de neutralidade e apatia
cientifica, ja bastante criticada.

Como uma profissdo que apresenta um compromisso ético-politico com o
empoderamento, a autodeterminacao e a igualdade, em busca da promocéo da justica social, o
Servico Social deve atentar-se ao processo histdrico e aos encaminhamentos sociais dos
movimentos negros e emplacar posicionamento a respeito da perspectiva antirracista. Neste
tocante, Graham (2009) aponta, em primeiro lugar, o racismo que permeia a profissao e suas
instituicbes, em segundo, as questdes de diferenca cultural, sensibilidade e competéncia.
Destaca determinada corrente do Servigco Social norte-americano pelo fato de relacionar e
compreender os efeitos institucionais do racismo, que permeiam areas da vida social, moradia,

emprego, educacdo, etc. Para o Servigo Social afrocentrado, a apreensdo do construto social
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de raga e racismo se torna fundamental ao discurso antirracista como ferramenta para

promogcé&o da igualdade social, de modo que:

Os pesquisadores afrocentrados tém se engajado em regenerar e recuperar as
filosofias e culturas africanas como eixo central na analise e na busca de
solugbes para os problemas sociais das comunidades negras. O Servico
Social afrocentrado estd engajado numa leitura critica dos antecedentes
culturais e em sua restauracdo como arcabouco de referéncia na geracdo de
novas teorias para o Servigo Social. Ele desafia a profissdo a desmantelar a
opressdo cultural presente em seus atuais paradigmas e a abracar uma
multiplicidade de conhecimentos a fim de concretizar seus objetivos
humanitérios de igualdade e inclusdo (GRAHAM, 2009, p. 314).

Carlos Moore (2010), Ramon Grosfoguel (2012), Mekada Graham (2009), dentre
muitos outros/a autores/a e suas produgdes, dificilmente sdo ou serdo tratados durante o
processo de formacdo em Servico Social, pois representam correntes ou posicdes de
superacdo ao marxismo, entdo hegemonico na area. Na verdade, este tratamento dificilmente
sera abordado pelo Servico Social, ndo necessariamente por ser 0 marxismo uma teoria
hegemdnica, mas por muitas vezes apresentar-se messianica, ortodoxa e/ou enviesada.

Consequentemente, poucos/a profissionais tem acesso a0 mundo de possibilidades
epistemologicas, bem como ndo desenvolvem autonomia suficiente para que possam construir
uma praxis de acordo com seu olhar e vivéncia de mundo. Ao apresentarmos as trés
perspectivas acima, mesmo que numa sintese reduzida, intencionamos indicar quéo vasta é a

variedade de interpretacdes sobre a realidade e a vida cotidiana. Devemos considerar que:

O corpo profissional é uma unidade ndo-homogénea, uma unidade de
diversos; nele estdo presentes projetos individuais e societarios diversos e,
portanto, configura um espaco plural do qual podem surgir projetos
profissionais diferentes. Mais exatamente, todo corpo profissional é um
campo de tensdes e de lutas. A afirmacdo e consolidacdo de um projeto
profissional em seu préprio interior ndo suprime as divergéncias e
contradigdes. Tal afirmagdo deve fazer-se mediante o debate, a discusséo, a
persuasdo — enfim, pelo confronto de idéias e ndo por mecanismos
coercitivos e excludentes (NETTO, 2006, p. 5).

Este posicionamento de José Paulo Netto é primar a nossa defesa de uma formacao
pluralista. De acordo com a diversidade de expectativas, condicdes e direcionamentos
tedricos, 0s sujeitos devem ser autdnomos no seu processo de aprendizagem e, para tanto,
devem ter acesso a uma amplitude de possibilidades epistemoldgicas que favoreca sua
construcdo critica de forma contra hegeménica ou a favor da hegemonia tedrica da profissao.

A erosdo do Servico Social Tradicional, posta em pauta a partir de 1960 com o

Movimento de Reconceituagdo, foi determinante para possibilidade de existéncia de um
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pluralismo profissional (NETTO, 2006). Contudo, os ditames da renovagdo encontram
resisténcia a consolidar-se em varios sentidos, inclusive sobre o pluralismo. “Este debate se
expressa na significativa producéo teodrica do Servico Social brasileiro, que vem gerando uma
bibliografia propria, e que tem na criacdo e expansdo da pos-graduacéo, com seus cursos de
mestrado e doutorado, iniciada na década de 70, um elemento impulsionador” (YAZBEK,
20093, p.13). Sem divida, estes cursos tém sido propulsores para proposicéo de pluralismo tal
qual defendemos. Yazbek nos lembra que a pés-graduacdo configura-se como um espaco
privilegiado, “por defini¢do, de interlocucdo e dialogo entre as areas do saber e entre diversos
paradigmas tedrico-metodoldgicos. Neste espaco, o Servigo Social brasileiro vem dialogando
e se apropriando do debate intelectual contemporaneo no ambito das ciéncias sociais do pais e
do exterior” (2009a, p. 14). Entender porque isto ndo se concretiza também no processo
basico de formacdo profissional, a graduacdo, seria um objeto de estudo elementar e
contributivo para 0s avangos que aqui incitamos.

A efetivacdo do pluralismo, valendo-se o0 processo de educacdo e formacao
profissional sem as amarras do “caminho certo”, depende da vontade majoritaria da categoria
dos assistentes sociais. Nao se trata de conciliar o inconciliavel, mas de garantir o confronto
das tendéncias tedrico-metodologicas e das posicdes ideopoliticas. Em consonancia com
Netto (1989), advertimos que a centralizacdo tedrica precisa ser enfrentada como algo que
tem prejudicado a riqueza do debate entre posicdes contrarias, e, as vezes, nem tao contrarias

assim. Em suas palavras:

[...] inclino-me a pensar que o debate esta centralizado por profissionais
vinculados a tradicdo marxista (ou a ela préximos) ‘porque a efetiva
diferenciacdo da categoria ndo esta sendo explicitada’. Nesta eventualidade,
a polémica pode esvaziar-se, dado que distintos protagonistas, representantes
de outras tendéncias, ndo se fazem ouvir — e a perda é coletiva, posto que
nao ocorra um confronto de ideias aberto, marxistas e ndo marxistas deixam
de estimular-se reciprocamente no terreno privilegiado que é o do
enfrentamento ideal (NETTO, 1989, p. 100-101).

Posto que o indicativo de pluralismo é constituido entre polémicas e reflexdes no
Servico Social, a perspectiva que rege é aquela que defende uma espécie de hegemonia com
pluralismo, pelo temor ao risco de posicionamentos ecléticos (YAZBEK, 2009a).
Consideramos este temor 0 mesmo que afeta os que ainda insistem na consolidacdo de uma
unidade perante a luta de classes, desconsiderando todo o teor produtivo que a diversidade
pode trazer para o centro do didlogo, do debate de ideias. Segundo Maria da Silva, a

hegemonia marxista proposta,
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[...] soa, no entanto, como algo contraditério ao Pluralismo, pois tem se
identificado com fechamento. Ao perseguir a tendéncia hegemdnica, pode-se
correr o risco de cair num anti-pluralismo, apesar da opcao pelo Pluralismo.
Isso leva a um fechamento — até mesmo inconsciente — tedrico, capaz de
empobrecer o exercicio da democracia, da cidadania, da liberdade, da
maturidade em escolher e opinar criticamente (2008, p.146).

Neste ponto, julgamos necessario relacionar também as diferenciacGes entre ecletismo
e pluralismo. O ecletismo pode ser definido como uma toleréncia liberal, uma degradacéo
tedrica do pluralismo na tentativa de conciliar interesses inconcilidveis (NETTO, 1999).
“Equivalente a Sincretismo (...) ¢ uma mescla de pontos de vista, de concepgoes filosoficas,
de conceitos cientificos, de valoragbes politicas, procedidas de forma arbitraria, sem
conciliagdo interna e sem compatibilidade” (MUNHOZ, 1996, p.104).

Defender o pluralismo, por outro lado, significa entender que cada profissional é
dotado de capacidades e liberdade para ado¢do de qualquer que seja o aporte epistemologico,
desde que atenda aos principios norteadores da categoria. Uma formacédo plural é, portanto,
baseada na multiplicidade de producdes tedricas condizentes ao Projeto Etico-Politico

profissional. Conforme José de Oliveira Filho,

E totalmente infundado, pelo que vimos, associar ecletismo com pluralismo
e, guando isto ocorre, muitas vezes é indicativo da presenca de um
interlocutor dogmatico tentando desqualificar o suposto adversario,
desviando-se do didlogo intelectual. A esta definicdo negativa podemos
acrescentar uma positiva. E quando se estd preservando um sistema
argumentativo [...]. A adocdo do pluralismo metodol6gico evitara os
impasses do falso dilema - adotar-se o0 ecletismo ou o0 dogmatismo (1995, p.
265).

O Projeto Etico-Politico do Servico Social, de acordo com o Codigo de Etica
Profissional de 1993, aponta para “Garantia do pluralismo, através do respeito as correntes
profissionais democraticas existentes e suas expressdes tedricas, e coOmpromisso com o
constante aprimoramento intelectual” (CFESS, 1993, p. 24). Neste sentido, até entdo
argumentamos em direcdo a algo que ja é posto como maxima entre a categoria, mas que,
infelizmente, encontra-se com bastante resisténcia ao efetivar-se. “[...] a elaboracdo e a
afirmacdo (ou, se se quiser, a construcao e a consolidacdo) de um projeto profissional deve
dar-se com a nitida consciéncia de que o pluralismo € um elemento factual da vida social e da
propria profissdo, que deve ser respeitado” (NETTO, 2006, p.6).

Outro principio profissional elementar a nossa discussdo, como ja mencionado, € o que
indica “Empenho na eliminagdo de todas as formas de preconceito, incentivando o respeito a

diversidade, a participacdo de grupos socialmente discriminados e a discusséo das diferencas”
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(CFESS, 1993, p. 23). Ora, retomamos, em especial, a emergéncia dos estudos sobre relagdes
raciais no processo de formacdo em Servico Social. Estes, entre suas diversas vertentes
epistemoldgicas, abordam elementos como identidades, preconceito, discriminacéo,
intolerancia, racismo, sexismo, etc., que, de modo abrangente, relacionam-se as apreensoes e
vivéncias do assistente social enquanto individuo e, portanto, perpassam também a sua
compreens&o sobre a realidade e sobre o fazer profissional.

N&o obstante, tais aspectos devem ser apreendidos como objetos de reflexdes ético-
politicas e como questionamento em relacdo aos valores internalizados e disseminados pela
categoria ainda no processo de formacdo. A esta altura, ndo pretendemos reentrar no debate
de que o marxismo ndo é capaz de dar todas as respostas a todas as questdes relacionadas a
tais aspectos, engendradas na complexidade das relaces sdcio-raciais contemporaneas, mas
também ndo temos a prepoténcia de indicar qualquer outra teoria que atenda aos requisitos.

Defendemos “[...] uma posicao que entenda democracia no saber como vital para a
producdo cientifica de qualidade, por acreditar que a liberdade de divergir pode levar a
produzir com originalidade” (MUNHOZ,1996, p. 107). O dialogo, as discussdes, construcdes
e desconstrugdes entre distintas produgdes, contrarias ou ndo, nos parecem 0 meio para que
cada sujeito em formacéo se aproprie do que julgar mais eficiente para analise da totalidade e

das especificidades sociais.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao nos aproximarmos da producdo académica brasileira sobre a lacuna da abordagem
étnico-racial do Servico Social e identificarmos a configuracdo deste indicativo no processo

de formacdo profissional na Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, nesta monografia a
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nossa primeira preocupacédo foi buscar os elementos de averiguacdo e comprovacgdo de nossa
hipGtese entre as estruturas de ensino, pesquisa e extensao, apreender 0os motivos e influéncias
desta lacuna, bem como os encaminhamentos para sua superagéo.

Deste modo, nos aproximamos da contextualizacdo geral da formacdo profissional a
partir, sobretudo, da Proposta de Diretrizes Gerais para o curso de Servi¢o Social da ABEPSS
(1996), quando nos deparamos com o indicativo de pluralismo e, logo, o dimensionamos
como uma possibilidade real de efetivas mudancas no quadro de auséncias ja constatadas.
Deixamos este ponto “de molho” para, antes de discorrer suas mintcias e defesa, entender
como de fato o Curso da UFRB ¢ integralizado diante de nossos pressupostos.

Quando nos propomos a relacionar o projeto do Curso de Servigo Social da UFBA e 0
da UFRB, foi no intuito de indicar que, embora o quadro de auséncias seja estrutural da
categoria profissional e objetivado mais uma vez na UFRB, como vimos diante da analise dos
seus mecanismos de operacionalizacdo, temos no Curso da UFBA um indicativo de
superacdo, a0 menos discursiva.

Nesta mesma direcdo, o exame documental com fins de apreensédo do posicionamento
da UFRB no que diz respeito a Politica Nacional de Educacdo Superior e o tratamento da
questdo étnico-racial nos mostrou a configuracdo de uma instituicdo politicamente
diferenciada, preconizando de forma pioneira a implantacdo de uma Pré-Reitoria de Politicas
Afirmativas e Assuntos Estudantis (PROPAAE), que trata das Politicas de Acesso,
Permanéncia e Pds-Permanéncia de alunos oriundos das escolas publicas, afro-descendentes
e indio-descendentes na universidade, apontando ainda o desenvolvimento regional e a
formulacéo e implantacéo de politicas de promocdo da igualdade racial e inclusdo social.

A configuracdo politica, institucional e territorial da UFRB € uma possibilidade de
sensibilizacao para renovacdo de um Curso condizente, tendo em vista, também, o imperativo
de criticidade e transformacdes proprios da categoria dos assistentes sociais. Devemos
considerar que entre os indicativos institucionais sobre a questao étnico-racial e sua efetivacéo
pelo Curso hd um distanciamento palpavel. Destarte, a auséncia da questdo étnico-racial se
configura antes como um problema do Curso, que da Universidade. Estes, como um todo que
é, devem dialogar em propensdo ao discurso e pratica univoca da superacdo de todas as
formas de opressdao, como se propdem entre seus produtos histéricos e documentais, seja a
Universidade, seja a Profissao.

N&o dizemos com isto que a UFRB é um modelo de universidade antirracista

qualificado, mas que € pioneira no sentido de propor este debate com maior recorréncia. Ha
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ainda um caminho arduo e longinquo no sentido de romper com as amarras do racismo e suas
multiplas facetas no universo educacional académico.

Ao menos, na tentativa de atender a demanda posta, a categoria dos assistentes sociais
tem se mostrado, aos poucos, sensivel a questdo, uma expressao disto é a construgdo e
efetivacdo do Grupo Temaético de Pesquisa RelacBes de Classe, Género, Etnia, Geracao,
Sexualidades da ABEPSS. O desenvolvimento de pesquisas nestas areas, mesmo que ainda
insipiente, também nos mostra que no Curso de Servi¢o Social da UFRB j& hd quem preze por
tais discussdes, o debate ja ndo é tanto inser¢do e sim ampliacéo e qualificacéo.

No tocante do entendimento dos motivos e influéncias da escassez da abordagem
étnico-racial no Servigco Social e no Curso da UFRB em especifico, concluimos serem fatores
correlatos e determinantes, os modos de configuragdo do racismo e suas determinagdes para o
exercicio profissional, bem como a propria historia da profissdo, o conservadorismo que
marca sua génese e as apropriacbes enviesadas ou reducionistas do marxismo, entdo
hegemonico.

Diante do exposto, o pluralismo, a interseccionalidade e a transversalidade séo
elementos que tomamos como essenciais para o favorecimento da abordagem étnico-racial na
formacdo profissional. Ndo obstante, José Barbosa Filho aponta que a “invisibilidade tematica
sobre a questdo do negro na sociedade brasileira no curso de graduacdo em Servico Social da
UFF, assim como em outros cursos de graduacdo, se deve a auséncia desse assunto do
curriculo do sistema de ensino brasileiro” (2004, p.106).

O ponto de vista de defesa do pluralismo parte do entendimento de que, além de ser
uma prerrogativa ja pontuada pela categoria em seu projeto ético-politico, € um
direcionamento elementar ao que se refere o didlogo epistemoldgico, a criticidade e o
exercicio da autonomia do sujeito em formacao, para que, diante da diversidade de quadros
teoricos que lhes forem apresentados, possa adotar aquele que venha a condizer com sua Visdo
de mundo, seja esta hegeménico ou contra hegeménico.

O pluralismo nos vem a calhar, sobretudo, pelo entendimento de que 0 marxismo néo
da conta de dimensbes como raca, € em sua génese nem se propds a tanto. De tal modo, a
adocdo de outros aportes € complementar, significa, por um lado, que aqueles que se
identificam com o marxismo ndo necessariamente irdo abona-lo em propensdo de novas
teorias, mas interagir com aquelas que julguem pertinentes. O Servico Social, ndo por isso,
penderd em sua hegemonia tedrico-metodolégica. Por outro lado, afirma-se o respeito e o

constante didlogo para com aqueles que adotarem outros arcaboucos ndo marxistas.
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De acordo com o levantamento das produgdes de autores marxistas que alcangaram o
destacamento das questdes étnico-raciais sem reduzi-las a epifendmeno de classe, podemos
considerar que se € possivel uma analise marxista interseccional, € a partir do pluralismo.

A andlise abrangente, que abarque os aspectos interseccionais de classe, raca, género,
sexualidade, geracdo, etc., sem duvida favorece a argumentacédo e a reflexdo critica sobre a
vida cotidiana e suas determinagoes fundamentais. Ora, “a vida cotidiana ¢ a vida do homem
inteiro; ou seja, o0 homem participa na vida cotidiana com todos os aspectos de sua
individualidade, de sua personalidade” (Heller, 1972, p. 17). Precisamos apreender quais sao
estes aspectos de sua individualidade, e, para tanto, exercitar um olhar critico, desenvolver
teorias criticas, multiplas e préprias do Servico Social.

N&o obstante, a transversalidade € 0 modo como sugerimos a amplitude da abordagem
étnico-racial no processo de formacgédo em Servigo Social. N&o vislumbramos necessariamente
a criacdo de grupos especificos, disciplinas optativas ou obrigatorias com ementas focais,
eventos tematicos, mas, sobretudo o tratamento da questdo étnico-racial como integrante
circular que perpassa grande parte do eixo longitudinal de formacéao profissional.

O que estamos propondo ndo € um grande passo na mudanca conceptiva do Servico
Social, longe disto, ¢é a efetivacdo do que j& se preconiza entre os documentos histdricos da
profissdo, do seu projeto ético-politico. O que nos revela a dificuldade dos assistentes sociais
objetivarem seus proprios principios na vida cotidiana, quando o assunto é raca/etnia. De
modo relacionavel, nos aponta Martinelli:

E com o movimento do real que temos de aprender a dialogar, é em direcio
a ele que precisamos lancar nosso olhar, agucar nossa razado, estimular nossa
consciéncia critica, de forma que se possa desvenda-lo, lan¢ando as raizes da

possibilidade de construcdo de préaticas sociais multiplas, plurais, capazes de
contribui efetivamente para a producdo do novo (2005, p. 71).

Diante da competéncia técnico-operativa, da qualificacdo tedrico-metodoldgica e do
posicionamento ético-politico, o impacto da reflexdo acerca da tematica étnico-racial durante
0 processo de profissionalizacdo certamente serd assimilado no exercicio profissional de
modo a promover avangos na desconstrucdo do racismo, na configuracdo de novas préaticas

sociais e na superacdo das formas de opressao e discriminaces.
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ANEXO

LEVANTAMENTO SOBRE O TRATAMENTO DA QUESTAO ETNICO-RACIAL
NO CURSO DE SERVICO SOCIAL DA UFRB

NOME:
SEXO: [ F [ 1M | DECLARACAO ETNICO-RACIAL :
PERIODO: | TURNO:

Ja participou de alguma acdo/evento com a tematica étnico-racial realizada pela PROPAAE?

[ 1Nao

[ 1Sim. Qual (is)?

Vocé ja participou de alguma agao/evento com a tematica étnico-racial realizada pelo Curso
de Servico Social da UFRB?

[ ]Nao

[ ]Sim. Qual (is)?

Vocé ja participou de alguma acao/evento com a tematica étnico-racial fora da UFRB?

[ 1Nao

[ ]1Sim. Qual (is)?

Vocé ja participou de alguma disciplina que abordou a tematica raca/etnia?

[ 1Nao

[ 1Sim. Qual (is)? Como foi a abordagem?

Vocé ja participou de alguma disciplina que abordou os aspectos relacionados a meio
ambiente, diversidade sécio-histérica e étnica das culturas do Reconcavo?

[ ]N&o

[ ]1Sim. Qual (is)? Como foi a abordagem?

Como avalia o nivel de pluralismo tedrico do Curso de Servico Social da UFRB?

[ ] Ruim - S6 temos indicacéo e acesso aos pensadores classicos e seus adeptos.

[ ] Regular - H4 uma vertente predominante, mas também indicacdo de outras fontes.

[ ]1Bom - Temos acesso a uma diversidade de teorias sociais/socioldgicas.

Como avalia o tratamento da questao étnico-racial pelo Curso de Servico Social da UFRB?

[ ]E emergente / urgente (O Curso tem uma lacuna neste sentido).

[ ] Executa-se o suficiente (Realiza-se regularmente acGes de ensino, pesquisa e extensdo).

[ ]E totalmente desnecessario (Tratar a questdio ndo é papel profissional do assistente social).

Jéa participou de algum grupo de pesquisa da UFRB que abordou a questéo étnico-racial?

[ ]Nao

[ ]1Sim. Qual (is)? Como foi a abordagem?

O gue pensa sobre a relacdo raca e classe? (questao opcional)

Escreva o que considera relevante sobre o tratamento da questao étnico-racial pelo Curso de
Servigo Social da UFRB. (questdo opcional)




