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Apresentacao

Objetivando apresentar as atividades realizadasRROGRAD no periodo da gestéo
coordenada pela Profa. Susana Couto Pimentel,semtes relatorio estrutura-se em topicos
que abordam as atividades realizadas pela equigi@ @RrO-Reitoria no ambito de suas
coordenadorias e Nucleos.

Como forma de regulamentar a estrutura de gestd®RIdGRAD foi elaborado o
Regimento Interno desta Pré-Reitoria e enviadoCawsselhos Superiores para apreciacdo em
outubro de 2012. De igual modo, todas as acOesdasalas no periodo aqui descrito
estiveram subsidiadas por um documento intituld&larfejamento estratégico da Pré-Reitoria
de Graduacédo da Universidade Federal do Recon@aBakia para o periodo 2011 a 2015”,

elaborado pela equipe deste setor e publicadoggmbro de 2011, no site institucional.

|. Coordenadoria de Politicas e Planejamento de Gduacao - CPPG

A Coordenadoria de Politicas e Planejamento de uai@d € composta por cinco
nacleos, sendo: Nuclete Gestdo de Programas de Bolsas e Projetos Hspé&d#stao do
Programa de educacédo Tutorial; Gestao de Procesdstivs; Gestdo de Politicas de Acesso e
Acompanhamento Académico e Gedl@dPoliticas de Inclusao.

Esta Coordenadoria tem por objetivo coordenar @rdedvimento das politicas de
incluséo, processo seletivo e dos programas deugtdd fomentados pelo MEC e pela
UFRB, de modo a planejar, executar, avaliar e datub processo seletivo de ingresso de
estudantes atravées do ENEM/SISU e modalidades desféréncias interna/externa,
rematricula e matricula de graduados, assessaranteatacdo de professores substitutos e
temporarios, bem como, acompanhar o0s projetostungthais e programas de bolsas de
Graduacao e de intercambio estudantil.

Ao longo do periodo de 2011 a 2013 a coordenagasaou por um desenvolvimento
significativo visando a consolidacdo da UFRB. Novaogleos foram criados e outros se
mantiveram com a intencdo de: 1. dar visibilidadi&rna aos programas e projetos do
Ministério da Educagéo; 2. divulgar os cursos castas ao reconhecimento da comunidade
externa; 3. praticar a inclusao voltada para asdesttes com deficiéncia; 4. tornar eficientes



0S processos de selecéo interna, bem como a tc@imitee contratacdo de docentes por tempo
determinado.

Os desafios foram muitos, principalmente em denoraé do crescimento da
instituicdo, sem a contrapartida de servidores pgan@sseguir com encaminhamentos
importantes, sendo priorizadas algumas atividadesi&rimento de outras. Ressalte-se que
as condi¢cbes de infraestrutura da Pré-Reitoria s&é@m as melhores (falta de climatizagcéo
adequada, ergonomia inapropriada, salas com caugcle lotacdo superada). Ainda assim,
pode-se dizer que o que foi e continua sendo eshliZ parte do compromisso pessoal e
competéncia dos servidores lotados nesta coordeaaglee se assumiram seu trabalho de
forma digna e eficiente.

O presente relatério, embasado por relatos prodszmelos Nucleos vinculados a
CPPG, foi elaborado tendo como parametro as metsemes no Plano Estratégico da
PROGRAD para o periodo 2011-2015.

=2 NUPI
1. Nucleo de Politicas de Inclusdo % B Nicleo de Politicas

de Inclusao

A discussdo acerca das politicas publicas de @clesta vinculada aos grupos
inseridos nos debates sobre excluséo social enstitcodever do Estado fornecer estratégias
de superagdo para os obstaculos encontrados na pekr direito & educacado, através de
acOes que assegurem esse direito a todos os noksvid

A inclusdo tem como principio a aceitacao das elifeas dos individuos, percebendo
que embora sejam diferentes um dos outros, todogli@ito a uma educacgédo de qualidade
gue os atendam em suas necessidades. O principicldséo favorece, portanto, 0 acesso e
permanéncia de todos os alunos nas instituicdessiao regular, através da compreensao de
que é possivel garantir a aprendizagem de fornmafisegiva.

Nesse sentido a UFRB, compreendendo que precieeetaar acdes de acessibilidade
e permanéncia a todos os que nela ingressam, desp&eu PDI (2010-2014) acles a serem
desenvolvidas de modo a proporcionar a inclusgeedsoas com necessidades especiais nos
cursos por ela oferecidos, assumindo o comprondigsdispensar atendimento prioritario as
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidatiezida (...)" ao definir que:

(...) devera integrar o planejamento operaciondJERB para cada ano de vigéncia

do PDI: I. diretrizes orcamentarias e 0s orcameatasis para este fim; Il. acdes
de apoio e promocao de capacitacdo e especializigdecursos humanos em



acessibilidade e ajudas técnicas; Ill. acompanhtmeta legislagdo sobre
acessibilidade; IV. estudos e diagnosticos sobrsit@acdo da acessibilidade
arquiteténica, urbanistica, de transporte, comgéizca informacdo no dmbito dos
campi; e V. realizacdo de campanhas informativaseducativas sobre
acessibilidade.

Para isso, o Nuacleo de Politicas de Inclusdo daReitoria de Graduacéo
(NUPI/PROGRAD), criado em setembro de 2011, temcacobjetivo de assegurar condigdes
de acessibilidade e atendimento diferenciado asopsescom necessidades especiais ou
mobilidade reduzida, comprometendo-se com a impiéagéo de politicas e com a busca de
adequacdes da infraestrutura da Instituicao.
Este Nucleo tem operacionalizado estratégias qesilplita aos estudantes com
deficiéncia matriculados na instituicdo condi¢cOes mermanecer e concluir o curso de
graduacédo. As metas tracadas para este Nucleo:foram
- Elaborar projetos para captacdo de recursos na deeacessibilidade e tecnologias
assistivas.

+ Fomentar a formacgéo de docentes e de servidomsdaemdministrativos.

« Estabelecer parcerias com instituicbes de apoiotrabalho com pessoas com
necessidades especiais.

« Criar estratégias, junto aos colegiados de cursp® assegurem acessibilidade
pedagogica e atitudinal entre docentes e servidécasco-administrativos.

« Viabilizar os suportes pedagogicos necessariosnmuitéd de Tecnologia Assistiva, de
modo a favorecer a permanéncia dos estudantes @oessidades especiais nos cursos de

graduacéo da UFRB.

1.1. AcOes desenvolvidas

Assim, a partir de setembro de 2011, a Pro-Reittgi&raduacao, através do Nucleo
de Politicas de Inclusdo operacionalizou estratég@nm vistas a implementacdo de uma
politica inclusiva na graduacao da UFRB, envolvendo
* Realizacdo de pesquisa, em parceria com o Gruggstlelos Educacéo, Diversidade e
Inclusédo (GEEDI), sobre o quantitativo de estudaitam deficiéncia matriculados nos
cursos de graduacédo e sobre as condi¢cbes de dmmdebarquitetdnica e curricular da
UFRB.

» Disponibilizacdo de equipamento (gravador de &udiogstudantes com deficiéncia

auditiva.



Intermediacdo na oferta do curso de Lingua Brasilde Sinais (LIBRAS) a distancia
para 0s cursos que nao possuem docentes de LIBRAS.

Estabelecimento de parceria com o Centro de Apenagogico de Santo Antbnio de
Jesus, para orientacdo a docentes do CFP que mtaawestudante com Deficiéncia
Vusual/cegueira e a bolsista do NUPI, em caratepteario.

Solicitacdo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoahaasdo da oferta de curso de
LIBRAS no Plano Anual de Capacitagcdo e Aperfeicaame assim como oferta
especifica de curso de LIBRAS aos servidores ddar€ete Formacdo de Professores
(CFP);

Disponibilizacdo de bolsista para apoio ao estudeoin deficiéncia visual, com relacao
a adaptacao de material didatico;

Realizacdo de reunido com professores, coordertgdoplegiado, bolsista e estudante
com deficiéncia visual, juntamente com o CentroAg@io Pedagogico Aurélio Pires
situado em Santo Anténio de Jesus, para orienfa@dagogica sobre Deficiéncia Visual,
Solicitagcdo a Superintendéncia de Regulacdo e Regiscadémicos da UFRB para
inclusdo de item na matricula WEB onde os estudaptssam informar se possuem
algum tipo de deficiéncia. Esta acéo visa ao medicompanhamento das informacdes e
fornecimento de apoio aos referidos estudantestragos;

Aquisicdo de Software que possibilita acesso aserfio impressos em Braille, atraves
da captura de imagem da escrita por meio de cameecalular. O software reconhece as
letras presentes na imagem e realiza a leitur@&xto para o usuario. Este software foi
adquirido para disponibilizacdo ao estudante coficiéecia visual do CFP, assim como
nas bibliotecas da UFRB, tornando-as mais acessivei

Aquisicdo de trés cadeiras de rodas para disp@abdo nos Centros de Ensino que
possuem estudantes com deficiéncia fisica, ou rdati reduzida;

Aquisicdo de um transmissor e receptor auditiva pasponibilizacdo ao estudante que
possui deficiéncia auditiva;

Solicitacdo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoaredéizacdo de concurso para
Intérprete/Tradutor de LIBRAS;

Solicitacdo a Pro-Reitoria de Administracdo de i@atdo temporaria de profissionais
Intérpretes/ Tradutor de LIBRAS, para atendimentestdante surdo matriculado na

instituicao;



» Criacao de sitio eletronico para o Nucleo de Ralitide Inclusdo com vistas a divulgacao
de legislactes e acoes;

* Elaboracéo de Orientacdes para professores deaagtsdegos;

» Elaboracdo de minuta de resolucdo sobre o atentbnaeastudantes de graduacdo com
deficiéncia na UFRB, encaminhada a Camara de Ggadyzara apreciacao;

* Elaboracdo de minuta de Orientacbes para professtgeestudantes surdos; ou com
deficiéncia auditiva;

» Elaboracédo de documento, em parceria com o Grujstlelos Educacao, Diversidade e
Incluséo, visando favorecer a disseminagdo de conkatos acerca das deficiéncias de
modo a contribuir para a reducdo de barreirasdatiais, curriculares e arquitetdnicas na
Universidade Federal do Recbncavo da Bahia (UFRB).referido documento foi
disponibilizadoon linea toda a comunidade da UFRB;

* Organizacdo ddColoquio sobre Inclusdo no Ensino Superior: comstido caminhos
para desconstrucdo de barreirgsem parceria com o Grupo de Estudos Educacéao,
Diversidade e Incluséo, realizado na UniversidaddeFal do Reconcavo da Babhia,
campus Cruz das Almas-BA, no dia 26 de abril de32@ Evento teve como publico
alvo a comunidade académica da UFRB e objetivoefdan discussdes sobre a incluséo
de estudantes com deficiéncia no Ensino Supenom@vendo a construcéo de atitudes
inclusivas;

» Solicitacdo a Superintendéncia de Implantacéo reeRlmento de Espaco Fisico (SIPEF)
de adaptacdo de espacos fisicos da UFRB atravéedieas, como: colocacdo de pista
tatii nos pavilhdes de aulas e nos prédios admatigds; colocacdo de placas de
sinalizacao, inclusive em Brallle, nos diversosagsp da universidade; colocacao de pias
adaptadas para cadeirante nos sanitarios dos seletrensino.

e Elaboracdo do Curso de formacdo continuada pareentex da UFRB sobre
“Acessibilidade pedagodgica para inclusdo de estudancom deficiéncia no Ensino
Superior”, em parceria com o NUFORDES/PROGRAD. O referidsaya foi aprovado
pela PROGEP para ser ofertado no ambito do PACAP.

1.2. Dificuldades e providéncias



1. Necessidade de recursos humanos para o desemwoly das acdes previstas, pois 0
ndcleo conta apenas com um técnico e um estagiario.

2. Insuficiéncia de recursos financeiros para arga de acessibilidade comunicacional,
atitudinal e pedagodgica aos estudantes com defieié® nucleo conta com o recebimento da
verba especifica do Programa INCLUIR do Ministé& Educacdo (MEC), mas esta ainda
ndo é suficiente para atender todas as necessidadasessibilidade para viabilizacdo da
inclusdo na UFRB. Buscando superar esta dificuldadéicleo de Politicas de Incluséao

elaborou projeto para captacdo de recursos nadéreaessibilidade e Tecnologia Assistiva,
no entanto até o presente momento néo obteve oelormesmo.

3. Ambiente de trabalho inadequado, devido a eszais espaco fisico, assim como de um
ambiente climatizado, para o desenvolvimento daglatles com qualidade. Isso dificulta a

concentracdo necessaria para uma producdo efiogmakto providéncia ja foi sinalizada

pela PROGRAD a necessidade de um espaco melhor,doosorias para adequacdo ao

trabalho dos Nucleos e com sistema de ar condidmnporém, até o momento esta

solicitacao nao foi atendida.

2. Nucleo de Gestao de Programas de Bolsas e ProgEspeciais

O Ndcleo de Gestdo de Programas de Bolsas e ¢¥disspeciais (NUPROB) tem
como objetivo prioritario acompanhar e fomentaeseahvolvimento dos programas especiais
como politica institucional de formacgéao académica.

O NUPROB é responsavel pelo apoio técnico-admatistr e acompanhamento dos
seguintes programas e projetos especiais:

1. Programa de Mobilidade Académica.

2. Programa de Monitoria.

3. Programa de Consolidacao das Licenciaturas ¢eéodia).

4. Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdmaéncia (PIBID).

5. Programa de Apoio a Laboratorios Interdisciplsade Formacéo de Educadores (LIFE)

Para acompanhamento do Programa de Educacdo Te®E&T foi criado o Nucleo
de Gestdo do Programa de Educacao Tutorial, visanmstitucionalizacdo do PET nesta

Universidade e melhor atendimento das demandasadpana.



2.1. Acdes desenvolvidas

a)

b)

d)

f)

¢)

h)

)

K)

)

Apoio administrativo e acompanhamento aos Prograd®sBolsas e Projetos
Especiais ligados a PROGRAD.

Atendimento a estudantes.

Apoio a realizacdo de eventos na UFRB relacionadesprojetos especiais: | Semana
de Educacédo Tutorial da UFRB, inserida na programatp RECITEC; | Seminario
do PIBID/UFRB;

Inauguracao da brinquedoteca do CFP montada camspscdo Projeto Prodocéncia;
Ampliagdo do numero dos cursos de LicenciaturaE&BJenvolvidos no PIBID;
Emisséo de certificados de participacdo de estadamtprofessores orientadores no
Programa de Monitoria;

Apoio ao processo de regularizacdo de matricul&stat do Curso de Matematica do
PARFOR.

Solicitagdo de ampliagdo e acompanhamento da za¢éo de recursos para O
Programa de Monitoria Remunerada;

Distribuicdo de bolsas do Programa de Monitoria Berada para os Centros de
Ensino;

Abertura e encaminhamento de processos de pagardenbtomlsa do Programa de
Monitoria Remunerada.

Atendimento a Gestdo de Ensino dos Centros quantwiemtacfes sobre os
procedimentos do Programa de Monitoria.

Atualizagéo das solicitacOes de certificados deitooa pendentes na PROGRAD.

m) Visita a brinquedoteca do Programa de Consoliddg&d.icenciaturas — Prodocéncia.

n)

0)
p)
a)
r

Y

Apoio técnico no processo seletivo dos programB#Pé PET no ambito da UFRB —
Edital CAPES n°. 011/2012 e Edital MEC n°. 11 del@éulho de 2012.

Publicacao de Editais relacionados aos projetoscesp.

Envio de documentos a Capes relativos aos progsiosciais.

Apoio e participacdo em eventos ligados aos ProggdBID e PET.

Participagdo na reunido com o Secretdrio MunicgelEducagdo do municipio de
Amargosa, visando o fortalecimento do apoio daetaga Municipal de Educagao ao
PIBID/UFRB;

Encaminhamento de processos de Mobilidade Académica

Elaboracdo e envio de oficio a outras Universidagderente ao programa de



Mobilidade Académica/Andifes.
u) Selecao para bolsistas do programa de Mobilidadel&uica referente ao Acordo de
Cooperacao entre a Andifes e o Banco Santander.
v) Emissao de declaracéo para discentes e docentgsdicgpam do PIBID;
w) Emissao de certificados de eventos realizadosRi&ID;
X) Revisdo da minuta do edital de selecdo para badsdd programa de Mobilidade
Académica referente ao Acordo de Cooperacao etreldies e o Banco Santander;
y) Revisdo da Resolugdo CONAC n°. 006/2008, juntameote a Assessoria para
Assuntos Internacionais, e encaminhamento da pt@mtes alteragdo a Camara de
Graduacgéo.
z) Implantacdo do processo de certificacao digitah parProgramas do Nucleo.
aa)Elaboracdo de questionario para avaliacdo do pragrde monitoria e mobilidade
académica. A avaliacdo esta prevista para ocoorana em curso.
o Para o ano em curso faz-se necessario observastraségias previstas no
planejamento da PROGRAD para o periodo 2011-20¥5egtio pendentes;
construir um plano de acdo e buscar apoio instihati para a sua

operacionalizagéo.

2.1.1. Programa de Monitoria

Na UFRB sédo desenvolvidas duas modalidades do &magrde Monitoria: a
monitoria remunerada e a monitoria ndo remunerddaprograma de Monitoria €
regulamentado pela Resolugcdo 036/2010 que reformaldResolucdo 007/2008, e pela
Resolucdo 007/2011 que altera a Resolugcédo 036/2010.

O programa de monitoria contribui para a formagi@uaémica dos monitores e demais
alunos beneficiarios através de um processo detragds de conhecimento entre pares
(discentes) sob a orientagao de um professor-adent

Quanto a monitoria remunerada, ha disponibilizadgidolsas por Centro de Ensino,
que prioriza 0s componentes curriculares que api@®ealto indice de reprovacdo com o
objetivo de ser um apoio pedagogico para a reddade@provacao e evasao. Com relacéo a
monitoria ndo-remunerada, os Centros de Ensinonfazdevantamento de demandas de
disciplinas que sdo contempladas com o Programa.

Na tabela 01 consta a distribuicdo das bolsas ewwedsres letivos 2011.2, 2012.1,



2012.2 e 2013.1. No semestre 2011.2, por motivgrédae dos servidores, o Centro de
Ciéncias da Saude (CCS) e o Centro de Ciénciasriagré Ambientais (CCAAB) néo
lancaram a tempo o edital de selecdo para monitenmaunerada. Em 2012.1 inicialmente
foram distribuidas 08 bolsas para cada Centro d@n&ncom excecdo do CETEC que
recebeu 12, considerando a reprovacdo em disagphieste Centro. Apds o processo seletivo
e remanejamento, o niumero de bolsas utilizada€entro consta na Tabela 01. Por motivo
de desisténcia de bolsista, em 2012.1, o CCAABifioa o programa com 07 bolsas, o CCS
com 07 bolsas, o CFP com 04 bolsas e os demaisoSgmrmaneceram com 0 mMesmo
namero. Das bolsas distribuidas para 2012.2 o GePutilizou 04 bolsas e o CETEC 01
bolsa, assim no referido semestre das 40 bolsabdidas estédo sendo utilizadas 35 bolsas.

Para o semestre 2013.1 as bolsas foram distribeida®7/03/13 para que os Centros
tenham tempo habil para desenvolver todo o processetivo, atendendo aos prazos
estabelecidos no Calendario Académico. A previsiprdcesso de sele¢cdo da monitoria no
Calendéario Académico € uma estratégia que visalldonme na organizacdo do Programa na
Instituicdo. Assim, foram distribuidas 45 bolsasdge40 ja previstas para o referido semestre
e mais 05 remanescentes de 2012.2.

Para o ano letivo de 2013 foram disponibilizadas @aPROGRAD 120 bolsas de
monitoria com vistas a atender aos semestres $#0t2.2, 2013.1 que acontecerdao em 2013
e 2013.2 que se inicia ainda em 2013, resultandototal de 40 bolsas por semestre letivo.

Nos semestres 2012.1, 2012.2 e 2013.1, atravésudiedNde Politicas de Incluséo,
oferecemos 01 (uma) bolsa discente que auxiliasaadante com deficiéncia visual. Essa
medida visa contribuir com a inclus&o deste estigdan

No final do periodo letivo, os monitores e profess orientadores recebem o

certificado de participacdo no programa, conformee@niza a Resolucao 036/2010.

TABELA 01. DISTRIBUICAO DE BOLSAS DE MONITORIA POR CENTRO

Centro/Nucleo N°. de bolsas utilizadas

2011.2 2012.1 2012.2 2013.1
CCAAB 08 08 08
CCS 09 07 08
CFP 01 06 03 08
CETEC 14 13 09 12
CAHL 09 08 07 08




PARFOR 01 --- ---
NUPI --- 01 01 01
TOTAL 25 45 35 45
Fonte: PROGRAD/CPPG/NUcleo de Gestao de Programa dgolsas e Projetos Especiais

2.1.2. Programa de Mobilidade Académica

O Programa de Mobilidade Académica busca propoaciaos alunos da graduacgao
novas experiéncias académicas e culturais emdiggtes de Ensino Superior, localizadas no
Brasil e/ou em outros paises, que possuam contiémado com a UFRB. De igual modo a
UFRB também recebe estudantes oriundos de ousttsigoes.

No ambito da Pro-Reitoria de Graduacao, o Nuce&dstdo de Programa de Bolsas
e Projetos Especiais € o responsavel pelo progdenmaobilidade académica nacional através
do Convénio Andifes. A mobilidade académica inteio@al esta a cargo da Assessoria para
Assuntos Internacionais. A PROGRAD cabe autorizaatricula de discentes procedentes de
outras instituices de ensino e solicitar regideganobilidade para os alunos da UFRB.

A Tabela 2 demonstra o quantitativo de alunos d&RBJIFjue participaram da
Mobilidade Nacional/Convenio Andifes nos semesk@k1.2, 2012.1 e 2012.2. Em 2011.2 a
UFRB teve 01 aluno realizando mobilidade na Unidade Federal de Vigosa (UFV); em
2012.1 tivemos cinco alunos desenvolvendo mobiédadadémica nacional nas seguintes
Universidades de destino: Universidade FederalataaB(01 discente), Universidade Federal
de Vicosa (03 discentes) e Universidade Federgbate Paulo (01). Em 2012.2, 01 aluna
participou do Programa na Universidade Federal al@eB Quanto a mobilidade externa em
2011 recebemos 01 discente da Universidade Federd&boids e em 2012.2 encontra-se

participando do programa 01 discente da Universidsatieral de Minas Gerais.

TABELA 02. N°. DE DISCENTES DA UFRB EM MOBILIDADE
NACIONAL/CONVENIO ANDIFES
2011.2 2012.1 2012.2

01 05 01
Fonte: PROGRAD/CPPG/NUcleo de Gestao de Programa dgolsas e Projetos Especiais




Com relacdo a Mobilidade internacional, em 2011, diScentes da UFRB
participaram da mobilidade no Instituto Politécnim® Braganca e 02 discentes do Instituto
Politécnico de Braganca estiveram na UFRB. Em 2@frayvés do Programa Ciéncias sem
Fronteiras e Edital Interno da Assessoria para itssunternacionais para selecédo de alunos
para participar da mobilidade internacional, viatguatro alunos desta Universidade foram
participar do programa em Instituicbes de Ensinpe8ar localizadas em outros paises.
Também ingressaram em 2012 na UFRB quatro alundsndersidades Estrangeiras para
desenvolver mobilidade internacional, sendo tréscetites do Instituto Politécnico de
Braganca e um discente da Universidad Autonomai@gapEm 2013 ja recebemos mais 02
processos de alunos desta Universidade para partida mobilidade internacional e
recebemos 02 alunos proveniente do México da Usidad Autonoma Chapingo (TABELA
3).

TABELA 03. N°. DE DISCENTES EM MOBILIDADE INTERNAC [IONAL

Tipo de Mobilidade N°. de alunos N°. de

2011 alunos

2012
Mobilidade Internacional de Alunos da UFRB 05 24
Mobilidade Internacional de Alunos de outras ingtides na 02 04

UFRB
TOTAL 07 28
Fonte: PROGRAD/CPPG/Nucleo de Gestdo de Programa dgolsas e Projetos

Especiais

2.1.3. Programa Institucional de Bolsa de Iniciacaa Docéncia (PIBID)

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagcdo @ébacia (PIBID) é um programa
instituido pelo Ministério da Educacdo e CulturaE@) no ambito da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES

O PIBID é um programa de fortalecimento dos curs@s licenciaturas que
proporciona uma formagdo mais préxima da escoledasravés das atividades de iniciagdo
a docéncia. Esse programa € desenvolvido em tnégsoSeade Ensino na UFRB, sendo eles:

Centro de Formacéao dos Professores, Centro dei@ségrarias, Ambientais e Bioldgicas e



Centro Artes, Humanidades e Letras. O seu desamahto aproxima a Universidade e as
escolas de ensino basico, trazendo beneficiosgpésemacédo profissional dos discentes da
UFRB e melhoria na qualidade do ensino basico siasas parceiras.

A UFRB desenvolve os Projetos Institucionaldniversidade e escola basica na
construcdo de préticas educacionais emancipatériasna proposta para o Ensino
Fundamental” aprovado no Edital Capes N°. 01/2011UniVersidade e escola basica na
formacdo docente: acbes colaborativas na construgéopraticas transformadorastjue
resultou da alteracéo do Projeto Institucional BIBIFRB Edital 02/2009 aprovada no Edital
CAPES 011/2012.

Através deste Ultimo Edital CAPES 011/2012, o BIBbi ampliado na UFRB. Até
2011 o seu desenvolvimento se dava apenas na ddaflmargosa. Hoje se soma as cidades
de Cruz das Almas e Cachoeira. Este Programa entotlas as Licenciaturas da UFRB, a
saber: Filosofia, Fisica, Matemética, Pedagogidm@a, Educacao Fisica e Letras do Centro
de Formacdo de Professores; Licenciatura em Bmlogi Centro de Ciéncias Agrarias,
Ambientais e Bioldgicas; e Licenciatura em Hist@@Centro Artes, Humanidades e Letras.
Com a ampliacdo, aumentamos o numero total desktmide 162 bolsistas em 2011 para 264
bolsistas em 2012 (TABELAS 4 e 5).

TABELA 04. DADOS DO PIBID UFRB EM 2011

Edital Licenciaturas | Nivel de ensino| N° de| N° de bolsistas
envolvidas escolas Coord | Sup. | ID TOTAL
parceiras
2009 - Filosofia Ensino Médio | 03 06 06 50 |62
- Fisica
- Matematica
- Pedagogia
- Quimica
2011 -Educacéo Ensino 05 9 15 77 101
Fisica Fundamental
- Filosofia ell
- Fisica (2° segmento e
- Letras classes
- Matematica | multisseriadas)




- Pedagogia

- Quimica

TOTAL 07* 14* 21 127 162*
* Houve manutencao de uma escola e do coordenadastitucional
Fonte: Relatorio de Gestédo 2011 - Prograd
TABELA 05. DADOS DO PIBID UFRB EM 2012
Edital Licenciaturas | Nivel de ensino N° de| N° de bolsistas
envolvidas escolas Coord | Sup. | ID TOTAL
parceiras
2009/2012| - Filosofia Ensino Médio | 10 11 25 127 | 163
- Fisica Ensino
- Matematica | Fundamental
- Pedagogia
- Quimica
- Ed. Fisica
- Letras
- Biologia
- Historia
2011 -Educacéo Ensino 05 9 15 77 101
Fisica Fundamental
- Filosofia ell
- Fisica (2° segmento e
- Letras classes
- Matematica | multisseriadas)
- Pedagogia
- Quimica
TOTAL 14* 20 40 204 264

* Uma escola esta envolvida nos dois Projetos.

Fonte: Relatorio de Gestédo 2012 - Prograd




2.1.4. Programa de Consolidacdo das LicenciaturaBr{odocéncia)

O Programa de Consolidacao das Licenciaturas — Péod@cfoi aprovado em 2010 e
é desenvolvido no Centro de Formacdo de ProfessdZ&®, através do projet€irandas
do Saber: Brinquedoteca do Centro de Formacédo d#d3sores. Este projeto conta uma
equipe executora formada por seis professorespotendho coordenador o Prof. Kleber
Peixoto de Souza e coordenacao adjunta realizdad@pefa. Cilene Nascimento Canda.

O desenvolvimento desse projeto contribui signiifi@@nente no processo formativo
dos discentes do curso de Pedagogia e demais aleslsenciatura do Centro de Ensino,

bem como funciona como elo integrador entre a usigdade e a comunidade.

2.1.5. Laboratorios Interdisciplinares de Formacdale Educadores (LIFE)

A UFRB obteve aprovacdo de projeto, no Edital CARES35/2012, referentes a
Laboratérios Interdisciplinares de Formacao de Bdares (LFE). Através desse Projeto a
Universidade passa a ter dois laboratorios inteifglinares, sendo um alocado @ampusde
Amargosa para atender as Licenciaturas ali exesembutro n€ampusde Cruz das Almas,
envolvendo os cursos de licenciatura ofertadoy@drdo Programa Nacional de Formacéao de
Professores da Educacédo Béasica (PARFOR/ UFRB)rsm @e Licenciatura em Biologia do
Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biolégi@CAAB) e o Programa de Educacéo a
Distancia (EAD).

2.1.6. Plano Nacional de Formacéo de Professores @ducacdo Basica (PARFOR)

O Plano Nacional de Formacao de Professores daaB@londBasica PARFOR € um
programa do Ministério da Educacéo que visa a fo@imale professores da educacéo basica
das escolas publicas estaduais e municipais pamdiatento a LDB. Na UFRB séo ofertados
0S cursos superiores de Licenciatura em Matemdticanciatura em Ciéncias da Natureza e
Licenciatura em Pedagogia.

Com base nos dados da SURRAC, os cursos do PARFB®Lpossuiam, em
2012.2, um total de 314 alunos ativos. Este Progrguoe atende a docentes da educacéo



bésica, em atividade nos municipios do territondRécéncavo, realizou no periodo de 4 a 5
de dezembro de 201218 Seminario de Formacao de Professores do PARBERB no

qual se discutiu a tematit@s saberes humanos no processo de ensino e agEyen”.

2.2. Dificuldades enfrentadas

* Quantidade insuficiente de servidores lotados nolédide Gestdo de Programa de
Bolsas e Projetos Especiais (NUPROB). Em 2013 dsighado um estagiario para o
NUPROB e NUGPET, mas o Nucleo ainda carece de dservievando em
consideracao a demanda de atividades existentes;

* Atualizacdo de dados relacionados aos projetosands sanar essas dificuldades,
foram realizadas acbOes de orientacbes aos Cenams @ desenvolvimento de
procedimentos adequados a legislacdo e cobrancaigde nos procedimentos
desenvolvidos, além da solicitacdo de atualizag@odados pelos Coordenadores de
Projetos/Programas junto a PROGRAD para melhomizgedo de suas acoes;

« Em 2011 a Greve dos servidores técnico-adminigtstimplicou na impossibilidade
de lancamento de editais de monitoria de dois Gemte Ensino, o que interferiu na
quantidade de bolsas aproveitadas;

* A Greve dos servidores docentes ocorrida em 2Q&pféniu nas acdes do Nucleo. O
calendario académico, pos movimento estudantil XR@L Greve docente (2012),
diverge de outras Universidades o0 que acaba impdxtao programa de mobilidade.

* O quantitativo de bolsas de monitoria previsto maeno 2013 foi dividido para trés
semestre 2012.2, 2012.2 e 2013.1, o que represaatoueduzido niamero de bolsas
per semestre;

* O acumulo de atividades do NUPROB e NUGPET, apésnzocdo do Chefe do
NUGPET, também dificultou no desenvolvimento dob#atho uma vez que a
substituicdo ndo foi imediata. Assim, a servidaad\lUPROB assumiu as atribuicdes
de ambos os nucleos.

» A infraestrutura fisica onde funciona a PROGRAD éaalequada;

* Precaria infraestrutura fisica e/ou disponibilizagke equipamentos para 0s grupos
PET, PIBID e Prodocéncia nos Centro de ensino. éxigténcia de infraestrutura

fisica para a totalidade dos programas especiaifortiEecimento a graduacdo na



UFRB desfavorece o bom andamento do trabalho guesénvolvido por estes

programas.

3. Nucleo de Gestdo do Programa de Educacao TutoliaNUGPET

O Programa de Educacgédo Tutorial (PET) foi criadaapapoiar atividades
académicas que integram ensino, pesquisa e exteRs@&mado por grupos tutoriais de
aprendizagem, o PET propicia aos alunos partiogsargob a orientacdo de um tutor, a
realizacdo de atividades extracurriculares que tmmgntem a formacdo académica do
estudante e atendam as necessidades do préprodeugsaduacao.

O Grande diferencial do PET, em relacdo aos maershs Programas de Iniciacédo
Cientifica existentes, € a adocdo de metodologi€athecimento Colaborativo no qual as
pessoas se associam para fazerem utilizacdo dexdjeg, técnicas, comentarios, questdes e
trocas de idéias, tornando possivel a intersec&aloeres.

O Programa de Educacao Tutorial na UFRB contaragr@te com 09 (nove) Grupos
PET em funcionamento e com 108 discentes vinculado$rograma. O Programa vem
contribuindo com a formacdo de alunos dos maisrsidge cursos, através dos projetos,
pesquisas e trabalhos desenvolvidos, além de lboimtpara a insercdo dos egressos em

varios programas de pds-graduacao.

3.1. AgOes desenvolvidas

No ambito do Programa de Educacéo Tutorial (PEHFIR®GRAD operacionalizou as
seguintes estratégias em 2011, conforme Relatérdastao de 2011

1. Acompanhamento e apoio as atividades desenvolpiglas 9 (nove) grupos PET da
UFRB;

2. Presidéncia das reunides mensais do Comité de Aatmamento Local;

Avaliacdo e acompanhamento de processo de seledémgistas;

4. Solicitacdo de espaco, equipamentos e servigcos rpathoria das condi¢coes de
trabalho dos grupos PET alocados no campus de @aszAlmas. Esta acéo
apresentou um grau maior de dificuldade em opanatia-la, devido ao fato de se
tratar de uma acado conjunta com outros unidadesiérda Universidade, fato esse

que se configura em fator de intensa negociacéde difttil implementacao, visto



gue a PROGRAD néo dispbe de recursos e nem equipasneara poder substanciar
a demanda da implantac&o fisica adequada ao flam&mto dos grupos PET's. E
valido ressaltar que isso ndo se traduz falta deatpidade, da
PROGRAD/NUGPET, na tentativa de sanar essa diticldde no objetivo de dispor
dos recursos necesséarios ao bom funcionamento rdp®sgPET’'s na UFRB. A
PROGRAD/NUGPET vem trabalhando sempre com o foco gdeantir ao
atendimento do Programa e dos Grupos, porém a iagg§oc com outros
orgaos/setor/unidades nem sempre sao satisfagwigento de podermos atender
plenamente as demandas apresentadas;

5. Encaminhamento ao MEC de documentos relativos &afale pagamento,
substituicdo de bolsista, plano de trabalho, ratzdetc;

6. Alimentacdo de bancos de dados: no Sistema de Gameento de Bolsas (SGB),
Sistema de Informacdo e Gestdo de Projetos (SIGRRIEM do Sistema de
Informacgao Gerencial para o Programa de Educactwidl(SIGPET);

7. Apoio administrativo para participacdo dos grupdsT Phos seguintes eventos:
RECITEC/UFRB; InterPET; XX EPENN.

Conforme o planejamento elaborado para o periodfamkro a junho de 2013, o
Nucleo de Gestdo do Programa de Educacéo TutoN&IGPET definiu as seguintes metas:

1. Criar Banco de Dados dos petianos. Foram geradodaiérios dos discentes ativos
vinculados ao SIGPET (Sistema de Informacdo Gemergara o Programa de
Educacdo Tutorial), a partir do relatério foi elema uma planilha com as
informagdes dos petianos, subdividida pelos grapssquais estéo vinculados.

2. Dotar os espacos de atividades dos grupos PETidrdestrutura minima necessaria
ao seu funcionamento. Atualmente 0s grupos se &acorcom uma infraestrutura
de funcionamento, porém reafirmamos que ainda patasa do ideal, conforme
esclarecido anteriormente. A PROGRAD, através d&NHT, est4 na tentativa de
didlogo com as instancias administrativas respaisdelo atendimento pleno a esta
necessidade, esperamos respostas que possamaubsitindimento as demandas.

3. Padronizar as péaginas eletrbnicas dos grupos PBje kinco grupos PET ja
dispéem de seus sitios padronizados, vinculadosittm da UFRB, os demais
possuem paginas “linkadas” no sitio institucional BFET, porém ainda ndo sao

paginas vinculadas ao sitio da UFRB.



Observamos entdo pelo relato anterior que todoanefamento para o periodo de
janeiro a junho de 2013 foi executado.
Atualmente o NUGPET tem as seguintes acdes em amiam

1. Dialogo com a Superintendéncia de Assuntos Intewnais — SUPAI, com
solicitacdo de reserva de vagas nos cursos de adiooferecidos pela SUPAIL.
Atualmente 20 ja foram asseguradas em cursos liendae inglés ministrados em
2013.

2. Didlogo com a Coordenadoria de Logistica sobre gsidade de assegurar
atendimento as solicitacdes de transporte parasosrdes vinculados ao Programa,
no que tange a participacdo dos mesmos em evamosntros e nas atividades de
campo;

3. Solicitacdo de equipamentos para os Grupos PETarfir glo levantamento, em
dezembro de 2012, dos equipamentos disponibilizadsgrupos PET foi feita uma
solicitacdo de materiais/equipamentos para suprecassidade de infraestrutura dos

grupos.

3.2. Dificuldades enfrentadas

1. Disponibilizacdo de infraestrutura adequada aoifunaenento dos grupos.

2. Numero ainda reduzido de vagas para cursos de adiom

4. Nucleo de Gestéo de Politicas de Acesso e Aconfmemento Académico -
NUGPOL

O NUGPOL foi criado para acompanhar e garantiretivefcdo da politica de acesso
de estudantes aos cursos de graduacdo da UFRBa tdPdo, procede a organizacdo de
material grafico dos processos seletivos promovidds PROGRAD. Dentre suas atribuicdes
também estéo incluidas: elaborar o Calendario Anaaé buscando considerar os aspectos
regionais do Recdncavo da Bahia; divulgar informesicias e orientac6es do MEC junto aos

setores académicos; elaborar e revisar os manced€micos (manual do aluno; manual do



professor;, manual do coordenador de curso); cairstt alimentar o banco de dados e
memoéria da PROGRAD e manter atualizada a pagiR2GRAD no site da UFRB.

4.1. AgOes desenvolvidas

1. Acompanhar o processo seletivo do SISU e as matrias
Entre o primeiro semestre de 2011 até o momentd;RB ofertou um total de 5.490
vagas pelo Sistema de Selecdo Unificada — SiStabatas e graficos a seguir apresentam a

concorréncia Geral como também os cursos mais esreamcorridos neste periodo.

Tabela 6 - Relacdo de Inscritos dos Processos Seletda UFRB/SiSU

) Concorréncia
Semestre Inscritos Vagas Ofertadas )
(Inscrito/Vaga)
2011.1 32.765 1.320 25
2011.2 23.897 760 31
2012.1 32.897 1.250 26
2012.2 30.634 850 36
2013.1 36.531 1.310 28

Dentre os cursos ofertados pela UFRB 0s que eqi@sm maior concorréncia no
periodo de 2011 a 2013 foram majoritariamente ososula area de saude, conforme revelam

os gréficos de 1 a 5 a sequir.



Gréfico 1 — Relagédo Inscrito/Vaga — Semestre 2011.1

Psicologia Servigo Social Biologia (Lic.) Educacéo Fisica Medicina
Veterinaria

Grafico 2 — Relacao Inscrito/Vaga — Semestre 2011.2

Enfermagem Nutrigdo Senigo Social Eng. Sanitaria e Medicina
Ambiental Veterinaria




Grafico 3 — Relacao Inscrito/Vaga — Semestre 2012.1
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Grafico 4 — Relacao Inscrito/Vaga — Semestre 2012.2
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Gréfico 5 — Relagdo Inscrito/Vaga — Semestre 2013.1
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A Tabela 7, a seguir, apresenta 0s cursos com neengorréncia por semestre no periodo de
2011 a 2013.1.

Tabela 7 — Cursos com Menor Concorréncia por Semest

Semestre Nome do Curso Turno Inscritos Vagas Concorréncia
Quimica Matutino 643 50 13
g Cinema e Audio Visual Integral 617 50 12
o Fisica Integral 617 50 12
Semestre Nome do Curso Turno Inscritos Vagas Concorréncia
Letras Noturno 1.225 50 25
g Agroecologia Integral 1.422 60 24
“ Ciéncias Exatas e Tecnologicas Integral 2.352 150 16
Semestre Nome do Curso Turno Inscritos Vagas Concorréncia
Cinema e Audio Visual Integral 583 40 14
g Fisica Integral 602 50 12
“ Quimica Integral 525 50 11
Semestre Nome do Curso Turno Inscritos Vagas Concorréncia
Letras Noturno 1.237 50 25
§ Filosofia Noturno 1.339 60 22
“ Ciéncias Exatas e Tecnologicas Integral 2.870 150 19
Semestre Nome do Curso Turno Vagas Inscritos Concorréncia
§ = Fisica Integral 50 823 16




Cinema e Audio Visual Integral 40 636 16

Matematica Integral 50 782 16

Praticamente 100% das vagas ofertadas pela UF&Brse&nchidas, entretanto mais
de 50% destas, além das vagas extras incluidasas@reenchidas através do Cadastro
Seletivo que é a manifestacdo de interesse dodmtndde forma presencial. Para isso, o
interessado é convocado a comparecer em quatguepusda Instituicdo e preencher um
formulario préprio. Apés o periodo de atendimentonsolidam-se todas as fichas e
confirmam-se os dados preenchidos no sistema deadmiSiSU-PROGRAD o qual contém
a Lista de Espera do SiSU de cada periodo. Assiemtificamos se o candidato que
compareceu na Instituicdo tem seu nome na List&sjeera do SiSU. Ao término do
lancamento, o sistema faz uma nova classifica¢c&ocdadidatos, dando-nos uma relacéo
daqueles que atenderam os requisitos estabelenidoEditais e que poderdo ser convocado
para matricula, de acordo com o nimero de vagateaie.

Nas Tabelas de 8 a 11 a seguir tem-se a evolu@drdero de matriculados através
do sistema de cotas na UFRB.

TABELA 8. Matriculados pelo sistema de cotas em 2011

) o Professor
CURSO Ampla | Indigena Pretos ou | Ensino k/{ed@ Educacdo Total
Concorréncia Pardos Escola Publica Bésica geral
AGRONOMIA 32 1 24 4 1 62
ARTES VISUAIS 30 1 17 1 2 51
BACHARELADO EM BIOLOGIA 37 25 4 1 67
BAC. CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS 62 1 34 4 4 10p
BAC. INTERDISCIPLINAR EM SAUDE 30 24 3 2 59
CIENCIAS SOCIAIS 21 26 3 1 51
CINEMA E AUDIVISUAL 21 1 23 4 1 50
COMUNICAGAO 30 15 3 2 50
ENGENHARIA DE PESCA 38 2 29 8 2 79
ENGENHARIA FLORESTAL 39 1 26 6 1 73
ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL 35 21 3 2 61
FILOSOFIA 36 18 4 2 60
FISICA Licenciatura 45 3 38 4 2 92
HISTORIA- LICENCIATURA 22 22 5 1 50
LICENCIATURA EM BIOLOGIA 28 12 2 2 44
LICENCIATURA EM EDUCACAO FISICA 27 1 22 4 54
MATEMATICA Licenciatura 19 25 4 1 49
MEDICINA VETERINARIA 24 15 5 1 45
MUSEOLOGIA 26 1 23 3 1 54
PEDAGOGIA 52 41 7 1 101
PSICOLOGIA 20 11 3 1 35




Quimica 21 25 5 1 52
SERVICO SOCIAL 27 19 1 49
TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA 28 21 1 50
ZOOTECNIA 45 1 37 2 3 88
Total geral 795 13 593 93 37 153
TABELA 9. Matriculados pelo sistema de cotas em 2012
Ensino
Preto | Professo
Ampla ) Médio B
Curso Indigena] ou Educacaq Total geral
Concorréncig Escola
Pardo ) Bésica
Publica
Agroecologia 29 29 2 60
AGRONOMIA 32 1 21 2 56
BAC. EM CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS 98 3 77 3 181
BACHARELADO INTERDISCIPLINAR EM SAUDE 30 18 2 ®
ENFERMAGEM 19 15 2 36
ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL 38 15 2 55
FILOSOFIA 13 17 2 1 33
HISTORIA- LICENCIATURA 20 27 4 1 52
LICENCIATURA EM BIOLOGIA 22 14 1 1 38
LICENCIATURA EM LETRAS / LIBRAS/LINGUA ESTRANGEIRA 21 26 3 50
MATEMATICA Licenciatura 21 13 5 39
MEDICINA VETERINARIA 32 16 48
MUSEOLOGIA 14 2 26 6 48
NUTRICAO 20 14 2 36
PEDAGOGIA NOTURNO 28 23 4 55
SERVICO SOCIAL 29 19 3 51
TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS 40 32 6 78
Total geral 506 6 402 49 3 966
TABELA 10. Matriculados pelo sistema de cotas em 2@.1
Ensino
) Professores|
Ampla i Preto ou Médio Total
Curso Indigenas Sem
Concorréncia Pardo Escola 5 geral
) Formacéo
Publica
AGRONOMIA 29 2 17 5 53
ARTES VISUAIS 16 17 3 38
BACHARELADO EM BIOLOGIA 31 1 25 4 61
BAC. EM CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS 110 2 52 14 178
BACHARELADO INTERDISCIPLINAR EM SAUDE 26 1 16 7 50
CIENCIAS SOCIAIS 22 2 18 5 47
CINEMA E AUDIVISUAL 17 1 16 3 37
COMUNICACAO SOCIAL-JORNALISMO 23 1 12 2 38




ENGENHARIA DE PESCA 34 1 23 6 64
ENGENHARIA FLORESTAL 37 1 28 5 71
ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL 37 14 2 53
FISICA Licenciatura 20 1 12 3 1 37
HISTORIA- LICENCIATURA 24 1 15 4 1 45
LICENCIATURA EM BIOLOGIA 20 1 16 4 2 43
LICENCIATURA EM EDUCACAO FISICA 26 21 1 2 50
MATEMATICA Licenciatura 21 17 6 1 45
MEDICINA VETERINARIA 31 1 12 3 47
MUSEOLOGIA 32 20 4 56
PEDAGOGIA 26 15 4 1 46
QUIMICA 21 15 3 2 41
SERVICO SOCIAL 28 1 22 6 57
TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA 29 1 25 1 56
ZOOTECNIA 35 27 6 68
Total geral 695 20 455 101 10 1.281
TABELA 11. Matriculados pelo sistema de cotas em 2@.2
Ensino Médio| Professores
Curso Ampla | Indigenas e e Escola Sem Total
Concorréncia pardos i Formagao geral
AGROECOLOGIA 32 1 26 1 60
AGRONOMIA 25 2 20 2 49
BAC. EM CIENCIAS EXATAS E
TECNOLOGICAS 8 2 >3 ® 150
BAC. INTERDISCIPLINAR EM SAUDE 31 14 5 50
ENFERMAGEM 21 8 1 30
ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL 27 13 40
FILOSOFIA 27 1 18 46
HISTORIA- LICENCIATURA 22 31 1 54
LICENCIATURA EM BIOLOGIA 13 26 1 40
LICENCIATURA EM
LETRAS/LIBRAS/LINGUA ESTRANGEIRA 20 24 4 8
MEDICINA VETERINARIA 23 1 14 2 40
NUTRICAO 13 16 1 30
PEDAGOGIA NOTURNO 27 22 1 50
PSICOLOGIA 24 6 30
SERVICO SOCIAL 27 1 20 4 52
TECNOLOGIA EM GESTAO DHE
COOPERATIVAS “ “ ° 87
Total geral 460 8 352 34 2 856

O Processo Seletivo para 2013.1 ainda esta em amdam




Dificuldades encontradas pelo NUGPOL na acgéo 1

Durante os processos de selecdo a maior dificuldadsiste no atendimento aos
candidatos. O numero de servidores lotados ao Néclinitado e o espaco para atendimento
é inadequado. Além disso, se faz necessario dagdtade uma linha telefénica 0800 para
facilitar o contato do estudante com a instituigdeto que muito deles ndo tem condicao

financeira de fazer ligacéo interurbana.

2. Acompanhar a distribuicdo de vagas nos cursos p€entro para 0 processo seletivo
de ingresso de Estudantes.
Indicadores — Elaboracdo e encaminhamento do Telenddesdo ao SiSU 2011.1 ,
2011.2,2012.1, 2012.2 e 2013.1

Dificuldades encontradas pelo NUGPOL na agéao 2

Tivemos dificuldades em obter, em tempo habiln&srimacdes dos Colegiados sobre
0s cursos a serem ofertados. Esta dificuldade adlaeautonomia dos Centros de Ensino em
definir se irdo ou ndo ofertar determinado cursguee semestre e o quantitativo de vagas.
Desta forma, ndo ha padroniza¢do do que é ofertadwimeiro e segundo semestre, o que

dificulta a divulgacao antecipada.

3. Criar estratégias para preenchimento das vagasos processos seletivos de acesso.
A principal estratégia desta acao foi a criagd@€ddastro Seletivo.

4. Realizar estudo sobre evasao e retencdo na UFRBm vistas a elaboracdo de
politicas.

Em junho de 2012, o NUGPOL iniciou o levantameris dados referente ao numero
de ingressantes, matriculados e concluintes paoceisemestre, desde 2006, ano de criacao
da UFRB, até o 1° semestre de 2012.

Apéds a consolidacdo dos dados, foi aplicada a flarrda Instituto Lobo, utilizada
internacionalmente e indicada pelo Ministério dad¢atéo para o calculo da Evaséo (SILVA
FILHO; LOBO, 2012). Sendo o indice de evaséao damo fpv = 1- [M(n)-In(n)] / [M(n-1)-
Eg(n-1)], no qual:

M(n) = matriculas num certo ano



M (n-1) = matriculas do ano anterior a n

Eg (n-1) = egressos do ano anterior Ig (n) = navgessantes (N0 ano n)

O resultado preliminar deste estudo deu origem azurdento intitulado
“DIAGNOSTICO PRELIMINAR SOBRE EVASAO EM CURSOS DEI@\DUAQAO DA
UFRB” que contém o indice de evasdo do curso est#duicdo de cada Centro de Ensino.
Este diagnostico apresenta apenas o indice decedasdcursos que ja possuem estudantes
concluintes. No entanto, para subsidiar o estudévda&o na UFRB outros dados estdo sendo

coletados.

Dificuldades encontradas pelo NUGPOL na acéo 4:

A dificuldade inicial foi coletar os dados do SAGREApesar de o0 sistema comportar
todas as informagfes necessérias, o fato de n&wmdena PROGRAD servidores com
treinamento para utiliza-lo dificultou a busca dizlos e isso prejudicou o andamento do
trabalho. Além disso, devido as informacbes dcesiat serem lancadas de forma manual,
tivemos dificuldades com alguns dados inconsisteuie apresentam divergéncia entre a
informacdo do SAGRAS e do SiSU a exemplo de: mpiuside origem dos discentes,

origem escolar, género e ano de nascimento.

5. Ampliar as estratégias de divulgacéo dos cursde graduacao da UFRB.

Foi elaborado, em conjunto com a ASCOM, o Foldeo €artaz “ENEM/SiSU
Passaporte para a UFRB” (figura abaixo). Este naatem por finalidade explicar, de forma
sucinta, como € realizado o Processo Seletivo ddBJEssim como também informar quais
sao os cursos ofertados por Centro de Ensino eegpisctivos turnos.

Imagem 1 — Folder Processo Seletivo

ENEM/SISU PASSAPORTE
PARA A UFRB.



Além disso, estamos estabelecendo parceria comupeggPET e PIBID, convidando-
0s a participar da divulgacéo do Processo Selatiavés de visitas nas escolas do entorno.

Dificuldades encontradas pelo NUGPOL na acéo 5:
Numero limitado de servidores e falta de recurs@arfceiro para impressao de banners,
cartazes, folders, outdoors e outros instrumenézessarios para a divulgacdo dos cursos,

como por exemplo, impressoras coloridas.

4.2. Dificuldades enfrentadas

J& descritas ao longo do item 4.1.

5. NUcleo de Processo Seletivo

O Nducleo de Processo Seletivo busca coordenar, geotdmar e orientar os colegiados
dos cursos de graduagdo com relagdo ao ingressstdaantes por meio de transferéncia
externa e interna, rematricula, matricula de portsl de diploma, além de apoiar e
acompanhar a elaboracdo e divulgacdo de editass qElecdo e contratacdo de professor
substituto/temporario. Com o0 objetivo de atenddasslemandas, foram planejadas e
desenvolvidas as seguintes a¢des para cumprinejptaento estratégico da PROGRAD:

5.1. Acdes desenvolvidas

Acdo 1. Transferéncia Interna e Externa, Matricula de Portador de Diploma e
Rematricula
. Elaboragéo de quadro de vagas residuais na modeldia Transferéncias Interna
e Externa, Matricula de Portador de Diploma e REmaa.
. Elaboracdo de edital para acesso do segundo ciplis a&onclusdo dos

Bacharelados Interdisciplinares em Ciéncias Exafbscnoldgicas e em Saude.



Indicadores da acéo 1:

1) Edital n° 015/2011, publicado no més de 21 de oatdb 2011, foram ofertadas 302
vagas com ingresso para o primeiro semestre de Ra&k2as modalidades de transferéncia
interna, externa, matricula de portador de diplemamatricula.

2) Edital n°® 04/2012, publicado em 27 de fevereir@d&2 foram disponibilizadas 10
vagas para o curso de Licenciatura em Biologia, caresso para o primeiro semestre de
2012.

3) Edital n® 05/2012, publicado em 28 de fevereir@@d#2, foram disponibilizadas 12
vagas para as terminalidades do curso de Bacharbitetdisciplinar em Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas, com ingresso para o primeiro semdst2012, distribuidas da seguinte forma:
Engenharia Civil — 06 (seis) vagas e Engenhariadiiiea — 06 (seis) vagas.

4) Edital n°® 10/2012, publicado em 25 de abril de 20d@&am ofertadas 272 vagas com
ingresso para o0 segundo semestre de 2012, sentttbulidas pelas modalidades de
transferéncia interna, externa, matricula de portdd diploma e rematricula.

5) Edital n°® 29/2012, publicado em 26 de novembro @E22no qual foram ofertadas
45 vagas para o segundo ciclo, com ingresso paagando semestre de 2012, para as
terminalidades do curso de Bacharelado Interdiseipem Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas,
distribuidas da seguinte forma: Engenharia Cidib{quinze) vagas; Engenharia Mecanica —
15 (quinze) vagas e Engenharia da ComputacdoguiBdzg) vagas.

6) Edital n° 30/2012, publicado em 03 de dezembrdde foram disponibilizadas 05
vagas para o curso de Licenciatura em Biologia, cayresso para o segundo semestre de
2012.

7) Edital n° 31/2012, publicado em 05 de dezembrdQd& foram disponibilizadas 12
vagas para as terminalidades do curso de Bacharetadrdisciplinar em Saude, com
ingresso para o segundo semestre de 2012, digiabda seguinte forma: Enfermagem — 04
(quatro) vagas; Nutricdo — 04 (quatro) vagas edRsga - 04 (quatro) vagas.

8) Edital n® 04/2013, publicado em 26 de fevereir@@&3, foram ofertadas 312 vagas
com ingresso para o primeiro semestre de 2013adt&s para as seguintes modalidades: 112
vagas para transferéncia interna; 95 vagas parsfér&ncia externa; 78 vagas para matricula
de portador de diploma e 27 rematricula. O procdsste edital esta em andamento, portanto

os dados nao foram finalizados.



Dificuldades encontradas para o desenvolvimento decao 1:

O edital n® 15/2011 estava previsto para setemérd0d 1, porém com a paralisacédo
dos estudantes, o processo seletivo foi adiadoqatdro de 2011, sendo divulgando novo
calendario para realizacéao das provas.

Houve reducdo significativa nas inscricoes para pyecessos seletivos de
transferéncias externas e portadores de diplomaneer@o das vagas na modalidade de
transferéncia interna. Para solucionar este prablanrealizada, no segundo semestre de
2011, reunido com os coordenadores de cursos cxias\a definir critérios para elaboracéo
do Edital, de modo que as vagas ndo completadagrowesso de transferéncia interna,
externa e portador de diploma fossem preenchid@gsauesso seletivo do Sistema de Selecéo
Unificada (SISU). No entanto, esta alternativa f@aonsiderada viavel nos cursos onde o
namero de vagas ociosas € muito grande, tendo & quie a oferta de novas turmas traria
impactos para o planejamento académico (disciplbéscas) e para a infraestrutura dos
Centros. Nesta reunido foi sugerido que as vagasamsferéncia externa e matricula de
portador de diploma fossem ampliadas, com o olgete captar novos alunos para a
universidade.

Em 2012, o processo seletivo do edital n® 10/20di2irfterrompido por alguns
colegiados de curso e s6 foi concluido ap6s o térma greve, o que dificultou o andamento
dos processos seletivos. Nota-se que, apos rergafivada em 2011, com os coordenadores
de curso houve um acréscimo razoavel nas inscrid@dgnsferéncia externa e portador de
diploma, tendo de um ano para outro, um salto d@&td 42 inscritos na modalidade de

transferéncia externa e de 27 para 70 vagas pesdpode diploma (TABELAS 12 e 13).



TABELA 12. Demonstrativo de Vagas para o Processoefetivo de Transferéncia Interna e Externa, Matricle de Portador de Diploma e

Rematricula nos Cursos de Graduagao.

VAGAS OFERTADAS NO EDITAL N° 15/2011 - TRANSFERENCIA INTERNA, EXTERNA, MATRICULA DE PORTADOR DE DIPLOM A E REMATRICULA

Transferéncia Interna

Transferéncia Externa Matricula de Portador de Diploma Rematricula
Curso Turno Vagas ) Vagas _ Vagas ] Vagas .

it Inscritos Aprovados e Inscritos Aprovados it Inscritos Aprovados e Inscritos Aprovados
Agronomia Diurno 08 08 05 00 00 00 00 00 00 03 03 30
Biologia (Lic) Noturno 01 01 00 06 01 01 03 02 00 00 00 00
Biologia (Bac) Diurno 04 11 02 04 01 01 01 01 01 10 00 00
Engenharia de Pesca Diurno 03 01 01 03 00 00 02 00 00 02 00 00
Engenharia Florestal Diurno 05 08 05 05 01 01 03 00 00 02 00 00
Medicina Veterinaria Diurno 03 11 00 03 02 00 02 05 00 01 00 00
Zootecnia Diurno 11 04 04 11 00 00 01 01 00 01 0op 00
Bac. Ciéncias Exatas |e
Tecnologicas Diurno 09 02 00 08 00 00 08 01 00 05 02 00
Engenharia Civil Diurno 07 01 00 06 00 00 06 01 00 00 00 00
Engenharia Mecéanica Diurno 07 00 00 07 01 00 07 00 00 00 00 00
Engenharia  Sanitaria e
Ambiental Diurno 05 05 00 05 00 00 05 00 00 00 00 00
Artes Visuais Noturno 02 04 04 02 01 01 04 01 00 03 00 00
Ciéncias Sociais Diurno 05 06 02 03 00 00 02 01 01 00 00 00
Cinema e Audiovisual Diurno 05 08 02 05 01 01 04 01 00 04 00 00
Comunicagéo Social Diurno 05 10 08 03 00 00 04 01 1 0 00 00 00
Gestao Publica (Tecnologo Noturno) 02 08 02 00 00 0 0 02 06 02 00 00 00
Historia (Lic) Diurno 04 04 03 02 01 01 02 01 01 00 00 00
Museologia Diurno 02 00 00 02 00 00 01 01 01 01 0p 00




Servigo Social Diurno 02 13 02 04 02 02 02 01 01 00 00 00

Educacéo Fisica Noturno 02 20 01 02 00 00 02 01 00 00 00 00
Fisica Diurno 04 00 00 04 00 00 04 00 00 00 0] 00
Matematica Diurno 03 01 00 02 01 01 02 01 00 00 op 00
Pedagogia Diurno 02 06 00 02 00 00 02 00 00 02 g1 1 O
Quimica Diurno 02 03 00 02 00 00 02 01 01 00 0 00
Bac. Interdisciplinar em )
Satde Diurno 06 21 04 06 01 01 00 00 00 00 00 00
TOTAL 109 156 44 97 13 10 71 27 09 25 06 04

Fonte: Pré-Reitoria de Graduagao

TABELA 13. Demonstrativo de Vagas para o Processoefetivo de Transferéncia Interna e Externa, Matricla de Portador de Diploma e
Rematricula nos Cursos de Graduagédo, em 2012.

Curso Transferéncia Interna Transferéncia Externa Matricula de Portador de Diploma Rematricula
Vagas . Vagas . Vagas . Vagas .

it Inscritos Aprovados it Inscritos Aprovados it Inscritos Aprovados e Inscritos | Aprovados
Agronomia 08 13 08 02 05 05 02 00 00 03 0% 02
Biologia (Licenciatura) - Noturno 01 11 00 06 01 00 03 05 00 00 00 00
Medicina Veterinaria 03 19 00 03 02 00 03 06 00 03 00 00
Tec. em Gestéo de Cooperativas 04 0§ 01 04 02 01 04 01 01 08 01 00
Bac. em Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas 01 0b 00 04 01 00 04 00 00 01 01 00
Engenharia Civil 15 00 00 15 01 01 13 04 00 00 (0]0] 00
Engenharia Mecéanica 15 00 00 15 00 00 13 01 00 00 0 0 00
Engenharia Sanitaria e Ambiental 01 02 00 04 02 00 04 01 00 01 00 00
Histéria (Diurno) 01 02 00 02 00 00 02 02 01 00 0] 00




Servigo Social (Diurno) 06 26 05 03 03 03 03 03 02 00 00 00
Filosofia (Noturno) 05 06 00 03 00 00 04 00 00 00 00 00
Fisica 03 00 00 03 00 00 03 01 01 00 00 00
Pedagogia (Noturno) 03 09 00 03 00 00 03 01 01 03 0 00
Letras/Libras Linguas Estrangeiras 02 05 00 03 00 0 O 03 03 00 00 00 00
Bacharelado Interdisciplin@am Saude 02 05 00 05 02 00 05 02 01 00 00 00
Enfermagem 02 06 00 05 12 04 03 03 01 00 0 00
Nutricéo 03 14 01 02 02 01 01 03 02 00 00 00
Psicologia 03 16 01 09 09 03 08 34 05 03 00 00
TOTAL 78 144 17 91 42 18 81 70 15 22 04 02

Fonte: Pro-Reitoria de Graduagéo

TABELA 14

. Demonstrativo de Vagas para o

Bacharelados Interdisciplinares em 2012

Processoefetivo de Acesso

2012
Centro Curso Turno Vagas Inscritos Matriculados
CCAAB Licenciatura em Biologia Noturno 15 11 10
CETEC Engenharia Civil Diurno 21 07 07
CETEC Engenharia da Computacdo Diurno 15 * 00
CETEC Engenharia Mecénica Diurno 21 03 03

aos Cursos do Segundo Ciclo agdsnclusdo dos



CCs Enfermagem Diurno 04 * 00

CCs Nutricdo Diurno 04 01 01

CCs Psicologia Diurno 04 * 00
Total 84 22 21

Fonte: Pré-Reitoria de Graduacao




Acdo 2. Processo Seletivo de Contratagdo de Professor Substituto/Tempovari

Esta acdo teve como objetivo apoiar e acompanhar a elaborac&olgagiio de

editais para selecéo e contratacdo de professor substituto/temporario.

Indicadores da acéo 2:

TABELA 15. Editais publicados para contratacdo de professor subitito e temporario
na UFRB no periodo de 2011 a 2013

CENTRO EXTRATO DE EDITAL NO DOU N° DE VAGAS
PROFESOR SUBSTITUTO E OFERTADAS
TEMPORARIO - 2011
Extrato do Edital n® 19, de 21/09/2011 02
Centro de Ciéncias AgrariasExtrato do Edital n° 27, de 30/11/2011 01
Biol6gicas e Ambientais Extrato do Edital n°® 29, de 27/12/2011 01
Centro de Ciéncias Exatas |e
Tecnoldgicas Extrato do Edital n° 24, de 31/10/2011 02
Centro de Ciéncias da Saude Extrato do Edital n® 22, de 18/10/2011 03
Extrato do Edital n® 26, de 14/11/2011 03
TOTAL 12
CENTRO EXTRATO DE EDITAL NO DOU N° DE VAGAS
PROFESOR SUBSTITUTO E OFERTADAS
TEMPORARIO - 2012
Extrato do Edital n° 1, de 06/01/2012 01
Centro de Ciéncias AgrariasExtrato do Edital n° 2, de 12/03/2012 01
Biol6gicas e Ambientais Extrato do Edital n® 7, de 30/03/2012 02
Extrato do Edital n® 12, de 24/04/2012 01
Extrato do Edital n°® 1, de 06/01/2012 01
Centro de Ciéncias Exatas | &xtrato do Edital n° 2, de 12/03/2012 07
Tecnoldgicas Extrato do Edital n® 3, de20/03/2012 01
Extrato do Edital n® 14, de 22/05/2012 01
Extrato do Edital n°® 2, de 12/03/2012 01
Centro de Artes, Humanidades | Extrato do Edital n® 7, de 30/03/2012 01
Letras Extrato do Edital n° 11, de 17/04/2012 01




Extrato do Edital n° 13, de 15/05/2012 01
Centro de Formacéo de Professores Extrato do Edital n° 03, de 20/03/2012 04
Extrato do Edital n° 15, de 20/12/2012 01
Centro de Ciéncias da Saude Extrato do Edital n° 2, de 12/03/2012 08
Extrato do Edital n° 5, de 28/03/2012 05

TOTAL 37

CENTRO EXTRATO DE EDITAL NO DOU N° DE
PROFESOR SUBSTITUTO E VAGAS
TEMPORARIO - 2013 OFERTADAS
Extrato do Edital n° 02, de 24/01/2013 04
Centro de Ciéncias AgrariasExtrato do Edital n° 04, de 18/02/2013 01
Biol6gicas e Ambientais Extrato do Edital n°® 07, de 20/03/2013 02
Centro de Ciéncias Exatas | &xtrato do Edital n° 05, de 06/03/2013 08
Tecnoldgicas

Centro de Artes, Humanidades| Extrato do Edital n° 03, de 24/01/2013 01
Letras Extrato do Edital n® 06, de 06/03/2013 01
Centro de Ciéncias da Saude Extrato do Edital n® 01, de 22/01/2013 04
Extrato do Edital n° 08, de 21/03/2013 03

TOTAL 24

Tabela 16 - Quantitativo de Vagas e Classificados no ProcessoeBeb de Contratacao

de Professor Substituto e Temporario - 2011

Centro Contratacao de Professor Contratacao de Professor
Substituto - 2011 Temporério - 2011
Vagas Candidatos Vagas Candidatos
Ofertadas Classificados Ofertadas Classificados
CCAAB 02 01 02 01
CCs 03 08 03 06
CETEC 00 00 02 02
TOTAL 05 09 07 09

Fonte: Pré-Reitoria de Graduacao

TABELA 17. Quantitativo das vagas, contratados e renovagfes realizadam 2012 no

Processo Seletivo de Contratacéo de Professor Substituto e temguio




Processo Seletivo de Contratagdo de Professor Substituto

Centro Vagas | Contratados Renovagéo
Centro de Ciéncias Agréarias, Ambientais| e
Biologicas 03 02 04
Centro de Ciéncias Exatas Tecnoldgicas o1 01 03
Centro de Ciéncias da Saude 00 00 07
Centro de Artes, Humanidades e Letras 03 02 01
Centro de Formacéao de Professores 5 04 00
TOTAL 12 09 15

Processo Seletivo de Contratacdo de Professor Temporario

Centro Vagas | Contratados Renovacéao
Centro de Ciéncias Agréarias, Ambientais| e
Biologicas 02 02 02
Centro de Ciéncias Exatas Tecnoldgicas 09 06 05
Centro de Ciéncias da Saude 13 10 07
Centro de Artes, Humanidades e Letras 01 00 01
TOTAL 25 18 15

Fonte: Pré-Reitoria de Graduacao

Tabela 18. Quantitativo de Vagas e Classificados no Pro&edstivo de Contratagdo de Professor

Substituto - 2013

Centro Contratacdo de Professor Substituto - 2013
Vagas Ofertadas Candidatos Classificados
CCAAB 07 09
CCS 07 27
CETEC 08 06
CAHL 02 03
TOTAL 24 45

Fonte: Pré-Reitoria de Graduagao




Dificuldades encontradas para o desenvolvimento da agao 2:

Os Centros de Ensino enviaram varios formularios preenchidos sédfitgtisas
legais que respaldassem a contratacao dos professores substitutoggraréolucionar este
problema foram realizadas reuniées com objetivo de orientar o preemthido mesmo com
base na Resolucdo 25/2010 que regulamenta o processo seletivo simplificado patecaont
e estabelece o regime de trabalho do Professor Substituto no dmbhbltoversidade Federal
do Recbdncavo da Bahia. Em relacdo ao processo seletivo de profesporate foi
necessario informar aos diretores de Centros de que as vagaergeatacao de professores
temporarios estavam atreladas aos novos cursos implantados pelonBrogra\poio aos
Planos de Reestruturacdo e Expansdo — REUNI, sendo todos os conteosades

definitivamente em junho de 2013.

Acdo 3. Informatizacdo do Plano Individual de Trabalho e Relatéo Individual de
Trabalho

Acdes planejadas:
» Elaboracao do sistema online do PIT e RIT.
» Reformulacdo das Resolugdes n° 03/2008, n° 02/2009 e n°® 17/20009.

Indicadores da acéo 3:
1) Elaboracao do prototipo do sistema informatizado PIT e RIT.
2) Criacao da Comisséo para revisar as Resolu¢des n° 03/2008, n® 02/2009 e n° 017/2009,
instituida pela Portaria n°® 586, de 22 de outubro de 2012.

Dificuldades encontradas no desenvolvimento da acéo 3:

Os trabalhos para a reformulacdo das Resolugdes n° 003/2008, n° 002/2009 e n°
17/2009 comecaram em 2012, com a participacdo da PROGRAD e PROGHER, fpioré
verificado que os integrantes do grupo nao possuiam conhecimento$icesppara sugerir
alteracbes nas resolucdes. Apés, relatada as dificuldades cdaexa reformulacdo das
Resolucdes, a Pro-Reitora de Graduagdo sugeriu a participacdo dotesigrara agilizar o
processo, pois estes possuem experiéncias que facilitaria dasdevodificacbes. A partir
dessa reunido foram convidados os diretores do Centro para auxslidisoassdes, sendo,

entdo, instituida a Portaria n°® 586, de 22 de outubro de 2012, que criou aACOpas



proceder a revisdo das Resolu¢des n°® 03/2008, n°® 02/2009 e n° 017/2009 referentasas
inerentes ao regime de trabalho dos docentes da UFRB. Porém,grenealos servidores
técnico-administrativos e docentes, a Comissdo ndo deu andamentotuglns &s com
término da greve, o calendario académico sofreu alteracdes difidoltos encontros dos
integrantes da referida Comisséo.

Concomitantemente, estava sendo elaborado o sistema online de preetockiene
PIT e RIT com a parceria da COTEC. Foi elaborado o prototipasteErs informatizado,
com os formularios do Anexo |, da Resolucdo n° 03/2008. Para validsstemai a
PROGRAD solicitou a presenca de docentes representando catta @2a verificagdo dos
tramites do processo PIT e RIT. Essa reunido aconteceR@&RAD, com a presenca dos
gestores de ensino, pesquisa e extensdo, diretores de centro técdicas em assuntos
educacionais, e teve como produto final o fluxo do sistema de infaag@d do PIT e RIT.
De posse dessas informacdes, a COTEC reformulou o sistemmaatifmdo e o validou com
a presenca de docentes. Tal sistema foi disponibilizado em maio de 2013.

5.2. Dificuldades enfrentadas

Tais dificuldades foram descritas ao longo do item 5.1.

lI. Coordenadoria de Ensino e Integracéo Académic&EIAC

A Coordenadoria de Ensino e Integracdo Académica (CEIAC) estebe a
coordenacado da servidora docente Adriana Lourenco Lopes (ProfessordaAthtada no
Centro de Formacéao de Professores - CFP/UFRB) no periodo dérsetEn2011 a maio de
2013.

Para a elaboracdo deste relatorio tomou-se como base o Plandeke ds; Pro-
Reitoria de Graduacdo (2011-2014), os relatérios dos Nucleos de Gestaonmuiem a
Coordenadoria (CEIAC) da Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) eegistros dos
encontros de avaliagdo e replanejamento realizados com a equipElAC-PROGRAD
durante o exercicio de 2011, 2012 e 2013.

nor

Considerando o Plano de Gestdo da PROGRAD (2011-2014), ressalte-sgtaque e

Coordenadoria foi reestruturada, em setembro de 2011, com o objetivo deutontin a



missdo da PROGRAD na UFRB: “criar condi¢cdes para a formag@&wtviduos inseridos na
realidade cultural, social, politica e econdmica, regional e naeciente, possibilitando o
exercicio do pensamento critico e producdo de conhecimentos, a irderética e a busca
da cidadania dos futuros profissionais na sociedade” (PROGRAD, 2010).

A CEIAC é composta por quatro nucleos, sendo: Nucleo de Gestdo dgo&sta
(NUGEST); Nucleo de Gestdo de Educacao a Distancia (NUGEXI)teo de Formacao
para Docéncia do Ensino Superior (NUFORDES) e Nucleo de Gest@i@mica de Cursos e
Curriculos (NUGACC).

Responsabilidades Institucionais
A unidade em questdo — CEIAC — compartilhou desponsabilidades no ambito

institucional designadas a PROGRAD, uma vez que vem planejandemvdeendo e
avaliando suas ac¢des juntamente com a Coordenadoria de Politidaseg@nfento e
Graduacao (CPPG), gerida pela servidora técnica Janete dos Sahtascoordenacédo da
Pro-reitora de Graduacédo Professora Dra. Susana Couto Pimersieh, Asstacam-se as
seguintes responsabilidades:

» Assessoria a administracao superior no planejamento, coordenacaowsdopdas

atividades de ensino presencial e a distancia nos cursos de graduacgao;

» Elaboracdo de politicas universitarias e projetos relacionados coemsimo,

objetivando a oferta de servicos de qualidade;

* Realizacdo de diagndstico de problemas no ambito do ensino de graduacdo e

proposicao de politicas que favorecam a superacdo dos mesmaos;

* Planejamento e fomento de acBes académicas voltadas para aarddkacondicbes

de oferta do ensino de graduacao, destacando sua expanséao e qualificacéo.

Objetivos
Para que tais responsabilidades institucionais sejam alcangaGasyrdenadoria de
Ensino e Integracdo Académica (CEIAC) tem como objetivos:
» Assessorar os Colegiados de Curso de Graduacdo na definicdeédescd normas
para a promoc¢ao do ensino;
 Orientar o Nucleo de Apoio Académico dos Centros em suas atividades;
» Coordenar e apoiar a elaboracdo e atualizacdo dos Projetos Peaomgi@giCursos de
Graduacao da UFRB;
* Normatizar e acompanhar junto aos Centros a realizacdo deogsihggatorios e nao-

obrigatérios e atividades extracurriculares;



» Desenvolver e acompanhar politicas e diretrizes para a Educ@géidrcia (EAD) no
ambito da universidade;

» Coordenar acdes voltadas a formacdo continua dos professores davi#aR&o ao
constante aprimoramento da graduacéo;

» Acompanhar o ensino de graduacéo junto aos Centros, apoiando as ac@esataridi
decorrer do Planejamento Académico e outras atividades catichsria Gestdo de

Ensino.

Estratégias de atuacdo da CEAIC

Conforme descrito anteriormente, a Coordenadoria de Ensino e Inted@ad@émica
(CEIAC) foi reestruturada em setembro de 2011, passando a seostarppr quatro (04)
Nucleos de Gestdo, os quais planejaram, executaram e avaliaaamagdes de forma
articulada. Para garantir tal dialogo e entrosamento, desdebset@en2011, promoveram-se
reunibes periddicas com a participacdo de todos os membros da PROGHA vistas a
realizacdo de estudos e discussdes sobre ensino superior, gad&uiea, evasao e retencao

e outras tematicas, visando qualificar o trabalho e fortalecer a equipe.

Principais atividades realizadas pela CEIAC
* Participacdo enencontros formativos e elaboracdo de pesquisa sobre “Evasédo na
UFRB”, juntamente com toda equipe da PROGRAD.
* Acompanhamento da informatizacdo do processo de “solicitacdo deowentes
curriculares pelos estudantes de graduacao” da URRiriCula web), em parceria
com a Superintendéncia de Regulacdo e Registros AcadémicosresG&dstao de
Ensino, Nucleo Académico e COTEC).
* Acompanhamento da elaboragcdo e execucaoPkmejamento Académico nos
Centros, auxiliando o trabalho realizado pela Gestdo de Ensino, CoorddaaCémso
de Graduacado, Nucleo de Apoio Académico e Diregcdo, visando instituzanali
processo de planejamento na institucional,
» Acompanhamento deevisdo do Regimento de Graduacd¢Novo REG) da UFRB,
juntamente com toda equipe da PROGRAD, Centros de Ensino e Camara de Graduacéo.
* Participagéo emomissdeslesignadas pelo Gabinete da Reitoria:
- Comissao Permanente de Capacitacdo Docente (CPCD);
- Grupo de Trabalho para recomposi¢cdo da Comissao Prépria de Avaliacao (GT-
CPA);



- Comisséo para Implantacdo do Curso de Medicina no Centro de Ciéncias da
Saude (Curso Med-CCS);
- Grupo de Trabalho/Estudo sobre Bacharelados Interdisciplinares e Similares da
UFRB;
- Comissdo de Acompanhamento do Protocolo junto ao MEC do Curso de
Licenciatura em Matemética do CFP-UFRB.
* Orientacdo adNucleo de Apoio Académico dos Centroso decorrer do ano letivo,
em parceria com a Camara de Graduacéo e Superintendéncguaddo e Registros
Académicos;
* Apoio e participagdo n&emana de Integracao Académiceealizada nos Centros de
Ensino;
* Participagédo nos encontros realizados nos CentrB&OGRAD itinerante, visando
apresentar o plano de acdes estratégicas e os nucleos que com@&&iCabem
como levantar possiveis demandas;
* Realizacdo deencontros com Gestores de Ensina fim de socializar/facilitar as
acOes realizadas nos Centros, como: planejamento académico,culaatri
acompanhamento dos cursos de graduagao, entre outras;
* Elaboragéao e participagdo n&mcontros de Coordenadoresvisando orientar os
mesmos acerca das atribuicbes e procedimentos ligados aos Coorderdmore
Colegiados dos cursos de Graduacao e outras questdes;
» Acompanhamento e assessoria aos Colegiados e Nucleos Docentardfgasitdos
Cursos de Graduacdo no processaatmnhecimentoe visita in loco das comissoes
designadas pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC). Em 2011 fecamhecidos
24 cursos de Graduacadiistribuidos pelos cinco Centros da UFRB:
- CFP (05 cursos)Licenciatura em Fisica; Licenciatura em Matematica;
Licenciatura em Pedagogia; Licenciatura em Quimica e Licenciatura em
Filosofia.
- CCS (04 cursos): Psicologia; Enfermagem; Nutricdo; Bacharelado
Interdisciplinar em Saude (BIS).
- CAHL (06 cursos):Comunicacdo Social; Licenciatura em Historia; Servico
Social; Museologia; Bacharelado em Ciéncias Sociais e Gestéo Publica.
- CCAAB (07 cursos).Licenciatura em Biologia; Bacharelado em Biologia;
Engenharia Florestal; Engenharia de Pesca; Zootecnia; Medicina Veterinaria,;

Agroecologia.



- CETEC (02 cursos)Engenharia Sanitaria e Ambiental; Bacharelado em
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas.
» Andlise das composi¢fes atuais dos Nucleos Docente Estruturarig gu® Cursos
de Graduacéo, visando proceder a adequacdo dos membros, além dadelaterac
Minuta de Portaria para composicao dos referidos Nucleos de aconda Resolucéo
CONAES N° 1/2010. No periodo em questado, foram solicitadas ao GabirkRegaléa
criagdo ou revisdo delcleo Docente Estruturante de 27 cursos da UFRB
- CFP (07 cursos)Licenciatura em Fisica; Licenciatura em Matematica;
Licenciatura em Pedagogia; Licenciatura em Filosofia; Licenciatura efmZa;
Licenciatura em Educacéao Fisica; Licenciatura em Matematica (PARFOR).
- CCS (04 cursos): Psicologia; Enfermagem; Nutricdo; Bacharelado
Interdisciplinar em Saude (BIS).
- CAHL (06 cursos)Gestédo Publica; Licenciatura em Histéria; Servico Social;
Museologia; Bacharelado em Artes Visuais; Bacharelado em Ciéncias Sociais.
- CCAAB (07 cursos):Licenciatura em Biologia;, Agronomia; Engenharia
Florestal; Engenharia de Pesca; Medicina Veterinaria; Agroecologia; Ged&io
Cooperativas.
- CETEC (03 cursos)Engenharia Sanitaria e Ambiental; Engenharia Civil;
Engenharia Mecanica.
* Elaboracéo e divulgacdo diias (02) Notas Técnicascerca de assuntos ligados a
graduacéo, tais como:
- Nota Técnica 001/2013: Solicitagdo de Ajuste, Cadastro e Equivaléncia de
Componentes Curriculares em Projeto Pedagogico de Cursos de Graduacao
- Nota Técnica 002/20131: Procedimentos para criacdo de regulamentos
especificos de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e Atividades
Complementares (ACC) de cursos de graduacao
» Atendimento ao publico (estudantes, docentes, coordenadores e gestores acerca de
assuntos ligados a graduacao) por meio de memorando, mensagénicaletelefone
e/ou pessoalmente;
* Participagdo em eventosreunides e comissdes representando a Pré-reitoria, como:
Encontro sobre Bacharelados Interdisciplinares na UFABC; COGRZDNSUNI;
CONAC; Camara de Graduacédo; Forum de Pro-reitores da UFRB e outros.



Principais dificuldades e providéncias da CEIAC

» Acompanhamento do Processo N° 23007.011242/2012-14 que trata sobre Termo de
Cooperacédo Técnica entre UFRPE e UFRB para oferta de compotiemieglares na

area de Libras para estudantes de do curso de Licenciatura em(CEfas

» Acompanhamento do Processo N° 23007.07788/2013-43 que trata sobre Projeto de
Ensino para alunos do curso de Engenharia Mecanica (CETEC).

* Inexisténcia de recursos or¢camentérios especificos para emvdoesmento das

atividades da graduacao.
* Espaco fisico inadequado (acustica, iluminacdo e temperatura).
» Composicao insuficiente da equipe dos Nucleos devido a falta de pessoal.

» Morosidade no cumprimento de prazos e inconsisténcias (equivocos) od@srt

setores envolvidos no encaminhamento dos processos.

1. Ndcleo de Gestéo de Estagios (NUGEST)

1.1. Ac¢des desenvolvidas

No periodo de setembro/2011 a maio/2013 esteve sob a gestdo da senscbeatds
em Administracdo Bianca Caroline Souza de Lima Bispo. Dentaiddades realizadas,
destacam-se:

» Levantamento de informacdes (instituicbes conveniadas, demandas dos canguss
de estagios, etc), visando a elaboracédo de um banco de dados sgjiwe ebtigatorios
e nao-obrigatorios da UFRB (documentos em versdo impressa @& dmito: Nota
Técnica, Regimento, Resolucao etc);

* Realizagdo de Reunibes de Trabalho com Nuacleo de Convénios da Pra-dstor
Administracdo (PROAD), com Coordenadoria de Registros Acadénuoos docentes
e gestores dos Centros da UFRB, com Assessoria de Comunié&®@oN), com
Assessoria de Parcerias Institucionais, para conhecimento @=s agministrativas e
pedagdgicas concernentes aos estagios, a fim de aperfeigogcuéar as acdes de
estagios no ambito da UFRB, assim como junto as instituicbes cotagmiamo IEL ,
CIEE, SEC/BA e outras;

 Elaboracéo de Regimento de Estagios da UFRB — Resolu¢édo n°038/2011;



» Atendimento as demandas de Coordenacao de Curso, docentes, discentes;éesst
conveniadas relativas aos estagios obrigatérios e/ou nao-obrigajgoiognéio de
Comunicacéo Interna, mensagem eletronica, telefone e/ou pessoalmente);

» Elaboracéo e confeccéo de 3000 informativos de estagios e 5 byrarardivulgacao
do NUGEST distribuidos aos Centros (parceria com a ASCOM), @éemplantacéo
da homepagedo Nucleo no sitio da instituicdo: www.ufrb.edu.br/estagio (em dase
finalizac&o).

* Implantacdo dos Nucleos de Apoio aos Estagios com a finalidadecitlarau Centro
de Ensino nas questdes administrativas relativas aos estagiosydoustanizar os
procedimentos em consonéancia com a Resolugédo 038/2011.

» Cada Centro de Ensino indicou no inicio do ano de 2013 em resposta a0 Memorando
encaminhado pela Pro-Reitora de Graduacgdo, o0 nome de cada reptegganta atuar
no Nucleo de Apoio aos Estagios - NAE.

* Lancamento de Editais Internos de Estagio com o objetivo de ofextms para

realizacdo de Estagios dentro da UFRB.

Tipo de N° do Edital | N° de Vagas N° de Valor da Qtd de alunos
Estagio inscritos Bolsa contemplados
Obrigatorio 08/2012 43 10 N&o se 10
aplica.
N&o 18/2012 25 170 R$ 652,00 25
Obrigatorio
Nao 19/2012 11 38 R$ 335,00 6
Obrigatério
N&o 21/2012 5 8 R$ 335,00 5
Obrigatorio
Nao 22/2012 5 19 R$ 364,00 5
Obrigatério
N&o 23/2012 5 24 R$ 364,00 5
Obrigatorio
Obrigatorio 03/2013 58 10 N&o se 10
aplica.
Total 6 Editais 152 279 | - 66
lancados

* Elaboracéo dos Fluxos para operacionalizacdo dos Estagios nos @ertresno que
envolve Nucleo de Apoio aos Estagios, Comissdes Orientadoras de ogstagi

Coordenacdes dos Cursos, Diretores de Centros, Docentes e Discentes.

N° do Fluxo Atividade

[EnY

Estagio Obrigatorio alunos da UFRB
Estagio Obrigatoério alunos externos 2




Estagio Nao Obrigatorio alunos da UFRB 3
Estagio Nao Obrigatdrio alunos externos 4
Convénio 5
Relatério 6
Lancamento de Editais 7
Total 7 Fluxos
elaborados

* Elaboracéo de Pareceres sobre Convénios de Estagio com Instituicdes Comeedente

Regulamentos de Estagios dos cursos:

Assunto do Processo Qtd. de N° do

laudas Parecer
Parecer

Regulamento de Estégio do curso de Engenharia Florestal 8 01/2012

Regulamento de Estagio do curso de Licenciatural em 4 02/2012

Filosofia

Proposta de Convénio Prefeitura de Porto Alegre 1 03/2012

Regulamento de Estagio do curso Superior de Tecnalogia 5 04/2012

em Gestao de Cooperativas

Proposta de Convénio com o IPAC 1 05/2012
Regulamento de Estagio do curso de Licenciatural em 1 06/2012
Filosofia

Proposta de convénio Nucleo de Integragdo Social e 1 07/2012

Educacional de Sapeacgu

Regulamento de Estagio do curso Superior de Tecnologia 5 08/2012

em Gestao Publica

Regulamento de Estdgio do curso de Licenciatur em 4 09/2012
Quimica
Regulamento de Estagio do curso Superior de Tecnaglogia 10/2012

em Gestao Publica

Proposta de convénio Ass. Filarmbnica C. Gomes 1 11/2012

Regulamento de Estagio do curso de Licenciatural em 3 12/2012

Educacéo Fisica

Regulamento de Estagio do curso de Licenciatural em 1 13/2012
Quimica
Aditamento a Regulamento de Estagio do Cursg de 1 14/2012

Servico Social

Regulamento de Estdgio do curso de Licenciatur em 3 01/2013

Educacéo Fisica




Regulamento de Estagio do curso de Licenciatural em 2 02/2013
Letras/Libras/Lingua Estrangeira
Proposta de convénio de Estagio com a CATBAHIA 1 03/2013

Total de pareceres | —seemeeeeeee- 17

1.2. Dificuldades e providéncias
No decorrer na realizacdo das acgOes descritas acima e rds eutalizadas no

relatorio de gestdo elaborado pelas respectivas servidoras goerassem 2011 a chefia do
Nucleo, foram identificados alguns desafios, como:

» Socializagcdo ampla da politica de estagio promovida pela PROGHAAC-
NUGEST junto as instituicbes conveniadas e aos Centros, em esjp@etalaos
discentes e docentes, para que contribuam com o fortalecimento @o fraraativo da
referida politica;

* Ampliacdo da infra-estrutura para efetivacdo da politica wedaties de estagio dos
cursos de graduacéo da UFRB, como: aumento do quadro funcional e amgaraizdo
NUGEST,; transporte para docentes realizarem supervisdo nos campestagio;
auxilio-transporte para discentes realizarem atividades entuig@ts associadas,
filantropicas e agro-familiares (caracteristicas da regidoadmecavo);

* Necessidade de aumento de campos de estagio e adequacéo damsielmastagios
obrigatorios e nao-obrigatorios dos cursos de graduacdo a realidadestdagdes
regionais onde estéo situados os Centros da UFRB;

* Revisao e adequacao da carga horaria docente destinada a aridetati&@idades de
estagio obrigatério e ndo-obrigatorio (discussdo sobre carga horaria PI}; e Rl
* Implantacdo das Comissdes Orientadoras de Estagios — COE deNsgpomibilidade

de carga horaria dos docentes para participarem;

2. Nucleo de Gestédo de Educacéao a Distancia (NUGEAD

O NUGEAD-CEIAC-PROGRAD representa uma unidade fundamental pam
planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas e es@stéda universidade
relacionadas a implantacdo da modalidade de ensino a distanciacedis tiecnologias da

Informacdo e Comunicacdo nos cursos de graduacdo. Desde novembro/20EEADN



passou a ser chefiado pelo servidor docente Ariston de Lima Cardtso(ho Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas — CETAC/UFRB). Anteriormemigcleo passou pela chefia
do professor Antonio Pedro Moura de Oliveira e professora Rosineide Mkb@eacia

(ambos servidores docentes lotados no Centro de Formacao de Professores — Cf-P/UFRB

2.1 Acdes desenvolvidas

» Elaboracdo de Plano Estratégico do NUGEAD (2011-2014), visando identificar
possibilidades para o credenciamento da UFRB junto a Universidada AloeBrasil
(UAB) e, posteriormente adentrar em diversos polos ja credengiattossoverno da
Bahia e ofertar cursos que integram a UAB, inclusive novos 17 pélosegée s
inaugurados no ano de 2012.

 Estabelecimento de contatos, representando a UFRB em reunifes do iGamesrc
Instituicbes Publicas de Ensino Superior do Estado da Bahia (IPES)deisonstituir
parcerias com instituicbes com experiéncia na oferta de auasosdalidade EAD na
Bahia e, futuramente, em outros Estados do pais;

* Estreitamento de lagcos de interacdo com o Instituto Anysiceifa@ixIAT) a fim de
fixar parceria entre UFRB-IAT, tendo em vista a necessidid&stado em formar
40.000 professores nas diversas areas de conhecimento, preferenciairaente
modalidade de EAD;

» Elaboracdo de projetos com vistas a captacdo de recursos e aggdade EAD

(infraestrutura);

* Redefinicdo de meta prevista no PDI da UFRB em 2010. No quefse ra
construcdo de um polo presencial dentro do campus de Cruz das Alma§EARU
CEIAC-PROGRAD indicou que seja destinado o local e infraestrupaa a
implantagcdo de um Nucleo EAD, capaz de atender as exigénciazssidades da
educacao a distancia. Para tanto, a Administracdo Central, efdareuniGabinete do
Reitor Prof. Dr. Paulo Gabriel Soledad Nassif, foi disponibilizado casa do campus
(préximo a sede da PROEXT) para que seja reformada, adaptada a EAD daqgoipa

mobiliario e equipamentos.

* Representar a UFRB nas reunifes do consércio das InstituicbesaBwdsicnsino
Superior do Estado da Bahia (IPES);

* Auxiliar o municipio de Ipira na implantagcdo do seu polo de apoio piaténsB
junto ao FORPROF — BAHIA. Para esta acdo destaca-se nestarento: (a) visita



técnica as futuras instalagdes do polo; (b) audiéncia publica nar&&uaicipal; (c)

Reunibes com equipe técnica em Cruz das Almas, Prefeitura Mlidcgecretaria da
Educacao Municipal; (d) Apresentacdo e compromisso de tutela jurR@REROF-

BA.

* Participacdo do Seminario sobre Institucionalizacdo da EAD, promoglddeitoria

da UESB nos dias 26 e 27 de marco de 2013, Vitéria da Conquista Bahia.

* Participacédo do Simpédsio Baiano de Inovacdo em EAD, nos dias 02 ead8ildie
2013.

* Presidéncia do consorcio Bahia das Instituicbes Publicas de Ensirro6afegtantes

de cursos na modalidade EAD.

2.2. Dificuldades e providéncias

» Realizacdo da reforma do local destinado ao Nucleo de EAD eviddégmento de
atividades na modalidade de ensino a distancia e do uso das Tecnoldgfasntiacao
e Comunicagdo nos cursos de graduacao e, futuramente, em cursos delyedcagr
extensdo, formacéao continuada de professores e tutores e outras atividades;

» Efetivacdo da infraestrutura (recursos financeiros, materggjgjpamentos etc) e
recursos humanos (servidores docentes e técnicos oriundos das vagasduk8se

vagas) necessarios para o efetivo funcionamento do Nucleo de EAD e NUGEAD;

» Construcao e implementacdo de um novo projeto de implantacdo de EADREa UF
contemplando os indicativos do Decreto 5.622/2005, uma vez que a universidade perdeu
0 prazo de credenciamento junto a Universidade Aberta do Brasil (UAB) em 20&0. Cab

registrar que, o referido projeto encontra-se em fase de elaboracao.

* Implantagdo de um polo em uma cidade de médio porte como Ipira dkaseele do
campus de Cruz das Almas de modo emergente trouxe uma Série aeesntr

especialmente na inclusdo como ponto de pauta no FORPROF-BA.

3. Nucleo de Formacéao para Docéncia do Ensino Supar(NUFORDES)
O NUFORDES foi implantado em setembro/2011, sob a chefia do chefeose
docente Neilton da Silva (lotado no Centro de Formacao de ProfessGieP/UFRB) e com



a colaboracdo da servidora docente Leila Damiana Almeida do®sSéotada no
CFP/UFRB), a qual assumiu a chefia do referido nucleo a partir de 05/12/2012.

3.1. Agbes desenvolvidas

» Levantamento de demandas nos Centros referentes a formagéo corgaraadiacentes
do Ensino Superior, visando a elaboracéo, execucdo e avaliacdo de um g@rdgram
formacéo coletivo.

» Realizacao de visita aos Centros para socializar a implentegNucleo e sua atividade
fim, além da dinamica de funcionamento/estratégias de ac@mgseracionalizacao
(PROGRAD itinerante);

» Sensibilizacdo do publico-alvo sobre a importancia da formacéo contimpsada
docentes em nivel superior;

e Construcdo de banco de dados para contato com o publico-alvo e
socializagéo/divulgacdo das atividades de formacédo, mediante calendastruido
coletivamente;

» Construcao de instrumentos a serem utilizados pelo nucleo: formigéeiaboracédo de
proposta de curso, cadastro de facilitadores, ficha de avaliac@iosde, carta-convite a
facilitadores;

* Iniciada parceria com NUGEAD para promocdo de cursos na matlBAD e
especializacadato sensutambém em parceria com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao — PRPPG);

» Parceria com o Nucleo de Educacéao a Distancia (NEAD) barelgéo e aprovacédo do
Programa Anual de Capacitacdo Continuada (PACC/CAPES).

* Realizacdo do Curso de Gestdo Académica em parceria cROGHEP. Publico alvo:
gestores de ensino, coordenadores de curso, docentes e servidores géenetosim

em setores voltados a gestdo académica. Segue programacao do curso:

Cursos Datas

Bases Institucionais e Diretrizes Educacionais 15/05 e 22/05/2013

Sistemas de Avaliacdo e Regulagcédo de Cursos da Graduagéo 01/07 e 08/07/2013
Rotinas de Coordenacdo Pedagodgica | 17/07e 24/07/2013
Rotinas de Coordenacdo Pedagodgica Il 02/08 e 16/08/2013

» Cursos previstos para 2013:



- Educacdo e Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia no Ensino Superior:
concepcOes e marcos legais (Palestrante: Prof2 Dr2 Josineide Alves - (REH/UF

- Acessibilidade: dimensdes e significados (Palestrante: a definir).

- Tecnologia Assistiva e Inclusdo (Palestrante: a definir).

- Processo de Ensino Aprendizagem dos Estudantes com Deficiéncia Visual,
Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Fisica e Deficiéncia Intelett(Palestrantes:

Prof? Dra. Susana Pimentel — CCAAB/UFRB; Prof2 Dr2 Nelma GalVaBBA;

Prof2 Dr2 Thereza Bastos — CFP/UFRB).

3.2. Dificuldades e providéncias

» Dificuldades no que se refere a logistica e infraestrutuie @aesenvolvimento
das ac¢bes no nucleo;

» Auséncia de orcamento especifico para realizacéo das atividades do nudcleo.

» Falta de servidores para desenvolver as atividades planejadas.

4. Nucleo de Gestdo Académica de Cursos e Currical NUGACC)

O Nucleo de Gestao Académica de Cursos e Curriculos foi cripddiada Portaria
584/2011 de 08 de novembro de 2011, estando sob a chefia da servidora técnicanéoms Ass
Educacionais Jamilda Pereira Duarte (lotada no Centro de Fwnue Professores —
CFP/UFRB) e com a colaboracdo da servidora Regina Lucia Coelha IRiftencourt
(lotada na Pro-reitoria de Graduacdo — PROGRAD/UFRB).

Este nucleo foi criado com o0s seguintes objetivos: (a) orien@rompanhar os
Colegiados e oOrgaos superiores nos processos de criacdo dos cugsadudedo, no que
tange a elaboracdo dos Projetos Pedagogicos de Curso (PP@s)ae de componentes
curriculares; (b) acompanhar as reformulacdes curriculares EGs Ee graduagdo e a
atualizacdo dos cadastros dos curriculos junto ao Sistema Acadéch emitir parecer em
assuntos pertinentes aos cursos e curriculos; (d) orientar e acompsirbalegiados nos

processos de reconhecimento dos cursos de graduacéo.

4.1. Acoes desenvolvidas
* Realizacdo de visita aos Centros para socializar a implan@gaNucleo, seus
objetivos e metas (PROGRAD itinerante);



Elaboracdo de um Caderno de Orientacbes para Estruturacdo (Reféohule
Cursos de Graduacéo da UFRB;

Leitura e analise dos PPCs dos Cursos de Graduacdo para asxiGategiados dos
Cursos e Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) nos processe®mieutacdo dos
Projetos Pedagdgicos, mediante orientagbes, de acordo com o eesdabelas
Diretrizes Curriculares, assim como em outras legislacbesegaen o funcionamento
dos cursos de graduacéao.

Atualizacéo e disponibilizacdo dos PPCs no site da universidade;
Acompanhamento na elaboracéo e emissao de parecer didaticogiedagferente a
proposta de reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Licenaatura
Educacéao Fisica.

Acompanhamento aos Colegiados dos Cursos de Graduacéo e Coorderafiis par
de reconhecimento dos cursos através de esclarecimentos pontuaidag@oi para o
atendimento dos critérios de infra-estrutura, organizacdo didaticoqupckag corpo
docente.

Finalizar a elaboracdo da pagina do Nucleo de Gestdo Académicurdos e
Curriculos no site da PROGRAD.

Acompanhar as Reformulac¢des Curriculares dos Projetos Pedagdgicos @ss Curs
Atualizar os PPCs no site da PROGRAD.

Além das acdes supracitadas, 0 NUGACC emitiu pareceresnedgraos Curriculos

dos Cursos de Graduacao da UFRB, a saber:

Criacdo de Novos Cursos de Graduagao

Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharela@arecer Didatico — Pedagdgico
em Matematica do Centro de Ciéncias ExatAprovado Res. CONAC N°034/2012
e Tecnoldbgicas

Projeto Pedagdgico do Curso de BacharelaBarecer Didatico - Pedagdgico
em Fisica, do Centro de Ciéncias ExatdsPROGRAD/CEIAC/NUGACC 01/2012
Tecnoldgicas

Projeto  Pedagdgico do Curso dParecer Didatico — Pedagdgico
Comunicacdo Social com Habilitacdo erprovado Res. CONAC N°041/2012
Publicidade e Propaganda

Projeto Pedagogico do Curso de LicenciatuParecer Didatico — Pedagdgico — Pedagoégico

Plena em Educacdo do Campo-area| BROGRAD/CEIAC/NUGACC 04/2013;
conhecimento Ciéncias Agrarias 08/2013

Projeto Pedagogico do Curso de LicenciatuParecer Didatico — Pedagdgico — Pedagoégico
Plena em Educacdo do Campo cpRROGRAD/CEIAC/NUGACC 05/2013;
habilitacdo em Ciéncias da Natureza| /2013

Matematica

Projeto Pedagdgico do Curso de Graduggdarecer Didatico - Pedagogico

em Medicina PROGRAD/CEIAC/NUGACC 07/2013




Reformulacdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacgéo

Projeto Pedagodgico do Curso de Jornalis
do Centro de Artes, Humanidades e Letras

nftarecer Didatico — Pedagdgico
Aprovado Res. CONAC N°06/2013

Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciat
em Matematica na modalidade a distancia

uParecer Didatico Pedagogi
PROGRAD/CEIAC/NUGACC 06/2013

Criacdo e Reformulacédo de Regulamento

de Atividades ComplementaressdCursos de

Graduacgéo

Minuta de Regulamento das Atividad
Complementares do Curso Bacharelado
Eng. Florestal

eBarecer Didatico — Pedagogico
éxprovado Res. CONAC N°02/2012

Minuta de Regimento de Atividadg
Cientifico-Culturais do Curso de Licenciatu
em Filosofia

2$arecer Didatico — Pedagodgico
rédprovado Res. CONAC N°015/2012

Reformulagdo do  Regulamento d
Atividades Complementares do Curso

Licenciatura em Biologia

aBarecer Didéatico — Pedagogico
de

Reformulacéo das Atividade
Complementares do Curso de Artes Visual

rParecer Didatico — Pedagdgico
sAprovado Res. CONAC N°030/2012

Minuta de Regulamento das Atividad
Complementares do  Curso  Supef
Tecnoldgico de Gestdo Publica

eBarecer Didatico — Pedagogico
igprovado RES. CONAC N°24/2012

Minuta de Regulamento das Atividad
Complementares do Curso de Lic. ¢
Ciéncias da Natureza-PARFOR

eBarecer Didatico — Pedagogico
eprovado RES. CONAC N° 26/2012

Minuta de Regulamento das Atividad
Complementares do curso de Bachareladg
Ciéncias Sociais

eBarecer Didatico — Pedagogico
amrovado RES. CONAC N° 40/2012

Minuta de Regulamento das AtividadeBarecer Didatico - Pedagdgico
Complementares do curso de MedicjfRBROGRAD/CEIAC/NUGACC 10/2013
Veterinaria

Minuta de Regulamento das AtividadeBarecer Didatico - Pedagdgico

Complementares do curso de Licenciatural
Letras/Libras/Lingua Estrangeira

@&ROGRAD/CEIAC/NUGACC 03/2013

Criacdo de Regulamentos de Trabalho de

Conclusao de Curso dos Cursos dadbacéo

Minuta de Regulamento do Trabalho
Conclusdo de Curso do curso de Biolog
Bacharelado

dearecer Didéatico — Pedagdgico
gia

Minuta de Regulamento do Trabalho
Conclusao de Curso do curso de Licencia
em Quimica

dearecer Didatico — Pedagdgico
IURES. CONAC N° 36/2012

Minuta de Regulamento do Trabalho
Conclusdo de Curso para o Curso Sups
Tecnologico de Gestdo Publica

dearecer Didatico — Pedagogico
ridprovado RES. CONAC N° 22/2012

Minuta de Regulamento do Trabalho
Conclusao de Curso do curso de Licencia
em Filosofia

dearecer Didatico — Pedagogico
iukprovado RES. CONAC N° 27/2012

Minuta de Regulamento do Trabalho
Conclusao de Curso do curso de Licencia
em Matematica do PARFOR

dearecer Didatico — Pedagogico
ukprovado RES. CONAC N° 037/2012

Minuta de Regulamento do Trabalho
Conclusao de Curso do curso de Licencia
em Matematica

dearecer Didéatico — Pedagdgico
fura

Minuta de Regulamento do Trabalho
Conclusao de Curso do curso de Licencia

dearecer Didatico — Pedagdgico
[IURES. CONAC N° 01/2013




em Educacao Fisica

Minuta de Regulamento do Trabalho
Conclusdo de Curso do curso
Comunicagdo Social - Jornalismo

dearecer Didéatico — Pedagdgico
de

Minuta de Regulamento de Trabalho
Conclusao de Curso do Curso de Lic.
Ciéncias da Natureza-PARFOR

dearecer Didéatico — Pedagogico
eAprovado RES. CONAC N° 25/2012

Minuta de Regulamento do Trabalho
Conclusao de Curso do curso de Bachare
em Ciéncias Sociais

dearecer Didatico — Pedagogico
adjorovado RES. CONAC N° 39/2012

Minuta de Regulamento do Trabalho
Conclusao de Curso do curso de Bachare
em Artes Visuais

dearecer Didatico
dFAROGRAD/CEIAC/NUGACC 01/2013

Aprovado RES. CONAC N° 07/2013

Pedagogi

Minuta de Regulamento do Trabalho
Concluséo de Curso do curso de Licencia
em Letras/Libras/Lingua Estrangeira

dearecer Didatico
tUPRROGRAD/CEIAC/NUGACC 02/2013

Pedagogi

Analises dos PPCs para

Alteracdo de Carga Horaria

Andlise do PPC de

Computacdo

Engenharia

dIQES. CONAC N° 12/2012

Analise do PPC de Lic. em Filosofia

RES. CONAC N° 05/2012

Andlise do PPC do Curso Super
Tecnoldgico de Agroecologia

9RES. CONAC N° 18/2012

Analise do PPC do curso de Licenciatura
Letras/Libras/Lingua Estrangeira

“BEs. CONAC Ne 04/2013

Outros Pareceres Pertinent

es as Atribuices do NUGACC

Andlise sobre afinidade entre are
conhecimento publicadas no Edital Intef
CCS 001/2013, que publica Contratacdo

‘Barecer Didatico Pedagogi

ng}é?OG RAD/CEIAC/NUGACC 09/2013

Professor Substituto.

4.2. Dificuldades e providéncias

* A ampliacdo do quadro de servidores no Nucleo, dificuldade enfrema®dEL e

2012, ainda néo foi superada, embora esforgcos da PROGRAD tenham sido envidados no

sentido de suprir essa necessidade, que amplia a medida qusceeccrimero de

cursos ofertados pela UFRB.

* Alem da demanda por técnicos qualificados, o Nucleo necessita de pago es

climatizado a fim de: i) haver uma melhor conservacdo dos poscess Projetos

Pedagogicos dos Cursos; ii) conforto térmico, 0 que contribui sobremaraaa a

concentragdo necessaria para o desenvolvimento das atividades dasanvob

Nucleo, em particular, leituras e redacdo de pareceres dqm@gogicos sobre 0s

cursos de graduacdo. As dependéncias da PROGRAD nao sdo favaraweisom

desempenho das atribuigdes pertinentes ao Nucleo. Faz-se, dessadogssaria uma



alocacdo da PROGRAD para instalacdes dignas, seguras e &dagifyra fim de que se

tenham melhores condicdes de trabalho.

Indicadores de desempenho da CEIAC

Com a intencdo de promover um trabalho articulado entre os nucleoslA&-CE
PROGRAD e os Centros da UFRB, do ponto de vista do desempenhodancalmria se
baseia nos seguintes indicadores:

a) Planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades desenvohimmsnpenbros

da CEIAC com base nas metas propostas no Plano de A¢des da PRUZRA-
2014) e no Planejamento Estratégico da CEIAC (semestral);

b) Resultados dos instrumentos de avaliacdo aplicados em encontros coemagéo
de curso, gestdo de ensino e nucleo de apoio académico e outras flama
devolutiva dos Centros (feedback)

c) Resultados dos relatérios emitidos e divulgados pela Comissao propria de
Avaliacéo (CPA/UFRB).

lll. Principais demandas da PROGRAD para 0s proxime meses

1. Acompanhamento da apreciacdo pela Camara de Graduacdo da Resolugdo sobr
atendimento a estudantes com deficiéncia.
2. Acompanhamento das reformulagées dos curriculos dos cursos do CCAAB ja iniciada.

3. Implementacdo do Programa Anual de Capacitacdo Continuada.

I

. Reconstituicdo do Comité Gestor Institucional de Formacado Irgci@lontinuada dos
Profissionais do Magistério da Educacéo Basica.

. Acompanhamento da implementa¢éo dos projetos de compensacgéo pedagogica:

Engenharia de Pesca;

. Engenharia Mecanica;

Licenciatura em Letras - LIBRAS

o 0 T © O

. Formacéo dos servidores docentes e técnicos e construcdo del ipatarianplementacéo
do curso de Licenciatura em Matematica EAD.

7. Selecdo de discentes para os cursos de Educacdo do Campo (CFFENSTE

Agroecologia (CFP/PRONERA).



8. Continuidade do programa de formacéo elaborado pelo NUFORDES (cursu®seve
grupo de estudos).

9. Desenvolvimento de sistema informatizado para estagio.

10. Reviséo do Manual do Aluno.

10. Aumento do valor da bolsa de monitoria.

11. Reformulagédo do Comité local de Acompanhamento e Avaliagcdo dos Grigdos P
com base na nova Portaria do MEC.

12. Reelaboracéo da politica de acesso aos cursos de graduacéo.

13. Elaboragédo das politicas de reduc¢éo da retencdo e evasao.

14. Acompanhamento do processo de colaboragdo técnica entre UFRB & aRP

oferta de 3 componentes do curso de Licenciatura em Letras — LIBRAS

Consideracodes finais

O conteldo descrito no presente relatério indica que as atividades desenvolvidas pela Pro-
Reitoria de Graduacdo da UFRB no periodo de 2011 a 2013 buscaram colaborar para o alcance do
planejado pela equipe desta Prd-Reitoria com relagdo aos cursos de graduagdo e ao ensino nesta

instituicao.
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