PROGRAD

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

RELATORIO DE GESTAO SETORIAL
2008

CRUZ DAS ALMAS-BA
2009



Reitor
Paulo Gabriel Soledade Nacif

Vice-Reitor
Silvio Luiz de Oliveira Soglia

Pré-Reitora de Graduacéao
Dinalva Melo do Nascimento

Coordenadoria de Ensino e Integracdo Académica
Caroline de Jesus Fonseca Souza

Nucleo de Gestédo de Ensino a Distancia e Cursos Sequenciais
Antdnio Andrade do Espirito Santo

Nucleo de Gestao de Integracédo Académica
Benedita Concei¢do dos Santos

Nucleo de Gestdo de Processo Seletivo
Denise Lemos Garcia

Nucleo de Gestao de Projetos Especiais de Graduacao
Andréa Vita Reis Mendonca

Coordenadoria de Politicas e Planejamento Estratégi  co do Ensino de
Graduacéao
Janete dos Santos

Coordenadoria de Registros Académicos
Anacleto Ranulfo dos Santos

Nucleo de Gestao de Expedicdo de Documentacéo
llza Maria dos Santos Lemos

Nucleo de Gestédo de Registros
Sandra da Conceicao Peixoto

Nucleo de Gestao de Arquivo e Atendimento
Maria Lucia Melo Bispo

Servidor Vinculado
Marcus Vinicius A. dos Santos



APRESENTACAO

Atendendo solicitacdo do Pro-Reitor de Planejamento a fim de cumprir a
determinacdo legal de apresentar o Relatério de Gestdo da UFRB ao
Conselho Universitario (CONSUNI) e ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), o
presente relatério foi elaborado para registrar as atividades planejadas e
desenvolvidas pela Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) da Universidade

Federal do Recbncavo da Bahia (UFRB) durante o exercicio de 2008.

Este documento contempla informac¢des qualitativas e quantitativas
oriundas da Coordenadoria de Ensino e Integracdo Académica, de Politicas e
Planejamento Estratégico do Ensino de Graduacao e de Registros Académicos
gue compdem a PROGRAD e seus respectivos nucleos, destacando as metas
planejadas e alcancadas e as correspondentes ac¢bOes desenvolvidas em

relacdo ao ensino de graduacéo.



SUMARIO

IR o (=T 11 o= Tt~ Lo J 5
1.1 Organograma da Pro-Reitoria de Graduagao..............cccevvvvvvvvvrnnnnns 7
2. Responsabilidades INStItUCIONAIS..............ceevveeeriiiiiiiiiiieee e eeeeeeeeeeeeeaieenns 8
3. Estratégias de AtUAGCAD.........uuuuuieeieeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e aaeeees 9
4. Gestao de Atividades € Projetos.......ccoouvvieeeeieiiiieeeeees e 22
4.1 Programa de Educacao Tutorial..........cccceeviieeeeeeiiiiiiiceeceiiinnn 22
4.2 Programa de Mobilidade ACadémICa.............euieiiiiieeieeeeeeeeiieiiienennns 23
4.3 Programa de MONITOIIA. ......uuruuueiiieseeeeeeieeeeeeeeerieainns e e e e e e eeaaeeaaes 24
4.4 PrOUOCENCIA.......uuvveeeeeeiitieie ettt e ee e e 24
5. Caracterizacdo dos Cursos de Graduagao...............eevvveiiiiiieeeeeneennnennn. 25

5.1 Oferta de Vagas e Concorréncia nos Vestibulares de 2006-2009... 26

5.2 QUAAIO DISCENLE.......uuiiieiiiiii ettt e e e e eeans 27
5.3 Alunos Matriculados em 2008.1 € 2008.2.........c.coeeeeeevvvviieeeenernennnn. 28
5.4 QUAAIO DOCENLE. ......uuiiiiiiiiiici et eeeanaa 29

6. Consideracdes Finais: demandas requeridas.............cccceeveeevvevevrevnnnnnnns 33



RELATORIO DE GESTAO SETORIAL — 2008

1 IDENTIFICACAO

Setor: Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD)
Gestora: Profa. Dinalva Melo do Nascimento

E-mail institucional: prograd@ufrb.edu.br

Finalidade do setor: coordenar a formulacdo, implementacédo e avaliagdo de
politicas para o ensino de graduacao, objetivando a oferta de um ensino de
qualidade.

Numero de Docentes: 04

Numero de técnico-administrativos: 09

NUmero de estagiarios: 02

Estrutura organizacional: A PROGRAD € um 6rgado da Administracdo Central
responsavel pelo diagnéstico dos problemas e proposicdo de politicas
relacionadas ao ensino de graduacdo. Atualmente € composta por trés

coordenadorias:

a) Coordenadoria de Ensino e Integracdo Académica tem como fungéo
assessorar 0os Colegiados de Curso de Graduacgdo na definicdo de critérios e
normas para a promoc¢ao do ensino, avaliar as atividades docentes, coordenar
e apoiar a elaboracdo e atualizacdo dos Projetos Pedagogicos de Curso,
normalizar a realizagdo de estagios e atividades extracurriculares, coordenar,
acompanhar e avaliar o programa de bolsas de Graduacdo e de intercambio
estudantil. E responsavel pelo fomento e elaboracdo de editais para outras
formas de ingresso como: transferéncia externa e interna, matricula de

graduados e rematricula.

b) Coordenadoria de Politicas e Planejamento Estratégi co do Ensino de

Graduacao é responsavel pela coordenacdo do planejamento estratégico do



ensino de graduacgéo, atualizando as informacdes fornecidas a comunidade
académica e a sociedade em geral, bem como, manter os setores académicos
atualizados no que diz respeito a legislagdo e normas relacionadas a
Graduacao. Atualmente esta responsavel pelo planejamento e divulgacédo do
exame vestibular e assessora 0s processos seletivos de professor substituto e

efetivo.

c) Coordenadoria de Registros Académicos € um oOrgao vinculado
diretamente a pro-reitoria de graduacao da UFRB e tem como misséao principal
promover em atendimento de exceléncia aos seus alunos, aos docentes e ao

publico externo.
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2 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

A PROGRAD ¢é co-participante das decisdes politicas e programaticas
da universidade, especialmente daquelas diretamente relacionadas com o
ensino, objetivando a oferta de servigcos de qualidade. A missdao da PROGRAD
é criar condi¢cbes para a formacgéo de individuos inseridos na realidade cultural,
social, politica e econdmica, regional e nacionalmente, possibilitando o
exercicio do pensamento critico e producdo de conhecimentos, a intervencéo
ética e a busca da cidadania dos futuros profissionais na sociedade.

No exercicio de 2008 desenvolveu um conjunto de agdes emergenciais
gue propiciassem a sua operacionalidade em termos de cumprimento de suas
funcdes e do atendimento das demandas iniciais decorrentes da expansao da

universidade (estrutura, novos cursos, etc.).



3) ESTRATEGIAS DE ATUACAO

A) Elaboracdo do Questionério do Perfil dos Docente s

Esse questionario teve como objetivo extrair informacfes dos docentes
referentes a sua formacgéo, experiéncia profissional, area de atuacéo e origem,
além de averiguar outras formas de atuacdo dos profissionais dentro da
universidade, como novas disciplinas a serem criadas e a possibilidade de sua

participagdo em projetos de expanséo e consultorias.

Dificuldades Encontradas:
O percentual de participantes (57%) foi inferior & expectativa da
PROGRAD.

B) Formulario do Perfil dos Formandos em Agronomia da UFRB - 2008/2

Foi elaborado e aplicado um formulario aos possiveis formandos
2008/2 diagnosticando o perfil destes futuros profissionais de Agronomia, com
0 intuito de obter informagBes que ajudem na adequacdo dos curriculos em
face as demandas da sociedade, buscando formar profissionais mais

competitivos e eficientes para sociedade.

Dificuldades Encontradas:
Em alguns semestres, o Colegiado ndo aplicou o questionario, o que resultou

em as informacgdes ndo chegarem a PROGRAD.

C) Calendario Académico 2009

Foram elaborados os calendarios para o semestre 2009.1 e 2009.11,
posteriormente, submetidos e aprovados em sessdo do Conselho Universitario
(CONSUNI) da UFRB.

Dificuldades Encontradas:
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Pouca celeridade no processo de definicdo das datas e eventos,

atrasando a discussao e aprovacao do Calendario.

D) Projetos Pedagdgicos dos Cursos

Foram realizadas andlises e pareceres dos projetos pedagdgicos dos
cursos, a fim de ajusta-los as normas do CONAC, bem como observar a
aderéncia as Diretrizes Curriculares. Do ponto de vista interno a PROGRAD
procurou padronizar os curriculos no tocante a nomenclatura dos componentes
curriculares, evitando incoeréncias junto ao SAGRES. Os projetos foram
submetidos a analise da Camara de Graduacdo, obtendo aprovacao. Os
ajustes desses projetos também possibilitam o planejamento da matricula

através da web.

Dificuldades Encontradas:

Lentiddo na entrega das demandas de ajustes pelos colegiados.

E) Elaboracdo do Quadro de Demandas de Vagas e do E dital para

Docentes

Esta atividade subsidiou a Administracdo Central no planejamento e
coordenacdo do processo de distribuicdo de vagas entre os diferentes
Centros/Cursos levando em consideragdo as peculiaridades entre os cursos
ofertados. Participou da elaboracédo dos editais n°. 001/2008 e n°® 12/2008, do
concurso publico para docente do magistério superior, sendo responsavel pela
elaboracao e divulgacdo das rotinas do concurso e eventuais problemas que
por ventura, possam acontecer.

No caso Edital 001/2008, participou diretamente na execucdo do
concurso para contratacdo de docentes da UFRB, que foi realizado de forma

centralizada em Cruz das Almas no més de maio e junho de 2008.

Dificuldades Encontradas:
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Tendo em vista que a PROGRAD possui um total de nove servidores
lotados em sua estrutura, porém, atuando diretamente na Pré-Reitoria, apenas
guatro, dos quais, trés foram deslocados para atuar no concurso, o que fez
com que muitas das atividades inerentes aos seus cargos ficassem sem ser

executadas.

F) Elaboracdo da Minuta do TCC

Participou da elaboracéo e intermediacdo junto aos Centros da Minuta
do TCC que tem por finalidade normatizar as atividades relacionadas com o
Trabalho de Conclusédo de Curso na Universidade Federal da Bahia, sendo
requisito indispensavel a integralizacdo curricular, obtendo éxito em todas as
sugestdes. A minuta foi aprovada pela Camara de Graduagéo.

Dificuldades Encontradas:
Prazos estabelecidos para contribuicbes ndo obedecidos por partes de alguns

colegiados.

G) Catélogo de Condicdes de Oferta de Cursos da UFR B

De acordo com as diretrizes estabelecidas pelo MEC (Portaria n°. 2864
de 24/08/2005 publicada no DOU de 26/08/2005) foi elaborado e divulgado o
Catélogo das Condi¢des de Oferta de Cursos . Para sua elaboracdo foram
desenvolvidas as seguintes acoes:
a) levantamento dos dados referentes aos cursos oferecidos pela UFRB;
b) catalogacdo dos docentes dos Centros por titulacdo, regime de trabalho e
categoria funcional e;
c) Elaboracéo de tabelas e gréaficos sobre os dados levantados.

d)Publicacdo do Catalogo no sitio da UFRB.

Dificuldades Encontradas:
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A principal dificuldade na elaboracdo do catalogo foi em relacdo ao
levantamento dos dados, pois a PROGRAD depende de informacdes dos
setores da Universidade e a maioria das solicitagbes nao foi respondida,

dificultando a elaboracdo do catalogo no prazo estabelecido.

H) Processo seletivo de transferéncia interna e ext  erna

Foi realizado um levantamento de vagas ociosas em cada Centro e em
junho de 2008 foram abertas as inscricbes para 0 processo seletivo de
transferéncia interna (mudanca de curso) e transferéncia externa (ingresso de

alunos oriundos de outras Instituigdes).

Dificuldades Encontradas:

Alguns coordenadores de curso n&o responderam a solicitacéo feita pela

PROGRAD em relagcédo a quantidade de vagas ociosas.

I) Processo seletivo Matricula de Graduados e Remat  ricula

Foi realizado novo levantamento de vagas ociosas em cada Centro e
em novembro de 2008 foi discutido com os gestores de ensino dos Centros o

edital para o processo seletivo de Matricula de Graduados e Rematricula.

Dificuldades Encontradas:

Alguns coordenadores de curso néo responderam a solicitacao feita pela
PROGRAD em relacdo a quantidade de vagas ociosas, 0 que resultou em néo

serem divulgadas vagas de alguns cursos.

J) Divulgacéo do vestibular da UFRB 2009

Foi criado um grupo formado por um servidor técnico-administrativo de
cada Centro, que junto com os servidores da PROGRAD participaram na
divulgac&o. Foram realizadas visitas as escolas de ensino médio e cursinhos
pré-vestibulares de cerca de 30 cidades diferentes no Estado da Bahia, a fim
de divulgar o vestibular 2009 e esclarecer quaisquer duvidas sobre 0s novos
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cursos de graduacdo da UFRB. Em Feira de Santana, foi realizado no centro
da cidade um evento de divulgagdo com a participacdo do Centro de Ciéncias
da Saude, do Centro de Ciéncias Agrérias, Ambientais e Bioldgicas e do Centro
de Artes, Humanidades e Letras (Servidores técnico-administrativos e
discentes). Naquela ocasido foi possivel apresentar a UFRB a comunidade
Feirense por conceder entrevistas em radios e TV. Esse mesmo evento

também foi realizado em Santo Antonio de Jesus.

Dificuldades Encontradas:

Uma das principais dificuldades diz respeito a disponibilizcdo de
transporte para o deslocamento do grupo de divulgacdo. Em algumas ocasites
o planejamento teve que ser alterado e em outros foi preciso que uma
funcionaria da PROGRAD assumisse 0 posto de motorista. Portanto,
sugerimos que durante o processo de divulgacdo seja contratado um motorista
somente para atender as necessidades do Vestibular.

K) Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo

A PROGRAD participou da construcao do Projeto Pedagdgico do Curso
de Licenciatura em Educacdo do Campo em parceria com a Universidade
Federal da Bahia (UFBA), assim como da execucdo do vestibular para a
selecao dos alunos e avaliacdo do memorial que compds o0 processo avaliativo.
Foram realizadas aulas promovidas pela UFRB x UFBA, nas quais realizaram
estudos do fendbmeno educacional do municipio, na totalidade das relacdes
econdmicas, sociais, politicas e culturais que determinam a educacao, partindo

da escola e do trabalho pedagdgico.

Dificuldades Encontradas:

Apesar da ocupacao dos estudantes na Reitoria, o cronograma das
atividades do curso Licenciatura em Educacdo do Campo nao foi
comprometido, sendo realizadas as aulas nas dependéncias da UFRB.

L) Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
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O ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes) esta
inserido no SINAES (Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagédo Superior),
que busca avaliar os cursos e as instituicoes em relagédo ao desempenho dos
estudantes referente aos contetudos programaticos informados nas diretrizes
curriculares, fazendo um correlato ao ajustamento das exigéncias decorrentes
da evolucdo do conhecimento e as suas competéncias para compreender
temas exteriores ao ambito especifico de sua profissdo ligado a realidade
brasileira e mundial e as outras areas do conhecimento.

No segundo semestre de 2008, os alunos dos cursos de graduacao da
UFRB foram convocados para a realizagdo do exame nos seguintes cursos:
Biologia, Histéria, Pedagogia, Matematica, Fisica, Engenharia Sanitaria e
Ambiental, Engenharia Florestal, além dos concluintes e ingressantes
irregulares do curso de Agronomia. A PROGRAD acompanhou, auxiliou e
orientou os respectivos Colegiados de Cursos no cadastramento eletrénico dos
estudantes habilitados para o ENADE 2008.

Dificuldades Encontradas:

Percebeu-se a necessidade de manter o registro dos discentes
atualizados, pois os dados para cadastramento dos alunos deveriam ja estar
inseridos no Sistema Académico da Universidade, isso eliminaria os problemas
do colegiado em ter que localizar os alunos para solicitar dados que a
instituicdo ja deveria ter. Outra demanda é a sensibilizacdo dos estudantes
através dos colegiados dos cursos para a importancia do Exame e da

participacdo de cada um.

M) Encontro de Coordenadores de Cursos de Graduacgéo e Gestores de
Ensino da Universidade

O Encontro teve como objetivo a socializacdo das estratégias de
avaliacdo de cursos em cumprimento da Lei n° 10.861/04 (SINAES). Sem
contar, com 0s principais objetivos como: Apresentar e discutir a avaliacdo dos
cursos de graduacao da Universidade; Discutir o planejamento académico,
possibilidades e limites do SAGRES; Refletir sobre o processo de implantacéo

do PPC’s e fomentar o Programa de Educacao Tutorial nos demais Cursos de
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Graduacdo da UFRB através da apresentacdo do tutor do Grupo PET/
Agronomia. Essas atividades convergiram para o objetivo da PROGRAD em
iniciar o processo de avaliacdo dos cursos de graduacgdo, repensar estratégias
de potencializacdo da qualidade do ensino oferecido em cada campus e
institucionalmente e promover melhorias no Sistema Académico atualmente

usado pela UFRB.

Dificuldades Encontradas:

N&o houve participacéo da totalidade dos coordenadores de colegiado, o
que impossibilitou a socializacdo das informacdes prestadas e discussdo mais
ampla sobre as tematicas abordadas.

N) Seminario Desafios e Perspectivas do Ensino de G raduacdo da UFRB

O Seminario propiciou a comunidade académica a oportunidade de
participar de discussfes sobre tematicas que tém mobilizado todos os que
identificam ou vivenciam a crise do ensino de graduacdo no mundo. Foram
levantadas as seguintes perguntas: Afinal para que serve um curso de
graduacdo? Que metodologias sdo capazes de aliar as tecnologias da
informacéo e o aulismo que tanto preservamos? Que inovacfes pedagodgicas
estdo sendo experimentadas por universidades brasileiras e estrangeiras? Que
novos arranjos curriculares podem ser gestados para adequar-se as mudancas
no mundo do trabalho? Essas perguntas muito abrangentes foram respondidas
dentro do contexto académico, gerando interesse nos professores em

participarem de novos seminarios.

Dificuldades Encontradas:
Embora devidamente divulgado no ambito dos Centros e na pagina
eletrbnica da Instituicdo. Os docentes ndo atenderam ao convite, que também

foi encaminhado para seus e-mails pessoais, e poucos comparecerem.

O) Seminario de Integracdo Docente
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Este Seminario objetivou promover a integracdo dos novos docentes a
dindmica institucional, bem como apresenta-los ao Projeto e propostas da
Universidade. Foi realizado nos dias 26 e 27 de agosto de 2008. Foram
realizadas atividades em todos os Campi da UFRB. Estiveram presentes cerca
de 100 professores entre 0s novos empossados e 0s que ja pertenciam ao
quadro. Foi iniciado com uma palestra sobre a docéncia universitaria, seus
desafios e compromissos. No segundo dia foram realizadas oficinas com temas

diversos nos quatro campi.

P) Rotinas Administrativas

Atendimento aos diretores dos centros, coordenadores dos colegiados
dos cursos, gestores de ensino, docentes e estudantes relacionados as
questdes administrativas e pedagdgicas; manutencdo da pagina eletronica da
Prograd, elaboracdo de editais de transferéncia interna, externa, rematricula e
matricula de graduados acompanhamento e divulgacdo do Vestibular 2009,
realizacdo de eventos de graduacdo (Seminario de Integracdo Docente,
Encontro de Coordenadores, Seminario de Graduacdo) assessoria na
realizacdo do concurso publico para contratacdo de docentes efetivos,
acompanhamento do processo seletivo de contratacdo de professor substituto,
dentre outras atividades.

Dificuldades Encontradas:

As atividades desenvolvidas pela PROGRAD demandam mais
servidores técnico-administrativos especializados em Educagéo, desse modo,
para composicdo da equipe ainda precisa de pelo menos mais dois técnicos

em assuntos educacionais.

Q) Registro Académico

No exercicio 2008 foram estabelecidos objetivos e prioridades de acgbes
a serem cumpridas pela CRA:
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+ Cadastramento no Sistema Sagres de docentes novos e antigos e de

discentes.

Ressalta-se que no remanejamento dos alunos UFBA para UFRB houve
inconsisténcia de informacgdes pessoais destes alunos. A CRA, juntamente com
a empresa TecnoTrends ja resolveu essa situacao, afirmando que 0s nossos
alunos jA se encontram devidamente cadastrados no nosso Sistema

Académico.

+ Registros de diplomas.

A UFRB ja tomou todas as providéncias administrativas e foram
adquiridos 13 livros de Registros de Diplomas para atender aos cursos internos
e as Instituicbes de Ensino Superior as quais estamos procedendo aos
Registros de diplomas. Essa atividade esta totalmente atendida, visto que, a

UFRB s06 precisara de novos livros de registros a partir do ano 2011.

+ Apoio para material de consumo da CRA.

Existia antes uma significativa demora dos setores competentes em
atender com a urgéncia necesséaria as solicitacdbes da CRA em relagdo ao
material de consumo para as atividades administrativas. Neste periodo de
2008, queremos afirmar o bom atendimento de nossas solicitacdes, ou seja, a
CRA nao tem encontrado dificuldade para reposicdo de materiais de consumo
para desenvolver suas atividades, fato importante no atendimento ao publico
da UFRB que solicita os servigcos deste Setor.

+ Arquivamento de documentos e pastas de alunos.

Neste ano de 2008 a UFRB adquiriu o seu arquivo deslizante o qual ja
esta em pleno funcionamento na CRA. Esse arquivo foi, sem duvidas, uma
excelente aquisicdo para o processo de organizacdo da documentacdo da
UFRB, o qual apresenta uma capacidade instalada para armazenar com
eficiéncia aproximadamente 8.000 pastas de alunos. Atestamos que esse
arquivo vai atender a nossa demanda de espaco e seguranga por um periodo
de 3 a 4 (até 2011) em funcéo da projecao de novos alunos e novos cursos da
UFRB para este periodo. Ressaltamos que foram licitados dois (2) arquivos

deslizantes para a CRA, e que 0 segundo arquivo ainda nao foi entregue a
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UFRB. Certamente, esse segundo arquivo sera necessario com o aumento da

demanda discente conforme previsto para o ano de 2012.

+ Atendimento ao publico interno e externo da UFRB.

A CRA estabeleceu neste periodo a ampliacdo do atendimento ao
publico externo, tais como Instituicbes de Ensino Superior (particular) que
necessitavam proceder a registros dos seus respectivos diplomas. Desde o
inicio das atividades de registros dessa natureza, este setor ja procedeu mais
de 500 registros e com expectativa de ampliacdo por novas Instituicdes. Essa
atividade em muito enaltece o empenho da UFRB em prestar um servigo de
fundamental importancia a sociedade (a educacdo superior), 0 que estimula
ainda mais nossos propoésitos em servir cada vez melhor e com rapidez os
registros de Diplomas. Salientamos que antes esses registros poderiam
demorar mais de 24 meses para serem efetivados, vez que, apenas a UFBA
procedia tal atividade. Essa situagcdo aumenta ainda mais a responsabilidade

da UFRB em prestar esse valioso servico.

+ Geracéao on-line de livro de registro de diplomas.

Essa acdo foi recentemente iniciada pela CRA, pois, a TecnoTrends
ofereceu esse treinamento sO recentemente. Isso significa afirmar que
estaremos também gerando esses livros de registros no Sistema Sagres. Esse
procedimento € fundamental para ser possivel agilizar nossas acdes de
registros, pois, assim, o arduo trabalho manual com os atuais livros de registros

podera ser substituido por esse sistema mais atual e informatizado.

+ Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

Sendo a CRA o0 setor responsavel pelo cadastramento dos cursos
oferecidos pela UFRB, naturalmente, os problemas identificados nos referidos
projetos pedagogicos, tais como, carga horaria ndo compativel com as
disciplinas oferecidas; grade curricular com somatéria de carga horaria errada;
excesso de alteracdes nas disciplinas da grade curricular do projeto
pedagdgico aprovado pela Camara de Graduacdo; falta de clareza nas
atividades complementares; etc. foram situacées que geraram e ainda estéo

gerando inconsisténcia no Sistema Académico para se proceder com Sucesso
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a integralizacdo e atualizacdo no curriculo de alguns cursos. Providéncias ja
foram tomadas pela PROGRAD junto aos Colegiados de Cursos e aos Centros
de Ensino para solucéo de tais dificuldades. A CRA teve que proceder muitas
alteracdes no Sistema Académico por solicitagbes dos Centros de Ensino,
situacdo que proporcionou desgaste nas atividades deste Setor. Acreditamos
que, os Colegiados e Centros apés avaliarem os erros dos projetos e
juntamente com a PROGRAD adequarem todas as inconsisténcias (erros)
existentes, e assim, definir os projetos de cursos para que a CRA faca as

alteracdes devidas no sistema Académico.

+ Matricula WEB e presencial

A CRA juntamente com a TecnoTrends procederam reunides e
ajustaram um procedimento para execucdo de cursos pilotos (Engenharia
Florestal; Engenharia Sanitaria, Enfermagem e Filosofia) para procederem a
matricula via WEB. Foi estabelecido um cronograma de datas para que o aluno
faca sua solicitacédo de disciplina.

A CRA fara a confirmacéo dessas solicitacdes. Ressalta-se que o aluno
qgue enfrentar qualquer dificuldade na matricula WEB, podera tirar suas duvidas
diretamente na CRA no periodo da matricula WEB, ou mesmo, fazer sua
matricula pelo sistema presencial como no semestre anterior. Essa atividade
estd sendo preparada para nao existir erros ou qualquer problema operacional.
Cada aluno terad seu nome de usuario e sua senha do Portal UFRB e dessa
forma, seguindo orientacbes para matricula disponivel no mesmo Portal,
procedera a sua matricula. Os demais Cursos da UFRB, no segundo semestre

de 2009 também estardo integrados ao Sistema WEB de matricula.

+ Equipe de trabalho da CRA (atual e necessidade urgente)

Esta é sem duvida a maior dificuldade que essa Coordenacdo esta
enfrentando, visto que, a CRA iniciou suas atividades administrativas com 3
servidores, depois recebeu mais 2 servidores, perfazendo um total de 5
servidores no momento. Este Setor requer que o servidor tenha treinamento e

muita dedicacdo ao servico que executa, uma vez que na CRA cadastra-se e
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registram-se todas as atividades académicas dos alunos, dos professores,
Colegiados e os encaminhamentos dos Centros de Ensino.

Com o acentuado e positivo aumento do nimero de alunos por semestre
(em 2009 previstos mais 1790 alunos) e de docentes, e evidente que o numero
de servidores deve também aumentar para ser possivel o atendimento
adequado ao publico que é crescente a cada dia.

Diante desta realidade, sentimos a necessidade de que dois (2) novos

servidores possam com urgéncia serem lotados neste Setor.

+ Principais Realizacgdes:

Todavia, ndo podemos deixar de destacar as metas alcangadas com
efeito positivo na qualidade do atendimento aos alunos e professores da UFRB,
assim como, ao publico externo. Dentre essas, citamos a evolucéo e adocao da
matricula via WEB, a entrega de Diplomas aos alunos no dia previsto para
colacdo de grau (formatura); a organizacao sistemética do arquivo da UFRB; o
lancamento das notas dos alunos pelos docentes diretamente no sistema
Académico; a efetivacdo de registros de diplomas de varias Instituicbes de
Ensino Superior; a revalidacdo de diplomas de profissionais oriundos de
Instituicdes Estrangeiras; e tantas outras, foram atividades desenvolvidas pela
CRA que em muito orgulha esta Coordenacédo e aos servidores que trabalham

neste Setor.

Afirmativamente, as dificuldades enfrentadas neste periodo (2008) foram
solucionadas com muito trabalho, dedicacdo e acima de tudo, com o mais
elevado espirito de unidade (unido) da equipe de trabalho. A produtividade do
servidor tem sido fator preponderante para conclusédo das atividades, vez que,
em funcdo da necessidade do trabalho (matriculas, diplomas, registros, e
outros) era e € preciso trabalhar em horarios diferentes do normal. Essa
Coordenacéo tem a compreenséo e boa vontade dos servidores do Setor, pois,
em virtude do pequeno numero (apenas cinco servidores) temos que
considerar o direito as férias destes servidores no periodo que mais o
Setor necessita dessas atividades.
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Ressaltamos neste relatorio que ja solicitamos através de documentacao
com justificativas alteragédo na estrutura administrativa da CRA, que atualmente
possui apenas 3 Nucleos de atividades. Na oportunidade sugerimos a criagédo
de mais 2 Nucleos, o que reafirmamos neste relatorio (2008) juntamente com

mais 2 servidores para este Setor:

+ Sugestbes para atendimento da demanda das atividades da CRA:

o Nucleo de Gestao de Arquivo e Atendimento

o Nucleo de Gestao de Matricula e Registros Académicos

o Ndcleo de Gestdo de Avaliacdo Curricular, Expedicdo e Registros de
Processos

o Nucleo de Gestao de Diplomas, Registros e Revalidacdo de documentos

o Nucleo de Gestdo do Sistema Académico

R) Educacéao a Distancia (EaD)

Ao longo de 2008 a UFRB consolidou a sua inser¢cdo nos processos de
discusséo sobre Educacgéo a Distancia na Bahia e no Brasil, através do dialogo
com outras instituicbes de ensino superior. Isto pode ser comprovado seja na
sua participacao efetiva na elaboracdo de projetos de cursos de graduacéo
garantindo a participagdo no desenvolvimento de projetos da Universidade
Aberta do Brasil e de cursos de complementacdo de bacharelados da
Secretaria de Educacéo do Estado da Bahia, através do Consorcio Bahia, seja
pela participacdo dos seus membros em eventos: apresentando palestras ou
como colaboradores nas discussdes, ou ainda, em visitas técnicas. Vale
destacar, ainda, a participagédo da comunidade da UFRB no curso de formagéao
de tutores, uma parceria PROGRAD/UFRB com o PROGED/UFBA, uma
iniciativa de formacéo de recursos humanos internos para a promocao de
futuras acbes em EaD e de fomento a discussdo sobre EaD no ambito da
universidade visando o reconhecimento interno de qual "modelo” de EaD a

UFRB pretende se inserir.

Dificuldades Encontradas
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O resumo das atividades desenvolvidas indica claramente para avangos
significativos. O momento peculiar: consolidacdo e ampliacdo que a UFRB esta
inserida tem protelado, embora justificadamente, a implementacdo de uma
estrutura fisica e de recursos humanos para o ndcleo que permita a instituicdo
a oferta de cursos de graduacao e outras acdes em Educacdo a Distancia. Esta

parece ser a maior dificuldade encontrada.

4 GESTAO DE ATIVIDADES E PROJETOS

O Nucleo de Gestao de Projetos Especiais de Graduacao esté vinculado
a Coordenacdo de Ensino e Integracdo Académica e responde pelos
programas: Programa de educacao tutorial (PET), Programa de mobilidade
académica, Programa de Monitoria e Prodocéncia. A Pro-Reitoria de

Graduacao atuou ativamente nestes programas durante o ano de 2008.

4.1 Programa de Educacao Tutorial - PET
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A UFRB conta com um grupo PET vinculado ao curso de Agronomia,

implantado em 1988. O grupo é composto por doze bolsistas e um tutor.

A PROGRAD acompanha e apoia as atividades do grupo com auxilio do

Comité local. Neste sentido o Nucleo de Gestao de Projetos Especiais de

Graduacao desenvolveu acdes especificadas a seguir:

o

O O O o©O

Reunibes mensais com o comité local.

Elaboracéo do regimento interno do comité de acompanhamento local.
Avaliacdo e acompanhamento de processo de selecéo de bolsistas.
Participacdo como convidado de reunides do grupo PET.

Elaboracdo do processo de compras para aquisicdo de matérias e
servicos, contribuindo inclusive com a cotacao de precos dos produtos e
servicos. Vale ressaltar que o nucleo contou com a valiosa contribuicdo
dos estudantes.

Solicitacdo de equipamentos e servicos a reitoria para melhoria das
condicbes de trabalho do grupo.

Encaminhamento ao MEC de documentos relativos a frequéncia,
substituicdo de bolsista, plano de trabalho, plano de descentralizagc&o de
crédito, relatério, entre outros documentos solicitados pelo érgéao.
Participacdo do processo de avaliacao interna por analise de relatérios e
apreciacdo de seminarios de auto-avaliacdo apresentado pelo grupo

A PROGRAD e grupo PET Agronomia participaram conjuntamente na
organizacdo e realizacdo de um seminario com o tema: Divulga PET.
Este evento teve como objetivos divulgar o programa, mostrando sua
concepcao filoséfica, e incentivar a criagdo de novos grupos ha
instituicao.

Conducéao do processo de selecao de tutor.

Conducéo do processo de selecdo de projetos para criagdo de novos
grupos PET na instituicdo, uma vez que o MEC recomendou que cada
instituicdo sO poderia concorrer com dois projetos.

Reformulagdo do comité de acompanhamento local. O comité atual &
composto por: um representante da Pro — Reitoria de Pesquisa e Pos
Graduacdo (Simone Alves da Silva), coordenador do curso de

Agronomia (Elvis Vieira Lima), tutor do grupo (José Fernandes de Melo



24

Filho), membro do grupo PET (Victor Vinicius Machado de Oliveira) e
interlocutor (Andréa Vita Reis Mendonca).

o Cadastramento dos Bolsistas no Sistema de Gest&o de Bolsas.

o Alimentacédo do banco de dados do PET Egresso, conforme solicitacdo
do MEC, o levantamento dos egressos do PET objetiva identificar a
contribuicdo deste Programa na qualificacdo académico-profissional dos
seus ex-bolsistas.

A principal dificuldade encontrada no ano de 2008 foi a aquisicdo de
materiais e de servicos. Mesmo encaminhando com antecedéncia 0 processo

de solicitacdo de compras houve atraso na aquisicao.

4.2 Programa de Mobilidade Académica

Este programa € de grande importancia para as instituicdes de ensino
superior do pais. A PROGRAD elaborou as normas do Programa de mobilidade
que foram apreciadas e aprovadas pelo Conselho Académico, resultando na
Resolucdo CONAC n°. 006/2008.

Foi estabelecido também o convénio entre a UFRB e a ANDIFES que
regulamenta a relacdo de reciprocidade entre as signatarias no que se refere a
mobilidade dos alunos de graduacao entre as Universidades Federais.

Foram firmados, através do setor responsavel por assuntos
iInternacionais, convénios com instituicdes internacionais de ensino: Instituto
Politécnico de Braganca, Universidade Técnica de Lisboa, Associagédo
Universidades dos paises de Lingua Portuguesa e Comunidade dos Paises de

Lingua Portuguesa.

4.3 Programa de Monitoria

O programa de monitoria, normatizado pela Resolucdo CONAC n°.
007/2008, foi implementado no inicio de 2008, havendo participacao ativa das
unidades de ensino.

Os Centros de ensino se organizaram, os gestores de ensino montaram
em cada centro comissdes para conduzir o processo de selecdo de monitores

voluntarios, conforme a resolucao.
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A PROGRAD recebeu os relatérios de selecdo de bolsista elaborados
pelas comissBes dos centros, e aguarda relatério final da atividade anual para
proceder a emissdo de certificados para 0s monitores e professores
orientadores.

N&ao houve dificuldades para implementacdo da monitoria voluntaria,
embora, percebeu-se a necessidade de alguns ajustes nas normas vigentes.,

ajustes estes que serdo submetidos a avaliacdo do Conselho Académico.

4.4 Prodocéncia

No segundo semestre de 2007, o Campus de Amargosa aprovou um
projeto para consolidacdo das licenciaturas, com objetivo de fortalecer a

formacao de professores.

Dificuldades Encontradas:

Pode-se destacar a exoneracdo de um Professor da area de Fisica, o
que dificultou o desenvolvimento das atividades previstas relacionadas a esta
area de atuacdo. Outra dificuldade foi a aquisicdo dos materiais necessarios
para montagem dos laboratdrios, houve atraso no processo de compras.

Entretanto, foi encaminhado um relatorio parcial para o CNPq,
justificando o atraso na execucédo. Solicitamos um prazo maior para concluséao
do trabalho, que nos foi concedido. Outra acdo da PROGRAD foi promover
uma reunido entre o coordenador do projeto, e o responsavel pelo setor de
compras da UFRB, no intuito de detectar os problemas e resolve-los. Desta
maneira, conseguimos adiantar a aquisicdo de materiais, sendo que alguns
equipamentos ja foram disponibilizados.

Dados gerais do programa prodocéncia:

Titulo do Programa Implantacdo de laboratérios para o ensino de licenciatura

e formacéo de professores em pedagogia, matematica e
fisica.

Objetivo

Criar e estruturar laboratorios de ensino nos campos das
ciéncias pedagogicas e exatas para subsidiar a formacéo
docente no Centro de Formacdo de Professores da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.

Data de conclusao
do Programa

Junho de 2008, porém devido a dificuldades na
operacionalizacdo do Projeto ndo foi possivel a
conclusao nesse periodo previsto.
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Despesa R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais)

Coordenador

Andrea Vita Reis Mendonca

5 CARACTERIZACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO

A UFRB ofereceu em 2008 vinte e dois cursos de graduacédo (quadro 1)
distribuidos em cinco Centros identificados pelas areas de conhecimento onde
0S cursos estdo inseridos. Sendo que foram implantados 06 novos cursos:
Ciéncias Sociais, Servigo Social, Cinema e Audiovisual, Filosofia, Bacharelado
em Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Medicina Veterinaria e Tecnologia em

Gestao de Cooperativas.

Quadro 1 Curso de Graduacdao, turno de funcionamento

e base legal

CURSO

TURNO

| BASE LEGAL

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS, AMBIENTAIS E BIOLOGICA S

Cooperativas

Agronomia Diurno Reconhecido pelo Decreto n°. 8.208 e publicado no
DOU de 25.11.1941

Biologia Diurno Resolucao n°. 021/2007 — Camara de Graduacao
da UFRB, em 19 de outubro de 2007.

Engenharia de Pesca Diurno Parecer n° 265/04 - Camara de Graduacdo da
UFBA em 31 de agosto de 2004.

Engenharia Florestal Diurno Parecer n° 233/04 - Camara de Graduacdo da
UFBA em 24 de agosto de 2004.

Zootecnia Diurno Parecer n° 221/04 - Camara de Graduacdo da
UFBA em 20 de julho de 2004.

Medicina Veterinaria Diurno Resolucdo n°. 015/2007 - Conselho Académico da
UFRB, em 25 de julho de 2007.

Tecnologia em Gestéo de Noturno Resolugdo n°. 018/2007 - Conselho Académico da

UFRB, em 19 de outubro de 2007.

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS

Exatas e Tecnol6gicas

Engenharia Sanitéaria e Diurno Resolucédo n°. 022/2007 — Camara de
Ambiental Graduacéo da UFRB, em 18 de outubro de 2007.
Bacharelado em Ciéncias Diurno Resolugdo n°. 013/2007 — Conselho Académico da

UFRB, em 25 de julho de 2007.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

Enfermagem Diurno Resolucao n°. 019/2007 — Camara de Graduacédo
da UFRB, em 18 de outubro de 2007.

Nutricdo Diurno Resolucao n°. 024/2007 — Camara de Graduacédo
da UFRB, em 19 de outubro de 2007.

Psicologia Diurno Resolucao n°. 027/2007 — Camara de Graduacao

da UFRB, em 19 de outubro de 2007.

CENTRO DE ARTES, HUMANIDADES E LETRAS

Comunicacédo Social

Diurno

| Resolucéo n°. 026 /2007 - Camara de Graduagéo
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da UFRB, em 18 de outubro de 2007.

Historia Diurno Resolucao n°. 023/2007 — Camara de Graduacédo
da UFRB, em 26 de outubro de 2007.

Museologia Diurno Resolugdo n°. 23/2007 - Conselho Académico da
UFRB, em 18 de outubro de 2007.

Ciéncias Sociais Diurno Resolucdo n°. 009/2007 - Conselho Académico da
UFRB, em 25 de julho de 2007.

Servico Social Diurno Resolugdo n°. 011/2007 - Conselho Académico da
UFRB, em 25 de julho de 2007.

Cinema e Audiovisual Diurno Resolucdo n°. 010/2007 — Conselho Académico da

UFRB, em 25 de julho de 2007.

CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES

Licenciatura em Fisica Diurno Resolucado n°. 021/2007 - Conselho Académico da
UFRB, em 19 de outubro de 2007.
Licenciatura em Diurno Resolucao n°. 020/007 — Conselho Académico da
Matemética UFRB, em 18 de outubro de 2007.
Licenciatura em Pedagogia | Diurno e Resolucdo n°. 008/2007 - Conselho Académico da
Noturno UFRB, em 25 de julho de 2007, turno noturno e

Resolucao n°. 028/2007 - Conselho Académico da
UFRB, em 30 de novembro de 2007, turno diurno.

Filosofia Noturno Resolugdo n°. 016/2007 - Conselho Académico da
UFRB, em 25 de julho de 2007.

Fonte: Catalogo dos cursos da UFRB

5.1 Oferta de Vagas e Concorréncia nos Vestibulares  de 2006-2009

b

Em relacdo a expansdo dos cursos de graduagdo, a UFRB
desempenhou esforcos em varios ambitos, principalmente, na divulgacdo do
vestibular 2009, percorrendo varias cidades do Recdncavo da Bahia, emissoras
de radio e televisédo, propagando as 1.800 vagas nos cursos de graduacéo
oferecidas pela universidade. Essas vagas significam um aumento percentual

de 28,57% em relacdo ao ano de 2007.

Quadro 2 Relacéo dos cursos de graduacao da UFRB, v  agas ofertadas e
concorréncia nos vestibulares 2006 a 2009

CENTROS/CURSOS VAGAS CONCORRENCIA
cODIGO SEMESTRE
CURSO TOTAL o - 2006 | 2007 | 2008 2009

Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biolégica s (CCAAB) — Cruz das Almas

20100 Agronomia 100 50 50 4,9 3,3 4,3 3,5
20290 Biologia (Bacharelado) 50 50 - 8,5 4,5 51 4,2

Biologia (Licenciatura) (N) 50 - 50 - - 1,8 5,2
21400 Engenharia de Pesca 50 50 - 10,3 1,6 1,2 1,4
21300 Engenharia Florestal 50 50 - 5,8 2,2 2,1 5,2

21200 Zootecnia 50 50 - 4,8 3,3 11 3,9
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Medicina Veterinaria 50 - 50 - - 5,6 7,5
Tec. em Gestao de 60 - 60 - - 1,0 3,2
Cooperativas (Noturno)
Tec em Agroecologia 60 - 60 - - - 1,0
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CETEC) — Cruz das Almas
10790 Eng. Sanitaria e Ambiental 60 30 30 11,8 2,2 4,1 6,7
Bach. em Ciéncias Exatas 200 100 100 - - 1,2 1,6
e Tecnoldgicas (Diurno)
Centro de Formacéo de Professores (CFP) — Amargosa
10890 Fisica (Licenciatura) 50 50 - 1,8 1,0 0,8 0,8
11190 Matematica (Licenciatura) 50 50 - 2,7 2,7 1,1 1,4
31290 Pedagogia 50 50 - 3,4 3,1 1,5 1,4
Pedagogia (Noturno) 60 - 60 - - 1,3 1,6
Quimica (Licenciatura) 50 - 50 - - - 1,3
Filosofia (Noturno) 60 - 60 - - 1,3 15
Centro de Artes, Humanidades e Letras (CAHL) - Cach oeira
30790 Comunicacédo 50 50 - 11,8 4,4 5,8 4,8
31090 Historia (Bacharelado) 50 50 - 8,9 3,8 3,5 2,7
Historia (Licenciatura) (Not) 50 - 50 - - 1,6 3,5
31190 Museologia 50 50 - 3,3 1,8 1,6 1,3
Cinema e Audiovisual 50 - 50 - - 1,8 2,8
Ciéncias Sociais 50 - 50 - - 1,6 3,9
Servi¢o Social 50 - 50 - - 6,4 7,2
Centro de Ciéncias da Saude (CCS) — Santo Antoniod e Jesus
31390 Psicologia 100 50 50 22,7 9,2 8,5 8,7
20790 Nutri¢cdo 100 50 50 14,8 7,5 53 9,2
20390 Enfermagem 100 50 50 27,1 7,5 11,7 10,6
Bacharelado Interdisciplinar 50 - 50 - - - 2,9
em Saude Coletiva

Fonte: SSOA — Servico de Selecédo Orientacdo e Avaliacdo UFBA

Percebe-se que no vestibular 2009, somente o curso de Enfermagem

obteve concorréncia igual a 10 candidatos por vaga, apesar dos cursos de

Biologia, Engenharia Sanitaria e Ambiental, Engenharia Florestal, Medicina

Veterinaria, Servigco Social e Nutricdo apresentarem também, um aumento na

concorréncia entre os vestibulares de 2008 e 2009.

5.2 Quadro Discente

No ano de 2008 o numero de alunos ingressantes na UFRB foi superior

a 500 alunos, porém alguns cursos tiveram indices baixos de ingresso em

2008.2, conforme quadro 3.

Quadro 3 Alunos ingressantes na UFRB
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NOME DO CURSO INGRESSANTES INGRESSANTES
2008.1 2008.2
Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bioldgica s
Agronomia 40 42
Biologia (Diurno) 39 2
Biologia (Noturno) - 16
Engenharia da Pesca 6 1
Engenharia Florestal 18 -
Medicina Veterinaria - 40
Tec. em Gestdo de Cooperativas (Not) - 25
Zootecnia 5 2
TOTAL 108 128
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas
Bac. em Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas 20 20
Engenharia Sanitaria e Ambiental 31 30
TOTAL 51 50
Centro de Formacé&o de Professores
Filosofia (Noturno) - 43
Fisica Licenciatura (Diurno) 8 -
Matematica Licenciatura (Diurno) 12 -
Pedagogia (Diurno) 26 1
Pedagogia (Noturno) - 18
TOTAL 46 62
Centro de Artes, Humanidades e Letras
Ciéncias Sociais - 31
Cinema e Audiovisual - 40
Comunicacdo 40 -
Histéria Bacharelado (Diurno) 39 1
Histdria Licenciatura (Noturno) - 39
Museologia 27 -
Servigo Social - 40
TOTAL 106 151
Centro de Ciéncias da Saude
Enfermagem 40 40
Nutricdo 40 39
Psicologia 39 40
TOTAL 119 119
Total Geral 430 510
Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional/ Proplan/ UFRB
5.3 Alunos Matriculados em 2008.1 e 2008.2
Quadro 4 Alunos matriculados nos cursos da UFRB por Centro
NOME DO CURSO TOTAL DE ALUNOS TOTAL DE

2008.1

ALUNOS 2008.2

Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biol6gica

S

Agronomia |

536

560
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Biologia (Diurno) 107 108
Biologia (Noturno) - 16
Engenharia da Pesca 32 30
Engenharia Florestal 56 52
Medicina Veterinaria - 40
Tec. em Gestdo de Cooperativas (Not) - 25
Zootecnia 51 53
TOTAL 782 884
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas
Bac. em Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas 20 37
Engenharia Sanitaria e Ambiental 84 110
TOTAL 104 147
Centro de Formacédo de Professores
Filosofia (Noturno) - 43
Fisica Licenciatura (Noturno) 27 28
Matematica Licenciatura (Diurno) 62 55
Pedagogia (Diurno) 105 101
Pedagogia (Noturno) - 19
TOTAL 194 246
Centro de Artes, Humanidades e Letras
Ciéncias Sociais - 31
Cinema e Audiovisual - 40
Comunicacédo 107 98
Histéria Bacharelado (Diurno) 105 103
Historia Licenciatura (Noturno) - 39
Museologia 85 84
Servigo Social - 40
TOTAL 297 435
Centro de Ciéncias da Saude

Enfermagem 114 151
Nutricdo 110 147
Psicologia 106 143
TOTAL 330 441

TOTAL GERAL 1707 2153

Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional

5.4 Quadro Docente

Atualmente o quadro docente da UFRB é composto por 268 professores

dos quais 46,3% possuem doutorado, 50,7% mestrado, 0,4% especializagcao e

2,6% sao graduados (Quadro 5). O Regime de trabalho predominante é o de

dedicacéao exclusiva.

Os docentes estao distribuidos nos seguintes Centros de Ensino: Centro

de Artes, Humanidades e Letras, em Cachoeira; Centro de Ciéncias Agrarias,
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Ambientais e Biologicas, em Cruz das Almas; Centro de Ciéncias da Saude,
em Santo Antdnio de Jesus; Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, em
Cruz das Almas e Centro de Formacao de Professores, em Amargosa.

Quadro 5 Numero de docentes efetivos da UFRB, por C
de acordo com a titulagao

entro Académico,

Graduacdo | Especializacao Mestrado | Doutorado | Total de
CENTROS N°.| % Ne. % N°. | % N°. | % | Docentes
CAHL 00 00 00 00 27 | 60,0| 18 | 40,0 45
CCAAB 04 4,2 00 00 21 | 22,1 | 70 | 73,7 95
CCS 00 00 00 00 40 | 76,9 | 12 | 23,1 52
CETEC 03 8,6 01 2,9 16 | 45,7 | 15 | 428 35
CFP 00 00 00 00 32 | 78,0 09 22 41
TOTAL 07 2,6 01 0,4 136 | 50,7 | 124 | 46,3 268

Fonte: SIAPE — Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (Janeiro de 2009)

A distribuicdo percentual dos docentes por titulagdo € ainda apresentada

na Figuras 1 (por Centro de Ensino).

Figura 1 Distribuicdo Percentual do Quadro Docente por
Titulac&o e por Centro de Ensino
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Fonte: SIAPE — Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (Janeiro de

2009)

A UFRB realizou em 2008, concurso publico para selecado de professor

substituto por tempo determinado ampliando o seu quadro docente, conforme

demonstra o quadro abaixo:

Quadro 6 Numero de professores substitutos da UFRB,
Ensino, de acordo com a titulagao.

por Centro de
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CENTROS | Graduacéao Especializacéo Mestrado Doutorado Total de
Docentes
CAHL - - - - -
CCAAB 05 - - - 05
CCs 03 - - - 03
CETEC 04 - - - 04
CFP - - - - -
TOTAL 12 - - - 12
Fonte: Pré-Reitoria de Gestao de Pessoal
Quadro 7 Distribuicdo do quadro docente (efetivos e substitu tos) da
UFRB por classe de enquadramento funcional.
CLASSE DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL
CENTROS Auxiliar Assistente Adjunto Associado Titular Subst ituto TOTAL
Ne. % Ne. % Ne. % Ne. % Ne. % Ne. %
CAHL 00 00 26 57,8 18 40,0 | 00 00 01 2,2 00 00 45
CCAAB 00 00 14 14,0 70 70,0 | 06 6,0 05 5,0 05 5,0 100
CCs 00 00 40 72,7 12 21,8 | 00 00 00 00 03 55 55
CETEC 01 2,6 14 35,9 20 51,3 | 00 00 00 00 04 10,2 39
CFP 00 00 32 78,0 09 22,0 | 00 00 00 00 00 00 41
TOTAIS 01 | 04 | 126 | 450 | 129 | 46,1 | 06 2,1 06 2,1 12 4,3 280
Fonte: SIAPE — Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — Janeiro/09

A Figura 2 e quadro 7 mostram a composicdo do quadro docente da

UFRB por classe de enquadramento funcional.

Figura 2 Distribuicdo Percentual dos Docentes por Classed e
Enquadramento Funcional
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Os quadros que mostram a titulagdo docente revelam a qualidade deste
corpo funcional, formado quase em sua maioria por profissionais com
doutorado. Entretanto, uma andlise mais profunda esclarece que a maioria
destes professores encontra-se lotados no Centro de Ciéncias Agrarias,
Ambientais e Biologicas e no Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas.
Assim, é revelado que 50,7% dos docentes da UFRB possuem titulacdo de
mestres, salientando um enquadramento funcional formado por 46,1% der

professores Adjuntos, conforme visualizado nas figuras 1 e 2.



6. Consideracdes Finais

O bom funcionamento da graduacao em 2009 requer algumas medidas
institucionais importantes. Sera preciso continuar planejando acdes em relacéo
a espaco fisico, corpo docente e servidores técnico-administrativos. Esta Pro-
Reitoria ird envidar esfor¢os para que todos os Cursos de Graduacdo em fase
de avaliacdo estejam com seus documentos organizados e atualizados para
obterem éxito no processo avaliativo. Os Seminarios de Graduacédo (SEGRAD)
terdo suas atividades fortalecidas objetivando a consolidacdo desse evento
como espaco para formacdo continuada dos docentes. Pareceres didatico
pedagogicos serdao emitidos a fim de que os Projetos pedagdgicos dos novos
cursos de graduacao atendam as exigéncias da legislacao educacional vigente.

Além disso, serdo demandas para a Graduacao em 2009:

v dotacao de recursos para oferta de bolsas de monitoria;
aprovacao da Resolugédo de Capacitagdo Docente;
finalizacdo e aprovacao do Projeto Pedagogico Institucional,
estruturacéo da Coordenadoria de Processo Seletivo da UFRB;

aprovacao de mais Projetos de Educacao Tutorial €;

AN N NN

avaliagcdo dos Cursos de Graduagéo.

Assim, as atividades da graduacao a partir do ano de 2009 girardo em
torno da melhoria da qualidade de ensino e capacitacdo pedagodgica dos

professores.



