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APRESENTACAO

Atendendo a solicitagdo do Magnifico Reitor e cowbgetivo de divulgar o trabalho
realizado pela Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRé&WDante o quinquénio 2006-2011 o
presente relatério foi elaborado para registraatagdades desenvolvidas pela referida Pro-
Reitoria, permitindo que a comunidade académicaap@mas tome conhecimento dos seus
feitos, mas também avalie 0s seus impactos naacadémica.

Este documento abordara as principais atividacesutadas durantes os ultimos
cinco anos, retratando a atuacdo da Pro-Reitori@rdduacdo nas diferentes areas de sua
competéncia. Os dados informados foram distributkodorma a mostrar, em detalhes, o
trabalho coordenado pela PROGRAD referente ao erdgngraduacdo, por meio de seus
programas e projetos, com destaque para as agbeadas nas seguintes demandas: projetos
pedagogicos dos cursos, reconhecimentos dos cupsosessos seletivos, matricula e

diplomagéo, dentre outros.
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IDENTIFICACAO

Nome completo e sigla Pro-Reitoria de Graduagcdo (PROGRAD)

Endereco Postal: Campus Universitario de Cruz das Almas - Rua Rui
Barbosa, 710 Cruz das Almas — BA

Endereco eletrbnico prograd@ufrb.edu.br

Telefones de contato 75 3621 9109 / 3621 9214

Endereco da pagina
www.ufrb.edu.br/prograd

institucional na internet

Normativo de definicdo de | Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-2014

competéncia

Manuais e publicacdes Sem publicacoes

! N&o existem documentos normativos sobre as atfibaie competéncias da Pré-Reitoria de Graduag&o, n
entanto, as competéncias desta Pro-Reitoria ermeorge descritas no Plano de Desenvolvimento logiital
para 2010-2014 e na péagina eletrbnica da Pro-Raeitor
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1. HISTORICO

A Pré-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD foi instalafiaialmente em julho de
2006 com a nomeacéao do Prof. Warli Anjos de SoomeocPro-Reitor e estruturada com trés
coordenadorias: Coordenadoria de Ensino e Integrad@démica, Coordenadoria de
Politicas e Planejamento Estratégico de Ensino rdell@cao e Coordenadoria de Processo
Seletivo.

Em agosto de 2007, o Prof. Warli foi convidado amnandar a Pro-Reitoria de
Planejamento e a entdo Pro-Reitora de PlanejamBntéa. Dinalva Melo do Nascimento
passou a ocupar o cargo de Pro-Reitora de GraduAcéwudanca na gestdo resultou na
inclusdo de mais uma coordenadoria a PROGRAD, ardéoadoria de Registros
Académicos e na extincdo da Coordenadoria de Pro&sletivo. Isso resultou no aumento
de responsabilidade da Coordenadoria de Politiddareejamento Estratégico de Ensino de
Graduacgao que passou a assumir o Processo Selatiastituicéo.

As Coordenadorias sdo responsaveis pelas segatitiedes:

» Coordenadoria de Ensino e Integracdo Académicaassessorar os Colegiados de
Curso de Graduacao na definicdo de critérios e a®mpara a promoc¢ao do ensino,
avaliar as atividades docentes, coordenar e apoi@laboracdo e atualizacdo dos
Projetos Pedagdgicos de Cursos, normatizar a a€élizde estagios e atividades
extracurriculares, coordenar, acompanhar e avalaprograma de bolsas de
Graduacéao e de intercambio estudantil.

» Coordenadoria de Politicas e Planejamento Estratégp do Ensino de Graduacéo:
coordenar o planejamento estratégico do ensino rdelugcdo, atualizando as
informacdes fornecidas a comunidade académicaoeiadade em geral, bem como,
manter os setores académicos atualizados no quespeito a legislacdo e normas
relacionadas a Graduacao. Atua também na coordenalgiiejamento e divulgacéo
do processo seletivo para ingresso de estudaritas, de assessorar 0S processos
seletivos de contratacdo de professores substitutos

» Coordenadoria de Registros Académicoscoordenar amatricula dos calouros,
realizar os registros escolares da graduacao grpdsracdo e emitir documentos da
vida académica dos alunos, tais como historicolasceertificado de concluséo de

curso, diplomas, entre outros.



2. QUADRO FUNCIONAL

A PROGRAD iniciou suas atividades com quatro semad técnico-administrativos. Este
namero foi duplicado em 2008 e ampliado em 2014 (A& (dezoito). Salienta-se mais da
metade desses servidores encontra-se lotado nal€baoioria de Registros Académicos.
Desses servidores 06 (seis) sdo de nivel supefi@r(doze) de nivel médio. Os servidores
especializados na educacédo sao apenas 05 (cimecateadimento em toda a Pro-Reitoria. A
evolucdo funcional apresentada (Gréafico 1) est@&mgdas necessidades de funcionamento
pleno de uma Pro-Reitoria de Graduacdo, porém, esse quadro foi possivel realizar as
atividades descritas até o0 momento no presentsrniela

Grafico 01 — Evolucdo do Quadro funcional
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Fonte: Pré-Reitoria de Graduacao
* Dados referente primeiro semestre de 2011.

3. MISSAO E COMPETENCIAS
A Pr6-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD tem como aoissiar condigfes para a
formacdao de individuos inseridos na realidade aalltsocial, politica e econémica regional e
nacional, possibilitando o exercicio do pensamernitico, a producdo de conhecimentos, a
intervencao ética e a busca da cidadania dos &ipradissionais da sociedade.
Compete a Pro-Reitoria de Graduagéo:
 Assessorar 0 Reitor e 0os Conselhos Superiores deerdilade em assuntos

relacionados as atividades de ensino de graduacao;



Cumprir e fazer cumprir as deliberacfes da Camafardduacao;

Promover, em articulagdo com a Pro-Reitoria de lteae Pos-Graduacéo e a Pro-
Reitoria de Extenséao, a integracédo do ensino, s@uisa e da extensao;

Autorizar a expedicao e registro de diplomas ddgao;

Expedir instru¢cbes e demais atos necessarioslateempenho das suas atribuicdes;
Supervisionar em articulagdo com a Pro-Reitori&sdstdo de Pessoal e Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pds-Graduacéo, a politica de peksmalte executada;

Supervisionar a execucgéo dos programas académicos;

Fiscalizar o andamento das atividades inerentem aiea de atuacao, notificando os
dirigentes de érgdo da administracdo, no que seeref distorgbes ou irregularidades
eventualmente identificadas;

Gerir os créditos provisionados e 0s recursos sapas que se destinam a execugao
de suas atividades;

Criar as condi¢bes para o oferecimento de ensigpatkiacao de qualidade;

Analisar as propostas curriculares dos cursosatbugcao;

Assegurar o cumprimento do projeto académico adatiacos cursos;

Planejar e avaliar as atividades académicas daetsnilade no tocante ao ensino de
graduacéo;

Acompanhar, registrar e manter atualizados os @aleg de cursos no que se refere a
diretrizes curriculares e demais legislacdes edocars com aplicabilidade no ambito
da UFRB;

Propor a expansao e atualizacdo do ensino de gi@al@apartir de demandas locais,
regionais e nacionais;

Auxiliar na elaboracdo dos projetos académicosiaulares de novos cursos e
reformas dos programas existentes;

Elaborar e implementar plano estratégico de grathupara a UFRB;

Sistematizar as avaliagdes académicas colhidadideisos segmentos universitarios,
em parceria com a Pré-Reitoria de Planejamento, wistas a re-planejar as acdes
académicas da Universidade;

Acolher as manifestacdes dos discentes e docentgsense refere a ofertas de cursos
e necessidades académicas nao contempladas pelgisdos;

Produzir, divulgar e manter atualizado o CatalogoQferta de cursos da UFRB,

conforme determina a lei;
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Divulgar as atividades académicas da UFRB;

Oferecer orientacdo educacional aos docentes entes;

Acompanhar, com a participagdo dos colegiados dsoca vida académica dos
discentes de graduacdo, mantendo registros attadizaobre todas as atividades
curriculares e nao curriculares dos alunos;

Analisar questdes relacionadas ao descumprimentegiime disciplinar por parte dos
discentes, encaminhando os pareceres aos Orgdsosep para deliberacao;
Assessorar 0s Centros no processo de avaliacaesdenenho dos docentes, fazendo
cumprir as normas emanadas dos Colegiados Superiore

Propor, realizar e avaliar acoes de formacéo coatia dos professores de graduacao
em parceria com o0s colegiados;

Oferecer capacitacéo e atualizacao didatico-pedemégs docentes;

Promover, em conjunto com as demais Pré-Reitoaasitegracdo dos docentes
ingressantes na UFRB;

Coordenar, acompanhar e avaliar os estagios clamsuoferecidos pela UFRB,;
Coordenar, acompanhar e avaliar os programas deendistancia;

Coordenar, acompanhar e avaliar 0s cursos seqigncia

Planejar, coordenar, realizar e avaliar os processd selecdo para ingresso de
discentes na UFRB,;

Coordenar as atividades de registro escolar;

Exercer, no ambito de sua atuacéo, outras atriesigdo especificadas no Regimento
Geral e que sejam decorrentes, explicita ou intafieente, de disposi¢cdes da
legislacao federal de ensino e da legislacao iatdenUniversidade, bem como as que

Ihe sejam eventualmente delegadas pelo Reitor.

4. POLITICA DO ENSINO DE GRADUACAO

A politica e as diretrizes do ensino de graduagdtJiERB, amparadas na Legislacéo

Nacional, buscam alcancar horizontes que indiqugomocao de ensino de qualidade, os

avancos da ciéncia e dos processos de ensino-gagech, com base em principios de

interdisciplinaridade na articulacdo das areas aoers Para tanto, o desafio esta na

construcdo de conceitos e linhas de acao e naoréggnovas praticas por meio de:

Producao de conhecimentos, ultrapassando a masaissao do saber;
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Aquisicdo de competéncia cientifica em termos deidim e atualizacdo de saberes e

de recursos;
Mediacado pedagodgica capaz de proporcionar umaedaemancipatoria;

Atitude critica, ativa, confrontadora, compativehta intencionalidade de construcao

de sujeitos historicos e criticos.

Para alcancar tais propdsitos, a Politica de Gggduda UFRB, em sintonia com a

Politica de Pesquisa e Extensdo, centra-se no gsmade aperfeicoamento continuado de

docentes, no aprimoramento da acao curricular, base no desenvolvimento de novas

metodologias e tecnologias de ensino.

A operacionalizacdo dos curriculos dos cursos déugicdo da UFRB, efetivada pelas

acoes de ensino, orientam-se pelos seguintesgoaci

Construcéo da identidade institucionAls agdes ético-pedagdgicas deverdo contribuir
para a consolidacdo dos compromissos da UFRB cor@i@ ambiente, com a cultura
do Recbncavo e com a formacdo profissional humeaisdos seus discentes,
fundamentadas nas necessidades sociais da regiéstadio e do pais.

Construcdo da identidade profissional. O process disenvolvimento da
operacionalizacdo do curriculo devera contribuirapgue os estudantes construam
uma identidade profissional sélida, porém sem egjidjue permita, ao longo de sua
trajetoria profissional reconstruir tal identidade partir de mudancas sociais,
tecnoldgicas e cientificas.

Re(construcdo) do quadro referencial ético. Asiddiles pedagodgicas deverdo
implicar na formacéo processual dos discentes mpegre, no plano ético, os valores
individuais, relacionais e coletivos, tendo emavisthem comum.

Flexibilidade curricular. As acbOes pedagodgicas devee fundamentar em uma
estrutura curricular flexivel, que permita ao eantd construir 0 seu proprio percurso.
A flexibilidade serd assegurada pela superacaoig@&recia de pré-requisitos e pela
oferta de componentes curriculares optativos dbgerde livre escolha dos discentes.
Interdisciplinaridade. Os componentes curriculagee integram o curriculo de um
curso devem superar o enfoque unidisciplinar e terdrsciplinaridade devera se
concretizar pela via das diferentes Oticas teametedoldgicas, experienciais e

critico-construtivas sobre um mesmo objeto de estugratica profissionalizante.
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» Pratica pedagogica que transcenda a sala de atémrid, a metodologia, a pratica e
as experiéncias sociais deverdo se integrar nacéude ensino, tendo em vista a
superacao de dicotomias e a exposi¢cdo submissdistentes ao reprodutivismo de
contetdos didéticos.

» Atualizacdo. A oferta de componentes curricula@esera respeitar as ementas, porém
garantir ajustes programaticos periodicos que ogolem avancos paradigmaticos,
tedricos, metodoldgicos, tecnologicos, inovacdesstamras, mudancas culturais e
sociais.

» Valorizacéo das experiéncias. As acfes pedagodeasao contemplar a diversidade
de experiéncias sociais e vivéncias de discentegupnto eles séo, de fato, o pélo
central do projeto curricular.

» Espirito critico-construtivo. As acfes pedagogiagerdo contemplar a reflexdo, pela
via da analise, interpretacdo e descoberta de rfouass de se tratar com questdes
téorico-praticas e, conseqientemente, com a reagast de saberes e praticas
pertinentes a uma dada realidade social, por ngindissociabilidade entre o ensino,
a pesquisa e a extensao universitaria.

* Autonomia para aprender. A autonomia, ou seja,napeténcia do aprendiz para ter
iniciativa e fazer, respeitando o direito e as assicades de outros, € basica para a
consolidacédo do aprender a aprender, essencigbrafissionais que atuardo numa
realidade em permanente transformacédo e enfrentaréas situacdes e problemas

gue emergirdo nas suas situacdes de trabalho.

5. OBJETIVOS DOS CURSOS DE GRADUACAO

Proporcionar uma formacdo humanista e continuada didfierentes areas de
conhecimento, capacitando os graduandos para urni@reprofissional consonante com as
necessidades da regido, do estado e do pais.

Formar profissionais qualificados em diversas adeasonhecimento para, por meio
de suas acoes de trabalho, contribuir em processtransformacao social, considerando-se a
defesa da democracia participativa, os direitosasoao ser humano especificados na
constituicdo brasileira, a conquista do exerci@octladania para todos e o respeito aos
deveres sociais, em prol do desenvolvimento daedade brasileira e dos diversos grupos

sociais.
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Formar profissionais auto-determinados para atuagdenforma critica, criativa e
referenciados por perspectivas éticas voltadas pdram estar de todos os segmentos da
sociedade.

Formar profissionais capacitados para atuarem eatifitacdo de demandas e
resolucdo de problemas, considerando, na conéitudps mesmos, as dimensdes, politica,
econdmica, social, cultural, ambiental, cientifci@cnoldgica.

Formar profissionais capacitados a realizarem estgistematicos sobre tematicas
que perpassam as suas areas de conhecimento, tmndoista a promocdo do
desenvolvimento humano e do desenvolvimento sdsteint

Formar profissionais capacitados a atuarem em tpmjeintersetoriais e
interdisciplinares.

Formar profissionais para atuarem em equipes mafigsionais, contribuindo no
reconhecimento, producdo e disseminacdo de conéetms no campo da cultura, das
ciéncias e das tecnologias.

Formar profissionais aptos a construir e manteeré@mbios de conhecimento e

saberes praticos com diferentes segmentos da adeiéatcal, regional e nacional.

6. PERFIL DOS EGRESSOS

A UFRB objetiva formar profissionais que: exercamass atividades de trabalho em
consonancia com o desenvolvimento humano sustén@aeregido, incluindo-se as
dimensdes ciéncias, tecnologia, letras, artes traupopular; saibam desenvolver, com
autonomia, mudltiplas atividades dentro do lequesdberes do campo de conhecimento
construiu a sua formacéao profissional; realizens fiebuicdes relativas ao labor orientados
por uma visdo critico-reflexiva, com postura étitedrica, normativa e relacional,
competéncia politica, capacidade de auto-aprenglizagbusca de caminhos académicos para
a continuidade de sua formagéo, quer em termosigircdes em programas de mestrado,
doutorado e pés doutorado.

Tal perfil sintetiza aqueles pertinentes aos posjgolitico pedagogicos dos cursos de

graduacéo.

7. PROGRAMAS
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Os programas institucionais e desenvolvidos no @mda Pro-Reitoria de Graduacéo
sdo acompanhados e supervisionados pela Coordendddensino e Integragdo Académica,

através do Nucleo de Gestao de Projetos Espeedisatiuacao

7.1 Programa de Avaliacdo Docente

A UFRB iniciou suas atividades com 149 docentes duoais 62% possuiam
doutorado. Em 2010, o quadro docente era compastdgt docentes, sendo que o niumero
de doutores perfazia o total de 47%. Os graficoe 3 demonstram tal aumento e a

distribuicdo do Corpo Docente até o ano de 2010.

Gréfico 02 — Evolugéo do Corpo Docente da UFRB
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Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Grafico 03 — Distribuicdo do Quadro Docente por Cetno de Ensino
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Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Em 2006, a PROGRAD elaborou um instrumento de @otkt dados de cunho
sugestivo para que cada Centro de Ensino pudezee ddaptacdes as suas condi¢cdes. O
instrumento padréao continha os seguintes itensiagéa docente, avaliacao da infra-estrutura

e auto-avaliacao discente.

Com isto foi possivel obter subsidios para a coagd@ um instrumento Gnico que
contemplasse todos os Centros, além de propiciaramélise critica das condi¢cdes gerais de
ensino visando sua melhoria. Esta primeira andbsecompilada em um relatério e o

resultado da avaliagdo docente pelos discentené@minhado a cada professor envolvido.

Desse material, surgiu a proposta de Formacado ii@ua dos docentes que se
materializou na Portaria 333/08. No entanto, pticisacdo de alguns docentes da instituicdo
as acoes propostas na Portaria ndo foram efetivadas

No segundo semestre de 2007, foi encaminhado @wdraS o formulério de
avaliacdo do docente pelo discente e de auto-g#alidocente. Para que esse programa nao
resultasse apenas da boa vontade de cada cenifropgmenta-lo, uma vez que se trata de
uma acao prevista pelo Sistema Nacional de AvaliggdEducacdo Superior, a PROGRAD
optou por elaborar uma minuta de resolucédo de wygr&ma de Avaliagdo Docente com o
objetivo de avaliar a qualidade do ensino. A mirarteontra-se em tramitagdo no CONAC.

7.2 Programa de Educacao Tutorial — PET
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A UFRB possuia até o ano de 2008 apenas um grufo \Biculado ao curso de
graduacédo em Agronomia, implantado em 1988, coragmst 12 (doze) bolsistas e 01 (um).
No primeiro ano de atividades como UFRB, o grupmelbeu da Comisséo de Avaliacdo do
SESU/MEC o parecer finaRVALIADO COM RESTRICAO . Esta Comiss&o apontou as
seguintes deficiéncias no grupo: “atividades depies isolada de alguns alunos com outros
orientadores; falta de projetos de pesquisa doogrppucas atividades de extensado (faltam
atividades com pequenos agricultores e alunos delass de segundo grau e de pos-
graduacéo).”

A fim de dirimir estas deficiéncias e aprimoraratisidades desenvolvidas, foi criado
em 2007 o Comité Local de Acompanhamento e AvadiagiPrograma PET-UFRB. No ano
de 2009 ocorreu a implantacédo de mais um GruporRBIFRB, o PET Zootecnia sendo este
constituido 04 (quatro) bolsistas e 01(um) tutor.

Em 2010 a UFRB obteve a aprovacdo de 07 (sete)sngugos, passando a ter 09
(nove) grupos PET, com a seguinte distribuicao(t@3) PET's Curso, vinculados aos cursos
de Agronomia, Zootecnia e Cinema, 02 (dois) PEftsrdisciplinares, sendo um do Centro
de Formacao de Professores e outro do Centro aei@sAgrarias, Ambientais e Bioldgicas,
e quatro PET’s Conexdes de Saberes, dois deseesotiados exclusivamente a estudantes de
graduacéo de comunidades do campo ou quilombotagr@s 02 (dois) voltados a estudantes
oriundos de comunidades populares. Dessa formalnagate ha um total de nove tutores e

oitenta e sete bolsistas. O grafico 04 apontascorento no niumero dos grupos PET.

Gréfico 04 — Evolugdo do Numero de grupos PET

9 9
2
1 : : -
2006 2007 2008 2009 2010 2011

Fonte: Coordenadoria de Ensino e Integracdo Académi
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7.3 Programa de Mobilidade Académica

Em 2008a PROGRAD elaborou as normas do Programa de madbdidjue foram
apreciadas e aprovadas pelo Conselho Académicoltaedo na Resolucdo CONAC n°.
006/2008. Este Programa possibilita aos discentesal&zacdo de seus estudos em outras
Instituicbes de Ensino Superior, sendo, portantgrdede importancia por favorecer novas
experiéncias académicas aos mesmos. Entre 200608 a@uns alunos da UFRB
participaram de mobilidade académica, porém conw h#ia normatizacdo interna esses
dados nao foram devidamente registrados.

No ano de 2009 a UFRB apresentava um aluno patitgpno Programa de
Mobilidade na Universidade Federal do Parana. Erh028 UFRB teve onze alunos
participantes no Programa de Mobilidade, cincoedestalizaram mobilidade em instituicdes
nacionais, como a Universidade Federal de Sdo RANG-ESP), Universidade de Brasilia
(UNB), Universidade Federal da Bahia (UFBA) e avdrsidade Federal de Santana Catarina
(UFSC), e seis alunos realizaram Mobilidade Inteioral, através da Assessoria para

Assuntos Internacionais da UFRB.

7.4 Programa de Monitoria

O programa de monitoria, normatizado pela ResolG&NAC n° 007/2008, foi
implementado no inicio de 2008, havendo participat&/a das unidades de ensino. No ano
de 2010, houve reformulacdo da Resolucdo CONAMOP/2008, devido a observacéo de
qgue havia algumas especificidades dentro da prdéaaonitoria na UFRB que nao estavam
contempladas na citada Resolugéo ou estava de foonfasa, diante disso, as Resolucdes
CONAC n°036/2010 e 007/2011 atualmente regulameatdonitoria na UFRB.

Desde 2008 com a aprovacdo da Resolucdo de Menitari Centros de Ensino
comecaram a desenvolver o programa de monitorrap @ PROGRAD ndo possui recursos
financeiros proprios para o pagamento de bolsasstod candidatos a monitoria trabalhavam
voluntariamente. Somente em 2010, ap0s solicitagiiesgecursos a Vice-Reitoria, foi
disponibilizado no orgamento da instituicdo R$28,00 reais para as bolsas de monitoria.
Esse valor permitiu que fossem oferecidas aos aldeagraduacgéao trinta bolsas no valor de
R$ 200,00 cada uma.

Para 2011 foi liberado um recurso de Cem mil reBs.modo que no primeiro
semestre ja foram disponibilizadas 35 bolsas, dorvde R$ 300,00 cada e no segundo

semestre esta previsto a concessao de 51 bolsawsmo valor. O grafico 05 descreve o
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aumento nos dados do programa de monitoria da UB#&B2010, incluido bolsistas e
voluntarios.

Grafico 05 — Evolucdo da Monitoria na UFRB

170 1

2006 2007 2008 2009 2010

Fonte: Coordenadoria de Ensino e Integracdo Aca@émi

7.5 Programa de Consolidacdo das Licenciaturas (PRODOQ¥CIA)

O Programa de Consolidacdo das Licenciaturas — Pgéodac tem o objetivo de
favorecer a melhoria da qualidade dos cursos dediatura, mediante o fomento a projetos
institucionais, visando valorizar a formac¢éo dasfipsionais da educacao basica. Trata-se de
um programa financiado pela Coordenacédo de Apedeiento de Pessoa de Nivel Superior -
CAPES.

Em 2007, o Campus de Amargosa aprovou um projeta pansolidacdo das
licenciaturas, intitulado “Implantacdo de laborai$mpara o ensino de licenciatura e formagéo
de professores em Pedagogia, Matematica e FisitaCsordenacdo do Professor Djeisson
Silva Ribeiro, com objetivo de fortalecer a formacke professores. No segundo semestre de
2009 enviou relatério final e conclusivo a CAPE®stando realizacao do projeto proposto.

No ano de 2010, o Centro de Formacao de Professbtege a aprovagéo de um novo
projeto para realizacdo em 2011, intitulado “Ciesdo Saber: Brinquedoteca do Centro de
Formacéo de Professores” sob Coordenacédo Geralofiespor Kleber Peixoto de Souza, e
Coordenacédo Adjunta da professora Cilene Nascim@atala. Este projeto conta com uma

equipe executora composta por cinco professores.

7.6 Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docgia (PIBID)

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo @&éneia (PIBID) visa valorizar o
magistério e apoiar estudantes de licenciaturaaplerdos os envolvidos com o programa
recebem bolsas da CAPES. O PIBID/UFRB tem como d&adora Institucional a
Professora Susana Couto Pimentel, e atualmente cont sessenta e dois bolsistas, sendo
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cinquenta estudantes oriundos de cinco LicencistdoaCentro de Formagéo de Professores
(Pedagogia, Matematica, Fisica, Quimica e Filoyofais professores supervisores que
atuam como docentes efetivos nas trés escolascasibie ensino médio parceiras do
programa; cinco coordenadores de areas para owbdsemento do Projeto intitulado “A
pesquisa Colaborativa na iniciacdo a docéncia: ag@® entre a Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia- UFRB e escolas de Ensino Mdelid\margosa-BA” aprovado em
2010.

Em 2011, a UFRB obteve a aprovacdao de mais umtBrbjstitucional do PIBID,
intitulado “Universidade e escola basica na cogéibu de préaticas educacionais
emancipatorias: uma proposta para o Ensino Fundatheue iniciar4 suas atividades em
junho de 2011, com previsdo de cem bolsistas, ssaednta e sete estudantes das seguintes
Licenciaturas do Centro de Formacao de ProfesgMatematica, Letras-LIBRAS-Lingua
Estrangeira, Pedagogia, Educagdo Fisica, Quimit@soka e Fisica); quinze professores
supervisores gue atuardo em cinco escolas do diusidamental do municipio de Amargosa,

sete coordenadores de areas, e um coordenad@aldedgestao de processos educacionais.

7.7 Programa Nacional de Formacéo de Professores (PARR)

O Programa Nacional de Formacdo de Professoresluizazao Basica (PARFOR) é
uma acéo conjunta do MEC, por intermédio da Fur@&ordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), em colaboregén as secretarias de Educacao dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ssos do Decreto N° 6.755, de 29 de
janeiro de 2009, que instituiu a Politica NaciahalFormacao de Profissionais do Magistério
da Educacdo Baésica, estruturado no ambito do Pien®esenvolvimento da Educacéo
(PDE). O Programa tem como finalidade atender aademde formacéo inicial e continuada
dos professores das redes publicas de educacgama,bpsi meio de cursos de primeira e
segunda licenciatura e de formacdo pedagodgica,strados por Instituicdes Publicas de
Educacao Superior (IPES).

A UFRB implantou este programa em 2009, atravétedros especificos de adesao
aos acordos de cooperacgdo técnica, responsabiizanpela oferta total de 1.200 vagas entre
2009 — 2011 em cursos de educacao superior no Gateplruz das Almas nas modalidades
presenciais de 12 Licenciatura e Formacao Pedagdga@ segundo semestre do referido ano
foram ofertadas 100 vagas para o curso de Licemeiate Matematica. As inscri¢des do
professores cursistas foram realizadas atravésrigistema informatizado elaborado pelo
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MEC. Em 19 de agosto foram homologados 43 inscritbsurso. Como o numero de vagas
ofertadas foi maior do que os inscritos, prudentgemendo houve processo seletivo realizado
pela UFRB. Devido a dificuldade de contato com losi@ a matricula realizou-se durante
todo o més de setembro, no entanto, foram matdosl&4 professores cursistas formando
apenas uma turma.

Nesta época a Coordenacdo Geral do PARFOR na UFRRE@izada pelo professor
Adson Mota Rocha e a Coordenacéo do Curso de Liatena em Matematica pelo professor
Antonio Andrade do Espirito Santo. Em 2010, foi iampado o curso de Licenciatura em
Ciéncias da Natureza, sendo coordenado pela pooéeBosana Almassy. Neste mesmo ano,
com o afastamento do professor Adson Mota Rocha,realizacdo do curso de doutorado, 0
professor Neilton da Silva assumiu a Coordenacaal@eo professor Eliseu Santiago de
Assis passou a coordenar o curso de Licenciaturla®matica. Em 2011 foi criado o curso
de Pedagogia e a professora Tatiana Polliana &amkama assumiu a coordenac¢éo do curso.

Atualmente o Programa PARFOR/UFRB conta com a s&gestrutura:

01 Coordenador Geral;

03 Coordenadores de Cursos;

47 professores pesquisadores-formadores, distabwdnh trés cursos de licenciatura;
01 Assistente Técnico-Administrativo;

01 Estagiario do Ensino Médio.

01 Prestador de Servicos.

Grafico 06 — Vagas Ofertadas por semestre PARFOR
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‘ B Matematica B Ciéncias da Natureza O Pedagogia ‘

Fonte: Plano Nacional de Formagéo de ProfessorEsldeacao Basica — PARFOR/UFRB
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A tabela 04 e o grafico 07 descrevem a quantidadescursos financeiros utilizados
nos Programas Institucionais de Graduagdo deseduslwa UFRB até o ano de 2010, os
recursos disponibilizados, quer pelo Ministérioeahicacao quer pela prépria UFRB indicam
uma crescente.

Tabela 04 — Recursos utilizados nos Programas de &no

Ano 2007 2008 2009 2010
PET R$ 65.607,00 R$ 67.128,00 R$ 74.310,00 RE36R,00
MONITORIA R$ - R$ - R$ - R$ 24.000,00
PIBID R$ - R$ - R$ 500.000,00 R$ -
PRODOCENCIA R$ 21.734,09| R$ - R$ - R$ -
PARFOR R$ - R$ - R$ 30.90,0 R$ 350.820,57
Total R$ 87.341,09 R$ 67.128,00 R$ 605.210,00 B$.312,57

Fonte: Coordenadoria de Ensino e Integracdo Acadéhit ARFOR/UFRB

Grafico 07 — Resumo Anual dos Recursos utilizado®a Programas de Ensino
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Fonte: Coordenadoria de Ensino e Integracdo AcadéhitARFOR-UFRB

8. ATIVIDADES EXECUTADAS
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Por ser a instancia responsavel por assuntos agadedos mais diversos niveis, a
PROGRAD possui uma rotina de trabalho em buscaealhama das condigbes de oferta do
ensino de graduacéo, destacando sua expansaoifecagad. Entre os anos de 2006 a 2010
foram realizadas as seguintes atividades:

8.1Cursos de Graduacgao

No inicio de suas atividades, o segundo semest?@@e, a UFRB ofertou 15 (quinze)
cursos, sendo 11 (onze) cursos novos, pois os dgmaiam ofertados no Centro de Ciéncias
Agrarias da UFBA. Em 2011 ja estavamos ofertar@l¢ti®nta e seis) cursos, incluindo 03
(trés) do PARFOR e 2.280 vagas distribuidas nosoci@entros de Ensino, conforme
apresentado nos graficos 08 e 09.

Grafico 08 — Cursos Ofertados
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Fonte: Coordenadoria de Politicas e PlanejamertatBgico do Ensino de Graduacéo

Gréfico 09 — Vagas Ofertadas
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Fonte: Coordenadoria de Politicas e PlanejameritatBgico do Ensino de Graduagao

As vagas ofertadas em 2011 apresentaram uma pedut&irtude da diminuigdo da
oferta de vagas dos cursos do Centro de Ciénci@adde. Essa reducéo foi solicitada pelo
proprio Centro tendo em vista a dificuldade do @iasléo em encontrar campo para realizacao
de aulas praticas e estagios.

Vale ressaltar que 30,3% dos cursos ofertados Ipstduicdo funcionam no turno
Noturno, permitindo a inclusdo de alunos trabalhesloPode-se observar a evolucdo dos
cursos noturnos no Gréfico 10.

Grafico 10 — Relacdo Cursos Ofertados no Turno Notao
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Fonte: Fonte: Coordenadoria de Politicas e PlarejtorEstratégico do Ensino de Graduacéo
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2011.(Foi destacado emrfegrito’ os cursos criados no ano em referéncia

Tabela 05 — Cursos de Graduacao ofertados entre 206 2008

Ano 2006 2007 2008
AGRONOMIA AGRONOMIA AGRONOMIA
BACHARELADO EM CIENCIAS EXATAS E
BIOLOGIA BIOLOGIA TEGNOLOGIA
COMUNICAGAO COMUNICAGAO BIOLOGIA (BACHARELADO)
ENFERMAGEM ENFERMAGEM BIOLOGIA (LICENCIATURA NOTURNO)
ENGENHARIA SANITARIA E
ENGENHARIA DE PESCA AMBIENTAL CIENCIAS SOCIAIS
ENGENHARIA FLORESTAL ENGENHARIA DE PESCA CINEMA E AUDIOVISUAL
ENGENHARIA SANITARIA E X
AMBIENTAL ENGENHARIA FLORESTAL COMUNICAGAO
FISICA (LICENCIATURA) FISICA (LICENCIATURA) ENFERMAGEM
HISTORIA HISTORIA ENGENHARIA DE PESCA
MATEMATICA i
@ (LICENCIATURA) MATEMATICA (LICENCIATURA)  ENGENHARIA FLORESTAL
= MUSEOLOGIA MUSEOLOGIA ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL
g NUTRICAO NUTRICAO FILOSOFIA (LICENCIATURA NOTURNO)
© PEDAGOGIA PEDAGOGIA FISICA (LICENCIATURA)
3 PSICOLOGIA PSICOLOGIA HISTORIA (BACHARELADO)
7
= ZOOTECNIA ZOOTECNIA HISTORIA (LICENCIATURA NOTURNO)
©) MATEMATICA (LICENCIATURA)
MEDICINA VETERINARIA
MUSEOLOGIA
NUTRICAO
PEDAGOGIA
PEDAGOGIA (NOTURNO)
PSICOLOGIA
SERVICO SOCIAL
TECNOLOGIA EM GESTAO DE
COOPERATIVAS (NOTURNO)
ZOOTECNIA
15 15 25
Vagas 620 620 1.420
Fonte: Coordenadoria de Politicas e PlanejameritatBgico do Ensino de Graduagao
Tabela 06 — Cursos de Graduacéo ofertados entre ZD@é 2011
Ano 2009 2010 2011
»  AGRONOMIA AGRONOMIA AGRONOMIA
o
T  BACHARELADO EM CIENCIAS
ARTES VISUAIS (NOTURNO ARTES VISUAIS (NOTURNO
g EXATAS E TECNOLOGIA ( ) ( )
Q  BACHARELADO BACHARELADO EM CIENCIA EXATAS ~ BACHARELADO EM CIENCIA
O | INTERDISCIPLINAR EM SAUDE | E TECNOLOGICAS EXATAS E TECNOLOGICAS
%)
)
BACHARELADO INTERDISCIPLINAR | BACHARELADO INTERDISCIPLINAR
1) ; ;
£ BIOLOGIA (BACHARELADO) EM SAUDE EM SAUDE
O  BIOLOGIA (LICENCIATURA
NOTURNO) BIOLOGIA (BACHARELADO) BIOLOGIA (BACHARELADO)
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CIENCIAS SOCIAIS

BIOLOGIA (LICENCIATURA NOTURNO)

BIOLOGIA (LICENCIATURA
NOTURNO)

CINEMA E AUDIOVISUAL

CIENCIAS SOCIAIS

CIENCIAS SOQIS

COMUNICACAO

CINEMA E AUDIOVISUAL

CINEMA E AUDIOVISUAL

ENFERMAGEM

COMUNICACAO

COMUNICACAO

ENGENHARIA DE PESCA

EDUCAGAO FiSICA (NOTURNO)

EDUCACAOQ FIiSICA (NOTURNO)

ENGENHARIA FLORESTAL ENFERMAGEM ENFERMAGEM
ENGENHARIA SANITARIA E ENGENHARIA SANITARIA E ENGENHARIA SANITARIA E
AMBIENTAL AMBIENTAL AMBIENTAL

FILOSOFIA (LICENCIATURA
NOTURNO)

ENGENHARIA DE PESCA

ENGENHARIA DE PESCA

FISICA (LICENCIATURA)

ENGENHARIA FLORESTAL

ENGENHARA FLORESTAL

HISTORIA (LICENCIATURA)

FILOSOFIA (LICENCIATURA
NOTURNO)

FILOSOFIA (LICENCIATURA
NOTURNO)

HISTORIA LICENCIATURA
(NOTURNO)

FISICA (LICENCIATURA)

FISICA (LICENCIATURA)

LICENCIATURA EM
MATEMATICA (PARFOR)

MATEMATICA (LICENCIATURA)

GESTAO PUBLICA (NOTURNO)

HISTORIA (LICENCIATURA NOTURNO)

GESTAO PUBLICA (NOTURNO)

HISTORIA (LICENCIATURA
NOTURNO)

MEDICINA VETERINARIA

HISTORIA (LICENCIATURA)

HISTORIA (LICENCIATURA)

MUSEOLOGIA LETRAS (LICENCIATURA NOTURNO) | LETRAS (LICENCIATURA NOTURNO)
NUTRICAO LICENCIATURA CIENCIAS NATURAIS | LICENCIATURA CIENCIAS NATURAIS
(PARFOR) (PARFOR)
LICENCIATURA EM MATEMATICA LICENCIATURA EM MATEMATICA
PEDAGOGIA (PARFOR) (PARFOR)
PEDAGOGIA (NOTURNO) MATEMATICA (LICENCIATURA) MATEMATICA (LICENCIATURA)
PSICOLOGIA MEDICINA VETERINARIA MEDICINA VETERINARIA
QUIMICA (LICENCIATURA) MUSEOLOGIA MUSEOLOGIA
SERVICO SOCIAL NUTRICAO NUTRICAO
TECNOLOGIA EM
AGROECOLOGIA PEDAGOGIA PEDAGOGIA

TECNOLOGIA EM GESTAO DE
COOPERATIVAS (NOTURNO)

PEDAGOGIA (NOTURNO)

PEDAGOGIA (NOTURNO)

ZOOTECNIA

PSICOLOGIA

PEDAGOGIA (PARFOR)

QUIMICA (LICENCIATURA)

PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL

QUIMICA (LICENCIATURA)

SERVICO SOCIAL (NOTURNO)

SERVICO SOCIAL

TECNOLOGIA EM AGROECOLOGIA

SERVICO SOCIAL (NOTURNO)

TECNOLOGIA EM GESTAO DE
COOPERATIVAS (NOTURNO)

TECNOLOGIA EM AGROECOLOGIA

ZOOTECNIA

TECNOLOGIA EM GESTAO DE
COOPERATIVAS (NOTURNO)

ZOOTECNIA

29

35

36

Vagas

1.840

2.440

2.280

Fonte: Coordenadoria de Politicas e PlanejamerntatBgico do Ensino de Graduacgéo

8.2 Projetos Politicos Pedagdgicos dos Cursos
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A fim de normatizar e padronizar a elaboracdo dogeis Pedagdgicos dos Cursos
da UFRB foi realizado em 2007 uma extensa revisdliografica e consultas as Diretrizes
Curriculares emanadas do Conselho Nacional de Edacaesultando na elaboracdo de um
formuléario padréo proposto para a construcéo dogtes Pedagogicos dos Cursos da UFRB

Nos anos de 2008 e 2009 foram realizadas andlispareceres dos projetos
pedagogicos dos cursos, a fim de observar a aderdos mesmos as Diretrizes Curriculares
Nacionais. Do ponto de vista interno a PROGRAD prog padronizar os curriculos no
tocante a nomenclatura dos componentes curricukewégando inconsisténcias no Sistema de
Registro Académico (SAGRES). Os projetos foram stlitos a analise da Camara de
Graduacdo, obtendo aprovacdo. Os ajustes dessgstoprdambém possibilitaram o
planejamento da matricula atravésigzn

Durante o0 ano de 2010, a PROGRAD assessorou ogi@ads dos Cursos de
Graduacao nos processos de reformulacdo dos Rréjettagogicos, em especial no tocante a
observancia do que esta estabelecido nas Diret@zesculares, assim como em outras
legislacdes que regem o funcionamento dos cursgsadieiacdo, inclusive as internas. Parte
dessas reformulacdes ainda aguarda as visitascm dos avaliadores do INEP para o
reconhecimento dos cursos, apés o Reconhecimemtovas projetos serdo analisados e, se
aprovados implementados.

A Tabela 07 apresenta a base legal dos cursos @B df¢ 0 momento.

Tabela 07 — Base Legal dos Projetos Politicos Pedairos de criacdo dos Cursos

Data da

CURSO TURNO BASE LEGAL Aprovacio Centro
Agronomia Diurno | Reconhecido pelo Decreto n°. 8 2@8&blicado no DOU 25/11/1941; CCAAB
Zootecnia Diurno | Parecer n°. 221/04 - Camara deuaigh da UFBA. 20/7/2004 CCAAE
Engenharia Florestal Diurnc  Parecer n°. 233/04 -a&tame Graduacédo da UFBA. 24/8/2004 CCAAB
Engenharia de Pesca Diurnp  Parecer n°. 265/04 -1i@ataaGraduacdo da UFBA. 31/8/2004 CCAAB

Bacharelado em Ciéncias

L Diurno | Resolugdo n°. 013/2007 - Conselho AcadémiddFeRB | 25/7/2007 CETEC
Exatas e Tecnologicas

Resolucéo n°. 014/2007 - Camara de Graduagédo da

Biologia (licenciatura) Noturna UERB 25/7/2007 CCAAB
Ciéncias Sociais Diurno:  Resolugdo n°. 009/2007 - Gongeadémico da UFRB 25/7/2007 CAHL
Cinema e Audiovisual Diurno;.  Resolugdo n°. 010/20@8nselho Académico da UFRB 25/7/2007 CAHL

Filosofia Noturno: Resolugao n°. 016/2007 - Conselbad&mico da UFRB 25/7/2007 CFP
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Licenciatura em Pedagogia Noturno Resolucdo n°2008/- Conselho Académico da UFRB25/7/2007 CFP
Medicina Veterinaria Diurno; Resolugdo n°. 015/20@brselho Académico da UFRB 25/7/2007 CCAAB
Servico Social Diurno: Resolugdo n°. 011/2007 - CtesBcadémico da UFRB 25/7/2007 CAHL
Comunicagéo Social Diurno SE‘T%UQ&O n®. 026 /2007 - Camara de Graduagdo da 18/10/2007 CAHL
Enfermagem Diurno Siséoéugéo n°. 019/2007 - Camara de Graduagéo da 18/10/2007 ces
irr:]gbt?gggia Sanitaria e Diurno Ele:fqoéugéo n°. 022/2007 - Camara de Graduacao da 18/10/2007 CETEC
Licenciatura em Matemética  Diurne  Resolucdo n°. @20/~ Conselho Académico da UFRB ~ 18/10/2007 CF
Museologia Diurno i Resolugdo n°. 23/2007 - Conseltad&mico da UFRB 18/10/2007 CAHL
Biologia Diurno Ele:fqoéugéo n°. 021/2007 - Camara de Graduacao da 19/10/2007  CCAAB
Licenciatura em Fisica Diurné  Resolugdo n°. 021/200@nselho Académico da UFRB19/10/2007 CFP
Nutricio Diurno Sle:fqoéugéo n°. 024/2007 - Camara de Graduacao da 19/10/2007 ccs
Psicologia Diurno Siséoéugéo n°. 027/2007 - Camara de Graduagéo da 19/10/2007 ces
Tecnologia em Gestdo de | ;o | Resolugio n°. 018/2007 - Conselho AcadémiddRRE  19/10/2007  CCAAB
Cooperativas

Historia Diurno Siséoéugéo n°. 023/2007 - Camara de Graduacéo da 26/10/2007 CAHL
Licenciatura em Pedagogia Diurno  Resoluc¢édo n°. 0P3/2 Conselho Académico da UFRB30/11/2007 CFP
Sﬁfgiﬁﬁdo Interdisciplinar by o | Resolugdo ne. 006/2009 - Conselho AcadémiddkRB | 15/4/2009 | CCS
Historia Noturno| Resolucdo n°. 005/2009 - Conselhad@mico da UFRB 15/4/2009 CAHL
Quimica Diurno i Resolugdo n°. 016/2009 - Conselho &cecb da UFRB  3/6/2009 CFP
Tecnologia em Agroecologia  Diurne  Resolugdo n°. 2029 - Conselho Académico da UFRB 3/6/2009 CCAAB
I(_gfgggt;;a em Matematica Diurno : Resolugdo n°. 019/2009 - Conselho AcadémiddrRB i 19/8/2009 i PARFOR
:;il,(; ciecn;iatura em Educacdo Noturno | Resolugdo n°. 035/2009 - Conselho AcadénaddFRB: 23/12/2009 CFP
Servigo Social Noturnc Resolucdo n°. 004/2010 - Abaskcadémico da UFRB  3/3/2010 CAHL
Artes Visuais Noturno:  Resolucdo n°. 010/2010 - CtesAcadémico da UFRB 12/5/2010 CAHL
;eu‘gl‘ig':gia em Gestdo Noturno = Resoluc&o n°, 011/2010 - Conselho AcadénaddkRB ~ 12/5/2010 = CAHL
H;teu“r‘gj;“(rg ACQ‘A?F“(‘)C%S da " piumo | Resolugdo ne. 014/2010 - Conselho AcadémiddkRB =~ 16/6/2010 = PARFOR
t'i.ﬁ&éitéﬁi rfgé?r;'BRAS Noturno | Resolug&o n°. 039/2010 - Conselho AcadémiddRRB  21/10/2010  CFP
Licenciatura Pedagogia Diurno = Resolugdo n°. 008/2011 - Conselho AcadémiddfRB = 13/04/2011 PARFOR

(PARFOR)

Fonte: Secretaria dos Orgéos Colegiados

Gréfico 11 - Projetos Politicos Pedagdgicos dos Gas da UFRB aprovados.
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Fonte: Secretaria dos Orgéos Colegiados

8.3Reconhecimento dos Cursos de Graduacéo

Durante o ano de 2009 os Projetos Politicos Pedaggddos Cursos de Graduacéo da
UFRB, aprovados em 2007, foram cadastrados naraseeMEC. Dezesseis cursos foram
protocolados para submeter-se aos processos deemtmento, ficando a UFRB no aguardo
das visitas das comiss6esl hoc do INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira). Em 2010 tivemossd{@®) visitagn loco, para os cursos de
Comunicagéao Social — Habilitagcdo em Jornalisrdoaecnia, os quais receberam conceito 04.

Para o ano de 2011 foram agendadas até o momemntisifids das comissGes do INEP.
Destas, 08 ja foram realizadas, sendo:

v' 13 a 16 de marco — PSICOLOGIA (200902024) — CoacSitC

27 a 30 de marco — LIC. EM FISICA (200902026) — &ito: 03
20 a 23 de marco — BACH. BIOLOGIA (200811856) — Caito: 04
30/03 a 02 de abril - ENFERMAGEM (200902030) — Gaitac 04
03 a 06 de abril — LIC. EM MATEMATICA (200902027)Gonceito: 03
17 a 20 de abril — LIC. EM HISTORIA (200808047) ertceito: 04
24 a 27 de abril — ENG. SANITARIA E AMBIENTAL (2008046) — Conceito: 03
02 a 05 de maio — ENGENHARIA DE PESCA (20080797@ponceito: 04

N NN N RN
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v' 22 a 25 de maio — CIENCIAS SOCIAIS (201014216)

A realizar, temos:
v 10 a 13 de agosto — TEC. GESTAO DE COOPERATIVAS
v' 11 a 14 de setembro- SERVICO SOCIAL

8.4 Processo Seletivo

As primeiras selecfes dos estudantes da UFRB foealizadas pela UFBA, entéo
tutora da UFRB, através do seu Servico de Seleggéentacdo e Avaliacdo (SSOA). Este
processo, denominado de Vestibular Especial, fliz@do em conjunto com a UFBA que
também selecionava na ocasiao, discentes parassieeos Campi. A forma de ingresso na
UFRB nao foi alterada nos anos seguintes. Em 2f§}8is de uma minuciosa avaliacdo dos
resultados obtidos nos processos anteriores perseba necessidade de intensificar as
formas de divulgacao e diferenciar o periodo deriggo e das provas daquele proposto pela
UFBA. Essas iniciativas resultaram em uma melhsigaificativa tanto no total de inscritos,
quanto no percentual de vagas preenchidas, confdemenstrado no Grafico 12.

Entre 2006 e 2009 a procura pelos cursos da UFR8aamostrava-se aquém da
oferta, conforme a Tabela 08 que apresenta a cetag@didato vaga de 2006 a 2010.

Tabela 8 -Relacdo dos cursos de graduacéo da UFRB, vagaadssre concorréncia nos
Processos Seletivos 2007 a 2010

CENTROS/CURSOS VAGAS CONCORRENCIA
SEMESTRE
CcODIGO
CURSO TOTAL 10 20 2007 | 2008 | 2009 2010
Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biolégica s (CCAAB) — Cruz das Almas
20100 Agronomia 100 50 50 3,3 4,3 3,5 33
20290 Biologia (Bacharelado) 60 60 - 4,5 51 4,2 42
Biologia (Licenciatura) (N) 80 40 40 - 1,8 52 52
21400 Engenharia de Pesca 60 60 - 1,6 1,2 1,4 30
21300 Engenharia Florestal 70 70 - 2,2 2,1 52 33
21200 Zootecnia 70 70 - 3,3 1,1 3,9 36
Medicina Veterinaria 80 40 40 - 5,6 7,5 51
Tec. em Gestéo de
Cooperativas (Noturno) 70 i /0 i 1.0 3.2 23
Tec. em Agroecologia 60 - 60 - - 1,0 24
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CETEC) — Cruz das Almas
10790 Eng. Sanitaria e Ambiental 80 40 40 2,2 4,1 6,7 34
Bach. em ClenC|_as Exatas e 200 100 100 i 12 16 19
Tecnolégicas (Diurno)
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Centro de Formacéao de Professores (CFP) — Amargosa

10890 Fisica (Licenciatura) 50 50 - 1,0 0,8 0,8 34
11190 Matematica (Licenciatura) 50 50 - 2,7 1,1 1,4 34
31290 Pedagogia 50 50 - 3,1 15 1,4 60
Pedagogia (Noturno) 50 - 50 - 1,3 1,6 28
Quimica (Licenciatura) 50 50 - - - 1,3 25
Filosofia (Noturno) 60 - 60 - 1,3 15 17
Educacéo Fisica 50 50 - - - - 63
Letras 50 - 50 - - - 22
Centro de Artes, Humanidades e Letras (CAHL) - Cach oeira
30790 Comunicacao Social 50 50 - 4.4 5,8 4,8 39
31090 Historia (Licenciatura) 50 - 50 - - - 52
Histdria (Licenciatura) (Not) 50 50 - - 1,6 3,5 24
31190 Museologia 50 50 - 1,8 1,6 1,3 36
Cinema e Audiovisual 50 50 - - 1,8 2,8 20
Ciéncias Sociais 50 50 - - 1,6 3,9 33
Servico Social (Not) 50 50 - - - - 91
Servico Social 50 - 50 - 6,4 7,2 54
Gestao Publica 50 50 - - - - 37
Artes Visuais 50 50 - - - - 30
Centro de Ciéncias da Saude (CCS) — Santo Antoniod e Jesus
31390 Psicologia 50 50 - 9,2 8,5 8,7 88
20790 Nutricdo 50 50 - 7,5 53 9,2 99
20390 Enfermagem 50 50 - 7,5 11,7 10,6 132
gzgzirelado Interdisciplinar em 100 50 50 i i 29 40

Fonte: Coordenadoria de Politicas e PlanejameritatBgico do Ensino de Graduagéo - 2010

Grafico 12 — Vagas Ofertadas e dos Inscritos de 20@ 2009
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Em 2009, a forma de acesso aos cursos da UFRB ipgrasso em 2010 foi
modificada. A instituicdo aderiu ao Novo Exame Maeal do Ensino Médio (ENEM) e o
ingresso dos alunos aos cursos se deu por meiblidagio desse exame através do Sistema
de Selecédo Unificada (SISU).

Esta nova forma de ingresso apresentou um resudgpi@ssivo na quantidade de
candidatos inscritos na UFRB visto que o SISU quizbu que muitos estudantes de varias
partes do pais pudessem realizar suas inscricieseeeslocar de suas residéncias. Porém,
muitos o fizerem sem interesse real em cursar\eersidade, mas somente para verificar suas
possibilidades de aprovacdo em uma instituicdoigailgor meio desse processo. Assim
notamos uma grandiosa sobra de vagas ap0s a @imsaricdo e nas subsequentes, ainda
restando muitas vagas sem preenchimento paradkségpera. Esse fendbmeno foi observado
no primeiro e no segundo semestres. Por conta ,d&lgumas vagas ficaram sem
preenchimento no primeiro semestre, pois ndo faanvocados candidatos decorridos mais
de quinze dias do inicio das aulas.

No segundo semestre, para nao repetir o problentarfmda a medida de criar um
Cadastro Seletivo. Essa mudanca de estratégiautpossivel preencher todas as vagas com a
garantia de que os candidatos inscritos se mairiant, pois 0os que fizeram opc¢ao pela Lista
de Espera do SISU tinham que comparecercaospida UFRB para declarar interesse em
continuar concorrendo para as vagas remanesce@tesdados dos Gréaficos 13 e 14

descrevem o0 aumento na quantidade de inscritabreiauicdo das vagas ndo ocupadas.

Grafico 13 - Evolugdo das vagas oferecidas e dosanitos de 2009 e 2011
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Fonte: Coordenadoria de Politicas e PlanejameritatBgico do Ensino de Graduagao
(* Os valores referentes ao ano 2011 sdo apena% shkmestre).
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Grafico 14 — Vagas ndo Ocupadas pelo Vestibular/SL5
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Fonte: Coordenadoria de Politicas e PlanejamertatBgico do Ensino de Graduacgéo

8.5 Transferéncia Interna, Externa, Matricula de Portador de Diploma de Nivel
Superior e Rematricula
A PROGRAD, com objetivo de preencher as vagas restamtes (vagas de
candidatos desistentes no processo de matricila preenchidas) de vestibulares anteriores,
comecou a realizar em 2007 editais para preenchinu&s mesmas. Porém, devido a falta de
servidores no setor o levantamento do processorgensemecou a ser realizado a partir de
2008, conforme grafico 15 abaixo:

Grafico 15 - Vagas Oferecidas no Processo Seletide Transferéncias, Diplomados e
Rematricula
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Fonte:Coordenadoria de Politicas e Planejamento Estraiélyi Ensino de Graduagédo
(* ) Até maio de 2011



33

O compromisso previsto no Projeto do REUNI de redag vagas ociosas na UFRB
fez com que a PROGRAD lancasse editais semestasupacao de vagas nas modalidades:
Transferéncia Interna e Externa, Matricula de [Eortale Diploma e Rematricula. Nesses
Editais foram ofertadas até o momento 2.027 vagedomme o Grafico 15 sendo 230
preenchidas, de acordo com o Gréfico 16.

Grafico 16 - Vagas Preenchidas no Processo Seletide Transferéncias, Diplomados e
Rematricula
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Fonte:Coordenadoria de Politicas e Planejamento Estaatélyi Ensino de Graduagéo
(*) Em processo.

8.6 Matriculas nos cursos de graduacao
Com o aumento das vagas ofertadas e da procura @a&leos da UFRB, observou-se
em 2010 um acréscimo de alunos na instituicdo. &icdr17 apresenta essa evolucao.

Grafico 17 — Numero de Alunos Regulares por Semestr
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8.7 Cadastramento no Sistema SAGRES

Em 2008 foi feito o cadastramento no Sistema Salgecentes novos e antigos e de
discentes. Devido a constatacdo de inconsistémci@istema Académico referente a dados
estatisticos, como também nas informacgfes pespasdscadastramento de docentes e de
alunos nas suas respectivas fichas cadastraisp@enf@i iniciada uma revisao detalhada em
cada uma das fichas dos alunos e capacitacdo dodoses junto a Tecno Trends. Houve
uma melhora significativa, entretanto ainda peresba necessidade de manter o registro dos

discentes atualizados.

8.8 Registros de Diplomas
Foram registrados 238 diplomas de graduacdo em ZDg@afico 18 é representativo

do numero de diplomas registrados desde 2006.2.

Grafico 18 — Numeros de Diplomados da UFRB.
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8.9 Educacao a Distancia - EaD

Em abril de 2007, a Pré-Reitoria de Graduacdo espgesente em reunifes com
dirigentes das universidades publicas da Bahianadié assinar o Termo de Cooperacéo
Técnica-Cientifica entre a Secretaria de EducagdioEstado da Bahia, o Instituto de
Radiodifusdo Educativa da Bahia e o Consorcio devddsidades Publicas do Estado da
Bahia para oferecimento de Curso de Graduagéaotarioia.

Neste sentido a PROGRAD, em novembro de 2007, idosm Nucleo de Educacéao
a Distancia e Cursos Sequenciais para a realizi#gfoliticas institucionais nesta area.

Ao longo de 2008 a PROGRAD consolidou a sua insengd processos de discussao
sobre Educacédo a Distancia na Bahia e no Brasilyed do didlogo com outras instituicdes
de ensino superior, apresentacao de palestrabocatiores nas discussdes e ainda, em visitas
técnicas.

Em 2009, criamos, customizamos, implantamos e dibp@amos para acesso 0
ambiente virtual de aprendizagem da UFRB: o MotH&B — trata-se de um Software
Livre para a criacdo de cursos e portais de formbhag&eados em tecnologias Web.

Em 2010 foi criado, por meio da Resolucdo CONAC/B3X0 o curso Licenciatura
em Matematica na modalidade a Distancia. Esteodaisprotocolado no sistema e-MEC
como solicitacdo de credenciamento da instituicama poferta de curso de graduagao a

distancia. O processo de credenciamento encongardemitacao.

8.10 Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE
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Desde 2007 os alunos da UFRB tém participado donExdacional de Desempenho
de Estudantes (ENADE). A PROGRAD acompanha, awdiaorienta 0s respectivos
Colegiados de Cursos no cadastramento eletrong@stadantes habilitados e divulga a lista
dos alunos selecionados.

No segundo semestre de 2007, os alunos dos cuesdgyrdnomia, Enfermagem,
Nutricdo e Zootecnia foram convocados para a gz do exame. J& em 2008 os alunos
selecionados foram dos cursos de: Biologia, H@t0Redagogia, Matematica, Fisica,
Engenharia Sanitaria e Ambiental, Engenharia Hakealém dos concluintes e ingressantes
irregulares do curso de Agronomia. No segundo sieends 2009 foi a vez dos alunos dos
cursos de Psicologia, Cinema e Audiovisual e Cooagdio Social e em 2010, participaram
do exame os alunos dos cursos de: Agronomia, Eafggm, Medicina Veterinaria, Nutricdo,
Servigo Social e Zootecnia.

A analise do desempenho da UFRB no ENADE aindxigiente. Somente o0 curso
de Agronomia foi avaliado em sua plenitude. Os demarsos, como ndo apresentaram
estudantes concluintes habilitados ainda estdaceeneito. O curso de Agronomia ainda nao
apresentou desempenho satisfatorio do exame coRR®8Uem sua Ultima avaliacdo obteve

conceito 2 o que demandou um novo pedido de agaliecloco do curso.

8.11 Eventos Organizados
A PROGRAD ao longo de sua existéncia tem reatizadentos de integracdo dos
docentes novos, abaixo seguem tais eventos:
Em 2006
v' | Encontro de Coordenadores de Colegiado e gestradémicos da UFRB
realizado no dial8 dezembro.
Em 2007
v Il Encontro de Coordenadores de Colegiado e gestacadémicos da UFRB
realizado no dia 02 de fevereiro.
v Il Encontro de Coordenadores de Colegiado e gestacadémicos da UFRB
realizado no dia 19 de junho.
v' IV Encontro de Coordenadores de Colegiado e gestacadémicos da UFRB
realizado no dia 19 julho.
v' | e Il Seminérios de Discussfes sobre o REUNIzadbs nos dias 08, 09 e 23 de
novembro.
Em 2008
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Encontro Integrado realizado nos dias 04 e 05 deana

Oficinas pedagdgicas realizadas nos dias 26 e 2gao.

Encontro Integrado realizado em 23 de setembro.

Seminario Desafios e Perspectivas do Ensino deuacgid na UFRB realizado em

Dezembro.

Em 2009

v
v
v
v

Oficina sobre PPI realizado em 21 de janeiro.

Curso de Formacao de Tutores em EAD realizado eineaimaio.
Capacitacéo dos Professores do BIS (Lea Anastasaligado em julho.
Curso Lousa realizado nos dias 21 a 23 de setembro.

Em 2010

v

Feira das Profissdes na SBPC realizada nos diaslT4le setembro.

Em 2011

v' 'V Encontro de Coordenadores de Colegiado e gestmadémicos da UFRB

realizado no dia 12 de abiril.

8.12 Documentos Elaborados
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Calendarios Académicos;

Manual do Coordenador;

Material Informativo sobre os cursos;

Certificados para os bolsistas;

Manual do Aluno;

Regulamento do Ensino de Graduacao;

Editais de Selecao para Professor Substituto;

Editais de Processo Seletivo de Ingresso de Edeglan

Minutas de Resolugdes para aprovagédo no CONADNSUNI

Além de todas as atividades operacionais envolvidagerenciamento da Pré-Reitoria

destacar a participacdo da mesma na elabodecapande parte dos documentos

normativos criados na instituicdo desde 2007, cardoas Tabelas 09 e 10 e o Grafico 19 e

20 demonstram.

Tabela 09 — Descricdo das Resolu¢des do CONAC CramlAssessoradas pela PROGRAD*
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Resolucéo Prescricédo Legal
001/2007 | Aprovacgédo do Regimento do Conselho Académico da UFRB.
002/2007 : Distribuicao de 100 vagas docentes para 2007.

Diretrizes para elaboragdo dos Projetos Politi@mafgogicos dos Cursos da Universidade Federal donBaacd
003/2007 )

da Bahia.

Diretrizes para elaboragdo dos Projetos Politiemagogicos dos Cursos de Licenciatura da Universidad
004/2007 - .

Federal do Recbéncavo da Bahia.
005/2007 : Ajuste no Calendario Académico para o semestreolety2007.2.
006/2007 | Aprovacgédo do Calendario Académico para os semdstiess de 2008.1 e 2008.2.
023/2007 : Autorizagdo do funcionamento do Curso de Graduae@@adharelado em Museologia - diurno.

Reestruturacéo Curricular do Projeto Pedagdgico deddle Bacharelado em Zootecnia - diurno desta
029/2007 ) :

Universidade.

Reestruturacédo Curricular do Projeto Pedagdgico deddie Bacharelado em Engenharia de Pesca - diurno
030/2007 . .

desta Universidade.

Reestruturacédo Curricular do projeto Pedagdgico dsddde Bacharelado em Engenharia Florestal - diurno
031/2007 . .

desta Universidade.

Reestruturacdo Curricular do Projeto Pedagdgico dsdCie Bacharelado em Agronomia — diurno desta
032/2007 . :

Universidade.

Dispde sobre as normas para avaliagdo de desemgertuzente em estagio probatdrio da Universidade
002/2008 - ;

Federal do Recbéncavo da Bahia.

Dispde sobre as normas inerentes aos regimestaghtoados docentes da Universidade Federal do Raednc
003/2008 .

da Bahia.
004/2008 Dispde sobre a instituicdo do Conselho Proviséria pealizagdo do Concurso Publico para preenchintnto

vagas docentes, autorizado através da Portari268/07-MEC.

Dispde sobre a instituicdo do Programa de Mobikdastudantil da Graduagéo da Universidade Federal d
006/2008 A -

Recb6ncavo da Bahia.
007/2008 : Disp6e sobre a instituicdo do Programa de Monigi&niversidade Federal do Recdncavo da Bahia.
009/2008  Dispde sobre o Regulamento do Ensino de GraduacBaidarsidade Federal do Recéncavo da Bahia.

Altera os artigos 12, 13, 16, 21, 24 e 27 do Regimbrierno do Conselho Académico da UniversidadieFs
013/2008 o :

do Recdncavo da Bahia.
014/2008 | Dispde sobre normas para o Vestibular da Univedsidgederal do Reconcavo da Bahia.

Dispde sobre o Regulamento do Trabalho de Conclus&udso de Graduacéo - TCC da Universidade Fed
016/2008 - -

do Recdncavo da Bahia.
001/2009 Altera a Resolugéo n° 003/2007 que dispde sohdeetsizes para elaboracdo dos Projetos Politicos

Pedag6gicos dos Cursos da Universidade FederaladmBavo da Bahia.

Altera os Artigos 4° e 5° da Resolugéo n° 005/2Q@8dispde sobre as normas para ingresso na cateeira
002/2009 R .

magistério superior da UFRB

Regulamenta as Atividades Complementares dos Curdesmdeacdo da Universidade Federal do Reconca
007/2009 .

da Bahia.

Dispde sobre aprovagdo do Regimento Interno dogyfadles de Cursos de Graduagéo da Universidade e
008/2009 - ;

do Recdncavo da Bahia.

Disp6e sobre aditamento a Resolugédo 024/2007, péfirarcdhova carga horaria do Curso de Graduacéo de
010/2009 o

Bacharelado em Nutricdo.

Dispde sobre aditamento a Resolu¢éo 019/2007, pfirarcdhova carga horaria do Curso de Graduacéo de
011/2009

Bacharelado em Enfermagem.
013/2009  Dispde sobre o conceito de hora-aula adotada nets$ilade Federal do Recéncavo da Bahia.
014/2009 Dispbe sobre a insercédo da Lingua Brasileira ddsSindBRAS como componente curricular obrigatoriogpa

0s cursos de Licenciatura e optativo para os culs@acharelado e Superiores de Tecnologia da Wileete

aral

VO

dera
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Federal do Reconcavo da Bahia.

Dispde sobre a aprovacdo do Regime de Exerciciogdiianes no ambito da Universidade Federal do

015/2009 Recb6ncavo da Bahia.
020/2009 Regulamenta as Atividades Complementares do Cursoatki&;do de Bacharelado em Engenharia Sanitaria e

Ambiental da Universidade Federal do Recéncavo dé&Bah

Regulamenta as Atividades Complementares do Cursoatki&;do de Bacharelado em Ciéncias Exatas e
021/2009 i~ - . - .

Tecnoldgicas da Universidade Federal do ReconcaBabim.

Regulamenta as Atividades Complementares do Cursoatafdado em Agronomia da Universidade Federal
022/2009 N 3

do Recbncavo da Bahia.

Regulamenta as Atividades Complementares do Cursoathi&;do de Bacharelado em Nutricdo da
023/2009 > ; A >

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.

Regulamenta as Atividades Complementares do Curseatki&;ao de Licenciatura em Pedagogia da
024/2009 h ; . ;

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.

Regulamenta as Atividades Complementares do Cursoatki&;do em Formacéo de Psicélogo da
025/2009 > ; A >

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.

Regulamenta as Atividades Complementares do Cursoathi&;do de Bacharelado em Biologia da
026/2009 h . A -

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.

Regulamenta as Atividades Complementares do Curseoatki&;ao de Licenciatura em Biologia da
027/2009 : . -~ :

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.

Regulamenta as Atividades Complementares do Cursoatki&;do de Bacharelado em Zootecnia da
028/2009 > ; A >

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.

Dispde sobre a aprovagdo das normas para ingrassarmeira do magistério superior da UniversidaefieFal
030/2009 N\ -

do Recéncavo da Bahia.

Regulamenta as Atividades Complementares do Cursoathi&;do Bacharelado Interdisciplinar em Saude da
031/2009 UERB
032/2009 : Disp&e sobre aprovagdo do Calendario Académico3fdra da UFRB.
033/2009 : Disp6e sobre a alteragdo da carga horéria do Gugerior em Agroecologia da UFRB.
034/2009 Dispde sobre a alteracdo de carga horéaria do Gertécenciatura em Pedagogia diurno e noturno, mg@\2°,

inciso VI das Resolucdes 008/2007 e 028/2007.
002/2010  Dispde sobre o cancelamento da oferta do Curso atu@cao Bacharelado em Histéria — Diurno

Dispde sobre a aprovacéo do Regulamento de Estagic@ar Supervisionado do Curso de Enfermagem da
003/2010 UERB

Dispde sobre o aditamento a Resolugdo 011/2007 deéirar turno de funcionamento do Curso de Gradoiaga
004/2010 . ;

de Bacharelado em Servico Social da UFRB.
005/2010 Dispde sobre a alteracdo na carga horéaria e notdmmtegralizacéo do Curso de Graduagéo Bacharelad

Servigo Social da UFRB, no Artigo 2°, inciso VI el \da Resolucdo 011/2007.

Dispde sobre aditamento & Resolucdo 05/2009 parardafno de funcionamento do Curso de Licenciagma
006/2010: ... .

Histéria da UFRB.

Altera a Resolucé@o 030/2009, que aprova normasmeia do magistério superior da Universidade Feddio
007/2010 A .

Recb6ncavo da Bahia.
008/2010 Estabelece normas para utilizacéo das vagas recgenes dos processos seletivos por vestibular bi@oa

UFRB e define os cursos de Graduacédo da UFRB quedferéados na segunda fase do SISU.

Regulamenta as Atividades Complementares dos Curd@smdeacdo em Museologia da Universidade Federal
009/2010 o -

do Recdncavo da Bahia.
012/2010 : Disp6e sobre altera¢@o na Resolucdo 008/2010, narsiga 1°, Inciso | e no Artigo 2°, 83°.

Regulamenta as Atividades Complementares do Cursoatki&;a0 em Engenharia de Pesca da Universidade
015/2010 > .

Federal do Rec6ncavo da Bahia.

Disp6e sobre a aprovacédo do Regulamento de Estagic@ar Supervisionado do Curso de Graduacio em
016/2010 .

Museologia da UFRB.

Dispde sobre a aprovacéo do Regulamento do Tradall@onclusdo de Curso Graduagdo em Museologia da
017/2010 UERB
020/2010 Regulamenta as Atividades Complementares do Curseathi&;ao Licenciatura em Histéria da Universidade

Federal do Reconcavo da Bahia.
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Dispde sobre a alteracdo na carga horéaria do Ger§&raduacao Licenciatura em Biologia - Noturnoighr®,
inciso VI da Resolugéo 014/2007.

Dispde sobre a alteracdo na carga horaria do Gugerior em Tecnologia em Gestéo de Cooperativas -
Noturno, Artigo 2°, inciso VI da Resolugéo 18/2007.

021/2010

022/2010

Dispde sobre aditamento a Resolugéo n° 032/2008 dedinir datas que deixaram de constar no Calendar
Académico para 2010.2 da Universidade Federal dériRewo da Bahia.

Regulamenta o processo seletivo simplificado panira@mcdo e estabelece o regime de trabalho des3mf
Substituto no ambito da Universidade Federal do Red® da Bahia.

Dispde sobre a alteracéo no § 2° do Art. 7° da Re&0l009/2008 - Regulamento do Ensino de Graduagéo d
UFRB.

023/2010

025/2010

027/2010

028/2010 | Disp6e sobre a aprovacédo do Regulamento do Trabel@onclusdo de Curso de Enfermagem da UFRB

Dispde sobre a Reformulagéo da Resolugao 007/2008isfitei 0 Programa de Monitoria na Universidade

036/2010 Federal do Recbéncavo da Bahia.

Aprova o Projeto Politico Pedagdgico do Curso dehciatura em Matematica na modalidade a Distatesta

037/2010 Universidade.

038/2010 : Disp6e sobre aprovagéo do Calendario Académico3fdra da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.

Regulamenta as Atividades Complementares do Cursoathi&;do em Comunicacdo Social/Jornalismo da

040/2010 Universidade Federal do Recdoncavo da Bahia.

041/2010 Dispde sobre a aprovacdo do Regulamento Curricufg@r8isionado do Curso de Bacharelado em Biologia

Regulamenta as Atividades Complementares do Cursadediatura em Fisica da Universidade Federal dc

042/2010 Recb6ncavo da Bahia.
043/2010 Dispde sobre as normas para acesso aos Cursosetieibiaras pelos concluintes dos Cursos de BacHaeela
com a mesma nomenclatura.
044/2010 DispBe sobre as normas para acesso aos Cursos dedadbs da UFRB pelos concluintes dos cursos de
Licenciatura com a mesma nomenclatura.
Dispde sobre a aprovacéo do Regulamento para rgdizip Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de
046/2010 | . . P
Licenciatura em Fisica da UFRB.
Estabelece o nimero de ingressantes nos Cursogcdmfis, Enfermagem, Nutricdo e Bacharelado
01/2011 S »
Interdisciplinar em Saulde.
Dispde sobre as normas para acesso aos Cursosuwhasayiclo apds conclusao dos Bacharelados
02/2011 T L
Interdisciplinares e similares da UFRB.
03/2011 Aprova o Projeto Politico Pedagdgico de Criacdo ds&de Bacharelado em Engenharia Mecanica desta
Universidade.
04/2011 Aprova o Projeto Politico Pedagdgico de Criacdo ds€de Bacharelado em Engenharia Civil desta

Universidade.

05/2011 | Dispde sobre os cursos e vagas ofertados peloviste Selecdo Unificada (SISU) no segundo seni23ire

Dispde sobre a aprovacéo do Regulamento de Estéagengsionado do curso de Licenciatura em Fisica da
UFRB.

Dispde sobre a aprovagdo do Projeto Politico Peflegidle criacdo do Curso de Licenciatura em Pedagogi

08/2011 | ofertado, exclusivamente, enquanto durar o PlargioNal de Formacé&o de Professores da Educacéo Bésic
CAPES / MEC.

06/2011

Q

011/2011 Regulamenta Atividades Complementares do Curso dediatera em Matematica desta Universidade.

Fonte: Secretaria dos Orgéos Colegiados
(* N&o foram relacionadas as Resolu¢des de cridgd@ursos, ja apresentadas na tabela 03).

Grafico 19 — Numero de Resolu¢des do CONAC Criadastsessoradas pela PROGRAD
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‘ O Criagao O Assessoria

Fonte: Secretaria dos Orgéos Colegiados

Tabela 10 — Descricdo das Resolu¢cdes do CONSUNI &tas pela PROGRAD

Resolugéo

Prescricédo Legal

001/2009

Disp6e sobre a adogéo do Novo Exame Nacional dm&iédio no processo seletivo para ingresso nos
cursos de Graduacéo da Universidade Federal do Baadda Bahia.

005/2009

Disp6e sobre normas para o Processo Seletivo pguesso nos Cursos de Graduacéo da UniversidagedFed
do Recbncavo da Bahia com a adesédo ao ENEM.

006/2009

Disp6e sobre a alteragdo do Texto da RgswhP 05/2009, no seu Artigo 3°.

002/2010

Dispe sobre alterag@o das normas para o Procek=tv& para ingresso nos cursos de graduagéo da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia com moExame Nacional do Ensino Médio - ENEM, através
do Sistema de Selecdo Unificada.

004/2010

Disp6e sobre exclusdo dos artigos 1° e 2° da RésmN¢ 002/2010 que altera as normas do Processtvee
para o ingresso nos cursos de graduacéo da UniadesFederal do Recdncavo da Bahia com nota do Exame
Nacional do Ensino Médio - Enem, através do Sistgengelecdo Unificada.

002/2011

Dispde sobre a alteracdo nos textos tiges60 e 65, inciso VI, do Regimento Geral daRBF

Fonte: Secretaria dos Orgéos Colegiados

Grafico 20 — Numero de Resolucdes do CONSUNI Criadgpela PROGRAD

3

2009 2010 2011

Fonte: Secretaria dos Orgéos Colegiados
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9. DIFICULDADES ENCONTRADAS

O quinguénio relatado foi proveitoso, embora peduoeaie dificuldades resultantes do
crescimento acelerado da oferta de cursos. Infelitenas atividades meio e a legislacdo ndo
permitem que as demandas dos estudantes e do ensimam com a celeridade que o tempo
curto de permanéncia do discente na Instituicageexi

As dificuldades da PROGRAD tém duas fei¢cdes: aguarorrentes do estagio de
consolidacdo em que se encontra a UFRB, ou sejdleponas de infra-estrutura que se
constituiram no gargalo tanto do cotidiano dosasjrguanto nas notas obtidas nos processos
de reconhecimento e de escassez de servidoreglemass dizem respeito as resisténcias
internas na implementacdo de algumas ac¢bes redsranavaliacdo docente, a instituicao
plena da educacéo a distancia e a formacgao codtari@s professores.

A falta de integracdo com algumas pro-reitoriasbim se constitui em pontos de
estrangulamento. Ha dificuldades para troca dernmdgdes e realizacdo de ac¢des integradas e

complementares.

10.CONSIDERACOES FINAIS

Apesar das diversas dificuldades enfrentadas, sidtados obtidos representam o
esforco de uma equipe técnica-administrativa qued#a ser possivel, com dedicacao,
desenvolver um trabalho educacional de qualidade.

No entanto ainda h& algumas ac¢des que precisamgiementadas para a melhoria
do desempenho desta Pro-Reitoria e atendimentondtess existentes no PDI. Destaca-se a
capacitacao dos docentes e a instalacédo da Eduzalistancia.

Contudo, continuaremos envidando esforcos e deb@madn essas e outras acdes

para assegurar um funcionamento de exceléncicadaagao.



