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Apresentacao

Em conformidade com o disposto na Instrugdo Normativa TCU N° 63 de 01 setembro de
2010 e com a Decisdo Normativa TCU N° 119 de 18 de Janeiro de 2012, a Pro-Reitoria de
Graduacdo — PROGRAD apresenta o seu Relatério de Gestdo Setorial do Exercicio de 2012 que se
constitui numa peca do Processo de Prestacdo de contas da Universidade Federal do Recdncavo da
Bahia (UFRB) relativo a esta Pro-Reitoria.

Objetivando apresentar as atividades realizadas pela PROGRAD, o presente relatorio
estrutura-se em sete tépicos, abrangendo: identificacdo da Pré-Reitoria, Identificacdo; Estratégias de
Atuacdo; Organograma funcional da PROGRAD/UFRB; Macroprocessos Finalisticos;
Macroprocessos de Apoio; Principais Parceiros e Planejamento estratégico, plano de metas e de

acoes.

I. Identificagao

Quadro 1 - Identificacdo da Unidade

Identificacdo da Unidade

Denominac¢do completa: Pro-Reitoria de Graduagao

Denominacdo abreviada: PROGRAD

Telefones/Fax de contato: | (75) 3621-9109 | (75) 3621-9214 | (75) 9978-3421

Endereco Eletrénico: prograd@ufrb.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ufrb.edu.br/prograd/

Endereco Postal: Rua Rui Barbosa, 710 - Centro - Cruz das Almas/BA — CEP: 44.380-000

Normas relacionadas a Unidade

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade

Estatuto da UFRB
Regimento Geral da UFRB

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade

Regimento Interno da Reitoria

Regimento Interno da Pro-Reitoria de Graduagéo — em apreciagdo pelos 6rgéos colegiados superiores
Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-2014

Manuais e publicacGes relacionadas as atividades da Unidade

Planejamento Estratégico da PROGRAD/UFRB — Periodo 2011-2015
Manual do Estudante
Manual do Coordenador

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade

Coordenadoria de Ensino e Integracdo Académica — CEIAC
Nucleo de Gestéo de Estagios

Nucleo de Formagdo para Docéncia do Ensino Superior

Nucleo de Gestdo Académica de Cursos e Curriculos

Nucleo de Gestdo de Educagdo a Distancia

Coordenadoria de Politicas e Planejamento da Graduagdo — CPPG
Ndcleo de Processo Seletivo

Ndcleo de Politicas de Incluséo
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Nucleo de Gestdo de Politicas de Acesso e Acompanhamento Académico
Nucleo de Gestéo de Programas de Bolsas e Projetos Especiais
Nucleo de Gestdo de Programas de Educacéao Tutorial

Fonte: PROGRAD

1.1 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Pro-Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia é um érgéo
da Administracdo Central, assessor da reitoria, responsavel pelo diagndstico dos problemas e
proposicdo de politicas relacionadas ao ensino de Graduacdo, visando contribuir para o alcance da
missao desta universidade declarada em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). De
acordo com o Art. 121 do Regimento da Reitoria da UFRB, “A Pro-Reitoria de Graduacdo é
responsavel pela proposicdao, coordenacdo e avaliacdo das politicas de ensino de graduagdo, em

consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional.”
1.2 Responsabilidades Institucionais

Com vistas ao desenvolvimento de suas atividades como 0Orgdo de assessoramento, a
PROGRAD assume como responsabilidades e competéncias no ambito institucional:

1. Assessoria a administracdo superior no planejamento, coordenacdo e supervisdo das
atividades de ensino presencial e a distancia nos cursos de graduagao.

2. Elaboracdo de politicas universitarias e projetos relacionados com o ensino, objetivando a
oferta de servicgos de qualidade.

3. Diagnostico de problemas no ambito do ensino de graduacdo e proposi¢cdo de politicas que
favoregam a superacdo dos mesmos.

4. Planejamento e fomento de agfes académicas voltadas para a melhoria das condi¢des de

oferta do ensino de graduacéo, destacando sua expansao e qualificacéo.

1.3  Objetivos Estratégicos

Para cumprir as suas atribuicdes no a&mbito institucional a PROGRAD tragou 0s seguintes
objetivos estratégicos para o exercicio 2012:
1. Construir possibilidades para a oferta de cursos na modalidade a distancia na UFRB.
2 Fortalecer os cursos de graduacdo da UFRB.
3. Realizar estudos sobre evasdo.
4

Acompanhar e divulgar os processos seletivos de acesso aos cursos de graduacdo da UFRB.
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Acompanhar o processo de reconhecimento dos cursos de graduagao;

Ampliar os campos para realizagdo de estagios nos cursos de graduacao.

Fortalecer os Projetos Especiais nos cursos de Graduacéo.

Implementar politicas de inclusdo/permanéncia de estudantes com deficiéncia nos cursos
de graduacgdo da UFRB.

Normatizar e agilizar fluxos e processos.

Promover atividades formativas com relacdo a docéncia no Ensino Superior.

Aproximar as a¢des da PROGRAD dos Centros de Ensino

Estratégias de Atuacgao

Com vistas a alcancar 0s objetivos a que se prop6s para 2012, a equipe da PROGRAD

desenvolveu as acOes descritas a seguir.

2.1 OBJETIVO 1: Possibilitar a oferta de cursos na modalidade a distancia na

UFRB.

Acoes desenvolvidas

v

D N N NN

Acompanhamento de comissbes do MEC/INEP para credenciamento institucional e
credenciamento do pdlo EaD no campus de Cruz das Almas.

Acompanhamento do processo para autorizacdo do curso de Licenciatura em Matematica na
modalidade a distancia.

Estabelecimento de parcerias com outras instituicdes publicas de Ensino Superior com
experiéncia na oferta de cursos na modalidade EAD.

Representacdo da UFRB nas reunifes do consorcio das Instituicdes Publicas de Ensino
Superior do Estado da Bahia (IPES).

Realizacao de visitas técnicas ao centro de educacédo a distancia da Universidade do Estado
da Bahia (UNEB) e ao centro de educacéo a distdncia da Universidade Estadual do Sudoeste
da Bahia (UESB).

Integracdo ao Forum Baiano de Formacéo de Professores FORPROF-BA.

Adesdo a Universidade Aberta do Brasil.

Institucionalizacdo e implantacdo da EaD UFRB.

Promogao de atividades formativas com docentes e técnicos sobre EaD e TIC’s.
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v Incentivo a implantacdo de cursos de graduacdo na modalidade EaD.

A PROGRAD/UFRB, através do NUGEAD, recebeu em fevereiro de 2012 duas comissdes
do MEC/INEP para credenciamento institucional e autorizacdo de um pdlo presencial de EaD no
campus de Cruz das Almas. Em ambas as avaliacdes a instituicdo foi conceituada com nota quatro
(04) pelos avaliadores. Este credenciamento dd a UFRB condi¢cdes de oferta de cursos de
graduacdo, pos-graduacdo e extensdo na modalidade a distancia no pélo de Cruz das Almas e em
outros polos ja existentes no Estado da Bahia.

A autorizacdo do curso de Licenciatura Matematica, primeiro curso na modalidade a
distancia criado pela UFRB, foi realizada no més de maio de 2012 por uma terceira comissdo de
avaliadores in loco. Este curso também foi conceituado com nota quatro (04).

ApoOs as visitas de credenciamento institucional e de autorizagdo do primeiro curso a ser
ofertado na modalidade a distancia, ainda no més de maio de 2012, a UFRB concorreu ao edital de
especializacdo em Gestdo de Salde do Programa Nacional de Administracdo Publica (PNAP) da
Universidade Aberta do Brasil (UAB). Este projeto foi elaborado em conjunto com professores do
Centro de Ciéncias da Saude (CCS) e do Centro de Artes Humanidades e Letras (CAHL). A
proposta foi aprovada em todos os itens de avaliagdo, poréem foi indeferida, pois ainda ndo havia
sido publicada a portaria de credenciamento institucional no Diario Oficial da Unido (DOU).

Em agosto, através da Portaria n°® 127 de 28 de agosto de 2012, a UFRB passou a integrar a
Universidade Aberta do Brasil, conquistando assim possibilidade de pleitear financiamento para
oferta de cursos na modalidade & distancia.

A representacdo da UFRB do consorcio das instituicdes publicas de Ensino Superior (IPES)
do estado da Bahia possibilitou o estreitamento de lacos do Nucleo de Gestdo de Educagdo a
Distancia (NUGEAD) com algumas instituicfes ofertantes de cursos de graduacdo e extensdo no
estado.

Por sua vez, as visitas técnicas realizadas ao longo deste exercicio possibilitaram a troca de
experiéncias e a ampliacdo do entendimento das estruturas académico-administrativas necessarias
para oferta de cursos na modalidade a distincia. Na UNEB, foi possivel entender sobre as
adequacdes de logistica para uma grande quantidade de cursos e sobre elaboracdo de material
didatico. Também nestas visitas, a divisdo tecnoldégica do NEAD/UFRB conseguiu uma
interlocugdo maior, principalmente com relagdo as otimizagdes necessarias para o funcionamento
do ambiente virtual de aprendizagem da UFRB.

Na visita técnica a UESB foi possivel participar de uma etapa de um curso do Plano Anual

de Capacitacdo Continuada (PACC) daquela instituicdo de Ensino Superior (IES). A partir deste
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contato, tornou-se possivel uma maior compreensdo da estrutura, itens financiaveis, normas de
concorréncia e periodo do edital para pleitear oferta de cursos pelo PACC.

Com relagéo as atividades formativas sobre EAD e TICs, em 2012 foram realizadas as
seguintes acOes: Curso de Formacdo e Tutoria EaD; elaboracdo do Plano Anual de Capacitacdo
Continuada (PACC) da UFRB; constru¢do de video aulas de curta duracdo para utilizacdo e
ampliacdo de potencialidades do moodle 2.2; elaboracdo de projeto para capacitacdo da divisdo
tecnoldgica junto a PROGEP.

Com vistas a institucionalizar a EAD na UFRB no ano de 2012 foi possivel a: constituicdo
da Equipe Multidisciplinar; publicacdo da Resolucdo CONAC n°40/2011 que trata do Regimento
EaD; introducdo de questbes relacionadas a EaD no Manual do estudante da UFRB e no
Regulamento de Ensino de Graduacéo; construcdo de normas de funcionamento para cursos EaD e
de normas de estagio, atividade complementares e trabalho de conclusdo de curso - documentos
ainda em discussao na equipe multidisciplinar.

Em 2012 a PROGRAD, através do NUGEAD, também realizou encontros com diretores de

centros, gestores e ensino e docentes com vistas a fomentar oferta de cursos na modalidade EaD.

Dificuldades enfrentadas e providéncias
Mesmo com a recepcdo das comissdes do MEC/INEP para credenciamento institucional e

autorizacao do curso de Licenciatura em Matematica, a SERES/MEC ndo conseguiu dar celeridade
a homologacao e emissdo das portarias de credenciamento institucional e do pélo de EaD em Cruz
das Almas e nem de autorizacdo do curso de Licenciatura em Matematica, embora tenham sido
feitas constantes investidas diretas junto aquele 6rgdo pelo NUGEAD, PROGRAD e Reitoria.
Atualmente o relatério esta aguardando avaliacdo de parecerista do Conselho Nacional de Educagao
para emissao de parecer, apreciacdo do CNE e publicacédo da portaria.

Entende-se que para 2013 faz-se necesséria a visita a uma Instituicdo Federal de Ensino
Superior (IFES), a exemplo da UFSCAR, UFRPE, UFPE, UFRGS, para conhecimento da estrutura
e funcionamento da EaD. O reagendamento de tais visitas técnicas para o ano de 2013 tornou-se

necessario devido a greve dos servidores (docentes e técnicos).
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2.2 OBJETIVO 2: Fortalecer os cursos de graduacdo da UFRB

Acoes desenvolvidas

v

Elaboragdo e apresentacdo a Comunidade Académica das Orientacdes Gerais para a
Avaliacdo e Reformulagdo Curricular dos Cursos de Graduacdo da UFRB.

Realizacdo de encontros com os Colegiados dos Cursos de Graduacdo para discussdo da
reformulacéo dos curriculos.

Acompanhamento das reformulacdes curriculares dos PPCs de graduacéo e atualizacdo dos
cadastros dos curriculos junto ao Sistema Académico.

Organizacéo de eventos formativos para gestores académicos.

Constituicdo e acompanhamento de processos para contratacdo de professores substitutos e
temporarios.

Anaélises e emissdo de pareceres dos PPCs dos Cursos de Graduacdo da UFRB.

O acompanhamento do processo de reformulacdo curricular dos cursos de graduagdo da

UFRB efetivado pela PROGRAD, através do Nucleo de Gestdo Académica de Cursos e Curriculos

(NUGACC), envolve reunides para discussdao com os Colegiados de Curso e os Nucleos Docentes

Estruturantes (NDE), além da emissdo de pareceres técnico-pedagogicos as propostas encaminhadas
para apreciacdo da Pro-Reitoria. (QUADRO?2)

Quadro 2. Pareceres em Projetos Pedagogicos de Cursos de Graduacgao
Criacdo de Novos Cursos de Graduacéo

Projeto Pedagégico do Curso de Bacharelado em Parecer Didatico — Pedagogico
Matemética do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas Aprovado Res. CONAC
N°41/2012

Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Fisica, do  Parecer Didatico — Pedagogico
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas

Projeto Pedag6gico do Curso de Comunicagdo Social com Parecer Didatico — Pedagogico
Habilitacdo em Publicidade e Propaganda

Reformulacéo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacao

Projeto Pedag6gico do Curso de Jornalismo, do Centro de Parecer Didatico — Pedagogico
Artes, Humanidades e Letras

Criacgdo e Reformulacéo de Regulamento de Atividades Complementares dos Cursos de

Graduacéo
Minuta de Regulamento das Atividades Complementares do  Parecer Didatico — Pedagdgico
Curso Bacharelado em Eng. Florestal Aprovado Res. CONAC
N°02/2012
Minuta de Regimento de Atividades Cientifico-Culturais do Parecer Didatico — Pedagogico
Curso de Licenciatura em Filosofia Aprovado Res. CONAC
N°015/2012

Reformulagio do  Regulamento  das  Atividades Parecer Didatico — Pedagdgico
Complementares do Curso de Licenciatura em Biologia

Reformulacéo das Atividades Complementares do Curso de Parecer Didatico — Pedagogico



Artes Visuais

Minuta de Regulamento das Atividades Complementares do
Curso Superior Tecnolégico de Gestdo Publica

Minuta de Regulamento das Atividades Complementares do
Curso de Lic. em Ciéncias da Natureza-PARFOR

Minuta de Regulamento das Atividades Complementares do
curso de Bacharelado em Ciéncias Sociais

Parecer Didatico — Pedagdgico
Aprovado RES. CONAC
N©24/2012

Parecer Didatico — Pedagdgico
Aprovado RES. CONAC N°
26/2012

Parecer Didatico — Pedagégico
Aprovado RES. CONAC N°
40/2012

Criagéo de Regulamentos de Trabalho de Conclusdo de Curso dos Cursos de Graduacao

Minuta de Regulamento do Trabalho de Concluséo de
Curso do curso de Biologia Bacharelado

Minuta de Regulamento do Trabalho de Concluséo de
Curso do curso de Licenciatura em Quimica

Minuta de Regulamento do Trabalho de Concluséo de
Curso para o Curso Superior Tecnoldgico de Gestdo Publica

Minuta de Regulamento do Trabalho de Concluséo de
Curso do curso de Licenciatura em Filosofia

Minuta de Regulamento do Trabalho de Concluséo de
Curso do curso de Licenciatura em Matematica do
PARFOR

Minuta de Regulamento do Trabalho de Concluséo de
Curso do curso de Licenciatura em Matematica
Minuta de Regulamento do Trabalho de Concluséo de
Curso do curso de Licenciatura em Educacéo Fisica
Minuta de Regulamento do Trabalho de Concluséo de
Curso do curso de Comunicagdo Social — Jornalismo
Minuta de Regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso
do Curso de Lic. em Ciéncias da Natureza-PARFOR

Minuta de Regulamento do Trabalho de Conclusdo de
Curso do curso de Bacharelado em Ciéncias Sociais

Em analise pelo CONAC
Em analise pelo CONAC

Parecer Didéatico — Pedagdgico
Aprovado RES. CONAC N°
22/2012

Parecer Didatico — Pedagdgico
Aprovado RES. CONAC N°
27/2012

Em anélise pelo CONAC

Em analise pelo CONAC
Em analise pelo CONAC
Em analise pelo CONAC

Parecer Didatico — Pedagégico
Aprovado RES. CONAC N°
25/2012

Parecer Didatico — Pedagégico
Aprovado RES. CONAC N°
39/2012

Andlises de PPCs para Alteracdo de Carga Horéria

Anélise do PPC de Engenharia da Computacao
Andlise do PPC de Lic. em Filosofia

Andlise do PPC do Curso Superior Tecnolégico de
Agroecologia
Fonte: NUGACC

RES. CONAC N° 12/2012
RES. CONAC N° 05/2012
RES. CONAC N° 18/2012
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Outra acdo desenvolvida para viabilizar o fortalecimento dos cursos de graduagdo foi a

constituicdo de processos para contratacdo de professores substitutos e/ou temporarios. Esta acdo
envolveu a elaboracéo e divulgacao de edital seletivo para contratacdo de professor substituto.

Foram publicados neste exercicio quatro editais (TABELA 1) para contratacdo de

professores substitutos e quatro para professores temporarios com oferta de 11 vagas para

contratacdo de professor substituto (TABELA 2), 25 vagas para contratacdo de professor

temporario (TABELA 3) e 15 solicitacdes de renovacdo de contrato. Em relacdo a 2011, nota-se

uma reducdo de 50% nas vagas ofertadas devido a greve de servidores técnico-administrativos e

docentes, pois durante este periodo ndo foram lancgados editais.



Tabela 1. Editais publicados no DOU para contratagdo de professores

Centro

Centro de Ciéncias Agrarias,

Ambientais e Bioldgicas

Centro de Ciéncias Exatas e

Tecnologicas

Centro de Artes, Humanidades e

Letras

Centro de Formacao de Professores

Centro de Ciéncias da Salde

Fonte: NGPS

Publicacdo de Edital no DOU

Extrato do Edital n° 7, de 30/03/2012
Extrato do Edital n°® 12, de 24/04/2012,
Extrato do Edital n° 1, de 06/01/2012
Extrato do Edital n° 2, de 12/03/2012
Extrato do Edital n° 3, de 20/03/2012
Extrato do Edital n° 1, de 06/01/2012
Extrato do Edital n° 2, de 12/03/2012
Extrato do Edital n° 14, de 22/05/2012
Extrato do Edital n° 7, de 30/03/2011
Extrato do Edital n° 11, de 17/04/2012
Extrato do Edital n° 13, de 15/05/2012
Extrato do Edital n° 2, de 12/03/2012

Extrato do Edital n° 3, de 20/03/2012
Extrato do Edital n° 2, de 12/03/2012
Extrato do Edital n° 5, de 28/03/2012

15

N° de

disponibilizadas

vagas
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Tabela 2. Quantitativo de Contratagdo e Contratados no Processo Seletivo de Contratacéo de

Professor Substituto, 2012

Processo Seletivo de Contratacdo de Professor Substituto

Contratados

Centro Vagas

Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biol6gicas

03 02
Centro de Ciéncias Exatas Tecnoldgicas 01 01
Centro de Ciéncias da Satde 00 00
Centro de Artes, Humanidades e Letras 03 02
Centro de Formacao de Professores 04 03
TOTAL 11 08

Fonte: Pré-Reitoria de Graduacédo e Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoal

Renovagao

04
03
07
01
00
15
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Tabela 3. Quantitativo de Contratacdo e Contratados no Processo Seletivo de Contratagdo de
Professor Temporario, 2012
Processo Seletivo de Contratacdo de Professor Temporario

Centro Vagas Contratados Renovagao

Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bioldgicas

02 02 02
Centro de Ciéncias Exatas Tecnoldgicas 09 06 05
Centro de Ciéncias da Salde 13 10 07
Centro de Artes, Humanidades e Letras 01 00 01
Centro de Formagao de Professores 00 00 00
TOTAL 25 18 15

Fonte: Pr6-Reitoria de Graduacéo e Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Ainda com vistas ao fortalecimento dos cursos de graduagdo da UFRB foram realizados, em
28 de margo de 2012, o VI Encontro de Coordenadores e, em 8 de novembro, o VII Encontro de
Coordenadores da UFRB. O VI Encontro teve como tema “Curriculo de cursos de graduacdo e
novos itinerdrios formativos” € no VII Encontro tratou-se sobre a teméatica “Evasdo: reflexdes e
estratégias preliminares de enfrentamento”. Ainda no dia 12 de abril de 2012 foi realizado um
Encontro de formacgdo para Coordenadores com a discussdo da tematica: “A organizacdo do

Curriculo por modulos e projetos de aprendizagens: a experiéncia da UFPR-Litoral .

Dificuldades enfrentadas e providéncias
Apos o levantamento das dificuldades enfrentadas em 2011 no processo de contratacdo de

professores (substitutos e temporarios), a PROGRAD, através do Nucleo de Gestdo de Processos
Seletivos (NGPS) reuniu-se com representantes da PROGEP e dos Nucleos de Apoio Académico
para reformular e adequar o modelo de edital para este tipo de contratacdo, buscando padronizar a
sistematizacdo dos procedimentos administrativos. Dessas reunides foram formulados dois
documentos, sendo eles: um edital modelo e a especificacdo e unificacdo dos fluxos de constituicdo
dos processos de contratacdo, os quais estdo sendo utilizados pelos Centros, evitando a demora nos
tramites legais para contratacdo de professores substitutos.

Em relacdo a contratacdo de professor temporario ndo foram verificadas dificuldades, tendo
em vista que o processo € realizado através da quantidade de vagas disponibilizadas pelo MEC para
as universidades. Porém, foram verificados problemas com relacdo ao término do contrato dos
professores temporarios que se dard em 31 de dezembro de 2012, pois isso acarretara em alteracéo
do planejamento académico dos Centros que ainda ndo divulgaram editais de concurso para atender

as demandas de aulas do semestre.
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Outra dificuldade enfrentada para o fortalecimento dos cursos de graduagdo na UFRB diz
respeito a quantidade insuficiente de servidores alocados nos nucleos que lidam diretamente com os

Cursos.

2.3 OBJETIVO 3. Realizar estudos sobre evasdao.

Acoes desenvolvidas
v Levantamento dos dados de evasdo dos cursos de graduacédo da UFRB.

v Realizacdo de estudos preliminares, com a equipe da PROGRAD, para compreensdo do
fendmeno da evasdo na UFRB.

v Organizacdo de documento intitulado “Diagndstico preliminar sobre evasdo em cursos de
graduag¢do da UFRB”.

v Realizacdo de Encontro de Coordenadores de Cursos de Graduagdo para tratar a tematica
“Evasdo na UFRB”.

Considerando a necessidade de diagnosticar as causas da Retencdo e Evasdo da instituicéo,
no més de junho foi iniciado o levantamento dos dados referentes ao numero de ingressantes,
matriculados e concluintes por curso e semestre, desde 2006, ano de criacdo da UFRB, até o 1°
semestre de 2012.

Apo6s a consolidacdo dos dados, foi aplicada a formula do Instituto Lobo, utilizada
internacionalmente e indicada pelo Ministério da Educagdo para o calculo da Evasdo (SILVA
FILHO; LOBO, 2012). Sendo o indice de evasao dado por: Ev = 1- [M(n)-In(n)] / [M(n-1)-Eg(n-
1)], no qual:

M(n) = matriculas num certo ano
M (n-1) = matriculas do ano anterior a n
Eg (n-1) = egressos do ano anterior 1g (n) = novos ingressantes (no ano n)

Este primeiro resultado deu origem ao documento intitulado “Diagndstico preliminar sobre
evasdo em cursos de graduacdo da UFRB” que contém o indice de evasdo do curso e da instituicdo
de cada Centro de Ensino. Entretanto, para subsidiar uma maior compreensdo do fendmeno da
evasdo na UFRB outros dados estdo sendo coletados, buscando-se o cruzamento das informacoes e

perfil dos estudantes que evadem do curso ou da IES.
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Dificuldades enfrentadas e providéncias
A principal dificuldade vivenciada durante a realizagdo deste objetivo refere-se a base de

dados disponibilizada pelo Sistema Académico SAGRES, que embora possua todas as informacdes
necessarias, ndo ha tutoriais sobre como utiliza-lo ou sobre os dados que podem ser
disponibilizados em forma de relatorios.

Além disso, foram constatadas inconsisténcias na base de dados do SAGRES devido a
equivocos concernentes ao lancamento das informacgdes no sistema, a exemplo dos municipios de
origem dos discentes (formas distintas de escrita do nome de um mesmo municipio), origem escolar
(erro de digitacdo ou registros equivocados na escolaridade: “Fundamental Incompleto”,
“Fundamental completo”, “Desconhecida” e “Médio Incompleto™), género (registro incorreto do
género) e ano de nascimento (registro incorreto do ano de nascimento).

Outra dificuldade enfrentada para o levantamento destes dados quantitativos é a escassez de
servidores técnicos que atuam no Nucleo de Gestdo de Politicas de Acesso e Acompanhamento

Académico (NUGPOL), o que torna lento o processo de coleta destas informacoes.

2.4 OBJETIVO 4: Acompanhar e divulgar os processos seletivos de acesso aos

cursos de graduagdo da UFRB.

Acgoes desenvolvidas

v" Ampliacdo das estratégias de divulgacdo dos cursos de graduacdo da UFRB.
Maior divulgacdo do Processo Seletivo de ingresso de estudantes na UFRB.
Acompanhamento do processo seletivo do SISU e das matriculas efetivadas.
Organizacdo do material grafico dos processos seletivos promovidos pela PROGRAD.

Criacéo de estratégias para preenchimento das vagas nos processos seletivos de acesso.

NN

Acompanhamento da distribuicdo de vagas nos cursos, por Centro, para o processo seletivo

de ingresso de estudantes.

v" Elaboracdo de quadro de vagas residuais na modalidade de Transferéncias Interna e Externa,
Matricula de Portador de Diploma e Rematricula.

v Elaboracdo de edital para acesso aos cursos do segundo ciclo ap6s conclusdo dos

Bacharelados Interdisciplinar em Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas; Bacharelado

Interdisciplinar em Saude e Licenciatura em Biologia.
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Divulgacgéo dos cursos de graduacéo
A PROGRAD, atraves do NUGPOL, numa agdo conjunta com a ASCOM, promoveu a

revisdo do site www.ufrb.edu.br/portal/ensino/cursos-de-graduacdo, com 0 objetivo de facilitar a

visualizacdo dos cursos por determinada Area ou Centro de Ensino, além de destacar informacdes
relevantes dos mesmos. Além disso, por meio da publicacdo Guia do Estudante, da Editora Abril,
tém sido inseridos e atualizados anualmente dados e informag6es importantes sobre os cursos de
graduacdo da UFRB.

Com vistas a ampliar a divulgacdo do Processo Seletivo de ingresso de estudantes na UFRB
foram realizadas visitas as Turmas do Programa Universidade Para Todos — UPT nas cidades de
Maragogipe, Sao Félix, Cachoeira, Muritiba, Quixabeira (Distrito de Gov. Mangabeira), Conceicdo
do Almeida, Ipiau e Cruz das Almas. Ademais se prestou esclarecimento sobre os cursos ofertados
aos alunos da Escola Estadual Jodo Ubaldo (Ilha de Itaparica) e Colégio Estadual Idelzito Eloy de
Abreu (Ituberd) que fizeram visitas a UFRB.

Outros recursos midiaticos também foram utilizados para proceder a divulgacdo dos cursos
de graduacdo da UFRB, a exemplo de entrevistas concedidas a TV Subaé, Jornal A Tarde e Jornal

Correio da Bahia, publicacdo de informagdes pertinentes nos sites www.ufrb.edu.br/dicasenem e

www.ufrb.edu.br/prosel, além de respostas a questionamentos enviados através do e-mail

prosel@ufrb.edu.br.

Neste exercicio foram também elaborado, em conjunto com a ASCOM, o Folder e o Cartaz
“ENEM/SiSU Passaporte para a UFRB” (Figura 1). Este material tem por finalidade explicar, de
forma sucinta, como é realizado o Processo Seletivo da UFRB, assim como também informar quais

sdo os cursos ofertados por Centro de Ensino e seus respectivos turnos.

Figura 1. Imagem do Folder do Processo Seletivo

ENEM/SISU PASSAPORTE
PARA AUFRB.

S

A distribuicdo das vagas dos cursos de graduagdo da UFRB para o Processo Seletivo por

meio do SiSU em 2012, ocorreu conforme Tabelas 4 e 5.


http://www.ufrb.edu.br/portal/ensino/cursos-de-graduação
http://www.ufrb.edu.br/dicasenem
http://www.ufrb.edu.br/prosel
mailto:prosel@ufrb.edu.br
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Tabela 4. Vagas Ofertadas pelo SiSU 2012.1

Artes Visuais Bacharelado Noturno
Ciéncias Sociais Bacharelado Integral
Cinema e Audio Visual Bacharelado Integral
Comunicagdo Social - Jornalismo Bacharelado Integral
Gestdo Publica Tecnologico Noturno
Historia Licenciatura Noturno
Museologia Bacharelado Integral
Servigo Social Bacharelado Noturno
Centro de Artes Humanidade e Letras - CAHL
Agronomia Bacharelado Integral
Biologia Bacharelado Integral
Biologia Licenciatura Noturno
Engenharia de Pesca Bacharelado Integral
Engenharia Florestal Bacharelado Integral
Medicina Veterinaria Bacharelado Integral
Zootecnia Bacharelado Integral

Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biolégicas - CCAAB
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas Bacharelado Integral
Engenharia Ambiental e Sanitaria Bacharelado Integral
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas - CETEC
Interdisciplinar em Sadde Bacharelado Integral

Centro de Ciéncias e Centro de Ciéncias da Satide — CCS

Educacéo Fisica Licenciatura Noturno
Fisica Licenciatura Integral
Matematica Licenciatura Integral
Pedagogia Licenciatura Integral
Quimica Licenciatura Integral

Centro de Formacao de Professores — CFP

Total

Fonte: Resolugdo CONAC 026/2011

40
50
40
40
50
50
50
50
370
50
60
40
60
70
40
70
390
150
40
190
50
50
50
50
50
50
50
250
1.250
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Item Cddigo

10

11

12

13

14

15

16

0115681

0114981

Tabela 5. Vagas Ofertadas pelo SiSU 2012.2

Curso Grau Turno

Centro de Artes Humanidade e Letras - CAHL - Cachoeira/BA

Historia Licenciatura Diurno

Servico Social Bacharelado Diurno

SisuU

50

50

Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bioldgicas - CCAAB - Cruz das Almas/BA

0122140 Agroecologia Tecnoldgico Diurno
0013282 Agronomia Bacharelado Diurno
0115037 Biologia Licenciatura Noturno
0115027 Gestéo de Cooperativas Tecnoldgico Noturno
0114992 Medicina Veterinaria Bacharelado Diurno

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas - CETEC - Cruz das Almas/BA

0112848

0100427

0100452

0121924

0100450

0100433

0114983

1105378

0115688

Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas Bacharelado Diurno
Engenharia Sanitéaria e Ambiental Bacharelado Diurno

Centro de Ciéncias e Saude - CCS - Santo A. Jesus/BA

Enfermagem Bacharelado Diurno
Interdisciplinar em Saude Bacharelado Diurno
Nutrigdo Bacharelado Diurno
Psicologia Bacharelado Diurno

Centro de Formacao de Professores - CFP - Amargosa/BA
Filosofia Licenciatura Noturno
Letras (LIBRAS/Lingua Estrangeira) Licenciatura Noturno

Pedagogia Licenciatura Noturno

Total Geral

Fonte: Resolugdo CONAC 010/2012

60

50

40

70

40

150

40

30

50

30

30

850

21
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Transferéncia Interna e Externa

Além do acesso via ENEM/SISU, a UFRB possibilita outras formas de acesso aos seus
cursos de graduacdo, como: transferéncia interna e externa; matricula de portador de diploma e
publicacdo de editais especificos para ingresso nos cursos de segundo ciclo. Em 2012 foram
oferecidas 84 vagas para cursos de segundo ciclo (TABELA 5), atraves da publicacdo de seis
editais.

1) Edital n° 04/2012, publicado em 27 de fevereiro de 2012 foram disponibilizadas 10
vagas para o curso de Licenciatura em Biologia, com ingresso para o primeiro semestre de 2012.

2) Edital n° 05/2012, publicado em 28 de fevereiro de 2012, foram disponibilizadas 12
vagas para as terminalidades do curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas, com ingresso para o primeiro semestre de 2012, distribuidas da seguinte forma:
Engenharia Civil — 06 (seis) vagas e Engenharia Mecénica — 06 (seis) vagas.

3) Edital n® 10/2012, publicado em 25 de abril de 2012, foram ofertadas 272 vagas com
ingresso para o segundo semestre de 2012. Esse edital foi divulgado, porém com a greve alguns
colegiados de cursos optaram por interromper 0 processo e aguardar o término da greve e,
posteriormente, darem andamento ao processo, 0 que dificultou a comunicacgdo e divulgagdo das
informac@es prestadas ao candidato. Constatou-se que, até a presente data, a SURRAC néo recebeu
0s processos dos candidatos aprovados para efetivarem as matriculas, sendo que os Colegiados dos
Cursos tinham até o dia 24 de outubro de 2012 para encaminhar os processos dos candidatos para
serem homologados pela Secretaria dos Orgéos do Colegiado.

4) Edital n°® 29/2012, publicado em 26 de novembro de 2012, no qual foram ofertadas 45
vagas com ingresso para 0 segundo semestre de 2012, para as terminalidades do curso de
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Exatas e Tecnologicas, distribuidas da seguinte forma:
Engenharia Civil — 15 (quinze) vagas; Engenharia Mecénica — 15 (quinze) vagas e Engenharia da
Computacéo - 15 (quinze) vagas.

5) Edital n°® 30/2012, publicado em 03 de dezembro de 2012 foram disponibilizadas 05
vagas para o curso de Licenciatura em Biologia, com ingresso para o segundo semestre de 2012.

6) Edital n°® 31/2012, publicado em 05 de dezembro de 2012 foram disponibilizadas 12
vagas para as terminalidades do curso de Bacharelado Interdisciplinar em Saude, com ingresso para
0 segundo semestre de 2012, distribuidas da seguinte forma: Enfermagem — 04 (quatro) vagas;

Nutricdo — 04 (quatro) vagas e Psicologia - 04 (quatro) vagas.
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Tabela 6. Demonstrativo de Vagas para o Processo Seletivo de Acesso aos Cursos do Segundo
Ciclo apos Conclusdo dos Bacharelados Interdisciplinares em 2012

Curso Turno Vagas

Centro Inscritos ~ Matriculados
CCAA  Licenciatura em Biologia Noturno 15 11 11*
?:ETEC Engenharia Civil Diurno 21 01 01*
CETEC Engenharia da Computacdo Diurno 15 ** e
CETEC Engenharia Mecanica Diurno 21 03 03*
CCS Enfermagem Diurno 04 faied e
CCs Nutricdo Diurno 04 ** EES
CCS Psicologia Diurno 04 *x B

Total 84 15 15

Fonte: Pro-Reitoria de Graduag&o
* referente aos alunos matriculados em 2012.1
** cursos que so foram ofertados em 2012.2 e que o0 processo de sele¢do ainda estd em andamento
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Quadro 3. Demonstrativo de Vagas para o Processo Seletivo de Transferéncia Interna e Externa, Matricula de Portador de Diploma e
Rematricula nos Cursos de Graduacéo, em 2012.

Curso Transferéncia Interna  Transferéncia Externa  Matricula de Portador Rematricula
de Diploma Geral
V. | A M V. | A M V. | A M VO | A M V. | A
(@] @] @) @]
Agronomia 08 13 08 07 02 05 05 05 02 00 00 OO 03 02 02 02 15 20 15
Biologia (Licenciatura) — Noturno 01 11 00 O00 ©06 01 00 OO 03 0O 00O OO OO OO O 00 10 17 OO0
Medicina Veterinaria 03 19 00 00 03 02 00 00 03 06 00O OO O3 00 OO O00 12 27 00
Tec. em Gestdo de Cooperativas 04 05 01 01 04 02 01 01 04 01 0L OO 08 01 o0 O 20 09 03
Bacharelado em Ciéncias Exatas e 01 05 00 00 04 01 00 OO 04 OO OO OO O 01 O 00 10 07 OO0
Tecnologicas
Engenharia Civil 15 00 O00 O 15 01 o011 O01 13 04 00 OO OO O 00 OO 43 05 01
Engenharia Mecanica 15 00 0 O 15 O00 00 00 13 01 00O OO OO OO OO0 00 43 01 00
Engenharia Sanitaria e Ambiental 01 02 o0 0 04 02 00 OO 04 01 O00 OO O 0O O 00 10 05 00
Histdria (Diurno) 01 02 00 00 02 00 00 OO 02 02 01 01 OO 00 O 00 05 04 01
Servigo Social (Diurno) 06 26 05 04 03 03 03 03 03 03 02 02 0 00 O O00 12 32 10
Filosofia (Noturno) 05 06 00 00 03 00 00 OO 04 O OO OO OO OO OO OO0 12 06 00
Fisica 03 00 O00O OO 03 0O 0O OO O3 0L 01 01 OO OO0 OO 00 09 01 01
Pedagogia (Noturno) 03 09 00 O00 03 00O 00 OO 03 01 01 01 03 00 OO OO0 12 10 O1
Letras/Libras Linguas Estrangeiras 02 05 00 0 03 00 OO OO 03 03 00O OO OO OO O 00 08 08 00
Bacharelado Interdisciplinar em Salde 02 05 00 OO O 02 0O OO O5 02 01 01 OO OO OO O 12 09 01
Enfermagem 02 06 00 00 05 12 04 04 03 03 01 01 OO 00 O 00 10 21 O5
Nutricdo 03 14 01 00 02 02 01 01 01 03 02 02 0O 00 O 00 06 19 04
Psicologia 03 16 01 01 09 09 03 03 08 34 05 04 03 00 OO0 00 23 59 09
TOTAL 78 144 17 13 91 42 18 18 81 70 15 13 22 04 02 02 272 260 51

Fonte: Pr6-Reitoria de Graduagéao
V.0 = Vagas Ofertadas

| = Inscritos

A = Aprovados

M = Matriculados

14
00
00
02
00

01
00
00
01
09
00
01
01
00
01
05
03
08
46
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Processo Seletivo ENEM/SiSU 2012.1

Conforme o Termo de Adesdo do SiSU 2012.1, para o primeiro semestre foi ofertado
1.250 vagas distribuidas em 23 diferentes cursos. Para estas vagas, a UFRB obteve 32.897
inscritos, entre a 12 e 22 opcdo. Conforme os dados apresentados na tabela abaixo, o curso
que obteve um maior numero de inscrito foi Servico Social, onde 3.009 inscritos

concorreram as 50 vagas ofertadas.

Tabela 7. Relacdo Candidato / Vaga SiSU 2012.1

Item Nome do Nome do Curso Turno  Inscritos Vagas Relacdo Ranking
Campus Inscritos/Vaga
1 CAHL  SERVICO SOCIAL Noturno 50 60 18
3.009
2 CCAAB BIOLOGIA Noturno 40 48 28
(Licenciatura) 1.920
3 CCs INTERDISCIPLINAR Integral 50 43 32
EM SAUDE 2.134
4 CFP EDUCACAO FISICA  Noturno 50 42 42
2.120
5 CCAAB MEDICINA Integral 40 41 52
VETERINARIA 1.650
6 CFP PEDAGOGIA Integral 50 31 62
1.571
7 CAHL  GESTAOPUBLICA  Noturno 50 31 7=
1.548
8 CETEC ENG. AMBIENTAL Integral 40 30 82
E SANITARIA 1.187
9 CAHL  HISTORIA Noturno 50 30 92
1.483
10 CCCAAB ZOOTECNIA Integral 70 29 102
2.004
11 CCCAAB AGRONOMIA Integral 50 28 112
1.399
12 CCCAAB BIOLOGIA Integral 60 27 122
(Bacharelado) 1.632
13 CAHL COMUNICACAO Integral 40 24 132
SOCIAL - 967
JORNALISMO
14 CCCAAB ENGENHARIA Integral 1.628 70 23 142
FLORESTAL
15 CAHL  CIENCIAS SOCIAIS Integral 50 20 152
980
16 CAHL  MUSEOLOGIA Integral 50 20 162
977
17 CAHL  ARTES VISUAIS Noturno 40 19 173
772
18 CCCAAB ENGENHARIADE Integral 60 18 182
PESCA 1.058
19 CETEC CIENCIAS EXATAS Integral 150 16 192
E TECNOLOGICAS 2.467

20 CFP MATEMATICA Integral 711 50 14 208
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21 CAHL CINEMAE Integral 40 14 212
AUDIOVISUAL 553
22 CFP FISICA Integral 50 12 222
602
23 CFP QUIMICA Integral 50 11 232
525
TOTAL 32.897  1.250 26

Fonte: COPEG / NUGPOL

De acordo com o Relatorio do SiSU, 97% dos matriculados no primeiro semestre sdo
do Estado da Bahia. A Figura 2 apresenta o ranking das cidades baianas com maior nUmero

de matriculados.

Figura 2. Grafico do Ranking das Cidades Baianas com Maior Numero de
Matriculados (2012.1)

22%

CRUZDAS FEIRA DE AMARGOSA SALVADOR MURITIBA SANTO ANT.CACHOEIRA MUTUIPE VALENCA GOVv. SAO FELIX
ALMAS  SANTANA DE JESUS MANGABEIRA

Fonte: Sistema de Sele¢do Unificada - SiSU

Todavia, conforme mostra a Figura 3, o aluno matriculado com a maior nota do
ENEM 2011 foi do curso de Cinema e Audiovisual. Entretanto, observa-se que em relacéo a
2011 o Bacharelado em Ciéncias Exatas e Tecnologicas (BCET) apresentou crescimento nas

notas dos ingressantes.
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Figura 3. Gréfico das Notas Maior e Menor SiSU 2012.1
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Fonte: Sistema de Sele¢do Unificada - SiSU

Conforme a Resolugdo do CONSUNI 005/2009 e 02/2010, 45% das vagas ofertadas
pela UFRB seriam reservadas para as seguintes categorias:
= Candidatos autodeclarados negros que tenham cursado integralmente o
ensino médio em estabelecimentos da rede pablica de ensino.
» Candidatos que tenham cursado o ensino médio integralmente em
estabelecimentos da rede publica de ensino.
= Candidatos autodeclarados indigenas ou descendentes de indigenas que
tenham cursado integralmente o ensino médio em instituicdes publicas de
ensino.
» Candidatos que sejam professores em atividade na rede publica de educacao
basica, sem formacdo adequada a LDB-9394/96.
Em conformidade a tais Resolugfes, a Figura 4 retrata a porcentagem de ocupacgao
dos matriculados em 2012.1 em cada categoria das politicas de acdo afirmativa, sendo que

dos ingressantes 55% séo do sexo feminino e 45% do sexo masculino.
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Figura 4. Grafico dos estudantes Matriculados por Categoria das Politicas de Acéo

Afirmativa.
Autodeclarados
Indigenas Professor sem
Estudante Ensino 2% Formacéo
Médio Escola Publica 1%

8%

Autodeclarados Preto
ou Pardo
36%

\Ampla Concorréncia

54%

Fonte: SAGRES / SiSU

Processo Seletivo ENEM/SiSU 2012.2

Para 0 segundo semestre de 2012 foram ofertadas 850 vagas distribuidas em 16
diferentes cursos. Para estas vagas, a UFRB obteve 30.634 inscritos, entre a 12 e 22 opcao.
Conforme os dados apresentados na Tabela 7, o curso que obteve um maior nimero de

inscritos foi Psicologia, sendo 2.431 inscritos para concorrerem as 30 vagas ofertadas.

Tabela 8. Relacdo Candidato / Vaga SiSU 2012.2

Campus Nome do Curso Turno Formacéo Ne Vagas Concorr  Ranki

Inscritos Ofertadas éncia ng

CCS PSICOLOGIA Integra Bacharelado 30 1°
| 2431 81

Ccs NUTRICAO Integra  Bacharelado 30 20
| 2.073 69

CCs ENFERMAGEM Integra  Bacharelado 30 3°
| 1.820 61

CAHL  SERVICO SOCIAL Integra ~ Bacharelado 50 4°
| 2.759 55

CCAAB MEDICINA VETERINARIA Integra Bacharelado 40 50
| 2.203 55

CCAAB BIOLOGIA Noturn Licenciatura 40 6°
0 1.919 48

CETEC ENGENHARIA AMBIENTAL E Integra Bacharelado 40 7°

SANITARIA | 1.746 44
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Neste segundo semestre, assim como vem acontecendo em todas as edigdes do SiSU,

cerca de 97% dos alunos matriculados sdo do Estado da Bahia. A Figura 5 apresenta o

ranking das cidades baianas com maior porcentagem de matriculados no segundo semestre

de 2012.

Figura 5. Grafico do Ranking das Cidades Baianas com Maior NUmero de Matriculados

(2012.2)
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Em 2012.2 o discente com a maior nota do ENEM 2011 se matriculou no curso de
Nutricdo. Porém, conforme mostra a Figura 6, o Bacharelado Interdisciplinar em Saude

(BIS) apresentou crescimento com relacdo as notas dos ingressantes.

Figura 6. Gréafico de Maior e Menor Notas SiSU 2012.2
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Fonte: Sistema de Selecdo Unificada - SiSU

Como estratégia para preenchimento das vagas nos processos seletivos de acesso a
UFRB tem utilizado, desde o segundo semestre de 2010, o Cadastro Seletivo para preencher
as vagas ndo ocupadas durante as chamadas do SiSU, bem como as vagas ociosas dos
processos seletivos anteriores. O Cadastro Seletivo consiste na manifestagdo presencial de
interesse do candidato através do preenchimento de formulario proprio. Apds o periodo de
atendimento que acontece em qualquer Campus da instituicdo, os dados dos interessados sdo
lancados no sistema denominado SiSU-PROGRAD, o qual contém a Lista de Espera do
SiSU daquele periodo. Desta forma, sdo identificados os candidatos que compareceram na
Instituicdo e que tém seu nome na Lista de Espera do SiSU. Ao término do langamento, o
sistema faz uma nova classificacdo dos candidatos, fornecendo uma relagdo daqueles que
atenderam 0s requisitos estabelecidos nos Editais e que poderdo ser convocados para

matricula, de acordo com o nimero de vagas existente.
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Cadastro Seletivo 2012.1

Para o Cadastro Seletivo 2012.1, foram ofertadas 654 vagas, conforme o anexo | do
Edital 001/2012, sendo que 86 destas foram de processos seletivos anteriores.

No periodo foram recebidos 2.132 formularios, sendo que 54% destes foram de
candidatos que compareceram ao campus de Cruz das Almas. Com a reabertura das

inscri¢cdes foram atendidos mais 330 candidatos, sendo 62% no campus de Cruz das Almas.

Figura 7. Gréafico do Numero total de Inscrito no Cadastro Seletivo 2012.1 por campus
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Fonte: COPEG / NUGPOL

A Figura 8 retrata o indice de ocupacdo de vaga durante a 1 e 22 chamada do SiSU e

0 Cadastro Seletivo.

Figura 8. Gréfico de Ocupacao de Vagas por chamada em 2012.1
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A Tabela 8 detalha a ocupacdo das vagas de acordo com a categoria da politica de

Acdo Afirmativa a qual pertence o candidato e o Género.

Tabela 9- Matriculados 2012.1 — A¢édo Afirmativa e Género.

Curso Ampla Autodeclarados Autodeclarados Ensino Médio Professores Total
Concorréncia Indigenas Preto ou Pardo Escola Publica Sem geral
Formacao

F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total

AGRONOMIA 1 18 29 2 2 6 1 17 1 4 5 53
ARTES VISUAIS 8 8 16 2 2 10 7 17 3 3 38
BACHARELADO EM BIOLOGIA 24 7 31 1 1 15 10 25 3 1 4 61
BACHARELADO EM CIENCIAS EXATAS E 39 71 10 2 2 2 30 52 2 12 14 178
TECNOLOGICAS

BACHARELADO INTERDISCIPLINAR EM SAUDE 20 6 26 1 1 12 4 16 6 1 7 50
CIENCIAS SOCIAIS 14 8 22 2 2 15 3 18 4 1 5 47
CINEMA E AUDIVISUAL COM ENFASE EM 4 13 17 1 1 8 8 16 2 1 3 37
DOCUMENTARIO

COMUNICACAO SOCIAL-JORNALISMO 12 1 23 1 1 9 3 12 i 2 38
ENGENHARIA DE PESCA 15 19 34 1 1 14 9 23 5 1 6 64
ENGENHARIA FLORESTAL 2 15 37 1 1 6 12 28 2 3 5 71
ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL 15 22 37 9 5 14 i [ a 2 53

FISICA Licenciatura 11 9 20 1 1 8 4 12 2 1 3 1 1 37



HISTORIA- LICENCIATURA
LICENCIATURA EM BIOLOGIA
LICENCIATURA EM EDUCACAO FISICA
MATEMATICA Licenciatura
MEDICINA VETERINARIA
MUSEOLOGIA

PEDAGOGIA

QUIMICA

SERVICO SOCIAL

TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA
ZOOTECNIA

Total geral

Sendo: F - Feminino / M — Masculino

Fonte: SAGRES / SiSU

Cadastro Seletivo 2012.2
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Para 0 segundo semestre de 2012, foram ofertadas pelo Cadastro Seletivo 675 vagas,

sendo que 23 destas foram de processos anteriores. Neste periodo 1.420 candidatos

compareceram a instituicdo para preenchimento do formulario de Inscricdo, sendo 59%

atendidos no Campus de Cruz das Almas. A Figura 9 apresenta o total de inscrito por

campus.

Figura 9. Gréafico do Numero total de Inscrito no Cadastro Seletivo 2012.2 por campus.
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A Figura 10 retrata o indice de ocupacdo de vaga durante a 1 e 22 chamada do SiSU

e 0 Cadastro Seletivo.

Figura 10. Grafico de Ocupacéo de Vagas por chamada em 2012.2
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*Em virtude da greve dos Técnicos Administrativos, foi feita apenas uma matricula para os alunos da 12 e 22

chamada do SiSU (documentacdo pela internet).

A Tabela 9 detalha a ocupacdo das vagas de acordo com a categoria da politica de

Acao afirmativa a qual pertence o candidato e o Género.

Tabela 10. Matriculados SISU 2012.2 (Agao Afirmativa/Género)

Curso Ampla Autodeclarad Autodeclarados Cursado Ensino Professore
Concorréncia os Indigenas pretos ou pardos Médio Escola s Sem
Publica Formagéo
F M T F M T F M Total F M Total F Total
0 ot
t al
al
AGROECOLOGIA 23 9 3 1 1 15 11 26 1 1
2
AGRONOMIA 15 10 2 2 2 12 8 20 2 2
5
BACHARELADO EM CIENCIAS EXATAS E 26 61 8 1 1 2 20 33 53 4 4 8
TECNOLOGICAS 7

BACHARELADO INTERDISCIPLINAR EM SAUDE 15 16 3 8 6 14 2 3 5
1

ENFERMAGEM 21 2 5 3 8 1 1
1

ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL 12 15 2 5 8 13
7

FILOSOFIA 7 10 2 1 1 7 11 18
7

HISTORIA- LICENCIATURA 1 11 2 20 1 31 1 1
2

LICENCIATURA EM BIOLOGIA g 4 1 17 9 26 1 1

Total
geral
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LICENCIATURA EM LETRAS/LIBRAS/LINGUA 17 3 2 18 6 24 3 1 4
ESTRANGEIRA 0
MEDICINA VETERINARIA 14 9 2 1 1 8 6 14 2 2
3]
NUTRI(}AO 10 3 1 14 2 16 1 1
3
PEDAGOGIA NOTURNO 26 1 2 19 3 22 1 1
7
PSICOLOGIA 19 5 2 6 6
4
SERVICO SOCIAL 24 3 2 1 1 18 2 20 3 1 4
7
TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS 22 19 4 22 19 41 2 3 5
1
Total geral 28 17 4 5 3 8 21 13 352 18 16 34 2 2
1 9 6 4 8
0

Sendo: F - Feminino / M — Masculino

Fonte: SAGRES / SiSU

Dificuldades enfrentadas e providéncias
NUmero escasso de servidores para execucdo das atividades relacionadas ao processo

seletivo; auséncia de recursos financeiros para elaboracdo de banners, cartazes, folders,
outdoors; inexisténcia de recursos tecnoldgicos como, por exemplo, impressoras coloridas e
outros instrumentos necessarios para a divulgacéo dos cursos e do Processo Seletivo.

Quanto ao acompanhamento da distribuicdo de vagas nos cursos por Centro para o
processo seletivo de ingresso de estudantes, vivenciam-se ainda dificuldades em obter, em
tempo habil, as informagdes dos Colegiados sobre os cursos a serem ofertados. Isto pode ser
atribuido a demora dos Centros de Ensino em definirem sobre a oferta de determinado curso
naquele semestre e o quantitativo de vagas a serem disponibilizadas, desta forma, ndo ha
padronizacdo do que é ofertado no primeiro e segundo semestre, 0 que também dificulta a
divulgacdo antecipada.

Durante os processos de selecdo, tanto do primeiro quanto do segundo semestre do
ano de 2012, a maior dificuldade enfrentada foi com relagdo ao atendimento aos candidatos.
Estas dificuldades evidenciam a necessidade de uma linha telefénica 0800 para facilitar o
contato do candidato com a instituicdo, visto que muitos deles afirmam né&o ter condic¢Ges
financeiras para fazerem ligacéo interurbana.

Por outro lado, devido a falta de espago fisico vivencia-se na Pro-Reitoria de
Graduacdo a dificuldade em comportar os candidatos que vém ao campus de Cruz das
Almas para preencher a ficha de inscricdo do Cadastro Seletivo. Outro transtorno durante

este processo tem sido a demora no recebimento das fichas de inscricdo enviadas pelos
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outros Centros de Ensino, devido a problemas de logistica. Assim, reitera-se a necessidade
de que a PROGRAD possua um carro e motorista para atender as demandas externas.

Com relacdo aos processos seletivos encaminhados pela Pro-Reitoria de Graduacao,
entende-se que as dificuldades encontradas podem ser resumidas em: escassez de recursos
humanos qualificados para o desenvolvimento das atividades, pois o Nucleo responsavel por
esta acdo conta apenas com um servidor, dificultando o cumprimento de suas metas; falta de
infraestrutura adequada para atender aos docentes e discentes: espaco fisico, iluminacéo,
problemas de temperatura e ventilacdo, sendo que 8 (oito) pessoas sdo alocadas para
atuarem em uma mesma sala. A melhoria das condi¢des de trabalho é um fator de motivagdo
e qualidade de vida que, certamente, resultard no aumento do nivel de satisfagcdo do servidor,
sendo assim imprescindivel a garantia minima dessas condicoes.

Com relagdo ao processo seletivo de transferéncias (externa e interna) observou-se
uma reducdo significativa em relacdo ao nimero de inscritos. Infere-se que isto seja devido
a grande reprovacdo nos processos anteriores, bem como pelas greves de servidores técnico-
administrativos e docentes. Assim nesse processo seletivo foram ofertadas 272 vagas, com
260 inscritos e apenas 51 aprovados, totalizando o preenchimento de apenas 19% das vagas.
Ademais dos 260 candidatos inscritos, 144 inscreveram-se para a modalidade de
transferéncia interna, sendo 17 aprovados e 13 matriculados. Esta op¢do por mudanca de
curso dentro da prépria UFRB gera, por sua vez, novas vagas residuais. Para reduzir este
problema foi sugerido aos colegiados de cursos que as vagas ndo preenchidas fossem
utilizadas no Processo Seletivo do Sistema de Sele¢do Unificada (SISU), porém dos 15
(quinze) cursos participantes do processo, somente 03 (trés) cursos autorizaram a utilizacao

das vagas remanescentes no SISU.

2.5 OBJETIVO 5: Acompanhar o processo de reconhecimento dos cursos

de graduacgado

Acoes desenvolvidas
v Orientacdo aos Colegiados de Curso com relacdo aos preparativos para recepcao da
comissdo de avaliadores externos.

v" Acompanhamento das visitas para fins de reconhecimento dos cursos de Graduacao.
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Quadro 4. Cursos de Graduacdo da UFRB que receberam visitas em 2012
CENTRO DE FORMAGAO DE PROFESSORES — AMARGOSA

PERIODO CURSO

18/11 a 21/11/2012 FILOSOFIA

18/11 a 21/11/2012 QUIMICA

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS, AMBIENTAIS E BIOLOGICAS —
CRUZ DAS ALMAS

PERIODO CURSO

04/11 a 07/11/2012 AGROECOLOGIA

21/11 a 24/11/2012 MEDICINA VETERINARIA

27/05 a 30/05/2012 ENGENHARIA FLORESTAL

CENTRO DE ARTES HUMANIDADES E LETRAS - CACHOEIRA

PERIODO CURSO

18/11 a 24/11/2012 CIENCIAS SOCIAIS
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS
PERIODO CURSO

21/11 a 24/11/2012 BCET

Fonte: SURRAC

2.6 OBJETIVO 6: Consolidar politicas de estdgio para os cursos de
graduagdo da UFRB

Acdes desenvolvidas

v
v

Ampliacdo dos campos para realizagdo de estagios nos cursos de graduacao.
Reorientacdo da pratica de realizacdo de Estdgio Ndo obrigatorio nas escolas de
educacdo basica da Rede Estadual de Ensino.

Realizacdo, no dia 20 de marco de 2011, do Encontro sobre Estadgios na Graduacédo
com participacédo de representantes de IPES baianas, discentes e docentes da UFRB.
Elaboracdo de pareceres nos processos de Regulamentos de Estéagio, refletindo esta
etapa como constitutiva da formacdo profissional, devendo ser observada na
construcao e reelaboracao curricular de PPC’s.

Desenvolvimento de estratégias, junto as Coordenagdes de Cursos, que promovam a
cultura de acompanhamento de estagios obrigatérios e ndo-obrigatorios.
Sensibilizacdo dos Centros de Ensino quanto a criagdo da estrutura dos Nucleos de
Apoio aos Estagios e das Comissdes Orientadoras de Estagios com vistas a gestao de
estagios proposta na Resolucdo CONAC 38/2011.

Elaboragdo de documentos orientadores e formulérios voltados ao planejamento,

acompanhamento e avaliagdo periddica dos estagios.
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Em 2012 a PROGRAD/UFRB, atraves do NUGEST, atuou de forma veemente para
ampliar as possibilidades de campos para realizacdo de estagio para os discentes dos cursos
de graduacdo. Neste exercicio foi lancado o primeiro edital de estagio obrigatdrio (Edital N°
08/2012), com oferta de 43 vagas e 5 editais de estdgio ndo-obrigatorio (N° 18/2012, N°
19/2012, N° 21/2012, N° 22/2012 e N° 23/2012), sendo 46 discentes contemplados com
bolsas (TABELA 10).

Tabela 11. Editais de Estagio 2012

Modalidade  Edital Vagas  Estudantes Valor da Estudantes

de Estagio inscritos Bolsa contemplados
Obrigatério  08/2012 43 10 Néo 10
ofereceu.
Né&o 18/2012 25 170 R$ 652,00 25
Obrigatdrio
Né&o 19/2012 11 38 R$ 335,00 6
Obrigatério
Né&o 21/2012 5 8 R$ 335,00 5
Obrigatdrio
Né&o 22/2012 5 19 R$ 364,00 5
Obrigatdrio
Né&o 23/2012 5 24 R$ 364,00 5
Obrigatdrio
Total 6 Editais 94 269 - 56
lancados

Fonte: NUGEST

Gradativamente tém sido implantados nos diversos Centros de Ensino os Ndcleos de
Apoio e Coordenacoes de Estagios, dando maiores condi¢des no sentido de que se viabilize
a implementacdo da politica de estagios da UFRB e melhoraria da infraestrutura de
acompanhamento de estagios.

Por outro lado, os Colegiados de curso estdo avangando com relacdo a
regulamentacdo do processo de acompanhamento dos estagios. Em 2012 foram elaborados
14 Pareceres sobre Convénios de Estagio com Instituicdes Concedentes e Regulamentos de
Estagios dos cursos. (QUADRO 5)
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Quadro 5. Pareceres em Processos relativos a estagios, 2012

Assunto do Processo N° do Parecer
Regulamento de Estagio do curso de Engenharia Florestal 01/2012
Regulamento de Estagio do curso de Licenciatura em Filosofia ~ 02/2012
Proposta de Convénio Prefeitura de Porto Alegre 03/2012

Regulamento de Estagio do curso Superior de Tecnologia em 04/2012
Gestao de Cooperativas

Proposta de Convénio como IPAC 05/2012
Regulamento de Estagio do curso de Licenciatura em Filosofia  06/2012
Proposta de convénio Nucleo de Integracdo Social e 07/2012

Educacional de Sapeacu

Regulamento de Estagio do curso Superior de Tecnologia em 08/2012
Gestdo Publica

Regulamento de Estéagio do curso de Licenciatura em Quimica  09/2012

Regulamento de Estagio do curso Superior de Tecnologia em 10/2012
Gestdo Publica

Proposta de convénio Ass. Filarmdnica C. Gomes 11/2012
Regulamento de Estagio do curso de Licenciatura em Educacdo  12/2012
Fisica

Regulamento de Estagio do curso de Licenciaturaem Quimica  13/2012
Aditamento a Regulamento de Estagio do Curso de Servico 14/2012
Social

Total de pareceres 14

Fonte: NUGEST

Dificuldades enfrentadas e providéncias
Infraestrutura

A estrutura fisica do Nucleo de Gestdo de Estagios atualmente dificulta, de forma
expressiva, 0 atendimento aos usuarios dos servigos desta unidade de gestdo que sdo
docentes, discentes, coordenadores de curso, diretores de Centro, etc.

O Nucleo esta alocado em uma sala que é compartilhada com o Nucleo de Formacéo
para Docéncia do Ensino Superior, 0 Nlcleo de Gestdo Académica de Cursos e Curriculos e
a Coordenadoria de Ensino e Integracdo Académica. Conta-se com 1(um) computador,
2(duas) impressoras — sendo que uma encontra-se com defeito - 2(duas) mesas, 1(uma)
cadeira e 1(uma) linha telefonica, todos estes itens sdo compartilhados com toda a Pro-
Reitoria de Graduacdo. Estes equipamentos sdo utilizados pelo NUGEST para realizacdo de
atividades que envolvem:

= Elaboracdo de pareceres, atividade esta que deve ser realizada com bastante
critério e propriedade sobre o assunto, devido aos encaminhamentos que sao
dados pela Camara de Graduacdo e outros setores com base nas indicacdes
dos pareceres técnico-pedagdgicos elaborados pelo NUGEST e

fundamentados na Lei 11.788/2008, Diretrizes Curriculares Nacionais dos
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cursos, PDI, Estatuto e Regimento da UFRB, Resolucdo CONAC 38/2011,
Resolucdo CONAC 03/2008, Orientagdo Normativa n° 07/2008 da Secretaria
de Recursos Humanos do MPOG, Resolugio CONAC 07/2009, Projetos
Politico-Pedagdgico dos cursos, Normativas especificas de Conselhos
Profissionais e outros.

= Atendimento ao publico discente e docente que procura o Nucleo para
responder a questdes relacionadas aos Estagios e suas implicacdes, buscando
alternativas para sanar duvidas e dificuldades na operacionalizacdo dos
Estagios em cada curso.

» Realizacdo de reunides nos Centros de Ensino, com instituicbes concedentes
e agentes de integracdo para discutir leis e normativas que norteiam a
realizagdo dos Estagios, conscientizando os atores envolvidos sobre a
necessidade do atendimento ao disposto em tais regulamentacdes.

= Gestdo dos Estagios Obrigatorios de alunos de outras Instituicdes de Ensino

na UFRB, conforme instrumentos de convénio de estagio firmados.

A inexisténcia de infraestrutura fisica adequada, com sala de reunides, dificulta o
bom desenvolvimento das atividades, sendo estas realizadas em condic¢des inadequadas, em
meio as atividades dos outros Nucleos que utilizam o mesmo espaco fisico. Ademais nédo
existe sistema de refrigeracdo no ambiente, o que prejudica, inclusive, a conservacao de
documentos importantes para a graduacao e as condi¢des de trabalho da equipe em periodos
sazonais de altas temperaturas na regido. Deste modo, os Projetos Pedagdgicos dos Cursos e
outros documentos estdo arquivados de maneira impropria por falta de mobiliarios e
equipamentos ainda nao disponibilizados a Pro-Reitoria de Graduagdo, embora ja

solicitados.

Recursos tecnologicos

A partir da aprovacdo da Resolucdo CONAC 38/2011, que estabelece a criacdo dos
Nucleos de Apoio aos Estagios e das Comissdes Orientadoras de Estdgios em cada Centro
de Ensino, e da elaboracéo dos fluxos de operacionalizacdo dessas atividades, 0 NUGEST
iniciou uma interlocugdo com a Universidade Federal Fluminense com vistas a buscar
informac@es sobre o Sistema de Gerenciamento de Estagios utilizado por aquela IFES, tendo
em vista que a demanda com relacdo a estagios é cada vez maior e que ha necessidade de

ferramentas tecnologicas que possibilitem e agilizem o acompanhamento dessas atividades.
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Porém, devido a implantacdo de um novo sistema académico na UFRB, toda a equipe do
setor responsavel pela area de tecnologia (COTEC) estd empenhada na execucdo do Sistema
de Gestdo Académica — SIGA, que contém um modulo de Estagios, mas que ainda ndo esta
ativo nem na propria instituicdo que o criou, acarretando a continuidade na gestdo manual
dos processos, documentos e tramites burocraticos que envolvem a operacionalizagdo dos

Estagios.

Recursos humanos

Atualmente 0 NUGEST é composto apenas por uma servidora técnica que €
responsavel pela chefia da unidade de gestdo, portanto entende-se como necessaria a
alocacdo de mais dois servidores no Nucleo devido a demanda de servigos e aos projetos

que serdo implantados para suprir as necessidades da Instituicdo no &mbito dos Estagios.

Dificuldade dos Centros de Ensino na operacionalizacdo da Resolugdo CONAC
38/2011

Ao longo do ano de 2012 foram realizadas reunides em todos os Centros de Ensino
para esclarecimentos sobre a Resolu¢do CONAC 38/2011 e sobre a importancia da criacdo
dos Nucleos de Apoio aos Estagios (NAE) e das ComissBes Orientadoras de Estagios (COE)
propostos pela referida Resolucdo com a finalidade de: organizar o planejamento, a
programacao e a gestdo dos processos, documentos e tramites burocraticos relativos aos
estagios em cada Centro. Durante as reunides realizadas no primeiro semestre de 2012 em
cada Centro de Ensino, com a presenca de Coordenadores de Curso, Gestores de Ensino,
Diretores de Centro e Docentes de Componentes Curriculares de Estagio, foram colocadas
algumas questdes impeditivas para a criagdo dos setores acima citados, como:
indisponibilidade de servidor(es) técnico-administrativo(s), de funcdo gratificada para a

Criacdo dos Nucleos e auséncia de infraestrutura para instalagdo dos mesmos.
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2.7 OBJETIVO 7: Fortalecer os Projetos Especiais nos cursos de

Graduagdo

Acoes desenvolvidas

v

Apoio a Coordenacdo Institucional do PIBID/UFRB no processo seletivo Edital
CAPES n°. 11/2012.

Suporte técnico e administrativo aos programas e projetos.

Apoio técnico no processo seletivo dos programas PIBID e PET no ambito da UFRB
— Edital CAPES n°. 011/2012 e Edital MEC n°. 11 de 19 de julho de 2012.
Publicacao e divulgacao de Editais.

Selecdo para bolsistas do programa de Mobilidade Académica referente ao Acordo
de Cooperacéo entre a Andifes e 0 Banco Santander.

Abertura e encaminhamento de processos de pagamento de bolsa do Programa de
Monitoria Remunerada.

Encaminhamento de processos de Mobilidade Académica.

Emissdo de certificados e declaracdo para discentes e docentes que participam dos
programas de bolsas e projetos especiais.

Apoio ao processo de regularizacdo de matricula semestral do Curso de Matematica
do PARFOR.

Envio de documentos a Capes relativos aos projetos especiais da UFRB.

Apoio e participacdo em eventos ligados aos Programas de Bolsas e Projetos
Especiais.

Apoio administrativo e acompanhamento dos Programas de Bolsas e Projetos
Especiais.

Acompanhamento e apoio as atividades desenvolvidas pelos 9 (nove) grupos PET da
UFRB.

Presidéncia das reunides mensais do Comité de Acompanhamento Local.

Avaliacdo e acompanhamento de processo de sele¢do de bolsistas PET.

Solicitacdo de espac¢o, equipamentos e servigos para melhoria das condigdes de
trabalho dos grupos PET alocados no campus de Cruz das Almas.

Encaminhamento ao MEC de documentos como relatorios, prestacdo de contas,
dentre outros.

Homologacado mensal de bolsas no Sistema de Informacdo Gerencial do PET.
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v Processo seletivo interno para submissdo de proposta de criacdo de novos grupos
PET através do Edital 11/2012 do MEC/SESuU/SECADI.

v Cadastramento no Sistema de Informacdo e Gestdo de Projetos (SIGPROJ) das
propostas aprovadas na UFRB para concorrer ao Edital 11/2012 do
MEC/SESu/SECADI.

v' Envio de recursos do resultado provisério referente ao Edital 11/2012 do
MEC/SESu/SECADI.

v' Apoio administrativo para participacdo dos grupos PET nos seguintes eventos:
ENAPET; EBAPET; e eventos internos.

v Criacdo do website do PET/UFRB (www.ufrb.edu.br/pet).

v" Apoio e participacdo no | Seminario de Tutores PET/UFRB realizado em 14 de
dezembro de 2012, no Hotel Fazenda Colibri, em Amargosa.

v’ Solicitagdo de instalacdo, realizada em novembro/2012, de equipamento para
funcionamento da internet na casa sede de grupos PET em Cruz das Almas
(Conexdes dos Saberes: Socioambientais; Conexdes dos Saberes: Acesso,
Permanéncia e PoOs-Permanéncia na UFRB; Conexdes dos Saberes: UFRB e
Recdncavo em Conexdo; Mata Atlantica; Conservagdo e Desenvolvimento).

v Publicacdo de Editais de selecdo para substituicdo/ampliacdo de bolsistas PET.

<

Liberacdo mensal de pagamento das bolsas PET.
v' Emissdo de certificados de bolsistas, participacdo de estudantes e ouvintes em

oficinas e cursos promovidos pelos grupos PET.

A PROGRAD, através do Nucleo de Gestdo de Programa de Bolsas e Projetos
Especiais (NUPROB) e do Nuacleo de Gestdo do Programa de Educacdo Tutorial
(NUGPET), é responsavel pelo apoio técnico-administrativo e acompanhamento dos
seguintes programas e projetos especiais:

1. Programa de Mobilidade Académica.

2. Programa de Monitoria.

3. Programa de Consolidacgéo das Licenciaturas (Prodocéncia).

4. Programa Institucional de Bolsa de Inicia¢do a Docéncia (PIBID).

5. Programa de Apoio a Laboratorios Interdisciplinares de Formacédo de Educadores (LIFE)

6. Programa de Educacédo Tutorial (PET)

Em 2012, os cursos de Graduacdo da UFRB receberam novos aportes, através de
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projetos, que contribuirdo para qualificar o percurso formativo dos discentes. Foram
aprovados neste exercicio: a ampliacdo do Programa de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID/UFRB); o Programa de Apoio a Laboratorios Interdisciplinares de Formagdo de
Educadores (LIFE/UFRB) além de dois novos cursos de Licenciatura em Educagdo do
Campo que funcionardo, a partir de margo de 2013, nos campi de Amargosa-BA e de Feira
de Santana-BA.

A aprovacdo do PIBID/UFRB no Edital CAPES 11/2012 ampliou a atuagdo deste
programa para todos os nove cursos de Licenciatura desta Universidade. Hoje o PIBID
desenvolve atividades em escolas publicas dos municipios baianos de Amargosa, Cruz das
Almas e Cachoeira e conta com a participacdo de 264 bolsistas, sendo 204 de iniciacdo a
docéncia, 40 supervisores vinculados a escolas publicas, 16 coordenadores de area, 2
coordenadores de gestdo e 2 coordenadores institucionais.

PROGRANA DE APOID Através da aprovacdo no Edital CAPES n° 35/2012,
Llfe ?EEE%}E’%Q%&SE&RB referentes a Laboratorios Interdisciplinares de Formacdo de
Educadores (LIFE), a UFRB recebera dois laboratérios interdisciplinares a serem alocados
no Campus de Amargosa para atender as Licenciaturas ali existentes e outro no Campus de
Cruz das Almas, envolvendo os cursos de licenciatura ofertados através do Programa
Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Basica (PARFOR/ UFRB), o curso de
Licenciatura em Biologia do Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bioldgicas
(CCAAB) e o0 Programa de Educacao a Distancia (EAD).

Programa de Educacéo Tutorial (PET)

A UFRB conta com nove (9) grupos PET, sendo trés vinculados aos cursos de
Agronomia, Zootecnia e Cinema e Audiovisual; dois grupos de carater interdisciplinar,
sendo um do Centro de Formacdo de Professores e outro do Centro de Ciéncias Ambientais,
Agrérias e Biologicas; e quatro grupos PET Conexdes de Saberes, dois destes direcionados
exclusivamente a estudantes de graduacdo de comunidades do campo ou quilombolas, e
outros dois voltados a estudantes oriundos de comunidades populares. Estes grupos
envolvem um total de nove (9) tutores, cem (100) bolsistas e seis (6) voluntarios.
(QUADRO 6)

O PET/UFRB desenvolve atividades que envolvem ensino, pesquisa e extensdo. Sua
importancia estd na qualidade das acdes desenvolvidas com os bolsistas sob tutoria de um

docente que contribui, de maneira eficaz, para a formacdo dos alunos. Os discentes sdo
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incentivados constantemente com relacdo a producdo académica e a apresentacdo de
trabalhos em eventos académicos.

Em 2012 foi realizado o Seminario de Tutores PET/UFRB evento de significativa
importancia como um espac¢o de discussdo do Programa de Educacdo Tutorial na UFRB e
que buscou contribuir para a institucionalizagdo do Programa no ambito da UFRB,
socializar experiéncias entre os tutores, coordenar atividade articuladas entre os varios
grupos PET’s, realizar planejamento conjunto, discutir a politica nacional do Programa,

dentre outros objetivos relevantes.

QUADRO 6. Modalidades de grupos PET e n° de bolsistas, 2012

PET PET INTERDISCIPLINAR PET
CURSOS CONEXOES DE SABERES
Agronomia Educacéo e Sustentabilidade — CFP Conexdes de Saberes: Socioambientais
12 bolsistas 10 bolsistas 10 bolsistas
Zootecnia Conexdes de Saberes: Acesso, Permanéncia
12 bolsistas e Pés-Permanéncia na UFRB
12 bolsistas
Cinema Mata Atlantica— CCAAB Conexdes de Saberes: UFRB e Reconcavo
11 bolsistas 12 bolsistas em Conexao
12 bolsistas

Conex0es de Saberes: Afirmacao: Acesso e
permanéncia de jovens de comunidades
negras e rurais no Ensino Superior

09 bolsistas
Fonte: PROGRAD/NUGPET - Nucleo de Gestao do Programa de Educagao Tutorial

Programa de Mobilidade Académica

O Programa de Mobilidade Académica possibilita aos discentes a realizagdo de
estudos em outras Instituicbes de Ensino Superior que possuam convénio firmado com a
UFRB.

A participagdo dos alunos da graduagdo no Programa de Mobilidade Académica é
uma estratégia para proporcionar aos discentes novas experiéncias académicas e culturais

em Instituicdes de Ensino Superior localizadas no Brasil e em outros paises.
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Os procedimentos para mobilidade académica sdo regidos pela Resolu¢do 006/2008
e pelo Regulamento do Ensino de Graduagdo REG/UFRB. No ambito da Pro-Reitoria de
Graduacédo, o Nucleo de Gestdo de Programa de Bolsas e Projetos Especiais € responsavel
pelo programa de mobilidade académica nacional.

A mobilidade académica internacional estd a cargo da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pds-Graduacdo e da Assessoria para Assuntos Internacionais que encaminham o0s processos
a Pro-Reitoria de Graduagdo solicitando o devido registro.

Com base nos dados do SAGRES, obtidos em 10 de dezembro de 2012, a UFRB
teve neste exercicio cinco alunos desenvolvendo mobilidade académica nacional nas
seguintes Universidades de destino: Universidade Federal da Bahia (01 discente),
Universidade Federal de Vigosa (03 discentes) e Universidade Federal de S&do Paulo (01).

Através do Programa Ciéncias sem Fronteiras e Edital Interno da Assessoria para
Assuntos Internacionais para selecdo de alunos para participar da mobilidade internacional,
vinte e dois alunos desta Universidade foram participar do programa em Institui¢des de
Ensino Superior localizadas em outros paises. Também ingressaram em 2012 na UFRB
quatro alunos de Universidades Estrangeiras para desenvolver mobilidade internacional,
sendo trés discentes do Instituto Politécnico de Braganca e um discente da Universidad

Autonoma Chapingo.

TABELA 12. N°. de discentes em mobilidade, 2012.1
Tipo de Mobilidade N° de alunos

Mobilidade de Alunos da UFRB no pais 05

Mobilidade de Alunos de outra IFES na UFRB -

Mobilidade Internacional de Alunos da UFRB 22
Mobilidade Internacional de Alunos de outras instituicdes na UFRB 04
TOTAL 31

Fonte: SAGRES

Programa de Monitoria

Na UFRB sdo desenvolvidas duas modalidades do Programa de Monitoria: a

monitoria remunerada e a monitoria ndo remunerada/voluntaria. O programa de Monitoria é
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regulamentado pela Resolu¢do 036/2010 que reformulou a Resolucdo 007/2008, e a
Resolucdo 007/2011 que altera a Resolucdo 036/2010.

Para o desenvolvimento do Programa de Monitoria Remunerada, no semestre 2012.1
foram concedidas 45 bolsas para os estudantes, com valor mensal de R$ 300,00 (trezentos
reais). O Programa prioriza 0s componentes curriculares que apresentam alto indice de
reprovacao, assim, a monitoria remunerada € um apoio pedagogico aos discentes para
contribuir na reducgéo da reprovagao.

Na Tabela 12 sdo apresentadas as bolsas de monitoria distribuidas por Centro no
semestre 2012.1. Por motivo de desisténcia de bolsista, 0 CCAAB finalizou o programa com
07 bolsas, o CCS com 07 bolsas, o CFP com 04 bolsas e os demais Centros permaneceram
com o mesmo numero. Na referida tabela ndo consta o quantitativo de bolsas para o
semestre 2012.2 porque o referido semestre sera desenvolvido em 2013, conforme
Calendario Académico, para o qual estdo programadas 40 (quarenta) bolsas.

Em 2012.1, através do Nucleo de Politicas de Inclusdo, oferecemos 01 (uma) bolsa
para auxilio a estudante com deficiéncia visual. A bolsista apoiava 0 estudante no
desenvolvimento de atividades académicas e realizava adaptacdes dos materiais impresso
para o formato digital.

Finalizado o desenvolvimento das atividades do programa de monitoria remunerada
e ndo remunerada com o encerramento do semestre letivo, 0os monitores e professores

orientadores recebem o certificado de participacdo, conforme Resolucdo 036/2010.

TABELA 13. Distribui¢céo de bolsas de monitoria por Centro de Ensino, 2012.1

2012.1
Centro N°. de bolsas
CCAAB 08
CCS 09
CFP 06
CETEC 13
CAHL 08
NUPI 01
TOTAL 45

Fonte: PROGRAD/CPPG/Nucleo de Gestdo de Programa de Bolsas e Projetos Especiais
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Programa de Consolidacdo das Licenciaturas (Prodocéncia)

O Programa de Consolidacdo das Licenciaturas — Prodocéncia é desenvolvido no
Centro de Formacédo de Professores - CFP, aprovado em 2010 através do projeto Cirandas
do Saber: Brinquedoteca do Centro de Formacdo de Professores. Este projeto conta com
uma equipe executora formada por seis professores, tendo como coordenador o professor
Kleber Peixoto de Souza e coordenacdo adjunta realizada pela professora Cilene
Nascimento Canda.

O desenvolvimento desse projeto contribui significativamente no processo formativo
dos discentes do curso de Pedagogia e demais cursos de licenciatura do Centro de Ensino,

bem como funciona como elo integrador entre a universidade e a comunidade.

UFRB

- — N Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PI1BID)

PIBID

€ um programa instituido pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) no ambito da

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID)

Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

E um programa de fortalecimento dos cursos de licenciaturas que proporciona uma
formacdo mais proxima da pratica através das atividades de iniciacdo a docéncia. Esse
programa € desenvolvido em trés Centros de Ensino na UFRB, sendo eles: Centro de
Formacdao dos Professores, Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biologicas e Centro
Artes, Humanidades e Letras. O seu desenvolvimento aproxima a Universidade e as escolas
de ensino béasico trazendo beneficios para a formacéo profissional dos discentes da UFRB e
melhoria na qualidade do ensino bésico das escolas parceiras.

A UFRB desenvolve os Projetos Institucionais “Universidade e escola basica na
construcdo de praticas educacionais emancipatérias: uma proposta para o Ensino
Fundamental ” aprovado no Edital Capes N°. 01/2011 e “Universidade e escola basica na
formacgao docente: acdes colaborativas na construcdo de praticas transformadoras” que
resultou da alteracdo do Projeto Institucional PIBID/UFRB Edital 02/2009 aprovada no
Edital CAPES 011/2012.

Assim, o Programa foi ampliado em 2012 na UFRB. Até 2011 o seu
desenvolvimento se dava apenas na cidade de Amargosa, hoje se soma as cidades de Cruz
das Almas e Cachoeira. Este Programa envolve as Licenciaturas em Filosofia, Fisica,

Matematica, Pedagogia, Quimica, Educacdo Fisica e Letras do Centro de Formacdo de
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Professores; Licenciatura em Biologia do Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e

Bioldgicas; e Licenciatura em Historia do Centro Artes, Humanidades e Letras.

No exercicio de 2012 também foi realizado pelo PIBID/UFRB o Il Seminario

PIBID/UFRB Tematica: “Ag¢des colaborativas entre universidade e escola basica na

formacao docente”.

Edital

2009/2012

2011

TOTAL

TABELA 14. Dados do PIBID UFRB, 2012

Licenciaturas

envolvidas

- Filosofia

- Fisica

- Matemética
- Pedagogia
- Quimica

- Ed. Fisica

- Letras

- Biologia

- Histdria
-Educacéo Fisica
- Filosofia

- Fisica

- Letras

- Matematica
- Pedagogia

- Quimica

escolas

parceiras

Nivel de ensino Ne
Ensino Médio 10
Ensino

Fundamental

Ensino 05

Fundamental 1 e Il
(2° segmento e
classes

multisseriadas)

14*

* Uma escola esta envolvida nos dois Projetos.

Fonte: Coordenacao Institucional do PIBID

Edital PIBID 2011
O PIBID/UFRB edital 01/2011 desenvolve atividades em trés (3) escolas do campo

N° de bolsistas

Coord.

11

20

Sup.

25

15

40

127

77

204

TOTA

163

101

264

de Ensino Fundamental | — classes multisseriadas, situadas na zona rural de Amargosa

(Escola Municipal Senador Josapha Marinho, Escola Municipal Helmano e Humberto de

Castro e Escola Municipal Dr. Hailton José de Brito); e em duas escolas de Ensino

Fundamental Il situadas na zona urbana de Amargosa: a Escola Municipal Professora
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Dinorah Lemos da Silva e o0 Colégio Estadual Santa Bernadete. Nestas escolas a equipe do
PIBID desenvolve atividades para cerca de 700 estudantes, sendo 100 das escolas do campo
(a totalidade) e cerca de 600 nas escolas situados na zona urbana.

As escolas parceiras do projeto possuem os seguintes dados quanto ao indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB)®:
1. No Colégio Estadual Santa Bernardete, o IDEB passou de 1,9 (2009) para 2,7 (2011),
superando em 8% a meta estabelecida de 2,5.
2. Na Escola Municipal Professora Dinorah Lemos da Silva, o IDEB passou de 2,6 (2009)
para 3,1 (2011), superando em 7% a meta estabelecida de 2,9.

As principais atividades desenvolvidas pela equipe PIBID s&o:

1. Quanto ao processo de formacgdo dos bolsistas: encontros de formacdo por
subprojeto, semanalmente; producdo de relatos, pdlsteres, minicursos, oficinas e
comunicacgdes orais para apresentagdo em congressos, tanto das areas especificas,
como eventos estaduais e nacionais do PIBID, como Il Seminario Baiano do
PIBID/IAT.

2. Pedagogia de Projetos: nas escolas do campo tem sido desenvolvido, de forma
interdisciplinar pelo subprojeto de Fisica, o Projeto com tematica sobre Luiz
Gonzaga, trazendo elementos associados ao legado deixado pelo “Rei do Baido”,
como as suas masicas e a importancia da valorizacdo da cultura do nordestino do
campo. Atuam neste projeto bolsistas de Matematica, Fisica e Pedagogia.

3. Atividades interdisciplinares: alguns subprojetos buscaram integrar de modo
interdisciplinar as atividades a serem desenvolvidas nas escolas, desde seu
planejamento até a execugdo. Dialogos emergiram a partir das necessidades
discutidas na Jornada Pedagdgica das escolas, como uma Oficina Interdisciplinar
com tema “Educag¢do do Corpo e competi¢do nos Jogos Olimpicos”, composto pelos
bolsistas dos subprojetos de Letras, Filosofia e Educagdo Fisica. Nestas atividades
foram enfatizadas as relacdes do corpo com os fatores estéticos, filosoficos e fisicos,
com foco na cooperacdo e menor énfase a competicao.

Essas acgBes ilustram a aproximacdo da universidade as escolas, compartilhando
saberes e fazendo com que os estudantes de licenciaturas sintam, de perto, a realidade
escolar. Através destas atividades a PROGRAD contribui para o alcance das metas

estabelecidas pelo PDI da UFRB, favorecendo o aumento do interesse pelas licenciaturas, o

' As outras escolas ndo participam da tomada do IDEB, por serem multisseriadas e por possuirem
menos de 20 alunos por série.
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aumento do namero de concluintes e reducdo da taxa de evasdo, com a participacdo de
programas de bolsas para alunos de licenciaturas.

A PROGRAD colaborou nos encontros que foram realizados pelo PIBID, como o
Seminario Interno do PIBID/UFRB — edital 01/2011 e Il Seminario do PIBID/UFRB.

Edital PIBID 2012

Apos a aprovacgéo da proposta de ampliacéo, o PIBID (EDITAL N°11/2012/CAPES)
na UFRB teve inicio, em julho de 2012, com o lancamento dos Editais PROGRAD
(016/2012 e 017/2012) para selecdo de supervisores e bolsistas. A oficializacdo das
atividades do PIBID aconteceu no dia 13 de agosto de 2012, através da realizagdo do IlI
Seminéario Interno PIBID/UFRB. Este seminario teve como objetivo a apresentacdo dos
novos subprojetos aprovados, bem como dos resultados ja alcangados nos subprojetos em
andamento desde 2010, apresentados por meio da palestra de abertura: “PIBID — UFRB:
dois anos inovando e contribuindo para a Educacido no Reconcavo”.

Entre os dias 12 e 13 de novembro de 2012, foi realizado no Instituto Anisio Teixeira
em Salvador, o Il Seminario Baiano do PIBID, onde o PIBID-2012/UFRB participou com a
apresentacdo de trabalhos (rodas de conversa) nas areas de Biologia, Educagdo Fisica,
Historia, Filosofia e Fisica.

No dia 11 de dezembro foi realizado o Il Seminario do PIBID-UFRB: as acGes
colaborativas entre a Universidade e a Escola Béasica. Este evento teve como objetivo
proporcionar o intercdmbio entre professores, estudantes de graduacdo, pesquisadores e
outros interessados nas questdes relativas a Iniciacdo a Docéncia a fim de discutir questfes
sobre possibilidades de colaboragdes entre escolas e universidade. Neste evento, foram
identificados necessidades, objetivos e acgdes realizadas no ambito do programa e foi
avaliada a formacdo docente proporcionada pelo PIBID com relacdo a articulacdo entre
teoria, pratica e logica formativa. Ainda nas discussdes, o PIBID foi apontado como um
programa que cria oportunidades para mudangas nos modelos de formagéo vigentes.

Os resultados dos trabalhos apresentados no 1l Seminario PIBID-UFRB, mostraram
que existe um crescimento na formacao académica dos bolsistas, que tende a romper com a
I6gica disciplinar. No entanto, a articulagdo entre teoria e pratica demandara tempo para ser

consolidada.



Tabela 15 - Andlise quantitativa: dados das escolas participantes na ampliacédo PIBID2012

Municipio Escola

Cruz das Almas Centro de Educacao

Cruzalmense (CEC)

Colégio Estadual Luciano

Passos
Cachoeira Escola Estadual Edvaldo
Branddo Correria
Amargosa Escola Estadual Reunidas

Almeida Sampaio

Colégio Estadual
Santa Bernadete

Colégio Estadual
Pedro Calmon

Centro Territorial de
Educac&o Profissional do
Vale do Jiquirici

Niveo de Ensino Ideb Alunos da Alunos da escola
Escola envolvidos no
projeto (%)
Médio 3,0 1015 412 (41%)
Fundamental 11 3,2 1156 130 (11%)
Médio 2,3 730 189 (26%)
Fundamental 11 2,7 847 299(35%)
Fundamental 11 1,9 2436 394 (16 %)
Médio €5 1148 839 (73 %)
Médio e 290 290 (100%)

Bolsistas PIBID

na escola

05 ID
01 Supervisdo

05 ID
01 Supervisao

10 1D
02 Supervisdo

16 ID
03 Supervisao

16 ID
03 Supervisdo

30 ID

06 Supervisao

301D
06 Supervisdo
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Subprojetos

Biologia

Biologia

Histéria

Quimica
Matematica
Fisica
Filosofia
Quimica
Matematica
Fisica
Filosofia
Ed.Fisica
Letras
Quimica
Matematica
Fisica
Filosofia

Ed. Fisica
Letras
Quimica
Matematica
Fisica
Filosofia



Centro de Educagdo Infantil

Centro de Educagdo Infantil
Leal Sales

Centro de Educacéo Infantil
Rachel Vaz Sampaio

FONTE: ARAUJO, 2012.

Educacéo Infantil

Educacdo Infantil

Educacdo Infantil

N&o participante
da tomada do
IDEB
N&o participante
da tomada do
IDEB
N&o participante
da tomada do
IDEB

* Ndo foram encontrado dados para o Ensino Médio nas referidas unidades escolares.

225

146

170

225 (100%)

146 (100%)

170 (100%)

05 ID
01Superviséo

05 ID
01 Supervisdo

05 ID
01 Supervisao

53

Pedagogia

Pedagogia

Pedagogia
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Dessa forma, a integracdo entre universidade e escola tem sido o ponto de partida
desse programa na UFRB, conforme se observa na Tabela 15. Estimular os estudantes da
escola a reflexdo, a posigdo critica e a andlise, provocadas por questionamento sobre suas
aprendizagens, sdo fundamentais para que esses alunos possam ser sujeitos dos seus
respectivos processos de aprendizagem.

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) vem tornando-se
uma politica puablica muito importante de valorizacdo do magistério e vem atuando no
processo formativo dos licenciandos, auxiliando-os em suas atividades de ensino e pesquisa
e, dessa forma, contribuindo em seu processo de formacdo inicial, uma vez que lhes
proporciona uma formacdo fundamentada na reflexdo e na problematizacdo de situacoes
reais relacionadas a atividade docente. Assim, o PIBID tem sido, cada vez mais,
compreendido como um espaco que possibilita a integracdo entre universidade-escola,
oportunizando aos futuros professores o entendimento e a reflexdo sobre a profissdo docente

e também sobre a realidade escolar.

PARFOR - Plano Nacional de Formacao de Professores da Educacéo Béasica

O Plano Nacional de Formagao de Professores da Educacdo Basica — PARFOR é um
programa do Ministério da Educacdo que visa a formacéo de professores da educacao basica
das escolas publicas estaduais e municipais para atendimento ao estabelecido pela LDB,
quanto ao processo de formacdo docente. Na UFRB sdo ofertados 0s cursos superiores de
Licenciatura em Matematica, Licenciatura em Ciéncias da Natureza e Licenciatura em
Pedagogia.

Atualmente a UFRB possui 314 alunos matriculados nos cursos de graduacgdo
ofertados pelo PARFOR e atende a municipios do territério do Reconcavo. Em 2012 este
programa realizou no periodo de 4 a 5 de dezembro o Il Seminario de Formacdo de
professores do PARFOR UFRB no qual se discutiu a tematica “Os saberes humanos no

processo de ensino e aprendizagem”.
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QUADRO 7. SINTESE DOS PROJETOS DE BOLSAS E PROGRAMAS ESPECIAIS
VINCULADOS A PROGRAD EM 2012

TITULO | FINALIDA | DESCRIC | COORDENA | INDICADO | BENEFICIAR | RESULTA
DE AO DOR RES 10S DOS
Programa | Favorecera | Projetos Cirandas do Impacto na 2012: Utilizacdo
de melhoria da | institucionai | Saber: formagéo Estudantes do | Pedagdgica
Consolida | qualidade s visando Brinquedoteca | parao curso de da
¢do das dos cursos | valorizara | — Prof. Kleber | magistério. Licenciatura Brinquedote
Licenciatu | de formagéo Peixoto de em Pedagogia | cado CFP
ras— licenciatura. | dos Souza, e Prof,
Prodocénc profissionai | Cilene
ia sda Nascimento
educacéo Canda
béasica
PARFOR | Formar Oferta de Tatiana P. P. de | Impacto da 314 discentes Formacdo
professores | cursos de Lima formacdo dos | matriculados emnivel
da educagdo | Licenciatur docentes na superior, de
bésica no aem qualidade da docentes da
Ensino Matematica educacéo educagdo
Superior. , Ciéncias bésica. béasica.
da Natureza
e
Pedagogia.
Programa | Favorecer Regulament | CPPG N° de 31 discentes, Ampliagdo
de novas ado pela AAI discentes em | sendo 27 da das
Mobilidad | experiéncia | Resolucéo mobilidade UFRB e 04 de | experiéncias
e S CONAC ne. nacional e outras académicas
Académic | académicas | 006/2008. internacional | instituicGes de | dos
a aos Ensino discentes.
discentes. Superior
Programa | Proporciona | Normatizad | CPPG N° de bolsas | 45estudantes Aumento do
de r aos o pela concedidas. bolsistas da conheciment
Monitoria | monitores Resolugéo N° de graduagdo no 0 tedrico dos
envolvimen | CONAC n°, monitores semestre discentes
to com as 007/2008 voluntarios 2012.1. com relagdo
atividades modificada ao
de ensino. pela componente
Resolucédo do qual é
CONAC n° monitor.
036/2010 e Contribuicéo
Resolucéo para
007/2011 diminuicgéo
da
reprovagao.
Programa | Fomentar as | Atuacdo de | Profa. Floricea | Participagdo | 264 bolsistas, Envolviment
Institucio | atividades licenciando | Magalhées dos bolsistas | sendo 204 o dos
nal de | deiniciacdo | sem Araujo em eventos estudantes da licenciandos
Bolsa de | adocéncia, | escolas cientificos UFRB, 40 em
Iniciacdo | visando a publicas da | Prof. Leandro com supervisores atividades
a melhoriada | educacéo do Nascimento | apresentagdo | (docentes de relacionadas
Docéncia | qualidade basica. Diniz de trabalhos; | escolas a docéncia.
(PIBID) dos cursos Publicagdo de | publicas), 20
de trabalhos coordenadores
licenciatura. resultantes (docentes da
das UFRB).

experiéncias

14 escolas da
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do PIBID. rede publica de
ensino.

Programa | Promovera | Realizacho | Tutores Participacdo | Nowve (9) Envolviment
de qualidade de dos bolsistas | tutores e cem o dos
Educagdo | do Ensino atividades em atividades | (100) bolsistas. | discentes
Tutorial Superior de ensino, promovidas bolsistas em
(PET) através da pesquisa e pelo PET e atividades de

educacdo extensao. eventos ensino,

tutorial. cientificos. pesquisa e

extensao.

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUPROB

Dificuldades e providéncias
1. Quantidade insuficiente de servidores lotados no Nucleo de Gestdo de Programa de

Bolsas e Projetos Especiais (NUPROB) e no Nucleo de Gestdo dos Programas de Educacgdo
Tutorial (NUGPET). O NUPROB conta com apenas uma servidora que é responsavel pelo
atendimento a cinco programas especiais de graduacdo e o NUGPET conta com apenas um
servidor para o atendimento a nove tutores e a cem bolsistas vinculados aos grupos PET da
PROGRAD. A criacdo do Nucleo de Gestdo do Programa de Educacdo Tutorial foi uma
providéncia positiva, mas o0 NUPROB ainda apresenta caréncia no nimero de servidores
considerando a demanda de atividades do Nucleo. Faz-se necessario mais um servidor a ser
alocado em cada Nucleo, para que possa colaborar no desempenho mais célere e mais
eficiente das atribuicbes e demandas cotidianas.

2. A greve dos servidores docentes interferiu nas acdes planejadas para o Nucleo, bem como
a demanda de servigo acumulada com a auséncia de interlocutor PET por dois meses.

3. A infraestrutura fisica, destinada ao trabalho na PROGRAD, ndo é adequada para o
funcionamento de todos os ndcleos que compdem a Coordenadoria de Politicas e
Planejamento da Graduacéo.

4. Infraestrutura fisica e/ou disponibilizacdo de equipamentos para os grupos PET, PIBID e
Prodocéncia: A inexisténcia de infraestrutura fisica apropriada para a totalidade dos
programas especiais de fortalecimento a graduacdo na UFRB desfavorece o bom andamento

do trabalho que é desenvolvido por estes programas.
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2.8 OBJETIVO 8: Desenvolver politicas de inclusdo de pessoas com
deficiéncia na UFRB

Acdes desenvolvidas

v

Identificacdo das condicdes de acessibilidade dos espacos arquitetdnicos da UFRB
através de pesquisa realizada em parceria com o Grupo de Estudos Educacao,
Diversidade e Incluséo.

Disponibilizacdo de equipamento (gravador de audio) ao estudante com deficiéncia
auditiva aguda.

Intermediacdo na oferta do curso de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) a
distancia para os centros que ndo possuem docentes de LIBRAS contratados.
Estabelecimento de parceria com o Centro de Apoio Pedagdgico de Santo Antbnio
de Jesus, para orientacdo aos docentes e a bolsista do Nucleo de Politicas de Inclusao
(NUPI), e adaptacdo de materiais.

Solicitagdo a PROGEP de inclusdo da oferta de curso de LIBRAS no PACAP, assim
como oferta especifica de curso de LIBRAS aos servidores do Centro de Formacéo
de Professores (CFP).

Disponibilizacdo de bolsista para apoio ao estudante com deficiéncia visual/cegueira,
com relacdo a adaptacdo de material didatico.

Elaboracdo de projeto para captacdo de recursos financeiros via Emenda
Parlamentar.

Realizacdo de reunido com professores, coordenador de colegiado, bolsista e
estudante com deficiéncia visual juntamente com o Centro de Apoio Pedagogico
Aurélio Pires, situado em Santo Anténio de Jesus para orientagdo pedagdgica sobre
Deficiéncia Visual.

Solicitacdo a Superintendéncia de Regulagdo e Registros Académicos da UFRB de
inclusdo na matricula WEB de item onde os estudantes possam informar se possuem
algum tipo de deficiéncia, para melhor acompanhamento das informacdes e
fornecimento de apoio aos referidos estudantes registrados.

Solicitacdo de aquisicdo de Software que possibilita acesso a textos ndo impressos
em Braile, através da captura de imagem do texto por meio de camera de celular,

reconhecendo as letras presentes na imagem e realizando a leitura do texto para o
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usuario, para disponibilizacdo do estudante com deficiéncia visual do CFP, assim
como nas bibliotecas da UFRB, tornando-as mais acessiveis.

Aquisicdo de trés cadeiras de rodas para disponibilizacdo nos Centros de Ensino que
possuem estudantes com mobilidade reduzida.

Solicitacdo de aquisicdo de um transmissor e receptor para disponibilizar ao
estudante do CAHL que possui deficiéncia auditiva, e utiliza aparelho auditivo, para
melhor audicdo e participacdo em sala de aula.

Solicitacdo de realizacdo de concurso para Intérprete/Tradutor de LIBRAS a
PROGEP.

Solicitacdo de contratacdo temporaria de profissionais Intérpretes/ Tradutor de
LIBRAS, para atendimento a estudante surdo matriculado na instituicéo.

Criac&o de sitio eletronico para o Nucleo de Politicas de Inclusdo para divulgacédo de
legislacOes e agdes.

Elaboracéo de OrientacOes para professores de estudante com cegueira.

Elaboracdo de documento normativo.

Aquisicdo de equipamentos para garantir acessibilidade a discentes com deficiéncia.
Acompanhamento especializado para discente cego do Centro de Formacéo de
Professores.

Divulgacao de legislacdes e informacdes acerca da Educacédo Inclusiva.

? N U PI Dificuldades enfrentadas e providéncias
Nucleo de Politicas 1. Necessidade de recursos humanos para o
de Inclusao _ _ ) _ )
desenvolvimento das acgles previstas, pois ainda ndo foi
possivel sanar tal dificuldade, considerando que até o presente momento o Nucleo de
Politicas de Inclusdo funciona com apenas uma servidora, sendo esta a chefe do

referido nicleo.

. Insuficiéncia de recursos financeiros para a garantia de acessibilidade

comunicacional, atitudinal e pedagdgica aos estudantes com deficiéncia. Visando
superar esta dificuldade foi elaborado, pelo Nucleo de Politicas de Inclusdo, projeto
para captacdo de recursos, através de emenda parlamentar, na area de acessibilidade
e tecnologias assistivas. No entanto, ainda ndo se obteve resposta positiva quanto a

liberacdo da verba.
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Ambiente de trabalho inadequado, devido a falta de espaco, assim como de um
ambiente climatizado, para o desenvolvimento das atividades com qualidade. Isso
dificulta a concentracdo necessaria para uma producéo eficaz. Enquanto providéncia
ja foi sinalizada pela PROGRAD a necessidade de um espaco melhor, que, ao

menos, possua divisorias e com sistema de ar condicionado.

2.9 OBJETIVO 9: Normatizar e agilizar fluxos e processos

Acoes desenvolvidas

v

Elaboragdo do Regimento interno da PROGRAD e encaminhamento para apreciagédo
nos conselhos superiores.

Revisdo do Manual do Estudante.

Reformulagéo de normas relativas aos processos seletivos de transferéncias interna e
externa, matricula de portador de diploma e rematricula no Regulamento do Ensino
de Graduacao/REG da UFRB.

Elaboracdo do Calendario Académico.

Reformulacdo e unificagdo das normas relacionadas aos processos seletivos de
transferéncias interna e externa, matricula de portador de diploma e rematricula no
Regulamento do Ensino de Graduacdo/REG da UFRB.

Acompanhamento da criacdo de sistema eletrénico para formularios de PIT e RIT
com vistas a preenchimento on line.

Elaboragdo do protétipo do sistema informatizado PIT e RIT.

Criacdo de Comisséo institucional para revisar as Resolug¢des n° 03/2008, n° 02/2009
e n°®017/2009, instituida pela Portaria n° 586, de 22 de outubro de 2012.

Aprovacdo do Novo Regulamento de Ensino de Graduagdo da UFRB pela Camara

de Graduacao.

Calendéario Académico

Com a paralisacdo dos docentes, que durou quase quatro meses, houve a necessidade

de alterar o Calendario Académico de 2012. Desse modo, na segunda semana de setembro

uma nova proposta do calendario foi preparada e, posteriormente, submetida e aprovada em
sessdo do Conselho Académico (CONAC) da UFRB, por meio da Resolucdo n° 023/2012,

em 20 de setembro de 2012. No entanto, por solicitacdo dos Coordenadores de curso, as
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datas referentes a matricula WEB sofreram alteracdo, conforme a Resolucdo CONAC n°
33/2012.

O calendario académico de 2013 foi elaborado entre os meses de outubro e
novembro e aprovado em sessdo do CONAC em 14 de novembro de 2012, conforme
Resolugédo 035/2012.

Manual do Estudante
O NUGPOL concluiu a elaboracdo do Manual do Estudante (figura abaixo) que pode

ser acessado através do link http://www.ufrb.edu.br/portal/ensino/manual-do-estudante.

Figura 11. Imagem da Capa do Manual do Estudante 2012

Manual do
Estudante
2012

Dificuldades enfrentadas e providéncias
Os trabalhos para a reformulacdo das Resolu¢Ges n° 003/2008, n°® 002/2009 e n°

17/2009 comegaram em 2012 e no inicio contou com a participacgdo da PROGRAD e
PROGEP. Apos reunido realizada com os diretores dos Centros de Ensino optou-se por
abranger a comissdo e solicitar ao Gabinete da Reitoria a criagdo de uma comissdo
institucional. Desta forma, foi instituida a Portaria n°® 586, de 22 de outubro de 2012, que
criou a comissdo para proceder a revisdo das Resolugbes n° 03/2008, n° 02/2009 e n°
017/2009 referente as normas inerentes ao regime de trabalho dos docentes da UFRB.
Porém, com a greve dos servidores técnico-administrativos e docentes, a Comissao néo teve
condicOes de dar andamento aos estudos para sugerir modificacBes nas resolugdes e com
término da greve, o calendario académico sofreu alteracfes dificultando a participacdo ativa

dos integrantes da referida Comisséo.


http://www.ufrb.edu.br/portal/ensino/manual-do-estudante
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Quanto ao acompanhamento da elaboracdo do sistema eletrénico para preenchimento
online dos formularios de PITs e RITs, a COTEC elaborou, a partir do Anexo | da
Resolucdo n° 03/2008, o prototipo do sistema informatizado. Porém, devido a greve de
docentes e técnicos houve atraso no processo e apenas no final do més de novembro a
PROGRAD conseguiu coordenar reunido com diretores de Centros, gestores de ensino,
pesquisa e extensdo e membros do Nucleo Académico para elaboracdo do fluxo do sistema
de informatizacdo do PIT e RIT. Estes fluxos foram repassados a COTEC de modo que o
sistema criado possa ser adequado a esta demanda. No final do més de janeiro de 2013 esta
previsto a realizacdo de teste do sistema pelos usuarios do mesmo: gestores de ensino,
pesquisa e extensdo. De acordo com a COTEC o sistema informatizado serd implantado em
2013.1.

Para atualizacdo do Manual do Estudante a dificuldade consistiu em consolidar as
informacdes de todos 0s nucleos e tentar padronizar as agdes e fluxos, visto que cada Centro

de Ensino tem uma forma peculiar de atendimento aos estudantes.

2.10 OBJETIVO 10: Promover atividades formativas com relagdo a

docéncia no Ensino Superior

Acoes desenvolvidas

v Visita aos centros para socializar as agdes do NUFORDES, bem como para escuta
das demandas dos docentes.

v" Sensibilizagdo sobre a importancia da formacao continuada para docentes que atuam
em nivel superior.

v’ Sistematizacdo das demandas por Centro de Ensino, que evidenciam as suas
necessidades formativas.

v" Elaboracéo do projeto do curso de Gestdo Académica.

v Articulacdo com o NUGEAD para replicar o curso de Formacdo, Tutoria e
Aprendizagem em EAD.

v Diélogo com a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoal a fim de inserir as demandas do
NUFORDES na programagdo anual das atividades formativas de servidores
docentes, com vistas a consecucdo da logistica necessaria para a operacionalizacdo

de tais acoes.
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v Realizacdo nos dias 2, 16, 23 e 30 de marco do Ciclo de Formacdo para Docéncia no
Ensino Superior com discusséo da tematica: “Docéncia Tutoria e Aprendizagem em
EAD”.

v" Realizacdo no dia 13 de abril do | Seminario de Docéncia Universitaria com
discussdo da tematica: “Docéncia no Ensino Superior: caminhos para reflexéo-

acao-investigagdo”.

Dificuldades enfrentadas e providéncias
O ano de 2012 foi um ano atipico em funcgdo das greves de servidores docentes e

técnicos, o que dificultou a realizacdo de algumas acGes previstas.
O NUFORDES necessita de recursos institucionais para que possa realizar as agfes
formativas previstas.
Escassez do numero de servidores vinculados ao NUFORDES, apenas um, 0 que

dificulta a agilidade das a¢des formativas.
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2.11 OBJETIVO 11. Aproximar as a¢oes da PROGRAD dos Centros de

Ensino

Acoes desenvolvidas
v Realizacdo da PROGRAD ltinerante no CETEC em 04 de outubro.
v Realizacdo da PROGRAD lItinerante no CFP em 24 de outubro.
v Realizacdo da PROGRAD ltinerante no CCAAB em 25 de outubro.
v Realizacdo da PROGRAD Itinerante no CAHL em 28 de novembro.

B R

Figura 12. Fotos da PROGRAD ltinerante no CCAAB

Figura 14. Fotos da PROGRAD ltinerante no CAHL
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III. Organograma funcional da PROGRAD/UFRB

Compbem a estrutura da Pré Reitoria de Graduagdo, a Secretaria de apoio

administrativo, Coordenadorias e os Nucleos de Gestao.




65

De acordo com o Capitulo V do Regimento Interno da PROGRAD as instancias

descritas acima tém como atribuicdes:

_ CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS CONSTITUINTES

SECAO I

DO GABINETE DO PRO-REITOR
Art. 5° O Pro-Reitor de Graduagdo é um docente da carreira do magistério
superior escolhido, nomeado e empossado pelo Reitor.
Art. 6° Ao Pro-Reitor Graduagao compete:
l. coordenar, dirigir, orientar e supervisionar as atividades exercidas
pelas coordenadorias que compdes a Pré-Reitoria;
. coordenar a implementagdo dos planos de acdo pertinentes a Prd-
Reitoria;
I1l.  assessorar permanentemente o Reitor, em assuntos relacionados ao
ensino de graduacdo;
IV.  supervisionar a implantagdo das politicas de Graduacao definidas pelo
Conselho Académico;
V. reunir a equipe da pro-reitoria para estudo, palnejamento e avaliagcdo
das atividades desenvolvidas;
V1. promover a integragdo das atividades dos 6rgdos de gestdo académica
dos cursos de graduagéo;
VII.  acompanhar a execucéo de atividades relativas & formagéo pedagdgica
continuada dos docentes da Universidade;
VIII. participar, como membro, das reunides da Camara de Graduagéo;
IX.  cumprir e fazer cumprir as delibera¢bes dos conselhos superiores;
X.  coordenar a execugdo de trabalhos que visem ao desenvolvimento das
atividades da graduacéo;
XI.  zelar pela qualidade do ensino de graduacéo;
XII.  representar, interna e externamente, a Pro-Reitoria de Graduac&o;
XIII. elaborar o plano de trabalho da Pré-Reitoria no inicio de sua gestéo;
XIV. indicar assessores para cargos de direcao e funcles gratificadas que
integram a Prd-Reitoria de Graduag&o;
XV. apresentar relatdrios de atividades da Prd-Reitoria, quando solicitado
por 6rgaos superiores;
XVI. desempenhar outras atribuicdes ndo-especificas neste Regimento, mas
inerente ao cargo, de acordo com a legislacéo vigente.
Paragrafo Unico: Em casos de substituicdo, os titulares de cargo de diregdo
e/ou funcdo gratificada indicardo seus substitutos entre os servidores lotados
na Pré-Reitoria de Graduacéo.

SECAO I
DA SECRETARIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
Art.7° A Secretaria de Apoio Admiministrativo € um 6rgdo de apoio
administrativo, responsavel pela atividades e procedimentos vinculados
Prograd.
Art. 8° S&o atribuicbes da Secretaria de Apoio Admiministrativo:
1. organizar e manter atualizado banco de dados (impresso ou digital)
com documentos e resolucdes relativos & graduacéo;

I preparar e reproduzir documentos;

1. despachar com o Pré-Reitor;

Iv. planejar e organizar a agenda profissional do Pré-Reitor;

V. receber, registrar e controlar processos e correspondéncias
encaminhados & Pro-Reitoria, informando aos interessados a sua tramitacéo,
bem como efetuar a distribuicdo de expediente;

VI. controlar o recebimento, guarda, distribuicdo e controle de material,
moveis e equipamentos da Pré-Reitoria;
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VIL. solicitar aquisicdo de material, mobiliario e de equipamentos da Pro-
Reitoria;
VIIIL. atender e prestar infromacbes a comunidade interna e externa
demandante da Pro-Reitoria;
IX. organizar e atualizar cadastro de enderecos que sejam de interesse da
Pro-Reitoria;
X. executar outras tarefas de mesma natureza associadas ao ambiente

organizacional por delegagdo ou atribuicao.

DA COORDENADORIA DE POLITICAS E PLANEJAMENTO DE
GRADUACAO

Art. 9° A Coordenadoria de Politicas e Planejamento de Graduacdo é
responsavel por elaborar e acompanhar a organizacdo da oferta semestral dos
cursos e o desenvolvimento das politicas de graduagdo desenvolvidas pela
Pro-Reitoria de Graduagdo da UFRB.
Art. 10 Compdem a estrutura da Coordenadoria de Politicas e Planejamento
de Graduacéo:
I- Nucleo de Gestao de Politicas de Acesso e Acompanhamento Académico;
I1- Nucleo de Processo Seletivo;
I11- Ndcleo de Politicas de Incluso;
IV- Nucleo de Gestdo de Programas de Bolsas e Projetos Especiais.
Art. 11 S8o atribui¢des da Coordenadoria de Politicas e Planejamento de
Graduagdo:
I- Assessorar a Prd-Reitoria na coordenacéo do planejamento estratégico da
graduacéo, atualizando as informacdes fornecidas & comunidade académica e
a sociedade em geral.
II- Assessorar, acompanhar e atualizar a Pré-Reitoria em assuntos
relacionados a legislagdo do Ensino Superior.
I1I- Acompanhar a implementagdo das politicas publicas relacionadas a
Educacdo Superior na UFRB.
IV- Orientar os setores académicos no que diz respeito as legislacdes e
normas relacionadas & Graduagao.
V- Realizar pesquisas sobre as politicas de educacéo instituidas pelo MEC e
os editais lancados de modo a garantir a exceléncia no planejamento das
acbes da Pro-Reitoria e na elaboracdo de politicas institucionais de
graduacéo.
VI- Estabelecer permanente comunicacdo com os diversos setores da
universidade, com vistas a alimentar bancos de dados, prestar e colher
informac@es acerca da graduacdo da UFRB.
VII- Participar dos processos de definicdo de politicas institucionais voltadas
a graduacdo, colaborando com sugestdes e orientacdes técnico-pedagdgicas
junto aos gestores académicos e coordenadores de Cursos.
VIII- Acompanhar e avaliar agdes do Projeto REUNI-UFRB previstas para a
PROGRAD.

SUBSECAO |
DO NUCLEO DE GESTAO DE POLITICAS DE ACESSO E
ACOMPANHAMENTO ACADEMICO
Art.12 O Nucleo de Gestdo de Politicas de Acesso e Acompanhamento
Académico é responsavel por acompanhar, em conjunto com a gestdo
académico-pedagdgica dos cursos de graduacdo, o processo de selegdo e
preenchimento das vagas as condicfes infraestruturais dos cursos.
Art.13 Sdo atribuicbes do Nucleo de Gestdo de Politicas de Acesso e
Acompanhamento Académico:
I- Divulgar informes, noticias e orientagdes do MEC junto aos setores
académicos.
I1- Constituir e alimentar o banco de dados e memdria da PROGRAD.
I11- Divulgar informacdes e acdes da PROGRAD.
IV- Diwulgar o Processo Seletivo de ingresso de estudantes na UFRB.
V- Organizar material grafico dos processos seletivos promovidos pela
PROGRAD.
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VI- Organizar eventos promovidos no ambito PROGRAD.

VI1- Elaborar e revisar os manuais académicos.

VIII- Elaborar o Calendario Académico, buscando considerar os aspectos
regionais do Recdncavo da Bahia.

IX- Apoiar a organizacdo dos procedimentos relacionados aos 6rgdos
colegiados.

X- Apoiar a coordenacdo dos trabalhos que envolvem as questdes
regulatorias e avaliativas.

Xl- Elaborar, acompanhar, divulgar e arquivar a publicagdo de documentos
institucionais.

XlI- Manter atualizada a pagina da PROGRAD no site da UFRB.

XIII- Acompanhar, junto a Superintendéncia de Regulagdo e Registros
Académicos, o processo de avaliagdo dos estudantes (ENADE), com vistas a
orientar as coordenac6es dos Colegiados.

SUBSECAO II

DO NUCLEO DE PROCESSO SELETIVO
Art.14 O Ndcleo de Processo Seletivo é responsavel pela realizagdo dos
processos seletivos simplificados para ingresso de discentes e docentes
(substitutos e temporarios) da UFRB.
Art.15 Séo atribui¢cBes do Nucleo de Processo Seletivo:
I- Orientar e apoiar os processos internos de selecdo para ingresso de
estudantes na UFRB.
I1- Assessorar os processos seletivos simplificados de selecdo docente.
I11- Organizar e divulgar os editais com a distribui¢do dos cursos e vagas.
IV- Emitir relatérios sobre os processos seletivos.
V- Diwulgar os processos seletivos sob sua responsabilidade

SUBSECAO llII

DO NUCLEO DE POLITICAS DE INCLUSAO
Art.16 O Nucleo de Politicas de Inclusdo é responsavel por assegurar
condi¢Bes de acessibilidade e atendimento diferenciado as pessoas com
necessidades especiais ou mobilidade reduzida, comprometendo-se com a
implementag&o de politicas e com a busca de adequacdes da infraestrutura da
instituicdo.
Art.17 Sao atribuices do Nucleo de Politicas de Incluséo:
I- Fomentar e apoiar iniciativas relacionadas a educacdo inclusiva na UFRB.
II- Promover acgBes, pesquisas e debates que propiciem o0 acesso,
permanéncia e sucesso de pessoas com necessidades especiais no contexto
académico da UFRB.
I1l- Elaborar projetos com vistas a captacdo de recursos com vistas a
implementar politicas de inclusdo na UFRB.

SUBSECAO IV
DO NUCLEO DE GESTAO DE PROGRAMAS DE BOLSAS E
PROJETOS ESPECIAIS
Art.18 O Nucleo de Gestdo de Programas de Bolsas e Projetos Especiais,
com o apoio do Interlocutor de Projetos Especiais, é responsavel pelo
assessoramento e acompanhamento dos programas e projetos especiais ligado
a Graduagéo.
Art.19 Sdo atribuicdes do Nucleo de Gestdo de Programas de Bolsas e
Projetos Especiais:
I- Assessorar e avaliar os programas de bolsas existentes no ambito da
graduacéo.
I1- Acompanhar e avaliar projetos especiais e de mobilidade estudantil.
I1l- Coordenar, acompanhar e avaliar agBes relacionadas a monitoria
voluntéaria e remunerada.
IV- Promover a interlocucdo junto aos 0rgdos competentes que apdiam os
Projetos e Programas Institucionais de Graduago.
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V- Propor politicas institucionais que valorizem os programas de bolsas e
projetos especiais como parte do processo formativo de estudantes da UFRB
no dmbito da graduacéo.

VI. Emitir certificados e declaracbes para docentes e discentes envolvidos
nos programas de bolsas e projetos especiais existentes no ambito da
graduacéo;

VII. Apoiar a realizagdo de eventos ligados aos programas de graduacéo;
VIII. Oferecer suporte técnico e administrativo aos programas de bolsas e
projetos especiais existentes no &mbito da graduacéo;

IX. Divulgar as acdes relativas aos projetos e programas especiais da
graduacéo;

X. Publicar editais relacionados aos programas de bolsas e projetos
especiais da graduacao

SECAOQO V
DA COORDENADORIA DE ENSINO E INTEGRACAO
ACADEMICA
Art.20 A Coordenadoria de Ensino e Integracdo Académica é responsavel
pelo acompanhamento e subsidios das atividades relacionadas ao ensino de
graduacdo da UFRB.
Art.21 Compdem a estrutura da Coordenadoria de Ensino e Integracdo
Académica:
I- Nucleo de Gestao de Educacdo a Distancia
I1- Nucleo de Gestdo Académica de Cursos e Curriculos
I11- Ntcleo de Formagdo para Docéncia do Ensino Superior
IV- Nucleo de Gestdo de Estagios
Art.22 Sdo atribuicGes da Coordenadoria de Ensino e Integracdo Académica:
I- Assessorar a Pré-Reitoria no acompanhamento das atividades relacionadas
ao ensino de graduacdo da UFRB.
I1- Coordenar acOes integradas com Gestores de Ensino, Colegiados de Curso
de Graduacdo e Nuicleos de Apoio Académicos dos Centros com vistas
potencializar a elaboracdo do Planejamento Académico dos Centres e sua
avaliacéo.
I11- Realizar estudos e propor normatizagdes que favoregam o funcionamento
dos cursos de graduagéo.
IV- Apoiar a elaboracdo e atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso,
incentivando a criacdo de novos percursos formativos.
V- Promover féruns de discussdes acerca do ensino de graduacao.
VI- Contribuir para articulagdo das Licenciaturas da UFRB, apoiando e
orientando acdes que incentivem a aproximacdo da UFRB com as redes
publicas de ensino.
VII- Orientar e prestar informagdes a comunidade académica nos assuntos
relativos ao ensino de graduagéo.

SUBSECAO |

DO NUCLEO DE GESTAO DE EDUCACAO A DISTANCIA
Art.23 O Ndcleo de Gestdo de Educacdo a Distancia é responsavel pelo
fomento de politicas de Educacéo a Distancia (EAD) e o uso de Tecnologias
da Informacdo e Comunicagdo (TICs) no &mbito da universidade.
Art.24 Sao atribuiges do Nucleo de Gestdo de Educacao a Distancia:
I- Desenvolver e acompanhar politicas e diretrizes para EAD no a&mbito da
UFRB.
I1- Apoiar e promover a¢des relacionadas a Educacdo a Distancia.
I11- Fomentar a producdo do conhecimento em EAD.
IV- Propor, estimular e assessorar projetos de educacéo a distancia.
V- Coordenar, acompanhar e avaliar os programas de ensino a distancia.
VI- Propor projetos especiais que atendam as demandas institucionais no
ambito da graduacdo em EAD.
VII- Coordenar o Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD)
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VI1II- Gerenciar, com o suporte técnico da Coordenadoria de Tecnologia da
Informagéo (COTEC), os Ambientes Virtuais de Aprendizagem.

IX- Gerenciar os Pdlos de EAD.

X- Produzir e divulgar material para as atividades em EAD.

Xl- Intermediar, em parcerias com instituicdes, convénios para prestacdes de
servicos em EAD.

XII- Auxiliar os setores administrativos e académicos na utilizacdo dos
recursos tecnoldgicos em EAD.

Parégrafo tnico: O NEAD é uma unidade especial vinculada a Pro-Reitoria
de Graduacdo da UFRB, sendo responséavel pela coordenacdo, supervisao,
assessoramento e prestacdo de suporte técnico a execugéo de atividades na area
de Educacdo Aberta e a Distancia (EAD) na UFRB.

SUBSECAO II
DO NUCLEO DE GESTAO ACADEMICA DE CURSOS E
CURRICULOS

Art.25 O Nucleo de Gestdo Académica de Cursos e Curriculos é responsavel
por apoiar os Colegiados dos Cursos de Graduacdo da UFRB e os Orgéos
Superiores no que se refere a elaboracdo e reformulacdo dos Projetos
Politicos Pedagogicos dos Cursos de Graduagdo

Art.26 S&o atribuicbes do Nucleo de Gestdo Académica de Cursos e
Curriculos:

I- Orientar e acompanhar os Colegiados e 6rgaos superiores nos processos de
criagdo dos cursos de graduacdo, no que tange a elaboragcdo dos Projetos
Pedagogicos de Curso (PPC’s) e criagdo de componentes curriculares.

II- Acompanhar as reformulagdes curriculares dos PPC’s de graduagdo e a
atualizacdo dos cadastros dos curriculos junto ao Sistema Académico.

I11- Emitir parecer em assuntos pertinentes aos cursos e curriculos.

IV- Orientar e acompanhar os Colegiados nos processos de reconhecimento
dos cursos de graduacao.

V- Acompanhar a execucdo do Planejamento Académico junto a Gestdo de
Ensino dos Centros.

VI- Orientar o Ndcleo de Apoio Académico dos Centros em suas atividades.

) SUBSECAO Il
DO NUCLEO DE FORMAGAO PARA DOCENCIA DO ENSINO
SUPERIOR

Art.27 O Ndacleo de Formacdo para Docéncia do Ensino Superior é
responsavel pela criacdo, execucdo e avaliacdo do Programa de Formacdo
Pedagdgica dos Docentes do Ensino Superior da UFRB.

Art.28 Sdo atribuicbes do Nucleo de Formacdo para Docéncia do Ensino
Superior:

I- Definir, propor, organizar e coordenar agdes voltadas a formag&o continua
dos professores da UFRB, visando ao constante aprimoramento da
graduacéo.

I1- Fomentar a producdo de materiais didaticos voltados para o ensino de
graduacéo.

I1l-  Assessorar e orientar docentes demandantes sobre legislagdo
educacional; normas da universidade relativas a graduacgdo; elaboracéo de
planos de ensino; sistema de avaliagéo etc.

IV- Estimular a reflexdo continua da préatica docente e o aprimoramento das
metodologias de ensino superior.

V- Fomentar, entre os docentes da UFRB, uma postura investigativa que
favoreca a formulagdo de propostas de ensino inovadoras, considerando as
diferentes areas do conhecimento e as especificidades dos contextos
educativos.

VI- Favorecer a potencializacdo e disseminagdo das experiéncias docentes
relativas a praticas inovadoras.
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SUBSECAO IV

DO NUCLEO DE GESTAO DE ESTAGIOS
Art.29 O Ndcleo de Gestdo de Estdgios é responsavel pela coordenagdo,
avaliacdo e acompanhamento da politica de estégios curriculares obrigatorios
e ndo obrigatorios dos cursos de graduacdo da UFRB.
Art.30 S&o atribui¢bes do Nucleo de Gestdo de Estagios:
I- Elaborar e acompanhar a implementacdo da politica institucional de
estagio.
I1- Acompanhar, junto aos Colegiados, a operacionaliza¢do das politicas de
desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo dos estagios.
I1I- Acompanhar os convénios estabelecidos com campos de estagio e as
condicBes para oferta dos mesmos.
IV- Diwlgar e orientar sobre os procedimentos, rotinas e padroes
documentais relativos aos estagios obrigatorios e ndo-obrigatorios na UFRB.

IV. Macroprocessos Finalisticos

De acordo com o Art. 122 do Regimento da Reitoria da UFRB, constituem-se

macroprocessos finalisticos da PROGRAD:

“A Pro-Reitoria de Graduagdo compete:

§1°- garantir condi¢Bes para a oferta de ensino de graduagéo de qualidade;
§2°- analisar as propostas curriculares dos cursos de graduacdo para posterior
avaliac8o e aprovacédo pela Camara de Graduac&o;

83°- assegurar o cumprimento do projeto académico curricular dos cursos em
parceria com os Colegiados de Cursos;

84°- planejar e avaliar as atividades académicas da Universidade no tocante
ao ensino de graduacéo.

85°- acompanhar, registrar e manter atualizados os colegiados dos cursos no
que se refere a diretrizes curriculares e demais legislagdes educacionais com
aplicabilidade no &mbito da UFRB;

86°- propor a expansdo e atualizacdo do ensino de graduagdo a partir de
demandas locais, regionais e nacionais;

§7°- assessorar na elaboracdo de projetos académicos curriculares de novos
cursos e reformulacéo dos projetos existentes;

88°- elaborar e implementar, em conjunto com os Centros de Ensino, plano
estratégico de graduag&o para a UFRB;

89°- intermediar e encaminhar aos orgdo superiores, quando necessario,
solicitagbes e manifestacbes dos discentes e docentes no que se refere a
ofertas de componentes curriculares e necessidades académicas ndo
contempladas pelos Centros de Ensino e colegiados;

810- divulgar e manter atualizada a pagina eletronica da UFRB em relacdo
aos cursos ofertados;

811- elaborar a proposta do calendario académico da UFRB;

812- analisar questdes relacionadas ao ndo-cumprimento das normas
institucionais conforme previsto no Regimento Geral da Universidade, Arts.,
150, 151, 152 e 153, por parte dos discentes, encaminhando os pareceres aos
o6rgaos superiores para deliberacéo;

813- assessorar 0s Centros de Ensino no processo de avaliacdo de
desempenho dos docentes, fazendo cumprir as normas emanadas dos
Colegiados Superiores;

814- propor, realizar e avaliar a¢des de formacdo continuada, capacitagdo e
atualizacdo didatico-pedagdgica, dos professores de graduagdo em parceria
com os colegiados;

815- assessorar os Centros de Ensino nos processos seletivos simplificados
de selecdo de docentes;
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816- promover, em conjunto com as demais pro-reitorias, a integracdo dos
docentes ingressantes na UFRB;

817- avaliar os estagios obrigatérios e ndo obrigatorios realizados pelos
discentes;

818- coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e os programas de
educacdo a distancia;

819- planejar, coordenar e avaliar 0s processos de selecdo para ingresso de
discentes na UFRB;

820- assessorar e avaliar os programas de bolsas existentes no ambito da
graduacdo

821- realizar outras atividades ligadas ao ensino de graduacdo que Ihe sejam
delegadas pelo Reitor;

822- apoiar os Colegiados na realizagdo de atividades na busca da melhoria
da qualidade de ensino, visando principalmente a compensacdo de déficits
oriundos da educagdo basica.”

No item 2 (Estratégias de atuagdo) estdo descritos como tais macroprocessos

foram conduzidos e desenvolvidos pela PROGRAD no exercicio 2012.

S40:

Macroprocessos de Apoio

Os macroprocessos de apoio que viabilizam o funcionamento da PROGRAD

1. Estrutura da logistica para realizacdo das atividades planejadas, a
exemplo da disponibilizacdo de transporte e motoristas.

2. Recursos orgamentarios destinados ao financiamento das atividades
relacionadas ao ensino de graduacdo, a exemplo dos recursos para pagamento de
bolsas de monitoria.

3. Infraestrutura fisica necessaria ao desenvolvimento das atividades da

Pro-Reitoria, conforme registrado ao longo deste relatério.

4, Disponibilizacdo de equipamentos para 0 bom andamento das acOes
previstas.
5. Numero suficiente de servidores técnico-administrativos e docentes para

o desenvolvimento das diversas acdes da Pré-Reitoria.

No item 2 (Estratégias de atuacdo) estdo descritos como estes macroprocessos de

apoio foram conduzidos pela equipe da PROGRAD no exercicio de referéncia deste

relatorio.
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VI. Principais Parceiros

Os principais parceiros relacionados aos macroprocessos finalisticos, que colaboram ou
participam na consecucao dos objetivos da PROGRAD séo:

No ambito interno:

Gabinete da Reitoria

PROPLAN

PROAD

PROGEP

Diretores de Centros

Gestores de Ensino

Coordenadores de Cursos

Nucleos Docentes Estruturantes

Camara de Graduacdo

Superintendéncia de Regulagao e Registros Académicos

Nucleos de Apoio Académico dos Centros de Ensino

No dmbito externo:

Colégio de Pro-Reitores de Graduagdo — COGRAD
Forum de Pro-Reitores de Graduagdo — FORGRAD
SERES

SESU

InstituicGes concedentes de Estagio

Agentes de Integracao de Estagios ndo obrigatorios

VII. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E
DE ACOES

7.1 Planejamento das A¢oes da Unidade

Ao longo deste relatdrio buscou-se demonstrar a vinculacdo do plano estratégico
da Pro-Reitoria de Graduacdo com as suas competéncias normativas estabelecidas para
esta Pro-Reitoria, bem como a relacdo entre o planejamento estratégico desta Unidade e

0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), identificando os programas tematicos,
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0s programas de apoio a gestdo, os objetivos e agdes planejadas para que a Unidade

pudesse atingir, no exercicio de referéncia, os objetivos estabelecidos.

No item 2 (Estratégias de atuacdo) foi apresentada a sintese das realizacGes da
PROGRAD, comentando os percal¢os e dificuldades que mais impactaram a execucgao
dos trabalhos ao longo do exercicio bem como as estratégias de enfrentamento.

O planejamento estratégico da PROGRAD foi elaborado, pela gestdo atual da
Pro-Reitoria, para o periodo 2011 a 1015 que coincide com o periodo de vigéncia do
PDI. Para sua elaboracdo foram considerados: o PDI, o PPI, o Projeto do
REUNI/UFRB, o Relatério 2010 da Comissdo Prépria de Avaliacdo e os Relatérios
anteriores de Gestdo da Pro-Reitoria de Graduagdo. Este documento, elaborado e
discutido no ambito da Pro-Reitoria, foi apresentado e debatido nos cinco Centros de
Ensino da UFRB de modo a ajusta-lo a outras demandas concretas desta instituicdo. A
integra do referido documento estéa disponibilizada no sitio eletrénico da PROGRAD.

Os objetivos estrategicos, tracados para o exercicio 2012 e apresentados no item
1.2, foram extraidos deste planejamento.

7.2 Estratégias de Atuacdo Frente aos Objetivos Estratégicos

A equipe da PROGRAD adotou diferentes estratégias para assegurar o alcance
dos objetivos estratégicos da Unidade. Tais estratégias podem ser observadas ao longo
do item 2 deste relatério, bem como as dificuldades enfrentadas e as acles
implementadas para a superacao de tais desafios.

Dentre os principais desafios vivenciados destaca-se resumidamente:

1. Greve de docentes e de técnicos administrativos.

2. Inadequagdo das instalagBes/espago fisico da Pré-Reitoria para o

desenvolvimento das atividades propostas, devido a auséncia de salas de

reunides, salas para atendimento a docentes, coordenadores de cursos e

discentes.

3. Precaria condicdo das salas quando climatizacdo devido a auséncia de

aparelhos de ar condicionado.

4, Escassez de mobiliarios e equipamentos alocados na Pro-Reitoria, a

exemplo de estacdes de trabalhos, cadeiras fixas, armarios, impressora colorida,

impressora preto e banco em todas as salas.

5. Reduzido nimero de servidores para atendimento a todas as demandas

direcionadas a Pro-Reitoria.
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6. Inexisténcia de recursos orcamentarios  especificos para 0

desenvolvimento das atividades da graduacdo, a exemplo das Bolsas de

Monitoria; Formacédo de Docentes.

Diante destes desafios fez-se necessaria a adequacdo do planejamento da
Unidade, principalmente tendo em vista a suspensdo das atividades de ensino na
universidade por um periodo de, aproximadamente, 120 dias. Embora tenha sido
necessaria esta adequacao, todos os objetivos previstos tiveram correspondentes acoes
estratégicas desenvolvidas, ainda que se reduzisse a quantidade das a¢des inicialmente
programadas. Deste modo, ndo foi necessario excluir macroprocessos internos da
unidade.

Como forma de atender aos objetivos propostos, a PROGRAD necessitou
adequar o seu organograma, criando em sua estrutura no ano de 2012 o Nucleo de
Gestdo de Programas de Educagdo Tutorial (NUGPET).

Para divulgacdo interna dos objetivos tracados e dos resultados alcancados a
Unidade tem realizado a “PROGRAD Itinerante” que circula em todos os Centros de
Ensino, apresentando as acdes realizadas e planejando, juntamente com os atores de

cada Centro, novas acGes que atendam as demandas especificas.

7.3 Execucgdo do Plano de Metas ou de A¢oes

Os resultados alcancados pela execucdo das acdes planejadas relacionados as
metas da PROGRAD, em consonancia com o PDI da UFRB, estdo evidenciadas no
quadro a seqguir, o qual busca explicitar as a¢cGes executadas e as metas alcancadas, bem
como 0s motivos e justificativas para o ndo atingimento das metas estabelecidas ou a

ndo execucdo da acao planejada.

Quadro 8. Metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRB
relativas a PROGRAD

Metas Setor de execucéo Periodo Andamento
previsto para
execucio

Aperfeicoar CENTROS/PROGEP/ 2009-2014 A proposta elaborada pela
instr_um~ento de PROGRAD PROQRAD ja foi aprovzjlda
avaliacdo de pela Camara de Graduacéo e
desempenho docente aguarda os encaminhamentos

pelo Gabinete da Reitoria
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Aumentar a oferta CENTROS/PROGRAD 2009-2014 A instituicdo ja foi avaliada
de cursos a distancia pelo MEC/INEP e aguarda a
publica¢do no DOU da Portaria
de credenciamento para oferta
de cursos EAD
Aumentar 0 nimero CENTROS/PROGRAD 2009-2014 Acdo iniciada através da
de diplomados ampliacéo de bolsas nos
projetos especiais, a exemplo
do PIBID
Aumentar a oferta CENTROS/PROGRAD 2009-2014 A PROGRAD tem atuado junto
de cursos presenciais aos Centros, apoiando as
iniciativas de ampliacdo de
CUrsos presenciais
Aumentar a oferta CENTROS/PROGRAD 2012-2014 A instituicdo ja foi avaliada
de vagas anuais em pelo MEC/INEP e aguarda a
cursos a distancia publicacdo no DOU da Portaria
de credenciamento para oferta
de cursos EAD
Criar e implantar CENTROS/PROGRAD 2012-2014 A instituicdo ja foi avaliada
cursos a distancia pelo MEC/INEP e aguarda a
publicagdo no DOU da Portaria
de credenciamento para oferta
de cursos EAD
Criar e implantar CENTROS/PROGRAD 2009-2012 Acdo iniciada pela PROGRAD/
cursos NUGACC
Elaborar material CENTROS/PROGRAD 2009-2014 A PROGRAD atualizou em
informativo para 2012 o0 Manual do Estudante
alunos calouros
Orientar e CENTROS/PROGRAD 2009-2014 Sempre que convidada a
recepcionar os PROGRAD participa das
alunos calouros por atividades do Reencéncavo nos
Centro Centros
Realizar cursos CENTROS/PROGRAD 2010-2014 A PROGRAD tem
semestrais de encaminhado a solicitagdo
capacitacdo em destes cursos a PROGEP, pois
Libras e Braile ndo dispde de recursos e nem
de profissionais para fazé-lo
Realizar politicas de | CENTROS/PROGRAD 2009-2014 Iniciada pelo Nucleo de
inclusdo para Politicas de Inclusdo da
aumentar o acesso a PROGRAD
UFRB do estudante
com necessidades
especiais
Reduzir a taxa de CENTROS/PROGRAD 2009-2014 A PROGRAD iniciou em 2012
evasdo de alunos nos estudos sobre a evasao e tem
Ccursos realizado discussao de politicas
de combate a evasao junto aos
colegiados de curso
Reduzir a taxa de CENTROS/PROGRAD 2009-2014 Acéo ndo iniciada

trancamento total
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das matriculas nos
cursos

Utilizar os CENTROS/PROGRAD 2009-2014 A PROGRAD tem incentivado

resultados das 0s Colegiados e NDEs para

avaliacOes externas e utilizarem os relatérios de

internas para avaliacdo dos cursos como

subsidiar o instrumentos de gestéo.

planejamento do

ensino

Aumentar 0 nimero PROGRAD 2010-2014 Atualmente séo oferecidas 100

de bolsas do bolsas anuais para o Programa

Programa de de Monitoria.

Monitoria

Aumentar o total de PROGRAD 2009-2014 A PROGRAD tem

alunos matriculados desenvolvido acGes de

NOS CUrsos divulgacdo dos cursos da UFRB

e dos processos seletivos para

ingresso Nos mesmos.

Criar e implementar PROGRAD 2010-2014 A PROGRAD tem realizado

um férum sistematicamente Encontro com

permanente de 0s Coordenadores dos Cursos

debates do ensino de de Graduacdo.

graduacdo

Desenvolver on-line PROGRAD 2011-2014 Esta a¢8o foi designada pela

aavaliacdo e 0 Reitoria para a SURRAC.

acompanhamento

dos egressos

Elaborar e publicar o PROGRAD 2009-2014 Acdo ndo iniciada

catalogo dos cursos

de graduacdo

Elaborar manual do PROGRAD 2009-2014 Acdo concluida pelo

aluno de graduagao NUGPOL/PROGRAD

Implantar o PROGRAD 2009-2012 Acdo ndo iniciada

Programa de

Avaliacdo Seriada

(PAS)

Ofertar vagas por PROGRAD 2013-2014 Agéo ndo iniciada

meio do PAS

Organizar e realizar PROGRAD 2009-2014 Os Programas PET e PIBID ja

encontros com os desenvolvem seus préprios

bolsistas dos encontros. Em 2013 a

Programas PROGRAD coordenara o

Académicos Encontro com bolsistas do
Programa de Monitoria

Participar do PROGRAD 2010-2014 Acdo iniciada através da

Programa de Apoio ampliacgdo de bolsas nos

as Licenciaturas projetos especiais, a exemplo

(bolsas) do PIBID

Reestruturar o PROGRAD 2010-2014 Acdo iniciada pelo
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estagio curricular NUGEST/PROGRAD
Reformular os PROGRAD 2009-2014 Acéo acompanhada pelo
Projetos NUGACC/PROGRAD
Pedagdgicos dos
Cursos (PPC)
Incentivar e PROGRAD/AAI 2010-2014 Acéo iniciada em parceria
aumentar a NUGPROB/AAI
participacao dos
alunos nos
Programas de
Mobilidade
estudantil
Organizar e realizar PROGRAD/PRPPG 2009-2014 Os Programas PET e PIBID j&
encontros com os desenvolvem seus préprios
bolsistas dos encontros. Em 2013 a
programas PROGRAD coordenara o
Académicos Encontro com bolsistas do
Programa de Monitoria
C,rlar € |mpla_nt§r um PROPLAN/PROGRAD 2011-2014 O polo de apoio presencial de
polo de mult!mldla_ ¢ Cruz das Almas ja foi avaliado
educacdo a distancia AIMas )
pela comissdo do MEC/INEP e
aguarda publicacéo de portaria
no DOU

Fonte: PROGRAD

Consideracgoes finais

O contetdo descrito no presente relatério indica que as atividades desenvolvidas
pela Pro-Reitoria de Graduacdo da UFRB em 2012 buscaram colaborar para o alcance
do planejado no PDI/UFRB 2010-2014 com relacdo aos cursos de graduagdo e ao

ensino nesta instituicao.
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