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1 APRESENTACAO

Atendendo ao disposto na Instrugdo Normativa TCU N° 63 de 01 setembro de
2010, e em conformidade com a Decisdo Normativa TCU N° 119 de 18 de janeiro de
2012, a Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD da Universidade Federal do
Recbncavo da Bahia — UFRB apresenta o seu Relatorio de Gestdo Setorial do Exercicio
de 2023. O presente relatério tem por finalidade apresentar as atividades realizadas pela
PROGRAD, e se constitui como peca do Processo de Prestacdo de Contas da UFRB.
Este documento esta organizado a partir da apresentacdo das acOes e atividades
desenvolvidas pelas Coordenadorias, com detalhamento dos processos macrofinalisticos

desta unidade de gest&o institucional.
A PROGRAD esté organizada a partir das seguintes coordenadorias, a saber:

a) A Coordenadoria de Politicas e Planejamento de Graduacdo (COPEG), que
coordena e assessora 0 desenvolvimento das politicas de inclusdo, processos seletivos e
programas de graduacdo fomentados pelo MEC e pela UFRB. Essa unidade planeja,
executa, avalia e divulga os processos seletivos de ingresso primarios (ENEM/SiSU,
Indigenas e Quilombolas, Acesso ao Segundo Ciclo, Segunda Nomenclatura, Educacgéo
a Distancia e Educacdo do Campo) bem como de ocupacdo de Vagas Ociosas. Além
disso, acolhe e acompanha os estudantes com deficiéncias e necessidades educacionais
especificas na instituicdo por meio de agdes voltadas a inclusdo e acessibilidade.
Cadastra, assessora, e certifica 0s projetos institucionais e programas de bolsas de
Graduacdo assim como, fomenta e apoia a mobilidade estudantil nacional e
internacional. Por fim, também é responsavel pelo levantamento, compilacdo e analise
de dados e indicadores de graduagdo que sdo publicizados em painéis demonstrativos a

comunidade;

b) A Coordenadoria de Ensino e Integracdo Académica (CEIAC), que assessora 0S
Colegiados e Nucleos Docentes Estruturantes (NDE’s) dos cursos de graduagdo na
elaboracdo, revisdo e atualizacdo dos Projetos Pedagogicos de Curso, dos regulamentos
de ensino, atividades extracurriculares e estagios (obrigatorios e ndo obrigatorios). Esta
unidade instrui e emite pareceres aos processos académicos submetidos a sua consulta,
orienta e apoia a gestdo das atividades de ensino nos Centros, coordena, planeja e

participa de agdes voltadas para a promocdo do éxito académico, bem como do



acolhimento aos discentes, a formacéo continuada dos/as docentes e 0 acompanhamento

de egressos, visando ao constante aprimoramento da graduagao na UFRB.

2 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

2.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Quadro 1 Identificagdo da Unidade

Denominagdo Completa: Pro-Reitoria de Graduagdo
Denominagéo Abreviada: PROGRAD

Telefones/Fax de contato: (075) 3621-9109 e 3621-9214
Enderecgo Eletronico: prograd@prograd.ufrb.edu.br

Pégina na Internet: http://www.ufrb.edu.br/prograd

Endereco Postal: Rua Rui Barbosa, 710, Prédio da Reitoria, Térreo, Centro - Cruz das
Almas/BA — CEP: 44.380-000

Estatuto da UFRB
Regimento Geral da UFRB

Regimento Interno da Reitoria da UFRB

Regulamento do Ensino de Graduagdo- Resolucdo CONAC- 04/2018

158092

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

151838

Pro Reitoria de Graduagdo da UFRB — PROGRAD
Fonte: PROGRAD, 2023

2.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA PROGRAD

A Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) da Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia (UFRB) é o 6rgdo da Administragdo Superior, cuja finalidade é a

gestdo de politicas relacionadas ao ensino de Graduagdo. Como tal, a PROGRAD



participa das decisbes politicas e programaticas da Universidade, especialmente
daquelas diretamente relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo na Graduacao,

objetivando a oferta do ensino de qualidade.

A PROGRAD tem como missdo realizar o planejamento, a execucdo e a
avaliacdo de politicas institucionais no ensino de graduacdo, em assessoramento as
demais instancias administrativas, de modo a contribuir com a construcdo do
conhecimento socialmente referenciado, a integracdo académica, a formacgéo cidada,
ética, cientifica e profissional de individuos que se insiram nas diferentes realidades
culturais, sociais, politicas e econébmicas, em suas praxis locais, regionais, nacionais e
internacionais, possibilitando o exercicio do pensamento critico, a producdo de
conhecimentos, a intervencdo ética e a busca da cidadania dos/as futuros/as

profissionais da sociedade.

Considerando a missdo e a finalidade, como 0Orgdo de assessoramento, a
PROGRAD no desenvolvimento de suas atividades assume as seguintes competéncias

no ambito institucional:

Assessorar a Administracdo Superior a planejar, coordenar e supervisionar
atividades académicas vinculadas ao ensino de graduacdo nas modalidades presencial e

a distancia, de forma compativel com as normas e diretrizes nacionais e institucionais;

Propor politicas, programas e projetos universitérios articulados com o ensino de
graduacdo, considerando a busca pela exceléncia académica, contextualizada na

realidade do Recdncavo da Bahia;

Analisar indicadores qualitativos e quantitativos do ensino de graduagédo e
propor politicas, programas, projetos e a¢fes que contribuam para o aprimoramento do

ensino de graduacao e;

Fomentar politicas, programas, projetos e acdes que tenham como objetivo a
melhoria das condicGes de oferta do ensino de graduacdo, principalmente considerando

sua qualificacdo e expanséo.



2.3 ORGANOGRAMA DA PROGRAD

Apresenta-se 0o organograma funcional da PROGRAD e uma breve descri¢édo
das atribuicdes, principais processos conduzidos e produtos das unidades que a
integram.

Figura 1: Organograma da PROGRAD, 2023

PROGRAD

PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO

CPPG

e Plansjamenio da Graduacao

NUGACC

Nicieo de Gest3o Académica
de Cursos e Curriculos

NUGEST
Niicleo de Gestio de Estigio

NUPROP

Nicieo de Gestao de
Programas e Projeios

Elaborado pelo Nicleo de Acompanhamento Académico
Jun-20



Quadro 2 Informagdes Sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

Areas/ subunidades

Estratégicas Competéncias Titular Cargo
. Coordenar e assessorar na -
Coordenadoria de ~ e . ) Técnica em
" . execucdo das politicas de [ Titular: Janete
Politicas e Planejamento acesso e roaramas da | dos Santos Assuntos
da Graduacéo - COPEG x prog Educacionais
graduacéo
Nucleo de Ges_tao de Ger,e_nC|ar e executar 3 | Titular Deise da | Assistente em
Processos Seletivos - | politicas de  acesso a Silva dos Santos | Administracio
NUPSEL graduacéo ¢
Nicleo de Gestao do Levantar ~ os indicadores | Titular: Thiago | Assistente em
Acompanhamento académicos da graduagéo Louro de Aradjo | Administracdo
Académico - NUGAA g ¢ ! ¢
Nicleo de Gest_a 0 de Gerir os Programas e Projetos | Natali dos Tecnica em
Programas e Projetos - vinculados a Graduacgao Santos Andrade Assuntos
NUPROP ¢ Educacionais
Nlcleo de Gestédo go Fazer a interlocucdo entre os Titular: Raphael | Assistente em
Programa de Educacdo | grupos PET da UFRB e Lima Costa Administracio
Tutorial- NUGPET agéncia de fomento ¢
. . Politicas de Inclusdo para os Titular:
Nucleo de Politicas de ~ Anderson Rafael
x estudantes de graduacdo com | . . Professor
Inclusdo- NUPI PPN Siqueira
deficiéncias .
Nascimento
. . Assessorar as  demandas | Titular:
Coordenadoria de Ensino b .
« n académicas relacionadas ao [ Alessandra
e Integracdo Académica- . . 2 . Pedagoga
curriculo, estagio, formagdo | Queiroz de
CEIAC N A .
docente e promocéo do éxito | Almeida
Nucleo de Gestdo Agse§sorar NOS Processos de Titular:  Safira
- criacio e reformulacdo e o
Académica de Cursos e o Guimarées Pedagoga
. atualizacdo de PPC, .
Curriculos — NUGACC - Nogueira
reconhecimento de curso
, ~ Propor, coordenar e avaliar | Titular: Luciana | Técnico em
Nucleo de Gestdo de i . .
i politicas e atividades de | Carneiro de [ Assuntos
Estagios — NUGEST - . . o
estagios Oliveira Queiroz | Educacionais
Promover acles para a
Ndcleo de Ensino, | afiliacéo universitaria, | —. ) .

x N x ~_ .| Titular:  Lucas | Assistente em
Integracdo e  Exito | elevacdo das taxas de éxito Santos Lishoa Administracio
Académico — NUEIAC académico nos cursos de ¢

graduacéo.

Fonte: PROGRAD, 2023.




3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico foi pautado na triade académica: Acesso,
Permanéncia e Gestdo Académica. Compreendendo que metas e agOes planejadas ao
longo do ano dariam conta de desenvolver, dentro das atividades dos nucleos
vinculados. Considerando a responsabilidade da unidade em prever as metas destacadas
nos Programas Estruturantes e Linhas de Ac¢do do Plano de Desenvolvimento
Institucional (2019-2030), o exercicio de 2023 foi iniciado com um planejamento
vislumbrando o que preconizava esse documento ou aproximando as agdes continuas

daquilo que nele estava previsto.



Quadro 3 Planejamento realizados pelos nucleos da PROGRAD

PROGRAMAS OBJETIVOS P STATUS DA
ESTRUTURANTES | ESTRATEGICOS LINHA DE ACAO META INDICADORES ETAPAS (CRONOGRAMA DE ATIVIDADES) META
. Implementar  100%  do
Ampliar dsistema do processo de|Elaboracio  de
UFRB EM Promover Politicas |informatizacdo  dos selecio para asp raduacses. | um Sis%ema de Abrir chamado junto a COTEC solicitando a criacdo do sistema;
DESENVOLVIMEN |de acesso | processos de selecdo gdo p Jraduagoes, ~ Realizar reunido com a COTEC; Acompanhar o desenvolvimento do|Né&o concluido
TO : x para que a selecdo seja feita | Selecdo . : .
inovadoras para graduagdo na . . AN sistema; Implantar o sistema
UERB por meio de um sistema|Dinamico
informatizado
Implementar, em parceria
UFRB EM Promover Politicas com o NUGAA, uma|~. . . -
'~ |Criacdo do|Realizar reunido com o NUGAA,; Fazer o levantamento dos dados; |, x .
DESENVOLVIMEN _de acesso ferramenta para publicacdo dashboard Assessorar no desenvolvimento da ferramenta. N&o concluido
TO inovadoras dos dados dos processos

seletivos

Diversificar as formas
de ingresso na
graduacédo

Realizar processo do SISU
e Lista de Espera

Elaborar cronograma do processo; Atualizar edital do Processo;
Solicitar divulgagdo do processo; Adequar o Edital a legislacdo vigente;
Gerenciar o SISUGESTAO; Emitir e publicar Resultados; Cadastrar o
processo no sistema de matriculas: http://matricula.ufrb.edu.br; Importar
a relacdo de convocados para o Sistema de matriculas ; Gerenciar a
execucdo dos processos de pré-matriculas; Extrair o resultado das
homologactes das pré-matriculas do sistema de matricula; Realizar a
publicacéo do resultado das pré-matriculas.

Concluido

Realizar ~ processo  do

Cadastro Seletivo

Elaborar cronograma do processo; Gerenciar 0 nimero de vagas a
ofertar; Atualizar edital do Processo; Adequar o Edital a legislacdo
vigente; Solicitar divulgagdo do processo; Realizar cadastro do processo
no sistema processoseletivo.ufrb.edu.br; Gerenciar o sistema; Emitir e
Publicar Resultados; Cadastrar o processo no sistema de matriculas:
http://matricula.ufrb.edu.br; Importar a relagdo de convocados para 0
Sistema de matriculas ; Gerenciar a execu¢do dos processos de pré-
matriculas; Extrair o resultado das homologacfes das pré-matriculas do
sistema de matricula; Realizar a publicacdo do resultado das pré-
matriculas.

Concluido

Realizar processo de Vagas
Ociosas (12 etapa)

Elaborar cronograma do processo; Gerenciar 0 nimero de vagas a
ofertar; Atualizar edital do Processo; Adequar o Edital a legislagdo
vigente; Solicitar divulgacdo do processo; Solicitar atualizagdo no
sistema; Realizar cadastro do processo no sistema
vagasociosas.ufrb.edu.br;  Gerenciar o0 sistema; Orientar 0s
coordenadores quanto @ homologacdo; Emitir e Publicar Resultados;

Concluido




PROGRAMAS
ESTRUTURANTES

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

LINHA DE ACAO

META

INDICADORES

ETAPAS (CRONOGRAMA DE ATIVIDADES)

STATUS DA
META

Cadastrar 0 processo no sistema de matriculas:
http://matricula.ufrb.edu.br; Importar a relagdo de convocados para o
Sistema de matriculas ; Gerenciar a execugdo dos processos de pré-
matriculas; Extrair o resultado das homologag@es das pré-matriculas do
sistema de matricula; Realizar a publicacdo do resultado das pré-
matriculas

Realizar processo de Vagas
Ociosas (transferéncia
interna)

Elaborar cronograma do processo; Gerenciar 0 numero de vagas a
ofertar; Atualizar edital do Processo; Adequar o Edital & legislagdo
vigente; Solicitar divulgacdo do processo; Solicitar atualizagdo no
sistema; Realizar ~ cadastro do  processo  ho  sistema
vagasociosas.ufrb.edu.br; Gerenciar o sistema; Emitir e Publicar
Resultados; Cadastrar o processo no sistema de matriculas:
http://matricula.ufrb.edu.br; Importar a relacdo de convocados para o
Sistema de matriculas ; Gerenciar a execugdo dos processos de pré-
matriculas; Extrair o resultado das homologacdes das pré-matriculas do
sistema de matricula; Realizar a publicacdo do resultado das pré-
matriculas

Concluido

Realizar ~ processo  de
Acesso ao 2 Ciclo

Elaborar cronograma do processo; Gerenciar 0 numero de vagas a
ofertar; Atualizar edital do Processo; Adequar o Edital a legislagdo
vigente; Solicitar divulgagdo do processo; Realizar cadastro do processo
no sistema segundociclo.ufrb.edu.br; Gerenciar o sistema; Orientar o0s
coordenadores quanto @ Homologagdo; Cadastrar o processo no sistema
de matriculas: http://matricula.ufrb.edu.br; Importar a relacdo de
convocados para 0 Sistema de matriculas ; Gerenciar a execugdo dos
processos de pré-matriculas; Extrair o resultado das homologagdes das
pré-matriculas do sistema de matricula; Realizar a publicacdo do
resultado das pré-matriculas

Concluido

Realizar  processo  para
Indigenas e Quilombolas

Elaborar cronograma do processo; Definir o nimero de vagas a ofertar;
Atualizar edital do Processo; Adequar o Edital a legislagdo vigente;
Solicitar divulgacdo do processo; Realizar cadastro do processo no
sistema inscri¢do.ufrb.edu.br; Gerenciar o sistema; Emitir e Publicar
Resultados; Cadastrar 0 processo no sistema de matriculas:
http://matricula.ufrb.edu.br; Importar a relagdo de convocados para o
Sistema de matriculas ; Gerenciar a execugdo dos processos de pré-
matriculas; Extrair o resultado das homologag@es das pré-matriculas do
sistema de matricula; Realizar a publicacdo do resultado das pré-
matriculas.

Concluido




PROGRAMAS

OBJETIVOS

STATUS DA

ESTRUTURANTES | ESTRATEGICOS LINHA DE ACAO META INDICADORES ETAPAS (CRONOGRAMA DE ATIVIDADES) META
Elaborar cronograma do processo; Presidir a Comissdo; Gerenciar o
nimero de vagas a ofertar; Atualizar edital do Processo; Adequar o
Edital a legislacdo vigente; Solicitar divulgagdo do processo; Realizar
cadastro do processo no sistema inscricaoeducampo.ufrb.edu.br;
Gerenciar o sistema; Acompanhar o Vestibular; Emitir e Publicar
Realizar ~ processo  de Resultados; Cadastrar 0 processo no sistema de matriculas: Concluido
Educagdo do Campo http://matricula.ufrb.edu.br; Importar a relacdo de convocados para o
Sistema de matriculas ; Gerenciar a execugdo dos processos de pré-
matriculas; Extrair o resultado das homologag@es das pré-matriculas do
sistema de matricula; Realizar a publicacdo do resultado das pré-
matriculas Elaborar edital para Monitores; Emitir Certificados; Analisar
processos para pgto de GECC.
Elaborar o cronograma da selecéo; Solicitar listagem dos componentes
x . curriculares aos Centros de Ensino; Elaborar o edital da sele¢do; Utilizar
Selecao  para  Discente https://d le.com/form r riar um formulario para|Concluido
Especial 0 https://docs.google.cor .o s _para criar um ario p -
recebimento das inscri¢cBes; Realizar a homologacdo das inscricGes;
Encaminhar a lista de deferidos na inscri¢cdo para SURRAC
UFRB em Promover o ensino | Consolidar a politica | Implantar novas 0% - Realizar reuniées com a COTEC Né&o concluido
Desenvolvimento | de graduagdo e da | de estdgio integrada |funcionalidades no Mddulo - Realizar testes no ambiente do Médulo de Estéagio
(Consolidagéo) pés-graduagdo com ao SIGAA de Estagio - Customizar o médulo de estagio
foco na qualidade
Criar e reestruturar|Analisar Regulamentos de 100% - Verificar se os Regulamentos atendem a lei 11.788/2008 e a| Concluido
programas para|Estagio no ambito da Resolucdo 05/2019;
graduacdo (monitoria, | reformulagdo dos PPC’s - Emitir parecer com as orientacbes para a reformulagdo dos
mobilidade, PET, Regulamentos de Estagio
estagio, tutoria, entre
outros)
Lancar o Edital Interno de 100% - Prospectar vagas de estagio nos setores da UFRB; Concluido
Estagio Obrigatério para os - Executar o cronograma do edital;
semestres 2022.2 e 2023.1
Promover o ensino |Criar e reestruturar|Levantar indicadores de 0% - Pesquisar dados no SIGAA Né&o concluido
de graduagdo e da |programas para |estagio referentes a - Utilizar a ferramenta
UFRB em A x x S . -
Desenvolvimento pos-gradua(;a_o com gradyggao (monitoria, quantldade de dlslcgntes que Dashb(_)ard o _ o
foco na qualidade |mobilidade, PET, [realizaram  estigio  nos - Inserir os indicadores no site de estagio

(Consolidagéo)

estagio, tutoria, entre
outros)

semestres 2022.2 e 2023.1




PROGRAMAS

OBJETIVOS

STATUS DA

ESTRUTURANTES | ESTRATEGICOS LINHA DE ACAO META INDICADORES ETAPAS (CRONOGRAMA DE ATIVIDADES) META
Criar Hotsite de estagio 90% - Realizar reunies com a ASCOM,; Em andamento
alinhado aos sites - Realizar reunifes com os setores de estagio dos Centros
institucionais dos Centros
de Ensino
Auxiliar na criagéo do 50% - Realizar reunides com a COTEC e com os Setores de Estagio dos| Em andamento
Sistema de Certificados de Centros
Estagios para os Centros de - Realizar testes no ambiente de pré-producdo do sistema de certificados
Ensino
Elaborar Minuta de 100% Concluido
Resolucéo sobre Visitas -Pesquisar sobre normativas de visitas Técnicas de outras universidades;
Técnicas - Realizar reunifes com o Grupo de Trabalho;
- Elaborar minuta com 100% - Ler o edital CAPES n° 24/2022 e portaria CAPES n° 82/2022 do| Concluido
proposta de atualiza¢do da Programa Residéncia Pedagogica
normativa sobre Residéncia
Pedagdgica
Criar e reestruturar 1- Real!zar reunides com a COTEC;’ o
2 - Realizar testes no ambiente do Mddulo de Monitoria;
Promover o ensino | Pro9ramas para . 3 - Customizar o moédulo de Monitoria;
x Graduacéo Implementar  100%  do|Méodulo de - o .o - L x
UFRB em de graduacdo e da LY sdulo de monitoria 1ol Monitoria 4 - Realizar reunides com as Comissdes de Monitoria para defini¢des de | N&o
Desenvolvimento | p6s-graduagdo com (mor?l_torla, moaurio - novos fluxos; desenvolvida
mobilidade, pet, | sistema SIGAA funcionando

foco na qualidade

estagio, tutoria, entre
outros)

5 - Elaborar tutoriais de utilizagdo para os diferentes tipos de usuarios;
6 - Capacitar os membros das Comissbes de Monitoria para usar o
sistema.

Aprovacdo  da|l - Realizar reunibes com as Comissdes de Monitoria para defini¢Ges de
Reestruturar ~ 100%  dal,,- d di . luid
resolucéio de monitoria Minuta e | novos procedimentos; o Concluido
Monitoria 2 - Elaborar Minuta a ser discutida no CONAC.
Promover Captar  recursos  para
roaramas conceder  bolsas  para
programas atender 20% das vagas x 1 - Pesquisar em outras instituicdes como se da a disponibilidade de|, x
interinstitucionais . - Obtencdo de 12 - - . ~|Nédo
; disponibilizadas nos bolsas para o programa de mobilidade nacional; 2 - Elaborar proposta; 3 .
que integrem bolsas desenvolvida

ensino, pesquisa e
extensdo

programas de mobilidade
nacional para os estudantes
da UFRB

- Apresentar a gestdo.




PROGRAMAS

OBJETIVOS

STATUS DA

ESTRUTURANTES | ESTRATEGICOS LINHA DE ACAO META INDICADORES ETAPAS (CRONOGRAMA DE ATIVIDADES) META
. 1 - Realizar reunides com a PROPLAN para identificar os acordos de
Estabelecer dois acordos de . ) . ~
x - 02 Acordos de|cooperagdo vigentes; 2 - Reunir as IES que ndo possuem acordos com a
cooperagdo para mobilidade ~ - . . ~ .
com as instituicies Cooperagédo UFRB para estabelecimento de acordos; 3 - Solicitar elaboracdo da| Concluido
. . G083 | assinados minuta dos acordos de cooperagdo ao setor responsavel;
estaduais da Bahia - . : .
4 - Analisar minuta a ser assinada pelo Reitor.
1 - Realizar reuniées com SUPAI para alinhamento dos procedimentos
necessarios para mobilidade nacional e internacional;
. - 2 - Elaborar tutoriais/cartilha de procedimentos para participacdo de
Realizar capacnaga~o de Capacitar 16 | estudantes (envio/recepcao) no programa de Mobilidade; x
25% das coordenacles de - - ; - Né&o
- coordenadores de |3 - Realizar reunides com a ASCOM para efetuar designer grafico no -
Colegiados de Cursos sobre ) desenvolvida
a politica de mobilidade cursos docume_nt.o, s
4 - Definir critérios para escolha dos 25% dos coordenadores que serdo
capacitados;
5 - Realizar capacitacéo.
Criar politica e Executar atividades de cunho administrativo (1 - Acompanhar as
mecanisfnos de reunides dos grupos; 2 - Emitir certificados de participacéo de discentes
Sou UFRB Ampliar a oferta de x e docentes; 3 - Homologar os planejamentos, relatérios, bolsas e o
. acompanhamento Executar o Programa de|Manutencdo dos : . - o ~ - .
(Comunidade vagas nos cursos da x - custeio dos grupos; 4 - Analisar os editais de selecdo de bolsistas e |Concluido
P de egresso de Educacéo Tutorial. Grupos PET - . - -
Académica) ~ . |UFRB tutores, com base nas normativas do programa; 5 - Conduzir as reunies
graduacéo e de pos- dinarias d ite Local de A h Avaliacio: 4
raduacdo ordinarias do Comité Local de Acompanhamento e Avaliagéo; 4 -
9 : Estabelecer a interlocucéo entre os grupos e o MEC)
1 - Aplicar formulérios de avaliagdo do programa PET pelos discentes e
Ampliar as aces de Acompanhar as|docentes envolvidos no processo (POR MEIO DAS NORMATIVAS,
P ¢ Avaliar as atividades dos|atividades dos|ESTABELECER PERGUNTAS QUE VERIFICASSEM SE OS

permanéncia para 0S
discentes da UFRB

grupos PET.

grupos PET da
UFRB

OBJETIVOS DOS PROGRAMAS FOSSEM CUMPRIDOS); 3 -
Aplicar os formularios com os respectivos atores; 2 - avaliar os
programas de graduagdo por meio de agbes qualitativas

Desenvolvida

Criar  mecanismos  de
avaliagdo dos programas
existentes no ambito

Ter disponiveis
Instrumentos
para avaliar as
necessidades de
melhoria e éxito
dos programas.

1 - Analisar as Normativas para identificar o tipo de avaliacdo exigida; 2
- Criar formulérios de avaliagdo dos programas pelos discentes e
docentes envolvidos no processo (por meio das normativas, estabelecer
perguntas que verificassem se o0s objetivos dos programas fossem
cumpridos).

Nao
desenvolvida

Lancar editais para a oferta
de vagas para a Mobilidade
Internacional

Manutencdo do
programa de
Mobilidade

Definicdo do nimero de vagas, caso haja; - Reunido com a Comissdo
para definicdo de Cronograma; Elaboragdo/Atualizacdo das Minutas dos
Editais; - Elaboragdo do Formulario de inscricdo, caso haja;

Desenvolvida




PROGRAMAS OBJETIVOS ~ STATUS DA
ESTRUTURANTES | ESTRATEGICOS LINHA DE ACAO META INDICADORES ETAPAS (CRONOGRAMA DE ATIVIDADES) META
Internacional Publicizagdo dos Editais
Lancar editais para a oferta I\/Irgnlrgﬁ::;ao gg Definicdo de Cronograma; Elaboragdo/Atualizacdo das Minutas dos
de vagas para Mobilidade progra Editais; - Elaboragdo do Formulario de inscrigdo, caso haja;|Concluido
. Mobilidade L S
Nacional. . Publicizacdo dos Editais
Nacional
Calcular n° de vagas a ofertar por Centro de Ensino; Elaborar proposta
Manter oferta de vagas no Manutengdo do|para andlise do recurso financeiro; Comunicar aos Comités de
Proarama de Monitor?a programa de [Monitoria o quantitativo de bolsas a ser ofertado nos respectivos|Concluido
g ' Monitoria semestres; Acompanhar os lancamentos de Editais de cada Centro de
Ensino
Reqistrar de formal Aoresentar  os 1 - Elaborar videos apresentando 0s grupos e suas naturezas; 2 -|Concluido
gistr L P Publicizar os videos no hotsite do PET; 3 - Registrar as atividades|Parcialmente
descritiva as atividades|grupos PET para . - ~ -

. . desenvolvidas pelos grupos no Relatério de Gestdo e Relatério|Apenas 0s
desenvolvidas pelos grupos|a  comunidade Institucional; 4 - Publicizar o Relatério de Gestdo e o Relatério|videos ficaram
PET da UFRB. académica o

Institucional pendentes.
Aumentar o 1 - Pesquisar em outras instituigdes (UEFS, UNEB e UFBA) como se Pgr(::?;llrlrjlléjr?te
Estimular a vinculagdo de, |numero de da a aderéncia de voluntarios no PET; 2 - Elaborar um plano de agéo Apenas trés
PROGRAD PROGRAD PROGRAD no minimo, 02 discentes discentes para estimular os tutores a aderirem voluntarios nos grupos; 3 - P TUDOS
voluntérios por grupo PET |participantes do |Apresentar a gestdo o Plano de agdo; 3 - Reunir com os tutores para congse puiram
programa estimular a adesdo ao plano de acdo guir
voluntérios.
Atualizar a Orientagdo Dlmlr_lgl%aodda 1 . f lari hi q ~
Normativa n° 008/2019 que quantidade de - C_o_nstrwr novos formularios para preenc imento da programagdes
disnde sobre 0s Grupos que de atividades, do relatorio semestral e do controle de frequéncia dos
ro?:edimentos ara ficam extintos Grupos de Estudos. Concluido
Ee istro. envio ge pelo ndo envio | 2- Reformular a Orientacdo Normativa n° 008/2019 estabelecendo
r% ran’1a %0 e relatérios das procedimentos mais simples para envio dos documentos referentes ao
zongru (();s de Estudos programacdes e |acompanhamento dos Grupos de Estudos.
P ' dos relatorios.
Aumentar em no
Ampliar a quantidade de minimo 25% a |1 - Elaborar texto explicando de forma mais simples quem pode e como
Pro% tos dqunsino quantidade de  |registrar Projetos de Ensino. Néo
re iJstrados na UFRB Projetos de 2 — Solicitar a ASCOM a realizagdo de ampla divulgacdo a comunidade| desenvolvida.
9 ' Ensino académica.

registrados pela




(Consolidacéo)

po6s-graduacdo com
foco na qualidade

graduagdo (monitoria,
mobilidade, PET,

estudantes ingressantes.

e reestruturacao
de programas de

Selecionar tutores
Realizar a formacéo e o acompanhamento dos tutores todo semestre

PROGRAMAS OBJETIVOS X STATUS DA
ESTRUTURANTES | ESTRATEGICOS LINHA DE ACAO META INDICADORES ETAPAS (CRONOGRAMA DE ATIVIDADES) META
PROGRAD.
Novos 1 — Analisar os formulérios atuais e verificar quais questfes sdo
- formularios fundamentais para acompanhamento e feedback quanto a mobilidade
Reformular os formulérios | . P .
- - disponiveis para |realizada.
de relatérios de mobilidade o . ~ - . .
. I serem utilizados |2 — Atualizar as questdes elaborando-as em formulario eletrdnico. Desenvolvida
deixando-o0s mais simples e ; P - M o
P ao final do 3 — Caso necessario, alterar a Orientagdo Técnica n° 05/2021.
acessiveis. . - - - . g .
semestre letivo |4 - Divulgar aos discentes em mobilidade e & comunidade académica o0s
2023.1. novos procedimentos para envio dos relatorios.
Em andamento
(Atualmente o
Desenvolver agdes . - Desenvolver agdes para NUEIAC esta
Sou UERB de enfrentamento Cngl_r editais melhorar os indicadores Numero de Elaborar e publicar edital de selecéo acompanhando
(Comunidade x tematicos para - A x o - - - x
- da evasdo e da associados a evasdo e editais e projetos Selecionar projetos a execucdo dos
Académica) x A enfrentamento da x ) N - . .
retencdo no ambito evasio e retencio retencao selecionados Acompanhar a execugdo dos projetos selecionados projetos que
da UFRB ¢ finalizardo em
fevereiro de
2024)
Realizar | Seminario sobre | Percentual de
Desenvolver x x ~ .
o Evasdo e Retencdo na acoes de criacdo
estratégias que -
o UFRB para apresentar e de estratégias . x . x .
possibilitem a N . Elaborar slides para apresentacdo de informagdo a respeito do contexto .
o discutir estratégias para o para o x x Concluida
afiliacéo, X x R de evasdo e retencdo de cada centro
A . enfrentamento a evasdo e | enfrentamento a
permanéncia material « ~
e simblica retengao nos cursos de evasdo e
graduacédo da UFRB retencéo
Encontro On-line com docentes e técnicos dos Centros de ensino para | Nao Concluida
partilhar informacdes a respeito da evasédo e propor agdes que venham (em
combater a evasdo e reprovagdo na UFRB. andamento)
Desenvolver ~ - Numero de
o Desenvolver Ag¢bes |Contribuir para que o0s . . . .
atividades de : . : eventos de Planejar e executar o evento virtual de acolhimentos aos ingressantes .
s de Acolhimento discentes se sintam - - Concluida
promogao da A . acolhimento, em todo semestre letivo
L Académico acolhidos pela UFRB )
afiliacéo formato virtual,
Promover o ensino | Criar e reestruturar Percentual de | Elaborar e publicar edital de sele¢do relacionado ao Projeto Tutoria por
UFRB em x Favorecer o processo de| . . o
. de graduagdo e da programas para e« LR acOes de criagdo Pares .
Desenvolvimento afiliacdo universitaria dos Concluida




PROGRAMAS

OBJETIVOS

STATUS DA

ESTRUTURANTES | ESTRATEGICOS LINHA DE ACAO META INDICADORES ETAPAS (CRONOGRAMA DE ATIVIDADES) META
estagio, tutoria, entre graduacéo
outros)
Promover a|Realizar - . - . - x .
- ~ - Revisar, atualizar e propor ~ Identificar temas com necessidade de revisdo ou proposicdo de
inovagdo aprimoramento - ~ . Instrugdes . ~ . . - ~ R
UFRB em . . . instrucdes normativas - instrugGes normativas; Revisar ou propor instrugdes normativas;
- pedagbgica e o]continuo dos Projetos LA x normativas - « AL Em andamento
Desenvolvimento - oy relativas a gestdo de cursos - Encaminhar para aprovagdo pela Pro Reitora;
desenvolvimento  |Pedag6gicos dos e curriculos publicadas publicizar
curricular Cursos de Graduacao '
Revisar e atualizar fluxos Fluxos de| Identificar fluxos com necessidade de revisao; Concluida.
de Drocessos processos Revisar e propor novos fluxos;
P publicados Publicizar.
Identificar topicos com necessidade de revisdo no modelo de PPC; Concluida.

Revisar e atualizar modelo

Modelo de PPC

Revisar e atualizar modelo de PPC;

de PPC atualizado Publicizar.
~ |Realizar  pesquisas Elaborar Ordem de Servigo para a comissao
Desenvolver agfes|. .. ~~. . Constitui . cri da d o Comisss
de  enfrentamento institucionais  com | Constituir - comissdo para . riar agenda de reunides para a Comisséo
x alunos evadidos da|identificar os projetos de|Pesquisa Elaborar Plano de Atividades x .
SOU UFRB da evasdo e da - : . - . N&o realizada
x A | UFRB para|pesquisa realizados na|realizada Realizar Pesquisa
retencdo no ambito|. .. x . P
identificar fatores | UFRB sobre evaséo. Construir um Relatério Técnico
da UFRB - 5 ~ .
associados a evaséo Apresentar o Relatério a Prograd
Criar mecanismos de |Criar no SIGAA . Avaliar o indicador criado no sistema
P ol x Indicador - -
diagndstico da evaséo |indicadores de evasdo na|. Criar agenda de reunides com a Cotec
x x implantado R .
e retengdo graduagdo Implantar / readequar o indicador Concluido
Criar politica e
mecanismos de Ampliar a oferta de|Monitorar semestralmente a Elaborar o indicador com dados do SIGAA
acompanhamento - L .
vagas nos cursos da|taxa de  Sucesso na|Taxade Sucesso |Criar um relatdrio no Data Studio
de egressos de x
x . |UFRB Graduagéo.
graduacéo e de pds-
graduacéo. Concluido
Criar politica e
mecanismos de Ampliar a ofertade | Monitorar semestralmente a
acompanhamento . x
vagas nos cursos da |taxa de Sucesso na Taxa de Sucesso |Publicar a taxa de sucesso na graduagdo
de egressos de x
N . |UFRB Graduagéo. x
graduacéo e de pos- Né&o

graduacéo.

desenvolvida




PROGRAMAS

OBJETIVOS

STATUS DA

ESTRUTURANTES | ESTRATEGICOS LINHA DE ACAO META INDICADORES ETAPAS (CRONOGRAMA DE ATIVIDADES) META
1 (0]
Publicar dados do|N . de Construir a pagina do NUGAA
acompanhamento dos | Indicadores Criar um pagina do indicador
indicadores académicos. Publicados Pag Né&o concluido
Quant|f|~car a taxa de Taxa de | Elaborar o indicador com dados do SIGAA .
conclusdo dos cursos de x - - - Concluido
~ Concluséo Criar um relatério no Data Studio
graduacéo
Quantificar a taxa de Taxa de
conclusdo dos cursos de Conclusiio Publicar a taxa de taxa de conclusdo
graduacéo N&o concluido
Quantificar o indice de N° de Vagas Atualizar e/ou refazer a planilha de calculo do indicador
vagas ociosas na graduacao. | Ociosas Publicar o indicadores Concluido
Quantificar semestralmente|; .. Elaborar o indicador com dados do SIGAA
P x Indices de|~ . L .
os indices de retencdo dos Retencio Criar um relatério no Data Studio
Cursos. ¢ Atualizar os dados semestralmente Concluido
Quantificar semestralmente indices de
os indices de retencédo dos x Publicar indices de reteng¢do dos cursos.
Retencéo x .
Cursos. Nao realizada
Quantificar semestralmente|; .. Elaborar o indicador com dados do SIGAA
PR " Indices de| ~ . L .
os indices de evasdo dos Evasi Criar um relatério no Data Studio
vasao . .
Cursos. Atualizar os dados semestralmente Concluido
Quantificar semestralmente indices de
os indices de evasdo dos Evasi Publicar os indices de evaséo dos cursos. Nao
vasao .
Ccursos. desenvolvida
Reunido na Pro-Reitoria para discussdo de proposta
Elaborar Minuta do Minuta Encaminhamento da minuta para observagdes de outros setores (Surac,
PROGRAD PROGRAD PROGRAD Calendario Académico Elaborada Ceiac, Nupsel)

2023.1 e 2024

Encaminhar a minuta Gabinete da Reitoria e a SOC para discussdo no

Conselho Académico Concluido
3 a 0]
Implantagéo/Manutengéo N. de Dashboard Avaliar, desenvolver ou atualizar os dados, layout e estrutura do
Dashboard de Dados da|criados/ dashboard
PROGRAD atualizado Concluido
Apoiar agdes desenvolvidas - ~ .
¢ implementadas no ambito | N° de acBes Participar/ executar as a¢des propostas e desenvolvidas Concluido

da PROGRAD




PROGRAMAS OBJETIVOS ~ STATUS DA
ESTRUTURANTES | ESTRATEGICOS | LINHA DE ACAO META INDICADORES ETAPAS (CRONOGRAMA DE ATIVIDADES) e
Criar projeto paraa |[Promover edital para|Percentual de|Solicitar dotacdo de recurso orcamentario para a agao
UFRB em Ampliar as a¢bes |inclusdo de pessoas |apoio financeiro para a|acdes para|Levantar as demandas dos estudantes com deficiéncia por
. das politicas de | com deficiéncia no |compra de equipamentos |inclusao de |equipamentos de tecnologias assistivas .
desenvolvimento - - L ) o . Concluida
A acessibilidade e |Programa de de tecnologias assistivas|pessoas  com|Ofertar bolsa de apoio para aquisicdo de equipamentos de
(Consolidacdo) |. N . A . S A
inclusdo. Permanéncia para estudantes com|deficiéncia no |tecnologias assistivas para estudantes com deficiéncia
Qualificada deficiéncia. PPQ Publicizar Edital Kit PcD
I[n_plantar Um - ESPACO | percentual  de
fisico adequado para o|_ »
acolhimento e apoio acoes paral . L
. inclusdo de|Solicitar sala para atendimento individual aos estudantes .
pedagogicos essoas  com|atendidos pelo NUPI nos Campi da UFRB; Concluida
individualizado para os pessoas P P ’
. deficiéncia no
discentes com PPQ
deficiéncia
x Constituir comissao via Portaria do Gabinete da Reitoria
. N Resolucéo . ix <
Atualizar Resolugfes da encaminhada a Realizar reunifes N&o
Resolugéo 40/2013 Elaborar minuta do documento concluido
SOoC - . A <
Submeter minuta a apreciacdo da Cadmara de Graduagéo
Constituir comissdo via Ordem de Servico da Prograd
Regulamentar 0 |Resolucéo Realizar reunides
Programa de Auxilio Kit|encaminhada a|Elaborar minuta do documento Concluido
PcD SOC Submeter minuta a aprecia¢do da Camara de Graduagéo
Aprovacdo da Resolucdo no Conac (Resolugdo n° 103/2023)
Constituir comissdo via Ordem de Servico da Prograd
Regulamentar o|Resolucédo Realizar reuniGes
Programa de Estudante [encaminhada a Elaborar minuta do documento Concluido

Apoiador

SOC

Submeter minuta a apreciacdo da Camara de Graduagdo
Aprovacdo da Resolucdo no Conac (Resolugdo n® 102/2023)




4 RESULTADOS DA GESTAO

4.1 NUCLEO DE GESTAO DE PROCESSOS SELETIVOS

4.1.1 Ampliar a informatizacéo dos processos de selecdo para graduacao

4.1.1.1 Implementar 100% do sistema do processo de selecdo para as graduagdes, para que a

selecéo seja feita por meio de um sistema informatizado

Meta ndo concluida

Em 16 de maio de 2023 foi designado, através da Portaria da Reitoria n® 521/2023, um grupo
de trabalho para o desenvolvimento e implantacdo do Sistema de Processos Seletivos da UFRB
(graduacéo e pos-graduacao), definido pelo Comité de Governanca Digital da UFRB. Para isso, foi
aberto, junto a COTEC, o chamado 63092.

As atividades, de fato, s6 foram iniciadas no més de agosto, extrapolando, assim, 0 prazo
previsto na Portaria citada. E, considerando o nivel de complexidade para desenvolvimento do
sistema, viu-se a necessidade de ampliacdo do periodo de atividade, com isso, foi emitida nova
Portaria, a 1212/2023, que ampliou o0 prazo de execucdo para 31 de outubro de 2024. No entanto,
como os analistas da COTEC, principais atores do GT, foram realocados para atualizar os sistemas

de selecdo existentes, por conta da mudanca na lei de cotas, a implementacéo foi paralisada.
4.1.1.2 Implementar, em parceria com 0 NUGAA, uma ferramenta para publicacio dos dados dos
processos seletivos
Meta parcialmente alcancada.

Esta sendo implementada, em conjunto com o Nucleo de Acompanhamento Académico,
uma ferramenta que consolida os dados dos processos seletivos de graduacdo, com excecdo da Lista
de Espera e Cadastro Seletivo, desde a primeira edi¢do de cada processo.

Para concluir, faltam a inclusdo dos dados do processo de Vagas Ociosas e a definicdo dos

dados a serem apresentados. A Figura 2 a seguir apresenta a versao inicial dessa ferramenta.

Figura 2 Tela inicial do Relatério Consolidados dos Processos Seletivos



Sisu Segundo Ciclo Indigenas Aldeados e Comunidades Quilombola Educagdo do Campo EaD

UF }B Dados do SISU

Universidade Federal do

Recdncavo da Bahia

SEMESTRE - CENTRO - m ESTADOS - MODALIDADE -

SEMESTRE.. CENTRO CODIGO CURSO & - MODALIDADE VAGAS INSCRITOS
20231 CENTRO DE CIENCIAS AGRARIA, AMBIENTAL E BIOLOGICAS 122140 AGROECOLOGIA L2D 1 2
2023.1 CENTRO DE CIENCIAS AGRARIA, AMBIENTAL E BIOLOGICAS 122140 AGROECOLOGIA L4 1 37
20231 CENTRO DE CIENCIAS AGRARIA, AMBIENTAL E BIOLOGICAS 122140 AGROECOLOGIA L1 3 2
20231 CENTRO DE CIENCIAS AGRARIA, AMBIENTAL E BIOLOGICAS 122140 AGROECOLOGIA AC 28 60
20231 CENTRO DE CIENCIAS AGRARIA, AMBIENTAL E BIOLOGICAS 122140 AGROECOLOGIA L2 m 43
20231 CENTRO DE CIENCIAS AGRARIA, AMBIENTAL E BIOLOGICAS 122140 AGROECOLOGIA L3 3 6
20231 CENTRO DE CIENCIAS AGRARIA, AMBIENTAL E BIOLOGICAS 13282 AGRONOMIA L3 2 15

Fonte: https://lookerstudio.qoodIe.com/u/l/réportinq/b8f4180e—6037-4054-ab73—6faecddaeb76/paqe/p orb83vth8c

4.1.2 Diversificar as formas de ingresso na graduacao

4.1.2.1 Realizar os processos seletivos SiSU, Lista de Espera, Cadastro Seletivo, Vagas Ociosas
(publico externo), Vagas ociosas (Transferéncia Interna), Acesso ao Segundo Ciclo,

Indigenas e Quilombolas, Educacdo do Campo e Selecdo para Discente Especial.
Metas cumpridas.

No semestre 2023.1, foram realizados todos os processos seletivos indicados no Erro!
Fonte de referéncia ndo encontrada. e também o processo para Educacdo a Distancia. Nesses
processos foram ofertadas um total de 2.870 vagas novas e 1.961 vagas ociosas. Para uma Vvisao
geral dos dados desses processos seletivos, 0 Quadro 4 apresenta 0 numero de vagas ofertadas por
curso em cada processo seletivo, juntamente com o respectivo total de inscritos. As informacdes
detalhadas de cada processo seletivo realizado no semestre 2023.1 estdo inseridas no anexo deste

Relatério.


https://lookerstudio.google.com/u/1/reporting/b8f4180e-6037-4054-ab73-6faecddaeb76/page/p_orb83vtb8c

Quadro 4 Comparativo entre a quantidade de Vagas ofertadas (VO) e Inscritos nos Processos Seletivos do semestre 2023.1

CEg'II;RO CURSO FORMA TURNG VO INSCRITOS 1A - CQ 2°CICLO EAD VESTIBULAR Total VAGAS OCIE)SAS
ENSING cAo SIsu | sisu | Le | es |vo '?:i? '('E‘:%C) VO 'NSSSR'T vo |insc. | vo |insc. | vo 'N%CSR'T Vo) 'E‘Tsﬁ';g INSC. (TT)
CAHL ARTES VISUAIS BAC Noturno 25 108 26 22 |2 0 1 0 0 0 0 0 0 27 157 35 6
CAHL ARTES VISUAIS LIC Integral 25 72 15 18 | 2 0 2 0 0 0 0 0 0 27 107 31 6
CAHL CIENCIAS SOCIAIS BAC Integral 25 76 14 a1 |2 0 4 0 0 0 0 0 0 27 135 23 10
CAHL CIENCIAS SOCIAIS LIC Integral 25 69 21 21 2 0 3 0 0 0 0 0 0 27 114 20 3
CAHL CINEMA E AUDIOVISUAL BAC Integral 40 231 51 34 2 1 4 0 0 0 0 0 0 42 321 11 12
CAHL COMUNICAQAO SOCIAL - JORNALISMO BAC Integral 40 180 56 0 2 0 8 0 0 0 0 0 0 42 244 4 7
CAHL GESTAO PUBLICA TEC Noturno 50 171 40 158 2 0 6 0 0 0 0 0 0 52 375 24 37
CAHL HISTORIA LIC Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 17
CAHL MUSEOLOGIA BAC Integral 50 89 16 23 2 0 11 0 0 0 0 0 0 52 139 24 7
CAHL PUBLICIDADE E PROPAGANDA BAC Integral 30 295 65 0 2 1 5 0 0 0 0 0 0 32 366 6 2
CAHL SERVIGO SOCIAL BAC Integral 50 222 65 122 |1 1 15 0 0 0 0 0 0 51 = 425 5 16
CCAAB AGROECOLOGIA TEC Integral 60 155 29 53 |2 0 3 0 0 0 0 0 0 62 240 30 13
CCAAB AGRONOMIA BAC Integral 50 352 115 0 1 0 7 0 0 0 0 0 0 51 474 48 28
CCAAB BIOLOGIA BAC Integral 60 268 104 | 115 | 2 2 4 0 0 0 0 0 0 62 493 35 17
CCAAB BIOLOGIA LIC Noturno 40 404 86 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 41 493 23 21
CCAAB ENGENHARIA DE PESCA BAC Integral 60 145 28 19 2 0 0 0 0 0 0 0 0 62 192 14 3
CCAAB ENGENHARIA FLORESTAL BAC Integral 70 195 37 45 2 0 0 0 0 0 0 0 0 72 277 50 9
CCAAB GEOGRAFIA BAC | Vespertino 0 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0 4 3 0 0
CCAAB GESTAO AMBIENTAL BAC | Vespertino 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CCAAB GESTAO DE COOPERATIVAS TEC Noturno 70 151 44 78 2 0 0 0 0 0 0 0 0 72 273 90 17
CCAAB INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS AMBIENTAIS BAC Matutino 50 101 18 30 2 0 0 0 0 0 0 0 0 52 149 76 3
CCAAB MEDICINA VETERINARIA BAC Integral 40 781 279 0 1 4 15 0 0 0 0 0 0 41 1079 19 120
CCAAB ZOOTECNIA BAC Integral 70 337 108 88 2 0 4 0 0 0 0 0 0 72 537 14 1
CCS ENFERMAGEM BAC Integral 24 727 283 0 1 10 32 2 0 0 0 0 0 27 1052 5 11
CCS MEDICINA BAC Integral 30 1594 691 0 1 23 40 0 0 0 0 0 0 31 2348 17 58
CCS NUTRICAO BAC Integral 27 698 220 0 1 2 12 2 0 0 0 0 0 30 932 2 4
CCs PSICOLOGIA BAC Integral 30 962 338 0 1 4 16 2 0 0 0 0 0 33 1320 0 0
CECULT ARTES DO ESPETACULO TEC Vespertino 30 32 2 5 2 0 0 10 0 0 0 0 0 42 39 60 1
CECULT INTERDISCIPLINAR EM ARTES LIC Vespertino 40 21 0 19 2 0 0 0 0 0 0 0 0 42 40 85 8
CECULT INTERDISCIPLINAR EM ARTES LIC EAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 187 | 708 0 0 187 708 0 0
CECULT INTERDISCIPLINAR EM CULTURA, LINGUAGENS E BAC | Vespertino 40 22 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 41 27 83 3
CECULT TECNOLOGIAS APLICADAS BAC Noturno 40 31 2 16 |1 0 0 0 0 0 0 0 0 41 49 64 2
CECULT MUSICA - MUSICA POPULAR BRASILEIRA LIC Vespertino 25 54 5 16 2 0 1 5 0 0 0 0 0 32 76 32 8
CECULT MUSICA - MUSICA POPULAR BRASILEIRA LIC EAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 210 | 366 0 0 210 366 0 0
CECULT POLITICA E GESTAO CULTURAL TEC Noturno 30 41 1 15 2 0 0 10 0 0 0 0 0 42 57 55 8
CECULT PRODUQAO MUSICAL TEC Vespertino 30 71 10 12 2 0 0 0 0 0 0 0 0 32 93 80 2
CETEC CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS - BI/LI BAC Integral 80 143 33 31 1 0 0 0 0 0 0 0 81 207 0 0




CEII\;ERO URSo FORMA| — oo VO INSCRITOS :'/:S-C CQINSC 20 CIICI:\ILSSRIT EAD  [VESTIBULAR Tc:tNalS — VAG,IB\’\?SSCIaOSAS
ENSINO QAO SISU SIsuU LE Cs VO (IA)' (CQ)' VO 0s VO | INSC. VO INSC. | VO 0s VO ETAI':’lg\l) INSC. (T1)
CETEC ENGENHARIA CIVIL BAC Integral 0 0 0 0 0 0 0 25 15 0 0 0 0 25 15 10 18
CETEC ENGENHARIA DE COMPUTAGAO BAC Integral 15 73 42 0 1 0 4 10 5 0 0 0 0 26 124 10
CETEC ENGENHARIA ELETRICA BAC Integral 15 92 26 0 1 2 0 10 5 0 0 0 0 26 125 8 4
CETEC ENGENHARIA MECANICA BAC Integral 15 27 17 64 | 1 1 0 10 6 0 0 0 0 26 115 10
CETEC ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL BAC Integral 40 41 30 50 |1 1 2 0 0 0 0 0 0 41 | 124 55 10
CETEC FiSICA BAC Integral 10 150 6 8 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 165 15
CETEC MATEMATICA BAC Integral 15 112 5 16 |1 0 1 5 1 0 0 0 0 21 135 10 4
CETEC MATEMATICA LIC EaD 0 0 0 0 0 0 0 0 o |78 | s62 0 o | 178 862 0
CETENS ALIMENTOS TEC Alternancia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 185 30 185 5 3
CETENS EDUCAGAO DO CAMPO - CIENCIAS DA NATUREZA LIC | Alternancia | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 | 242 | 40 @ 242 13 12
CETENS EDUCAGAO DO CAMPO - MATEMATICA LIC | Alternancia | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 63 | 40 63 13 3
CETENS ENGENHARIA DE ENERGIAS BAC Integral 20 120 30 0 1 0 3 20 3 0 0 0 0 41 156 120 20
CETENS ENGENHARIA DE MATERIAIS BAC Integral 20 69 19 24 |1 0 2 10 0 0 0 0 0 31 114 30 0
CETENS ENGENHARIA DE PRODUGAO BAC Integral 20 170 53 0 1 0 4 10 2 0 0 0 0 31 229 24 12
CETENS ENG.DE TECNOLOGIA ASSISTIVA E ACESSIBILIDADE BAC Integral 20 67 15 20 |1 0 1 0 0 0 0 0 0 21 103 100
CETENS | INTERDISCIPLINAR EM ENERGIA E SUSTENTABILIDADE | BAC Integral 40 125 26 32 |1 0 0 0 0 0 0 0 0 41 | 183 50 4
CFP EDUCAGAO DO CAMPO - CIENCIAS AGRARIAS LIC | Alternancia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 | 146 | s0 146 10
CFP EDUCAGCAO FiSICA LIC Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 17
CFP FILOSOFIA LIC Noturno 60 193 51 48 | 2 0 1 0 0 0 0 0 0 62 = 293 40 8
CFP FiSICA LIC Integral 50 99 11 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 52 116 46 1
CFP LETRAS - LIBRAS/LINGUA ESTRANGEIRA LIC Noturn.o 50 183 56 124 1 0 1 0 0 0 0 0 0 51 364 6 11
CFP LIC Vespertino 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120 8
CFP MATEMATICA LIC Integral 50 98 14 23 |2 0 0 0 0 0 0 0 0 52 135 35 11
CFP PEDAGOGIA LIC Integral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 69 14
CFP PEDAGOGIA LIC Noturno 50 442 | 141 0 1 0 8 0 0 0 0 0 0 51 591 15 33
CFP QUIMICA LIC Integral 50 92 14 26 | 2 0 0 0 0 0 0 0 0 52 132 21 4
TOTAL 1896 10951 | 3358 | 1427 | 74 | 53 | 223 | 135 40 |575|1936| 190 | 636 |2870 | 18624 | 1961 676 0

Fonte: PROGRAD/CPPG/Nucleo de Processos Seletivos — NUPSEL, 2023.




Em consonancia com a Instrugdo Normativa da PROGRAD N° 11/2023 que trata do
semestre especial 2023.2, foi realizado apenas o processo de Segundo Ciclo. Nesse processo foram
ofertadas 160 vagas, distribuidas entre 13 cursos. Foram recebidas 27 inscri¢6es, sendo que 02 delas
foram indeferidas. O quadro abaixo especifica as vagas de cada curso e apresenta o numero de

inscritos.

Quadro 5 Comparativo entre a quantidade de Vagas ofertadas (VO) e Inscritos no Processo Seletivo do
semestre 2023.2

Cur_so de Curso Ofertado Formacéo Turno VO Inscritos
Origem
Engenharia Civil Bacharelado | Integral 25 01
Engenharia da Computacéo Bacharelado | Integral 10 03
Engenharia Elétrica Bacharelado | Integral 10 04
BCET - .
Engenharia Mecénica Bacharelado | Integral 10 01
Fisica Bacharelado | Integral 03 02
Matematica Bacharelado | Integral 05
Engenharia de Energias Bacharelado | Integral 20 06
Engenharia de Materiais Bacharelado | Integral 10 01
BES Engenharia de Producéo Bacharelado | Integral 12 05
Engenharia de Tecnologia Assistiva e
Acessibilidade Bacharelado | Integral 30 02
Artes do Espetaculo Tecnologico | Integral 10
BICULT Politica e Gestdo Cultural Tecnoldgico | Integral 10 02
Producdo Musical Tecnolégico | Integral 05
TOTAL 160 27

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUcleo de Processos Seletivos — NUPSEL, 2023.

Nesse ano também foram iniciados 0s processos seletivos para Discente Especial e
Educacdo do Campo para ingresso no semestre de 2024.1. Os dados desses processos seréo

inseridos no Relatorio de Gestdo de 2024.
4.1.3 Outras atividades desempenhadas pelo NUPSEL

Além das atribui¢bes definidas no item Finalidade e Competéncias Institucionais da
Unidade que séo realizadas semestralmente pela equipe do NUPSEL, neste semestre foram
realizadas acgdes adicionais, algumas necessarias para cumprir as metas estabelecidas no Erro!

Fonte de referéncia ndo encontrada., que estao relatadas a seguir.



4.1.3.1 Atualizacéo do layout do site de processos Seletivos

Para facilitar o acompanhamento dos processos seletivos (Prosel), foi realizado, junto com a
ASCOM, a alteracdo da tela inicial do site, que antes apenas apresentava a lista dos processos com
0s respectivos cronogramas. Como mostra a figura a seguir, com a alteragédo, todos 0s processos em
andamento passaram a ter a imagem de publicacdo em destaque. Assim, os candidatos passaram a
ter mais facilidade para revisitar 0 processo que esta participando e saber quais estdo em
andamento.

Figura 3 Tela inicial do site de processos seletivos da UFRB
Processos Seletivos de Graduacao
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des 28/023 08/03 ) coes 16/023 24/02[F) 20231
1253 definir Vagas @ a deini C 41895 Vagas W 4 Cursa crigoes 08/023 07/03 [E)
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PROCESSO
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Educacéao a Distancia - EaD 2023.1

e o

Fonte: www.ufrb.edu.br/prosel, acesso em 30/07/2023

A fim de organizar as informacdes contidas na parte especifica de cada processo, além da
alteracdo supramencionada, foi realizada também a separacdo entre a documentacdo norteadora do
processo (como edital, aditivos, comunicados e dentre outros) com as publicagdes dos resultados e
convocagdes. Outra mudanga ocorreu com a inclusdo de botdes para acesso aos formulérios para a
realizacdo de interposicao de recursos e pré-matriculas. Esses botfes ativam e desativam de acordo
com o periodo estipulado nos cronogramas dos processos, o que facilita a identificacdo, pelos
candidatos, de que o periodo para a atividade esta vigente ou néo.

A Figura 4 mostra as mudancas relatadas em um determinado processo seletivo.

Figura 4 Tela atual do processo seletivo IA-CQ 2023.1


http://www.ufrb.edu.br/prosel
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18/07/2023 - A PROGRAD informa que as convocagdes foram encerradas, assim NAOQ havera 42 chamada.

16/06/2023 - Os(as) candidatos(as) com PRE-MATRICULA DEFERIDA na 1* e 2* chamada deveréo realizar a CONF! ll\AA’;ﬁO DE MATRICULA
nos respectivos Centros de Ensino. entre os dias 28/06 a 03/07/2023, conforme Resolugao CONAC N° 0g6/2023

= Editais

16/06/2023 - Re:

28/03/2023 - Ed

= Publicacdes

14/07/2023 - Res
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Na duvida, fale conosco!
:

31/05/2023 - Resultado FINAL da Pré-matricula - 22 Chamada

Fonte: https://www.ufrb.edu.br/portal/component/chronoforms5/?chronoform=ver-prosel&id=1155 , 2023

07/07/2023 - Cor

4.1.3.2 Atualizacdo de Editais e elaboragéo de Aditivos e Comunicados

Os editais sdo atos normativos elaborados pela Administracdo Publica, que tem como
finalidade trazer as regras do certame ao candidato interessado em participar de determinado
processo seletivo, as quais ndo poderdo ser desrespeitadas por nenhuma das partes. Dada sua
finalidade, a cada semestre sdo realizadas anélises nos modelos dos editais utilizados em cada

processo seletivo, a fim de alterar/atualizar pontos necessarios.

Nesse ano, foram atualizados e publicados 13 editais de processos seletivos e 02 de selecao
de monitores para atuar no Vestibular para Educacdo do Campo. Entretanto, como no decorrer do
processo seletivo podem surgir situagdes ndo previstas que precisam ser resolvidas, séo utilizados
outros documentos, como Aditivos e Comunicados, para retificar, acrescentar ou alterar
determinadas normas e informac@es. Neste semestre foram elaborados e publicados 27 documentos

adicionais, como pode ser visto no quadro a seguir.

Quadro 6 Documentos adicionais publicados em cada Processo Seletivo do ano 2023

Processo Seletivo Aditivos Comunicados / Resolugdes

SiSU - 01
Lista de Espera (LE) 02 03
Cadastro Seletivo (CS) 01 02
Indigenas e Quilombolas - 01
Segundo Ciclo 02 -

Educacdo a Distancia 03 01
Vestibular para Educacdo do Campo 04 02
\Vagas Ociosas (12 etapa) 01 03
\Vagas Ociosas (22 etapa) - 01


https://www.ufrb.edu.br/portal/component/chronoforms5/?chronoform=ver-prosel&id=1155

Processo Seletivo

Aditivos

Comunicados / Resolugdes

Discente Especial

Total

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUucleo de Processos Seletivos — NUPSEL, 2023
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4.1.3.3 Realizacdo de chamadas adicionais

Evidentemente, a finalidade dos processos seletivos € a convocacao de candidatos aprovados
para realizacdo de matricula. No entanto, devido a baixa ocupagdo nas primeiras chamadas de cada

14

processo seletivo, foi necessario realizar 18 chamadas adicionais. As exce¢des foram o processo do

SISU que, por padrdo, tem apenas uma chamada; o Discente Especial, por ndo haver mais

candidatos aptos a convocacdo; Transferéncia Interna, que foi suspenso; e Segundo Ciclo, que teve

apenas uma chamada por ndo haver mais tempo habil para uma segunda convocacao.

O Quadro 7 apresenta o quantitativo de chamadas realizadas, conjuntamente com 0s

resultados dessas convocacoes.

Quadro 7 Numero de Chamadas realizadas nos processos seletivos 2023.1

Resultado da PRE-MATRICULA

PROCESSO SELETIVO CONVOCADOS ELIMINADOS
DEFERIDO i " . " . .
Indeferido(a) na(s) : N&ao Realizou : Nao reeviou / Corrigiu
aferigao(Ges) Pré-Matricula Documentos

CHAMADA REGULAR DO SISU 1733 702 20 954 57
LISTA DE ESPERA - 12 Chamada 837 372 5 441 19
LISTA DE ESPERA - 22 chamada 337 97 1 234 5)
LISTA DE ESPERA - 32 chamada 184 36 3 140 5)
LISTA DE ESPERA - 42 chamada 111 17 92 2
LISTA DE ESPERA - 5% chamada 129 35 91 3
CADASTRO SELETIVO - 12 chamada 329 133 4 173 19
CADASTRO SELETIVO - 22 chamada 158 55 2 100 1
CADASTRO SELETIVO - 32 chamada 106 15 90 1
CADASTRO SELETIVO - 42 chamada 214 57 2 151 4
IA-CQ - 12 Chamada 41 20 19 2

IA-CQ - 22 Chamada 15 4 11

1A-CQ - 32 chamada 9 9

SEGUNDO CICLO 40 36 4
EDUCACAOQ A DISTANCIA - 12 Chamada 565 330 4 208 23
EDUCACAO A DISTANCIA - 22 Chamada 189 76 1 105 7




Resultado da PRE-MATRICULA
ELIMINADOS
PROCESSO SELETIVO CONVOCADOS
DEFERIDO . - . ~ . -
Indeferido(a) na(s) | Né&o Realizou | N&o reeviou / Corrigiu
afericao(des) Pré-Matricula Documentos
EDUCACAO A DISTANCIA - 32 Chamada 106 43 2 58 3
EDUCAGAO A DISTANCIA - 42 chamada 63 27 33 3
EDUCACAO A DISTANCIA - 52 chamada 34 7 27
VESTIBULAR EDUCAMPO - 12 Chamada 125 83 2 25 15
VESTIBULAR EDUCAMPO - 22 chamada 24 17 7
VESTIBULAR EDUCAMPO - 3% chamada 9 3 6
VESTIBULAR EDUCAMPO - 42 chamada 9 2 7
VAGAS OCIOSAS (12 ETAPA) - 12
Chamada 337 206 126 5
VAGAS OCIOSAS (12 ETAPA) - 22
14 8 6
Chamada
VAGAS OCIOSAS (12 ETAPA) - 3
3 3
Chamada
Discente Especial 57 11 46
Total geral 5778 2392 46 3120 220

Fonte: PROGRAD/CPPG/Nucleo de Processos Seletivos — NUPSEL, 2023

O Quadro 7 possibilita identificar que apenas 41% dos convocados tornaram-se aptos ao
ingresso. Entretanto, cabe salientar que isso ndo significa uma ocupacao de fato, uma vez que esses

candidatos precisam realizar a etapa de confirmacédo de matricula.

Outro ponto importante € o percentual de candidatos convocados que ndo chegaram a
participar da etapa de pré-matricula, o que equivale a mais da metade (54%). Diante dessa
constatacdo, sugere-se um estudo para que sejam identificados os principais motivos para esta nao

ocupacao e, assim, a adocao de medidas para reverter esse quadro.

4.1.3.4 Elaboracgao de Pareceres de processos judiciais e administrativos

Uma demanda recorrente a equipe do NUPSEL é a solicitacdo de pareceres por parte do
Gabinete da Reitoria para subsidiar respostas de processos juridicos. A maioria desses processos
estdo relacionados a decisbes judiciais para ingresso de candidatos no curso de Medicina que
haviam sido indeferidos nos processos seletivos. Alem desses pareceres, também sdo avaliados

processos administrativos referentes a matricula.

Foram analisados e respondidos 46 processos juridicos e administrativos, dos diferentes

processos seletivos, como mostra 0 quadro 8, a seqguir.



Quadro 8 Processos judiciais e administrativos analisados em 2023

OFICIO /SOLICITAGAO | ORIGEM RESUMO
sonsossTrsznzssT | ubieIAL | A o e e e o e
1044191-30.2023.4.01.3300 | JUDICIAL | SARDIDATAIRDEFERIDA FOR MO TER CURSADO OS COMPONENTES
toenorzozsaoiasoo | uoicia | GAUDIDATA INDEFERIDAE QUESTIONATEN 351 00 EDITAL DO PocEsso
toutsiz 220234013900 | upiciaL | GENDIDATA INDEFERIDA £ QUESTIONA TEN 36150 EDITAL D0 POCESSD
1045489-66.20234.01.3300 | JUDICIAL | SARDIDATAIRDEFERIDA FOR I'E\‘E’&I%TER CURSADO OS COMPONENTES
1006210-18.2023.4013300 | JUDICIAL | F R O AMADA N CERTANE 14 CONGLUIDG.
1051497-59.2023.4.01.3300 JUDICIAL | CANDIDATO REQUER VAGA POR TER CUMPRIDO ITINERARIO DE MEDICINA
1054969-59. 20234019200 | JUDICIAL | SIACK ALEGA RRECULARIDADE NO PROCESSO DE T1POR NAO TER
1067606-51.2023.4013300 | JUDICIAL | CANDIDATO NAG CONVOCADO ALEGA EXISTENCIA DE VAGA DEVIDO
23007.00007721/2023-45 SIPAC PENDENCIA COM DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA PRE-MATRICULA
23007.00007727/2023-77 SIPAC PENDENCIA COM DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA PRE-MATRICULA
23007.00007729/2023-23 SIPAC PENDENCIA COM DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA PRE-MATRICULA
23007.00007746/2023-49 SIPAC PENDENCIA COM DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA PRE-MATRICULA
23007.00007753/2023-54 SIPAC PENDENCIA COM DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA PRE-MATRICULA
23007.00007806/2023-78 SIPAC PENDENCIA COM DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA PRE-MATRICULA
23007.00007821/2023-61 SIPAC PENDENCIA COM DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA PRE-MATRICULA
23007.00007882/2023-63 SIPAC PENDENCIA COM DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA PRE-MATRICULA
23007.00007943/2023-65 SIPAC PENDENCIA COM DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA PRE-MATRICULA
23007.00008429/2023-38 SIPAC PENDENCIA COM DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA PRE-MATRICULA
23007.00008429/2023-38 SIPAC PENDENCIA COM DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA PRE-MATRICULA
23007.00008558/2023-47 SIPAC PENDENCIA COM DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA PRE-MATRICULA
23007.00008585/2023-94 SIPAC PENDENCIA COM DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA PRE-MATRICULA
23007.00008659/2023-36 SIPAC PENDENCIA COM DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA PRE-MATRICULA
23007.00011919/2023-92 SIPAC PENDENCIA COM DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA PRE-MATRICULA
23007.00013353/2023-77 SIPAC PENDENCIA COM DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA PRE-MATRICULA
23007.00013496/2023-96 SIPAC PENDENCIA COM DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA PRE-MATRICULA
23007.00013606/2023-36 SIPAC PENDENCIA COM DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA PRE-MATRICULA
23007.00013670/2023-54 SIPAC PENDENCIA COM DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA PRE-MATRICULA
23007.00015449/2023-36 SIPAC CANDIDATO PERDEU PRAZO DE MATRICULA
23007.00015494/2023-82 SIPAC PENDENCIA COM DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA PRE-MATRICULA
23007.00015697/2023-33 SIPAC PENDENCIA COM DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA PRE-MATRICULA
23007.00015698/2023-06 SIPAC PENDENCIA COM DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA PRE-MATRICULA
23007.00016702/2023-58 SIPAC ERRO NA DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PRE-MATRICULA
23007.00017735/2023-06 SIPAC CANDIDATA PERDEU PRAZO DE MATRICULA
23007.00029387/2023-70 SIPAC PENDENCIA COM DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA PRE-MATRICULA
23007.00031671/2023-94 SIPAC PENDENCIA COM DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA PRE-MATRICULA
93007.009818/2023-74 SIPAC EAEL\ITI??IEI'QSITA COM DOCUMENTAGAO DE RENDA NECESSARIA PARA PRE-
23007.012023/2023-97 SIPAC PENDENCIA COM DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA PRE-MATRICULA




NUMERO DO PROCESSO /

OFICIO /SOLICITACAO LSl RO
23546.031758/2023-22 e OUVIDORI | CGU ORDENA ATENDIMENTO DE PEDIDO REFERENTE AS NOTAS DAS PROVAS
23546.033291/2023-55 A DO ENEM DE 2019 A 2023 DOS ALUNOS DE MEDICINA
. SOLICITAGCAO DE INFORMAGOES SOBRE COTAS PARA LGBT+ NOS CURSOS DE
23546.073336/2023-24 sic GRADUACAO

SOLICITAGCAO DE INFORMACOES SOBRE PROCESSO SELETIVO DE INGRESSO

23546.105292/2023-17 SIC PARA INDIGENAS E QUILOMBOLAS

23546.109666/2023-65 SIC SOLICITAGAO DE DADOS SOBRE CURSOS DA UFRB

CANDIDATO REQUER UTILIZAGAO DAS VAGAS BLOQUEADAS DO PROCESSO

283/2023-15°0TC/BA-EAPF MPF DE TI PARA OFERTA DE EDITAL COMPLEMENTAR
532023 10T CIBAE AP - ﬁ/IOEIbIIC C||T,\/IAAQA0 DE INFORMACOES SOBRE VAGAS OCIOSAS DO CURSO DE
12075 LTI A B AP or | CANDIDATA SOLICITA A RETIRADA DO ITEM "A TRANSFERENCIA INTERNA

SERA PERMITIDA APENAS UMA VEZ."

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUcleo de Processos Seletivos — NUPSEL, 2023

4.1.3.5 Abertura de chamados para resolucdo de problemas e atualizacbes nos Sistemas dos

processos seletivos

Para a realizacdo dos processos seletivos deste semestre, com exce¢do da selecdo do SISU,
que é um sistema gerido pelo MEC, e o Discente Especial, que é realizado de forma manual (sem
sistema), foram utilizados sete diferentes sistemas de selecdo dos nove elaborados pela COTEC no
decorrer dos anos. Os sistemas facilitam o andamento dos processos seletivos, entretanto, a cada

uso surge a necessidade de alguma atualizacdo ou resolugéo de problemas.

Neste ano, foram abertos 41 chamados, sendo a maioria deles para corrigir problemas nos
sistemas, como pode ser observado no quadro abaixo.

E importante esclarecer, porém, que além das correcBes pontuais, houve a necessidade de
abrir chamados para atualizar as regras advindas da alteracdo da Lei de Cotas sancionada em 13 de
novembro deste ano. Com isso, a execuc¢do dos processos seletivos para 2024 ficara comprometida.

Quadro 9 Chamados abertos em 2023

MOTIVO DA SOLICITACAO ID DOS CHAMADOS

Desenvolver, implantar ou customizar 63092, 63145, 62974 e 61893 (04 chamados)

uma funcionalidade ou sistema
59236, 59574, 59599, 59610, 59646, 59700, 59790, 59836, 59871,
60096, 60097, 60226, 60942, 61209, 61211, 61610, 61626, 61755,
61884, 62812 62973, 63013, 63059, 63366, 63456, 63545, 63911,
64651 e 66183 (29 chamados)

Corrigir sistema

Extrair dados 63131
Orientacéo sobre servicos da COTEC 61523
Atualizar as regras da Lei de Cotas 63145, 66423, 66424, 66425, 66428 e 66433 (06 chamados)

Fonte: PROGRAD/CPPG/Nucleo de Processos Seletivos — NUPSEL, 2023

4.1.3.6 Gestao do Sistema de Matriculas

Como indicado no Relatorio de Gestdo do ano 2022, além de cumprir as atribuicGes



definidas para o Ndcleo, a equipe do NUPSEL tem apoiado as atividades relacionadas ao
cadastramento de novos estudantes, que é de responsabilidade da Superintendéncia de Registros
Académicos (SURAC). Essas ac¢des estdo relacionadas a gestdo do sistema de matricula, que inclui
inserir os dados dos convocados, controlar 0 acesso de usuarios a esse sistema e solicitar alteragdes

e correcOes de problemas.

Nesse sentido, em reunido ocorrida no dia 30 de novembro de 2022, ficou definido que a
COTEC faria, em conjunto com a SURAC, as parametriza¢cbes do modulo do SIG destinado a
realizacdo de pré-matriculas e afericdes, o SIGPS, e que esse setor passaria a utiliza-lo a partir do
semestre 2023.1. Essa atividade ndo foi concluida no ano de 2023. Também foi sugerido que
durante esse periodo, membros da SURAC acompanhassem as atividades realizadas pelo NUPSEL
referentes a matricula, para entender os procedimentos envolvidos, o que facilitaria a transicéo.
Todavia, ndo houve candidatos e nem avanco. Com isso, a equipe do NUPSEL continua a executar

essa demanda, aguardando a concluséo do sistema.

4.1.3.7 Publicacéo dos resultados das pré-matriculas

Como o sistema de matricula apenas recebe a documentacdo dos candidatos, a equipe do
NUPSEL tem gerido também uma planilha do Google Sheet para obter informacdes sobre os
resultados. Como informado no Relatério anterior, nessa planilha “a SURAC e Comissdes de
AfericGes langcam os resultados das analises (deferido e indeferido) e, a partir dai, o Nucleo (1)
organiza e publica os resultados no site de Processos Seletivos, (2) monta uma planilha contendo os
dados daqueles que precisam fazer as correcdes e/ou recursos para inserir no sistema de matricula
e/ou no Formulario no Google Forms e (3) calcula o nimero das vagas ndo ocupadas para a
proxima chamada” (Relatério de Gestao 2022).

A Figura 5 (também adicionada no Relatério anterior) apresenta as etapas adicionais
(destacadas em azul) realizadas pelo NUPSEL nas pré-matriculas em cada chamada dos diferentes
processos seletivos. O destaque em verde mostra as acdes de responsabilidade do Nucleo na etapa

da matricula.



Figura 5 Procedimentos realizados na Pré-matricula dos cursos de Graduacéo
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Fonte: Relat6rio de Gestdo de 2022.

4.1.3.8 Participacdo em Eventos

Nesse ano, representantes do NUPSEL participaram de dois eventos que tinham por objetivo

apresentar as formas de ingresso na UFRB. Um desses eventos foi a Semana Académica do

CETEC, no qual foi apresentado aos professores presentes os procedimentos envolvidos em cada

processo seletivo e como sdo realizadas as selecdes, incluindo a aplicacdo da Lei de Cotas. Outro,

foi uma Roda de Conversa ocorrida em 15 de agosto no Colégio Estadual Professor Edgard Santos,

no municipio de Governador Mangabeira. Nessa atividade, que ocorreu em dois turnos e envolveu

os discentes do ensino médio desta instituicdo, foram abordados os temas ingresso na UFRB, bolsas

estudantis, programas de apoio, bem como outros aspectos associados a insercdo na instituicao.




Figura 6 Apresentacdo dos Processos Seletivos da UFRB para docentes do CETEC
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Fonte: Acervo pessoal, 2023.

Figura 7 Roda de conversa - Colégio Estadual Professor Edgard Santos

Fonte: Acervo pessoal, 2023.

A convite da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC), a equipe participou também do
projeto ‘Nos caminhos da universidade: um olhar para a juventude de escolas publicas’. A
participagdo envolvia uma palestra intitulada “Vem ser UFRB” direcionada aos discentes das
escolas que vinham fazer a visita guiada. Foram realizadas 06 apresentacdes para estudantes das
seguintes escolas: Colégio Estadual Landulfo Alves de Almeida, Centro Territorial de Educacgéo
Profissional Alberto Térres - CETEP, Colégio Estadual Albérico Gomes Santana, todos de Cruz das
Almas; e o0 Educandério S&o Francisco de Assis de Seabra/Ba.

Figura 8 Participagdo no projeto “Nos caminhos da universidade”
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Fonte: Acervo pessoal, 2023

Ainda sobre a parceria com a PROEXC, a equipe se fez presente no projeto “Familia na
Escola” do Colégio Estadual Landulfo Alves de Almeida. Na ocasido, foi realizada uma palestra
para apresentar a UFRB aos estudantes e seus familiares.

Figura 9 Participacdo no projeto “Familia na Escola”
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Fonte: Instagram da PROEXC/UFRB, 2023.

4.1.4 Consideragdes Finais

Como consideracdes finais, reitera-se as pontuacdes apresentadas no Relatério de Gestdo de
2022, haja vista que tais pontos continuam vigentes.

Como apresentado neste Relatorio, a equipe conseguiu cumprir com as atribuicfes inerentes
ao setor e assim, possibilitar o funcionamento da instituicdo, haja vista que sem estudantes uma
universidade ndo tem razdo de existir. No entanto, tal retorno trouxe a tona alguns problemas ja

vivenciados pelo setor, como, por exemplo, a falta de uma sala de reunides da PROGRAD para



atendimento ao publico externo e interno. Agora que todos ocupam a mesma sala, a questdo que
surge é: como realizar uma reunido (ou até receber alguém) sem atrapalhar o trabalho dos colegas?

Outro problema esta relacionado a instabilidade nos sistemas de selecdo que, ao apresentar
erros, geram diversos transtornos, seja para os servidores, seja para o publico externo. Com exce¢éo
da selecdo Discente Especial, que até este momento é realizada de forma manual (sem um sistema
de selecdo), ainda ndo ha processo seletivo que possa ser iniciado e finalizado sem que seja
necessaria a abertura de chamados para correcdes de erros. Isso influencia negativamente na
qualidade de vida no trabalho dos servidores, pois estes precisam atender a um cronograma para
possibilitar o ingresso dos estudantes na UFRB e acabam sofrendo estresse por conta disso. Como
ja apontado nos Relatérios de Gestdo do NUPSEL de anos anteriores, é urgente a elaboragdo de um
sistema de selecdo integrado e dinamico.

Por fim, h4d a questdo das matriculas. Evidentemente, foram dados grandes passos em
direcdo a simplificagdo e modernizacdo desse procedimento, resultando em melhorias e beneficios
tanto para os candidatos, que ndo precisam mais se deslocar a8 UFRB para entregar documentos,
quanto para os setores envolvidos, que podem cumprir suas demandas em suas respectivas salas.
Todavia, como este Nucleo esta (in)diretamente vinculado a tal atividade, a equipe reitera a
importancia de definicdo dos procedimentos, como também da elaboracdo de um sistema que torne
a matricula uma etapa totalmente eficiente e eficaz (vide Relatorio de Gestdo 2022).






4.2 NUCLEO DE GESTAO DE PROGRAMAS E PROJETOS

No Quadro 3, apresentado no topico anterior, € possivel ter uma ideia das atividades que
nortearam as agdes do Nuprop no ano 2023. Além de buscar atingir metas pontuais, o Nucleo
realizou diversas atividades rotineiras referentes ao acompanhamento e ao desenvolvimento dos
programas e projetos sob sua gestdo, como por exemplo, participacdo em reunibes, 0
encaminhamento e anélise de documentos e processos eletrdnicos, publicacdo de -editais,
participacdo em processos seletivos, emissdo de certificados, e, organizacdo dos dados do Nucleo.

Na Tabela 1 sdo quantificadas algumas dessas atividades.

Tabela 1 - Documentos emitidos/analisados em 2023 pelo NUPROP",

Documentos Quantidade

Editais Publicados 7
Certificados emitidos 1668
Processos Eletronicos analisados 741
Total 2.416

Fonte: PROGRAD/COPEG/NUPROP.

Em 2023 publicamos quatro editais de mobilidade nacional, sendo dois destinados
aos discentes da UFRB que pretendiam realizar mobilidade em outra IES, outros dois destinados
aos discentes das IES nacionais que pleiteavam realizar mobilidade na UFRB. Além destes,
publicamos trés editais em conjunto com a SUPAI, com abertura de vagas para realizacdo de

mobilidade internacional nos paises Portugal, México, Espanha e Austria.

Uma atividade que permeia todo o ano € a analise de processos para registro de
Projetos de Ensino, de Grupos de Estudos, de mobilidade académica e elaboracdo de certificado
para quem participou dos Programas geridos pelo Nucleo. Neste ano foram analisados 741

processos eletrdnicos, a partir do quais foram gerados 1668 certificados.

Em conjunto com a anélise dos processos, realizamos a atualizacdo das informacGes
nas planilhas de dados dos Programas, as quais servem de base para geracdo dos Paingéis
Informativos que sdo acessiveis ao publico por meio do hotsite do Nucleo de Gestdo de Programas e

Projetos, representado na Figura 10.

! Dados obtidos em 21 de dezembro de 2023.



Figura 10- Hotsite do Ndcleo de Gestdo de Programas e Projetos.
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Fonte: Hotsite do NUPROP, acesso em 25/07/2023.

4.2.1 Programa de Monitoria

Neste ano foram projetadas trés metas relacionadas ao Programa de Monitoria, uma que
engloba uma ac¢do continua do Nucleo, a manutencdo da oferta de vagas para o Programa, e duas
que também estavam presentes em planejamentos de anos anteriores, sdo elas a reformulacdo da

Resolucdo de Monitoria e a implantacdo do Mddulo existente no SIGAA.

A manutencdo da oferta de vagas para o Programa demanda por agdes que precisam ser
executadas semestralmente, tais como: didlogo com a PROPLAN para definicdo da quantidade de
bolsas; estudo da quantidade de discentes, de cursos e de projetos desenvolvidos por Centro de
Ensino para uma distribuicdo proporcional das bolsas aos mesmos; registro dos dados das
monitorias por semestre; abertura e tramitacdo dos processos de pagamento dos bolsistas; e, analise

dos processos e emissdo dos certificados para 0s monitores e docentes orientadores.

Como o Mddulo de Monitoria ainda ndo esta disponivel para ser utilizado, os servidores
vinculados ao Nuprop acabam dedicando um maior tempo as atividades vinculadas ao Programa.
Um dado que ilustra essa afirmagéo é a quantidade de processos analisados pelo Ndcleo neste ano.
Dos 741 processos, 555 foram para a emisséo de 976 certificados de monitoria, tempo que poderia
ser dedicado a outra tarefa, por exemplo, avaliacdo mais detalhada do Programa, caso o Modulo

estivesse implantado e emitindo de forma automatizada os certificados e declaragdes.



Uma vez que ainda ndo foi possivel a parametrizacdo do Mddulo pela COTEC, as metas
referentes a implantacdo desse sistema e a reformulacdo da Resolucdo de Monitoria tinham sido
remanejadas para este ano. Porém, modificamos nossa estratégia de atuacdo, mediante Comisséo
designada pela Portaria n°® 732/2023, conseguimos apresentar uma proposta de reformulacdo da
Resolugdo CONAC n° 036/2010 e, no inicio do préximo ano, quando a proposta estiver aprovada
como resolugdo, vamos reabrir o Chamado no Helpdesk da UFRB solicitando a COTEC a

parametrizacdo e implantacdo do Mddulo de Monitoria.

Enquanto o Mddulo ndo pode ser utilizado fazemos a gestdo dos dados da monitoria por meio
de planilhas construidas a partir das informagdes encaminhadas semestralmente pelos Comités de
Monitoria. Processo volatil, visto que algumas vezes ha erros nas informacgdes dos monitores que
ocasionam a mudanca de relatérios referentes aos semestres anteriores. No ultimo relatério de
gestdo sabiamos da existéncia de 218 discentes que foram monitores no semestre letivo 2022.1,
todavia, a partir da analise dos processos para emissao dos certificados identificamos que os dados
de dois monitores ndo tinham sido informados, portanto o semestre letivo 2022.1 teve 220
monitores e ndo 218. Do mesmo modo observamos 0 aumento de um monitor no semestre letivo
2019.2, de 167 para 168, e de um no semestre letivo 2021.2, de 202 para 203. A evolucdo da
quantidade de discentes que foram monitores por semestre pode ser observado no Grafico 1.

Gréfico 1 - Evolugdo da quantidade de monitores por semestre letivo a partir de 2017.1.
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Fonte: PROGRAD/COPEG/NUPROP, 2023.
No Grafico 1 é apresentada a quantidade total de discentes que participaram do Programa de
Monitoria em cada periodo desde 2017.1, contabilizando inclusive 0os que desistiram antes do
encerramento do semestre letivo. Nele é possivel observar que a quantidade de monitores vem em

um movimento ascendente desce o semestre 2020.1, no qual tivemos 114 monitores, até o semestre



letivo 2023.1, com o registro de 271 monitores que corresponde a um pouco mais que o dobro da
quantidade observada no semestre letivo 2020.1.

O movimento ascendente na quantidade de participantes da monitoria tem acontecido de
forma paralela ao valor investido no Programa nos ultimos semestres. Na Figura 11 é possivel
observar um salto do valor investido do semestre letivo 2022.1 para o0 2023.1, isto porque, além do
aumento na quantidade de bolsistas, tivemos no decorrer do semestre letivo 2022.2 o aumento no
valor das bolsas de monitoria que passaram de R$ 400,00 para R$ 700,00.

Figura 11 - Valores investidos no pagamento das bolsas de monitoria nos semestres letivos 2019.1 a 2023.1.
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Fonte: Looker Studio do Programa de Monitoria da UFRB, acesso em 26/07/2023.

Deste modo, o valor investido no Programa de Monitoria saltou de R$ 161.600,00 em
2022.1, para R$ 242.000,00 e R$ 288.400,00, respectivamente, nos semestres letivos 2022.2 e
2023.1. A ilustracdo apresentada na Figura 11 é apenas um dos gréaficos que podem ser gerados no
Painel de Monitoria, ferramenta cujos dados sdo constantemente atualizados pelo Nuprop e
disponibilizados ao  publico no hotsitt do Nucleo por meio do link

https://www.ufrb.edu.br/prograd/nuprop/#dados-da-monitoria.

Um comparativo da porcentagem das monitorias remuneradas e voluntarias também pode
ser feito por meio do Grafico 2. Nele € possivel observar que do semestre letivo 2021.2 ao 2022.2
houve maior quantidade de monitores remunerados ou, no minimo, uma distribuicdo mais
proporcional destas modalidades de monitoria quando comparado aos semestres realizados durante
e antes da Pandemia causada pelo Coronavirus COVID-19. Proporcionalidade esta que voltou a
diminuir no semestre letivo 2023.1, neste caso devido ao aumento significativo de monitores

voluntarios.


https://www.ufrb.edu.br/prograd/nuprop/#dados-da-monitoria

Grafico 2 - Distribuicdo das monitorias remuneradas e voluntarias por semestre letivo.
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Fonte: PROGRAD/COPEG/NUPROP, 2023.

Na Tabela 2 é apresentado um detalhamento da quantidade de monitores por Centro
de Ensino, por modalidade de monitoria e especificado a quantidade de ativos e dos que desistiram
do Programa antes da finalizacdo dos semestres letivos 2022.2 e 2023.1. Assim, como em semestres
anteriores, 0 CCAAB, o CCS e o CETEC se destacam quanto a quantidade de discentes que

exercem a monitoria.

Tabela 2 - Distribuigdo dos monitores por Centro, semestre letivo, modalidade e status da monitoria.
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Fonte: PROGRAD/COPEG/NUPROP, 2023.

O protagonismo desses Centros de Ensino também pode ser visualizado pela quantidade de
monitores por curso de Graduacdo exibida na Tabela 3. Dos 225 e 266 monitores ativos,
respectivamente, nos semestres letivos 2022.2 e 2023.1, os trés cursos com maior quantidade de
monitores foram Medicina Veterinaria (Bacharelado), Interdisciplinar em Saude (Bacharelado) e

Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (Bacharelado).



Tabela 3 - Quantidade de monitores por curso nos semestres letivos 2022.2 e 2023.1.
CURSO 2022.2 2023.1
Medicina Veterinaria (Bacharelado)
Interdisciplinar em Satide (Bacharelado)
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (Bacharelado)
Agronomia (Bacharelado)
Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade (Bacharelado)
Biologia (Licenciatura)
Servigo Social (Bacharelado)
Biologia (Bacharelado)
Engenharia Florestal (Bacharelado)
Medicina (Bacharelado)
Enfermagem (Bacharelado)
Alimentos (Tecnologico)
Engenharia Sanitiria e Ambiental (Bacharelado) 1
Nutrigdo (Bacharelado)
Interdisciplinar em Ciéncias Ambientais (Bacharelado)
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Interdisciplinar em Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas (Bacharelado)
Pedagogia (Licenciatura)

Psicologia (Bacharelado)

Zootecnia (Bacharelado)

Artes Visuais (Bacharelado)

Matematica (Licenciatura)

Educac¢ido do Campo com Habilitacdo em Ciéncias da Natureza (Licenciatura)
Educacdo do Campo com Habilitacdo em Matematica (Licenciatura)
Engenharia de Pesca (Bacharelado) 4
Gestdo de Cooperativas (Tecnoldgico)

— N A (W BN

(V)]

Interdisciplinar em Artes (Licenciatura)
Museologia (Bacharelado) 3
Quimica (Licenciatura) 3
Agroecologia (Tecnologico)

Artes do Espetaculo (Tecnologico)

Artes Visuais (Licenciatura)
Ciéncias Sociais (Bacharelado)
Cinema e Audiovisual (Bacharelado)
Engenharia Civil (Bacharelado)
Engenharia Mecanica (Bacharelado)

N W [— N

Gestao Publica (Tecnologico)

Historia (Licenciatura)

Letras - Libras / Lingua Estrangeira (Licenciatura)
Musica Popular Brasileira (Licenciatura) EAD

EE )

Produgdo Musical (Tecnoldgico)

Publicidade e Propaganda (Bacharelado)
Comunica¢do Social - Jornalismo (Bacharelado)
Educacao Fisica (Licenciatura)

Filosofia (Licenciatura)
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Muisica Popular Brasileira (Licenciatura)
Politica e Gestdo Cultural (Tecnoldgico)
Total 225 266
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Fonte: PROGRAD/COPEG/NUPROP, 2023.

Junto ao aumento na quantidade de participantes do Programa de Monitoria, também foi

possivel notar, a partir dos relatorios de avaliacdo dos docentes orientadores e dos monitores, que ha



um crescimento de relatos registrando que o Programa possibilitou: aprimoramento na formagao
dos monitores incentivando alguns a seguir a carreira docente; o aperfeicoamento de metodologia
de ensino; melhor interacdo entre docente-discentes-monitores; e, melhor desempenho dos discentes

que participaram da monitoria de forma frequente.

4.2.2 Mobilidade Académica

Neste ano estabelecemos seis metas relacionadas a mobilidade académica, duas referentes a
acOes continuas, lancamento de editais para mobilidade nacional e internacional, e quatro com
acOes pontuais que visam a ampliacdo do numero de participantes, qualificacdo da andlise dos
pedidos e do acompanhamento das participacOes, a saber: captar recursos para conceder bolsas para
atender 20% das vagas disponibilizadas nos programas de mobilidade nacional; estabelecer dois
acordos de cooperacdo para mobilidade com as instituicdes estaduais da Bahia; realizar capacitacdo
de 25% das coordenacdes de Colegiados de Cursos sobre a politica de mobilidade; e, reformular os

formuléarios de relatdrios de mobilidade deixando-os mais simples e acessiveis.

Neste ano elaboramos, publicamos e participamos da selecdo referente a sete editais: 0
PROGRAD N° 007/2023 e 0 PROGRAD N° 027/2023, relativos a solicitacdo de mobilidade
nacional por discentes da UFRB; o0 PROGRAD N° 008/2023 e o PROGRAD N° 028/2023 que
objetivavam a recepcdo de discentes de outras IES; e, em conjunto com a SUPAI, o
SUPAI/PROGRAD n° 001/2023 com vagas para a Universidade de Bayreuth — UBT (Alemanha),
para o Instituto Politécnico de Braganca —IPB e para a Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro - UTAD (Portugal), para a Universidade de Santiago de Compostela -USC (Espanha) e para
a Universidade Autonoma de Chapingo - UACh (México); o0 SUPAI/PROGRAD n° 005/2023 com
vagas para estudantes de Agronomia que pleiteiam realizar Dupla Diplomagdo no IPB; e, o
SUPAI/PROGRAD N° 07/2023 destinado aos discentes do Centro de Artes, Humanidades e Letras
(CAHL) que pretendessem realizar mobilidade na Carinthia University of Applied Sciences/FH

Karnten, Austria.

Ao todo recebemos 52 solicitacGes de mobilidade nacional a serem realizadas nos semestres
letivos 2022.2, 2023.1 e 2023.2, das quais 27 foram deferidas, sendo 22 de discentes da UFRB que
foram realizar mobilidade em outras IES e cinco de discentes de outras IES que vieram realizar
mobilidade académica na UFRB. O detalhamento destes dados por semestre letivo pode ser
consultado na Tabela 4.

Tabela 4 - Solicitagbes de mobilidade nacional por semestre letivo.

2022.2 2023.1 2023.2 Total

52

Solicitacoes 22 28 2




13 12 2 27
11 10 ! 2
2 2 ! 5

Fonte: PROGRAD/COPEG/NUPROP, 2023.

Os editais de mobilidade internacional langados pela Prograd em parceria com a Supai
alcancaram um total de 43 inscri¢des, sendo que o Edital n® 001/2023 obteve 28 candidatos inscritos
e 11 aprovados, 4 para o IPB? 3 para a UACh, 2 para a USC e 2 para a UTAD, o Edital n°
005/2023 néo obteve inscritos, e o Edital n® 07/2023 reuniu 15 inscri¢des e 9 discentes classificados

para a segunda etapa da selecdo que ira acontecer em marco de 2024.

A somatdria dos registros realizados pela Prograd referente as mobilidade nacional e
internacional aponta que tivemos 65 participagdes em mobilidade neste ano, sendo 25 em
mobilidade nacional e 40 em mobilidade internacional. Contudo, como alguns discentes estiveram
em mobilidade nos dois semestres, contabilizamos 56 discentes em mobilidade em 2023, 19 aqui no

Brasil e 37 em outros paises.

Tabela 4 - Quantidade de participa¢6es em mobilidade nacional e internacional por semestre letivo.

3
2022.2 13 21
4
3
2023.1 12 19
1
6
Total 25 40 .

Fonte: PROGRAD/COPEG/NUPROP, 2023.

Compreendemos que a ampliacdo da quantidade de participacbes na mobilidade nacional
perpassa pelo aumento das instituicdes parceiras e incentivo financeiro aos discentes que pleiteiam
realizar mobilidade. Em vista disso, estabelecemos contato com as universidades estaduais da Bahia
com o intuito de consulta-las quanto ao interesse em realizar acordo com a UFRB para a realizacdo

mobilidade presencial. As quatro universidades consultadas responderam de forma positiva a

* Instituto Politécnico de Braganca — IPB, Universidade Auténoma de Chapingo - , UACh,
Universidade de Santiago de Compostela - USC e Universidade dos Tras-os-Montes e Alto Douro - UTAD.

3 Nao contabilizamos os discentes de outros paises que tenham vindo realizar mobilidade na UFRB,
pois os registros destes nao passam pela Prograd.



consulta, trés (Universidade do Estado da Bahia - UNEB, Universidade Estadual de Feira de
Santana - UEFS e Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB) ainda estdo fazendo os
tramites do processo junto a Coordenadoria de Projetos e Convénios e a Universidade Estadual de

Santa Cruz - UESC ja firmou um Acordo de Cooperacao conosco.

Além do estabelecimento de novos convénios, planejamos para este ano a captacdo de
recursos junto a Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN visando ofertar bolsas para pelo menos
20% das vagas de mobilidade nacional e, deste modo, possibilitar que discentes de familias com
baixa renda consigam se manter em outra cidade ou estado durante a mobilidade. Porém, devido a

limitacdo orcamentéria, ndo foi possivel o alcance desta meta.

Ademais, foi planejado para este ano a capacitacdo de 25% das coordenacdes de Colegiados
de Cursos sobre a politica de mobilidade, tendo em vista a qualificacdo da analise dos pedidos; e, a
reformulacdo dos formularios de relatérios de mobilidade, tornando estes instrumentos mais simples

e acessiveis.

Os formularios de relatorios foram revisados, cadastrados em Google Forms e passardo a ser
utilizados ap6s o final do semestre letivo 2024.1. Por sua vez acabamos ndo agendando encontros
para capacitacdo, pois as coordenacfes que receberam pedidos de mobilidade ndo apresentaram
davidas quanto ao procedimento, analisando os pedidos conforme as normativas da UFRB, e as

davidas pontuais que surgiram foram respondidas por e-mail.

Além das atividades especificadas acima, o Nuprop manteve reunides com a SUPAI para
revisdo dos editais de selecdo e realizacdo das sele¢bes de mobilidade internacional. Tarefas as
quais se somam a atualizacdo dos dados de mobilidade nacional e também do Painel de Mobilidade,
representado  na  Figura 12, que fica disponivel ao plblico via link

https://www.ufrb.edu.br/prograd/nuprop/#dados-da-mobilidade.

Figura 12 - Painel Informativo (Looker Studio) de Mobilidade Académica Nacional

UF JB e PROGRAMA DE MOBILIDADE PRQRAD

Pro Reitoria de Graduagao

Periodo Letivo - Formato - Status da Mobilidade - Status do Pedido

STATUS DO PEDIDO H STATUS DA MOBILIDADE

9,5%
75%



https://www.ufrb.edu.br/prograd/nuprop/%23dados-da-mobilidade

Fonte: Looker Studio de Mobilidade Académica Nacional da UFRB, acesso em 07/12/2023.

Além dos dados numericos da mobilidade nacional que ficam disponiveis no Looker
Studio, vale destacar que os discentes que concluiram a mobilidade e entregaram os relatdrios
ratificam a importadncia da experiéncia para o0 crescimento pessoal, cultural, intelectual e
profissional, e sugerem que sejam disponibilizadas bolsas para que mais discentes possam ter

vivéncias semelhantes.

4.2.3 Grupo de Estudos

Em 2023 as atividades desenvolvidas pelo Nuprop referentes aos Grupos de Estudos
abrangeram as acOes de registros dos novos grupos e acompanhamento dos grupos existentes a
partir das programacdes anuais e relatérios semestrais, os quais também servem de base para a

certificacdo dos membros participantes.

Com o objetivo de simplificar estes procedimentos, outrora realizado via SIPAC,
reformulamos os formularios de Programacdo de Atividades, de Relatério Semestral e o de Controle
de Frequéncia. E além disso, revogamos a Orientacdo Normativa n°® 008/2019 - PROGRAD e
emitimos a Instrucdo Normativa PROGRAD/UFRB n° 10/2023 para explicar que os formularios

supracitados serdo enviados semestralmente via formulério eletrdnico do Google Forms.

Nesse ano, com 0 registro de seis novos grupos, somaram-se 95 grupos de estudos
registrados pela PROGRAD. Porém, apenas 26 destes estdo ativos no momento, ou seja,
encaminharam o planejamento anual e os relatorios semestrais no prazo estabelecido. Conforme o
artigo 11 Resolu¢do CONAC n° 005/2015 “a ndo apresentacao do programa anual de atividades ou
do relatério semestral da execucdo do programa anual de atividades, no prazo estabelecido,
implicard na extingdo do grupo de estudos”. A modernizagdo dos formularios e dos procedimento
para o envio destes foi uma estratégia pensada buscando minimizar a quantidade de Grupos extintos
pelo ndo cumprimento do disposto no referido artigo. Como detalhado na Tabela 5 atualmente

temos mais grupos considerados extintos do que ativos.

Outra estratégia que estamos adotando com o objetivo de reverter esta situacdo é permitir a
reativacdo dos registros de grupos mediante a entrega das programacdes e relatorios pendentes.
Tabela 5 - Grupos de Estudos registrados na PROGRAD.

CENTROS DE ENSINO ATIV EXTINTOS TOTAL GERAL
(ON]

CAHL 2 10 12

CCAAB 12 20 32

CCS 4 13 17




CECULT . 7 7
CETEC 5 4 9
CETENS . 5 5
CFP 3 10 13
Total geral 26 69 95

Fonte: PROGRAD/COPEG/NUPROP, 2023.

Os relatorios encaminhados até entdo possibilitaram emitirmos neste ano 666
certificados de participacdo em grupos de estudos, destes 201 certificados foram emitidos para
membros de grupos que atualmente sdo considerados extintos. A Tabela 6 apresenta a quantidade

de certificados emitidos por Centro de Ensino.

Tabela 6 - Certificados emitidos em 2023 para 0s membros de Grupos de Estudos.

CENTROS DE ENSINO uo ATI EXTINTO TOTAL GERAL
CAHL - . .
CCAAB 300 144 444
ccs 88 - 88
CECULT - . .
CETEC 51 . 51
CETENS - . -

CFP 26 57 83
Total geral 465 201 666

Fonte: PROGRAD/COPEG/NUPROP, 2023.

Além do beneficio da certificacdo para docentes, técnicos, discentes e outros
membros oriundos de instituicGes externas, os relatorios semestrais permitem afirmar que os grupos
de estudos tém apresentado ganhos para a formacao. Dentre os beneficios apontados, identificamos
o aprofundamento tedrico-pratico e disseminacdo de temas que tem sido alvo de pesquisas, a
melhora no desempenho académico dos discentes participantes, definicdo de temas e auxilio no
desenvolvimento de TCCs, submissdo de trabalhos em eventos, colabora¢do com grupos de outras
universidades, planejamento de producdo de livro, desenvolvimento de palestras e atividades

diversas voltadas a comunidade externa.



4.2.4 Projetos de Ensino

O registro de Projetos de Ensino®* a serem desenvolvidos no &mbito dos cursos de Graduacio
ainda ndo é uma unanimidade na UFRB. Conforme pode ser observado na Tabela 7, até 0 momento
atual sé foram registrados 28 Projetos de Ensino pela PROGRAD, dos quais apenas dois foram
neste ano. Ademais, dos seis projetos que estdo ativos, apenas trés encaminharam relatérios de
atividades realizadas em 2023 que permitiram a emissao de 53 certificados aos seus participantes.

Tabela 7 - Projetos de Ensino registrados na PROGRAD.

. Status dos Projetos
Centros de Ensino A Finalizad Suspen Total por Centro
tivn o [N}
CCs 1 _ _ 1
CETEC - 1 _ 1
CETENS 3 6 4 13
CFP 1 7 4 12
CAHL 1 o 1
Total geral 6 14 8 28

Fonte: PROGRAD/COPEG/NUPROP, 2023.

Esta situacdo pode estar relacionada a recente normatizacdo dos Projetos de Ensino via
Resolugdo CONAC n° 037/2020. Como a normativa foi publicada no momento de pandemia do
COVID-19 e de atividades académicas ndo presenciais, € provavel que a possibilidade de
formalizacdo de Projetos de Ensino ndo seja de conhecimento geral da comunidade académica. Em
vista disso, estamos finalizando em conjunto com a Assessoria de Comunicacdo da UFRB -
ASCOM a elaboracdo de um material grafico para divulgar no Portal e redes sociais da UFRB o que

é, qual finalidade, como registrar e receber certificacdo de um Projeto de Ensino.

4.25 Programa de Educacdo Tutorial - PET

O Programa de Educacdo Tutorial (Figura 13), anteriormente denominado Programa
Especial de Treinamento (Figura 14), foi criado com o objetivo de proporcionar aos(as) estudantes
da graduacdo o contato com o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo universitaria, buscando o
aprimoramento de praticas que contribuissem para a melhoria da qualidade dos cursos de

graduacdo. Assim, antes era um treinamento para a pés-graduacao e, ap6s analisados os resultados

* Conforme Art. 1° da Resolugdo CONAC n° 037/2020 “Define-se Projeto de Ensino como a proposta de
atividade de complementacdo tedrico-pratico-metodoldgica que visa a melhoria da qualidade do processo de ensino-
aprendizagem e ao fortalecimento da formagao inicial dos discentes no &mbito do Ensino de Graduacao”.



ja trazidos e as necessidades do ensino superior brasileiro, renovou-se com proposta inovadora,

embora tenha mantido a mesma sigla (PET).

Figura 13 - Logomarca do Programa de Educagdo Tutorial
PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL

Fonte: Google Imagens, acesso em 14/12/2023.

Figura 14: Logomarca do Programa Especial de Treinamento

PET

rograma €special de Treinament

Fonte: Google Imagens, acesso em 14/12/2023.

O Programa é regido pelas portarias Ministeriais 976/2010, e 343/2013 (Quadro 10). Cada
grupo pode ser composto por até doze bolsistas e seis voluntarios(as) (cargas horarias distintas: 20 e
12 horas, respectivamente), em que os(as) petianos(as) bolsistas e os(as) tutores(as) recebem bolsas
segundo as politicas de concessdo de bolsas do Governo Federal (reajustado de R$ 400,00 e R$
2.200,00, respectivamente, para R$ 700,00 e R$ 3.100,00), pagas com recursos do FNDE (Quadro
10). Para ser tutor(a), & necessario ter vinculo com a instituicdo de ensino superior e,
preferencialmente, titulo de doutorado.

Quadro 10 - Normativas do Programa de Educacéo Tutorial.
NORMATIVA FINALIDADE LINK PARA ACESSO
Portaria Ministerial 976, Regulamenta o PET http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman
de 27 de julho de 2010 &view=download&alias=6647-portaria-mec-976-27-07-
2010&category slug=setembro-2010-
pdf&Itemid=30192

Portaria Ministerial 343, Regulamenta o PET
de 24 de abril de 2013

Resolucdo FNDE N° 36, de  Estabelece os procedimentos  https://www.fnde.gov.br/phocadownload/fnde/legislacao
24 de setembro de 2013 para creditar os valores /resolucoes/2013/PDF/resolucao_cd 36_2013.pdf
destinados ao custeio das



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6647-portaria-mec-976-27-07-2010&category_slug=setembro-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6647-portaria-mec-976-27-07-2010&category_slug=setembro-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6647-portaria-mec-976-27-07-2010&category_slug=setembro-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6647-portaria-mec-976-27-07-2010&category_slug=setembro-2010-pdf&Itemid=30192
https://www.fnde.gov.br/phocadownload/fnde/legislacao/resolucoes/2013/PDF/resolucao_cd_36_2013.pdf
https://www.fnde.gov.br/phocadownload/fnde/legislacao/resolucoes/2013/PDF/resolucao_cd_36_2013.pdf

atividades dos grupos do

Programa de Educacdo
Tutorial (PET) aos
respectivos professores
tutores.

Resolucdo FNDE N° 4, de
29 de margo de 2023

Reajuste das bolsas do PET

https://www.semesp.org.br/wp-

content/uploads/2023/03/resolucao-n4-29-marco-

2023.pdf

Fonte: PROGRAD/NUGPET.

Atualmente, a UFRB possui nove grupos PET ativos (Quadro 11) e o total de 109

petianos(as) (bolsistas e voluntérios(as), conforme Quadro 12) que desenvolvem atividades voltadas

ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, atividades estas que refletem as necessidades de formacéo

académica de qualidade, com ética e integracdo social dos(as) petianos(as), impactando na

comunidade académica por meio de a¢Oes sociais, politicas publicas, questdes ambientais, politicas

afirmativas e préxis pedagogicas. Ressalte-se que o objetivo primaz do PET é a melhoria da

qualidade dos cursos de graduacdo. Nessa perspectiva, 0s instrumentos utilizados para o

acompanhamento dos grupos pelo Nucleo de Gestdo do Programa de Educacdo Tutorial (NUGPET)

sdo os Planejamentos e Relatdrios disponibilizados pelos(as) tutores(as) no Sistema de Gestdo de

Bolsas do MEC (SigPET 2.0).

4.25.1 Grupos PET da UFRB

O Quadro 11 e o Quadro 12 trazem informacdes sobre os grupos PET da UFRB.

Quadro 11 - Grupos PET e tutores da UFRB.

TUTOR(A)

CENTRO(S) DE
ATUACAO DO

GRUPO

CENTRO DE

LOTACAO DO(A)

TUTOR(A)

Agronomia Maria Lucia da Silva CCAAB CCAAB
Sodré

Acesso, Permanéncia e Pds- Armando Alexandre CECULT/CAHL/CCAAB CECULT

Permanéncia na UFRB Costa de Castro

AfirmAcgao: Acesso e permanéncia Kleyson Rosario Assis CAHL/CFP CFP

de jovens de comunidades negras

rurais no Ensino Superior

SocioAmbientais Alexandre ~ Américo CCAAB CCAAB/CETEC
Almassy Junior

Educacéo e Sustentabilidade Alice Costa Macedo CFP CFP

Zootecnia Manuela Oliveira de CCAAB CETEC
Souza

Cinema Marina Mapurunga de CAHL CAHL
Miranda Ferreira

UFRB e Recdncavo em Conexao Neilton da Silva CCAAB/CAHL CCAAB

Mata Atlantica: Conservacdo e Marcio Lacerda Lopes CCAAB/CETEC CCAAB

Desenvolvimento Martins

Fonte: Sistema SigPET 2.0, acesso em 14/12/2023.


https://www.semesp.org.br/wp-content/uploads/2023/03/resolucao-n4-29-marco-2023.pdf
https://www.semesp.org.br/wp-content/uploads/2023/03/resolucao-n4-29-marco-2023.pdf
https://www.semesp.org.br/wp-content/uploads/2023/03/resolucao-n4-29-marco-2023.pdf

Quadro 12 - Numero de petianos(as) por grupo PET.
QUANTIDADE DE

GRUPOS FET PETIANOS(AS
Cinema 12
Agronomia 12
Zootecnia 12
Educacéo e Sustentabilidade 12
UFRB e Recéncavo em Conex&o 11
Acesso, Permanéncia e P6s-Permanéncia na UFRB 12
Afirmaco: Acesso e Permanéncia de Jovens de Comunidades Negras Rurais 12
no Ensino Superior

Socioambientais 12
Mata Atlantica: Conservagéo e Desenvolvimento 14
BOLSISTAS 106
VOLUNTARIOS 3

Fonte: Sistema SigPET 2.0, acesso em 14/12/2023.

Houve neste ano nove processos de selecéo para petianos(as) dos grupos e uma selecdo para
tutor, conforme pode ser visualizado no Quadro 13. Cabe destacar que o numero de bolsistas
impacta no valor da verba de custeio, que neste ano foi homologado considerando o célculo feito no

dia 09 de agosto.

Como houve o reajuste da bolsa, consequentemente se reajustou o valor da verba (Quadro
14). Para auxiliar os(as) tutores(as) neste quesito, foi realizada uma reunido do CLAA no dia 24 de
agosto, em que se versou sobre a prestacdo de contas (Figura 15) e como os(as) tutores(as) devem

gastar o custeio.

Figura 15 - Capa do slide de apresentagéo sobre prestacdo de contas.

Pl

USO DO CUSTEIO DO PROGRAMA DE
EDUCACAO TUTORIAL

procrae UF \'B

Pt bntoria do Unirersedade edersl g
Graduacho  Reconcava da Bahia

Fonte: PROGRAD/NUGPET.




Quadro 13 - Processos de selecdo para o PET em 2023.
MODALIDADE DE REGISTRO DO EDITAL

GRUFCS BET SELECAO NA PROGRAD
Cinema Petiano 014/2023
Agronomia Petiano 011/2023
Zootecnia Petiano 001/2023
Educacao e Sustentabilidade Petiano 022/2023
UFRB e Reconcavo em Conexao Petiano 015/2023
Acesso, Permanéncia e Pos- .
Permanéncia na UFRB Petiano 023/2023
Afirmacdo: Acesso e Permanéncia de .
Jovens de Comunidades Negras Rurais Petiano 013/2023
Socioambientais Petiano 012/2023
Mata Atla_ntlca: Conservacao e Petiano 024/2023
Desenvolvimento
Acesso, Permanéncia e Pos-
Permanéncia na UFRB Tutor 029/2023

Fonte: PROGRAD/NUGPET.
4.2.5.2 Desenvolvimento as atividades dos grupos PET da UFRB

Apesar de muitas das atividades dependerem da verba de custeio (homologada em agosto,
mas somente em outubro ficou disponivel para gasto), os grupos, em sua totalidade, conseguiram
executar a maioria das atividades previstas sem impactos por auséncia da verba. Assim, o uso do
custeio (valores descritos no Quadro 14) ficou restrito as visitas técnicas para alguns grupos e para a
compra de materiais de consumo para outros. As atividades formativas e de contato com as escolas
de educacdo basica ou de desenvolvimento profissionalizante por meio de plataformas digitais

foram executadas conforme previsto.

Também, segundo relato de todos(as) os(as) tutores(as) dos grupos, houve o receio do uso da
verba, uma vez que as diligéncias do MEC foram de certa forma intimidadoras, principalmente pelo

fato de a auditoria ndo aceitar algumas das justificativas que, nas normativas, ndo sdo claras.

Tais diligéncias foram dos anos de 2013, 2014, 2015 e 2016, e 0 contato com o0s(as)
tutores(as) diligenciados(as) foi realizado pela Prograd para que as exigéncias fossem atendidas no
tempo estipulado. Entretanto, houve certa dificuldade no atendimento a alguns dos itens

diligenciados, dado o tempo entre o gasto e a auditoria.



Quadro 14 - Valor do custeio de 2023 por grupo PET.

GRUPO PET QUANTIDADE DE VALOR (R$)
BOLSISTAS

Agronomia 12 8.400,00
AfirmAcdo: Acesso e permanéncia de jovens de 12 8.400,00
comunidades negras rurais no Ensino Superior

Acesso, permanéncia e pos-permanéncia na UFRB 12 8.400,00
Cinema 12 8.400,00
Educacéo e Sustentabilidade 12 8.400,00
Mata Atlantica: Conservacdo e Desenvolvimento 08 5.600,00
UFRB e Recdncavo em Conexao 12 8.400,00
SocioAmbientais 12 8.400,00
Zootecnia 12 8.400,00
TOTAL 104 72.800,00

Fonte: Sistema SIgPET 2.0, acesso em 14/12/2023.

Ressalte-se que o calculo para o custeio era feito com base no numero de petianos(as)
registrados(as) no sistema entre janeiro e abril. Neste ano, o calculo foi feito no dia 09 de agosto,
para homologacdo no dia 10 de agosto pelas instituices. Apenas o grupo Mata Atlantica:

Conservagdo e Desenvolvimento teve valor ndo total da verba de custeio.

4.2.5.3 Atividades acompanhadas/desenvolvidas pelo NUGPET

O gestor do Nucleo de Gestdo do Programa de Educacao Tutorial acompanhou as demandas
de diligéncias dos grupos, estando em contato com os(as) ex-tutores(as) (diligenciados(as)) e
promovendo a mediacdo das demandas diligenciadas com os(as) tutores(as) atuais (responsaveis por

inserir as respostas no SigPET 2.0).

Além disso, mediou as demandas de planejamento, transporte para atividades intercampi e
na organizacédo do InterPET de setembro (Figura 16), o qual ocorreu em Cruz das Almas e precisou
de unidades de infraestrutura da instituicdo, bem como o acesso dos(as) estudantes ao Restaurante

Universitario.



Figura 16 - Card de programacéo do InterPET 2023.

3 T il

Istet:

PROORAHAQAO
i/09 SEGUNDA-FEIRA
19H AS 20:30H MESA DE ABERTURA (REMOTO)
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1709 SABADO
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11 AS 12H ALMOGO (RESTAURANTE UNIVERSITARIO)
MOSTRA CUTURAL (PAVILHAO DE AULAS Iif)
14H AS 15H ASSEMBLEIA GERAL (PAV IlI, SALA 104)

Fonte: https://www.instagram.com/p/CxngeD raaZ/?img_index=3, acesso em 14/12/2023.

Também, houve a conducdo das reunides do CLAA (Quadro 15), as quais ocorreram de
forma ndo presencial, mas conseguiram debater sobre as demandas do PET na instituicéo e realizar
as homologagdes necessarias, conforme as exigéncias das normativas do Programa.

Quadro 15 - Reunides do CLAA em 2023.

MES DATA PONTO DE PAUTA
JAN EI RO *hkkkkk *hkkkhkkkhkhkkhkhkhkhkhkkhkhkhkkhkhkhhkhkikhkhhhkihkik
FEVER EI RO *hkkkkk *hkkkhkkkhkhkkhkkhkhkhkhkkhkhkhkkhkhkhhkhkkikhkhhhkihkik
MARCO 21 1 - Informes;
2 - Apreciacdo do Edital de selecdo de bolsistas do PET
Agronomia;

3 - Apreciacdo do Edital de selecdo de bolsistas do PET
Socioambientais;
4 - O que ocorrer.

ABRIL 27 1 - Informes;
2 - Apreciacdo do Edital de selecdo de bolsistas do PET
Educacdo e Sustentabilidade;
3 - Apreciacdo do Relatdrio trienal de tutoria do PET UFRB e
Recdncavo em Conexao;
4 - Apreciacdo do Relatorio Institucional das acfes dos grupos
PET referentes a 2022; e
5. O que ocorrer.

M AI O *kkkk *hhkkhkhkkhkhkkhkhkkhhhkkhkhhhhkihkhhhkhhkhhhiik
J U N H O *kkkk *hhkkhkhkkhhkkhkhkhhhkkhhhhhkhhkhhhhhkiihhiik
JULHO 12 1 - Informes;

2 — Prestacdes de Contas e Diligéncias do MEC;

3 - Apreciagdo da Minuta de Oficio ao MEC para
esclarecimentos sobre as diligéncias;

4 - O que ocorrer.

AGOSTO 24 1 - Informes;
2 - Homologacdo dos Resultados das selecBes de bolsistas dos
grupos PET,
3 - Apreciacdo da Carta de Renincia de tutoria do professor



https://www.instagram.com/p/CxnqeD_raaZ/?img_index=3

MES DATA PONTO DE PAUTA
Armando Castro e demais encaminhamentos;
4 - PrestagOes de Contas e Diligéncias do MEC; e
5. O que ocorrer.

SETEM BRO *kkkk khkhkkhkkkhhkhhkhkkhhkkhkkhhkihkhkhhkkihkhkhhkiikkx

OUTUBRO 23 1 - Informes;
2 - Apreciagdo da Minuta do Edital para sele¢do de tutor do
PET Acesso, permanéncia e pds-permanéncia na UFRB;
3 - O que ocorrer.

NOVE M BRO *kkkk *khkhhkkhkkkhhkhhkhkkihkkhkkhhkihkhkhhkkihkhkhhkiikkx

DEZEMBRO 06 1. Informes;
2. Homologacdo da Selecdo de Tutor do grupo PET Acesso,
Permanéncia e P6s-Permanéncia na UFRB;
3. Apreciacdo da Carta de Renuncia ao cargo de tutora do
grupo PET Cinema;
4. Formacéo da Comissdo de Elaboragdo do Edital para tutor
do PET Cinema; e
5. O que ocorrer.

Fonte: PROGRAD/NUGPET.

O Ndcleo também é o responsavel por declarar e certificar os(as) petianos(as) e tutores(as)
egressos(as), tendo neste ano expedido 51 documentos desta natureza (Quadro 16). Também, é o
NUGPET quem medeia a assinatura do Termo de Compromisso de petianos, tendo registrado o

total de 41 termos.



Quadro 16 - Documentos expedidos pelo NUGPET em 2023.

DOCUMENTO QUANTIDADE

Certificados 30
Declaracdes 21
Termos de Compromisso 41

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo (Sipac — unidade 11.01.07.03.01.01), acesso em 14/12/2023.
4.2.5.4 Resultados do Nucleo de Gestdo do Programa de Educacéo Tutorial

As atividades dos grupos PET sdo desenvolvidas com base nos Planejamentos homologados
no sistema e enviados a SESU/MEC. Cabe ao Nucleo, portanto, acompanhar se 0S grupos se
mantém fiéis ao que programaram e comparar, com base nos relatorios parciais enviados pelos(as)
tutores(as), se houve a consecucdo das atividades e se estas estdo de acordo com as normativas que

regem o Programa.

Como os relatorios do sistema ndo foram preenchidos (a data disposta para tal no sistema é a
partir de 01 de janeiro de 2024), pode-se ter uma dimensdo das atividades por meio dos relatdrios
mensais, em que 0Ss grupos sinalizam quais foram as atividades desenvolvidas pelos(as)
petianos(as). Em relacdo a isso, no dia 20 de novembro, a Pr6-Reitora de Graduacdo esteve presente
numa reunido com a SESu, em que se abordou a necessidade de alinhamento entre Planejamentos e
Relatdrios, além de se resgatarem a esséncia do PET em tais atividades. Na UFRB, percebemos que
os Planejamentos e Relatdrios sempre sdo alinhados, mas mesmo assim fizemos uma reunido no dia
07 de dezembro com tutores(as) e alguns(mas) petianos(as) para debater acerca de tais fatores e
deixar mais claros tais inten¢6es no Planejamento do ano de 2024 (Figura 17).

Figura 17 - Capa do slide de apresentacao sobre Planejamento para 2024.

PLANEJAMENTO

PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL

PROGRAD UF B

Graduacho  Reconcave da bahia ORIENTACOES BASICAS

Fonte: PROGRAD/NUGPET.



Uma projecdo percentual permitiu concluir que, até novembro, 0s grupos conseguiram
concretizar, em relacdo aos planejamentos, uma média superior a 80% (Quadro 17) do que foi

previsto.

Quadro 17 - Percentual de conclusdo das atividades dos grupos, com base nos relatérios mensais.

GRUPO PET PERCENTUAL

Agronomia 91%
AfirmAcé&o: Acesso e permanéncia de jovens de comunidades negras rurais no 83%
Ensino Superior

Acesso, permanéncia e pos-permanéncia na UFRB 86%
Cinema 92%
Educacéo e Sustentabilidade 86%
Mata Atlantica: Conservagéo e Desenvolvimento 91%
UFRB e Recdncavo em Conexao 95%
SocioAmbientais 96%
Zootecnia 94%

Fonte: PROGRAD/NUGPET.
Outra acdo do Nucleo também prevista para dezembro é a publicacdo do Repositério de

Textos (Figura 18), que esta ainda em fase de finalizacdo, aguardando alguns(mas) ex-tutores(as)
contribuirem com os links para deixar a plataforma mais robusta. Abriremos um link em Excel
online aberto para todos (com vedacdo de edigdo), para que consultem diversas publicacfes

académicas dos(as) petianos(as) da UFRB.

Figura 18 - Tela de minuta do Repositorio de Textos.
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Fonte: PROGRAD/NUGPET.



Acerca das diligéncias do Ministério da Educacdo sobre o custeio do PET (Quadro 18),
todos os grupos foram diligenciados neste ano. Foram realizadas 26 ocorréncias, referentes aos anos
de 2013, 2014, 2015 e 2016, sendo que algumas delas (cinco de 2013) sdo remanescentes de 2019
(antes da Pandemia de COVID-19).

Quadro 18 - Grupos PET diligenciados pelo MEC na prestagdo de contas.

GRUPO PET ANO(S) DE DELIGENCIA

Agronomia 2013, 2014 e 2015
Comunicades negras rurais o Encino Superior 2013, 2014, 2015
Acesso, permanéncia e pos-permanéncia na UFRB 2013, 2014
Cinema 2013, 2015
Educacdo e Sustentabilidade 2013, 2014, 2016
Mata Atlantica: Conservagéo e Desenvolvimento 2013, 2014
UFRB e Reconcavo em Conexao 2014, 2015
SocioAmbientais 2013, 2014, 2015
Zootecnia 2014, 2015, 2016

Fonte: Sistema SigPET 2.0, acesso em 14/12/2023.

Das ocorréncias, vinte foram aprovadas com ressalva, visto que apresentaram auséncia de
alguns documentos ou ensejaram a devolucdo de valores para o FNDE; duas aguardam o
preenchimento pelo tutor atual para encaminhamento a auditoria pelo sistema; e quatro estdo no

aguardo da andlise da auditoria.

Outras quinze foram analisadas e aprovadas, pois 0s recursos nao foram usados pelos(as)

tutores(as) e recolhidos pelo Banco do Brasil para devolugdo ao FNDE.

4.2.5.5 Acdes de visitas aos grupos PET

Durante o ano, dentre as agdes de interagdo com os grupos PET, houve a participacdo do
NUGPET em reunides e processos de delegéo, descritos no



Quadro 19. Importante destacar que tais interagcdes mostram qual a realidade dos grupos
(Figura 19) e suas necessidades administrativas (Figura 20), uma vez que reforgcam a relevancia do

Programa de Educacdo Tutorial para a UFRB



Quadro 19 - Acdes de interacdo entre NUGPET e grupos PET.
GRUPO PET ACAO DE INTERAGCAO DATA \
Banca de processo seletivo de bolsistas, com

Cinema base no Edital Prograd 014/2023 26 de abril
Reunido com o grupo para esclarecimento
Zootecnia sobre licenga para estagio e/ou mobilidade 12 de julho

académica

Mata Atlantica: Conservacao e

Desenvolvimento Visita & sala do grupo para conhecer o espago 21 de setembro

SocioAmbientais Visita a sala do grupo para conhecer o0 espago 21 de setembro
Acesso, permanéncia e pos- Reunido com o grupo para alinhamento do

permanéncia na UFRB Planejamento de 2024 01 e 15 de dezembro
Zootecnia Reunido com o grupo para alinhamento do 20 de dezembro

Planejamento de 2024

Fonte: PROGRAD/NUGPET.

Figura 19 - Capa de slide com agéo para o PET Zootecnia.

PROPOSTA DO PET

ZOOTECNIA

“7 AGAO DE VISITA AO GRUPO PAR/
PR.?.?.E&?. \.L..J.‘.F..v.\..g ORIENTAGOES GERAIS
Graduagho  Reconcavo da Bahia

Fonte: PROGRAD/NUGPET.

Figura 20 - Visita a grupo PET no Cecult.

Fonte: PROGRAD/NUGPET.



4.2.5.6 Apresentacao de trabalho no Reconcitec

Neste ano, houve a submissdo de trabalho ao Reconcitec (cuja tematica foi Ciéncias no
Plural (Figura 21) pelo gestor do NUGPET (com coparticipacdo de mais trés servidores técnicos-
administrativos lotados na Prograd) sobre o Programa de Educacdo Tutorial, atividade que versou
sobre o seguinte recorte tematico: O papel das redes sociais no desenvolvimento das atividades
dos grupos do Programa de Educacéo Tutorial (PET) na UFRB.

O trabalho foi apresentado em forma de poster (Figura 22) na modalidade presencial no
turno da tarde do dia 18 de outubro (Figura 23), conforme cronograma escalonado pela organizagéo

do evento.

Figura 21 - Card de divulgacdo do Reconcitec 2023.
" JRECONCITEC

CIENCIAS
NO PLURAL

& A
\1a: ¥

ufrbedubr/reconcitec

Fonte: https://www.ufrb.edu.br/ppgci/reconcitec2023, acesso em 20 de dezembro de 2023.

Figura 22 - Esbogo do pdster, com as dimensdes métricas.
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Fonte: PROGRAD/NUGPET.


https://www.ufrb.edu.br/ppgci/reconcitec2023

Figura 23 - Apresentagdo/exposi¢do do poster no Reconcitec.

Fonte: PROGRAD/NUGPET.

4.2.6 ConsideracOes Finais

Uma andlise do trabalho desenvolvido neste ano pelo Nucleo de Gestdo de Programas e
Projetos permite afirmar que, de uma forma geral, as metas planejadas foram alcancadas e 0s
programas geridos pelo Nucleo tém contribuido para a melhoria na formagdo discente e
qualificacdo dos cursos de graduacao da UFRB.

Todavia o aumento de demandas relacionadas aos programas e projetos e a pequena
quantidade de servidores lotados no Nucleo apontam cada vez mais para a necessidade de sistemas
ou mecanismos que possibilitem a automatizacdo de alguns procedimentos minimizando a
necessidade de registros manuais das informagdes, assim como a possibilidade de erros nos dados
divulgados ao publico. Inovagbes estas que viabilizardo a destinacdo de maior tempo para o

processo de avaliagcdo dos programas tendo em vista o aprimoramento continuo.



4.3 NUCLEO DE GESTAO DO ACOMPANHAMENTO ACADEMICO

4.3.1 Calendario Académico

Instrumento norteador da vida académica da universidade, o calendario académico da UFRB tem
sua proposta de minuta elaborada pelo NUGAA. O documento apresenta as principais atividades
desenvolvidas na graduagdo da UFRB, definindo o inicio e término do semestre letivo, com as datas

e procedimentos académicos a serem realizados pela instituicéo.

No ano de 2023, foi elaborada a proposta de Calendario Académico para apreciagdo pelo Conselho
Académico no més de abril, sendo foi aprovada pelo CONAC a Resolucdo CONAC N° 090/2023
conforme apresentado na Figura 24 segmentada em um (01) semestre letivo (2023.1), tendo inicio

em julho de 2023; e o Calendario Especial, iniciando em novembro do mesmo ano.

Figura 24 Calendario Académico 2023.1

UF 'B

Universidade Federal do
Rectncavo da Bahia

Calendario Académico 2023.1 e Calendario Especial

Junho 2023 Julbo 2023 Agosto 2023 Setembro 2023
Dnm] Seg | Ter -l_Olm | Qui | Sex | Sab Dom | Seg | Ter a wi | Sex | Sib Dnm] Seg | Ter ﬁ—Onn Qui | Sex ] Sab Dom | Seg | Ter |O'u: | Qui | Sex | Sab
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18 19 20 21 2 23 4 16 17 18 19 W 22 20 21 e 23 4 25 26 17 13 18 20 21 n A
25 26 27 28 % 30 i 24 25 26 2T 28 29 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 » 30

31

OQutubro 2023 Novembro 2023 Dezembro 2023 Janeiro 2024
Dom | Sez | Ter | Qua | Qui | Sex | Sib | [Dom | Sez | Ter | Qua | Qui | Sex | Sib | [Dom | Ses | Ter | Qua |Qui[ Sex | Sib | [Dom [ Seg | Ter | Qua [ Qui [ Sex [ sib
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15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 13 10 1 12 13 14 13 16 14 13 16 17 18 1% 20
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28 30 3 26 27 ®x X 0 24 25 26 27 28 29 28 2 1

Fonte:PROGRAD/COPEG/NUGAA



Figura 25 Calendario Académico 2024.1 e 2014.2

Calendario Académico 2024.1 ¢ 2024.2- Anexo tnico da Resolucio CONAC no 107/2023
Janeiro 2024 Fevereiro 2024 Margo 2024 Abril 2024
Dom| Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab | [Dom| Seg | Ter | Qua| Qui | Sex | Sib | |Dom| Seg | Ter | Qua| Qui | Sex | Sab | |Dom| Seg | Ter | Qua| Qui | Sex | Sib
1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 1 2 3 4 5 6
7 8 9 w 1 12 13 4 5 6 7 8 9 10 3 4 5 [3 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13
4 15 16 17 18 19 20 112 13 15 16 17 w 1 12 13 14 15 16 4 15 16 17 18 19 20
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31
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1 2 3 4 1
5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 [ 7 8
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 4 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 (20 21 22 21 22 23 24 25 2w 27 % 19 20 21 22 23 24
26 027 28 29 30 [ 31 23 24 25 26 27 28 29 2% 29 30 31 25 26 27 28 29 30 31
30
Setembro 2024 Qutubro 2024 Novembro 2024 Dezembro 2024

Dom | Seg | Ter Eiun Qui | Sex | Sib | |Dom| Seg | Ter ua wi | Sex | Sib | [Dom| Seg | Ter Eiuu Qui | Sex | Sib | |Dom | Seg | Ter - i ui | Sex | Sib
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19 1w 1 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28 w21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 123 22023 24 25 26 27 28
29 [ 30 27 28 [29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 2% 30 3

Fonte:PROGRAD/COPEG/NUGAA

4.3.2 Vagas Ociosas

Vagas ociosas sdo vagas disponibilizadas para solicitacdo de reingresso ao curso de origem,
mudanca de curso ou Centro de Ensino, transferéncia ou ingresso para obtencdo de nova graduacéo.
O NUGAA subsidia a realizagdo do processo Vagas Ociosas da UFRB com a construcdo da
planilha que identifica quais cursos de graduacdo detém vagas disponiveis para utilizacdo no

processo de tais vagas.

Essa acdo faz parte de uma politica que se destaca no preenchimento da ociosidade gerada pela
evasao/abandono estudantil, cancelamentos ou falecimentos no decorrer dos semestres letivos de
integralizacdo dos cursos de graduacdo da universidade. Dessa forma, o Nucleo de Gestdo do
Acompanhamento Académico elaborou a Tabela 8, que fornece os dados necessarios para subsidiar
0 processo seletivo de Vagas Ociosas realizado pela PROGRAD/COPEG/NUPSEL.

Tabela 8 Dado de Vagas Ociosas da UFRB para processo seletivo 2023.1.

Centro Cadigo Cursos Turno OF\E/'IQ%QSAS MATRICULADOS OCIOSAS
ICAHL I 1102956IARTES VISUAIS 'Noturno ' 115 ' 80 I 35
CAHL 1405963 ARTES VISUAIS Integral 100 69 31
CAHL 114546 CINEMA E AUDIOVISUAL Diurno 160 149 11
CAHL 114989 CIENCIAS SOCIAIS Diurno 110 87 23
CAHL 1300456 CIENCIAS SOCIAIS Noturno 115 95 20

CAHL 113425 COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO  Diurno 160 149 11



CAHL

CAHL

CAHL

CAHL

CAHL

CAHL

CAHL

CCAAB

CCAAB

CCAAB

CCAAB

CCAAB

CCAAB

CCAAB

CCAAB

CCAAB

CCAAB

CCAAB

CCAAB

CCS

CCs

CCS

CCs

CCS

CECULT

CECULT

CECULT

CECULT

CECULT

CECULT

CECULT

CECULT

1105377

115681

115681.

100447

1191700

114987

114987

122140

13282

100421

115037

86730

86728

1609778

1609822

115027

1526340

114992

86500

100452

1135527

1202547

100450

100433

1404699

1404985

1453214

1272131

1272131

1385766

1453215

1404915

GESTAO PUBLICA
HISTORIA

HISTORIA

MUSEOLOGIA
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
SERVICO SOCIAL
SERVICO SOCIAL
AGROECOLOGIA
AGRONOMIA

BIOLOGIA

BIOLOGIA

ENGENHARIA DE PESCA
ENGENHARIA FLORESTAL
GEOGRAFIA

GESTAO AMBIENTAL

GESTAO DE COOPERATIVAS

INTERDISCIPLINAR EM
AMBIENTAIS

MEDICINA VETERINARIA
ZOOTECNIA

ENFERMAGEM
INTERDISCIPLINAR EM SAUDE
MEDICINA

NUTRICAO

PSICOLOGIA

ARTES DO ESPETACULO
INTERDISCIPLINAR EM ARTES

INTERDISCIPLINAR EM ARTES

INTERDISCIPLINAR EM CULTURA,
TECNOLOGIAS

LINGUAGENS E
APLICADAS

INTERDISCIPLINAR EM CULTURA,
TECNOLOGIAS

LINGUAGENS E
APLICADAS
MUSICA - MUSICA POPULAR
BRASILEIRA
MUSICA - MUSICA POPULAR
BRASILEIRA

POLITICA E GESTAO CULTURAL

CIENCIAS

Noturno
Diurno
Noturno
Diurno
Diurno
Diurno
Noturno
Diurno
Diurno
Diurno
Noturno
Diurno
Diurno
Vespertino
Vespertino

Noturno
Integral

Diurno
Diurno
Diurno
Diurno
Diurno
Diurno
Diurno
Vespertino
Diurno

EaD

Diurno

Noturno

Diurno

EaD

Noturno

150

250

200

120

200
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240
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350
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CECULT 1404842 PRODUGAO MUSICAL Vespertino 140 25 115
CETEC 112848 g:/EL’\I‘C'AS EXATAS E TECNOLOGICAS - ;) g 900 701 199
CETEC 1173916 ENGENHARIA CIVIL Diurno 250 63 187
CETEC 1205729 ENGENHARIA DE COMPUTAGAO Diurno 205 16 189
CETEC 1327498 ENGENHARIA ELETRICA Diurno 185 27 158
CETEC 1173700 ENGENHARIA MECANICA Diurno 154 45 109
CETEC 100427 ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL Diurno 400 191 209
CETEC 1434587 FISICA Integral 115 115
CETEC 1258973 MATEMATICA Diurno 70 2 68
CETEC 1139335 MATEMATICA EaD 315 75 240
CETENS 1406520 ALIMENTOS Diurno 90 85 5
CETENS 1271854 E&%Qggﬁ DO CAMPO - CIENCIAS DA p; o 160 99 61
CETENS 1271854 EDUCAGAO DO CAMPO - MATEMATICA  Diurno 160 98 62
CETENS 1387538 ENGENHARIA DE ENERGIAS Integral 105 23 82
CETENS 1385725 ENGENHARIA DE MATERIAIS Integral 135 4 131
CETENS 1385726 ENGENHARIA DE PRODUGAO Integral 115 10 105
CETENS 1404511 i’;IS?R/AARéAACEss?;uD AgECNOLOG'A Integral 75 6 69
CETENS 1272132 JUCRDISCILINAR EM - ENERGIA T E pijmo 720 403 317
CFP 1299915 AGROECOLOGIA Integral

CFP 1206616 ig‘éggffso DO CAMPO - CIENCIAS 1y g 320 123 197
CFP 1102959 EDUCAGAO FiSICA Noturno 200 168 32
CFP 1135224 FILOSOFIA Noturno 240 94 146
CFP 99132 FISICA Diurno 200 54 146
CFP 1105378 LETRAS - LIBRAS/LINGUA ESTRANGEIRA Noturno 200 195 5
CFP 1105378 LETRAS - LIBRAS/LINGUA ESTRANGEIRA Diurno 250 59 191
CFP 100412 MATEMATICA Diurno 200 92 108
CFP 1136373 PEDAGOGIA Diurno 200 131 69
CFP 1136373 PEDAGOGIA Noturno 200 185 15
CFP 122138 QUIMICA Diurno 200 89 111

Fonte:PROGRAD/COPEG/NUGAA
Para acesso ao conjunto de dados, € necessario acessar 0 link:

https://lookerstudio.google.com/s/of1hclYk2KE ou QR-Code.



https://lookerstudio.google.com/s/of1hclYk2KE

Fonte:PROGRAD/COPEG/NUGAA
4.3.3 Quantificar semestralmente os indices de retencéo dos cursos.

Para o célculo do indice de Retencdo, a formula utilizada foi a proposta pelos Indicadores da
IFES/FORPLAD, que leva em consideragdo o0 quantitativo de ingressantes, cancelados e
concluintes em uma turma dentro do periodo de integralizacdo prevista para cada curso de
graduacdo. Para acesso ao conjunto de dados, é necessario acessar o link:

https://lookerstudio.google.com/s/prKkzKmyGMf8 ou QR-Code.

Fonte:PROGRAD/COPEG/NUGAA
4.3.4 Quantificar semestralmente os indices de evasdo dos cursos.

O conceito de evasao definido pelo MEC (1997) ¢ a saida definitiva do estudante do curso
de origem sem conclusdo, ou a diferenga entre ingressantes e concluintes, apds uma geracao

completa.

A formula de calculo do indice de evasdo utilizada no estudo coaduna com aquela proposta
por Silva Filho (2007), e adotada pela FORPLAD (2015), levando em conta o quantitativo de
ingressantes, matriculados e concluintes de um curso. Essa férmula assume a seguinte representacao

grafica:
EVp = 1- (Mp - Ip)
M(p-1) - C(p-1)

Em que:

EVp: indice de evasdo; Mp: Matriculados no periodo p; Ip: Ingressantes no periodo p;
M(p-1): Matriculados no periodo anterior; C(p-1): Concluintes no periodo anterior.

O relatério mostra os dados de evasao estudantil dos cursos de graduacdo em um painel dinamico
na plataforma Looker Studio. Na plataforma do Google, permite-se ao usuario gerenciar 0 acesso
por meio de filtros que permitem extrair informac6es mais especificas de cada curso de graduacéo.
Para  acesso  ao conjunto  de  dados, €  necessario  acessar 0 link:
https://lookerstudio.google.com/s/prkzKmyGMf8 ou QR-Code.

Fonte:PROGRAD/COPEG/NUGAA


https://lookerstudio.google.com/s/prKzKmyGMf8
https://lookerstudio.google.com/s/prKzKmyGMf8

Figura 26 Série historica da evasdo estudantil na graduacdo da UFRB
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Semestre ~ Matriculas Quantidade de Evadidos Percentual
20232 7739 743 9,6%
20231 8.636 965 11,17%
2022.2 7.808 1.058 13,55%
20221 8.247 1.508 18,29%
20212 8.339 855 10,25%
20211 8.389 1.134 13,52%
20202 8.457 1.318 15,58%

20201 8.351 1.678 20,09%

Fonte: SIGAA Elaborado: PROGRAD\COPEG\NUGAA

4.3.5 Implantacdo/Manutencdo Dashboard de Dados da PROGRAD.

4.3.5.1 Assessoria aos nlcleos da PROGRAD

O Ndcleo de Gestdo do Acompanhamento Académico realiza diversas agdes que subsidiam os
diversos nucleos que compéem a PROGRAD: a elaboracdo de planilhas e construcdo de dados
académicos ou institucionais ddo suporte para desenvolvimento e validacdo de processos,
construcdo de formularios, disponibilidade de dados académicos e solicitagdes de apoio técnico

para aprimorar 0s instrumentos de gestdo e pesquisa.

O trabalho realizado em parceria com os diversos nicleos promove o desenvolvimento de novas
metodologias e capacita os integrantes da Pro-Reitoria de Graduacdo nas discussdes de politicas de

educacéo para atingir os objetivos institucionais.

4.3.5.2 Construcéo de Dashboards e estruturacéo do dados para NUPSEL

O NUGAA e 0 NUPSEL realizaram a primeira versdo de um dashboard com dados do processo
seletivos de ingresso na UFRB. Na acgéo, as equipes elaboraram um processo de constru¢do de um
banco de dados do NUPSEL e a criagdo individualizada de relatérios de cada processo seletivo
(Sisu, Segundo Ciclo, Ead, e Indigenas Aldeados e Quilombolas).



Figura 27 Dashboard do Processo Seletivo de Segundo Ciclo.

U FW]B Dados do Processo Seletivo PROGRAD U F }B
“ Segundo Ciclo Cratuacas  Rastacars da pabta

Universidade Federal do
Recéneavo da Bahia

SEMESTRE.. CENTRO ® - COoDIGO CURSO MODALIDADE VAGAS INSCRITOS
20232 CECULT 1404342 PRODUGAC MUSICAL 0
20232 CECULT 1404509 ARTES DO ESPETACULO 0
20232 CECULT 1404915 POLITICA E GESTAD CULTURAL AC 2
20232 CETEC 1258973 MATEMATICA (B) 0
20232 CETEC 1434587 Fisica (8) 2 1
20232 CETEC 1434587 FisICA (B) AC 1
20232 CETEC 1173700 EMGENHARIA MECANICA AC 1
20232 CETEC 1327498 EMGENHARIA ELETRICA AC 4
20232 CETEC 1205729 EMGENHARIA DE COMPUTAGED AC 3
20232 CETEC 1173916 EMGENHARIA CIVIL AC 1
1-100/360 < >

Série historica dos candidatos inscritos por Centro de Ensino
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Fonte: PROGRAD/COPEG/NUGAA, 2023



Figura 28 Dashboard do Processo Seletivo de Educagdo a Distancia.

U F’}B Dados do Processo Seletivo EaD PROGRAD U F -}B

Universidage Federal do e Universidade Federsl do

Recéncavo da Bahia Graduagdo  Reconcars da Bahia
SEMESTRE © ~ CENTRO cobico CURSO & -« MODALIDADE POLOD VAGAS INSCRITOS
20231 CECULT 1433214 Interdisciplinar em Artes AC ITABERABA 8 63
20231 CECULT 1453214 Interdisciplinar em Artes L1 ITABERABA 1 18
20231 CECULT 1453214 Interdisciplinar em Artes Lz ITABERABA 3 29
20231 CECULT 1433214 Interdisciplinar em Artes L3 ITABERABA o 12
20231 CECULT 1433214 Imterdisciplinar em Artes L3D ITABERABA ] 1
20231 CECULT 1453214 Interdisciplinar em Artes L4 ITABERABA 3 36
20231 CECULT 1433214 Interdisciplinar em Artes L4AD ITABERABA 1 1
20231 CECULT 1433214 Interdisciplinar em Artes PCD ITABERABA 1 1
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Figura 29 Dashboard do Processo Seletivo de Indigenas Aldeados e Quilombolas.

U F}B Dados do Processo Seletivo Indigenas PROGRAD U F}B

treratdads Fosd o Aldeados e Comunidades Quilombola 79&.4%&3& Unvrtcs i
Recancave da Bahia

D G

SEMESTRE... CENTRO cobico CURSO & - GRAU TURNO VAGAS INSCRITOS
20231 CCALE 122140 AGROECOLOGIA TECNOLOGICO INTEGRAL 2 3
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20231 CAHL 114346 CINEMA E AUDIOVISUAL BACHARELADD INTEGRAL 2 3
20231 CAHL 114980 CIENCIAS SOCIAIS BACHARELADD INTEGRAL 2 4
20231 CAHL 1300436 CIENCIAS SOCIAIS LICENCIATURA INTEGRAL 2 3
20231 CAHL 1134235 COMUNICAGAC SOCIAL - JORNALISMO BACHARELADO INTEGRAL 2 8
20231 CCs 100452 ENFERMAGEM BACHARELADO INTEGRAL 1 42
20231 CETEC 1205729 ENGENHARLA DA COMPUTACAQ BACHARELADO INTEGRAL 1 4

1-100/ 436 { »

Série historica da modalidade de ingresso dos candidatos inscritos no Processo Seletivo 1A/CQ

20131 2M32 2161 20171 20172 2;ea 20182 20191 20192 20201 20202 20211 o2 20221 20222 20231

—— CCS —— CCAAB CAHL ——CETEC ——CFP —— CETEMS —— CECULT

Fonte: PROGRAD/COPEG/NUGAA, 2023.



Figura 30 Dashboard do Processo Seletivo do Sisu.
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Fonte: PROGRAD/COPEG/NUGAA, 2023.

4.3.5.3 Atualizacdo/Manutencéo dos Dashboard da COPEG

e Programa de Mobilidade Académica

Para acesso ao  conjunto de  dados, €  necessario  acessar 0 link:
https://lookerstudio.google.com/s/s3PG5eG7FvU ou QR-Code.

Fonte: PROGRAD/COPEG/NUGAA, 2023.
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Figura 31 Dashboard do Programa de Mobilidade Académica
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Figura 32 Dashboard do Programa de Monitoria
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e Grupo de Estudo

Para acesso ao conjunto de dados, € necessario acessar 0 link:
https://lookerstudio.google.com/s/u3L4wsQFPXE ou QR-Code.

Fonte:PROGRAD/COPEG/NUGAA
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Figura 33 Dashboard do Grupo de Estudos
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Figura 34 Dashboard do Programa de Educacdo Tutorial

PET - UFRB

PRQGRAD

Fri Eeaans 3 Cimiacia

LIF ‘B

- ::- IET J
Hf.-}irrrrerrnu \firmacsio ”E'El_. ,,,ﬁ

Grupos PET Currticiade de Petianos

9 345

Fewcw i mvd man

Petianos Ativos

107

Centro de Ensino

‘Brupa PET =
ATESED, TRIMANGMIA § PUSTERMANGNIIA A UmEE

AREMATLIE ACRSST B FRAMAMINCLA D6 JOVENS DE COMUMIIADES MEGRAS RUSAL MI GNSRD
SERRnE

AGEINIWLA

CREMA 1z
EILCAZAD B SUSTENTADILIDADE
MUATA ATLARTICA CONSERVACAD & DESaNVILYIMENTD
SOO0ANZIENTAS

UFRE & RanlncAVD BN ooMExiD

IOTTRONLA

Totm! garm! mr

.

=L:A;'-'-:=!\_'._.\{'A!J:A=|
AZRINIRLA
WIATA ATLANTICA: CIMSERVACAD § DSSaMv oLV IMERTD -.-

AFENATAT AIEEED B TERMANGNIR DR JOVENS 08
COWLMDADS NEGRAS ALRAS NI GNEMND SUSSSI0S
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Figura 35 Dashboard dos Cursos de Graduacéo
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Figura 36 Dashboard do Professor Tutor
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Figura 37 Dashboard das Ac¢des de Apoio Académica
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Figura 38 Dashboard do Perfil do discente
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4.3.6 Apoiar acoes desenvolvida e implementadas de PROGRAD

Como acdo do NUGAA, é fornecido o apoio na producdo de pesquisas cientificas que
utiliza os estudantes da universidade como objeto de pesquisa. Nessa acdo, que
necessita de autorizacdo do Comité de Etica e da Pro-Reitoria de Graduago, o Nucleo
fornece dados que subsidiam os pesquisadores a realizarem suas avaliagbes como

também articula a inter-relacdo entre objeto e pesquisador.

4.3.7 Participacdo e cooperacdo em eventos e Grupos de Trabalho (GT)

4.3.7.1 Comissdo para estudo e avaliacdo dos impactos administrativos, académicos e

orcamentarios da renomeacao do semestre letivo

Constituido pela Portaria Gabinete da Reitoria n® 21/2022, tal comissdo tem o intuito de
realizar estudo e avaliacdo dos impactos académicos da renomeacdo do semestre letivo para
graduacdo da UFRB, analisar e avaliar o impacto or¢camentario na UFRB, devido a supressédo
de semestre letivo e ndo oferecimento de novas vagas a partir do equacionamento da Matriz
OCC - Orcamento de Custeio e Capital aplicado as Instituicdes de Ensino Superior e analisar
as notas técnicas e sistematizar os dados do Censo Superior e ENADE, com vistas a
diagnosticar 0s nossos resultados e saber se a supressdo do semestre em 2016.2 impactou nos

resultados do IGC nos anos seguintes.

4.3.7.2 Programa Universidade para Todos

O Programa constitui-se em uma acdo voltada para o fortalecimento da politica de acesso a
Educacdo Superior. Trata-se de uma importante iniciativa afirmada sob a coordenacdo da
Secretaria Estadual de Educacdo da Bahia (SEC), executada em parceria com a Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia. Essa parceria, em 2023, indica a implementacdo do
Programa Universidade Para Todos — UPT para selecdo e matricula de 900 estudantes do
ensino médio ou oriundos da Rede Publica de Ensino do Estado da Bahia e ministrar 9.000
horas/aula destinadas para processo seletivo de ingresso ao ensino superior, com turmas
situadas nos municipios de Amargosa, Brejoes, Elisio Medrado, Sapeacu, Cruz das Almas,
Governador Mangabeira, Ubaira, Milagres, Nova Itarana, Cabaceira do Paraguacu, Cachoeira
e Muritiba.
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Figura 6 - Logomarca do Programa Universidade para Todos - UPT

Fonte:UPT/UFRB

Essas atividades concernem com o objetivo de contribuir com o percurso formativo para
o fortalecimento do acesso ao ensino superior como politica de inclusdo social, com
inovacOes pedagogicas no desenvolvimento curricular na relacdo da universidade com a

educacdo basica, em especial do Ensino Médio.

4.3.8 ConsideracOes Finais

Neste periodo, houve grandes mudancas que impactaram na producdo de dados do
NUGAA. Algumas acdes desenvolvidas dentro da PROGRAD proporcionaram agdes mais
assertivas, no desenvolvimento de ferramentas que maximizaram a resolucdo de demandas e
proposicao de instrumentos que auxiliam os gestores nas tomadas de deciséo.

As parcerias que foram firmadas pelo NUGAA nesse periodo proporcionaram uma
melhor interpretacdo dos dados académicos que sao desenvolvidos pela PROGRAD, tornando
a informacdo mais acessivel tanto para o pablico interno da instituicdo quanto para o publico
geral que necessita de informacoes.

No decorrer dessa trajetoria, apresentam-se inumeros percalcos que minimizam os
resultados e desestimulam a implantacdo de novos projetos. Esses fatos ndo sdo novos, mas
estdo enraizados na estrutura organizacional da universidade, formada por vicios e condicdes
que vislumbram a promocao pessoal em prol do desenvolvimento da instituicdo. S&o ritos que
impactam no desenvolvimento das atividades setoriais, nas a¢fes de direcdo e controle e na
construcdo de planos para mitigar as caréncias da instituicdo. Logo, no caminhar do tempo
das organizacgdes, as pessoas passam e as estruturas se mantém, ou as estruturas ruem e as

pessoas passam, a diferenca serd como cada um contribui para o resultado.
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4.4 NUCLEO DE POLITICA DE INCLUSAO

4.4.1 Publico alvo e ingresso

E cada vez maior a procura de estudantes com deficiéncia pelos cursos superiores,
resultado das politicas publicas em vigor (Lei de Cotas - Lei 13409/2016) e das politicas de
inclusdo desenvolvidas pela Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (Resolugéo
CONAC 08/2019), que incluiram esse publico como beneficiarios e possibilitou o ingresso
maior destes na instituicdo. Em 2023 tivemos trés semestres letivos e dois semestres letivos
com entrada de calouros (2022.2 e 2023.1) com 32 novas matriculas de estudantes com
deficiéncia, um aumento superior a 35% em relacdo ao nimero de matriculas em 2022, que

totalizaram dezoito.

As modalidades de vagas com cédigos LDs e PCD séo as destinadas para pessoas com
deficiéncia garantidas pela Lei de Cotas. No entanto, a aplicacdo do percentual leva em
consideracdo dados estatisticos do ultimo censo do IBGE, com o conceito de deficiéncia
aplicado pela Convencdo de Washington, que representa o percentual de cerca de 8% na
Bahia. Entretanto, ao aplicar esse percentual notou-se que alguns cursos ficam com a oferta de

vagas reduzida, o que dificultava a aplicacdo da Lei em relacdo as pessoas com deficiéncia.

Diante disso, a UFRB, por meio da Resolugdo Conac 08/2019, passou a garantir uma
vaga reservada para pessoas com deficiéncia independente da etnia, renda ou origem escolar
do candidato (publica ou privada) nos processos seletivos da graduacdo, a fim de desfazer

essa incoeréncia.

Nota-se na Quadro 20 que tivemos de 2019.1 até 2023.1 o ingresso 119 estudantes
com deficiéncia pela reserva de vagas em trinta dos 65 cursos de graduacao ofertados nos sete
Centros de Ensino da UFRB. Os numeros chamam a atencdo para acfes pontuais e

estratégicas tanto para o acolhimento como para a formacgdo do nosso corpo técnico e docente.

88



Quadro 20 Egressos de pessoas com deficiéncia pela reserva de vagas - cotas Al, AD, PCD, L1D,
L2D, L3D e L4D por curso de graduagdo 2019.1 a 2023.1

CENTRO

CURSO

SEMESTRE DE INGRESSO

2019.1

2019.2

2020.1

2020.2 | 2021.1 | 2021.2

2022.1

2022.2

2023.1

CAHL

Ciéncias Sociais
(Bacharelado)

01

Cinema e Audiovisual
(Bacharelado)

02

Comunicacéo Social —
Jornalismo (Bacharelado)

01

01

Publicidade e Propaganda

03

Servico Social (Bacharelado)

01

01 - -

Gestdo Publica (Bacharelado)

CCAAB

Biologia - (Bacharelado)

01

Engenharia Florestal

01

Gestdo De Cooperativas

01

[Agroecologia (Tecnoldgico)

01

02

[Agronomia (Bacharelado)

01

01

01

01

Biologia (Licenciatura)

01 - -

Medicina Veterinaria
(Bacharelado)

03

01 01 01

02

Zootecnia

01

01 - -

CCs

Interdisciplinar em Saude
(Bacharelado)

01

03

06

05 03 02

03

04

06

CECULT

Producéo Cultural

01

Interdisciplinar em Artes
(Licenciatura)

02

Mdsica Popular Brasileira

03 - -

01

01

Interdisciplinar em Cultura,
Linguagens e Tecnologias
(Bacharelado)

01

CETEC

Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas (Bacharelado)

01

01

Engenharia Sanitaria e
Ambiental (Bacharelado)

01

Matematica (Licenciatura)

02 - -

02
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CENTRO CURSO SEMESTRE DE INGRESSO

2019.1] 2019.2 | 2020.1 | 2020.2 | 2021.1 | 2021.2 | 2022.1 | 2022.2 | 2023.1

Engenharia da Computagdo - - - - 02 01 - - -

(Bacharelado)

Alimentos (Tecnol6gico) - 01 - - 01 - - - 01

Engenharia da Matéria - - - - - - - - 01
CETENS |Engenharia de Energias - - - - - - 01 01

Interdisciplinar em Energiae | 02 02 01 - - 01 - 02 02

Sustentabilidade
(Bacharelado)

Filosofia (Licenciatura) - - 01 - 01 - - - 01

Letras - - 01 - 03 - 01 - 02
CFP Portugués/Libras/Lingua
Inglesa (Licenciatura)

Pedagogia (Licenciatura) - 01 - - - - -

TOTAL 05 10 22 15 17 07 11 06 26

Fonte: SIGAA - Sistema de Gestdo das Atividades Académica, 2023.

4.4.2 Recursos Utilizados

E indiscutivel que acBes para garantir acesso e permanéncia estimulando autonomia
dos estudantes com deficiéncia e/com necessidades educacionais especificas exigem recursos

humanos e recursos financeiros.

4.4.2.1 Recursos financeiros

Para as acOes desenvolvidas, o NUPI tem utilizado recursos oriundos do Programa
Incluir, do 20GK que é um recurso destinados a outras acGes na universidade, mas que a
Administracdo Central entendeu ser necessario redirecionar para que as acGes de incluséo e
acessibilidade. A seguir, apresentamos em forma de grafico um demonstrativo dos recursos

investidos no ano vigente em comparacao com anos anteriores.

O Grafico 3 demonstra 0 aumento proporcional e comparativo de recursos investidos
na area, no ambito das agfes do NUPI na Universidade, permitindo observar como 0s
recursos destinados pelo Programa Incluir tém cada vez mais representado um percentual

menor dos recursos destinados as a¢oes do NUPI.
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Gréfico 3 Recursos investidos em a¢es do NUPI de 2019-2023
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2022

RS 900.000,00
RS 104.000,00
RS 1.004.000,0

H20GK m®INCLUIR TOTAL ANUAL

Fonte: PROGRAD/CPPG/ NUPI e PROPLAN UFRB, 2023.

4.4.2.2 Recursos humanos

Quadro 21 Recursos humanos disponibilizados ao NUPI de 2018 a 2023

RS 953.664,43
RS 120.371,36
RS 1.074.035,7

Ano
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Gestor 1 1 1 1 1 1
Assistente em Administragéo. - 1 1 1 1 2
Assistente Social - - - - - 1
Intérpretes 2 4 8 12 12 15
Téc. em Enfermagem - - 1 1 0 0
Téc. em Assuntos Educacionais - - - - 1 1
Enfermeiras - - - - 1 1
Psicopedagogas - - - - 2 1
Transcritor Braile - - - - 1
Estudantes Apoiadores 2 10 12 17 38 38
Total 4 16 23 32 58 61

Fonte: PROGRAD/CPPG/ Ndcleo de Politicas de Inclusdo- NUPI.

4.4.3 Ac0es para a permanéncia

A seguir descrevemos as agdes desenvolvidas com o intuito de oferecer as condicdes

necessarias para a permanéncia dos estudantes com deficiéncia. Tais acOes estdo em
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consonancia com a Lei Brasileira de Inclusdo, Lei 13.146/2015 e expressas nas politicas
institucionais determinadas pela Resolugdo CONAC n° 040/2013, e pela Resolucdo CONAC
n° 004/2018 — Regulamento do Ensino de Graduacao (REG),

S&o acbes de permanéncia: a) apoio académico — programa estudante apoiador; b)
disponibilizagdo de profissionais especializados; c) auxilio financeiro; e d) orientagdo aos
colegiados dos cursos de graduacao.

4.4.3.1 Apoio académico - Estudante Apoiador

Essa politica foi regulamentada através da Resolucdo CONSUNI 102/2023, nela o
NUPI seleciona, conforme as demandas, bolsistas e voluntarios para atuarem como
apoiadores dos estudantes com deficiéncia ou com necessidades educacionais especificas.

Parte dos recursos utilizados para pagamento dessas bolsas sdo oriundos do Programa
PNAES do governo federal e outra parte dos recursos da prépria universidade. Ha ainda os
bolsistas que atuam como voluntérios.

Os bolsistas apoiadores sdo selecionados apds a divulgacdo de um edital.
Mensalmente esses estudantes apresentam um relatorio das atividades realizadas durante o
més. Ao final do semestre, todos os estudantes apoiadores recebem certificacdo pela atividade
desempenhada. Além disso, os estudantes apoiadores acabam desenvolvendo habilidades
importantes no atendimento as necessidades individuais dos estudantes com deficiéncia ou
necessidades educacionais especificas.

Durante 0 ano de 2023, 43 estudantes apoiadores atuaram no apoio pedagdgico a
cinguenta estudantes com deficiéncia e/ou com necessidades educacionais especificas. Esse
apoio esta relacionado a adaptacdo de material pedagdgico, auxilio em atividades académicas,
traducdo de material para Libras, locomogéo, apoio na alimentacéo, transcri¢do ou leitura de
material e auxilio nas avaliagcdes. Para além disso, 0 apoio de perto desses estudantes tem sido
essencial no processo de afiliacdo universitaria e, por conseguinte, contribui como uma
politica de permanéncia. Para esta acdo, foram investidos R$ 217.575,00 (duzentos e
dezessete mil, quinhentos e setenta e cinco reais) para o repasse das bolsas por centro, como

demonstrado no Gréfico 4
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Gréfico 4 Investimento realizado em 2023 com o Programa Estudante Apoiador
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PROGRAD/CPPG/ Nicleo de Politicas de Inclusdo- NUPI, 2023.

Tabela 9 Atendimento realizado pelos estudantes apoiadores em 2023

Estudante Estudante Estudante | Total Geral
Ano/ . . . Estudantes
Centro Apoiador 10 Apoiador 20 Apoiador |de Estudantes .
Semestre . ) . . atendidos
horas semanais | horas semanais | Voluntario | Apoiadores
CAHL 1 7 - 12
CCAAB 6 5 - 16
CCs 3 3 - 5
2023 CFP 1 7 - 10
CECULT 1 - 1
CETEC 1 3 1 6
CETENS 1 10 1 11

Fonte: PROGRAD/CPPG/ Nucleo de Politicas de Inclusdo- NUPI, 2023.

Disponibilizagdo de profissionais especializados:

4.4.3.2 Servico de Traducdo e Interpretacdo de LIBRAS/Lingua Portuguesa

O NUPI tem em seu quadro de profissionais quatro Tradutores e Intérpretes de Lingua
de Sinais/Lingua Portuguesa (TILSP - Efetivos) que atendem a estudantes e a professores
surdos. A demanda também tem sido crescente.
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Durante 0 ano de 2023, (Figura 39) a equipe de TILSP do NUPI atendeu a 753
atendimentos para estudantes na graduagcdo em cursos oferecidos no CCAAB, CETEC,
CAHL, CETENS e ac0es extensionistas espalhadas por todos os Centros. Reforce-se 0 apoio
que continuamos oferecendo ao Centro de Formacéo de Professores (CFP). Esse atendimento
so foi possivel com a contratacdo de onze TILSP, com carga horaria de quarenta horas
semanais.

O NUPI aguarda a definicdo do MEC e da Administracdo Central no que diz respeito a
aplicacdo da Lei 14.704/2023 que reduziu a carga horaria de trabalho dos profissionais

intérpretes de Libras de 40 para 30 horas semanais.

Figura 39 Atendimento dos intérpretes de libras por més em 2023

Atendimento da Equipe por Més

jan. de 2023 mar, de 2023 mai, de 2023 jul. de 2023 set, de 2023 nov. de 2023
: CmE i A AR e e AT e Ae AR

ev. de 2023 abr. de 2023 jun, de 2023 ago. de 2023 out. de 2023 dez. de 2023
Fonte: PROGRAD/CPPG/ Nucleo de Politicas de Inclusdo- NUPI, 2023.
A Figura 40 demonstra como estdo divididas as atividades dos TILSP. As demandas

estdo concentradas especialmente nos componentes curriculares dos cursos de graduacdo, o
que corresponde a 753 dos atendimentos (81,1%). O segundo maior grupo de solicitagdes
advém de Ensino de Pés-Graduacdo, correspondendo a 73 atendimentos (7,9%), em seguida
foram 52 atendimentos (5,6%) que estavam relacionadas a Extensdo/Eventos, 35
atendimentos em reunifes administrativas (3,8%) de solicitacdes relacionadas a atividades
administrativas e 16 (1,6%) gravacbes de materiais audiovisuais, totalizando 929

atendimentos.
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Figura 40 Porcentagem de atendimentos por area de atua¢do m 2023

Area de Atuagao

@ Ensino Graduacdo @ Ensino Pés-Gradua.. @ Extensdo/Evento | 3

@ Administrativo @ Gravagao
Fonte: PROGRAD/CPPG/ Nucleo de Politicas de Inclusdo- NUPI, 2023.
Em 2023, conseguimos ampliar as acBes e capilarizd-las melhor em diversos setores
da Universidade. Nossa meta para a continuidade de 2024 é ampliarmos ainda mais esses

nameros, sobretudo em disponibilizar um quantitativo maior de editais em Libras e gravacdes.

4.4.3.3 Servico de Enfermagem

No ultimo ano, foi necesséario que o0 NUPI continuasse garantindo a presenca de uma
enfermeira durante o periodo letivo. Essa profissional foi contratada a fim de garantir
condicdes de higiene e salde a uma estudante que demanda cuidado especifico para a sua

permanéncia com qualidade na universidade.

4.4.3.4 Servico de Psicopedagogia

A Psicopedagogia é um campo de atuacdo em Educacdo e Saude que se ocupa do
processo de aprendizagem considerando o sujeito, a familia, a instituicdo de ensino, a
sociedade e o contexto socio-historico, utilizando procedimentos proprios, fundamentados em
diferentes referenciais tedricos.

O trabalho desenvolvido pela psicopedagogia na instituicdo tem carater de prevencao e
intervencdo, tendo em vista fortalecer a identidade do grupo, consequentemente, fortalecer os
processos entre aprender e ensinar, identificando possiveis obstaculos no percurso.

O trabalho na perspectiva psicopedagogica institucional na UFRB foi implementado
no Centro em Feira de Santana (CETENS) desde 2022 e em Cachoeira(CAHL) de setembro
de 2022 a mar¢o 2023. Inicialmente, as atividades foram direcionadas objetivando estabelecer

contato com a comunidade académica, tragando-se o perfil dos estudantes com deficiéncia,
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suas respectivas familias, assim como o atendimento aos professores, ao professor-tutor e aos
estudantes apoiadores.

Foram realizados atendimentos individuais a cada um dos sujeitos envolvidos, para
que, dessa forma, fosse possivel uma orientacdo mais efetiva, considerando a demanda
apresentada. A partir da condi¢do e necessidades trazidas pelo publico-alvo, as orientaces
seguiram atendendo a individualidade e a especificidade que cada situacdo demandava. Como
resultado, isso envolveu atendimentos pontuais em outros Centros, como CCAAB, CETEC e
CFP.

Realizaram-se atendimentos on-line buscando-se tracar estratégias e novas a¢fes para
garantir a permanéncia efetiva do estudante com deficiéncia na instituicdo. Nessa diregéo,
buscamos atender os preceitos da lei, que é assegurar e promover, em condicdes de igualdade,
0 exercicio dos direitos e da liberdade fundamental da pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidada.

Diante do exposto, é importante salientar que o trabalho psicopedagdgico é urgente e
ndo o oferecer permanentemente sera motivo de sofrimento para os estudantes e suas familias,
assim como dificulta o trabalho do corpo docente. O objetivo é amplificar e implementar
acOes de fortalecimento nessa perspectiva, buscando-se um trabalho cada vez mais seguro,
coeso e efetivo.

O servico esta garantido desde junho/2023 através no Contrato 19/2023. Antes disso
foi mantido por dispensa de licitacdo — pessoa fisica. E necessario estender os servicos para

todos os Centros de Ensino.
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Graéfico 5 Investimento comparativo entre 2022/2023 com o servico de Psicopedagogia
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Fonte: PROGRAD/CPPG/ Niicleo de Politicas de Inclusdo- NUPI, 2023.

4.4.3.5 Servigo de Transcrigédo Braile

O sistema Braille de escrita e leitura foi criado ha cerca de 200 anos na Franca. No
Brasil, chegou por meio de José Alvares de Azevedo, que aprendeu a técnica ainda crianca e
se dedicou a dissemina-la, com apoio do Imperial Instituto de Meninos Cegos, hoje Instituto
Benjamin Constant (IBC), no Rio de Janeiro.

O Braille é um cddigo formado por sinais em relevo que possibilitam a leitura e escrita
das pessoas com deficiéncia visual, parcial ou total. E um recurso de importancia impar, pois
contribui para o acesso a informacédo e para a formagéo de pessoas com dificuldades visuais,
que é uma questdo bésica de direitos humanos. Nesse sentido, é imprescindivel ter um
profissional que atue na confeccao de materiais acessiveis dentro de uma universidade.

Na UFRB, temos cadastrado o atendimento de 58 estudantes com dificuldades visuais
desde 2011. Em 2023, matricularam-se sete novos estudantes que utilizam os servigos.

Os servicos realizados pelo profissional transcritor braile iniciaram-se em junho de
2023 com um investimento de R$ 36.244,74 e desde a data de admissdo do profissional,

foram realizadas as seguintes atividades:
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e Producdo das placas de sinalizacdo em Braille do Nucleo de Politica e Inclusdo (NUPI)
da UFRB;

e Producéo da sinalizacdo das placas das prateleiras da biblioteca do CETENS. No presente
momento estd sendo realizado um Projeto de sinalizacdo em Braille de um quadro
informativo do Laboratério de Prototipagem Rapida e Desenvolvimento de Produto
(Laboratorio Maker);

e Organizacdo da Oficina Braille para docentes do CETENS;

e Transcri¢do de materiais pedagogicos em braile;

¢ Orientacao sobre o uso do Braille em atividades de alguns componentes curriculares dos

discentes atendidos.

4.4.4  Servigo Socioassistencial

Em janeiro de 2023 houve a implementacdo Servi¢o Socioassistencial no NUPI. O
servigo consiste na analise socioecondmica dos estudantes com deficiéncia ingressantes pela
reserva de vagas (L1D, L2D) nos cursos de graduacdo; na mediacdo entre estudantes com
deficiéncia, com NEE com a PROPAAE no intuito de dirimir inconsisténcias identificadas
nos auxilios e bolsas ofertadas por aquela Pro-Reitoria; busca ativa para realizacdo de analise
socioecondémica de estudantes para identificar possiveis demandas biopsicossociais e
encaminha-los aos servicos adequados; atendimento a demanda espontanea biopsicossocial;
acompanhamento das condi¢des de permanéncia dos estudantes com deficiéncia.

Foi iniciado em 2023 os estudos preliminares para implantacdo da modalidade de

bolsa acessibilidade aos estudantes ingressantes.

4.4.4.1 Auxilio Financeiro - KIT PCDs de Tecnologias Assistivas

O NUPI langou o quarto edital de auxilio KIT PCD (Edital 30/2023) Em 2023,
contemplou treze estudantes com deficiéncia com até R$3.000,00 (trés mil reais). Esses
estudantes apresentaram um plano de execucdo para a compra de itens de tecnologia assistiva,
a fim de contribuir para a sua permanéncia e autonomia. Uma comissdo analisou as
solicitagdes dos candidatos. Os auxilios totalizaram R$35.313,90 (trinta e cinco mil, trezentos
e treze reais e noventa centavos). Salientamos que as primeiras edi¢0es dessa modalidade de

edital beneficiou grande parte dos estudantes, o que significa que com 0 passar dos anos o
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numero tende a cair justamente porque o estudante s6 € beneficiado uma vez no programa.
(Gréfico 6)

Diante do sucesso que esta acdo tem tido no desempenho dos nossos estudantes com
deficiéncia, em 2023, o Conselho Académico aprovou a Resolugcdo CONAC 103/2023 que
criou como politica o Auxilio KIT PCD de Tecnologias Assistivas.

Gréfico 6 Investimento anual com auxilio financeiro — KIT PCD
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Fonte: PROGRAD/CPPG/ Nucleo de Politicas de Inclusdo- NUPI

4.45 Empréstimo de equipamentos

Ao longo de sua existéncia, o NUPI adquiriu equipamentos de tecnologias assistivas e
os tem cedido por empréstimos para os estudantes com deficiéncia. O objetivo € oferecer o
suporte necessario para garantir e promover a autonomia desse publico.

Em 2023, fizemos a aquisicdo de varios equipamentos de tecnologias assistivas e de
equipamentos com o intuito de garantir recursos didaticos acessiveis. A lista dos
equipamentos adquiridos estdo descritas no Quadro 22. Com recursos proprios, a
Universidade investiu na compra de equipamentos o total de R$ 85.057,46 (oitenta e cinco

mil, cinquenta e sete reais e quarenta seis centavos).
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Quadro 22 Aparelhos de tecnologias assistivas

% VALOR VALOR
PRODUTO UN DESCRICAO JUSTIFICATIVA UNITARIO TOTAL
. , Considerando as demandas que vém surgindo com o
Notebook 8 Inte| Core '.5 8GB - 256GB SSD 15,6” LED Full ingresso cada vez mais crescente de estudantes com R$ 3.450,00 R$ 27.600,00
HD IPS Windows 10 deficianci
eficiéncia na UFRB.
Tela auxiliar para pessoas com baixa-visdo
Monitor 2 Monitor 23” R$ 690,00 R$ 1380,00
Possibilita a producéo de até 8 paginas por
minuto; Considerando a matricula de 2 estudantes cegos no
Construida totalmente em ago inoxidavel; CETENS, em cursos de Engenharias, que utilizam
Inicializaco e finalizagdo automaticas; inimeros recursos graficos, como no componente
Permite aos pais e educadores criarem 0s seus curricular Desenho Técnico, cuja ementa apresenta:
proprios diagramas de forma rapida e facil, basta | "Introdugéo ao Desenho Técnico, Sistemas de
imprimir em impressoras a laser, tirar uma Representacdo, Normas Técnicas. Formato de Papel.
fotocopia ou escrever com uma caneta preta para | Representagio do Relevo. Projecdes e Perspectivas.
Maquina Fusora 1 ter as formas em relevo;, Pecas", solicitamos a aquisi¢cdo de uma Maquina Fusora | R$ 19.800,00 R$ 19.800,00
Permite criar diagramas a cores ficando em De Relevo — Teca-fuser, a qual possibilitara a producéo
relevo as areas em preto; de diagramas em relevos tateis, auxiliando o processo de
Comporta papel até o tamanho A3; aprendizagem dos estudantes.
Possui sensores de seguranca; Ressaltamos ainda a previsdo de chegada de mais 2
Acompanha 100 folhas A4 e 100 folhas A3. estudantes cegos no semestre 2023.1 aqui no CETENS,
Bivolt Automatico; os quais também serdo beneficiados pela
Manual em portugués disponibilidade de tal equipamento.
Garantia de 1 ano
Kit Ca_mfera foto?raflca Digital Esse kit é importante para gravagdo de tradugdo em R$ 10.940,00 R$ 21.880,00
Tripé para camera libras de textos como editais, normativas e textos em R$ 7.000,00 R$ 14.000,00
Bateria para camera digital geral. R$ 153,74 R$ 307,46
TOTAL RS 85.057,46

O Quadro 23 indica equipamentos que sdo patrimdnio da universidade e que estdo emprestados para discentes com deficiéncia ou que estdo em

outros setores da instituig&o.
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Quadro 23 Equipamentos disponiveis para empréstimo

ITEM DESCRICAO EMPRESTADO A:
01 |Bombas de ar Setores da UFRB para garantir a manutencdo das cadeiras
de rodas

Carregador de cadeira de rodas Freedom .

02 5.0 AH Discente

03 Tecladg adaptado com letras ampliadas e Disponivel para uso no CETENS e no CECULT
em braile

04 Bateria Selada de valvula regulada 12V 55 Discentes
AH

05 |Lupa eletronica portatil Discente

06 |Cadeira de roda motorizada Discente e outra disponivel para empréstimo.

07  |Scanner com voz Disponivel para uso no CECULT e CETENS

Emprestado para Discente e disponivel para uso no

08 [Teclado tipo orbit 2.0 CETENS

09  |MAquina de escrever manual para braille  |Discente e outra disponivel para empréstimo.

10  |Impressora braile Disponivel para uso no CETENS e no CETEC
11  [Software SuperNova com Voz Disponivel para empréstimo no NUPI

12 [Maca clinica Disponivel para uso no CETENS e CAHL

13 |Impressora 3D Disponivel para uso no CETEC e CETENS

14  |Gabinete acustico para impressora braille  [Disponivel para uso no CETENS;

Disponivel para uso no CETENS e disponivel para

15 Fone de ouvido empréstimo no NUPI

16  |Notebook Em processo de tombamento
17 |Monitor Em processo de tombamento
18 |Magquina Fusora Em processo de tombamento
19  |Camera Digital Filmadora Em processo de tombamento
20  [Tripé para Camera Em processo de tombamento

4.4.6 Orientacdo aos Colegiados

No inicio de cada semestre, 0 NUPI informa aos colegiados, por meio dos gestores de
ensino, a chegada ou presenca de estudantes com deficiéncia ou com necessidades educacionais
especificas. Assim que o estudante nesta situacdo ingressa na UFRB por meio do sistema de cotas,

passa por uma entrevista no NUPI e busca-se levantar as informacdes necessarias para subsidiar as
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acOes necessarias para a sua permanéncia, bem como orientar o corpo docente sobre como atender a
essa demanda. Ja os estudantes ingressantes por ampla concorréncia precisam procurar o NUPI para

que sejam dados 0s mesmos encaminhamentos.

Além disso, o NUPI tem estado presente, sempre que possivel, nas semanas de formacao
académica e em reuniBes de colegiados, quando surgem situagdes especificas para serem analisadas

e posteriormente deliberadas.

O NUPI tem buscado contato constante com os diferentes colegiados e dos docentes a fim
de capacita-los para o acolhimento dos estudantes com necessidades educacionais especificas. Com
isso ampliou-se o atendimento aos colegiados e recebemos solicitacdo de participagcdo em reunido
de vaérios colegiados no sentido de orientd-los quanto ao atendimento, estratégias didaticas e

avaliativas aos estudantes com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas.

4.4.7 Outras A¢oes

O NUPI tem atuado em frentes que se distanciam diretamente de seu papel institucional
inicial. 1sso se deve ao fato de que a universidade carece de uma estrutura transversal que perpassa
por todos os seus setores. Estas acOes atendem a demandas direcionadas a PROGEP, assuntos que
atingem a rotina e demandas profissionais dos servidores com deficiéncia; a PROPLAN, que é a
responsavel por cuidar em remover as barreiras arquitetdnicas e estruturais de todos os espacgos da
instituicdo; (aos estudantes matriculados em cursos de pos-graduacéo da PPGCI, que ndo dispbe de
nenhuma estrutura que pense ou dialogue com questdes de acessibilidade e inclusdo dos estudantes
com deficiéncia na pds-graduacdo e PROEXC, que ndo dispde em seu quadro profissionais que
garantam acessibilidade comunicacional em suas a¢Oes de extensdo e cultura e a ASCOM na

producdo de materiais audiovisuais acessiveis.

Neste contexto, 0 NUPI tem estado diretamente envolvido na temética e com frequéncia €

procurado para atender demandas que ultrapassam o rol de atendimento de estudantes de graduacao.

Além disso, de acordo com a Resolucdo 03/2018, o NUPI assume a presidéncia das
CAPEDs-Académico. O NUPI é convocado pelo COPARC em todos os processos seletivos, tanto
em nivel de graduacdo, como em Pds-Graduagdo, para analisar as solicitaces de candidatos para

ingresso pela reserva de vagas.

Apbs o deferimento da vaga, o NUPI entrevista os candidatos para entender suas demandas

e tenta providenciar em tempo habil as tecnologias assistivas necessarias, alem de enviar orientacéo
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pertinente aos colegiados que receberdo esses novos estudantes. Esse tem sido um momento

importante de acolhimento.
Outras atividades desenvolvidas pelos servidores do NUPI foram:

e Atendimento ao publico (presencialmente, por telefone, pelo SIGAA, por WhatsApp e
por e-mail);

e Resposta as pesquisas institucionais, como por exemplo, Avaliacdo Institucional,
Questionario SIMEC enviados pela PROPLAN; respostas ao servigo de informacao ao
cidaddo; Acompanhamento nas Avaliacéo de Cursos pelo MEC,;

e Respostas a recursos de candidatos indeferidos nos processos de selecdo (graduacédo e
poOs-graduacéo);

e Elaboracdo do edital 30/2023 Kit PCD de Tecnologias Assistivas: analise dos projetos
de execucdo, abertura, analise socioecondmica e acompanhamento de processo de
pagamento até seu arquivamento;

e Elaboracdo do Edital 32/2023 — Estudante Apoiador: selecdo, entrevistas, e
acompanhamento dos estudantes apoiadores;

e Fiscalizacdo do contrato 19/2023 dos profissionais especializados (11 intérpretes de
Libras, 1 transcritor Braile e 1 psicopedagogo);

e Reunides internas de planejamento e avaliacao;

e Reunibes com as demais Pro-Reitorias e assessorias da Universidade;

e Participacdo do Gestor do Prof. Anderson Siqueira no 1° Forum de Gestores dos

Nucleos de Acessibilidade das Universidades Federais do Nordeste em Natal, RN.

4.4.8 Consideractes Finais

Conforme demonstrado neste relatério, o NUPI tem atuado em diferentes frentes que, em
algumas circunstancias, distanciam-se do seu lugar no organograma institucional para ndo se
dissociar de seu principio fundante: contribuir com a inclusdo e acessibilidade da pessoa com

deficiéncia na universidade.

As discussOes em relagdo ao tema da inclusdo precisam ser pensadas e discutidas em todos
0s setores da instituicdo. Ainda € comum, infelizmente, que em muitas universidades as discussdes
que permeiam a inclusdo fiquem restritas as pessoas com deficiéncia, a unidade responsavel e a
alguns pesquisadores. Enquanto essa logica se mantiver, estaremos falhando em vencer a barreira

mais complexa e causadora de um ambiente excludente: a barreira atitudinal.
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Neste sentido, é imprescindivel que as discussdes sobre a inclusdo das pessoas com
deficiéncia estejam em todas as instancias da instituicdo, consultivas e deliberativas. Também, faz-
se necessario que todas as orientacdes normativas, resolucdes, regulamentacfes, antes de sua
aprovacdo, sejam referendadas pelo NUPI, pelo grupo de pesquisadores da area da inclusdo e por
pessoas com deficiéncia da comunidade interna da UFRB, sé assim, conseguiremos aos poucos

vencer os obstaculos.

Embora os avancos sejam perceptiveis, ha de se registrar que ainda ha espagos para novas
acles e que tambem dependem da decisdo e de encaminhamentos por parte da Administracao
Central. Dentre elas, sugere-se: a) garantir acessibilidade arquitetdnica, com urgéncia na instalagao
de um elevador de acesso no prédio reitoria; b) reposicionar o NUPI no organograma da instituicéo,
conferindo autonomia para as a¢des que sao transversais a todos os setores da UFRB; c) estabelecer
um mecanismo de participacdo total do NUPI nas instancias deliberativas da instituicdo; e d) criar
nacleos de atendimento educacional especializado nos Centros de Ensino, com a estrutura

necessaria e equipe multidisciplinar, atendendo as demandas de modo descentralizado.

Também, salienta-se que o papel da Administracdo Central da UFRB € relevante no avancgo
das acdes desenvolvidas, dando todo o suporte financeiro necessario para que as acdes tocadas pelo
NUPI acontecam de fato. Além disso é preponderante que toda a administragdo compreenda que as
acOes que garantem a inclusdo das pessoas com deficiéncia ndo se restringem apenas a estudantes
da graduacdo e, portanto, ndo podem ser contabilizadas como gastos exclusivos da PROGRAD,
assim como este relatério demonstra em toda a sua redacdo. Salienta-se ainda que se 0 NUPI tivesse
que executar suas acOes apenas com a rubrica destinada pelo Programa Incluir, poucas demandas
seriam desenvolvidas e teriamos deixado nossos estudantes desassistidos, 0 que naturalmente

levaria a um abandono em massa e ao descumprimento da lei.

Portanto, avangou-se muito nas politicas e nas acdes para a promoc¢do da inclusdo e da
acessibilidade na UFRB, e seguimos com a mesma determinacdo de tornar a Universidade Federal
do Rec6ncavo da Bahia cada vez mais inclusiva e acessivel, tornando-se uma referéncia para as

demais instituicGes de ensino superior no que tange as politicas publicas desenvolvidas.

104



45 NUCLEO DE GESTAO DE ESTAGIOS

45.1 Principais Acoes e Iniciativas Realizadas
45.1.1 Edital Interno de Estagios Obrigatorios
O NUGEST lanca Edital Interno de Estagio a cada semestre letivo com o objetivo de ofertar

vagas para a realizacdo de estagios no &mbito da UFRB. Tais editais sdo voltados para os discentes
dos cursos de graduacdo da UFRB, matriculados em Estagio Supervisionado.

Dessa forma, todo semestre, 0 NUGEST prospecta vagas nos setores internos da UFRB,

mantendo parcerias, bem como buscando novos campos de estagio.

Nos semestres 2022.2 e 2023.1, o NUGEST lancou os editais 005/2023 e 0025/2023. A
seguir os dados quantitativos:

Tabela 10 Vagas de Edital de Estagio Obrigatério

Tipo de Estagio Tipo de Estagio N° de Vagas N° de Inscritos N° de Estagiarios
Obrigatério 005/2023 85 48 10
Obrigatério 025/2023 91 43 20

Fonte: NUGEST
4.5.1.2 Vagas de Estagio para discentes externos
O NUGEST também € responsavel pela gestdo dos estdgios obrigatorios no ambito da

UFRB voltados para os discentes de outras Instituicdes de Ensino, fortalecendo, assim, as parcerias

desta universidade com a educacéo basica e ensino superior.

A seguir, o numero de discentes externos que estagiaram na UFRB em 2023:

Tabela 11 Discentes Externos

Instituicdo de Ensino Setor da UFRB N° de Estagiarios
Centro Territorial de Educacéo Biblioteca Setorial do CCS 02
Profissional do Reconcavo — CETEP -
Santo Antonio de Jesus NUcleo de Gestéo Técnico Especifico —
01
CCS
Geréncia Técnica— CCS 01
Nucleo de Gestdo Técnico Administrativo —
03
CCS
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia PPGEA — Programa de Pés Graduacgdo em
e Tecnologia Baiano - IFBaiano - Engenharia Agricola
. 05
Campus Governador Mangabeira
Coordenadoria de Tecnologia de 03

Informacgéo - COTEC
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Instituicdo de Ensino

Educaco Profissional Recéncavo Il —

Centro Territorial de

CETEP - Cruz das Almas

Bahia

Universidade Federal da

TOTAL DE ESTAGIARIOS

Setor da UFRB N° de Estagiarios
Laboratdrio de Tecnologias Educacionais - 01
CETEC
Fazenda Experimental 11
Hospital Universitario de Medicina Veterinéria -
HUMV
12
Biblioteca do Centro de Ciéncia e Tecnologia em 03
Energia e Sustentabilidade
42

Fonte: NUGEST

4.5.1.3 Pareceres de Normas de Estagio dos PPC’s dos Cursos

O NUGEST analisa as Normas de Estagio dos Cursos, verificando se estas estdo em
conformidade com a Lei 11.788/2008 e a Resolucédo de Estagio 005/2019.

No quadro abaixo, estdo os pareceres emitidos pelo NUGEST em 2023:

Quadro 24 Pareceres das Normas de Estagios dos Cursos

Parecer Cursos
Parecer 01/2023 !\/I_muta do Regulamento,de Estagio Curso
Tecnoldgico em Artes do Espetaculo
Parecer 01/2023 M!nuta do Regula[nento de Estagio Curso de
Engenharia da Computacao
Parecer 01/2023 Mln.uta das Normas de Estagio do PPC do Curso
de Geografia
Parecer 01/2023 Minuta das Normas de Estadgio N&o Obrigatério
Parecer 02/2023 do PPC do Curso Tecnoldgico de Gestdo de Cooperativas
Parecer 01/2023 Minuta do Regulamento de Estagio do PPC do
Parecer 02/2023 Curso de Licenciatura em Musica Popular Brasileira
Parecer 03/2023 (antigo)
Minuta do Regulamento de Estagio do PPC do
Parecer 01/2023 Curso de Licenciatura em Musica Popular Brasileira
(novo)
Parecer 01/2023 Mln_uta d_o Regulamento de_Estaglo do PPC do
Curso de Licenciatura em Pedagogia
Parecer 01/2023 N Publli\(/:lilggéz gasrlglo;rr;?]sdge Estéagio do PPC do Curso
Parecer 02/2023 Pag
Parecer 01/2023 Minuta do Regulamento de Estagio do PPC do
Parecer 02/2023 Curso de Bacharelado em Engenharia de Tecnologia
Parecer 03/2023 Assistiva e Acessibilidade
Parecer 01/2023 Minuta das Normas de Estagio do PPC do Curso

de Tecnologia em Agroecologia

106



Parecer Cursos

Parecer 01/2023

Parecer 02/2023 Minuta das Normas de Estagio do PPC do Curso
de Bacharelado em Biologia

Parecer 01/2023 Minuta das Normas de Estagio do PPC do Curso
de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Ambientais,

Parecer 01/2023 Minuta das Normas de Estagio do PPC do Curso
Licenciatura em Ciéncias Sociais

Parecer 01/2023 Minuta das Normas de Estagio do PPC do Curso
de Engenharia de Pesca

Parecer 01/2023 Minuta das Normas de Estagio do PPC do Curso
de Engenharia Sanitaria e Ambiental

Parecer 01/2023 Minuta das Normas de Estagio do PPC do Curso
de Gestdo Publica

Parecer 01/2023 Minuta das Normas de Estagio do PPC do Curso
de Tecnologia em Alimentos

Visando dar maior celeridade a anélise das Minutas das Normas de Estagio dos Cursos de
Licenciatura em Musica Popular Brasileira (novo) e Bacharelado em Engenharia de Tecnologia
Assistiva e Acessibilidade, é importante ressaltar que 0 NUGEST analisou as referidas minutas

atraves de e-mail, enviando vérias recomendacdes até o parecer final.
45.1.4 Certificados de Estagio

Compete ao NUGEST/PROGRAD certificar orientadores, supervisores e estagiarios ao
término dos estagios geridos por este nicleo, mediante apresentacdo dos Relatorios de Estagio pelo

discente.
Em 2023, o NUGEST emitiu 47 certificados.
4.5.1.5 Sistema de Certificados de Estagios para os Centros de Ensino
O NUGEST propds a criacdo de um Sistema de Certificados de Estagios para os Centros de

Ensino, no modelo da Prograd, para que os Setores de Estdgio dos Centros possam emitir

certificados dos estagios que estdo sob sua gestao.

Realizamos reunido com os setores de estagio para apresentar a proposta, que foi acatada, e
solicitamos & COTEC a criacdo do sistema, que estd implantado, porém ainda esta faltando alguns

ajustes para a sua utilizacao.
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4.5.1.6 Resolucdo sobre Visitas Técnicas

A Portaria n® 967 2023 constituiu um Grupo de Trabalho (GT) composto com um
representante de cada Centro de Ensino e do NUGEST, sob a coordenacéo da gestora do referido
nucleo, com o objetivo de elaborar uma normativa sobre Visitas Técnicas no ambito dos cursos
de graduacdo da UFRB.

A gestora do NUGEST, enquanto coordenadora do GT, pesquisou normativas sobre
Visitas Técnicas de outras universidades para servirem como parametro e construiu uma minuta
que foi discutida e reeditada nas reunides realizadas pelo grupo. Nesse processo de elaboracdo da
normativa, consultamos o Setor de Didrias e Passagens para saber se participantes da Visita
Técnica teriam direito ao recebimento de diarias. Consultamos também os Nucleos de Gestéo
Técnico Administrativo (NUGTEAD) dos Centros para verificar se seria cabivel nas suas rotinas
administrativas a operacionalizacdo das Visitas Técnicas. Considerando que nem todos 0s
NUGTEAD’s responderam, decidimos encaminhar um e-mail para as Geréncias Técnicas dos
Centros questionando sobre qual setor da estrutura do Centro seria 0 mais adequado para
desempenhar as atividades referentes aos procedimentos para a solicitacdo da Visita Técnica. No

entanto, apenas a Geréncia Técnica do CCAAB respondeu informalmente a consulta.

Finalizamos a elaboracdo da Minuta de Resolugdo sobre Visitas Técnicas e a

encaminhamos ao Gabinete para as providéncias relativas a sua aprovacao.

4.5.1.7 Instrucdo Normativa sobre a Residéncia Pedagdgica

O NUGEST construiu uma proposta de minuta que atualiza a Orientacdo Técnica
PROGRAD n° 05/2021 que dispBe sobre o aproveitamento de Estagios Curriculares Obrigatorios
para discentes que participarem do Programa Institucional de Residéncia Pedagdgica da CAPES.
Tal atualizacdo deve-se ao fato de que o mais recente edital sobre Residéncia Pedagdgica, o n°

24/2022, traz uma nova configuracdo no que se refere a carga horaria do programa.

Nesse processo de revisdo da normativa, aproveitamos para propor outros ajustes como a
exclusdo do artigo que lista os cursos de licenciatura da UFRB participantes da Residéncia
Pedagogica, considerando que outros ou novos cursos podem aderir ao programa ao longo da

vigéncia da Instrucdo Normativa a ser construida.

A proposta da minuta sobre Residéncia Pedagdgica foi encaminhada a CEIAC para
apreciacéo.
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4.5.1.8 Hotsite de Estagio

O NUGEST deu inicio as agBes de criacdo de um Hotsite de Estdgio, na pagina da
PROGRAD, alinhado aos sites institucionais dos Centros de Ensino.

Contando com o apoio da ASCOM, o NUGEST se reuniu com esta assessoria para discutir o
layout do hostsite. O nlcleo fez um levantamento dos servicos e informagdes imprescindiveis para
serem armazenados no hotsite.

Ap0s criar 0 hostsite de estagio com o suporte técnico da ASCOM, o NUGEST se reuniu
com os setores de estagio dos Centros do CCAAB, CETEC, CFP, CAHL, CECULT para solicitar a
estes a atualizagdo ou criagdo de seus sites de forma alinhada ao nosso hotsite. O setor de estagio do
CCS ndo pbde comparecer & reunido por motivo técnico, mas em contato telefénico com o
NUGEST recebeu as orientacGes necessarias para a atualizacdo do site. O setor de estagio do
CETENS nédo compareceu a reunido, mas tentaremos agendar outra data.

O setor de estagio do CETEC nos encaminhou um esboc¢o da pagina do seu site de estagio e
a ASCOM realizou a customizacdo, que esta em andlise. Estamos aguardando o retorno dos outros

setores de estagios dos Centros para finalizar o alinhamento entre seus sites e 0 hotsite de estagio.

4519 Indicadores de Estagio Nao Obrigatdrio

O levantamento dos indicadores de estagio ndo obrigatorio depende do fornecimento de
dados pelos Setores de Estagio dos Centros que sdo responsaveis pela gestdo desse tipo de estagio.
Ademais, informacfes sobre estagio ndo obrigatério ndo constam no SIGAA por esta modalidade

ser opcional.

Dessa forma, no inicio deste ano compartilhamos planilhas via google drive com os Setores
de Estagio dos Centros para que esses preenchessem com o0s dados dos estagios nao obrigatérios
iniciados em 2023. No entanto, nem todos os setores de estagios dos Centros alimentaram a planilha
ao longo do ano, tendo sido necessario o NUGEST enviar e-mail em dezembro cobrando o

preenchimento, 0 que provoca atraso na obtencdo dos indicadores.

Vale ressaltar que esta situacdo € recorrente e ja aconteceu de nem todos os setores de
estagios dos Centros alimentarem a planilha, o que impediu a obtencéo da totalidade dos estagios
ndo obrigatdrios, prejudicando também o fornecimento de dados desses estagios pela Prograd
ao Censo da Educacdo Superior — CenSup, haja vista que os indicadores ndo séo fidedignos. Tal

fato fez com que a auditoria n°® 01/2022 pela qual o NUGEST passou este ano identificasse a
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situagdo como uma fragilidade na alimentagdo de dados primarios para formacao dos indicadores de
Estagio.

Reiteramos que essas planilhas foram elaboradas e compartilhadas para serem utilizadas
diretamente pelos Setores de Estagios dos Centros como controle de cadastro dos estagios néo
obrigatdrios, possibilitando, assim, maior eficiéncia no acompanhamento desses estagios pelo
NUGEST. E importante destacar que reunides foram realizadas e e-mails foram enviados para
ressaltar a importancia da colaboracdo dos Setores de Estagio dos Centros de Ensino para o

preenchimento da planilha dos indicadores de estagio ndo obrigatorio.

Abaixo, os dados dos estagios ndo obrigatérios iniciados no ano de 2023 informados pelos
Setores de Estagios dos Centros até 20/12/2023:

Tabela 12 Estagios Ndo Obrigatérios iniciados em 2023

Centros de Ensino N° de Estagiarios
CCAAB o5
CETEC 45
CCS 02

CFP 20

CETENS 06

CAHL 24

CECULT N&o houve estagio

TOTAL 122

Fonte: NUGEST

4.5.2 Evolucao de indicadores de desempenho

O NUGEST manteve os indicadores de desempenho em relacdo aos langamentos de editais e
a analise de normas de estadgio dos PCC’s dos cursos considerando que essas atividades alcan¢aram
o limite. Ou seja, todo semestre lancamos um edital de estagio e emitimos parecer no prazo

estipulado para a andlise das normas de estagio dos PCC’s dos cursos.

Houve um aumento no numero de estagiarios via edital em relacdo ao ano passado. Em 2022
foram 10 estagiarios e em 2023, foram 30. Ndo houve evolugdo no tocante a implantacdo de mais
funcionalidades do Mdédulo de Estagio devido aos motivos relatados no item das justificativas das

acOes e metas néo realizadas.
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4.5.3 Conquistas relevantes

O NUGEST implementou a¢6es importantes como o langamento dos dois editais de estagios
obrigatérios que proporcionaram oportunidades de estadgios aos discentes, permitindo aos

formandos a conclusdo do ensino superior no tempo de integralizacéo do curso.

Visando a adequacdo dos estagios a legislacdo em vigor, analisamos as Normas de Estégio
dos PPC’s dos Cursos, verificando se estas estdo em conformidade com a Lei 11.788/2008, a
Resolucdo de Estagio 005/2019 e o Termo de Ajuste de Conduta 08/2018. Ademais, construimos
uma minuta com uma proposta de atualizacdo da normativa sobre a Residéncia Pedagogica,
conforme Edital CAPES n° 24/2022, dando mais seguranca juridica ao processo de aproveitamento
da experiéncia deste programa como estéagio.

O NUGEST criou um Hotsite de Estagio, na pagina da PROGRAD, que esta sendo alinhado
aos sites institucionais dos Centros de Ensino, com o objetivo de padronizar e melhor acessibilizar

as informacdes e servigos de estagio.

Embora ndo se trate de estagio, é importante ressaltar um avan¢o do NUGEST, que foi a
participacdo da sua gestora, enquanto coordenadora, no GT que elaborou a minuta de Resolucédo

sobre Visitas Técnicas no ambito dos cursos de graduacao da UFRB.

4.5.4 Justificativa das acOes e metas ndo realizadas

N&o conseguimos avanc¢ar em algumas metas devido a escassez de pessoal no NUGEST que,
desde julho de 2022, conta apenas com um membro em atividade para atender todas as demandas
do setor, de ordem administrativas e politicas institucionais. Dessa forma, ndo foi possivel fazer o
levantamento de indicadores dos estdgios obrigatorios dos semestres 2021.1, 2021.2 e 2022.1,
2022.2, 2022.3 e 2023.1, que exige busca de dados no SIPAC e confeccdo de Dashboard.

E importante ressaltar que o NUGEST passou pela auditoria n° 01/2022 que teve como
objetivo a avaliacdo da estrutura organizacional, as rotinas, normatizacbes, procedimentos e
controles internos na Gestdo de Estagio existentes na PROGRAD e nos Centros de Ensino da

universidade.

No levantamento de informacdes realizado no decorrer da agdo de auditoria foi identificada
a situacdo de necessidade de adequacgdes no Modulo de Estagio. Em relagdo a isso, ressaltamos que
0 Modulo de Estagio foi criado a partir do modelo do mddulo de estagio da UFRN, que possui uma

gestdo de estagios diferente da nossa universidade. Atraves da realizacdo de testes e customizacoes,
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buscamos adaptar o modulo a nossa realidade, porém nem todas as funcionalidades necessarias para
0 cadastro e acompanhamento seguro e eficiente dos estigios puderam ser implementadas,
considerando que a COTEC tinha outras demandas prioritarias. De todo modo, colocamos o modulo
em funcionamento para cadastrar 0s estdgios nao obrigatérios, ja que, em relacdo aos estagios
obrigatorios, a comunicacdo entre o0 Modulo de Estagio e os outros médulos do SIGAA (que
possuem dados dos estagios obrigatorios), apresenta erros. No entanto, é importante ressaltar que
nem todos os estagios ndo obrigatdrios podem ser registrados no modulo, por conta das limitagdes
do sistema, o que faz com que ainda recorramos as planilhas para fazer o levantamento dos

indicadores dessa modalidade de estagio.

Diante disso, ndo conseguimos implantar de forma efetiva o Mddulo de Estégio, pois
entendemos, e informamos a auditoria, que, para tanto, serdo necessarias as seguintes acdes: a) que
a PROGRAD solicite ao Comité de Governanca a inclusdo do Mddulo de Estagio entre as
demandas prioritarias da UFRB; b) criacdo de um Grupo de Trabalho com integrantes ligados aos
servigos de estagio (NUGEST, Setores de Estagio dos Centros, Coordenadoria de Convénios e
COTEC) para a proposicdo de customizagdes no madulo; ¢) Aumento da equipe do NUGEST para

uma maior dedicacdo nas tarefas que envolvem o médulo, principalmente na realizacdo de testes.

Devido a escassez de pessoal, tivemos que priorizar algumas demandas consideradas mais
urgentes. Dessa forma, também ndo realizamos 0s ajustes necessarios para a aplicabilidade do

Sistema de Certificados de Estagios criado para setores de estagio dos Centros de Ensino.

Quanto a meta referente ao hotsite de Estagio, esta se encontra em sua fase final de
conclusdo, aguardando apenas o retorno dos setores de estdgios dos Centros que ficaram
responsaveis por atualizar os seus sites de forma alinhada ao do NUGEST.

Por fim, salientamos que, somada a escassez de pessoal no NUGEST, a gestora deste nucleo
foi convocada esse ano para realizar outras atividades ndo vinculadas ao nucleo, a saber: membro
do GT do Férum da Cultura (Portaria n°® 578/2023), Coordenadora do GT de Visitas Técnicas
(Portaria n° 967/2023), membro das Comissdes de Inquérito Administrativo Disciplinar (Portaria n°
603/2023 e Portaria n°® 1021/ 2023).

455 Consideragdes Finais

Em que pese as dificuldades do NUGEST acima relatadas, conseguimos realizar agdes
importantes que proporcionaram melhoria nos servigos de estagios. De todo modo, reiteramos a

importancia do aumento da equipe do nucleo para que este possa ter uma maior dedicacdo na
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criacdo de politicas de estdgio, que é a sua principal funcdo. Ressaltamos também que serd
fundamental a implantagdo efetiva do Mddulo de Estagio para que tenhamos mais qualidade e

eficiéncia nos servicos de estagio.
4.6 NUCLEO DE ENSINO, INTEGRACAO E EXITO ACADEMICO

4.6.1 Principais ag0es e iniciativas realizadas

4.6.1.1 Acdes ou iniciativas

4.6.1.1.1 Criar editais tematicos para enfrentamento da evaséo e retencéao

Em novembro de 2022, o NUEIAC publicou o edital PROGRAD n° 50/2022 para
selecionar trés projetos em cada centro de ensino com o objetivo de: i) estimular a realizacdo de
acOes para a promogédo do éxito académico de discentes de graduacdo, ii) auxiliar na reducéo dos
indices de reprovacdo em componentes curriculares e de evasdo dos cursos mais afetados, iii)

contribuir para a permanéncia de discentes no ensino superior.

O edital contou com 19 projetos inscritos, sendo que 17 foram aprovados e cada projeto foi
contemplado com uma (01) bolsa. Ressalta-se que, conforme exposto no edital, cada projeto tem
vigéncia de um ano a contar do dia 01 de marco de 2023, data definida no edital para o inicio das

atividades. Abaixo segue a relacdo dos projetos aprovados por Centro:

Quadro 25 Projetos aprovados no edital PROGRAD 050/2022

CENTRO DE ENSINO PROJETOS APROVADOS

Projeto #Rumo a Formatura: Enfrentamento & Evasdo de Concluintes no
CAHL - UFRB

CAHL Juventudes secundaristas e a universidade: acessar para permanecer e formar.

Projeto de enfrentamento & evasdo: um estudo sobre a situa¢do da evasédo e das
dificuldades em cada curso de graduac¢do do CAHL

Vivéncias integrativas em grupo discente assistido com cavalos

Suporte para a elaboragdo de trabalhos académicos: uma estratégia no

CCAAB enfrentamento da evasao e retencao
Banco de talentos
CCs Tecnologias em Salde: plataforma educativa interativa
Superando a evasdo: mapeamento e intervencéo
CECULT Ciclo Sankofa de Capoeira Angola — integrando corpo e saberes para

acolhimento e permanéncia

Dialogos sobre gestdo cultural: ensino, pesquisa e extensdo
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CENTRO DE ENSINO PROJETOS APROVADOS
De Volta Aos Fundamentos da Matematica
Curso em Video de Nivelamento dos Conhecimentos de Matematica Bésica
CETEC
para os estudantes da UFRB.
Code Up incentivando a permanéncia estudantil
Grafismo: uma estratégia de ensino e aprendizagem
Implementacédo do observatdrio de dados de evasdo dos cursos de bacharelado
CETENS interdisciplinar em energia e sustentabilidade (BES) e dos cursos de
engenharias do CETENS
Re(existéncias): criando modos de estar e permanecer na Universidade
CFP Filosofia, literatura e cinema: o pensamento em didlogo com a cultura e a
educacéo

Fonte: NUEIAC/PROGRAD
Durante 0 ano de 2023, o NUEIAC realizou o acompanhamento da implementacdo dos

projetos citados acima. Essa acdo foi realizada através das reunides com o0s coordenadores e
discentes que compdem as equipes dos projetos e pela analise dos relatorios entregues pelos

bolsistas.

A partir desse acompanhamento foi possivel constatar as dificuldades na execucéo dos
projetos, bem como as estratégias implementadas na tentativa de supera-las. Entre as dificuldades
citadas, destacam-se: 1) a baixa participacdo do publico-alvo, que foi relatada por coordenadores
e/ou discentes de nove projetos; 2) Falta de uma infraestrutura fisica adequada no Centro de Ensino
para realizacdo das atividades de maneira mais satisfatoria, que foi citada pelo coordenador de um
projeto; 3) Resisténcia dos colegiados de cursos de graduacdo em fornecer dados sobre evasdo de
discentes para a pesquisa desenvolvida em um dos projetos; 4) Problemas nas informacGes sobre
politicas afirmativas e seus auxilios que foram disponibilizadas por dois Centros de Ensino, onde
um dos projetos é executado; 5) Bolsistas que ndo cumpriram de forma satisfatéria as suas
atribuicdes, 0 que acarretou na substituicdo dos mesmos. Esse problema foi relatado por dois
coordenadores. Sendo que um optou, em 30 de novembro de 2023, pelo encerramento do projeto
porque mesmo com a substituicdo do primeiro bolsista, o problema persistiu. Desta forma, o edital
n° 50/2022 possui atualmente 16 projetos ativos.

Para buscar mitigar as dificuldades, as equipes dos projetos recorreram a algumas
estratégias. No caso da baixa adesdo do publico-alvo, houve equipes que resolveram desenvolver as
suas acdes em parceria com programas, entidades estudantis, eventos dos seus respectivos Centros
e/ou realizar modificacdes nas atividades ofertadas aos discentes. Ja no que se refere a dificuldade

de obtencdo de dados de evasdo, o coordenador do projeto solicitou 8 PROGRAD o envio de uma
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declaragéo que requeresse, dos colegiados, o compartilhamento dos dados. Essa a¢do, segundo o
professor, resolveu o problema. Destaca-se que algumas equipes ndo relataram dificuldades.

Os projetos efetuam diversas acOes e atividades. Alguns sdo mais direcionados para a
realizacdo de pesquisas sobre evasdo, reprovacdo e permanéncia, enquanto outros tém como
objetivo principal a disponibilizacdo de oficinas, minicursos, rodas de conversa, orientacfes
individuais e coletivas, dentre outros. voltadas sobretudo para os estudantes de graduagdo da UFRB.
Ha projetos como o de Vivéncias que abordam tematicas relacionadas ao bem-estar e a salde
mental, outros, como o de De volta aos Fundamentos da Matematica, que busca trabalhar com
conteudos basilares para o éxito nas componentes curriculares. Ha também o projeto que ensina o

grafismo como técnica de estudo para assimilacdo dos contetidos das componentes, dentre outros.

Vale ressaltar que ha projetos que realizam também atividades para docentes e técnicos de
seus Centros de Ensino, bem como para a comunidade externa. Nesse ultimo caso enquadra-se o
projeto relacionado aos Fundamentos da Matemaética que, segundo a bolsista, teve seus minicursos
acompanhados por discentes da UFRB, de outras Institui¢des de Ensino Superior (IES) e de ensino

basico. Abaixo, segue o quadro com os objetivos dos projetos que estdo em execucdo atualmente.

Quadro 26 Objetivo dos projetos ativos em dezembro/2023

PROJETOS OBJETIVO GERAL DO PROJETO

Projeto de enfrentamento a evasdo: um |Propiciar a¢des formativas com as coordenagdes de curso, docentes, discentes,
estudo sobre a situacdo da evaséo e técnicos e comunidade externa com fins de problematizar as questbes que
das dificuldades em cada curso de perpassam a permanéncia estudantil no meio académico com vista a reducéo dos
graduacdo do CAHL indices de evasao e retencdo dos discentes nos cursos de graduagdo no CAHL.

Desenvolver uma plataforma educativa para promogdo de conteidos interativos
voltados a prevencdo de doengas infecciosas e parasitarias prevalentes na regido
Tecnologias em Salde: plataforma do Recdncavo da Bahia procurando a promogéo do éxito académico de discentes
educativa interativa de graduagdo que participardo da confeccdo da mesma, colaborando na reducéao
dos indices de reprovacdo em virtude do estimulo & participacdo discente na
proposta.

Reduzir a evasdo académica por meio de praticas que levem a um melhor
Vivéncias integrativas em grupo gerenciamento do estresse e da ansiedade a partir de um sentimento de
discente assistido com cavalos pertencimento a Instituicdo, por meio de atividades em grupo assistido por
cavalos.

Code Up incentivando a permanéncia
estudantil Promover cursos e atividades para auxiliar os estudantes em seus estudos.

Implementacédo do observatorio de
dados de evasdo dos cursos de
bacharelado interdisciplinar em
energia e sustentabilidade (BES) e dos |Apoiar o desenvolvimento do observatério de dados de evasdo e retencdo nos
cursos de engenharias do CETENS cursos do BES e Engenharia do CETENS

Favorecer o éxito académico de discentes de graduacdo e de alunos do Ensino
Médio através do aprimoramento e revisitacdo de tépicos de Matematica
elementar, amenizando e/ou sanando possiveis deficiéncias que tenham nesta

De Volta Aos Fundamentos da
Matematica
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PROJETOS

OBJETIVO GERAL DO PROJETO

ciéncia;

Superando a evasdo: mapeamento e
intervencdo

Estimular a realizagdo de agdes para a promocdo do éxito académico de
discentes de graduagao.

Curso em Video de Nivelamento dos
Conhecimentos de Matematica Basica
para os estudantes da UFRB.

Elaborar um curso de matematica basica para nivelamento dos estudantes da
UFRB

Ciclo Sankofa de Capoeira Angola —
integrando corpo e saberes para
acolhimento e permanéncia

Fomentar o debate sobre a valorizagdo da capoeira e a diversidade cultural no
Brasil.

Juventudes secundaristas e a
universidade: acessar para permanecer
e formar.

Compreender as percepgdes e representacbes da juventude, matriculada no
altimo ano do ensino médio da rede publica, no territorio do Recéncavo, sobre as
estratégias de manutencdo e permanéncia na educacdo superior, papel do Estado
e da universidade.

Didlogos sobre gestéo cultural: ensino,
pesquisa e extensao

Discutir a gestdo cultural enquanto &rea de conhecimento e de atuagdo, em uma
perspectiva critica e interdisciplinar, alinhada com questdes da realidade
politico-cultural baiana e brasileira.

Grafismo: uma estratégia de ensino e
aprendizagem

Promover, ensinar e verificar a aplicagdo da técnica de estudos grafismo aos
discentes dos trés primeiros semestres curriculares do Bacharelado
Interdisciplinar em Energias e Sustentabilidade do CETENS.

Banco de talentos

Facilitar o processo de ensino e aprendizagem dos componentes curriculares
com indices elevados de reprovagdo, visando reduzir a evasdo e retencdo nos
cursos de graduagdo da UFRB.

Projeto #Rumo a Formatura:
Enfrentamento a Evasdo de
Concluintes no CAHL — UFRB

Operacionalizar a Macroestratégia 10 da Politica de Enfrentamento a Evasdo do
CAHLUFRB, que diz respeito “a preparagdo do alunado para o trabalho de
conclusdo de curso (TCC) e para o desenvolvimento das atividades curriculares
complementares (ACC)”

Re(existéncias): criando modos de
estar e permanecer na Universidade

Desenvolver ac¢Ges de ensino, pesquisa e extensdo voltadas para o enfrentamento
da evasdo e da retencdo no ambito dos cursos de Educacdo do Campo do
CETENS

Filosofia, literatura e cinema: o
pensamento em dialogo com a cultura
e a educacéo

Promover, junto ao professor, o aprendizado dos conteldos especificos
abordados nos componentes curriculares acima mencionados bem como nos
estudos dirigidos no ambito do grupo de estudos e nos eventos de extensdo
organizados pelo Programa como Ciclos de conferéncias, palestras e minicursos.

Fonte: NUEIAC/PROGRAD

Observa-se que ha projetos voltados sobretudo aos discentes ingressantes da UFRB, outros

que desenvolvem atividades destinadas a estudantes independente do semestre letivo que estejam

cursando e o projeto #Rumo a formatura que € direcionado para discentes que estdo no final do

Curso.

Outra questdo a destacar é participacdo de varios bolsistas e voluntarios que atuam nos

projetos em eventos académicos, tanto na UFRB como em outras institui¢Bes, para apresentacao de

resumaos, posters, dentre outros.

relacionados a sua atuacdo nos projetos. Portanto, apesar de suas

dificuldades e desafios de implementacédo, esses projetos podem contribuir de diferentes maneiras

para 0 sucesso académico dos graduandos tanto dos que compdem a equipe deles, como dos que
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participam das atividades desenvolvidas.

4.6.1.1.2 Seminérios sobre Evasdo e Retencdo na UFRB

Desde 2005, a UFRB tem contribuido para o fortalecimento e desenvolvimento cultural e
econdémico da regido em que esta inserida, por meio do ensino, da extensdo, da pesquisa e,
consequentemente, da insercdo profissional de estudantes egressos e formacao de cidadaos criticos
e atuantes. No entanto, com o atual cenério, notadamente apds a pandemia, uma crescente de evasdo
e retencdo tem marcado de modo geral a realidade da UFRB assim como de outras instituicdes de
ensino superior. Torna-se necessario entdo a implementacdo de acfes que visem a permanéncia e o
éxito do estudante no processo educativo. Nesse sentido, faz-se necessario entender sobre o0s
fendmenos de evasédo e retencdo e desenvolver medidas que possam ampliar as possibilidades de

sucesso académico dos discentes na universidade.

Com vistas a reducdo da taxa de abandono na UFRB e o previsto no PDI institucional, o
NUEIAC identificou a necessidade de promover seminarios sobre a tematica evasao e retencao,
com a proposta de levar para os centros informacdes e dados referentes a evasdo e retencdo na
UFRB. Apoiada em importante referencial tedrico e pesquisas desenvolvidas no &mbito da prépria
instituicdo, a PROGRAD promoveu a sensibilizacdo de docentes acerca dos impactos deste
fendmeno para a UFRB e, sobretudo, indicou que as causas da evasdo ndo estdo apenas localizadas

nos discentes, tendo a IES importante contribuicdo para reducao e/ou incremento destes indices.

A acdo foi iniciada com a elaboracao de slides que serviriam como base para a apresentacédo
dos seminérios nos centros. Foi utilizado ainda, o relatério de dados da graduagdo da UFRB -
produzido pelo NUGAA/PROGRAD e os resultados obtidos na Pesquisa sobre Cancelamento de
Matricula na UFRB, realizada pelo NUEIAC/PROGRAD em anos anteriores. O material foi
elaborado levando em consideracéo as especificidades de cada centro com o objetivo de provocar
reflexBes pertinentes para cada publico em especifico.

As acles ja aconteceram no CCAAB e no CETEC, e estdo programadas para acontecer nos
demais Centros de Ensino da UFRB no proximo ano, uma vez que ndo foi possivel concluir essa
acao por conta de outras demandas do NUEIAC/CEIAC.

Em 2023, o NUEIAC realizou a apresentacdo sobre Evasdo e Retencdo na UFRB , no dia
26 de maio, no CETEC, durante reunido do Conselho de Centro. Em 30 de maio, o NUEIAC
executou sua apresentacao referente a Evasao e Retengdo na UFRB, também com participa¢do em
reunido do Conselho de Centro do CCAAB.
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4.6.1.1.3 Desenvolver Agdes de Acolhimento Académico

No ano de 2023, o NUEIAC realizou dois eventos virtuais de Acolhimento aos Ingressantes.
O primeiro foi referente ao semestre 2022.2 e ocorreu no dia 31 de janeiro e teve as seguintes
palestras: (Re)existir na universidade: vivéncias e experiéncias na UFRB; Momento biblioteca e
Bate-papo sobre o Guia de Sobrevivéncia do Calouro. Além disso, houve o0 momento cultural. Essas
atividades  foram  transmitidas pela TV UFRB e podem ser vistas em
https://www.youtube.com/watch?v=MKQaZ-dIWpQ

Ja o evento referente ao semestre 2023.1 aconteceu no dia 19 de junho. A programacéo teve

um carater formativo e acolhedor, com o objetivo de contribuir para que os participantes

Figura 41 Acolhimento aos Ingressantes 2022.2 e 2023.1

conhecessem mais a UFRB, bem como refletissem sobre a importancia dos cuidados com a saude
mental durante a vida universitaria que possui uma série de possibilidades, mas também apresenta
novos desafios a esse publico. Desta forma, além do momento cultural, houve a palestra “Encontros

e conexoes: a importancia das relagdes humanas para a saude mental”.

© 31DEJAN 9H

VIDA UNE ARIA: TROCANDO IDEIAS

SEMESTRE 2022.2 ——— TV UFRB A SN

Fonte: ASCOM/UFRB

Como em semestres anteriores, 0 NUEIAC optou por convidar um estudante veterano para a
conducdo de uma das palestras do evento, a saber: “Vida universitaria: trocando ideias e
experiéncias”. Essa decisdo visa estimular a participacdo de veteranos no acolhimento dos calouros
e principalmente para que 0s ingressantes se sentissem mais representados, ao dialogar com
palestrante que ja foi calouro na UFRB. Outro objetivo dessa acdo foi demonstrar aos ingressantes,
através do relato desse veterano, que a UFRB possibilita oportunidades para os seus discentes. Esse
evento também foi transmitido pela TV UFRB e pode ser visto através do link
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4.6.1.2 Projeto Tutoria por Pares

Em 2023, o NUEIAC finalizou o edital do projeto relacionado ao semestre académico
2022.2, e lancou dois editais de selecdo de tutores para os semestres subsequentes. Abaixo estao

descritos o0 nimero de inscritos e de bolsas referentes a 2023.1 e 2024.1:

Quadro 27 NUmero de inscritos e bolsas referentes aos Editais PROGRAD 018/2023 e 034/2023

EDITAL PROGRAD N° DE DISCENTES | N°DE BOLSAS N° DE BOLSAS
INSCRITOS OFERTADAS IMPLEMENTADAS
Edital PROGRAD 018/2023 356 42 34

(Semestre 2023.1)

Edital PROGRAD 034/2023 607 45 -
(Semestre 2024.1)

Fonte: NUEIAC/PROGRAD, 2023

A diferenca entre o nimero de bolsas ofertadas e de implementadas em 2023.1 deve-se ao
fato de oito cursos ndo terem tutores porque ndo houve candidato classificado no processo seletivo
ou os discentes selecionados ndo enviaram a documentacao exigida no edital, séo eles: Producdo
Musical, Alimentos, Educacdo do Campo com Habilitacio em Ciéncias da Natureza e o com
Habilitacdo em Ciéncias Agrarias, os cursos de Licenciatura em Filosofia, Fisica, Matematica e
Quimica. Diante disso, 0 NUEIAC intensificou ainda mais a divulgacdo do processo seletivo da
tutoria referente a 2024.1, o que proporcionou um aumento no nimero de inscritos no processo,
conforme demonstra o quadro acima. Busca-se com isso evitar que os discentes ingressantes do
semestre citado figuem sem o apoio da tutoria. Destaca-se também que as bolsas ofertadas para

2024.1 s6 serdo implementadas no préximo ano.

O NUEIAC realiza, ap6s o término de cada edicdo da Tutoria por Pares, a analise sobre os
desafios e avancos do Projeto. Para realizar essa analise, utiliza-se as informagdes fornecidas pelos
tutores no relatério final e, sobretudo, o resultado da avaliacdo do projeto realizada pelos estudantes
ingressantes atendidos pela tutoria no semestre letivo. Essa avaliacdo é feita através de um
formulario elaborado via Google Forms que é divulgado aos calouros pelos tutores. Abaixo, segue a
analise referente a 2022.2 e a 2023.1.

4.6.1.2.1 Projeto Tutoria por Pares 2022.2

Em 2022.2 o formulario obteve 142 respostas, um nimero maior que no semestre anterior
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que teve 112 calouros respondentes, apesar do quantitativo de cursos atendidos pela tutoria ser
menor no semestre 2022.2. Foram 26 cursos em 2022.1 e 18 cursos no semestre em analise.

Conforme grafico 1, os cursos com maior nimero de respondentes foram Medicina com
12% (17 respostas), Servi¢o Social com 9,9% (14), Psicologia com 9,2% (13), Letras e Zootecnia
com 8,5% (12 resposta cada) e Licenciatura em Biologia que teve 7% (10 respostas).

Gréfico 7 Respondentes por curso. UFRB - 2022.1

Curso:
142 respostas

@ CAHL HISTORIA- LICENCIATURA
@ CAHL SERVICO SOCIAL
CCAAB AGRONOMIA
‘ @ CCAAB BIOLOGIA - BACHARELADO
\ @ CCAAB BIOLOGIA - LICENCIATURA
S| @ CCAAB ENGENHARIA DA PESCA

@ CCAAB ENGENHARIA FLORESTAL
@ CCAAB MEDICINA VETERINARIA

13V

Fonte: NUEIAC/PROGRAD

O unico curso que ndo teve nenhum respondente foi o de Nutricdo. Vale ressaltar que para
além de informar aos tutores sobre o formulério de avaliagcdo pelo grupo de whatsapp que o
NUEIAC criou para se comunicar com eles, também houve, por 2 vezes, contato individual, via
whatsapp, com os tutores dos cursos que estavam com poucas ou sem respostas ao formulario. 1sso

fez com que o naumero de respostas aumentasse.

A Unica excecdo foi justamente nutri¢do. A tutora afirmou que teve “certa dificuldade de
adesao deles [calouros] nas atividades e também com as respostas no grupo [de whatsapp do curso
de nutri¢do]”. Apesar dessa situagdo ndo ser suficiente para realizar uma avaliagdo aprofundada
sobre a tutoria no curso referido, ela € um indicativo da existéncia de problemas que reforcam a

necessidade de um maior acompanhamento em relagdo ao projeto.

Inclusive, dos 142 respondentes do formulario de avaliacdo da tutoria, 5 responderam que
ndo tiveram conhecimento do projeto, sendo 2 do curso de Licenciatura em Histéria, 1 de
Agronomia e 2 de Licenciatura em Educacdo Fisica. Entre os que tiveram ciéncia do projeto, 0s
principais agentes citados como divulgadores da tutoria foram o tutor e o colega de curso, conforme

pode ser visto no grafico abaixo:
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Grafico 8 Divulgacgdo da Tutoria. UFRB - 2022.1

Como vocé ficou sabendo do Projeto Tutoria por Pares?
142 respostas

@ Néo tomei conhecimento
@ Pelo(a) tutor(a)

Por um(a) colega do curso
@ Pelos(as) professores(as)
@ Site/rede social da UFRB
@ Outro

Fonte: NUEIAC/PROGRAD, 2023.

A baixa adesdo dos calouros nas atividades da tutoria foi citada no relatério final por tutores
de 12 cursos, a saber: Servico Social, Nutri¢do, Letras, Engenharia Florestal, Enfermagem, Biologia
(Licenciatura e Bacharelado), Agronomia, BES, Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Exatas e

Tecnolodgicas (BCET), Medicina Veterinaria e Zootecnia.

Para buscar entender a baixa participacdo dos calouros na tutoria, foi incluido no formulario
de avaliagdo do semestre 2022.2 a seguinte pergunta aberta: “\Vocé conseguiu participar da maioria
das atividades da tutoria? Em caso negativo, informe os motivos”. A maioria dos respondentes
afirmou que conseguiu participar. Dentre 0s que ndo conseguiram participar da maioria das

atividades, os motivos elencados foram:
1° Horério das atividades - 2° Ingresso na universidade ap0s o primeiro més da tutoria

3° Falta de transporte - 4° Dificuldade de conciliar a rotina de estudos com as atividades da

tutoria/ demandas externas/ motivos pessoais.

Alguns estudantes apontaram que s6 conseguiram participar das atividades virtuais. Dentre
esses, dois discentes do curso de Engenharia Sanitaria Ambiental (ESA) informaram que néo
participaram das acdes presenciais porque o local das mesmas era distante. Vale ressaltar que nem

todos os discentes explicaram o porqué de ndo participarem das atividades da tutoria.

Outra questdo a destacar é que alguns tutores também elencaram, no relatério final, motivos
para a pouca participagdo dos calouros, foram citados: falta de tempo, aumento das atividades
académicas ao longo do semestre, o ingresso de calouros na universidade apos o inicio da tutoria; a

dificuldade de conciliar os horarios das atividades para que contemplasse todos os discentes.
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Nos cursos de Letras e Servigo Social, de acordo com os tutores, a maioria dos discentes ndo
podia participar de atividades presenciais no turno oposto ao de aula. Ja no curso de Licenciatura
em Biologia, uma das tutoras informou a dificuldade de realizacdo de encontros no turno diurno,

porgque muitos estudantes trabalham, e no noturno, pelo fato de ser o turno que o curso é ofertado.

Como no transcorrer da tutoria j& havia relatos sobre a baixa adeséo dos calouros, foi feita a
sugestdo que os tutores buscassem se inserir em eventos j& previstos nos seus centros e cursos que
fossem direcionados para esses discentes, bem como estabelecessem dialogos com docentes que
lecionassem para 0s ingressantes e verificassem a possibilidade de desenvolver atividades em

conjunto. Essas sugestdes foram aceitas por alguns tutores, vide fotografia 1, 2:

4.6.1.3 Foto 1: Insercao da tutoria no evento do curso de servico social

Fonte: NUEIAC/PROGRAD, 2023.
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Figura 42 Recepcdo aos calouros realizada em conjunto professores- Engenharia da Pesca

Fonte: NUEIAC/PROGRAD, 2023.

Alguns tutores sugeriram que o projeto fosse divulgado junto aos docentes para facilitar a
aproximagéo dos tutores com os mesmos. Todo semestre, 0 NUEIAC divulga o projeto no SIGAA,
no Guia de Sobrevivéncia do calouro, no site e nas redes sociais, além de enviar e-mail para as
coordenac@es dos cursos. Diante da sugestdo, no semestre de 2023.1, o NUEIAC passou a divulgar
0 projeto nas listas de e-mail de docentes, técnicos e estudantes. Outro espaco de divulgacdo e
mobilizacdo para participagdo no Projeto foram as reuniGes dos Foruns de Gestores. Além disso, 0
NUEIAC buscou intensificar a divulgacdo nas redes sociais, através da Assessoria de Comunicacgédo
da UFRB- ASCOM.

Contudo, € valido iniciar um dialogo entre a PROGRAD e os Centros de Ensino para
verificar a possibilidade de técnicos e/ou docentes, preferencialmente entre os que atuam junto aos
calouros, apoiarem a tutoria. O apoio pode favorecer a aproximacao entre calouros e tutores. Além
disso, caso seja possivel, mesmo que eventualmente, a realizacdo de atividades em conjunto com 0s
docentes também poderia contribuir para o fortalecimento da tutoria. Esse “servidor apoiador”
poderia também avaliar a atuacdo dos tutores, pois os relatérios exigidos pelo NUEIAC séo
importantes, mas insuficientes para uma andlise aprofundada. A partir da avaliacdo do nucleo,
através da andlise dos relatorios, dos docentes e dos ingressantes atendidos pela Tutoria por Pares, 0

NUEIAC poderia criar criterios para impedir a participacdo de tutores com baixo desempenho em
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novas edic¢des do projeto.

Outros relatos demonstram a importancia de um maior acompanhamento do projeto, tais
como: o de duas tutoras (uma bolsista e outra voluntaria de cursos diferentes) que afirmaram a
necessidade de uma maior “fiscalizacdo” em relagdo a atuacdo dos tutores. Uma das discentes

sugeriu que houvesse um comité no centro, nos moldes da monitoria.

Um outro relato que evidencia a necessidade do Projeto Tutoria por Pares se fazer mais
presente nos Centros de Ensino refere-se a resposta dada por um tutor a questao “O que vocé acha

que deveria melhorar em caso de continuidade do Projeto de Tutoria por Pares?”

Com certeza, seria bem proveitoso se 0s tutores tivessem mais informacdes e
incentivo para com a realizacdo dos trabalhos com os calouros, acho que a gente
acabou que ficou um pouco “abandonado” no meio do caminho, ficaram lacunas
que precisam serem preenchidas para uma eficiente e melhor realizacdo da tutoria
em semestres posteriores. Tirando isso, foi bom! Experiéncia Unica e muito
realizadora, gostei.

Diante dessa resposta, 0 NUEIAC entrou em contato com o tutor para entender quais seriam
as lacunas e o motivo da sensagdo de abandono, o0 mesmo informou que fez esse relato por conta de
trés fatores: Primeiro, a existéncia de dificuldades na aproximacéo inicial com os calouros e na
realizacdo de encontros presenciais no Centro de Ensino. A voluntéria, que atuou em conjunto com
esse tutor, relatou que para a realizacdo de uma oficina, que precisava de materiais pertencentes ao
Centro de Ensino, foi exigido que um professor fizesse a liberacdo desses materiais e que eles
tiveram dificuldade para conseguir esse apoio. De acordo com o tutor, a presenca de representante
do projeto nos Centros evitaria esses problemas.

O segundo fator mencionado pelo tutor como motivo para o relato citado acima, foi a
necessidade de mais formacdo para o desenvolvimento da tutoria. O NUEIAC, a cada nova edicéao
do projeto, realiza um encontro formativo com os tutores para apresentar o programa, a concepgao
de tutoria na UFRB, o papel do tutor e orientar sobre o trabalho a ser realizado. Nesse encontro
também ¢é pedido que os tutores apresentem o plano de atividades solicitado previamente. O
objetivo é também discutir e analisar as atividades que estdo sendo propostas para 0s dois meses de
tutoria. Para além disso, como ja informado anteriormente, o nucleo criou um grupo de whatsapp
com o intuito de facilitar a comunicacdo e fornecer aos tutores informacdes e apoio no

desenvolvimento das atividades.

O terceiro problema relatado foi o periodo de duracdo do projeto, pois segundo o tutor, 0s

calouros que ingressaram depois do semestre ja ter sido iniciado perderam parte da tutoria. Um tutor
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de outro curso sugeriu que o projeto se estendesse até 30 dias apds a ultima chamada do processo
seletivo. J& quatro tutores mencionaram que o Projeto de Tutoria por Pares deveria durar o semestre
todo. Essa ampliacdo do projeto foi a sugestdo mais citada pelos calouros que responderam ao
formulario de avaliacdo. Ela foi mencionada por 17 estudantes. Nas primeiras edi¢des do projeto de
tutoria, a duracdo era de 4 meses, mas NUEIAC reduziu para apenas dois meses por conta da baixa
participagdo dos calouros, principalmente nos dois Ultimos meses do semestre.

Vale ressaltar que entre os 142 respondentes apenas 35 sugeriram alguma mudanca. Além da
sugestdo citada acima, destacam-se: 0 aumento no numero de tutores, bem como a necessidade de

aperfeicoar a interacdo entre calouros e tutores.

Apesar da interagéo entre os tutores e calouros ser mencionada como algo a ser aprimorado,
destaca-se que a maioria dos respondentes informou que o0s tutores sanaram as duvidas
apresentadas, bem como foram acolhedores e prestativos no desenvolvimento de seu trabalho, como

pode ser observado nos graficos 3 e 4 abaixo:

Gréfico 9 Duvidas sanadas pelos tutores. UFRB - 2022.1

As duvidas informadas ao(a) tutor(a) eram sanadas por ele(a)?
137 respostas

® Nao
® Sim

Fonte: NUEIAC/PROGRAD, 2023.
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Gréfico 10 Atuacdo dos tutores. UFRB - 2022.1

O(a) tutor(a) se mostrou acolhedor(a), prestativo(a) com os(as) estudantes assistidos(as)?
137 respostas

® Nao
@® sim

Fonte: NUEIAC/PROGRAD, 2023.

As outras sugestdes de melhoria citadas pelos calouros foram pontuais: dois respondentes
solicitaram mais encontros presenciais, outro mais atividades virtuais. Houve calouro que sugeriu
que os tutores realizassem menos eventos, enquanto outro afirmou que deveria haver reunifes
semanais. Houve respondente que sugeriu uma atividade especifica (encontro com o diretério do
curso), outro que citou a mudanca no dia dos encontros, outro no local, .ouve mencdo também a
necessidade de organizar os horarios dos eventos. Outro calouro destacou que o tutor deveria
estudar no mesmo turno do calouro, e, por Gltimo, um respondente solicitou que os tutores tivessem

mais atencdo com os estudantes que ingressam no curso apos o inicio da tutoria.

Considerando a avaliacao realizada pelos calouros, bem como as pontuacdes presentes nos
relatorios dos tutores, acredita-se que, apesar da necessidade de melhoria, o projeto foi bem
avaliado. Nos casos dos tutores, observa-se isso na resposta a questao “Qual ¢ seu grau de satisfacdo
com o Projeto de Tutoria por Pares?” Essa pergunta, presente no relatorio final, tinha como opgdes
de resposta “ruim, razodvel, bom, muito bom e excelente”. Dos 27 tutores (bolsistas e voluntarios),

trés classificaram o projeto como bom, 13 como muito bom e 11 como excelente.

Ja no que se refere aos calouros, como pode ser visto no gréafico abaixo, mais de 90% dos
respondentes informaram que o projeto de tutoria contribuiu para a sua adaptacdo na vida

universitaria.
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Grafico 11 Tutoria e a adaptacdo. UFRB - 2022.1

A tutoria ajudou na sua adaptagao na universidade?

137 respostas

® Nao
® Sim

Fonte: NUEIAC/PROGRAD

Portanto, a avaliacdo do projeto referente ao semestre 2022.2 demonstrou que, por um lado,
a tutoria precisa criar mais estratégias para aumentar a participacdo dos calouros nas atividades. Por
outro lado, o projeto pode contribuir para o processo de afiliacdo universitaria dos ingressantes que

participam do mesmo.

4.6.1.3.1 Projeto Tutoria por Pares 2023.1

O edital n° 018/2023 ofertou 42 bolsas de tutoria direcionadas para cursos de gradua¢do com
ingressantes no semestre de 2023.1, contudo foram implementadas 34 bolsas. Assim, o formulario

de avaliacdo foi direcionado apenas para 0s cursos assistidos pela tutoria, a saber:

Quadro 28 Quantitativo de ingressantes e respondentes por curso 2023.1

Cursos atendidos pela tutoria em 2023.1 . Numero de5 Namero de resp’or_ldentes
ingressantes do formulério
CAHL ARTES VISUAIS- BACHARELADO/LICENCIATURA 38 26
CAHL CINEMA E AUDIOVISUAL 29 14
CAHL CIENCIAS SOCIAIS- BACHARELADO/ 45 18
LICENCIATURA
CAHL COMUNICAQAO SOCIAL- JORNALISMO 27 10

Numero coletado no SIGAA através do relatorio “Lista de Discentes que ingressaram em um determinado ano
semestre”. Para compor o numero de ingressantes de cada curso considerou-Se apenas 0s estudantes que estavam com o
status ativo ou cadastrado. A consulta no SIGAA foi realizada em 02/10/2023.
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Cursos atendidos pela tutoria em 2023.1

Namero de

Nimero de respondentes

ingressantes® do formulario

CAHL GESTAO PUBLICA 50 4
CAHL MUSEOLOGIA 30 5
CAHL PUBLICIDADE E PROPAGANDA 21 14
CAHL SERVICO SOCIAL 30 18
CCAAB AGROECOLOGIA 34 8
CCAAB AGRONOMIA 45 13
CCAAB BIOLOGIA - BACHARELADO 43 13
CCAAB BIOLOGIA - LICENCIATURA 31 8
CCAAB ENGENHARIA DA PESCA 13 6
CCAAB ENGENHARIA FLORESTAL 43 20
CCAAB GESTAO DE COOPERATIVAS 72 26
CCAAB INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS AMBIENTAIS 26 12
CCAAB MEDICINA VETERINARIA 50 4
CCAAB ZOOTECNIA 45 10
CCS ENFERMAGEM 19 7
CCS MEDICINA 18 14
CCS NUTRICAO 24 10
CCS PSICOLOGIA 27 14
CECULT ARTES DO ESPETACULO 5 2
CECULT INTERDISCIPLINAR EM ARTES LICENCIATURA - 173 19
(EAD/PRESENCIAL)

CECULT INTERDISCIPLINAR EM CULTURA, LINGUAGENS 18 6
E TECNOLOGIAS APLICADAS - VESPERTINO/NOTURNO

CECULT MUSICA POPULAR BRASILEIRA - LICENCIATURA 50 31
(EAD/PRESENCIAL)

CECULT POLITICA E GESTAO CULTURAL 7 4
CETEC ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL 30 10
CETEC INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS EXATAS E 128 9

TECNOLOGICAS
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Cursos atendidos pela tutoria em 2023.1 . Ntmero d65 Ntmero de resp{or)dentes
ingressantes do formulério

CETEC LICENCIATURA EM MATEMATICA (EAD) 127 21
CETENS EDUCACAO DO CAMPO COM HABILITAGAO EM 15 13
MATEMATICA- LICENCIATURA
CETENS INTERDISCIPLINAR EM ENERGIA E 84 12
SUSTENTABILIDADE
CFP LETRAS 49 8
CFP PEDAGOGIA 44 19
TOTAL 1490 428

Fonte: SIGAA; Google Forms/NUEIAC, 2023.

Nota-se uma discrepancia entre o publico para o qual a tutoria foi direcionada e nimero de
estudantes que respondeu ao formulario de avaliacdo do projeto. Contudo, destaca-se que a resposta
ao formulario ndo é obrigatoria. Além disso, esse foi o maior nimero de respostas que um

formulario de avaliacdo da tutoria ja teve.

Desses 428 respondentes, 22 informaram que ndo tiveram conhecimento da existéncia do
projeto. Diante disso, o formulério foi automaticamente encerrado para 0S mesmos, pois 0
respondente ndo tem como avaliar o projeto uma vez que diz ndo conhecé-lo. Assim, nos graficos

abaixo, que tratam efetivamente da avaliacdo do projeto, hd um nimero menor de respondentes.

461311

Grafico 12 Satisfacdo com as informac@es prestadas pelos tutores 2023.1

As duvidas informadas ao(a) tutor(a) eram sanadas por ele(a)?
406 respostas

@ Nao
@ Sim

Fonte: Google Forms/NUEIAC, 2023.
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Gréfico 13 Satisfacdo com o trabalho dos tutores 2023.1

O(a) tutor(a) se mostrou acolhedor(a), prestativo(a) com os(as) estudantes assistidos(as)?
406 respostas

@® Nao
® Sim

Fonte: Google Forms/NUEIAC, 2023.

Esses dois graficos demonstram que a atuacdo dos tutores é bem avaliada pela maioria dos
respondentes. Inclusive na questdo “Qual a sua sugestdo para melhorar o Projeto de Tutoria por
Pares?” varios respondentes apenas elogiaram os seus tutores pela dedicagdo, agilidade no
atendimento as demandas, atencdo com os calouros, dentre outros. As criticas ao trabalho deles
foram pontuais se considerado o total de respondentes. Abaixo, segue 0 quadro com essas criticas e

demais sugestdes para aprimoramento do projeto.

46.1.3.2
Quadro 29 Propostas dos calouros para melhoria do projeto 2023.1

Qg e e e
Aumentar o nimero de tutores por curso 11
Mudancas no horario das atividades da tutoria 9
Aumentar a duracdo do projeto 7
Realizacdo de mais encontros presenciais 5
Maior aproximacao, empatia, comunica¢do dos tutores com os calouros 4
Maior auxilio com plataformas digitais, sistemas da UFRB 3
Realizacdo de mais evento na tutoria 3
Maior detalhamento sobre as informac8es de permanéncia estudantil 2
Aperfeicoar o processo de selecdo dos tutores para a escolha de candidatos mais 2
adequados ao projeto
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Propostas Quantitativg de vezes que a
proposta é mencionada

Aumentar a duracdo das reunides realizadas na tutoria 2
Melhora na interacédo entre tutores e estudantes e entre tutor, coordenacéo e 2
professor

Mais atividades de interacéo entre calouros e veteranos 2
Melhora na explicagdo por parte dos tutores 2
Maior frequéncia do tutor durante a tutoria 2
Tutor ministrar aulas/minicurso para os calouros 2
Aperfeicoamento na elaboracéo das reunides semanais realizadas pelos tutores 1
Tutoria como Atividade Complementar de Curso (ACC) 1
Realizacdo de rodas de conversa e visita em sala de aula pelo tutor 1
Incentivar a participacdo dos calouros 1
Tratamento individualizado para o calouro 1
Mais treinamento, autonomia e remuneragéo para o tutor 1
Indicagdo de como o calouro pode ser tutor 1
Interagédo entre os cursos durante a tutoria 1
Realizacdo de encontros onlines 1
Existéncia de um espaco de acolhimento aos estudantes 1
Elaboracéo de documento digital com perguntas e respostas 1
Aumentar a divulgacdo do projeto 1
Criacdo de uma semana de ambientagdo para os discentes 1
Adicionar projetos de atletismo a tutoria 1

Fonte: Google Forms/NUEIAC, 2023.

A maioria dessas propostas podem contribuir no direcionamento do curso de formacao que o
NUEIAC ministra para os tutores, bem como em possiveis alteracdes no edital de sele¢do. Contudo,
a sugestdo que refere-se ao tutor ministrar aula/minicurso aos ingressantes ndo esta entre as
atribuicGes dele, pois a tutoria difere da monitoria. Outra questdo a mencionar é a proposta sobre a
criacdo de uma semana de ambientacdo para os calouros, a UFRB ja realiza 0 Reencdncavo/Semana
Académica nos seus Centros de Ensino. Vale ressaltar que muitos calouros ndo pontuaram

sugestdes para o projeto e outros afirmaram que ele ndo deveria sofrer alteracdo. Além disso, alguns
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pontos elencados pelos respondentes do formulario também foram mencionados pelos tutores nos

relatérios finais, como pode ser visto no quadro abaixo.

Quadro 30 Propostas dos tutores para a melhoria no Projeto 2023.1

Quantitativo de vezes que a

Propostas proposta € mencionada
Certificagdo para os calouros 8
Parceria entre o Projeto de Tutoria e os docentes que lecionam para 7
discentes ingressantes, coordenadores de curso
Ampliagdo da divulgagéo do projeto 7
Ampliagéo do projeto para todo o semestre letivo 5
Aprimoramento da formacao do tutor 4
Aumentar nimero de bolsas ofertadas por curso 4
Parceria entre os tutores de cada Centro de Ensino para o desenvolvimento 2
de atividades do projeto
O NUEIAC propor mais sugestfes de atividades a serem desenvolvidas pelo 2
tutor
Parceria do Projeto de Tutoria com a PROPAAE por conta da permanéncia 2
estudantil
Tornar obrigatdria a participacéo dos calouros nas atividades da tutoria 1
Ampliagdo do Projeto de Tutoria para todos os cursos de Educacdo do 1
Campo
Tutoria como ACC 1
Compartilhamento dos resultados da avaliacdo do Projeto de Tutoria 1
realizada pelos calouros
Acesso a “grade” de horarios dos calouros 1
Apresentacdo dos tutores aos calouros por parte do NUEIAC/PROGRAD 1
Mudancas no horario das atividades da tutoria 1
Garantia de intérprete para os calouros surdos 1
Apoio ao projeto por parte dos discentes 1
Separacao entre tutoria dos cursos presencial e os da Educacdo a distancia 1
(EAD)
Ampliacdo no prazo para entrega dos relatérios e do plano de atividades 1
1

Definicdo de atividades obrigatorias para a tutoria

Fonte: Google Forms/NUEIAC, 2023.
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Como em edigdes anteriores, houve sugestdo do projeto voltar a ocorrer durante todo
semestre letivo, porém acredita-se que isso ndo deva ser feito por conta da baixa participacdo dos
calouros apds os dois primeiros meses. No que se refere a parceria com 0s coordenadores e
professores, 0 NUEIAC busca cada vez mais consolida-la, seja através de didlogos com o Forum de
Gestores de Ensino, divulgacdo do projeto junto aos coordenadores de curso e demais docentes,
técnicos e estudantes. Por conta dessas agdes, nesse semestre 0 CETENS designou uma servidora
para a acompanhar a tutoria no Centro e a Gestdo de Ensino se comprometeu a buscar a insercédo da

tutoria no planejamento académico do semestre 2024.1.

Essa parceria € fundamental para garantir maior participacdo dos discentes no projeto, pois
muitos s6 podem estar na universidade no periodo das aulas. No formulério, uma das questdes foi
“Vocé conseguiu participar da maioria das atividades da tutoria? Em caso negativo, informe o0s
motivos”. Dos respondentes, 287 afirmaram que sim, 117 que ndo e 2 estudantes deram outras

respostas. Um informou que participou de metade e outro que ndo houve atividades.

Entre os que informaram o porqué da ndo participagdo, o motivo mais citado foi o da
indisponibilidade de tempo, o segundo foi relacionado aos horarios propostos pelos tutores. Nessa
Gltima situacdo, ndo ficou claro se esses estudantes também ndo tinham disponibilidade de tempo
ou se caso o horario fosse outro, eles poderiam participar. Vale ressaltar que desses dois grupos,

principalmente no primeiro, muitos relataram que trabalham.

Outros motivos citados foram: residir longe da UFRB, problemas com transporte,
dificuldade de conciliar as atividades das tutorias com as da universidade, necessidade de cuidar de
ente familiar, motivos de salde, falta de informac&o sobre o projeto, a auséncia ou problemas em
suportes tecnolégicos (computador, telefone, plataforma, dentre outros) necessarios para a presenca
nos encontros virtuais, falta de interesse nas atividades propostas. Houve respondentes que nédo

especificaram o motivo da ndo participagao e outros que s6 mencionaram “questdes pessoais’.

Essas respostas evidenciam que para parte dos estudantes é inexequivel a presenca em
atividades em turno e horarios diferentes dos das aulas. Por isso, o ideal seria que 0s tutores
pudessem desenvolver, mesmo que eventualmente, acdes no periodo de aula. E para ndo prejudicar
as demandas das componentes curriculares, o docente e o tutor poderiam verificar a possibilidade
de desenvolver atividades conjuntas que contemplassem o0s objetivos da tutoria e da componente.
Obviamente que o professor ndo tem obrigacdo de ceder parte de sua aula para a tutoria e, a
depender da disciplina, isso pode ser inviavel. Contudo, o apoio docente pode favorecer a

aproximacao entre calouros e tutores.
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Os motivos da ndo participagdo, mencionados acima, demonstram também que, diferente do
que sugeriu um dos tutores, ndo é possivel tornar obrigatdria a presenca dos calouros nas atividades
da tutoria, pois isso seria penalizar ainda mais estudantes trabalhadores, de baixa renda, dentre

outros.

Além dessa parceria citada acima, outra medida que contribui para aumentar a adesdo dos
calouros ao projeto, sugeridas tanto pelos tutores como pelos ingressantes, € a certificacdo da tutoria
para que as atividades possam ser contabilizadas como ACC. Nesse sentido, com a aprovacgdo da
resolucdo CONAC/UFRB N° 098, 03 de agosto de 2023, que institucionalizou a tutoria como
programa, 0 NUEIAC solicitou ao Nucleo de Gestdo Académica de Cursos e Curriculos
(NUGACC) que, no momento de apreciacdo de Projetos Politicos Pedagogicos (PPCs), demande
dos cursos de graduacao a analise sobre a possibilidade da insercdo do Programa Tutoria por Pares
como ACC.

Além disso, desde do semestre de 2022.1, o NUEIAC solicita aos tutores que registrem
rodas de conversas, encontros, oficinas e demais eventos que tenham tematicas académicas como
atividades de extensdo junto a Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC) para garantir a
certificacdo dos calouros. Ha relatos de varios tutores que ap0s essa acdo O interesse pelas
atividades tende a aumentar. Como no relatério final de atividades, alguns tutores informaram
dificuldades na submissdo junto a PROEXC, acredita-se que o NUEIAC pode buscar estabelecer
uma parceria com essa pro-reitoria para que a mesma ministre um breve curso sobre a tematica

durante o periodo de formacéo dos tutores.

Outra acdo relevante para o aprimoramento dessa formacdo é a busca de parceria junto a
PROPAAE para verificar a possibilidade dela participar com informagfes sobre permanéncia
estudantil e sobretudo com as regras do edital do Programa de Permanéncia Qualificada (PPQ).
Essa necessidade também foi apresentada pelos tutores. A CEIAC/NUEIAC ja promove uma
formacdo e torna-se necessario a insercdo desses temas na mesma. Outra sugestdo interessante foi a
realizacdo por parte do NUEIAC de um encontro com os tutores ap6s o primeiro més do inicio da
atuacdo deles para uma maior acompanhamento e elucidacdo de possiveis davidas. Vale registrar
que o nucleo cria todo semestre um grupo de whatsapp para comunicagdo direta com os tutores,

além da utilizacdo do Google Classroom e do e-mail tutoriapares@prograd.ufrb.edu.br.

No que se refere a PROPAAE, uma tutora propos que a PROGRAD dialogue com essa pro-
reitoria sobre a implementacdo de auxilios especificos para os estudantes vinculados a cursos

ofertados na modalidade da Educagdo a Distancia. Essa mesma discente sugeriu que houvesse a
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separacdo da tutoria dos cursos EAD dos presenciais. Acredita-se que essa proposta deve-se ao fato
dos editais de selecdo de tutores contemplarem com apenas uma bolsa cursos com mesma
nomenclatura, mas como modalidade de oferta diferente (EAD/presencial). Assim, o tutor é
responsavel por acompanhar os dois cursos. 1sso ocorre sobretudo com os cursos do CECULT, pois

0 numero de ingressantes no curso presencial é reduzido.

Contudo, durante esse semestre, alguns tutores que atuaram neste contexto relataram que a
sobrecarga de trabalho era alta por conta da quantidade de discentes da Educacdo a Distancia.
Inclusive a discente que sugeriu a separacdo citada acima, também mencionou que ha necessidade
de dois bolsistas para cada curso EAD. Vale ressaltar que o NUEIAC convoca, apds aprovagao no
processo seletivo, o primeiro colocado de cada curso como bolsista e 0 segundo como voluntério,
mas como ndo ha remuneracdo para esse ultimo, eles costumam ndo assumir a vaga. Assim, 0

bolsista acaba atuando sozinho. Foi 0 que ocorreu com a tutora supracitada.

Acredita-se que o NUEIAC deva verificar a viabilidade de realizar a separacdo mencionada
pela tutora e prever no edital que o candidato aprovado para atuar como bolsista junto aos
ingressantes da modalidade presencial forneca suporte ao aprovado para acompanhar o curso EAD

quando o numero de ingressantes no formato presencial for reduzido.

Outra medida relevante sugerida tanto por tutores quanto por um calouro foi o
estabelecimento de parceria entre os tutores de um mesmo Centro de Ensino para realizar algumas
atividades em conjunto. Ha tutores que ja fazem isso, mas acredita-se que o NUEIAC possa
enfatizar essa acdo durante a formacéo dos tutores porque a mesma pode contribuir para integracao

dos estudantes a nivel do Centro.

Vale ressaltar que duas medidas elencadas no Quadro 9 ja haviam sido implementadas no
semestre de 2023. 1, a saber: 1- ampliacdo do projeto para todos os cursos de Educacdo do Campo.
O edital n° 018/2023 ofertou bolsas para todos os cursos com ingressantes, contudo algumas vagas
ndo foram preenchidas, como ja informado anteriormente; 2- disponibilizacdo aos tutores do
resultado da avaliacdo sobre o projeto que foi realizada pelos calouros via formulério Google

Forms.
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Apesar das pontuacOes de calouros e tutores sobre a necessidade de aprimoramento do

projeto, nota-se que 0 mesmo ¢é bem avaliado. Nos casos dos tutores, observa-se isso na resposta a

questao “Qual ¢ seu grau de satisfagdo com o Projeto de Tutoria por Pares?” Essa pergunta,

presente no relatério final, tinha como opgdes de resposta “ruim, razodvel, bom, muito bom e

excelente”. Dos 47 tutores bolsistas e voluntérios, 1 classificou o projeto como razoavel, 3 como

bom, 24 como muito bom e 19 como excelente. Ja a satisfacdo dos calouros como o projeto pode

ser percebida da analise do gréafico a seguir.

Gréfico 14 A tutoria e a adaptacdo a universidade 2023.1

A tutoria ajudou na sua adaptagao na universidade?
406 respostas

® Nao
® Sim

Fonte: Google Forms/NUEIAC, 2023.

Nota-se que para mais de 90% dos respondentes o projeto contribuiu na sua adaptacdo a

vida universitaria. Portanto, a tutoria mostra-se como uma ferramenta relevante para a afiliacao

estudantil.

4.6.2 Evolucéo de indicadores de desempenho

Quadro 31 Evolugéo dos indicadores

% ATIVIDADES RESULTADQOS
LINHA DE ACAO META INDICADORES PREVISTAS ALCANCADOS
Criar editais tematicos | Desenvolver a¢6es Numero de O edital foi lancado e
o Lancamento de um S
para enfrentamento da para melhorar os editais langados . possui vigéncia de um ano
x x S edital .
evasdo e retengéo indicadores para o (marco de 2023 a fevereiro
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~ ATIVIDADES RESULTADOS
LINHA DE ACAO META INDICADORES PREVISTAS ALCANCADOS
associados a enfrentamento da de 2024)
evasdo e retengdo evasdo e
reprovagdo
Nsrrgfggj Sde _Selegéo de 21 Foram selecionados 17
selecionados pelo projetos sendo 3por | projetose todos os Centros
edital Centro de Ensino foram contemplados.

Desenvolver estratégias
que possibilitem a
afiliagdo, permanéncia
material e simbolica

Realizar | Seminario
sobre Evasao e
Retencdo na UFRB
para apresentar e
discutir estratégias
para o
enfrentamento a
evasao e retengdo
nos cursos de
graduacdo da UFRB

Percentual de
acles de criacdo
de estratégias
para o
enfrentamento a
evasdo e retengdo

Mapear e combater

as causas que levam

o discente a desistir
do curso.

Concluida

Sugerir e identificar
novas praticas,
promover a troca de
informacdes e
experiéncias,
contribuindo para a
incorporacgéo de
praticas que visem a
integracdo e o
sucesso dos
estudantes.

A atividade foi realizada em
2 Centros de Ensino e esta

agendada nos demais.

Desenvolver

Contribuir para

Realizacdo do

Ac0es de que os discentes Numero de evento virtual de
: : eventos de . "
Acolhimento se sintam ; acolhimento de Concluida
n - acolhimento, em
Académico acolhidos pela - estudantes
formato virtual, .
UFRB ingressantes.
Elaborar e publicar
edital de selecéo
Criar e reestruturar Favorecer 0 Percentual de P rgla;m?rnetldq a0
programas para processo de | _ . “ rojeto Tutoria por
N o S acOes de criacédo e Pares
graduagdo (monitoria, afiliagdo reestruturagéo de Concluida
mobilidade, PET, universitaria  dos ¢ d Selecionar tutores
estagio, tutoria, entre estudantes programas de : =
’ ’ ; graduacéo Realizar a formacéo
outros) ingressantes.

e 0 acompanhamento
dos tutores todo
semestre

Fonte: PROGRAD, NUEIAC, 2023.

4.6.3 Conquistas relevantes

A principal conquista do nucleo foi a transformacéo do Projeto de Tutoria por Pares em um

programa permanente da UFRB. Conforme ja mencionado, o programa foi instituido pela

Resolucdo CONAC/UFRB N° 098, 03 de agosto de 2023.

4.6.4 Consideracoes Finais

O NUEIAC conseguiu implementar projetos e acdes que contemplam os objetivos

estratégicos relacionados a unidade, destacam-se: 0 Programa Tutoria por Pares; acompanhamento
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dos projetos selecionados pelo edital de Enfrentamento a Evasdo e Reprovacdo; realizagdo do
evento virtual de acolhimento aos ingressantes e de alguns seminarios direcionados para 0s
servidores docentes e técnicos-administrativos para discutir a tematica da evasdo e retencdo na

UFRB.
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4.7 NUCLEO DE GESTAO ACADEMICA DE CURSOS E CURRICULOS
4.7.1 Revisar, atualizar e propor instrucbes normativas relativas a gestdo de cursos e
curriculos

4.7.1.1 Elaboragdo da minuta que culminou na aprovacgéo da Instrucdo Normativa 09/2023, que
estabelece os procedimentos para solicitacdo de ajuste em Projeto Pedagdgico dos Cursos
de Graduacéo da UFRB.

4.7.2 Revisar e atualizar fluxos de processos

4.7.2.1 Atualizacéo do fluxo dos processos de criacéo e reformulacéo de PPC, parte integrante da
terceira edicdo do Referencial Orientador para Criacdo e Reformulacdo de Projetos
Pedagdgicos dos Cursos de Graduacado da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia,
publicado em marco de 2023.

4.7.3 Revisar e atualizar o modelo de PPC

4.7.3.1 Modelo de PPC atualizado, publicado em fevereiro de 2023.

4.7.4 Emitir pareceres técnicos sobre processos relativos a Projetos Pedagdgicos de Cursos
4.7.4.1 Emissdo de 27 pareceres até 15/12/2023.
4.7.5 Assessorar os Colegiados de Cursos e Nucleos Docente Estruturante nos processos de
criacio e reformulacido de PPC’S
4.7.5.1 Reunides, atendimentos telefénicos e presenciais, e orientacdes por e-mail realizadas sob
demanda, ndo contabilizadas.
4.7.6 Digitalizar processos fisicos

4.7.6.1 Envio de 32 processos para digitalizacdo até o dia 31/07/2023. O envio dos processos
para digitalizacdo esta sendo realizado de acordo com a capacidade de atendimento do
Nlcleo de Gestdo de Documentos da PROAD. Restam 286 processos para serem
digitalizados.

4.7.7 Evolucéo de indicadores de desempenho

4.7.7.1 Os indicadores de desempenho do NUGACC permanecem iguais aos dos anos anteriores.
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Quadro 32 Descricéo da situacdo dos cursos de graduagdo da UFRB em relacdo ao andamento dos processos

de reformulacdo curricular ja recebidos pelo NUGACC.

Cent
ro de Ensino

Nome de Curso

Grau
Académico

Andamento do processo de
reformulacdo do PPC

Sem proposta de reformulagédo

CAHL ARTES VISUAIS Bacharelado .
encaminhada
CAHL ARTES VISUAIS Licenciatura __Sem proposta de reformulagdo
encaminhada
CAHL CIENCIAS SOCIAIS Licenciatura __Sem proposta de reformulagdo
encaminhada
CAHL CIENCIAS SOCIAIS Bacharelado __Sem proposta de reformulagdo
encaminhada
CAHL CINEMA E AUDIOVISUAL Bacharelado __Sem proposta de reformulagdo
encaminhada
COMUNICACAO SOCIAL — Sem proposta de reformulagédo
CAHL JORNALISMO Bacharelado |\ 2 minhada
CAHL GESTAO PUBLICA Tecnolégico Em anélise
CAHL HISTORIA Licenciatura _Sem proposta de reformulagdo
encaminhada
CAHL MUSEOLOGIA Bacharelado __Sem proposta de reformulagdo
encaminhada
PUBLICIDADE E -
CAHL PROPAGANDA Bacharelado Finalizado
CAHL SERVICO SOCIAL Bacharelado _Sem proposta de reformulagdo
encaminhada
CETENS ALIMENTOS Tecnoldgico Em andlise
EDUCAGAO DO CAMPO - Devolvido para adequacéo
CETENS  |CIENCIAS DA NATUREZA E Licenciatura | . - P quag
MATEMATICA P
CETENS ENGENHARIA DE ENERGIAS Bacharelado Aguardando para ser analisado-
CETENS ENGENHARIA DE MATERIAIS Bacharelado Aguardando para ser analisado-
CETENS ENGENHARIA DE PRODUCAO Bacharelado Aguardando para ser analisado-
ENGENHARIA DE .
CETENS TECNOLOGIA ASSISTIVA E Bacharelado Aguardando para ser analisado-
INTERDISCIPLINAR EM .
CETENS ENERGIA E SUSTENTABILIDADE Bacharelado Aguardando para ser analisado-
Processo analisado e devolvido
CETENS PEDAGOGIA Licenciatura |ao Colegiado para atendimento das
sugestfes do parecer
Processo analisado e devolvido
CCAAB AGROECOLOGIA Tecnoldgico |ao Colegiado para atendimento das
sugestfes do parecer
CCAAB AGRONOMIA Bacharelado Devolvido para adequacao
processual
CCAAB BIOLOGIA Bacharelado Finalizado
CCAAB BIOLOGIA Licenciatura __Sem proposta de reformulagdo
encaminhada
Processo analisado e devolvido
CCAAB ENGENHARIA DE PESCA Bacharelado |ao Colegiado para atendimento das
sugestdes do parecer
Processo analisado e devolvido
CCAAB ENGENHARIA FLORESTAL Bacharelado |ao Colegiado para atendimento das
sugestBes do parecer
CCAAB GEOGRAFIA Bacharelado Finalizado
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Cent Grau Andamento do processo de
ro de Ensino NG 86 D Académico reformulacdo do PPC
CCAAB GESTAO AMBIENTAL Bacharelado Finalizado
CCAAB GESTAO DE COOPERATIVAS Tecnolégico Finalizado
Processo analisado e devolvido
INTERDISCIPLINAR EM . ;
CCAAB CIENCIAS AMBIENTAIS Bacharelado [ao Colgglado para atendimento das
sugestOes do parecer
CCAAB MEDICINA VETERINARIA Bacharelado Finalizado
CCAAB ZOOTECNIA Bacharelado Finalizado
CCsS ENFERMAGEM Bacharelado Aguardando para ser analisado-
INTERDISCIPLINAR EM Sem proposta de reformulacdo
CCS SAUDE Bacharelado| . - minhada
CCs MEDICINA Bacharelado Aguardando para ser analisado-
CCs NUTRICAO Bacharelado Aguardando para ser analisado-
CCs PSICOLOGIA Bacharelado Aguardando para ser analisado-
CIENCIAS EXATAS E Sem proposta de reformulagédo
CETEC TECNOLOGICAS Bacharelado | .\ . minhada
CETEC ENGENHARIA CIVIL Bacharelado _Sem proposta de reformulagdo
encaminhada
ENGENHARIA DE Sem proposta de reformulagdo
CETEC COMPUTACAO Bacharelado | o\ .2 minhada
CETEC ENGENHARIA ELETRICA Bacharelado _Sem proposta de reformulagdo
encaminhada
CETEC ENGENHARIA MECANICA Bacharelado _Sem proposta de reformulagdo
encaminhada
5 Processo analisado e devolvido
ENGENHARIA SANITARIA E - ;
CETEC AMBIENTAL Bacharelado [ao Colgglado para atendimento das
sugestOes do parecer
CETEC FISICA Bacharelado Devolvido para adequagao
processual
CETEC MATEMATICA Licenciatura Devolvido para adequagao
processual
CETEC MATEMATICA Bacharelado _Sem proposta de reformulagdo
encaminhada
) Processo analisado e devolvido
CECULT ARTES DO ESPETACULO Tecnolégico |ao Colegiado para atendimento das
sugestBes do parecer
INTERDISCIPLINAR EM . . Sem proposta de reformulagdo
CECULT ARTES Licenciatura encaminhada
INTERDISCIPLINAR EM . . Sem proposta de reformulagdo
CECULT ARTES Licenciatura encaminhada
INTERDISCIPLINAR EM Processo analisado e devolvido
CECULT CULTURA, LINGUAGENS E Bacharelado |ao Colegiado para atendimento das
TECNOLOGIAS APLICADAS sugestfes do parecer
MUSICA - MUSICA POPULAR L Sem proposta de reformulagio
CECULT  |gRASILEIRA Licenciatura| o, aminhada
MUSICA - MUSICA POPULAR . Sem proposta de reformulagio
CECULT  |gRASILEIRA Licenciatura| o, aminhada
. ~ Processo analisado e devolvido
POLITICA E GESTAO - - ;
CECULT CULTURAL Tecnoldgico |ao Colfeglado para atendimento das
sugestdes do parecer
. Processo analisado e devolvido
CECULT PRODUCAO MUSICAL Tecnolégico |ao Colegiado para atendimento das

sugestdes do parecer
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Cent Grau Andamento do processo de
ro de Ensino NG 86 D Académico reformulacdo do PPC
Processo analisado e devolvido
CFP AGROECOLOGIA Tecnologico |ao Colegiado para atendimento das
sugestBes do parecer
EDUCACAO DO CAMPO - . . Sem proposta de reformulagédo
CFP CIENCIAS AGRARIAS Licenciatra| o, aminhada
CFP EDUCACAO FiSICA Licenciatura _Sem proposta de reformulagdo
encaminhada
CFEP FILOSOFIA Licenciatura Devolvido para adequacéo
processual
CFP FISICA Licenciatura Aguardando para ser analisado-
CEP LETRAS - LIBRAS/LINGUA Licenciatura Sem proposta de reformulagdo
ESTRANGEIRA encaminhada
CFP MATEMATICA Licenciatura _Sem proposta de reformulagao
encaminhada
Processo analisado e devolvido
CFP PEDAGOGIA Licenciatura |ao Colegiado para atendimento das
sugestBes do parecer
CFP QUIMICA Licenciatura Devolvido para adequagao
processual

4.7.8 Consideracoes Finais

A principal prioridade do NUGACC para o0 ano 2023 foram a anélise dos processos de
reformulacdo curricular, tendo em vista que a maior parte dos cursos de graduacdo ndo atende a
Resolucdo CNE/CES 7/2018, que trata da curricularizacdo da extensao, e a Resolucdo CNE/CES n°
2/2019, que trata das diretrizes para os cursos de engenharia, ambas com prazo de atendimento
expirados. Destaca-se ainda a proximidade da finalizagdo do prazo para adequacdo dos cursos de
licenciatura a Resolucdo CNE/CP 02/2019 (20/12/2023), que trata das diretrizes para formacédo de
professores para a Educacdo Basica, e a ndo adequacdo do curso de Educacdo Fisica em relacdo a
Resolucdo CNE/CES 6/2018, que trata das diretrizes especificas para o curso, cujo prazo de
atendimento foi encerrado em 19/12/2021.

4.8 CONSIDERACOES FINAIS DA PRO-REITORIA

Em 2023, foi possivel o alcance de muitas das metas projetadas pela Prograd, embora
tenhamos, neste periodo, a finalizacdo de uma gestéo e o inicio de outra., mesmo assim, foi possivel
executar e atender as demandas ja planejadas, bem como dar continuidade as ac¢6es para finalizagdo

do ano civil. Nesse contexto, destaque-se positivamente a regulamentacdo de programas
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académicos de acolhimento e inclusdo tais como: Tutoria por Pares; Estudante Apoiador e; Auxilio
Kit PcD de Tecnologia Assistiva.

Além disso, foram executados trés calendarios académicos no ano, o que ajudou a ajustar o
periodo letivo com o calendario civil para 2024. Também, foi possivel realizar o contrato de
prestacdo de servigos de Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), que tém servido para
assegurar a acessibilidade linguistica em todos os Centros de Ensino da instituicdo que possuem

pessoas surdas usuarias da Libras.

Infelizmente, as metas que ndo foram totalmente alcancadas dizem respeito as acfes que nao
dependem exclusivamente do desempenho da Prograd. Destaque-se: Andlise e parecer dos Projetos
Politicos Pedagogicos dos cursos de Licenciatura e Engenharias, cuja demanda depende da chegada
dos processos de reformulacdo a Prograd e tramites posteriores até o envio para aprovacdo da
Camara de Graduacdo; elaboracao da minuta de Resolugdo que atualiza a Resolugdo Conac 40/2013
e disciplina a politica de incluséo e acessibilidade para os estudantes com deficiéncia no &mbito da
graduacao (esse documento ndo foi concluido, pois estd em fase de discussdo pelo Grupo de
Trabalho nomeado para esse fim); a implementacdo do servico de Psicopedagogia nos Centros de
Ensino, que demanda rubrica orcamentaria, e a conclusdo dos sistemas de processos seletivos, de
estagio e de monitoria, que aguardam encaminhamentos para o desenvolvimento sob a
responsabilidade da Coordenacdo de Tecnologia da instituicdo. Foi planejado também para os cem
dias finais da gestdo a regulamentacdo do Programa Discente Especial cuja minuta encontra pronta

aguardando uma defini¢do sobre em qual unidade ir& funcionar.

Ainda assim, pautamos positivamente as a¢0es voltadas para o fortalecimento da instituicao
em diversas politicas, dentre as quais podemos destacar: a) a participacdo da instituicdo no Enade,
por acompanhar a Surai nos Centros de Ensino para esclarecer a importancia do exame para 0s
estudantes e para a instituicdo; b) as visitas aos conselhos dos centros para explicar sobre a politica
de inclusdo e as a¢des voltadas para o éxito e para a evasdo; e c) a realizacdo do V Simposio de
Graduacdo, que pautou, mais uma vez, a evasdao como foco de conhecimento para a comunidade

académica.
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