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APRESENTACAO

Atendendo ao disposto na Instrugcdo Normativa TCUbBIte 01 setembro de 2010, e em
conformidade com a Decisdo Normativa TCU N° 119 8lele janeiro de 2012, a Pro-Reitoria de
Graduacdo — PROGRAD da Universidade Federal doriRagd da Bahia — UFRB apresenta o seu
Relatério de Gestédo Setorial do Exercicio de 2017.

O presente relatorio tem por finalidade apreseadatividades realizadas pela PROGRAD, e
se constitui como peca do Processo de Prestagdordas da UFRB.

Esta este documento organizado a partir da apeggentas acoes e atividades desenvolvidas
pelas Coordenadorias, com detalhamento dos Pracétswrofinalisticos desta unidade de gestédo
institucional.

A PROGRAD estéa organizada a partir das seguintesienadorias, a saber:

A) A Coordenadoria de Politicas e Planejamento de Grac¢ado (CPPG) que coordena o
desenvolvimento das politicas de inclusdo, processtetivos e programas de graduacdo
fomentados pelo MEC e pela UFRB. Essa unidade jalapgecuta, avalia e divulga o
processo seletivo de ingresso de estudantes atdav&NEM/SiSU e modalidades de
transferéncias interna/externa, rematricula e ma#ide graduados/as, assessora na
contratacdo de professores/as substitutos/as eotérigs/as, bem como, acompanha os
projetos institucionais e programas de bolsas @el@cao e de intercambio estudantil.

B) A Coordenadoria de Ensino e Integracdo Académica @EAC), que assessora 0S
Colegiados de Curso de Graduacéo na definicaoitéei@s e normas para a promoc¢ao do
ensino, orienta o Nucleo de Apoio Académico dost@srem suas atividades, coordena e
apoia a elaboracdo e atualizacdo dos Projetos &gidag de Curso, e normaliza a
realizacdo de estagios e atividades extracurriesil@assim como, coordena ac¢des voltadas
a formacéo continua dos/as professores/as da UREdEdo ao constante aprimoramento
da graduacéo.
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1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Quadro 01 —Identificacao da Unidade

Identificagéo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo CompletaPré-Reitoria de Graduacao

Denominacgédo Abreviada PROGRAD

Telefones/Fax de contato [ (075) 3621-9109 (075) 3621-9214

Endereco Eletronica prograd@ufrb.edu.br

Pagina na Internet http://www.ufrb.edu.br/prograd

Endereco Postal Rua Rui Barbosa, 710, Prédio da Reitoria, Té@amtro - Cruz das Almas/BA —
CEP: 44.380-000

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdidm

Estatuto da UFRB
Regimento Geral da UFRB

Outras normas infralegais relacionadas a gestadt@w@wa da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno da Reitoria da UFRB

Regimento Interno da Pro-Reitoria de Graduacéo apeciacao pelos érgéos colegiados superior
Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-2014

Planejamento da PROGRAD 2011 — 2015

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémikade Jurisdicionada

Planejamento Estratégico da PROGRAD/UFRB — Per2fdd -2015
Regulamento do Ensino de Graduacéo- Resolucdo CORAR012

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cadigo SIAFI Nome

158092 Universidade Federal do Recéncavo da Bahia

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

151838 Pré Reitoria de Graduagédo da UFRB — PROGRAD
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2. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA PROG RAD

A Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) da Univex#dBederal do Reconcavo da Bahia
(UFRB) é o 6rgdo da Administracdo Superior, cujalfdade é a gestédo de politicas relacionadas ao
ensino de Graduacao.

Como tal, a PROGRAD participa das decisbes paditegprogramaticas da Universidade,
especialmente daquelas diretamente relacionadessao, a pesquisa e a extensdo na Graduagdo,
objetivando a oferta do ensino de qualidade.

A PROGRAD tem como misséo realizar o planejameat@xecucdo e a avaliacdo de
politicas institucionais no ensino de graduacdo, apsessoramento as demais instancias
administrativas, de modo a contribuir com a cogsioudo conhecimento socialmente referenciado,
a integracdo académica, a formacgdo cidada, étieatifcca e profissional de individuos que se
insiram nas diferentes realidades culturais, secj@liticas e econdmicas, em suas praxis locais,
regionais, nacionais e internacionais, possibilitan exercicio do pensamento critico, a producéo
de conhecimentos, a intervencdo ética e a busaadddania dos/as futuros/as profissionais da
sociedade.

Considerando a missédo e a finalidade, como érgdasdessoramento, a PROGRAD no
desenvolvimento de suas atividades assume as segaompeténcias no ambito institucional:

- Assessorar a Administracdo Superior a planejardemar e supervisionar atividades académicas
vinculadas ao ensino de graduagdo nas modalidadssengial e a distancia, de forma compativel
com as normas e diretrizes nacionais e institu@gona

- Propor politicas, programas e projetos univergisaarticulados com o ensino de graduacéo,
considerando a busca pela exceléncia académictextualizada na realidade do Reconcavo da
Bahia;

- Analisar indicadores qualitativos e quantitativas ehsino de graduacdo e propor politicas,
programas, projetos e acoes que contribuam pgsarma@amento do ensino de graduacao; e

- Fomentar politicas, programas, projetos e acdestepigam como objetivo a melhoria das

condicbes de oferta do ensino de graduacdo, paimegnte considerando sua qualificacdo e
expansao.
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3. ORGANOGRAMA DA PROGRAD

Apresentase o organograma funcional da PROGRAD e uma breserigéo das atribuicoe
principais processoconduzidos e produtos das unidades que a inte

‘ PROGRAD ‘

Secretaria de Apoio
Administrativo

| | | |
Coordenadoria de Ensino e Integracdo Academica ‘ Coordenadoria de Politicas e Planejamento

|

Nucleo de Gestdo de
Processo Seletivo

Nucleo de Formacgao para
Docéncia do Ensino
Superior

Nucleo de Gestao de
Acompanhamento
Académico

Nucleo de Gestdo de
Estagios

Nucleo de Gestao
Académicade Cursos e
Curriculos

Nucleo de Politicas de
Inclusao

Nucleo de Ensino,
Integracao e Exito
Académico

Nucleo de Gestdo de
Programase Projetos

Nucleo de Gestao do
Programade Educacao
Tutorial
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4. ATRIBUICOES DA SECRETARIA, DAS COORDENADORIAS E NUCLEOS DA
PROGRAD

4.1 SECRETARIA DA PROGRAD (SECAD)

- Acompanhar, divulgar e arquivar a publicagdo deudwmtos institucionais (portarias,
resolucdes, comunicados, editais e demais proviesiele demanda interna ou externa);

- Gerenciar a atualizagdo da pagina da PROGRAD edaaitUFRB; e

« Gerir 0 fluxo de documentacédo institucional da PRRAG (recepcdo, encaminhamento e
arquivamento).

4.2 COORDENADORIA DE ENSINO E INTEGRACAO ACADEMICA (CEIAC)

- Promover o acompanhamento e subsidiar as atividatiEsonadas ao ensino de graduacao;

- Coordenar as acoes integradas com Gestores deoE@sitegiados de Curso de Graduacgao e
Nucleos de Apoio Académico dos Centros, com vistpstencializar a elaboracdo do Planejamento
Académico dos Centros e sua avaliagéo;

+ Realizar estudos e propor normatizacao que favarégacionamento dos cursos de graduacéo;
- Apoiar a elaboracao e atualizacdo dos Projetosgégaas de Curso, incentivando a inovagao
curricular e pedagogica;

« Promover foruns de formacao e debate em tornoetiaéticas relativas ao ensino de graduacao;
« Contribuir para a articulagdo das LicenciaturasUfRB, apoiando e orientando acbes que
incentivem a aproximacdo da UFRB com as redesgashtle ensino; e

« Assessorar a comunidade académica nos assuntidgoselo ensino de graduagao.

4.2.1 Nucleo de Gestdo Académica de Cursos Curriogl(NUGACC)

- Assessorar 0s Colegiados e 6rgédos superiores 008ssos de criacdo dos cursos de graduacao,
no que tange a elaboracdo dos Projetos Pedagdtpc@sirso (PPC’s) e criacdo de componentes
curriculares;

- Acompanhar as reformulagdes curriculares dos P&&C{gaduacao e a atualizacdo dos cadastros
dos curriculos junto ao Sistema Académico;

- Emitir parecer em assuntos pertinentes aos cursosieulos da graduacéo;

« Acompanhar os Colegiados nos processos de recomr@c dos cursos de graduacao;

- Acompanhar a execucao do Planejamento Académito fuGestdo de Ensino dos Centros; e

« Orientar o Nucleo de Apoio Académico dos Centrosaas atividades.

4.2.2 Nucleo de Formacéao para Docéncia do Ensinouior (NUFORDES)

« Coordenar acdes voltadas ao constante aprimorardamgi@duacao;

- Fomentar a inovacao pedagdgica voltada para ocedsigraduacao;

« Assessorar docentes demandantes sobre legislagéacexhal, normas da universidade relativas
a graduacao, elaboracéo de planos de ensino, aisiemvaliaco etc;

« Promover acbes formativas em relacéo a praticant®@eao aprimoramento das metodologias
de ensino superior;

- Fomentar, entre os/as docentes da UFRB, uma pastugstigativa que favoreca a formulacao

de propostas de ensino inovadoras, consideranddifaentes areas do conhecimento e as
especificidades dos contextos educativos;

- Favorecer a potencializacdo e disseminagdo dasriéngi@s docentes relativas a praticas
inovadoras; e
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- Participar da organizacdo de atividades de recep@ioUFRB, promovidas no ambito
PROGRAD.

4.2.3 Nucleo de Gestao de Estagios (NUGEST)

- Implementar a politica institucional de estagio;

« Acompanhar, junto aos Colegiados, a operaciorg@zadas politicas de desenvolvimento,
acompanhamento e avaliacdo dos estagios;

« Acompanhar os convénios estabelecidos com campestdgio e as condi¢cdes para oferta de
tais demandas;

« Gerir os procedimentos, rotinas e padrdoes docunserativos aos estagios obrigatérios e nao
obrigatérios na UFRB; e

- Participar da organizacdo de atividades de recep@ioUFRB, promovidas no ambito
PROGRAD.

4.2.4 Nucleo de Ensino, Integracéo e Exito Académi¢NUEIAC)

- Promover agdes de integracdo do ensino, extens@sgeisa na graduacao;

« Propor politicas e programas que visem enfrenemagdo e a retencado nos cursos de graduacao
na Universidade em parceria com o Nucleo de Gektdacompanhamento Académico;

- Desenvolver atividades no ambito das préaticas peEgleds, visando a ampliagdo do éxito
académico;

« Articular programas e projetos de ensino que videaampliacdo do éxito académico e a elevacgao
das taxas de sucesso da UFRB,;

« Atualizar os manuais académicos (manual do alunapual do professor, manual do
coordenador de curso);

- Realizar pesquisa institucional sobre a afiliacdversitaria na UFRB, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, em parceria com oldliicde Gestdo do Acompanhamento Académico;
e

- Organizar as a¢0es de acolhimento e recepcédo éatdse discentes na UFRB.

4.3 COORDENADORIA DE POLITICAS E PLANEJAMENTO DE GR ADUACAO (CPPG)

- Assessorar na execucdo do planejamento estratdgigcaduacao, atualizando as informactes
fornecidas a comunidade académica e a sociedaderaim

« Assessorar na gestao dos assuntos relacionadgislagéo do Ensino Superior;

- Acompanhar a implementacdo das Politicas Publiesionadas a Educacdo Superior na
UFRB,;

- Orientar os setores académicos no que diz respdigislacdo e as normas relacionadas a
Graduacéo;

- Realizar pesquisas sobre as politicas de educasfituidas pelo MEC, de modo a garantir a
exceléncia no planejamento das acdes da PROGRARperacao de politicas de graduacdo na
UFRB,;

- Estabelecer permanente comunicacdo com os divesstises da universidade para a
atualizacao das informacg0es institucionais aceaograduacao na UFRB;

- Participar da definicdo de politicas institucionaidtadas a graduacado, de forma propositiva
no que se refere a orientagdes técnico-pedagogiaasnstancias da gestdo académica da UFRB;
e

« Gerir as agoes do Projeto REUNI-UFRB referentesrsino de Graduacéo.
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4.3.1 Nucleo de Gestdo do Acompanhamento Académ{®tUGAA)

Monitorar os indicadores da graduacéo: evasaa@ietaxa de conclusdo da graduacao e taxa

de sucesso académico;

Subsidiar o preenchimento da planilha orcamentaBEMEC/PROPLAN;

Elaborar instrumentos para avaliacao/a discente;

Atualizar o site da PROGRAD periodicamente;

Elaborar minuta do Calendéario Académico; e

Elaborar a politica de monitoramento e acompanhtmuas indicadores académicos da UFRB,;

4.3.2 Nucleo de Gestéo de Processos Seletivos (8BP)

Gerir os processos de selecdo para ingresso daatds na UFRB;

Assessorar na execucgao de processos seletivosfeiatas de sele¢do/a docente;

Organizar a distribuicdo das vagas dos cursosatkigcao;

Gerenciar informacdes sobre os processos selatavb8-RB, emitindo relatorios, pareceres e

outros procedimentos a eles pertinentes;

Divulgar o Processo Seletivo de ingresso de estadaia UFRB;
Participar da organizacdo de atividades de recepgAadJFRB, promovidas no ambito

PROGRAD; e

Atualizar Manual do/a estudante.
4.3.3 Nucleo de Politicas de Inclusdo (NUPI)

Fomentar iniciativas relacionadas a educacéo iivelus ambito do ensino de graduacéo na

UFRB;

Promover programas, projetos e acdes para a ad@pléaacesso, da permanéncia e do éxito

académico de pessoas com deficiéncia e necessielsuEsais no contexto académico da UFRB;

Elaborar projetos com vistas a captacdo de recpesasimplementar politicas de inclusédo na

UFRB;

Participar da organizacao de atividades de recepg@t-RB, promovidas no ambito

PROGRAD; e

Gerir a politica institucional de permanéncia despas com deficiéncia, em parceria com a

PROPAAE.

4.3.4 Nucleo de Gestéao de Programas e Projetos (NRPBP/NUGPET)

Gerir os programas de bolsas existentes no ambgoadiuacédo na UFRB;

« Acompanhar a execuc¢éo dos programas de Mobilidstdel&ntil nacional e internacional;

Coordenar as acdes relacionadas a Monitoria remdaee ndo remunerada no ensino de

graduacéo;
« Assessorar, por meio do Nucleo de Gestédo do Pregdentducacao Tutorial, os grupos PET
da UFRB;

Promover a interlocucéo junto aos 6rgaos que apogRrogramas e Projetos Institucionais de

Graduacgéo; e

Propor politicas institucionais que valorizem osgpamas e projetos de ensino, como parte do

processo formativo de estudantes da UFRB no ardbitgraduacéo.
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5. COMPOSICAO DA EQUIPE GESTORA DA PROGRAD

Quadro 02 —Composicao da Equipe Gestora da Prograd

Unidade/Subunidades Equipe Cargo Periodo de atuacéo

Pré-Reitoria de Titular: Rita de Céssig Professora 01/08/2015 até
Graduagcdo-PROGRAD Dias Pereira Alves atualmente

Secret{;\r!a de.Ap0|o Titular: Raquel Souza] Tradutora/Intérprete de 24/04/2015 até
Administrativo Lima LIBRAS atualmente

SECAD

Coprdenadona d? Titular: Rita de Cacia Professora 24/08/2015 até

Ensino e Integragéo Santos Chagas atualmente

Académica
CEIAC

Lucas Santos Lisbhoa

Assistente em
Administracdo

Titular: Livia Santos

Técnica em Assuntos

01/08/2015 até

Priscila de Jesus Féli

Técnica em Assuntos
Educacionais

Peixouto Educacionais atualmente
Kénia Patr_|C|a_1 de 01/01/2016 até
. x Souza Oliveira Pedagoga
Nucleo de Gestdo Gui = Atualmente
Académica de Cursos - wma_raes -
curri Regina Lucia Coelho| Técnica em Assuntos 01/01/2016 até
urriculos . . ;
NUGACC Lopes Bittencourt Educacionais Atualmente

Natali dos Santos

Técnica em Assuntos

02/10/2017 até

Andrade Educacionais Atualmente
Titular: Luciana _— ,
, - . o Técnica em Assuntos 29/06/2016 até
Nucleo d(,e (_Sestao de | Carneiro D_e Oliveira Educacionais Atualmente
Estagios Queiroz
NUGEST Tércio de Miranda Assistente em 05/07/2016 até
Rogério de Souza Administracdo atualmente

Nucleo de Formagéo pa
Docéncia do Ensino
Superior
NUFORDES

a
Titular: Lucas Correia
de Lima

Assistente em
Administracao

16/10/2016 até
atualmente

Nucleo de Ensino,

Titular: Alessandra

Pedagoga

03/12/15 até

Integracéo e Exito Queiroz de Almeida atualmente
Académico Maria Fabiana Barretq Assistente em 16/10/2015 até
NUEIAC Neri Administracao atualmente
Coordenadoria de
Politicas e . , .
Planejamento da T|tuIa(. AI|nel Maria Professora 24/08/2015 até
X Peixoto Lima
Graduacéao atualmente
CPPG
Titular: Deise da Silval Assistente em 01/01/2015 até
dos Santos Administracao atualmente
Nicleo de Gestdo de Agenor Leandro Assi_stgnte em 23/05/2017 até
Processos Seletivos Carvalho dos Sar_1tos Adm|n|stragao Atualmente i
Geane da Conceicao Assistente em 11/08/2017 até
NUPSEL . o ~
Dias Administracdo Atualmente
Joseane da Conceicapo Pedagoga 09/10/2015 até
Pereira Costa Atualmente
Titular: José Raimund Professor 11/10/2016 até
Nucleo de Gestédo do de Jesus Santos atualmente
Acompanhamento Thiago Louro de Assistente em 11/08/2016 até
Académico Aratjo Administracdo Atualmente
NUGAA Técnica em Assuntos 17/08/2016 até
Janete dos Santos . >
Educacionais atualmente
gr%(;:?;ﬁaesies:g?e?oes Titular: Abigagl Santog Técnico em As;untos 09/11/2015 até
NUPROP de Almeida Educacionais 19/12/2017
Nucleo de Gestao do | Titular: Raphael Lima Assistente em 09/11/2015 até
Programa de Educacad Costa Administracao atualmente
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Tutorial
NUGPET

Titular: Charlesson dog Tradutor/Intérprete de 01/06/2015 até

Santos Ribeiro Lopes LIBRAS atualmente
Kayque Ramon Estagiério 17/10/2016 até
Bezerra Pereira 29/12/2017

Nucleo de Politicas de
Inclusédo
NUPI

6. MACROPROCESSOS FINALISTICOS DA PROGRAD

Nesta secdo apresentamos a descricédo das atividiegkss/olvidas no ambito de cada um dos
Macroprocessos Finalisticos da Pro-Reitoria de @Greéio.

Quadro 03 Macroprocessos da Coordenadoria de Ensino eragag Académica

Macroprocessos Descricdo Produtos e Servigos Pr_lnC|pa|s Subunlda,des_
Clientes Responsaveis
Propor, realizar e
avaliar acbes de | Seminario UFRB em
formacéo Foco
continuada,
capacitacdo e Mapeamento/a docente
atualizacao Docentes NUFORDES
didatico- Oficina “Inovando a
pedagégica, dos | Sala de Aula: Educacép
professores de Empreendedora,
graduacdo em Aprendizagem Ativa e
parceria com 0s Design Thinking”
colegiados
Assegurar o
Promover o .
cumprimento do
acompanhamento . P
N projeto académico
académico . . .
- curricular dos Aprimoramento da Comunidade
pedagogico do . » P NUGACC
) ~ | cursos em parcerig Gestéo de Processos | Académica
ensino de graduacéo .
com os Colegiados
de Cursos
Proposta de
reformulacao dos
Propor a .
R mecanismos/
atualizacdo e a )
. instrumento de coleta
expansdo da .
oy de dados egressos na | Comunidade
politica de A NUEIAC
UFRB académica
acompanhamento Delineamento
dos egressos da e ,
UERB preliminar do perfil
geral do/a estudante
egresso
Fomentar a
formacéo de
Desenvolver a docentes e de
o, ; . servidores L . NUFORDES
politica de inclusiva | ... Semana Pedagégica np Servidores
técnico- NUPI
da L . CCS e CETEC da UFRB
UERB administrativos NUEIAC
para atuagdo numg
universidade
inclusiva.
Analisar as
Promover condi¢bes| propostas Analisar processo e
para a oferta de curriculares dos Encaminhar a SOC pafaComunidade
; ~ o ~ P NUGACC
ensino de graduacao| cursos de apreciacdo da Camara| Académica
de qualidade graduacgdo para de Graduacéo
posterior avaliagao
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e aprovacao pela
Cémara de
Graduacao

Acompanhar,
registrar e manter
atualizados os
colegiados dos
cursos e NDE's, ng
gue se refere a
diretrizes
curriculares e
demais legislacfes
educacionais com
aplicabilidade no
ambito da UFRB

Orientar e Acompanha
os colegiados e NDE's

Comunidade
Académica

NUGACC

Assessorar na
elaboracéo de
projetos
pedagégicos
curriculares de
NOVOS CUrsos e
reformulacao dos
projetos existentes

Andlise e Emissao de

Parecer Técnico

Comunidade
Académica

NUGACC

Elaborar e
implementar, em
conjunto com o0s

Articulacdo da criagédo

e Comunidade

Centros de Ensino, ~ A NUGACC
L reformulacdo de cursos Académica
plano estratégico
de graduacéo para
a UFRB
Disponibilizacéo para 4
comunidade discente do
Promover, em Guia Viver UFRB
conjunto com as | (Aplicativo e pagina
demais Pro- web) NUEIAC
Reitorias, a Disponibilizacéo para 4
) > . i : NUGEST
integracdo dos comunidade discente doDiscentes
. g NUPI
novos/as discenteg Canal - SOS Duavidas
) : NUPROP
ingressantes na Acolhimento de
UFRB Ingressantes
D | ~ Implantacdo do Totem
esenvolver acoes Informativo —Projeto
de assessoramento Piloto
te;r;(;oér?;ﬂggé)gco Propor a Institucionalizacéo da
P ~ institucionalizacao | Tutoria Académica no| .
graduacéo Discentes e | NUEIAC
do Programa de | Regulamento de Docentes NUGAGC
Tutoria Académica| Graduacédo da UFRB
da UFRB
Propor e contribuir| Participacéo na
para a realizacdo deSemana de Integracdo
acoes voltadas a | Académica CAHL
integracdo datriade Discentes e | NUFORDES
ensino - pesquisa —+ Participagdo na Seman ocentes NUEIAC
extensamo ambito | Pedagogica do CETEQ-
dos cursos de Palestra sobre Afiliagag
graduacédo Universitaria
Realizar politicas | Editais de Estagios
de estagio que Obrlgator~|os; Discentes NUGEST
Coordenar a fomentem a Realizacdo de
o o P Empresas COOPC
politica e atividades | abertura de vagas | Convénios com
de estagios de estagios InstituicBes Publicas e
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curriculares

obrigatorios dos
cursos da UFRB

obrigatorios e nao

obrigatorios

obrigatorios e nao

Privadas

Propor a
PROGRAD norm
complementares
novos instrument
de avaliacdo dos
estagios visando
melhoria dos
procedimentos

Buscar novas
formas de

as
e
0s

de bibliografia e

5 | due apresentam

de avaliacdo e

estagio

avaliacao através

benchmarking em
outras Instituicbes

melhores praticas

procedimentos de

Reformulacao da
Resolucado de estagi

de Estagios
Internacionais

Proposta de Relatori

Concedentes de
Estagios

Proposta da Resolucj

de Visitas a Unidades

0]
(0]
Discentes NUGEST
Docentes SUPAI

(0]

Font

e: Elaboracdo PROGRAD

Quadro 04 Macroprocessos da Coordenadoria de PoliticaareRimento

Magrop,ropessos Descricdo Produtos e Servicos | Principais Clientes Subunldqdeg
Finalisticos Responsaveis
Apoiar os Colegiados
na realizagéo de Producéo e publicacéqg
Promover atividades que de relatorios com . .
S . R . ~ . Comunidade interna
condi¢cbes para | almejem a qualidade | evasédo, vagas ociosas
) . . ~ ROGRAD,
oferta de ensino | de ensino, visando, |retengéo. . INUGAA
~ L Centros, Colegiados
de graduacéo de |principalmente, a Acompanhamento
: ~ . N de Curso)
qualidade superacao de déficits| académico dos
oriundos da educacagestudantes.
béasica
Elaborar a proposta do .
calendario académicq Calendario Académico Comqn@ade NUGAA
) da UFRB Académica
Gerir a oferta do
ensino de Planejar, coordenar e
graduacéo avaliar os processos gdingresso de novos/as | Estudantes e NUPSEL
selecdo para ingressq estudantes professores
de discentes na UFRB
Assessorar 0s Centros
de Ensino nos . Ingresso de Professor | Comunidade
processos seletivos . P NUPSEL
L Substituto Académica
simplificados de
_ | selecao de docentes
Desenvolver acdes
de a_ssessoramento Programa de Monitorig Discentes da
tecnico- Remunerada e/ou NUPROP

pedagogico para g
ensino de
graduacéo

Assessorar e avaliar

Voluntaria

Graduacéo

programas de bolsa
existentes no a&mbito
da graduacéo.

)S

Programa Mobilidade
Académica Nacional
e/ou Internacional

Discentes da UFRB
e discente de outra
IFES.

SNUPROP

Programa de Educacé

Tutorial

pDiscentes da

NUGPET

Graduacéo
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Realizar outras
atividades ligadas ao
ensino de graduacéo
que Ihe sejam
delegadas pelo Reito

Elaboracéo de
resolucdo acerca do
servico de traducéo e
interpretacao de
LIBRAS

Discentes surdos e
deficientes auditivo

NUPI
SCFP

Divulgar e manter
atualizada a pagina
eletrdnica da UFRB
em relagdo aos curso
ofertados

S

Divulgacdo dos cursos

Comunidade intern
e Externa

aNUGPOL
ASCOM

Desenvolver o
programa UFRB
Inclusiva

Fomentar a formacéo
de docentes e de
servidores técnico-

Servidores Técnico

SNUPI

administrativos para Cursos e Oficinas Administrativo e NUFORDES
! P Docentes PROGEP
atuacdo numa
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Fonte: Elaboracdo PROGRAD

7. DETALHAMENTO DOS MACROPROCESSOS

Na presente se¢do, descrevemos 0s macroprocesaistifios da Pro-Reitoria de Graduagéo,
apresentando as acfes desenvolvidas a partir dda@zdo desses macroprocessos.

7.1 MF: Promover o acompanhamento académico pedagog do ensino de graduacéo

ACAOQ: Assessorar na elaboracdo de projetos académos curriculares de novos cursos e
reformulacdo dos projetos existentes.

Além do Estatuto da Universidade e do Regulament&msino de Graduacdo, o Projeto
Pedagogico do Curso é o documento que rege a \dddémica. Nele estdo explicitas as
concepcOes socio-politico-filoséficas e metodoléagide educacédo que colaborardo na construcéo
de competéncias e habilidades necessarias panagiatprofissional dos egressos dos cursos. Em
2017, o Nucleo de Gestdo Académica de Cursos dcGlas analisou 27 (vinte e sete) projetos
pedagogicos de cursos:

Quadro 05 -Analises de Projetos de Criagfes e ReformulacOestdg de Cursos

23007.018106/2016-71

Projeto Pedagodgico do Curso de Bacharelado Int#ptlisar em
Ciéncias Ambientais.

23007.029299/2016-95

Projeto Pedagdgico do CurtesAio Espetéculo.

23007.029326/2016-20

Gestao C

ultural.

Projeto Pedagodgico do Curso Superior de Tecnokmgidolitica e

23007.020949/2017-18

Projeto Pedagodgico do Curso de Tecnologia em Aliasen Educacéo
do Campo.

23007.003921/2013-92

Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em &giiecdo Campo
com Habilitagdes em Ciéncias da Natureza e Matemati

23007.012906/2011-73

Projeto Pedagdgico do Cur®adbarelado em Fisica.
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23007.014258/2014-32

Projeto Pedagoégico do Cur®adbarelado Interdisciplinar em Saude.

23007.023498/2015-17

Projeto Pedagdgico do Cursbd@alado em Engenharia de Energias.

23007.016071/2016-35

Projeto Pedagogico do Curso de Engenharia de TaginoAssistiva €
Acessibilidade.

23007.025413/2016-16

Reformulacéo do Projeto Peiegdo Curso de Medicina.

23007.029288/2016-13

Projeto Pedagdgico do Curso Superior Tecnoldgico Rraducao
Musical.

23007.029311/2016-61

Projeto Pedagoégico do Cursenkiatura Interdisciplinar em Artes.

23007.029893/2016-86

Projeto Politico de Curso da Terminalidade Engeahde Producgéo
CETENS.

23007.030504/2016-65

Projeto Politico PedagogicbicEnciatura em Musica.

23007.001055/2017-29

Projeto Politico de Curso@aiinalidade Engenharia de Materiais.

23007.012033/2017-94

Criacao do Curso de Licenwiam Artes Visuais no CAHL / UFRB.

23007.001342/2009-29

Projeto Pedagdgico do Curso de Quimica Modalidad=eniciatura
Plena.

23007.008794/2010-75

Projeto Pedagdgico do Cursoalismo.

23007.004174/2013-18

Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em ivdtiea na
Modalidade a Distancia

23007.007650/2013-44

Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Graduag@€i€ncias Sociais

— Licenciatura.

D

23007.014256/2014-43

Projeto Pedagdgico do Curddutiecao.

23007.006681/2016-21

Curso de Licenciatura em ReflatiEducacdo do Campo.

23007.001292/2017-90

Projeto Pedagégico do Curso de Graduacdo em Cgrsaiais-
Licenciatura.

23007.003926/2017-49

Projeto Pedagégico do Curso de Licenciatura em OFist —
Reformulacdo Curricular.

23007.015658/2013-84

Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em mEnegg
Sustentabilidade do CETENS.

23007.005752/2016-78

Reestruturacdo do Projeto Pedagégico do Curso dehaBelado
Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade.

23007.014359/2014-11

Projeto Pedagégico do Curso de Enfermagem.

Fonte: Elaboracdo PROGRAD/CEIAC

Dentre as analises dos Projetos Pedagdgicos medoismacima, 15 (quinze) deles foram de

criacao de novos cursos e 14 (quartoze) ja foraovagos pelo Conselho Académico.

Quadro 06: Cursos aprovados em 2017

CURSOS RESOLUCAO CENTRO
Bacharelado em Engenharia de Producao 005/2017
Bacharelado em Engenharia de Materiais 16/2017
Bacharelado em Engenharia de Energias 12/2017
Bacharelado em Engenharia de Tecnologia Assistia e 32/2017 CETENS
Acessibilidade
Tecnologia em Alimentos — Educacao do Campo 41/2017
Licenciatura em Musica Popular Brasileira 09/2017
Superior Tecnoldgico de Producédo Musical 31/2017
Tecnologia em Artes do Espetaculo 30/2017
Licenciatura Interdisciplinar em Artes 28/2017 CECULT
Tecnologia em Politica e Gestdo Cultural 029/2017
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Ambientais 39/2017
Licenciatura em Artes Visuais 40/2017 CAHL
Bacharelado em Fisica 46/2017 CETEC

Fonte: Elaboracdo PROGRAD/CEIAC
» Ndcleo de Formacao para Docéncia do Ensino SuperiglUFORDES)

Meta: Promover programas e cursos de formacdo pedagoégitmmuada para os/as docentes da
UFRB, fomentando agfes para que 0 ensino se cdasmimo campo de estudo e de producao de
docentes desta universidade.
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Estratégias:
1. Realizar eventos académicos formativos, a exemplBritontros sobre Docéncia do Ensino
Superior no primeiro semestre letivo de cada ano.
2. Desenvolver acfes articuladas com os Centros, EitOtRs, Superintendéncias e outras
unidades administrativas universitarias para omgepgdio dos cursos de formacdo para
docentes.

ACOES IMPLEMENTADAS E ANALISE DOS RESULTADOS

Eventos Académicos

O NUFORDES tem se inserido nos mais importantesteseda Universidade, compondo
oficinas relevantes para a formacéao/a docente,ad mresencial do publico.

Compreende-se ser imperativa a necessidade dentagd® de uma politica de formacéo
gualificada para os/as docentes do ensino supdaotJFRB de modo que possam contribuir
favoravelmente com a formacao integral dos/as gwadhs/as, do ponto de vista ético, estético,
politico, pedagdégico e cientifico, com vistas asateolvimento da consciéncia critica tocante a
aplicabilidade dos conhecimentos, habilidades ted#ts desenvolvidos ao longo do seu percurso
formativo diante das questdes sociais e laborativas

Para tanto, a pauta sobre formacao/a docente devepeesente nos mais plarimos espacos
da Universidade, com o escopo de alcancar difesesgtigmentos e seus fluxos de geracoes.

Partindo-se dessa perspectiva, em 2017 o NUFORDiS/ee presente nos seguintes
espacos:

a) IV RECONCITEC

O NUFORDES promoveu a oficina “Inovando a Sala déaAEducacdo Empreendedora,
Aprendizagem Ativa e Design Thinking” que foi min&la pelo professor Dr. Elzo Alves Aranha,
da Universidade Federal de Itajubd — UNIFEI, qusspa como publico-alvo a comunidade
docente. O evento ocorreu no dia 02 de junho d&,2fds 14 as 17 horas, nas salas 05 e 10 do
Pavilhdo de Aulas Il, localizado mampusde Cruz das Almas. O evento teve a participagd0de
docentes.

b) IV Férum de Licenciaturas

O NUFORDES ajudou na coordenacgéao das atividadeseltto e de todos os seus GT's.
c) Férum 20 de Novembro

O NUFORDES se inseriu na programacdo do XI FérundWovembro com a segunda
edicdo do Seminario UFRB em Foco, tratando-se dw t&Negritude, Politicas Afirmativas e
Universidade”, levando ao publico a divulgacdo gasquisas académicas alinhadas a tematica

contextual do espaco do evento.

Mapeamento/a docente

A pesquisa foi realizada a partir das atividadedinarias do Nucleo de Formacéo para
Docéncia do Ensino Superior, fomentadas e ideazaikla Pré-Reitora de Graduacdo, com o
objetivo de servir de base para a formulacdo eamephtacdo de politicas para a formacéo/a
docente, ajudando na caracterizacdo do perfil ddiquideste Nucleo e constatacdo de suas
necessidades.
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Os dados foram extraidos de planilhas dos sistdmasdos do Governo Federal, mantidas
e atualizadas pela Pro-Reitoria de Gestdo de RefBozgep) da UFRB, a quem compete
precipuamente, nos termos estatutarios da Uniatsjda guarda das informac6es acerca dos/as
servidores/as publicos/as.

Os dados coletados foram trabalhados e examinpdos, em seguida, serem formatados
em graficos, que seguem adiante:

a) Etnia por cor e sexo

ETNIA POR COR E SEXO

BFEM EMAS

18%  16,7% |

5% 5,3% |

1,0% 0,9% 0,1% 0,1%
y-—— 4

AMARELA BRANCA INDIGENA NAO INFORMADO PARDA PRETA

Figura 01: Perfil étnico e sexo do corpo docente da UFRB
Fonte: NUFORDES/CEIAC

Segundo o gréfico acima, a maioria dos/as docéntlesetnia branca e sexo masculino, com
21,6%, seguida da populacao feminina de docemtedaédm na categoria branca.

A categoria parda é a segunda em etnia a predoméneomunidade docente, com 18% da
populacao feminina e 16,7% da populacdo masculina.

Sao baixos os demais indices de outras categ@igsafico abaixo, relativo somente ao
sexo, confirma especificamente a maioria mascui@gneomunidade docente.

@ FEM < MAS

Figura 02: Sexo dos docentes das UFRB
Fonte: NUFORDES/CEIAC
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De acordo com pesquisas realizadas neste Nucleoaiaria consideravel do corpo/a
docente da UFRB possui titulagdo de doutorado: @pgoximadamente. A comunidade docente
também possui segmentos de titulacdo de mestragecializacdo, graduacdo e aperfeicoamento
em nivel superior, conforme gréafico abaixo:

ESCOLARIDADE

70,0%

62,3%

60,0%

50,0%

40,0%

31,5%

30,0%

20,0%

10,0%
5,0%

1,1%
—

0,1%

0,0%
B APERF. N. SUPERIOR B DOUTORADO B ESPECIALIZACAO H GRADUACAO B VESTRADO

Figura 03: Escolaridade/formacédo do corpo docente da UFRB
Fonte: NUFORDES/CEIAC

A fim de melhor desenhar as politicas de formacédoéente, esmiucamos a titulacdo dos/as
docentes por Centro de Ensino, de modo a permitia @nalise focada em cadampuse
respeitando as peculiaridades dos sete Centros.

Em conclusao, observou-se que o Centro que apaesemiaior nimero de seu quadro de
doutores € o CCAAB, com 84%. O CCAAB também €& aarCentro em que sua comunidade
docente s&o mestres ou doutores, ndo possuindmgatde com titulagdo menor

O CECULT apresenta expressivo numero de docenig®rds, mesmo se tratando de um
dos mais recentes instalados na estrutura uni&essirevelando sua notoriedade na contribuigdo
académica da exceléncia profissional dos/as doxeat&)FRB.

O Centro que apresenta o menor niumero de doceotsres em seu quadro é o CETEC.
Tal Centro ndo apresenta metade do seu corpo/atéade doutores, contando apenas com 47%.

O CCS € o Centro que possui 0 maior percentuabdentes com especializadatu sensu
com 15%.
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ESCOLARIDADE POR CAHL

Figura 04: Escolaridade/formacdo do corpo docente do CAHL
Fonte: NUFORDES/CEIAC

Figura 05: Escolaridade/formacéo do corpo docente do CCAAB
Fonte: NUFORDES/CEIAC
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60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

ESCOLARIDADE POR CCS

48,4%

34,0%

15,0%

\ 1,3%

B Doutorado  © Especializacao NivSup M Graduacao NivSup Comple B Mestrado M Sup compl ou hab legal eqv

1,3%

Figura 06: Escolaridade/formacéo do corpo docente do CAHL
Fonte: NUFORDES/CEIAC

ESCOLARIDADE POR CECULT

Doutorado M Especializacao NivSup ™ Graduacao NivSup Comple M Mestrado

Figura 07: Escolaridade/formacéo do corpo docente do CECULT
Fonte: NUFORDES/CEIAC

34



ESCOLARIDADE POR CETEC

Aperfeicoamento Niv Sup
Sup compl ou hab legaleqv [ 1%
2% I

Mestrado

4% Doutorado

47%

__ Especializacao Niv Sup
3%

Figura 08: Escolaridade/formacéo do corpo docente do CETEC
Fonte: NUFORDES/CEIAC

ESCOLARIDADE POR CETENS

Doutorado M Especializacao NivSup Mestrado

Figura 09: Escolaridade/formacéo do corpo docente do CETENS
Fonte: NUFORDES/CEIAC
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ESCOLARIDADE POR CFP

60,0%

50,0%

40,0%
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20,0%

10,0%

0,0%

B Doutorado I Especializacao NivSup H Graduacao NivSup Comple B Mestrado B Sup compl ou hab legal eqv

Figura 10: Escolaridade/formac¢éo do corpo docente do CFP
Fonte: NUFORDES/CEIAC

O mapeamento resultou em multiplos outros dadossq&o em breve publicizados num
infogréfico inédito no @mbito da UFRB.

Seminario UFRB em Foco

a) Introducéo

O Seminério se propde como um espaco de dialogomerfto as pesquisas académicas
sobre a UFRB, de forma a divulgar a producdo dieatiexistente da comunidade universitaria
acerca do ensino, pesquisa, extensao e acOestafasiastitucionais.

O expressivo quantitativo de trabalhos existenteblRRB, produzidos sob a égide de seus
projetos de pesquisa cadastrados e trabalhos acadéte conclusdo de cursos, seja de graduacao
ou pdés-graduacao, evidenciam a relevancia de aotmedoco os resultados da producéo cientifica
universitaria como contribuicdo social ao contextoque a instituicao se insere.

Em pesquisa realizada com base no acervo de dad®B@CI, foram catalogados 38 resultados
de projetos de pesquisa atinentes a UFRB. Dessess3@mas foram apresentados da seguinte
forma:

e 6 sdo do tema de Curriculo;

* 4 sdo do tema de Politicas Publicas, Desenvolvimeshiicacional e Educacao;

* 8 sdo do tema de Formacao/a docente;

» 1 é dotema de Internacionalizacao;

* 6 sdo do tema de Gestédo Universitaria,

» 1 é dotema de Pratica pedagdgica;

» 1 é dotema de Extenséo;

» 1 é sobre Cultura Universitaria;

e 2 sdo sobre Qualidade de vida Universitaria;

e 2 sdo sobre Afiliacdo Universitaria;

e 4 sao sobre Movimentos Sociais, Politicas Publidaesenvolvimento Nacional e
Universidade;
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e 2 sdao sobre Interdisciplinaridade Universitaria; e
* 1 é sobre Avaliacdo Educacional.

Foi feita ainda pesquisa sobre todos os projetoslalgdorados referentes ao Convénio da
UMinho. Nesta pesquisa, foram encontrados 11 wehostde projetos de pesquisa atinentes. Desses
11, assim disribuidos:

e 2 sdao do tema de Curriculo;

» 2 sdo do tema de Politicas Publicas, Desenvolvimeshiicacional e Educacao;
* 1 sdo do tema de Formacao/a docente;

e 1 é dotema de Internacionalizacéo

e 1 é dotema de Extenséo;

e 3 sao do tema de Metodologia de Ensino; e

e 1 é dotema de Evaséo.

A importancia da articulacao entre pesquisa, ensiextensao gerada no seio das Universidades
se revela tanto para a comunidade externa quamt gpa&omunidade interna, favorecendo e
subsidiando/a docentes e discentes, como é eaglicfior Severino (1996,63):

Na Universidade, ensino, pesquisa e extensdo afe¢inte se articulam,

mas a partir da pesquisa, ou seja, sé se apremde, ensina, pesquisando;
sO se presta servicos a comunidade, se tais semagzeram da pesquisa.
O professor precisa da pratica da pesquisa, paimagneficazmente; o

aluno precisa dela, para aprender eficaz e sigtifEmente; a comunidade
precisa da pesquisa, para poder dispor de prodista®nhecimento; e a

Universidade precisa da pesquisa, para ser mediaaoeducacao.

Como define Freire, 0 ensino aufere e aprimorasgmificado quando permite a descoberta
e, para tanto, seu método de busca se perfaz pgttomento da pesquisa cientifica, esséncia da
instituicdo universitéaria:

N&o ha ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensses fue-fazeres se
encontram um no corpo do outro. Enquanto ensindireem buscando,

reprocurando. Ensino porque busco, porque indagoegue indago e me
indago. Pesquiso para constatar, constatandoyemteo, intervindo educo
e me educo. Pesquiso para conhecer o que aindeonfeco e comunicar
ou anunciar a novidade. (1996, p. 29)

Aliado a isso, a existéncia de politica institueibtle fomento a pesquisa se constitui o0 mote
para a inauguracdo dessa atividade a busca da giion® reconhecimento das atividades de
pesquisa sobre a Universidade.

Além desse reconhecimento, a divulgacdo de pesgusea pauta na premissa de
capacitacao/a docente, estimulando o/a professoiarsitario/a a produzir conhecimento. Para a
consecucao desse papel, a universidade se propiewoa instituicdo promotora da qualificagéo
de sua comunidade. Como define Masetto (2008,)p. 13

Partimos do principio de que as instituicbes danensuperior, como
instituices educativas, sdo parcialmente respeisgwela formacdo de
seus membros como cidaddos (seres humanos e paipi®fissionais
competentes.
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Por essas razbdes, consideramos que a proposicaamd&eminario, com ocorréncia
bimestral e itinerante, contemplando o publicorimiee externo do Recbncavo pode ser capaz de
atender a uma demanda por conhecimento sobreidadgmlda UFRB, assim como analisar seus
impactos pedagdgicos e sociais no Territério datidade em que se insere.

O evento teve previsdo para o periodo de agosta0d@ a agosto de 2018, de forma
bimestral. Sua carga horéria prevista sera de 86total, sendo 06h por evento, num total de 6
ciclos (6X6h).

b) Desenvolvimento e resultados

Foi criada a marca do evento pela ASCOM a fim eéatificar as 12 edi¢cdes do evento e
uniformizar sua divulgacéao:

@ UrRB EM FOCO

Figura 11: Logomarca do evento UFRB em foco
Fonte: NUFORDES/CEIAC

Na sua primeira edicdo, o evento teve como tematiPaliticas Universitarias de
Formacao/a docente e Extensdo na UFRB”, numa dangaia de 4h, ocorrido em setembro de
2017.

Foi criada uma mesa de discussdo com trés palestrathuas docentes e uma técnica
administrativa, em que todas expuseram resultaglegus trabalhos acerca da UFRB.

Apdbs exposicdo teorica, foi aberta a palavra papaldico presente, que interagiu com as
expositoras, apresentando suas conclusdes, sumkasl@® somando contributivamente ao evento
ministrado.

A atividade logrou éxito na missdo a que se proputéndo o publico elogiado a iniciativa
e aplaudido o evento, demonstrando satisfacéo.

Figura 12: Fotos do evento UFRB em focol2 edicao (2017)
Fonte: NUFORDES/CEIAC
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Figura 13: Fotos do evento UFRB em foco 12 edicdo (2017)
Fonte: NUFORDES/CEIAC

Na sua segunda edicdo, em homenagem ao Novembro,Negvento teve o0 objetivo de
divulgar e prestigiar as pesquisas e seus/suaslipadqres/as que, de qualquer modo, tenham
trabalhos que tratem sobre a cultura, politicas relacdes sociais da comunidade negra.

Contou com a participacao de mais de 40 estudaetgsiblico e uma mesa composta por
pesquisadores/as de todas as categorias da ig@bituiniversitaria, alinhados ao tema da edicao.

Figura 14: Fotos do evento UFRB em foco 22 edicao (2017)
Fonte: NUFORDES/CEIAC

Figura 15: Fotos do evento UFRB em foco 22 edicédo (2017)
Fonte: NUFORDES/CEIAC
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Figura 16: Fotos do evento UFRB em foco 22 edicdo (2017)
Fonte: NUFORDES/CEIAC

> Ndcleo de Ensino, Integracéo e Exito Académico (NUAC)

Os dados apontados no Relatério de Autoavaliacd&®am 2016 direcionaram as acdes
da PROGRAD, no ambito do NUEIAC, para uma novatregsacao do PPSAE, tanto no sentido
de levar em consideracédo as relacdes estabelgoalimscomunidade académica nos espacos de
convivéncia da UFRB, tanto para promover maior egithento dos documentos e normas da
Universidade por parte dos/as estudantes.

Foram reelaborados projetos que representam limessras das acdes desta Pro-Reitoria,
com vistas a consolida-los como parte de uma paltermanente da UFRB.

Os projetos séo:

Projeto I- O Ingresso na UFRB "Transicao parada vniversitaria™;
Projeto Il- Acompanhamento da permanéncia na UFRB;

Projeto IlI- Evaséo: identificar os porqués pdrsag e

Projeto IV- Portal do Egresso da UFRB.

Os Projetos 1lI- Acompanhamento da permanénciakRBJe IlI- Evasdao: identificar os
porqués para atuar passam a ser conduzidos emimfogestrutura pelo Nucleo de Gestdo do
Acompanhamento Académico (NUGAA).

Com base na estruturacdo do Nucleo consolidadaéfy as atribuicdes se estabelecem da
seguinte forma:

1. Articular programas e projetos de ensino voltadgegramocdo da afiliacdo universitaria
(Eixo- Acolhimento);

2. Desenvolver atividades no ambito das préticas pEglegs, visando a elevacdo das taxas de
sucesso e ampliacdo do éxito académico (Eixo -0Sunsciais EaD/Programa de Tutoria);

3. Promover acdes voltadas a integracdo triadsino-pesquisa —extensédms cursos de
graduacéo (Eixo- Comissdo/a docente); e

4. Consolidar a Politica de Acompanhamento de Egresdfiso - Programa de
Acompanhamento de Egressos).

Meta: Articular programas e projetos de ensino voltadggramocao da afiliagdo universitaria
(Implantar a Politica de Ensino e Integracao Acada)ni
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Estratégias:

1. Estabelecer parceria com a SURRAC para promoveudaifigacdo da pré-matricula
(cadastro seletivo);

2. Realizar a recepcao/acolhimento de discentes isaméss, em parceria com a PROPAAE;

3. Participar do Reenconcavo realizado nos Centré&ndano.

No Projeto | - O Ingresso na UFRB "Transi¢do pavaa universitaria”, a proposta é acompanhar
os/as estudantes ingressantes no primeiro anoivarsidade de modo a contribuir com melhoria
do processo de aprendizagem e reducao da retdfigée Acolhimento).

Deste modo, este projeto esta voltado para osrgeglos objetivos especificos do PPSAE:

* Minimizar o “estranhamento” do/a estudante comlauaiuniversitaria;

 Compreender como os/as estudantes lidam com osplosildispositivos institucionais e

académicos que regem a sua vida estudantil.

A Pré-Reitoria de Graduacéo, por meio do NicledEdsino, Integracdo e Exito Académico,
efetuou em 2017 o levantamento de demandas comtesneo processo de recepcdo dos/as
discentes ingressantes. A partir desse levantamfentmnstatada a necessidade ndo so de politicas
e acoes visando a promocéo da afiliagcdo univeitaras do acolhimento dos/as estudantes, ja
desde a pré-matricula, de forma mais qualificada.

Além disso, diante da indicacdo do Relatdeo2016, de que houve uma reducdo do nivel de
conhecimento dos documentos e normas da Univekrsidadpecialmente por parte dos/as
estudantes, ainda no ambito do PPSAE, deu-se anmagbo do guid/iver UFRB voltado
justamente para dinamizar o conhecimento dos/adades sobre a vida universitaria.

Implantacdo do Guia Viver UFRB

Em formaweb e aplicativo, além de constituir um mecanismo desso rapido dos/as
estudantes as informacdes ligadas a graduacdo (cahlandario, programas, o regulamento, o
glosséario com termos académicos e siglas institags), também vem disponibilizar um canal
direto de contato do/a estudante de graduacao d®RCEGRAD através do icone “SOS”. Atraves
desse canal os/as estudantes podem encaminhaantirde para a PROGRAD (através do
smartfoneou computador) duvidas e/ou solicitacdes de indmpies.

Este “guia” também pode ser acessado na pagineigairda UFRB. Tal acdo foi desenvolvida
em parceria com Superintendéncia de Educacdo Abeatdistancia (SEAD) e a Assessoria de
Comunicagdo (ASCOM), com o objetivo de propiciais/as estudantes o acesso rapido as
informacdes sobre a vida académica, a organizag&areionamento da Universidade.

Além disso, o Guia funciona também como um Manugltad, atendendo a politica de
conservacdo ambiental e sustentabilidade da UFRBsoBretudo, esta voltado a minimizar o
“estranhamento” que o/a estudante tem diante dadaues trazidas pela vivéncia universitaria.

Canal SOS Duvidas

De 26 de abril e 28 de novembro de 2017 ja foramaliiados 54 atendimentos
individualizados de estudantes. Considerando gieeatendimento é feito pela equipe NUEIAC,
composta por dois membros, e que had uma necesgldadeaior de divulgacdo desse servico, tem
sido divulgados em redes sociais e por meio d@azes nos Centros este servi¢o, para além do
periodo de Acolhimento e Reecdncavo. No quadroixaba& possivel identificar o0s
programas/servicos académicos relacionados asaliglms/as estudantes:
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Quadro 07: Atendimentos SOS Duvidas Finalizados

Assunto Quantidade
Afastamento por motivo de salde 01
Transferéncia Interna 05
Transferéncia Externa 03
Oferta de Curso de Idiomas na UFRB 01
Processo Seletivo 05
Calendario 03
Permanéncia /Auxilios/Bolsas 18
Mudanca/ Turno Curso 04
Matricula 07
Desisténcia Cancelamento 05
Certificados de Bolsas de Graduacédo 01
Total 53

Fonte: NUEIAC/CEIAC/PROGRAD, 2017

Acolhimento de Ingressantes- Cadastro Seletivo

A partir de 2017, aperfeicoamos os mecanismos diiaento de novos/as estudantes tanto
através da qualificacdo da Matricula de IngressatiERB, quanto com a participacdo da
PROGRAD no Reencodncavo realizado nos Centros dadn& qualificacdo periddica da pré-
matricula (Cadastro Seletivo) permite um contatosna@olhedor com os/as ingressantes dos
cursos de graduacdo. A equipe da Pro-Reitoria @delUacado presta informacfes gerais sobre a
organizacdo da Universidade, os principais progsamaooliticas voltados aos/as discentes de
graduacdo na UFRB, assim como promove uma apresentacial das diferentes experiéncias que
a vida universitaria vem possibilitar. A todos/agas estudantes ingressantes (incluindo aqueles
ligados a editais especificos, como Educacdo dopGamuilombolas e indigenas) a partir da
entrada SiSU 2017.1 tem sido oportunizada a ppaiéio em atividades de acolhimento, como:
recepcéo dos/as estudantes e familiares pelosfadmes/as da PROGRAD e PROPAAE (para
apresentacao da instituicdo, orientacoes e apegsentio Guia Viver UFRB), além de participacao
da coleta de dados conduzida pela PROPAAE paraomaé#ineamento do perfil do/a ingressante .

Acolhimento de Ingressantes- Reencbncavo

A participacdo da PROGRAD no Reenconcavo em Cengosnsino em 2017 (com excecao
do CETENS e CFP, onde a realizacdo de eventosefmahviabilizou conciliar as agendas e
programacao) tem sido de suma importancia ndo 0 gaantir o acesso dos/as estudantes as
orientacdes que levardo ao maior conhecimento @asas e rotinas da IES (ja que é neste periodo
que é efetivada a matricula na UFRB). Mas por px@nama reaproximacdo da PROGRAD com
os/as gestores/as e Coordenadores/as de Cursotitlm ske acolher os/as “calouros/as”.

A pesquisa realizada pelo NUEIAC junto aos/as gestas envolvidos/as no Reencbéncavo
revela a necessidade de participacdo da PROGRABsmatvidades também no turno noturno e de
gque esta seja uma atividade permanente desta Radi&Rer1l, 4% dos/as respondentes a pesquisa
concordam totalmente que a metodologia adotada PRIOGRAD foi adequada a natureza do
evento e que houve grande interesse do publicdl@0s/as respondentes concordam com a
dindmica proposta e que esta acao é relevant@p@mestudantes ingressantes na graduagao.

Jogos de Tabuleiro

Ainda com o objetivo de qualificar as vivénciasd@aicas, sobretudo no que tange a interacao
dos/as estudantes nos espacos de convivéncia eyeamo tempo, propiciar atividades que
contribuam para a melhoria da concentracdo, fuac@mto da memadria e desenvolvimento do
raciocinio logico, em 2017 a PROGRAD distribuiugas Centros de Ensino um quite com 10
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Jogos de Tabuleiroada, elaborados e confeccionados também comieipacfio de estudantes
Graduacao através do GTERF/SE/

Nesse sentido, a politica de promocao da afiliagieersitaria com vistas ao éxito académ
estd em vias de consolidacéo (mesmo diante des tdacorréncias vivenciadas no ano de 2(
2017, como a ocupacao da reitoria da UFRB, corteedersos para as universidades feder:
greves ) e estruturse no ambito do NUEIAC atualmente sob coigéo a seguit

Acolhimento de

Ingressantes
N ‘ //' N
N
Programa de Programa de
Tutoria Acompanhamento
Académica de Egresso
T
/ N
Programa
‘\ Sucesso

Figura 17: Proposta do Programa do Sucesso Académico
Fonte: PPSAE/NUEIAC 2017

Projeto Piloto Totem Informativc

Para além das acles realizadas em relagdo a estatambém foi estabelecida parce
com Prof Macello Medeiros (CECULT/PPGCI) no Proj@&iboto Totem Informativ, que com
apoio da ASCOM e SEAD seré disponibilizado no esmia Bibliotec - CampusCruz das Almas,
voltado a prestar informagcfes a comunidade disceobee dados de localizacdo Campus
eventos em andamento, avisos,

Todas as etapas referentes a esta meta foram dasip@om excecédo da entrega Kits
de Jogos de Tabuleiro para sidéncias universitarias, em funcdo da falta déeniah pare
confeccdo por parte do GTERGrupo de Tecnologia, EngenharRobadtica e Fisica) vinculadt
SEAD.

Meta: Desenvolver atividades no ambito das praticas pedégicas, visando a ampliagdo d
éxito académico e das taxas de Suces(Implantar a Politica de promocdo do éxitc
académico)

Estratégias:
1. Dimensionar a realidade das atividades de tuta@é@mica nos curriculos dos curso
partir das analises dos Projetos Pedagoc¢
2. Elaborar eapresentar a Minuta de Resolucédo do Proa de Tutoria Académica da UFF

Foram estabelecidas as seguintes etapas para menfida met
Cursos EAD

No ambito da Comiso/a docentdoram discutidas propostas de outros cursos enepa
com a SEAD nas éareas de Matematica e Portugués seavad de cursos introdutérios ps
preparacacdos/as estudani ingressantes. Os projet@stdo em fase de elaboracédo e ja |
iniciativa daSEAD de oferta permanente dos curso<eitura e Produgéo de TextcAcadémicos

43



(68h) e Normas ABNT aplicadas a Trabalhos Académicos (20bino os cursos projetados pela
PROGRAD estavam definidos no ambito da Comissdo/a doc®EIAC e, diante do
encerramento do prazo da Comisséao, tais acdes estdase de reestruturacdo, inviabilizando o
cumprimento da meta.

Tutoria Académica

Visando dar continuidade ao acolhimento dos/asessgmtes e promover a efetiva integracao
do desenvolvimento de competéncias voltados a dizayem do oficio de estudante do ensino
superior aos/as discentes, foi proposta a ingiitatizacdo do Programa Tutoria na UFRB.

A partir de analise realizada em todos os PPCgrdeéuacao cadastrados (em funcionamento,
em fase de aprovacao e/ou reformulacao), dos g8tpsode cursos analisados, apenas 23 cursos
(33,8%) previam atividades de tutoria académiceafiaealizadas as seguintes acoes:

1- Inclusédo de Proposta de Programa de Tutoria@&uoath no Regulamento de Graduacéo;
2- Elaboracao de Minuta de funcionamento do ProgrdenTutoria Académica da UFRB ( em fase
de encaminhamento para apreciacdo da Camara dedGéa;
3- Em parceria com o NUGACC, o NUEIAC também tenpsiesponsavel por analisar e emitir
pareceres técnico-pedagdgicos acerca de MinutRegielamentos de Tutoria Académica propostas
pelos Colegiados para os cursos de graduagao RB.UF

Atualmente ha duas minutas em Analise:

Quadro 08: Projetos em analise no NUEIAC

Minuta de Regulamento de Tutoria/Curso N° Processo
Bacharelado em Engenharia Eletrica/ CETEC 23007.021084/2017-1b
Bacharelado em Energia e Sustentabilidade/CETENS 23007. 021083/ 2017-62

Fonte: Elaboracdo PROGRAD/CEIAC/NUEIAC

Meta: Promover acfes voltadas a integracéo da triade ensi- pesquisa — extensdo nos cursos
de graduacéao

Estratégias:

1. Participar da construcdo e realizacdo de eventalesfpas, rodas de conversas e outras
atividades), voltadas a promocao da integracae emsino, pesquisa e extensao na UFRB.

A constituicdo da Comissdo/a docente (representdedoPro-Reitorias de Graduacéo,
Acdes Afirmativas e Assuntos Estudantis e represees docentes de todos os Centros de Ensino),
foi instituida pela Portaria N° 615, de 18 de Julb®016 do Gabinete do Reitor, com o objetivo de
otimizar as estruturas de gestdo, de modo a anexg politicas institucionais de atendimento
aos/as discentes, assegurar a permanéncia quddifeca promog¢do do éxito académico da UFRB.
O inicio das atividades deu-se em 27 de julho des2@ndo como meta inicial a proposta de
construir o planejamento estratégico de gradualpdloado ao planejamento institucional (Centros
de Ensino/Colegiados de Cursos) e considerandoanessstrucdo os indicadores/resultados
apontados nos Relatérios de Avaliagdo Externa ()N&HRnterna (CPA). Foi definido como
primeiro passo a realizacdo de Reunides da Comisséo representantes dos Centros para
apresentacao do NUEIAC e da proposta da Comiss@oddfinido cronograma de visitas aos
Centros para reunido com as comunidades, contodopacéo e a greve de 2016 inviabilizaram os
trabalhos e em julho de 2017 encerrou-se o praxtgé@acia da Comissao, que aguarda a indicagao
de nova composi¢éo ou redimensionamento dos s¢is/ob.
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Participacdo em eventos

Os eventos realizados com foco na divulgacdo derixeias, praticas e abordagens do ensino
superior na UFRB, de modo a difundir a politicatiinsional, no que se refere ao ensino, a
integracdo académica, a promocao do éxito académac@omunidade discente, a inovacao
curricular, a abordagem interdisciplinar, a forntagferal, e a interculturalidade nos cursos de
graduacédo, ocorreram em programacao cientificageoalela ao IV RECONCITEC, realizado de

31/5 a 02/06/2017:

| Simp6sio de Ensino, Integracéo e Exito Académagmesentou experiéncias do PROGRAMA DE
EDUCACAO TUTORIAL (PET) da UFRB: PET Afirmac&o: Ass0 e permanéncia de jovens de
comunidades negras rurais no Ensino Superior; PEforlomia; PET Cinema; PET Acesso,
Permanéncia e Pos-Permanéncia na UFRB; PET Sodeatais; PET UFRB e Recdncavo em
Conexao; PET Educacéo e Sustentabilidade; PET M&iatica: Conservagéo e Desenvolvimento
e PET Zootecnia.

Mesa-redonda "Acesso, permanéncia, pés-perman@o@asino superior e a construcdo do éxito
académicg por Prof. Dr. Ecio Antonio Portes (UFSJ), Prdf2. Rita de Cassia Dias Pereira
Alves — (CECULT/UFRB) e Mediacéao: Prof2. Dr2. r&a Roberta de Oliveira Carneiro

(UFRB), realizadaem 01/06, no Anfiteatro da &#btas 9h

Palestra " Como transformar ideias em StartigadiZzada em 01/06, das 14:00 as 17:00, pelssuofer. Elzo Alves
Aranha, da Universidade Federal de Itajuba (UNIEEdue teve como publico-alvo a comunidade disammie
divulgacdo ASCOM  (https:/ufrb.edu.br/portal/comgad/chronoforms5/?chronoform=ver-evento&id=19Epram
abertas 50 vagas e tivemos 32 inscritos.

Além disso, com o objetivo de contribuir com awidddes pedagogicas voltadas a promocéao
integracdo ensino-pesquisa—extensao nos cursgsadeacdo, o NUEIAC propds participacdo na
Semana de Integracdo Académica CAHL , a partir gpo&icdo Dialogada “Possibilidades e
Desafios da Vida universitaria” e na Semana Pedeg@lp CETEC (proposta pelo NUFORDES),
onde realizou a Palestra "A afiliacdo intelectualnstitucional do/a estudante universitario”.
Nesses eventos foi discutido o conceitcaflkacdo, com destaque para a obra “A condi¢cdo do/a
estudante: a entrada na vida universitaria’, dmpisador francés Alain Coulon (2008), em que o
autor retrata a aprendizagem do oficio de estudarftema como se d& o processo de afiliacdo e o
quanto a natureza deste processo tem impactoopgagecurso académico dos/as estudantes, seja
para o fracasso ou para o sucesso, sendo assigramge importancia tal debate para a pratica
pedagogica do corpo docente.

Meta: Consolidar a politica de acompanhamento de egrééswsentar 0 nimero de cadastros e
Acompanhar os egressos cadastrados no Portal)

Estratégias:

1. Realizar analise dos dados cadastrados no Porig@dsso atualmente;
2. Revisar os mecanismos de coleta de dados de Egmessd-RB;
3. Propor a reestruturacéo do Portal do Egresso.

Atualmente, o Programa de Sucesso Académico e |IPddas Egressos da UFRB
https://www.ufrb.edu.br/egressos/ — implantados pFROGRAD em 2013-2014, tem o objetivo de
aprofundar estudos sobre a evaséo, retencdo destiatantes da UFRB e conhecer o perfil do/a
estudante ingressante e egresso e atuar no sdetidmplementar politicas institucionais voltadas
para este publico.
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Visando consolidar uma politica de acompanhameategiessos, em 2017 foi feito um
diagnostico desta agdo no ambito do PPSAE.

No ambito do Projeto IV- Portal do Egresso da UFRBntificamos a falta de visibilidade
do Portal do Egresso, a dificuldade de acessoqo@minidade externa e também a necessidade de
dar novas funcionalidades ao Portal. Além diss@nidentificados equivocos no instrumento de
coleta de dados do Portal, ndo s6 do ponto de téstiasico do proprio questionario, mas da
necessidade de distinguir a avaliagcdo da IES/Cawmsfinal da formacdo da coleta de dados para
caracterizagao da insercao profissional dos egekst/FRB.

O Portal do Egresso UFRB ainda esta tramitacdoS2@M para PROGRAD para a ampliacao
e consolidacdo de praticas de acompanhamento dssegrno ambito da UFRB. Também esta
sendo discutida a reestruturacao do Portal, de modm acesso ao egresso fique visivel na pagina
principal da UFRB na internet. Além de tornar otBlomais interativo e atrativo, com atualizacdes
constantes sobre oportunidade de selecéo, tantadesl para a continuidade dos estudos quanto
para o mercado de trabalho. Foram realizadas@sntes agodes:

Reformulagdo dos instrumentos de coleta de dados;
Andlise de dados preliminar sobre o perfil geral degresso

No que diz respeito ao acompanhamento de egressmajmos de um total de 253 cadastrados
em 2014 para 948 cadastros validos ( superamos eda micial de aumentar o niamero de
cadastrados em 20%). Destes cadastrados, 624 sExaldeminino e 186 do sexo masculino (dos
810 registros vélidos em relacdo aos que declarsex@). As mulheres continuam sendo a maioria
77% em 2014 e 77,03% atualmente.

Quanto a analise de dados realizada no Portalfe@dtta manualmente, em fung¢éo do fato do
questionario permitir que perguntas sejam deixadas resposta. Por isso, a variacao de registros
vélidos em relagdo a categoria analisada. Porqueelagfio a uma categoria pode haver resposta e
outra ndo do mesmo egresso.

Predomina o perfil do egresso que continua os estapds a conclusdo do curso. Entre os
egressos que ja alcancaram a pos-graduacdo, sfraegralidos apontam para um percentual de
29%. S&o0 162 especialistas, 98 mestres, 06 dowd2pos-doutores.

Entre os 85 registros daqueles que ndo estaoheaishd, 58% optaram por continuar estudando
para seguir carreira académica, 29, 41% continustoxdando para concurso publico. Falta de
vagas, falta de conhecimento/experiéncia, ndo tencacdo para a area de formacdo ou so ter
concluido a graduacgdo para obter diploma de niyeérsor juntos ndo ultrapassam os 12% dos
registros validos.

Sobre o perfil de insercédo profissional do egremsorelacdo a area de formacédo, dos 230
registros validos, 85% dos profissionais diplomapels UFRB estdo trabalhando na mesma éarea
de formacéo.

Dos 529 registros que informam o Centro de Ensinagae concluiram a graduacdo, a maior
adesédo ao Portal estd no CCS (N-289). O CAHL megést cadastros, o CFP - 90, o CCAAB -50 e
CETEC-03. O que reflete o fato de o CCS ter sidaioo Centro a ter a implantacdo de um Nucleo
especifico do PPSAE e de que os Centros como CETECULT e CETENS nao terem um
expressivo numero de turmas que concluiram os sud®vido a criagdo recente desses
cursos/Centros.

Chama atencdo o fato de que os registros que tawwaocecom falta de vagas no mercado
estejam em cursos considerados de prestigio memhug Psicologia, Servigo Social, Enfermagem,
Nutricdo e Jornalismo.

O ano de saida da UFRB dos egressos que acessantalo/Bria de 1999 até 2017. Sendo mais
expressivo 0 acesso entre os/as estudantes guaicamco curso a partir de 2010.

Abaixo evidenciamos algumas das dimensdes avalipdiss egressos, considerando 115
registros validos no item Avaliacdo IES. Considdmgue a amplitude de 1- conceito minimo e 5-
conceito maximo.
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Tabela 01:Avaliagdo da IES

Atributos 1 2 3 5
Conceito

Corpo/a docente 4 10 15 44 42
Biblioteca 9 23 44 27 12
Curriculo 6 17 37 40 15
Instalac6es 16 30 43 22 4
Servicos 13 17 33 41 11
Formacdao Profissional 5 11 17 35 a7
Empoderamento 7 9 27 40 32

Fonte: Portal do Egresso UFRB, 2017

Quanto a Regido de residéncia/atuacdo dos egressasados do Portal apontam que os
diplomados pela UFRB tém ocupado diferentes regifie€stado, predominando a Regido do
Recdncavo Baiano como a principal regiao.

Tabela 02:Regido de atuacdo dos egressos

Regido N° de Egressos
Recb6ncavo Baiano 261
Sudoeste-Sul da Bahia 230
Salvador e Regiao Metropolitana 140
Vale do Jiquirica 124
Regido de Feira de Santana 96
Fora do Estado da Bahia 76
Outras regifes da Bahia 21
Total 948

Fonte: Portal do Egresso UFRB, 2017

Estes dados comprovam ndo s6 a notoria evolucdaimero de cadastrados no Portal como
uma mudanca de atitude da IES no acompanhamentegtessos, além de outras acdes que tem
sido implementadas no sentido de aprimorar uma/afeblitica de Acompanhamento de Egressos
da UFRB.

» Ndcleo de Gestao Académica de Cursos e CurriculddlGACC)

Meta: Analisar as propostas curriculares dos cursode graduacao para posterior avaliacéo e
aprovacao pela Camara de Graduacao

No ano de 2017 analisamos e emitimos pareceregiadisigpedagogicos de 11 (onze)
processos referentes as Atividades Complementarézucso (ACC) e Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC). A carga horaria destinada a ACC tenpapel fundamental na formacao do perfil do
egresso, pois abarcam um conjunto variado de eveqiee desenvolvem habilidades e
competéncias extracurriculares.

J& o TCC se caracteriza por ser um requisito ieds@vel a integralizagdo curricular e tem
0 objetivo de proporcionar ao/a estudante expeaésm pesquisa necessaria ao bom desempenho
profissional.

Considerando essa importancia, o Nucleo de Gest@mlémica de Cursos e Curriculos
analisou minuciosamente as seguintes minutas:

47



Quadro 09: Andlise de minutas de regulamento de atividadegptEmentares e trabalho de
conclusao de curso dos cursos de graduacao

NUmero dos processos

Descricdo dos processos

23007.005441/2017-90

Minuta de Resolucdo de ACCulgo de Licenciatura em Mdsica.

23007.000823/2017-27

Minuta de Resolucdo para Atividade Complementar Gloso de
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias Ambientais

23007.024958/2017-88

Criacdo de Regulamento Especifico das Atividadesrictlares
Complementares para o Curso de Bacharelado em Mbatam—
CETEC

23007.013292/2017-32

Solicito a Atualizacdo da Resolucdo que Regulamastétividades
Complementares do Curso de Engenharia de Computacao

23007.025121/2016-75

Alteracdo da Resolugdo que Regulamenta as Ativiade

Complementares do Curso de Historia.

23007.017149/2017-10

Alteracdo do Barema das Atividades Complementae<drso de
Bacharelado em Matematica.

23007.026068/2017-19

U

Regulamento de Atividades Curriculares Complemestdo curso de
Licenciatura em Ciéncias Sociais.

23007.005438/2017-76

Minuta de Resolucéo de TCC do Curso de Licenciaaravidsica.

23007.007911/2017-50

Mudanca de Resolugdo — TOQudso de Historia.

23007.026642/2017-21

Reformulacdo da Resolucdo de Atividades Complemenido Cursd
de Licenciatura em Educacdo do Campo com Habibitaga Ciéncias
da Natureza e Matematica.

Fonte: Elaboracdo PROGRAD/CEIAC/NUGACC

Atendendo as demandas de atualizacdo dos cada$tsoscurriculos junto ao Sistema
Académico, analisamos 70 (setenta) processos mifereéd Inclusdo e Criacdo de Componentes

Curriculares Optativos.

Quadro 10: Incluséo e criacdo de componentes optativos

NuUmero dos processos

Descricao dos processos

23007.021860/2017-79

Cadastro de Componente Curricular na Matriz Culaicude
Nutricdo- CCS676 —Tépicos Especiais em Saude V.

23007.018397/2016-05

Solicitagdo de Criacdo da Disciplina Optativa - |8jia da
Conservacao - para o Curso de Bacharelado em Biolog

23007.025509/2016-76

Inclusdo de Componente Curricular existente no r©enbmo
Componente Optativo ao Curriculo de LicenciaturaFéimsofia,
CFP540 - Literatura Brasileira Il.

23007.025513/2016-34

Inclusdo de Componente Curricular existente no r©enbmo
Componente Optativo ao Curriculo de LicenciaturaFéimsofia,
CFP545 - Literatura Brasileira 11l

23007.025517/2016-12

Incluséo de Componente Curricular existente no r@enbmo
Componente Optativo ao Curriculo de LicenciaturaFlmsofia,
CFP539 - Historiografia e Critica Literaria e Cudtu

23007.025525/2016-69

Incluséo de Componente Curricular existente no r@enbmo
Componente Optativo ao Curriculo de LicenciaturaFlmsofia,
CFP526 - Literatura, Linguagens e Culturas Brasitei

23007.025527/2016-58

Incluséo de Componente Curricular existente no r@enbmo
Componente Optativo ao Curriculo de LicenciaturaFéimsofia,
CFP531 - Literatura Brasileira I.

23007.025537/2016-93

Inclusdo de Componente Curricular existente no r©enbmo
Componente Optativo ao Curriculo de LicenciaturaFélmsofia,
CFP668 - Literatura Brasileira Contemporanea.

23007.025576/2016-91

Inclusdo de Componente Curricular existente no r©enbmo
Componente Optativo ao Curriculo de LicenciaturaFéimsofia,
CFP 533 - Estudos Literarios |l.

23007.028239/2016-55

Criacdo da disciplina Minhtagal como disciplina Optativa pal

[a
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o Curso de Tecnologia em Agroecologia.

23007.028242/2016-79

Criacdo da disciplina Criacdo de Aves em Siste
Agroecolégicos como Optativa para o curso de Tegialem
Agroecologia.

mas

23007.028251/2016-60

Criacdo de Componente Curricular Optativo no Cud®
Licenciatura em Educacao do Campo= Ciéncias Agraria

23007.028276/2016-63

Cadastro do Componente Curricular de natureza @ataf\s
Contribuicdes da Pedagogia Socialista Soviética paEducaca
do Campo, do Curso de Licenciatura em Educacédo alopG-
Ciéncias. Agrarias do Centro de Formacao de PrafessCFP.

23007.028450/2016-78

Inclusdo do Componente Curricular Optativo Historga
Educacdo dos Surdos no Projeto Pedagdgico do GBR0) de
Licenciatura em Letras: Lingua Portuguesa/Libragjua Inglesa
Diurno e Noturno.

23007.028451/2016-12

Inclusdo do Componente Curricular Optativo Literatiisual |
no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Liceneiauor Letras
Lingua Portuguesa/Libras/Lingua Inglesa Diurno &uNw.

23007.028452/2016-67

Incluséo do Componente Curricular Optativo Polifizblica nal
Educacéo dos Surdos no Projeto Pedagdgico do GBRG) de
Licenciatura em Letras: Lingua Portuguesa/Libragjua Inglesa
Diurno e Noturno.

23007.000764/2017-97

Inclusdo de Componente Curricular a matriz do Carepte CCS
692 - Etica das Relag¢des Interpessoais.

23007.001015/2017-87

Cadastramento de ementas dos Componentes Curee
Optativos do Curso de Licenciatura em Educacao alop® com
Habilitagcdes em Ciéncias da Natureza e Matematica.

llar

23007.011135/2016-10

Solicitagdo de cadastro do Componente Curriculataip
CFP452 - Diadlogos com Paulo Freire, Ofertado noti@ede
Formacdo de Professores, para o Curso de Licermiam
Educacéo Fisica.

23007.019482/2016-82

Inclusédo de Componentes @laras as Matrizes Curriculares.

23007.025116/2016-62

Criagéo e inclusdo de Compes&ptativos.

23007.025507/2016-87

Incluséo de componente curricular existente no rGebmo
Componente Optativo ao Curriculo de Licenciatutadefia, CFP
814- Andlise de Discurso e Midia.

23007.025515/2016-23

Incluséo de Componente Curricular existente no r@enbmo
Componente Optativo ao Curriculo de Licenciatutadefia, CFP
821 - Introdugdo a Analise de Discurso.

23007.025518/2016-67

Incluséo de Componente Curricular existente no r@enbmo
Componente Optativo ao Curriculo de LicenciaturaFlmsofia,
CFP 600 - Traducédo de Lingua Inglesa.

23007.025521/2016-81

Inclusdo de Componente Curricular existente no r©enbmo
Componente Optativo ao Curriculo de LicenciaturaFéimsofia,
CFP379 - Cinema, Educacéo e Sociedade

23007.025524/2016-14

Inclusdo de Componente Curricular Existente no ©enbmo
Componente Optativo ao Curriculo de LicenciaturaFélmsofia,
CFP 298 Corporeidade e Educacéo.

23007.025530/2016-71

Inclusdo de Componente Curricular existente no r©enbmo
Componente Optativo ao Curriculo de LicenciaturaFlmsofia,
CFP663 - Linguistica de Texto: Principios e Pr&tida Andlise.

23007.025534/2016-50

Incluséo de Componente Curricular existente no r@enbmo
Componente Optativo ao Curriculo de LicenciaturaFlmsofia,
CFP 651 - Lingua Inglesa Il

23007.025545/2016-30

Incluséo de Componente Curricular existente no r@enbmo
Componente Optativo ao Curriculo de LicenciaturaFlmsofia,
CFP556 - Artes e Literaturas Contemporaneas.

23007.025546/2016-84

Incluséo de Componente Curricular existente no r@enbmo
Componente Optativo ao Curriculo de LicenciaturaFélmsofia,
CFP811 - Literatura e Cinema.

23007.025549/2016-18

Inclusdo de Componente Curricular existente no r©enbmo

Componente Optativo ao Curriculo de LicenciaturaFéimsofia,
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CFP 602 - Lingua Inglesa |l.

23007.025552/2016-31

Inclusdo de Componente Curricular existente no r@enbmo
Componente Optativo ao Curriculo de LicenciaturaFlmsofia,
CFP 527 - Lingua Inglesa |.

23007.025553/2016-86

Incluséo de Componente Curricular existente no r@enbmo
Componente Optativo ao Curriculo de LicenciaturaFélmsofia,
CFP 662 - Literatura e Filosofia.

23007.025557/2016-64

Inclusdo de Componente Curricular existente no r©enbmo
Componente Optativo ao Curriculo de LicenciaturaFéimsofia,
CFP 550 - Estudos Literarios Il

23007.025578/2016-80

Inclusdo de Componente Curricular Existente no ©@enbmo
Componente Optativo ao Curriculo de LicenciaturaFélmsofia,
CFP 522 - Estudos Literarios I.

23007.028243/2016-13

Criacdo da Disciplina Optativa - Ba

Epistemolégicas e Reflexividade.

Agroecologia:

23007.028449/2016-43

Inclusdo do Componente Curricular Optativo Toépicem
Psicolinguistica no Projeto Pedagégico do CursoCjPEe
Licenciatura em Letras: Lingua Portuguesa/Libragjua Inglesa
Diurno e Noturno.

23007.028453/2016-10

Inclusdo do Componente Curricular Optativo CFP 3Tnema,
Educacgédo e Sociedade no Projeto Pedagdgico do (oiFs0) de
Licenciatura em Letras: Lingua Portuguesa/Libragjua Inglesa
diurno e Noturno.

23007.000215/2017-12

Cadastro do Componente Curricular de Natureza Dat
Intitulado: Formas de acdo e engajamento sociapnoalucédo
académica, do Curso de Graduacdo em Licenciaturaderoacao
do Campo com Habilitacdo em Ciéncias Agrarias.

23007.000765/2017-31

Inclusdo de Componente Curricular a matriz - CCS Rihamica
de Grupo.

23007.000766/2017-86

Inclusdo de Componente Curricular a matriz - CC®

Propedéutica.
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23007.000767/2017-21

Incluséo de Componente Curricular - Encontro dee&sh Arte,
Saberes Tradicionais e Encontros Epistémicos.

23007.003120/2017-51

Inclusdo de Componentes Curriculares - CCS341 Gustria e
CCS701 Psicologia e Ciclo Vital.

23007.005487/2017-17

Inclusdo de Componentes Qiaras - CCS356 e CCS547.

23007.006798/2017-95

Criacdo da Disciplina - Fgl@ das Plantas Vasculares.

23007.007596/2017-61

Solicitagdo de Inclusdo de Componente Curriculasciplinas
Optativas para o Curso Engenharia Sanitéria e Amtddie

23007.010546/2017-61

Criagdo do Componente Curricular Optativo: ToOpi&speciais
em Quimica - Gerenciamento de Residuos Quimicado@@cos e
Perfurocortantes.

23007.016757/2017-15

Criacdo do Componente Curricular:
Portuguesa para Surdos I.

Letramento emguén

23007.018332/2017-32

Criacdo de cédigo para o Componente Curricular ©G&éncia
em Saude (Nutricdo).

23007.019627/2017-26

Inclusdo de Componente Curricular na matriz culaicdo BIS -
CCS 222 Tépicos Especiais em Saude Coletiva llaade da
Populacdo Negra.

23007.019659/2017-21

Inclusdo de Componente Curricular na matriz culaicdo BIS
com Definicdo de Cddigo - Principios de Psicobi@og

23007.019662/2017-45

Inclusdo de Componente Curricular na Matriz Cutacwo BIS
com definicdo de codigo - Género, Sexualidade ed&s
Abordagens Socioantropoldgicas.

23007.019664/2017-34

Inclusdo de Componente Curricular na matriz culaicdo BIS
com defini¢cdo de codigo - Tépicos Especiais em bigtamo.

23007.019670/2017-91

Inclusdo de Componente na matriz curricular do Bi&n
definigdo de codigo- Conflitos Ambientais, Territbe Salde.

23007.019671/2017-36

Inclusdo de Componente na matriz curricular do Bi&n
definicao de cadigo- Antropologia do Corpo.

23007.019674/2017-70

Inclusdo de Componente Claricia Matriz Curricular do BISt
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CCS459 Topicos Especiais em Enfermagem na Abordagem
Clinica IV: Instrumentos Basicos para o Cuidar exfeEnagem.

23007.019843/2017-71

Inclusdo de Componente Curricular na Matriz do Baelado
Interdisciplinar em Saude, com criacao de Codistratégia de
Ensino Aprendizagem da Interdisciplinaridade emdgau

23007.021380/2017-16

Inclusdo de Componentes Optativos- CCS 704 PsieolBaglde €
Clinica e CCS 706 Direitos Humanos e Politicas ieabl na
Matriz do Curriculo de 2008 do Curso de Psicologia.

23007.021471/2017-43

Processo para criagdo das disciplinas: Topicos dzspeem
Légica; Tépicos Especiais em Teoria da Computadagicos
Especiais em Sistema Embarcados; Toépicos Espe@ais
Inteligéncia Artificial; Tépicos Especiais em Liregem em
Programacdo; TOpicos Especiais em Interagdo Humano
Computador e Tépicos Especiais em Computacédo @rafic

23007.021995/2017-34

Inclusdo de Componente Curricular nas Matrizes i€Quares
2014 e 2017 do BIS com defini¢cdo de codigos- Bieniaits para a
Saude Humana.

23007.022338/2017-12

Solicitagdo de criacdo da disciplina optativa Mater de
Constru¢do Mecénica.

23007.023032/2017-75

Criacéo de codigo para o Componente AbordagensoCuspe
Saude da Populacdo Negra e Indigena e Insergdoedmonna
Matriz Curricular do Curso de Nutricdo.

23007.024438/2017-75

Componente Curricular GCCS295-Topicos Especiais | em
Psicologia Aplicada a Educacdo na Matriz Curricd@BIS.

23007.024439/2017-10

Inclusdo do Componente Curricular GCCS 393-TOpkEgzeciais|
em Enfermagem na Saldde Mental I- Saude Mentalgi@sidade
e Espiritualidade na Matriz Curricular do BIS.

23007.024823/2017-12

Inclusdo do Componente Curricular CCS 699 - Bags®titas e
Filos6ficas da Psicologia de 68 horas na matriziaar do
Bacharelado Interdisciplinar em Saude.

23007.024824/2017-67

Inclusdo do Componente Curricular CCS 827 - Artgsberes
Tradicionais e Encontros Epistémicos de 51 horasniadriz
curricular do Bacharelado Interdisciplinar em Saulde

23007.020323/2017-10

Criagdo de cddigo para o Componente Curricularsirestacao
Cardiopulmonar: Suporte Basico de Vida e Suportangado de
Vida - Curso de Enfermagem.

23007.019300/2017-54

Criacdo do Componente Optativo: Orientacdo de Thnaba
Monografico.

23007.019296/2017-24

Criagdo de Componente Optativo: Introducdo aos déstuda
Didatica.

23007.022714/2017-61

Criacdo dos Componentes: “Escraviddo e LiberdadeBstados
Unidos: perspectivas transnacionais e comparativas’
“Catolicismo e Escraviddo no Recéncavo Baiano”.

Fonte: Elaboracdo PROGRAD/CEIAC/NUGACC

De acordo com a Nota Técnica N°01/2015 da PROGRASlicitacdo de equivaléncia de
componentes ocorre nas seguintes situacoes: rdaydoudo PPC ou quando hé aprovacao dos/as
discentes em componentes similares cursados emsoatirsos da UFRB. Em 2017, foram
analisados 15 (quinze) processos dessa natureza.

Quadro 11: Andlise De Processos de Equivaléncia de Componentes

Equivaléncia de Componentes Curriculares ObrigasdPPC Psicologia

23007.020691/2016-79

2008-1016 (Equivaléncia Reversa).

23007.003129/2017-61

Equivaléncia das Disciplinas CET003 - Bioestatiste CET 209 A
Bioestatistica para o Curso de Bacharelado em @ienlo

23007.009291/2017-93

Equivaléncia de Componentes Curriculares CCS-692$638.

23007.013279/2017-83

Equivaléncia das DisciplinB3 %20 - Sistemas de Controle e CET720 -
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Sistemas de Controle.

23007.007145/2017-23

Equivaléncia do Componente CFP287 - Educacéo etidastéom
CFP304 - Educacao Estética.

23007.020129/2016-45

Solicitagdo de Equivaléncia entre os Componentesddiares CET014
e CCA812.

23007.027836/2016-62

Solicitagdo de Equivaléncia de Componentes Cueiest CCS 310 t+

Metodologia Cientifica e CCS 188-Metodologia dobaiao Cientifico.

23007.000368/2017-60

Equivaléncia de Componentes Curriculares.

23007.011219/2017-26

Equivaléncia entre os Componentes Curriculares GEFIMateriais de
Construcdo e CET237 - Materiais de Construcao II.

23007.016074/2017-50

Solicitagdo de Cadastro de Equivaléncia da Dis@plCET025 -
Desenho Técnico | com CET218 - Desenho Técnico.

23007.016450/2017-14

Equivaléncia entre os Componentes Curriculares @QS6véncia
Multiprofissional (BIS) e CCS694 Vivéncia Multidiptinar (Medicina).

23007.021845/2017-21

Equivaléncia Componente Curricular Optativo do BI&£CS670
Orientagdo e Desenvolvimento de Carreira, com Céafgdiria de 34
horas, com o Componente ofertado pelo Colegiado Cdoso de
Psicologia — CCS 519 Orientacdo Profissional, de@4s.

23007.023645/2017-11

Cadastro de Equivaléncia das Disciplinas: 1) CET2Z&rcuitos Digitais
| e CET701 — Circuitos Digitais I; 1) CET702 —HEstura de Dados
CET224 - Estruturas de Dados.

23007.011110/2017-99

Equivaléncia entre os Componentes Curriculares &P- Filosofia da
Educacado e CFP 164- Filosofia e Educacéo.

23007.011115/2017-11

Equivaléncia entre os Componentes Curriculares E¥8- Sociologia
da Educagdo: Introducdo aos Estudos Basicos e OBP Fllosofia e
Educacéo: Sociologia da Educacao: Estudos Basicos.

A%

O Nucleo de Gestdo Académica de Cursos e Curriddssnvolveu andlise e parecer de
outros processos relacionados as suas atribuiégsem elencados no quadro a seguir:

Fonte: Elaboracdo PROGRAD/CEIAC/NUGACC

Quadro 12: Outros Processos Analisados Pertinentes as Atéiesido NUGACC

23007.022859/2017-61

Converséao das Atividades de Estagio Supervisiohaldi@ Il do Curso
de Servi¢co Social em Componentes Curriculares @tinigps.

23007.007933/2017-10

Solicitagdo de Correcdo na Carga Horaria da Dis@plCET131 -
Estatistica para Engenharia Sanitaria e Ambiental.

23007.025931/2017-11

Duvida acerca da Possibilidade de Componente Qlariser
Ministrado EAD no Curso de Engenharia de Pesca.

23007.022773/2015-77

Normas Académicas para o0 Componente CCA538 - Viaére Praticas
em Agroecologia do Curso de Tecnologia em Agroegialo

23007.024453/2016-32

Minuta de Projeto de Integracdo — BICULT.

23007.007921/2017-95

Solicitacdo de Alteracdo do Pré-Requisito da Diswp CET040 -
Instalac8es Hidraulicas Sanitarias e Prediais.

23007.017692/2017-17

Alteracdo da Ementa da Disciplina Optativa CET64atroducdo aos
Sistemas Dinamicos.

23007.018332/2017-32

Criacdo de Cobdigo para o Coeme Curricular CCS Docéncia €

m
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Saude (Nutricao).

23007.025890/2016-73 Oferta do Componente CFP606 -Estagio | em Car&pedial.

Abertura em Carater Especial do Componente CuaticGIFCP391 -
23007.013850/2017-60 | Quimica Organica .

Abertura em Carater Especial do Componente CuaticGICFP385 -
23007.014019/2017-25 | Quimica analitica I.

Fonte: Elaboracdo PROGRAD/CEIAC/NUGACC

Acao: Acompanhar, registrar e manter atualizados ogy@mes dos cursos e NDE’s, no que se
refere as diretrizes curriculares e demais legigagducacionais com aplicabilidade no a&mbito da
UFRB.

O acompanhamento aos colegiados e NDE’s se darge foontinua, acompanhando a
dindmica de atualizagdo das diretrizes nacionai€diacacdo. Em 2017 o Nucleo de Gestédo
Académica de Cursos e Curriculos realizou uma s:nd@i reestruturacdo dos formularios para
elaboracao e reformulacdo de PPC'’s, principalunstnto de suporte aos colegiado e NDE’s. Essa
nova concepc¢ao buscou contemplar as necessidgusfiess para cadastro em sistema, visando
minimizar os problemas nessa ultima etapa par&wuab/atualizacdo dos cursos.

Outro ponto importante foi a sistematizacédo do ggeo de adequacao dos curriculos das
Licenciaturas da UFRB, com a construgdo de um gr@moa de trabalho que contempla as
determinacdes do MEC. O resultado dessa acaoférmtacéo dos Projetos Pedagdgicos de todos
os cursos de Licenciatura da UFRB, j& em andameuntoa parceria entre NDE's e NUGACC.

» Ndcleo de Gestao de Estagios (NUGEST)

Quadro 13: Plano de Metas do Nucleo de Gestéo de Estagios
2017
Meta Alcancadas N&o alcancadas
1 | Realizar o Edital Interno de Estagio da UFRB X
para os semestres de 2016.2 e 2017.2

2 Finalizar a Reformulacao da Resolucao de X
Estagio
3 Incrementar a oferta de estagios internos|no X

ambito da UFRB
4 | Elaborar um modelo de Gestédo de Estagigda X

UFRB (parcialmente)
5 Criar uma Revista Eletrénica de Estagio X
(parcialmente)
6 Ampliar o nUmero de InstituicGes X

concedentes de estagios conveniados a UFRiarcialmente)
7 Elaborar um fluxograma dos procedimentos X
de estagio

8 Apoiar o processo de criacdo do Servico fde X
Intermediacao e Apoio aos Estagios (SIAE)parcialmente)
em cada Centro de Ensino

Fonte: Elaboracdo PROGRAD/CEIAC/NUGACC
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Acdes desenvolvidas para implementar as metas do &léio de Gestéo de Estagios

Acdes desenvolvidas com a finalidade de atinginetas acima descritas para o ano de
2017 foram concretizadas conforme quadro abaixo:

Quadro 14: Acoes para alcance das metas do NUGEST

Meta Acdes para alcance das metas

1 Langamento e divulgacéo do Edital Interno dedist®brigatorio nos semestres 2016.2 ¢
2017.2

2 Reunides com os Centros de Ensino

3 Formagao de parcerias com Setores de Estagrndrda UFRB

4 Criacdo de um Grupo de Trabalho

5 Construcdo do Corpo Editorial da Revista Eletrdrie Estagio

6 Prospeccgdo de empresas, instituicdes publicaivadps para celebrar convénio de Estigio
com a UFRB

7 Reunido com o Grupo de Trabalho de ElaboracdMatdelo de Gestdo de Estagios |da
UFRB

8 Contato com o0s técnicos responsaveis pelas atigglde estagio nos Centros

Fonte: Elaboracdo PROGRAD/CEIAC/NUGACC

Identificacdo dos resultados dos indicadores e &;0e

Edital Interno de Estagios Obrigatorios

O NUGEST tem empreendido atividades referenciaisnoc o langcamento dos Editais
Internos de Estdgio a cada semestre letivo comjetivab de ofertar vagas para a realizacdo de
estagios no ambito da UFRB. Tais editais sdo vosighra os/as discentes dos cursos de graduacéo
da UFRB, matriculados/as no componente de Estagier8isionado. Para tanto, o NUGEST vem
buscando parcerias com os setores internos da U§RBindo, assim, novos campos de estagio
interno a cada semestre.

Em 2017, o NUGEST lancou dois editais de estaggyatérios. A seguir, o numero de
vagas ofertadas e preenchidas em estagios obragatir ano de 2017:

Quadro 15: Edital de estagios obrigatérios

Tipo de estagio N° do Edital N° de Vagas N° derites | Valor da Bolsa
(R9)

Obrigatorio 019/2017 139 58 Sem bolsa

Obrigatorio 030/2017 130 26 Sem bolsa

Fonte: Elaboracdo PROGRAD/CEIAC/NUGEST

Reformulacdo da Resolucdo de Estagio

Para dar prosseguimento ao processo de Reformuldgdatual Resolucdo de Estagio
CONAC 38/2011, em 2017, o NUGEST realizou reuni@esn o objetivo de discutir as
contribuicbes dos Centros para a Minuta da Resolutdis reunides ocorreram em 11/01/2017 e
17/01/2017, no auditorio da PROGEP, onde estavaseptes técnicos responsaveis pelos servi¢cos
de estagio do CCAAB, CCS, CETEC e CETENS.

Assim, essas reunides foram muito importantes, {poesnos a oportunidade de conhecer
melhor as dificuldades e especificidades de estagsoCentros de Ensino, possibilitando, assim,
uma Reformulacdo da Resolucdo CONAC 38/2011 quelesse a realidade total de estagio da
UFRB. A minuta da Resolucédo de Estagio da UFRBdocluida.
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Modelo de Gestao de Estagios da UFRB

Considerando a necessidade de uma padronizacdseddsos de estagios para toda a
UFRB, em 23 de marco de 2017 foi expedida uma OrderServico que designou a criacdo de
Grupo de Trabalho (GT) para a elaboragcédo de ModielGestdo de Estagios da UFRB, composto
pelos seguintes membros: Gilmar Emanoel Silva deed (presidente do GT e professor de
estagio do CETEC), Rita de Céacia Santos Chagagd€oadora do CEIAC),uciana Carneiro de
Oliveira Queiroz (NUGEST), Tércio de Miranda Rogéde Souza (NUGEST), Vanderley dos
Santos Gomes (CCAAB), Jomara Silva dos Santos GARES), Jamile Machado da Franca
Saturnino (CETEC), Camilo Araujo Souza (CETEC).

Primeiro, o Grupo de Trabalho fez um levantameiai® forcas, oportunidades, fraquezas e
ameacas que envolvem as atividades de estagio biboada UFRB, com o objetivo de construir
estratégias e planos para alcancar o resultadoaglspede um Modelo de Gestdo de Estagio da
UFRB.

Neste sentido, o Grupo de Trabalho também contripara a reformulacédo da Resolucao de
Estagios, orientando principalmente sobre as agdasionadas as previsdes na minuta do Servi¢o
de Intermediacdo e Apoio aos Estagios (SIAE) e dai€sdo Orientadora de Estagio (COE) em
todos os Centros de Ensino da UFRB.

A implantagéo do SIAE em cada Centro tem como nMojetferecer um servico de apoio ao
NUGEST/PROGRAD nas atividades referentes a estagathorando, assim, a comunicacéo deste
Nucleo com os Centros. Ademais, competira ao Sliéilhil davidas relacionadas a documentacao
de Estagio e assessorar administrativamente ass€oesi Orientadoras de Estagios e os Colegiados
dos Cursos, exclusivamente em questfes relacioremagstagios. Por fim, com a criacdo do
SIAE, os estagios serdo acompanhados mais de peitando, assim, praticas em desacordo com
as normas que regem os estagios na UFRB.

O Grupo de Trabalho vez fazendo contato com osfamicbs/as responsaveis pelas
atividades de estagio nos Centros, dando as ari@esainiciais para a formacédo do SIAE. E
importante ressaltar que no CCAAB ja funciona umige de apoio ao estagio, que esta servindo
de modelo para a formacdo do SIAE nos demais Ceniiteste sentido, o Grupo de Trabalho
promoveu o0 encontro dos/as servidores/as envolvidos atividades de estagio do CCS e do
CCAAB para a elaboracédo do fluxograma de estagiseteCentros.

Resolucédo de Estaqgio no Exterior

Durante o processo de reformulacdo da Resoluca&stizgio, o Grupo de Trabalho
verificou a necessidade de formular, & parte, ussoRc¢éo de Estagio no Exterior, haja vista que o
estagio internacional tem suas peculiaridades eRegulamento especifico atenderia melhor as
demandas cada vez mais frequentes. Neste sentgtapo de trabalho realizou uma reunido, em
20/09/2017, com Renata Santos, do Nucleo de Mailiéd da SUPAI, e com Neila Silva, do
Nucleo de Apoio a Elaboracdo de Projetos e Cony@adcCOOPC com objetivo de adquirir mais
informacdes sobre 0s estagios no exterior ja @ddig, iniciando, assim, o processo de formulacao
de Resolucgéo de Estagio no Exterior, que esta eamaento.

Fortalecimento da Parceria com o IEL e a Participago da UFRB no prémio IEL de Estagio

Outra importante agdo do Grupo de Trabalho paraosgédo do Modelo de Gestdo de
Estagio foi o estreitamento da relacdo da UFRB coigente de Integracdo de Estagio IEL/
Salvador. Em 25/04/2017, houve uma reunido do G @ IEL, ocasido em que foram
apresentados o0s cursos que a UFRB oferece e dsi¢d&s e empresas do Reconcavo que podem
se tornar novos campos de estdgio com a intern@exd IEL.

Ademais, o Grupo de Trabalho recebeu orientacée paarticipacdo da UFRB no Prémio
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IEL de Estagio 2018 nas modalidadiestituicdo de Ensino Destagugue reconhece as instituicoes
que se destacam no apoio e incentivo para a araplide formacao do/a discente por meio de
estagios, ®rémio Estagiario Destaqueue reconhece a experiéncia de estagio do/antisce

O Grupo de Trabalho estd se empenhando em criaoraicbes necessarias para que a
Instituicdo possa ser uma forte concorrente do ieréeh de Estagio, como a selecao de relatorios
de estdgios com experiéncias ricas, o registropdaspeccdes de empresas e instituicbes para o
estabelecimento de convénios e aquisicdo de vagastdgio, enfim, a compilacdo de todas as
evidéncias das politicas de estagio da UFRB.

Prospeccdo de empresas e instituicbes

O NUGEST, em parceria com o Prof. Gilmar Emanoal, @ETEC, esta fazendo
prospeccdes de empresas da regido do Reconcavpital Gaom intuito de abrir as portas para o
ingresso dos/as estudantes no mercado de trab&lfavés dessas visitas foram abertas novas
vagas de estagio e celebrados novos convéniosceriaar, destacando-se a ABIPE (Associacao
Brasileira de IntercAmbio Profissional e EstudgnBLASTSAG, de Concei¢do de Coité; Agente
de Integracdo ANIMA, de Alagoinhas; ALLFLEX, de @rdas Almas; Torc Terraplanagem Obras
Rodovias Construcfes Ltda; Cartdrio de Registrdl @as Pessoas Naturais de Cruz das Almas;
Santa Casa da Misericoérdia, de Cruz das AlmasA@telmente, a UFRB possui 265 convénios de
estagio com empresas e instituicdes publicas agas; sendo que 62 convénios foram celebrados
no ano de 2017.

Participacdo da UFRB no Programa de Estagio do Goweo de Estado da Bahia

Considerando que as Universidades Federais foralmidas no Programa de Estagio do
Governo de Estado da Bahia, o NUGEST entrou ematmobm a Secretaria de Administracao do
Estado da Bahia — SAEB, manifestando interesseetgbrar esse convénio, pois a efetivacao dessa
parceria possibilitara a participacdo dos/as disserda UFRB no referido programa. A
Coordenadoria de Projetos e Convénios, por saj@italo NUGEST, enviou oficio para a SAEB,
formalizando o interesse no convénio. Estamos @tesso de comunicacao.

Revista Eletrbnica de Estagio

O NUGEST deu inicio ao processo de constru¢cdo deReewista Eletronica de Estagio, que
tem como objetivo disseminar a importancia da gaatie estagio para a vida académica e
profissional do/a discente, através da publicac@otektos confeccionados pela Comunidade
Académica, em especial os artigos feitos pelodi@sos/as sobre suas experiéncias de estagio.
Estamos na etapa de criacdo do corpo editorialedésf® Eletronica de Estagio, contando com o
apoio da PROEXT no tocante aos procedimentos.

Pareceres de Regulamentos e Convénios de Estagios

O NUGEST analisou processos e emitiu parecereamarite com o NUGACC, sobre
Regulamentos de Estagio dos Cursos, e a CoordématmiProjetos e Convénios (PROPLAN),
referente a Propostas de Convénio de Estagio. Al@sxdocumentos emitidos pelo NUGEST em
2017:

Quadro 16: Pareceres de Convénios e Regulamentos de Estagio

Parecer 01/2017 Proposta de Convénio entre a UFRBodnstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano

Parecer 02/2017 Proposta de Convénio entre a URRBigituto Chico Mendes — ICMBIO.

Parecer 03/2017 Proposta de Convénio entre a UFRB BBIPE — Associacdo Brasileira de
IntercAmbio |Profissional

Parecer 04/2017 Proposta de Convénio de estagm&hiFRB e a AFRICAM SAFARI
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Parecer 05/2017 Proposta de Convénio entre a UFRBgeeja Evangélica Assembléia de Deus

Parecer 06/2017 Proposta de Convénio de estagie antJFRB e a Clinica Médica Dr. Adailton
Menezes.

Parecer 07/2017 Proposta de Convénio entre a URRBRRISCO.

Parecer 08/2017 Proposta de Convénio entre a UFRRBreversidade Estadual do Oeste do Parana

Parecer 08/2017 Proposta de Convénio entre a URRBI8&scarenhas e CIA LTDA

Parecer 01/2017 Minuta do Regulamento de EstagicCdrso de Bacharelado em Engenharia| de
Producéo

Parecer 02/2017 Minuta do Regulamento de Estagioulso de Licenciatura em Musica

Parecer 03/2017 Minuta do Regulamento de Estagioulso de Medicina

Parecer 04/2017 Minuta do Regulamento de Estagiouwtso de Tecnologia em Alimentos da Educagcao
do Campo do Centro de Ciéncia e Tecnologia em kEmer§ustentabilidade (CETENS$)

Fonte: Elaboracdo PROGRAD/CEIAC/NUGEST

» Ndcleo de Gestao do Acompanhamento Académico (NUGAA

Meta: Apoiar os Colegiados na realizacdo de atividagies almejem a qualidade de ensino,
visando, principalmente, a superacao de déficitsxdos da educagéo basica

Acao: Monitorar os indicadores da graduacao: evasdeng&o, taxa de conclusao da graduacéo e
taxa de sucesso académico.

a. Preenchimento da Planilha FORPLAD de indicadores d&raduacéo

O preenchimento dos dados da graduagdo: Numeraghes \oferecidas na Graduacéo; indice de
Ingressantes Cotistas, por modalidade, em relag&otal de ingressantes; indice de Ingressantes
Cotistas pela etnia em relacdo ao total de ingnéssaNumero de Professores da Rede Bésica
Matriculados em Cursos de Formac&o Continuadacénde Cursos com PPC alinhado ao Plano
Pedagogico da Instituicio — PPI; Indice dos Cumsm® Autoavaliacdo Periodica; indice de
Alinhamento das Cargas Horarias dos Cursos de @gaduaos Curriculos Minimos; Matricula
Projetada em Cursos de Graduagio PresenciaisgidéicConclusdo dos Cursos de Graduagio;
indice de Evasdo dos Cursos de Graduacdo e IndicRetencédo dos Cursos de Graduacio,
conforme Quadro 17. Vale ressaltar que as inforem@ dados referentes a etnia e sistema de
acesso existentes no ambito da instituicao, aiadecem de procedimento homogéneos de coleta e
entrada de dados, bem como a disponibilidade déstasnacoes.

Salientamos que campo da formula presente no Quadreferencia os célculos e a metodologia
utilizados para identificagdo dos indices de evaglalretidos.
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Quadro 17: Planilha FORPLAD de indicadores de Graduagéo

NOME DO INDICADOR FORMULA LEGENDA VARIAVEL 1 VARIAVEL 2 VARIAVEL 3 RESULTADO
Numero de Vagas oferecidas N&o Ha N&o Ha N&o Ha N&o Ha N&o Ha 2.820
na Graduacéao
indice de Ingressantes €m que.
Cotistas, por modalidade, em IngCot . . . . . = .
relagéo ao Total de IIngCot; = mngtoty w% 100 IngCot; Je o ntde mgr.essantes cotlstgs, por modalidade; 1089 2020 N&o Ha 53,91
Ingressantes TIn e TIng éon®total de ingressantes. (j=1,2,3,40u5)
em que:
Do de aressantes Ing CotE IngCotE € o n® de ingressantes cotistas, pela
Cotistas pela Etnia em k k - < 45, ~ ’
~ — i . . . . . N&o H
relagéo ao Total de IIngCotE, = TIn x 100 modalidade Etnia (tipok); e TIng é o n2 namero total de 219 2020 a0 ha 45,50
Ingressantes g ingressantes nos cursos de graduac3o da IFES.
Nuamero de Professores da
Rede Basica Matriculados em N&o Ha N&o Ha Nzo Ha Nzo Ha N&o Ha 34
Cursos de Formagéao
Continuada
em que:
indi CurGr
Indlce_de Cursos com PPC ICurGrpp; — PPC % 100 . . . i
alinhado ao Plano TCurGr CurGrppe ¢ o n? de cursos de graduagdo com o PPC A s
- o . X 48 48 Nao Ha 100
Pe‘jagog'cog;l'”smu'@ao— alinhado ao PPI; e TCurGr é o n® total de cursos de
graduacdo.
em que:
indice dos Cursos com CurdAvP !
Autoavaliacao Periodica ICurAAvP = TCurGr X 100 CurAAvP ¢é on2de cursos com autoavaliacdo periodica; 48 48 N&o Ha 100
TCurGr éon2total de cursos de graduacdo.
indice de Alinhamento das em que:
Cargas Horarias dos Cursos CurGrCHA . . . ~ .
de Graduagao aos Curriculos TACHCurGr = ——x 100 CurGrCHA é o n2de cursos com carga horaria alinhada; 48 48 N&o Ha 100
Minimos TCurGr e TCurGr € on®total de cursos de graduacao da IFES.
n em que, para cada curso i :
Matricula Projetada em — . i . V; o é total de vagas oferecidas no Processo Seletivo
Cursos de Graduagéo MPGP, Z Vi xDP; x (1 +R) Principal; R; é a retencdo (tabela SESu); DP; é a duracdo 10.668
Presenciais i=0 padrdo do curso (tabela SESu); e a« & 0 ano da coleta
do dado.
em que:
indice de Concluséo dos Cﬂ C, é o total de alunos que concluiram no ano a; e Ing
Cursos de Graduacéo ICGra = x 100 “ ; : ‘ a3 710 2833 Néo Ha 25,06
¢ T a guantidade de alunos que ingressaram em todos o0s
ng, s

cursos da IFES no ano a — 5.

Fonte: SIGAA/Sagres
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Sistematizacdo de dados para apresentacdo no VI $igsio Baiano de Licenciaturas,
VI Seminario Baiano do PIBID/IAT e Il Seminéario Institucional do PIBID/UFOB

2.3.1 Compilacao dos dados referente a cursoseleciaturas ofertados pela UFRB, informando o
ano de criacdo, as vagas autorizadas, o turno eracdb dos cursos. Disponibilizando o
quantitativo de matriculados, ingressantes, contdgie evadidos nos cursos de licenciatura. Esses
dados formaram foram compilados para serem apesfEntem palestra pela Pro-Reitora de
Graduacao no evento.

Apresentacéo dos indicadores de Evaséo e Retengés centros

- Elaboracéo e sistematizacdo de dados de Evasatumies dos cursos ofertados na UFRB no
periodo de 2006-2015, semestralmente.

Ao longo do ano de 2017 a equipe no nucleo, juoto a chefe da coordenadoria de Politicas de
Graduacdo e a Pro-Reitora de Graduacdo estiveraserges nos centros de ensino a fim de
apresentar os dados sistematizados da evasaoetedado dos respectivos centros. Essas visitas
tiveram o objetivo de informar aos centros a séiagtual em relacdo ao fenbmeno da evaséao bem
como despertar para a necessidade de acfes gasewsainimizar seus efeitos. Alem disso, foi
solicitado dos centros que analisassem as inforesagécomparassem com seus proprios dados a
fim de convalidar os dados e apresenta-los de fonaia ampla a comunidade académica. Para o
presente relatério, destacaremos os dados conforara apresentados em cada Centro.

O levantamento quantitativo foi feito a partir detracdo dos dados registrados no Sistema
SAGRES Académico, menu “Relatérios — EstatisticaSenso Escolar’. Dai foram gerados os
relatorios de “Total de alunos matriculados posolr“Total de alunos novos no curso e forma de
ingresso” e “Total de alunos por forma de saidanaue sexo (Graduado e cumpriu grade
curricular)”.

Os dados foram extraidos do Sistema Sagres eta@psrpor meio do software MS Office
Excel 2003 para em seguida compilados manualmestelanilhas desse software e organizadas
nas seguintes variaveis: Matriculados, Ingressamt€®ncluintes, por cursos e semestres letivos
ocorridos na UFRB entre os anos de 2006-2015. gresentacdes graficas contidas nesse relatorio
expressarao a sintese dos dados coletados sobaséneconforme apresentada em cada centro de
ensino.

Dados apresentados no Centro de Artes, Humanidaded_etras — CAHL

O Gréfico 01 representa as informacdes sobre @evasCAHL no periodo de 2007-2015.
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Gréfico 01: Taxa da evasao semestral dos cursos CAHL 2007-2015
Fonte: Sagres, 2016

As informacfes contidas no Grafico 1 permitemiaagalos apices de evasao ao longo dos
semestres letivos. Notam-se maiores percentuaipnmagiros semestres do ano ao passo que uma
diminuicdo nos segundos semestres. Percebe-sentamn@ elevacdo nos indices entre 2011 e
2012.

Para a obtencéo desses calculos, conforme apréser@dabela 1 foi necessario elaborar
informacdes acerca da rela¢do ingressante versgtiodes. Conforme sintetizado no Grafico 2.
Nota-se uma evolucédo nos dados de ingressanté&sn p@io acompanhada pelos dados de
concluintes. Cujo maior nimero de formados foi @eido no ano de 2013, os concluintes
representaram 48% dos que ingressaram naquele ano.

Centro de Artes, Humanidades e Letras

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

- Ingressante —®—Concluinte

Gréfico 02: Relagdo ingressante versus concluinte no CAHL 2006
Fonte: Sagres, 2016
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Dados apresentados no Centro Ciéncias Agrarias, Aridntais e Bioldgicas (CCAAB)
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Gréfico 03: Taxa da evasdo semestral dos cursos CCAAB 200%-20
Fonte: Sagres, 2016

Os dados do CCAAB revelam similar informacéo, poss picos de evadidos também
aparecem de forma mais expressiva a partir de 281@&lacéo ingressantes evadidos destacou o
pouco indice de concluintes.

Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bioldgicas
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Gréfico 04: Relagdo ingressante versus concluinte no CCAAB 2015
Fonte: Sagres, 2016
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Dados apresentados no Centro de Ciéncias da SaudecS
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Gréfico 05: Taxa da evasdo semestral dos cursos CCS 2007-2015
Fonte: Sagres, 2016

As informacdes relativas a evasdo no CCS indicammenor indice desse fenbmeno na
instituicdo. N&o obstante, observa-se o Bacharedad®iéncias da saude com maiores indices no
periodo de 2010.2 e 2011.2, porém com queda ackEntuds semestres seguintes, conforme o
Gréfico 05.

Em relacdo aos concluintes e ingressantes, assno ¢ws demais houve aumento de
concluintes, porém nesse centro se observa a ma&agao, ingressantes versus concluintes da
instituicdo, conforme expresso no Grafico 06.

Centro de Ciéncias da Saude
400 371
350
300
250
200
15924

100

50

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
- Ingressante —#— Concluintes

Grafico 06: Relagao ingressante versus concluinte no CCS-2006
Fonte: Sagres, 2016
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Dados apresentados no Centro de Cultura, LinguageresTecnologias — CECULT

As informacbes referentes a evasdao no CECULT n&eseptam dados relevantes,
considerando que o centro ndo possui estudantesogeiiram, de modo, que o que caracteriza a
evasao € a propria desisténcia do estudante, iafdes sintetizadas no Quadro 18.

Quadro 18: Taxa de evasao e Quantitativo de evadidos no CEQIdleriodo de 2014-2015

2014 2015
CURSOS
2014.1 2014.2 2015.1 2015.2
Bacharelado Interdisciplinar em Cultura, 13 1 12
Linguagens e Tecnologias Aplicadas
(DIURNO) 28,3% 3,0% 18,5%

Fonte: Sagres, 2016
Elaboracdo NUGAA/CPPG/PROGRAD

Dados apresentados no Centro de Ciéncias Exatasecmologicas — CETEC
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Matemética - Bacharelado
Engenharia Sanitaria e Ambiental
H Engenharia Elétrica
B Engenharia Civil

B Matemética - Licenciatura - EAD
B Engenharia Mecéanica
Engenharia de Computagéo
B Bacharelado em Ciéncias Exatas e Tecnolégicas

Grafico 07: Taxa da evasdo semestral dos cursos CCS 2007-2015
Fonte: Sagres, 2016

As informacdes coletadas para o CETEC evidenciamaaior indice de evasdo no
Bacharelado em Ciéncias Exatas e Tecnoldgicasjdeyaado que se trata do curso mais antigo e
com maior grau de integralizacdo do Centro, dedacoom o Grafico 07. Os cursos referentes ao
segundo ciclo, embora apresentem evasdo, nao ésegpativa, considerando que possui menor
namero de estudantes, e que qualquer saida efg@entual.

Em relacdo aos concluintes do centro, nota-se &afid8r08 um aumento evolutivo ao longo dos
anos.
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Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolédgicas
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Gréfico 08: Relacdo ingressante versus concluinte no CCS-2006
Fonte: Sagres, 2016

Dados apresentados no Centro Ciéncia e TecnologiemeEnergia e Sustentabilidade —
CETENS
As informagOes sobre os dados de evasdo no CETEd$EN como no CECULT, representam
apenas os dados de saida de estudantes desidizteaso, representadas no Quadro 19. Observa-
se que embora o Centro ndo possua estudantes ioteslipossui um percentual expressivo de
desisténcia, 46% somente no ano de 2015, no cer&acharelado Interdisciplinar em Energia e
Sustentabilidade.

Quadro 19 Taxa de evasao e Quantitativo de evadidos no GETiio periodo de 2014-2015

2013.1  2013.2 2014.1 2014.2 2015.1 2015.2

Licenciatura em Educacdo do Campo com o] 2 15 4
Habilitacdo em Ciéncias Naturais

12,3% 3,1% 12,4% 3,8%

Pedagogia com Enfase em Educagéo do Campo

Fonte: Sagres, 2016
Dados apresentados no Centro de Formacao de Professs— CFP

Os dados apresentados no CFP expressam a evasdaanamm incidéncia nos cursos de
Licenciatura em Fisica e Quimica, conforme reptasknno Grafico 09.
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Gréfico 09: Taxa da evasdo semestral dos cursos CFP 2007-2015
Fonte: Sagres, 2016

A descricdo da relagdo dos candidatos ingressaatess concluintes nesse centro também
apresenta baixos indice de formados ao longo dodmeanalisado, conforme observado no Grafico
10.
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Grafico 10: Relagao ingressante versus concluinte no CFP-2006
Fonte: Sagres, 2016
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Vale salientar que os dados referentes ao ano @B A80 incluem os concluintes do
segundo semestre, haja vista a mudanca no sistadéaraico.

-Elaboracéo de dados de Retencéo e Evasao dos ultsy®anos da UFRB
Como parte de suas atividades, o0 NUGAA elaborouilpia geral com os dados de retencao e

evasao na instituicdo nos ultimos anos letivosq@as foram apresentados conforme os Quadros
20e21

RETENCAO
Quadro 20: indice anual de retencg&o (2014-2016)
Anos letivos indices de retencdo
2014 42,4381
2015 4,3956
2016 12,9609

Fonte: Sagres/Sigaa (20).7

Para o calculo da retencao foi utilizada a formula:

Ii — Ca‘,i — Ev
I; — Ev;

IRet, = ! %100

Em que:

a € 0 ano base de consulthg a duracédo padréo do cursa; a — d |; € 0 numero de
ingressantes no anpC,; € o numero de concluintes no ano basgy,e& o numero de evadidos
com ingresso no ario

EVASAO
Quadro 21: indice anual de evasdo (2014-2016)
Anos letivos indices de evaséo
2014 4,7275
2015 6,9367
2016 7,5040

Fonte: Sagres/Sigaa (2017)

Para o calculo da evasdo foi utilizada a seguoratila:

M

—1I
Evpzz(l—— P )><100
M, 1 —Cp_4

Em que:

EVp: indice de evasédo; Mp: Matriculados no peripdtp: Ingressantes no periodo p; M(p-
1): Matriculados no periodo anterior; C(p-1): Cairles no periodo anterior. Para converter o
indice em taxa de evasao, basta multiplicar o tadolda expressao por 100.
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2.6 Elaboracéo e sistematizacdo de dados institungis sobre os coeficientes académicos dos
alunos por centro e UFRB.

Para subsidiar a decisdo do Conselho Académicoaderreducdo da média final na graduacéo, o
NUGAA coletou os dados referentes ao coeficiensd@mico dos estudantes da graduacao no

periodo de 2010.1 a 2015, disponibilizados nos €sazR e 23.

As

Quadro 22: Compilagdo de estudantes aprovados e reprovadgsdaacao — 2010 a 2012

2010.1 2010.2 20111 2011.2 20121 2012.2
Resultado

N % N % N % N % N % N %
AM 16174 | 72,6% | 16306 |[71,2% | 19227 |72,1% | 18241 72,0% | 18811 |73,1% | 19657 | 73,8%
MF 3272 | 14,7% | 3625 |15,8% | 3744 (14,0% | 3671 (14,5% | 3518 (13,7% | 3483 (13,1%
RM 1053 | 4,7% 899 3,9% | 1250 | 4,7% | 1275 | 5,0% | 1390 | 5,4% | 1303 | 4,9%
RP 1791 | 8,0% 2076 | 9,1% | 2443 | 9,2% | 2144 | 8,5% | 2028 | 7,9% | 2205 | 8,3%
Total 22290 | 100% | 22906 | 100% | 26664 | 100% | 25331 | 100% | 25747 | 100% | 26648 | 100%

Fonte: Sagres/Sigaa (2017)

Quadro 23: Compilacao de estudantes aprovados e reprovadgadaacao — 2013 a 2015

20131 2013.2 20141 2014.2 2015.1 2015.2
Resultado
N % N % N % N % N % N %
AM 20002 | 70,9% | 20981 |71,9% | 22073 |71,2% | 23221 |72,4% | 23575 (72,8% | 22641 |72,4%
MF 3883 | 13,8% | 3832 [13,1% | 3963 |12,8% | 4046 |12,6% | 4050 (12,5% | 4023 |12,9%
RM 2463 | 8,7% 2633 | 9,0% | 3041 | 9,8% | 2896 | 9,0% | 2938 | 9,1% | 2824 | 9,0%
RP 1845 | 6,5% 1734 | 5,9% | 1922 | 6,2% | 1904 | 5,9% | 1825 | 5,6% | 1783 | 5,7%
Total 28193 | 100% | 29180 | 100% |30999 | 100% | 32067 | 100% (32388 | 100% (31271 | 100%
Fonte: Sagres/Sigaa (2017)
referidas informacdes também foram compiladag pentro de ensino,

disponibilizadas no Quadro 24:

conforme
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Quadro 24: Compilacdo de estudantes aprovados e reprovaddsemtro de Ensino — 2013 a 2015

CAHL CCAAB ccs CECULT CETEC CETENS CFP PARFOR
Resultado

N % N % N % N % N % N % N % N %
AM  |57200|86,2% | 61742 |61,1%|42268 |86,0%| 1256 |78,2%|24032 |50,9% | 4761 (77,2% (41979 (78,1%| 7671 |91,0%
MF 4229 | 6,4% | 22342 (22,1% | 4440 | 9,0% | 144 | 9,0% | 8730 |18,5%| 604 |9.8% | 4391 |8,2% | 230 |2,7%
RM 3305 | 50% | 6866 |6,8% | 1219 |2,5% | 163 [10,1%| 7680 |16,3%| 462 |7,5% | 3957 |74% | 311 |3,7%
RP 1604 | 24% | 10080 [10,0%| 1238 | 25% | 44 |2,7% | 6780 [14,4%| 342 |55% | 3390 |6,3% | 222 [2,6%
Total |66338| 100% [101032|100% |49165|100% | 1607 |100% 47222 |100% | 6169 [100% (53717 |100% | 8434 |100%

Fonte: Sagres/Sigaa (2017)

2.7 Apresentacdo de Dados sobre a nota de ingresiis alunos por area de conhecimento do
ENEM no 3° Seminario da Integracdo Ensino e Pesqa<€ Extensédo no CETENS.
O ndcleo realizou o levantamento das notas do EN&8d4& estudantes ingressantes, de modo a
verificar a media desses estudantes bem comous &at que se encontravam na universidade. Os
dados foram transformados em poster e apresental@® Seminario da Integracdo Ensino e

Pesquisa E Extensdo no CETENS. Levantou-se a naédia notas dos ingressantes, conforme
apresentado no Quadro 23.

Status

Ativos
Cancelados
Concluintes
Trancados

Total

Média

556,954
583,618
613,402
560,245
570,987

8830
5913
1202
164
16109
Fonte: NUGAA/CPPG (2017)

Quadro 25: Média de ingresso dos estudantes de graduacaé& NEM
Frequéncia

%

55
37
7
1
100
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Do mesmo modo, os dados foram apresentados comtasde ingresso dos estudantes em
cada prova do ENEM, de acordo com o Grafico 11.

Notas de Ingresso na UFRB
800,00
750,00
700,00
650,00
600,00

550,00
500,00
450,00
2010.1 2010.2 2011.1 2011.2 2012.1 2012.2 2013.1 2013.2 2014.1 2014.2 2015.1 2015.2 2016.1 2017.1

I NOTA CIENCIAS HUMANAS I NOTA LINGUAGEM I NOTA CIENCIAS DA NATUREZA
NOTA MATEMATICA NOTA REDAGAO e MEDIA DAS NOTAS DO ENEM

Grafico 11: Notas das provas do ENEM dos ingressantes da URBB5-2010)
Fonte: NUGAA/CPPG/PROGRAD

7.2 MF: Gerir a oferta do ensino de graduacéo
Acao: Elaborar a proposta do calendario académico da UFRB
Calendario Académico
Considerando as paralisacdes ocorridas ao longo peo®dos letivos que inviabilizaram a
ocorréncia das atividades académicas, o Consellzméhaico interrompeu o calendario sendo
necessaria a elaboracéo de nova programacao amdorgno civil. Dessa forma, foram elaborados

0S seguintes calendarios:

- Elaboracao da minuta do calendéario Académico A0dgprogramado. Aprovado no Anexo Unico

da Resolucao CONAC N° 001/2017 hospedado no site:
https://www.ufrb.edu.br/prograd/calendario-acaderd@ownload=1461:calendario-2016-1-
reprogramado.

- Elaboracdo da minuta do calendario Académico 20&72017.2. Aprovado no Anexo Unico da
Resolucdo CONAC N° 001/2017 hospedado no sites:hitpvw.ufrb.edu.br/prograd/calendario-
academico?download=1462:calendario-academico-264-217-2.

- Retificacédo e insercdo de datas e procedimemessalta-se a necessidade de determinar um
periodo maximo para retificagdo do calendario, wea que, a alteragcdo de uma data tem
implicacbes em todo o calendario e, consequerdag@Emento académico.

ACAO: Planejar e avaliar as atividades académicas daet$iilade no tocante ao ensino de
graduacéo

Mediante demanda do NDE/Colegiados/CONAC.
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» Nucleo de Gestéo do Processo Seletivo (NUPSEL)

Acao: Planejar, coordenar e avaliar os processos deelecdo para ingresso de discentes na
UFRB

v' PROCESSOS SELETIVOS SEMESTRE 2017.1

SISTEMA DE SELECAO UNIFICADA - SiSU E LISTA DE ESPE RA /CADASTRO

SELETIVO 2016.2

A segunda edicéo do Sistema de Selecao Unific&faUJ do ano de 2016 teve inicio em 11 de
maio de 2016 com a assinatura do Termo de Adesste. [rocesso foi regido pelo Edital
MEC/SISU n.° 060/2016, Edital PROGRAD n.° 018/2Q%t&5U), Edital PROGRAD n.° 035/2016
(Cadastro Seletivo) e Resolucdo CONAC 020/2015pquikem ser acessados no site dos processos
seletivos da UFRB/ww.ufrb.edu.br/prosel

= §|SU 20162 ¢=
o
D

INSCRICOES 30/05 A 02/06
SISU.MEC.GOV.BR

UF B

Fetdncavo da Behia

Figura 18: Logomarca do SiSU - 2016
Fonte: Assessoria de Comunica¢do/UFRB

A UFRB ofertou no SiSU 2016.2, 905 (novecentas rca)i vagas, distribuidas em 19
(dezenove) cursos nas areas de Artes, Humanidadegtras (120 vagas); Ciéncias Agrarias,
Ambientais e Biologicas (260 vagas); Ciéncia e deagia em Energia e Sustentabilidade (45
vagas); Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (190 vagérias da Saude (130 vagas) e Formacéao de
Professores (160 vagas).
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Quadro 26: Cursos e Vagas ofertadas no SiSU 2016.2

Centro Oferta de Vagas por Modalidadé
Iltem de Curso Formagéo | Turno VEBES
Ensino AC | L1 | L2 |L3| L4 Al | Ofertadas
Comunicacao Social - .
1 Publicidade e Propaganda Bacharelado Diurno | 10| 1 4 1 4 20
2 | CAHL | Histéria Licenciatura Diurno | 25| 3| 10| 2| 10 50
3 Servico Social Bacharelagdiurno | 25| 3 10f 2 10 50
4 Agronomia Bachareladointegral| 25| 3| 10| 2| 10 50
5 Biologia Licenciatura Noﬁjrn 20 | 2 8 2 8 40
6 | CCAAB | Medicina Veterinaria Bacharelagddntegral | 20 2 8 2 8 40
7 Tecnologo em Tecnologia| Integral 30| 3| 12 K 12 60
Agroecologia
8 Tecnolog_o em Gestéo de Tecnologia Noturn 35 | al 14| 3 14 70
Cooperativas 0
9 Ciéncias Exatas e Bacharelado Integral| 75| 8| 30| 8| 29 150
Tecnoldgicas
CETEC Engenharia Ambiental e
10 genn Bacharelado Integral | 20| 2 8 2 8 40
Sanitaria
11 Interdisciplinar em Saude Bachareladotegral | 10 1 4 1 4 20
12 Enfermagem Bachareladéntegral | 10 1 4 1 4 20
13 CCS | Medicina Bachareladolntegral | 15 1 7 1 6 30
14 Nutricdo Bachareladolntegral | 15 1 7 1 6 30
15 Psicologia Bachareladdntegral | 15 1 7 1 6 30
16 Filosofia Licenciatura NOtc;”n 30| 3| 12| 3| 12 60
17 CFP | Pedagogia Licenciatura{\lmc;Jrn 25| 3| 10| 2 10 50
18 Letras (Libras fLingua | iconciaturg NOM™ | 20 | 3| 10| 2| 10| 5 50
Estrangeira) 0
19 | ceTENg Nterdisciplinar em Energia g - olade VESPEM| 55 | 2 | 10| 2| 9 45
e Sustentabilidade no
Total 447 | 47 | 185| 41| 180 | 5 905
Fonte: PROGRAD/CPPG/Nucleo de Processos Seletivos — NUPSE
1 .
Legenda:

AC - Ampla Concorréncia
L1 - Candidatos com renda familiar bruta per capiteligou inferior a 1,5 salario minimo que tenhansado integralmente o
ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.712/201
L2 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos oueindéy com renda familiar bruta per capita iguainderior a 1,5 salario
minimo e que tenham cursado integralmente o emsétho em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).
L3 - Candidatos que, independentemente da renda,ntenbesado integralmente o ensino médio em escalbbcps (Lei n°®
12.711/2012).
L4 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ouendsyque, independentemente da renda, tenham @urdadralmente o
ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.712/p01
Al - Candidatos surdos.
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Foram realizadas 24.624 (vinte e quatro mil, seissee vinte e quatro) inscricdes, gerando
uma concorréncia geral de 27 candidatos/as paeaveagh ofertada. Nesta edicao, 13% do total de
inscricbes foram para as vagas do curso de Medigueobteve 3.252 inscritos. Com isso, 0 curso
obteve uma concorréncia de 109 inscritos para cagia ofertada. Em segundo lugar no ranking da
concorréncia ficou o curso de Nutricdo, e em tendeigar o curso de Psicologia. Vale ressaltar que
apesar do curso Interdisciplinar em Energia e 8Statdidade ocupar a sétima posicdo neste
ranking, foi 0 segundo curso com 0 maior numeroirgeritos, perfazendo 7% do total das
inscri¢cdes, conforme Quadro 26.

Quadro 27: Inscritos/as por Campus/Curso

Cednetro Nome do Curso Formacéa i Vagas énci
e céo Inscritos Ofertas Concorréncia
CAHL HISTORIA Licenciatura 961 50 19
CAHL PUBLICIDADE E PROPAGANDA Bacharelado 903 20 45
CAHL | SERVICO SOCIAL Bacharelado 1447 50 29
CCAAB | AGROECOLOGIA Tecnologico 1009 60 17
CCAAB | AGRONOMIA Bacharelado 1384 50 28
CCAAB | BIOLOGIA Licenciatura 1180 40 30
CCAAB | GESTAO DE COOPERATIVAS Tecnoldgico 1260 70 18
CCAAB | MEDICINA VETERINARIA Bacharelado 1632 40 41
CCs ENFERMAGEM Bacharelado 987 20 49
CCS INTERDISCIPLINAR EM SAUDE Bacharelado 767 20 38
CCs MEDICINA Bacharelado 3282 30 109
CCSs NUTRICAO Bacharelado 1653 30 55
CCs PSICOLOGIA Bacharelado 1483 30 49
CETEC .IC.:IIEECNN%'ﬁg(EféAATSAS E Bacharelado 1573 150 10
CETEC i,’\\lﬂgﬁzl\,l\r.:.AARLlA e Bacharelado 631 40 16
CETENS :ENEEE'I?IIESNCEI'IEEIITI'IAD?ASEA ENERGIA Bacharelado 1833 45 41
CFP FILOSOFIA Licenciatura 866 60 14
CFP 'égFF{QSN (';'E'IBRF;AS/ LINGUA Licenciatura 758 50 15
CFP PEDAGOGIA Licenciatura 1015 50 20
TOTAL 24624 905 27

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUcleo de Processos Seletivos - NUPSE
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A Lista de Esperado SiSU 2016.2 para a UFRB conteve 7.561 candi/as relacionados/as.
A partir da Lista de Espera a UFRB realizou seu processtivdglnomeado Cadastro Seleti
no qual, os/as relacionadas na Lista de Espera sdo convocados/asomparecer em qualqt
campugda UFRB para manifestacéo presencial de inte
Apesar do alto numerde inscri¢des, o indice de ocupacao desta edig&SU foi a menc
dos ultimos semestres, conformrafico 12. Apenas 80,8% das vagas ofertadas foram preers;
e até mesmo 0S cursos com o maior numero de mscagbmo Medicina e Interdisciplinam
Energia e Sustentabilidade, n&o tiveram suas vaggsadas na totalidade. Vale mencionar g
anico curso com o preenchimento total das vagatadzs foi Medicina Veterinar

97,8% 99.15% 98,5% q5 99 98,1% 0, W)
91,5% ’ 0 93,0% g9 g%

2010.12010.22011.12011.22012.12012.22015.12013.22014.12014.22015.12015.22016.12016.2

Gréfico 12: Percentual de Ocupacédo do SiSU por semestre
Fonte: PROGRAD/CPP(NUcleo de Processos SeletivoSIUPSEL

Tabela 03:Ocupacao por campus, curso e modalidade de Vag§&sib2016.

Cento de e oo B o

3 4 10@  mento
CAHL  HISTORIA 50 19 2 8 2 7 38 12
caHL  PpBHCDAOEE 20 9 2 2 13 o7
CAHL  SERVICO SOCIAL 50 21 2 9 1 10 43 o7
CCAAB  AGROECOLOGIA 60 17 2 7 4 8 38 22
CCAAB  AGRONOMIA 50 23 5 10 3 7 48 02
CCAAB  BIOLOGIA 40 20 1 8 2 8 39 o1
CCAAB  GESTAO DECOOPERATIVAS 70 34 1 14 14 63 07
CCAAB  MEDICINA VETERINARIA 40 20 2 9 2 8 41 4
CCS  ENFERMAGEM 20 o 1 4 5 19 o1
ccs  INTERDISCIPLINAR EM 20 0 2 1 4 17 o3

SAUDE

2 . , . . . . ~ . ~ . .
Devido ao alto numero de candidatos inscritos e a baixa ocupacdo, o Sistema de Sele¢do gera uma lista, denominada
Lista de Espera do SiSU, formada pelo conjunto de candidatos ndo convocados no curso escolhido na primeira opg¢do e
que tem interesse em continuar concorrendo as vagas ndo ocupadas
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Vagas preenchidas N&o

CEntr_o de Curso VEEES L L Preenchi
nsino Ofertadas ACc 11 12 5 4 Total  mento
CCs MEDICINA 30 13 1 7 1 5 27 03
CCs NUTRICAO 30 14 1 6 1 5 27 03
CCs PSICOLOGIA 30 15 1 7 1 4 28 02

CETEC .(IEIIEECNNC(;ﬁgg I)éA';:I'SAS E 150 70 3 24 9 27 133 17
CETEC iI\N/IgﬁE,\II\IHI:,AAiIA SANITARIA E 40 17 6 6 29 11
INTERDISCIPLINAR EM
CETENS ENERGIAE 45 15 9 1 7 32 13
SUSTENTABILIDADE
CFP FILOSOFIA 60 8 1 5 1 5 20 40

LETRAS - LIBRAS/LINGUA
CFP ESTRANGEIRA 50 15 1 7 1 11 35 15

CFP PEDAGOGIA 50 22 2 9 2 6 41 09
Total geral 905 371 26 153 32 ];1 731 174

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUcleo de Processos SeletiMiSRSEL

E importante registrar que devido as atipicidadesCdlendario Académico, este processo
seletivo teve um ciclo de duracdo de 12 mesesng®i¢des foram iniciadas em maio do ano de
2016 e o ingresso ocorreu em maio de 2017, quandiou o semestre renomeado. Essa espera
pode ter contribuido para a diminui¢do dos indileeecupacéo de vaga.

PROCESSO SELETIVO ESPECIAL DE QUILOMBOLAS E INDIGEN AS ALDEADOS
2017.1

A quarta edicdo do Processo Seletivo Especial gamdidatos/as Quilombolas e Indigenas
Aldeados foi publicada no dia 07 de marco de 2@iravées do Edital PROGRAD n.° 012/2017.
Nesta edicdo foram ofertadas 23 (vinte e trés) svagjatribuidas em 19 (dezenove) cursos.
Diferentemente da edicdo anterior, a abertura dasricbes ocorreu 30 (trinta) dias depois,
iniciando no dia 07 até dia 16 de abril de 201 htemplando um periodo de 10 (dez) dias. Essa
medida certamente contribuiu para que mais caratitiet tivessem acesso ao edital, no intuito de
tornar possivel a realizacéo da inscricéo.

Esta edicdo revelou um aumento de quase 50% ddcies em relacdo ao indice do
semestre passado, conforme apresenta o graficmabai

74



Processo Seletivo Especial 20171

Candidatos Indigenas Aldeados ou
Moradores das Comunidades
Remanescentes dos Quilombos

Inscrigdes de 07/04 a 16/04 | ufrb.edu.br/prosel

Figura 19: Logomarca do Processo Seletivo Especial 7201
Fonte: Assessoria de Comunica¢do/UFRB

/
20161 #314

ﬁ
0151 — 1

Gréfico 13: Quantidade de Inscritos nos processos IA/CQ
Fonte: PROGRAD/CPP(NUcleo de Processos SeletivosldPSEL

Com a renomeacdo do semestre 2016.2 (2017.1)ndtuida, nesta edicdo, a opcao
utilizacdo das notas do ENEI2015 ou 2016, possibilitando, com isso, a partg@pado/as
candidatos/aque realizaram o ENEM 20:

O quadro seguinte permite visualizar os indicesndericdo, convocacdo e ocupagao
Curso e categoria, além das vagas ofert
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Quadro 28: Resultado do Processo de Quilombolas e Aldeados 201

Convocados 12| Convocados 22

Inscricdes’ Matriculados
Curso Turno | Vagas g Chamada Chamada
CQ* | IA® | Total | CQ | IA | Total | CQ | IA | Total | CQ | IA | Total
Agroecologia Integral | 2 s| 7| 15| 1| 1 2| 2 o 2| 2 o 2
Agronomia Integral | 1 23 6 | 29 [ 1|0 1 1|0 1 10 1

Biologia — Licenciatura | notyno | 1 | 19| 9| 28| 1| o 1| o o0 of 1 Db 1

Gestao de

) Noturno 2 11 2 13 2 0 2 1 0 1 2 0 2
Cooperativas

Medicina Veterinaria | |ntegral | 1 | 22| 12| 34| of 1 1| 9 0 o 0 n 1

Ciéncias Exatas e

- Integral 1 12 4 16 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Tecnoldgicas

Engenharia Sanitaria e

Ambiental Integral 1 16 6 22 1 0 1 1 ( 1 [t 0 0

Comunicacdo Social —
Publicidade e Diurno 2 31 9 40 2 0 2 0 1 1 1 0 1
Propaganda

Histdria — Licenciatura | piyrno 1 32 4 36 1 0 1 1 ( 1 1 D 1

Servio Social Diurno | 1 54 17| 72 | 0o |1| 2 |1]|0| 12 |Oo]|O]| O
Enfermagem Integral | 1 23| 32/ 5/ o 1 1, o 1 1 0 0 O
prerdisciplinarem | jntegral | 1 | 14 |12 | 26 |0 1| 1 [0 0| 0 |0 |1 1
Medicina Integral | 1 38| 44/ 8| 1| g9 1| 14 o 1 1 p 1
Nutricéo Integral | 1 23 | 19| 42 | 1 |0| 1 0o 0| O 1 (0] 1
Psicologia Integral | 1 19| 25| 44| of 14 1 1 0 1 1 p 1
Filosofia Noturno | 2 1 |3 4 (1|12 2 |o]|1] 1 |[1]|]0]| 1
Letras — Libras/ Noturno 1 3 3 6 1] 0 1 1| 1 T 0 1

Lingua Estrangeira

Pedagogia Noturno| 1 10 2| 12 | 1|0 1 1|0 1 10| 1

Interdisc. Em Energia

e Sustentabilidade Matut. 1 10| 6 16 0 1 1 0 0 a 1 1

Total 23 369 | 222 | 591 | 15 | 8 23 11 | 3 14 15 | 3 18

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUcleo de Processos Seletivos — NUPS

* 0 numero de inscricGes é registrado considerando que cada candidato podera escolher até duas opgdes de curso.
* €Q: Morador de Comunidade Remanescente de Quilombo

®|A: Indigena Aldeado
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O quadro abaixo aponta um resumo acerca dos indeescupacdo e numero real de
candidatos/as inscritos/as:

Quadro 29: Resumo do Processo IA/CQ

N INSCRITOS o e % VAGAS OCUPADAS
OFERTADAS "o T 1a [TOTAL | CO IA TOTAL cQ A |TOTAL
23 108| 117| 315 26 11 37 15 3| 18
63% | 37% 83% | 17% | 78%

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUcleo de Processos Seletivos — NUPSE

Observa-se que houve um aumento de quase 50% agdoeho numero de candidatos/as
inscritos/as na edicdo anterior (que registrou @4ddidatos), embora apenas 23 vagas fossem
ofertadas, considerando que o processo oferta @@<correspondentes a edicdo do SiSU (que
correspondeu ao periodo 2016.2) Em relacdo ao mideematriculados/as, também ocorreu um
aumento — registramos 78% das vagas ocupadas el&fAo a ocupacdo da edicdo anterior, cujo
indice foi de 68%.

PROCESSO SELETIVO DE ACESSO AOS CURSOS DO SEGUNDO ICLO APOS
CONCLUSAO DOS BACHARELADOS INTERDISCIPLINARES

Acesso aos Cursos do
Segundo Ciclo apés a
Conclusao do BCET e
BIS 2017.1

- 7}" . p s -Gt
Figura 20: Logomarca do Acesso ao segundo Ciclo — 2017.1
Fonte: Assessoria de Comunica¢do/UFRB

Em 04 de maio de 2017 foi divulgada a abertura mfosessos seletivos de Acesso aos
Cursos do Segundo Ciclo para os/as discentes aotedudos Cursos Bacharelado em Ciéncias
Exatas e Tecnoldgicas — BCET e Bacharelado In@ptilsar em Saude — BIS.

Este processo seletivo tem por finalidadsegurar a cada concluinte destes cursos, adireit
de ocupar uma vaga em um dos cursos de segundmfactados pela UFRB.

Para a realizacdo deste processo, que ocorre apdceaamento do semestre, 0 NUPSEL
utiliza o sistema de selecdo do Segundo Ciclooedald pela COTEC, o qual cria um banco de
dados com as informacgfes repassadas pelos/as amsdid através do formulario de inscricao;
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calcula o indice de acesso ao segundo cicl§ ddkcada inscrito/a com base nos dados registrados
no sistema académico da instituicdo; e gera o teekyl considerando o quantitativo de vagas
ofertadas nas diferentes modalidades.

No entanto, devido emmudanca do Sistema Académico da UFRB, de SAGRESSI&AA
e a obrigatoriedade de inclusdo de 05 novos conmp@seurriculares para composicao de CPK do
curso de Medicina para determinados/as candidatoianecessario refatorar todo o sistema, o
que gerou a alteracdo do cronograma interno dapsog conforme tabela abaixo:

Tabela 04:Cronograma do Processo

Etapas Previsto Executado
Lancamento de Edital 5-abr 4-mai
Inscricao 26-abr 10 e 11-mai
Homologagéo 28-abr 15-mai
Resultado Final 9-mai 16-mai
Matricula 10-mai 19-mai

Fonte: PROGRAD/CPPG/Ncleo de Processos Seletivos — MUPS

BACHARELADO EM CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS —BCE T

O Processo Seletivo do BCET foi regido pelo EARIOGRAD N° 17/2017 e ofertou vagas
para os cursos de Engenharia Civil, EngenhariaatapOtacdo, Engenharia Elétrica, Engenharia
Mecanica e Matematica Bacharelado, conforme tadisaxo:

Tabela 05:Quadro de vagas

Curso Modalidade de Vagas Total de
AC L1 L2 L3 L4 Vagas

Engenharia Civil 10 1 4 1 4 20
Engenharia da Computacédo 35 4 14 3 14 70
Engenharia Elétrica 20 2 8 2 8 40
Engenharia Mecénica 15 1 7 1 6 30
Matematica Bacharelado 10 1 4 1 4 20
Total de vagas 90 9 37 8 36 180

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUcleo de Processos Seletivos — NUPSE

As tabelas a seguir apresentam o0 numero de ins@stopor curso, nas respectivas
modalidades e o resultado do certame. Observa-sengo houve inscritos para os cursos de
Engenharia Elétrica e o Bacharelado em Matemética.

601k é calculado pela formul = 0,8 x CRA + 0,15 x CPk + CTFpnde: CRA = Coeficiente de Rendimento Académi€®Rk =
Coeficiente de Progressdo no Curso K, consideransidptinas especificas, cursadas pelo/a discentdedssu ingresso nos
Bacharelados ETF = Coeficiente do tempo de formagao no curso.
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Tabela 06:NUmero de Inscritos por modalidade de vaga e opc¢ao

Modalid 12 Opcéo Total 22 Opcéao
ade de a =
vaga E_ng. Enq. _ Eng. Da opc&o E_ng. Eng. ' Eng. Da E,ng. Matemati

Civil  Mecéani Computac Civil  Mecani Computa¢ Elétrica ca (BAC)
ca ao ca ao

Grupo 14 8 1 23 4 10 3 5 1

AC

Grupo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

L1

Grupo 1 0 0 1 0 1 0 0 0

L2

Grupo 1 0 0 1 0 1 0 0 0

L3

Grupo 3 0 0 3 0 1 0 0 2

L4

Total 19 8 1 28 4 13 3 5 3

Total
2a
opgao

23

28

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUcleo de Processos Seletivos — MUPS

Quadro 30: Resultado do Processo do BCET

Cégtsri?]ge Curso Oé?%?ja O(\:/l?r?; da Preenchimento
CETEC ENG. DE COMPUTACAO 70 1 1%
CETEC ENGENHARIA CIVIL 20 18 90%
CETEC ENGENHARIA ELETRICA 40 0 0%
CETEC ENGENHARIA MECANICA 30 8 27%
CETEC MATEMATICA (BAC) 20 0 0%

Total 180 27 15%

Fonte: PROGRAD/CPPG/Ncleo de Processos Seletivos — MUPS

BACHARELADO INTERDISCIPLINAR EM SAUDE — BIS

O Processo Seletivo foi regido pelo Edital PROGR®DL8/2017, que foi publicado em 04
de maio de 2017 e uma (Unica) Retificagcdo N° 0HtaEPROGRAD N° 18/2017, foi publicada
em 10 de maio de 2017, que tratou da diminuicaontie vaga para o curso de Medicina, uma vez
que, por forca de decisao judicial, a UFRB teve mpgervar uma vaga para um candidato do
semestre anterior.

O Processo Seletivo teve a seguinte disponibilidiedeagas:

Quadro 31: Quadro de vagas BIS

Curso Modalidade de Vaga Total de

AC L1 L2 L3 L4 Vagas
Enfermagem 10 1 4 1 20

Medicina (item 3.2) 1 0 1 0 0 2

Medicina (item 3.3) 13 1 6 1 5 26
Nutricdo 15 1 7 1 6 30
Psicologia 15 1 7 1 6 30
TOTAL 55 4 25 4 21 108

Fonte: Nucleo de Gestdo de Processos Seletivos — NUPSEL



Vale ressaltar que por deciséo do Centro de Enssoursos descritos no quadro acima sao
ofertados tanto no SiSU quanto neste processo.u@drags a seguir apresentam o numero de
inscritos/as por curso, nas respectivas modalidadeesultado do processo.

Quadro 32 Numero de Inscritos por modalidade de vaga empca

12 Opgéo 22 Opgao
gﬂeoelgléc;ade mgﬂ?g m:ﬂcg_g Total Enfermagem | Nutricdo Psicologia | Total
Grupo AC 17 2 19 8 5 6 19
Grupo L1 1 0 1 0 0 1 1
Grupo L2 0 1 1 1 0 0 1
Grupo L3 1 0 1 0 1 0 1
Grupo L4 7 1 8 2 2 4 8
Total 26 4 30 11 8 11 30
Fonte: Nicleo de Gestéo de Processos Seletivos — NUPSEL
Quadro 33: Resultado do Processo do BIS
Curso Vaga Ofertada Vaga Ocupada Preenchimento
Enfermagem 20 0 0%
Medicina (item 3.2) 2 2 100%
Medicina (item 3.3) 26 26 100%
Nutricdo 30 0 0%
Psicologia 30 0 0%
TOTAL 108 28 26%

Fonte: Nucleo de Gestédo de Processos Seletivos — NUPSEL

Considerando os quadros 32 e 33 observa-se a maaatdos resultados, como nas edicoes
anteriores. Tanto no CCS quanto no CETEC ha ummphémento expressivo das vagas de um
determinado curso, enquanto outros ndo preencheni®edas vagas ofertadas e, em alguns
casos, ndo ha ocupacao.
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MESMA NOMENCLATURA 2017.1

= L)

Figura 21:-Logomarca do processo para cursos de mes niamegac- 2017.1
Fonte: Assessoria de Comunicacdo/UFRB

O Processo Seletivo de Acesso aos Cursos de Mésmanclatura, na edicdo 2017.1, foi
regido pelos Editais n°. 15/2017, para acesso as®E de bacharelado pelos/as concluintes de
licenciatura e n°. 16/2017, de acesso aos curslicedeiatura pelos/as concluintes de bacharelado.

O quadro seguinte permite visualizar os indicesndericdo, convocacdo e ocupagao por

curso e categoria, além das vagas ofertadas:

Quadro 34: Dados do processo Mesma Nomenclatura
VAGAS INSCRIGOES’ CONVOCADOS MATRICULADOS

Curso | Formacgéo
AC (L1|L2|L3|L4|Total| AC|L1|L2|L3|L4|Total|AC|L1|L2|L3|L4|Total|AC|L1|L2|L3|L4|Total

Biologia| Bac. | 5| 0| 3| Of 2/ 10 | 41| 1|/ 0| Ol 6 | 41|10, 0/ 6 |3|1|1]| 0| 0 5

Biologia| Li. |4|(0|2|0|2| 8 |2|0|0|0O|0O| 2 [2|0|0|0|0O0| 2 |12 |0O|0O|0O|O]| 1

Ciéncias .
Sociais Lic. 10| 1| 4| 1| 4/ 20 | 3 | 0| 0| 1| 0| 4 3100 1| 0| 4 3|00 1| 0| 4
TOTAL: 19|11/9(1,8|38|9(1(12|11|0|12122(9|1|1|1({0| 12| 7 |1|12(212|0]| 10

Fonte: Nlcleo de Gestdo de Processos Seletivos - NUPSEL

7 As inscricdes aqui computadas correspondem apenas as inscricoes deferidas. No total, houve 06 inscricdes
indeferidas, todas devido ao ndo atendimento ao item 2.1 do edital, que estabelece o prazo maximo de quatro

semestres para solicitacdo de inscricdo por parte do/a candidato/a concluinte.
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O quadro abaixo aponta um resumo acerca dos intkcesupacao:

Quadro 35: Resultado no processo NM

VAGAS
OFERTADAS INSCRITOS CONVOCADOS VAGAS OCUPADAS
38 12 12 10

32% 26%

Fonte: Nicleo de Gestéao de Processos Seletivos - NUPSEL

Observa-se que o numero de matriculados/as nogsmeénda é muito inferior ao esperado,
nao chegando nem a 50% de vagas ocupadas. O dalinscritos/as também é baixo, o que torna
de fundamental importancia pensar alternativas fquelecam o processo, talvez estendendo a
politica de acesso para estudantes concluintestdesanstituicoes.

PROCESSO SELETIVO ESPECIAL LICENCIATURA EM MATEMATI _CA —EAD

EDITAL N° 010 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017

PROCESSO  SELETIVO  ESPECIAL  PARA

PREENCHIMENTO DE VAGAS NO CURSO DE
LICENCIATURA  EM  MATEMATICA  NA
MODALIDADE EDUCACAQ A DISTANCIA

acesse: ufrb.edu.br/prosel

SISEAD @°EqD |UEB (- <7 o

Figura 22: Logomarca processo EAD — 2017.1
Fonte: Assessoria de Comunica¢do/UFRB

O segundo processo seletivo para o curso de Limaiem Matematica na modalidade EAD
foi aberto no dia 21 de fevereiro de 2017, com hblipacdo do Edital 010/2017. Nesta edicao,
foram ofertadas 200 vagas, distribuidas nos potss stguintes municipios: Jaguarari, Campo
Formoso, Capim Grosso e Macaubas. Do total de vafgatadas, 20% (vinte por cento) foram
destinadas a professores em exercicio da redecpyb$tadual ou municipal e as demais vagas para
Publico em geraldistribuidas entre as modalidades de Ampla concoiaée Reserva de Vagas
conforme disposto na Lei n.° 12.711/2012.
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Quadro 36: Vagas Ofertadas por Polos e Modalidade

Modalidade da Vaga Vagas para | Total de
Polo AC L1 L2 L3 L4 professor Vagas
Jaguarari 15 03 10 02 10 10 50
Campo Formoso 15 03 10 02 10 10 50
Capim Grosso 15 03 10 02 10 10 50
Macaulbas 15 03 10 02 10 10 50
Total Geral 60 12 40 08 40 40 200

Fonte: Nucleo de Gestao de Processos Seletivos — NUPSEL

O processo obteve um total de 202 (duzentos e dosmitos, destes 13% foi para a
categoria ‘Professor Escola Publica’ e 87% paratagoria ‘Publico Geral’, conforme tabelas

abaixo.

Tabela 07:Numero de Inscritos por Polo e Categoria

Polo

Professor

Publico em Geral Total geral
CAMPO FORMOSO 24 24
CAPIM GROSSO 17 97 114
JAQUARARI 10 10
MACAUBAS 10 44 54
Total geral 27 175 202
Fonte: Nucleo de Processo Seletivo — NUPSEL
Tabela 08:Numero de Inscritos do Publico em Geral por Modalel
Polo AC L1 L2 L3 L4 Total geral
CAMPO FORMOSO 5 2 12 1 4 24
CAPIM GROSSO 31 17 17 11 21 97
JAQUARARI 6 2 2 10
MACAUBAS 16 13 7 3 5 44
Total geral 58 34 36 15 32 175

Fonte: Nucleo de Processo Seletivo — NUPSEL
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As tabelas abaixo apresentam o resultado destegswc

Tabela 09:Situacao dos Inscritos

POLO APTOS ELIMINADOS Total geral
CAMPO FORMOSO 22 2 24
CAPIM GROSSO 104 10 114
JAQUARARI 9 1 10
MACAUBAS 51 3 54
Total geral 186 16 202

Fonte: Nlcleo de Processo Seletivo — NUPSEL

Tabela 10:Convocados x Matriculados

POLO CONVOCADOS MATRICULADOS
CAMPO FORMOSO e JAGUARARI 31
CAPIM GROSSO 104 50
MACAUBAS 51 35

Total geral 186 85

Fonte: Nlcleo de Processo Seletivo — NUPSEL

» PROCESSOS SELETIVOS SEMESTRE 2017.2

SISTEMA DE SELECAO UNIFICADA — SiSU 2017.1, LISTA DE ESPERA
[CADASTRO SELETIVO 2017.1 e VAGAS REMANESCENTES DA LISTA DE

ESPERA - SiSU/ CADASTRO SELETIVO 2017.1 E FORMACAO DE _CADASTRO
RESERVA

1.490 vagas

Inscricoes de 24 a 27/1 em sisu.mec.gov.br

LIFB e =

Figura 23: Logomarca SiSU — 2017.1
Fonte: Assessoria de Comunica¢do/UFRB
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Quadro 37: Inscritos/as por Campus / Curso
Fonte: PROGRAD/CPPG/NUcleo de Processos Seletivos - NUPSE

Centro de Curso Total de Totalde Concorréncia
Ensino vagas Inscritos
CCs Medicina 30 2.585 86
CCs Enfermagem 20 1.415 71
CCS Nutricdo 30 2.091 70
CCSs Psicologia 30 1.783 59
CETENS Interdisciplinar em energia e sustentabilidade 60 2.659 44
CAHL Servico social 50 1.959 39
CCAAB Biologia 40 1.521 38
CCAAB  Medicina veterinaria 40 1.443 36
CFP Educacéo fisica 50 1.800 36
CCs Interdisciplinar em saude 20 666 33
CFP Pedagogia 50 1.349 27
CAHL Gestéo publica 50 1.302 26
CCAAB  Agronomia 50 1.277 26
CAHL Historia 40 977 24
CCAAB Biologia 60 1.281 21
CCAAB  Zootecnia 70 1.433 20
CCAAB Engenharia de Pesca 60 1.139 19
CAHL Museologia 50 854 17
CAHL Ciéncias Sociais 15 248 17
CCAAB  Engenharia Florestal 70 1.155 17
CAHL Comunicagao social - Jornalismo 40 629 16
CETEC Engenharia Sanitaria e Ambiental 40 617 15
CFP Letras - Libras/Lingua Estrangeira 50 757 15
CAHL Cinema e Audiovisual 40 560 14
CAHL Ciéncias Sociais 35 420 12
CFP Quimica 50 578 12
CFP Fisica 50 534 11
CAHL Artes Visuais 40 421 11
CECULT Interd em Cultura, Linguagens e Tecnhologias Apksadot 30 302 10
CFP Matematica 50 493 10
CETEC Ciéncias Exatas e Tecnolbgicas 150 1.456 10
CECULT Interd. em Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplésa 30 278 9

O Sistema de Selecao Unificada - SiSU de 2017/tetpdo pelos Editais MEC/SISU n.°
005/2017, Edital PROGRAD/SISU n.° 007/2017, EdP®ROGRAD/Cadastro Seletivo n.°
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020/2017, Edital PROGRAD/Vagas Remanescentes 026/2(Resolucdo CONAC 025/2016
gue podem ser acessados no site dos processogosaliet UFRByww.ufrb.edu.br/prosel

%
i £

Cadastro

Seletivo
Lista de Espera
SiSU 2017.1

Inscrigdes
04 e 05 de julho

Figura 24: Logomarca Cadastro Seletivo do SiSU — 2017.1
Fonte: Assessoria de Comunica¢do/UFRB

Neste processo a UFRB ofertou 1.490 (mil quatr@sertnoventa) vagas, distribuidas em 32
(trinta e dois) cursos nas areas de Artes, Humdegla Letras (360 vagas); Ciéncias Agrarias,
Ambientais e Biologicas (390 vagas); Ciéncia e demgia em Energia e Sustentabilidade (45
vagas); Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (190 vagdzié)cias da Saude (130 vagas); Cultura,
Linguagem e Tecnologia Aplicada (60 vagas) e Foamalg Professores (300 vagas).

Foram realizadas 35.982 (trinta e cinco mil, nonéx® e oitenta e duas) inscricbes, gerando
uma concorréncia geral de 24 candidatos/as pama \@gh ofertada. Os cursos da area de saude
continuam sendo os mais concorridos, sendo que @&28/@s inscritos/as optaram pelos cursos
desta area.

A edi¢do do SiSU 2017.1, coincidiu com o periodorel@omeacdo do semestre 2016.2 para
2017.1. Esta alteracdo fez com que muitos/as catudiths convocados/as na chamada regular do
SiSU 2017.1 concluissem que ingressariam no semr&316.2 renomeado para 2017.1. Entretanto,
0 ingresso deste publico se daria no semestre2017.

Ressalta-se também que ndo houve alteracdo nonpeatee ocupacdo das vagas ofertadas,
em comparacdo com as primeiras edicbes dos anersoaes, como pode ser observada no grafico
e na tabela abaixo.
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Grafico 14: Comparativo Vagas Ofertadas x Vagas Ocupadas rean#tlas Regulares do Si- Edi¢des 2015.1 a
2017.1
Fonte: PROGRAD/CPPCNUcleo de Processos SeletivoslJPSEL

A Lista de Espera do SiSU 2017.1 para a UFRB cenfg/649 candidatos relacionad
Desta lisa, 2.670 candidatos participaram do Cadastroi$elétom o Cadastro Seletivo 98% (
vagas ndo ocupadas na chamada regular do SiSU sierippnente desocupadas for
preenchidas, conforme apresenta a tabela a

Tabela11: Ocupacao no Cadastro Sele SiSU 2017.

Curso Vagas Ocupacéo por Chamadi Total

Ofertadas 1 2 3 geral
AGRONOMIA 27 23 1 5 29
ARTES VISUAIS 25 20 2 4 26
BIOLOGIA (BAC) 42 37 1 10 48
BIOLOGIA (LIC) 31 25 4 7 36
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS 60 43 8 27 78
CIENCIAS SOCIAIS (BAC) 22 16 1 1 18
CIENCIAS SOCIAIS (LIC) 7 6 1 9
CINEMA E AUDIOVISUAL 28 25 1 1 27
COMUNICAQAO SOCIAL - JORNALISMO 28 21 4 25
EDUCACAO FISICA 38 34 1 4 39
ENFERMAGEM 13 9 1 5 15
ENGENHARIA DE PESCA 46 27 6 5 38
ENGENHARIA FLORESTAL 55 33 8 41
ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL 26 18 3 6 27
FisSICA 32 18 18
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GESTAO PUBLICA 33 25 6 7 38

HISTORIA 32 24 6 6 36
INTERDISCIPLINAR EM CULTURA, LINGUAGENS E 19 6 6
TECNOLOG

INTERDISCIPLINAR EM CULTURA, LINGUAGENS E 21 11 2 13
TECNOLOG - Not

INTERDISCIPLINAR EM ENERGIA E 43 25 6 31
SUSTENTABILIDADE

INTERDISCIPLINAR EM SAUDE 13 9 2 3 14
LETRAS - LIBRAS/LINGUA ESTRANGEIRA 32 25 10 35
MATEMATICA 32 16 16
MEDICINA 17 10 8 7 25
MEDICINA VETERINARIA 28 21 6 2 29
MUSEOLOGIA 36 26 1 11 38
NUTRICAO 21 19 1 4 24
PEDAGOGIA 45 37 5 2 44
PSICOLOGIA 21 17 2 3 22
QUIMICA 39 33 2 35
SERVICO SOCIAL 31 23 2 9 34
ZOOTECNIA 44 37 1 17 55
Total geral 987 719 92 158 969

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUcleo de Processos Seletivos — NUPSE

Apesar da realizacdo do Cadastro seletivo, veufgm que em determinados cursos, O
namero de candidatos/as inscritos/as era infeon@mero das vagas existentes. Com isso, 0
Nucleo de Gestdo de Processos Seletivos planejvo fuCPPG/Prograd um processo especial e
inédito denominado ‘Processo Seletivo de Vagas Restantes da Lista de Espera - SiSU/
Cadastro Seletivo e Formacdo de Cadastro Resdfgae processo que teve por objetivo a
ocupacédo das vagas disponiveis daqueles cursosmbera tendo sido convocados todos/as os/as
candidatos/as da Lista de Espera- SiSU/ Cadasteiiv®e2017.1 ndo foram preenchidas. E
importante considerar que foram ofertadas, coneor@tmente, vagas na condicdo de Cadastro
Reserva para 0s cursos em que havia uma expedlativagas disponiveis mediante o esgotamento
da referida Lista/ Cadastro.

O processo foi regido pelo Edital n® 026/2017, dalo; apenas apos a realizacdo da 22
chamada do Cadastro Seletivo, periodo em se tassiyel realizar uma avaliacdo mais fidedigna
do panorama de vagas ocupadas e disponiveis. Fesiabelecidas duas chamadas para
convocacao, sendo a segunda, prevista para a alagspondente a Gltima chamada do cadastro,
possibilitando novas ofertas de vagas disponivegsliante a confirmag¢do ou ndo de matricula de
candidatos/as daquele processo e esgotamentopdatresa Lista de Espera/ Cadastro Seletivo.

O quadro seguinte permite visualizar os indicesndericdo, convocagdo e ocupagao por
curso e chamadas, além das vagas ofertadas.
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Quadro 38: Resultado do Processo

VAGAS 3 CONVOCACOES MATRICULADOS
CURSO 12 2a INSCRICOES 12 2a 12 2a TOTAL
CHAM. | CHAM. CHAM. | CHAM. | CHAM. | CHAM.

Ciéncias Sociais - BAC CR 08 89 - 08 - 01 01
Cinema e Audio Visual CR 02 41 - 02 - 0 00
Comunicacao Social - Jornalisno 01 07 92 01 0 D 00
Engenharia de Pesca CR 11 26 - 11 - op 0
Engenharia Florestal 05 23 109 05 23 0 o4 0
Engenharia Ambiental e Sanitarja CR 4 120 - 04 ( 0
Fisica — Lic 16 18 34 16 18 07 07 14
Matematica - Lic 13 17 41 13 17 04 06 10
Quimica - Lic 02 09 28 2 09 0 01 01
Interdisciplinar em Cultura,
Linguagens e Tecnologias 06 10 33 06 10 02 0 02
Aplicadas - Not
Interdisciplinar em Cultura,
Linguagens e Tecnologias 13 16 38 13 16 03 02 05
Aplicadas -Vesp
Interdisciplinar em Energia e
Sustentabilidade 09 16 65 09 16 0 04 04

TOTAL 65 141 716 65 141 16 27 43

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUcleo de Processos Seletivos — MUPS

O quadro abaixo aponta um resumo acerca dos indiécesupacdo deste processo.

Quadro 39 Resumo do Processo

RESUMO
C Al VAGAS INSCRITOS | CONVOCADOS | VAGAS OCUPADAS
12 65 65 16 25%
716
2 141 141 27 19%
43 27%

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUcleo de Processos Seletivos - NUPSE

8 Apds o periodo de confirmagdo de matricula, a quantidade de vagas remanescentes do curso de Fisica foi de 19
vagas, totalizando 142 vagas para a 22 chamada. No entanto, tendo em vista que no processo s6 havia 18 candidatos
a convocar, foram reofertadas 18 vagas para a 22 chamada naquele curso, e 141vagas no total.
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Onde:

Vagas da 12 chamada correspondem as vagas naodasup@a Cadastro Seletivo até segunda
chamada;

Vagas da 22 chamada correspondem as vagas naalasujmaCadastro Seletivo até a confirmacéo
de matricula e esgotamento da Lista de Espera/s@adaediante a terceira chamadaisaquelas
nao preenchidas na 12 chamada do processo VR.

Observa-se que o numero de matriculados/as nogsmeénda é muito inferior ao esperado.
Na primeira chamada, apenas 25% das vagas forgoada&s, e na segunda, somente 19%. Ao final
do processo, considerando a dindmica de ocupad&oreoferta de vagas, € possivel constatar o
namero real de vagas remanescentes somando-seeocnd@imalizado de vagas da 22 chamada mais
as vagas ocupadas na 12 chamada do processojatajizen 157 (cento e cinquenta e sete) vagas
remanescentes. Nesta perspectiva, considerandoogpeocesso teve 43 (quarenta e trés)
matriculados/as, o indice de ocupagdo com umftmate 27%.

Embora apresente um indice de ocupacao inferidd%, Tertamente o processo deve ser
considerado exitoso, principalmente para os culsodrea de exatas, como Fisica e Matematica,
gue obtiveram respectivamente 14 (catorze) e 1f) (@deyas ocupadas e que ficaram evidentemente
ociosas ja na ocasiao do ingresso e inicio do desmssetivo. A dindmica de ocupacao observada
nas chamadas do processo seletivo primario e aidapge da equipe/ Nlacleo em gerir mais um
processo constituem sem duavida, dois elementospgadsaveis para avaliar a possibilidade ou nao
de sua viabilizagdo para o proximo semestre letivo.

SISTEMA DE SELECAO UNIFICADA — SiSU 2017.2

Desde o0 ano de 2010 a UFRB adere semestralmefi&Ho para oferta das vagas nos cursos
de graduacdo. Desde a adesdo inicial, o tempo @mtrecricdo do/a candidato/a no SiSU e a data
do ingresso real do/a estudante no seu curso m@pasgsou 03 meses, 0 que € considerado um
tempo médio de espera regular.

A partir do ano de 2013, entretanto, esta realig@dsa a se modificar, sobretudo, em virtude
da ocorréncia de greves (2012), ocupacdes e geewestddantes, que ocasionaram uma espera de
07 meses entre a efetiva inscricdo e 0 ingressa elstldante na UFRB. Nos anos seguintes, a
espera se amplia, chegando a 12 meses na edicil @2, quando o/a estudante se candidatou,
em Maio/2016, e foi convocado para iniciar as awasMaio/2017.

° Tendo em vista que houve 1 vaga que n3o fora reofertada por ndo haver candidato inscrito/ classificado na lista em
determinado curso, o nimero real de vagas disponiveis foi de 158 (cento e cinqiienta e oito) no total.
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Figura 25: Lapso temporal SiSU 2010 a 2017
Fonte: PROGRAD/CPPG/NUcleo de Processos Seletivos - NUPSEL

Visando a reducéo do intervalo de tempo entre @igé® dos/as candidatos/as no SiSU e o
efetivo ingresso no semestre letivo, como tambéfortalecimento das politicas de acesso dos/as
estudantes aos seus cursos de graduacao foi desocmtideliberado no Conselho Académico
(CONAC) da UFRB, na sua sesséao em 18 de maio d& 20i4o realizacdo da adeséo a 22 edicao
do SiSU 2017, para ingresso previsto em abril d&82Desta forma, 0s cursos que seriam ofertados
no SiSU 2017.2 serdo ofertados no SiSU 2018.1ltaeslo na inversdo de ingresso entre cursos de
primeiro e segundo semestre.

Tabela 12:Periodo entre 0 processo e o ingresso das UltidigSes

Processo Ingresso
SiSU 2016.1 (janeiro 2016) UFRB 2016.1 (setembro 2016)
SiSU 2016.2 (maio 2016) UFRB 2017.1 (maio 2017) - renomeado
SiSU 2017.1 (janeiro 2017) UFRB 2017.2 (outubro 2017)
SiSU 2017.2 (junho 2017) N&o adeséo
SiSU 2018.1 (janeiro 2018) UFRB 2018.1 (sem data prevista)
SiSU 2018.2 (junho 2018) UFRB 2018.2 (sem data prevista)

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUcleo de Processos Seletivos — NUPSE

PROCESSO SELETIVO DE VAGAS OCIOSAS

O processo seletivo de Vagas Ociosas, anteriorngarteminado Vagas Remanescentes,
consiste em preencher as vagas porventura dispeaiypartir das categorias Transferéncia Interna,
Externa, Portador de Diploma e Rematricula. Mediavaliacdo das ultimas edicdes, esta Pro-
Reitoria de Graduacdo juntamente com a Reitoridpuogor suspender 0 processo para
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reformulacao, haja vista a necessidade de melhpaiaselevacéo do indice de ocupacao.

Muitas foram as ac0es realizadas e proposi¢coesidtedlde Gestdo de Processos Seletivos
durante o semestre 2017.1, com vistas ao encameartiardas atividades referentes a reformulacéo
do processo, entre as quais podemos citar:

= Avaliacdo e elaboracédo de Relatério indicando gstiobs alcancados na ultima edicéo,
bem como os diferentes limites do processo visigatm refletidos pelo baixo indice de
ocupacao, com 11% em 2015.1, 13% em 2015.2 e 6%tinaa edicdo, que ocorreu em
2016.1;

» Elaboracdo de Plano de Ac¢do sistematizando proesdos e prazos para reformulacéo do
processo;

» Levantamento das concepcdes e procedimentos medst editais/ resolucdes de outras
instituicées para o preenchimento das vagas ogiosas

» Realizacado de visita técnica a UFOB visando conmgiereas especificdades do processo
naquela instituicao;

= Apresentacao a Cotec sobre a necessidade de cdiegfp sistema para 0 processo;

= Avaliacdo do sistema SIG/UFRN para viabilizacAmaa do processo naquela plataforma,;

» Elaboracdo de minuta da resolucdo do processo.

De acordo com o planejamento, 0 novo processo ideveorrer em maio de 2017 para
ingresso em 2017.2. No entanto, este € um proagssaequer um longo tempo de analises e
inclusive de tomada de decisdo, considerando pata,tndo apenas suas questdes técnicas, mas,
fundamentalmente as politicas, haja vista se tdgaacesso de estudantes via politicas publicas
alternativas de ingresso. Tal fato exige a readfiaage reunides e comunicacdo com os diferentes
atores internos do processo (colegiado de cursoiss@o, Nucleo académico, Surrac e Prograd),
algo que ainda n&o aconteceu, mas cuja necessdataortancia ja foi apontada por este Nucleo
que, por sua vez, se encontra inteiramente dispostonizar as agoes para a reformulagdo exitosa
do processo.

Considerando que o processo nado fora viabilizaddengpo previsto, a Pro-Reitoria de
Graduacao publicizou uma Nota Técnica na pagina doportal
(https://ufrb.edu.br/portal/noticias/4844-ufrb-digatnota-sobre-processo-seletivo-de-vagas-
remanescentgsnformando a comunidade externa e interna queocegso sera realizado no
semestre 2017.2 com ingresso em 2018.1. Para tamtoyista a reduzir os impactos oriundos da
nao ocupacao de vagas, foi sinalizado o lancandmitedital n® 26/2017, proposto pelo Nucleo, a
fim de promover a ocupagéo de vagas remanescemtestd de Espera/ Cadastro Seletivo 2017.1
que porventura ficariam ociosas, caso nao acorge@esoferta imediata de tais vagas.

Um novo prazo foi estabelecido para publicacdodii@lea fim de viabilizar o ingresso para
2018.1, passando de novembro de 2017 para janeig®t8. O tempo novamente constituird um
grande desafio para a implementacdo do procespmriInNo semestre seletivo.
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PROCESSO SELETIVO DE QUILOMBOLAS E INDIGENAS ALDEAD OS 2017.2

Processo Seletivo Especial 2017.2
Candidatos Indigenas aldeados ou
Moradores das Comunidades
Remanescentes dos Quilombos
Inscrigies:

25 de agosto até 10 de setembro
ufrb.edu.br/prosel

Figura 26: Logomarca Processo Seletivo Especial — 2017.2
Fonte: Assessoria de Comunica¢do/UFRB

O processo seletivo de Quilombolas e Indigenas adloe da edicdo 2017.2 ofertou 47
(quarenta e sete) vagas distribuidas em 32 (&inli@is) cursos, e obteve 216 (duzentos e dezesseis)
candidatos inscritos no processo, 0 que represamia pequena reducdo de inscricdes em relagéo a
edicdo anterior. O edital fora publicado no diadelagosto de 2017, e a abertura das inscri¢cdes
ocorreu apenas cerca de 15 (quinze) dias dep@mrido no dia 25 de agosto até 10 de setembro
de 2017, contemplando um periodo de 30 dias decpgBb do edital. E sabido que os prazos de
inscricao e o periodo de langamento do edital gestzesso podem contribuir ou ndo para que mais
candidatos/as tenham acesso ao edital.

O quadro seguinte permite visualizar os indicesndericdo, convocacdo e ocupagao por
curso e categoria, além das vagas ofertadas:

Quadro 40: Resultado do Processo

QUILOMBOLAS E INDIGENAS 2017.2

Inscricdes®’ Matriculados

Curso Turno |Vagas| CQ™ | IA*? | Total |CQ|IA | Total

Agronomia Integral 1 17 2 199 0| O 0
Artes Visuais Noturno 25 3 8 2| 0 2
Biologia — Bac Integral 2 8 3 11 1| 1 2
Biologia — Lic Noturno 1 9 2 11 1| O 1
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas Integral 15 1 6] 1| O 1
Ciéncias Sociais — Lic. Integral 217 3 20 2| O 2
Ciéncias Sociais — Bac Integral 212 2 14 2| 0 2
Cinema e Audio Visual Integral 25 1 6] 2| 0 2
Comunicacao Social - Jornalismo Integral 29 2 11 1| O 1

0 numero de inscricOes é registrado considerando que cada candidato tem direito a escolher até duas op¢des de
curso.
“Morador de Comunidade Remanescente de Quilombo
12 ;
Indigena Aldealdo
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Educacao Fisica Noturno 2 10 1 11 2| 0 2
Enfermagem Integral 1 21 16 37 0| 1 1
Engenharia Ambiental e Sanitaria Integral 18 2 100 0| O 0
Engenharia de Pesca Integral 2 8 0 8 2| 0 2
Engenharia Florestal Integral 2 6 1 70 1] 1 2
Fisica Integral 2 1 0 1l 11 0 1
Gestéo Publica Noturno 2 9 3 120 21 0 2
Histéria Noturno 1 11 5 16 1| O 1
Interdisciplinar em Cultura, Linguagens e Tech@sgi
Aplicadas Noturno 1 4 0 4 1| 0 1
Interdisciplinar em Cultura, Linguagens e Tech@sgi
Aplicadas Vesperting 1| 6 0 6/ 0| O 0
Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade atu 1] 7 2 9 0/ 0 0
Interdisciplinar em Saude Integral 112 5 177 0| O 0
Letras (Libras /Lingua Estrangeira) Vespert|ino 1| 5 1 6] 1| O 1
Matematica Integral 2 5 1 6/ 1| 0 1
Medicina Integral 1 29 21 50 1| O 1
Medicina Veterinaria Integral 1 12 7 19 1| O 1
Museologia Integral 25 3 8 2| 0 2
Nutricdo Integral 1 21 11 32 0| O 0
Pedagogia Integral 1 8 2 100 0| O 0
Psicologia Integral 1 14 10 24 0| 0O 0
Quimica Integral 2 1 1 2l 11 0 1
Servico Social Noturno 1 16 2 18 1| O 1
Zootecnia Integral 2 7 3 100 2| O 2
Total 47 313 116] 429 32| 3 35

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUcleo de Processos Seletivos - NEBUIPS

O quadro abaixo aponta um resumo acerca dos indeescupacdo e numero real de

candidatos/as inscritos/as:

Quadro 41: Resumo do Processo

RESUMO
VAGAS INSCRICOES VAGAS OCUPADAS
OFERTADAS
CQ IA TOTAL CQ IA TOTAL
47 158 58 216 32 3 35
73%| 27% 91% 8% 74%

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUcleo de Processos Seletivos - NEUPS

Observa-se que houve uma reducédo de cerca de 30%ag@o ao numero de candidatos/as
inscritos/as na edicdo anterior (que registrou &drididatos), embora tenha sido ofertado o dobro
de vagas nesta edicdo, considerando que o prootssa os cursos correspondentes a edigdo do
SiSU (que correspondeu ao periodo 2017.1) Em elagaumero de matriculados, 74% das vagas

foram ocupadas.
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PROCESSO SELETIVO ESPECIAL PARA ACESSO AO CURSO DELICENCIATURA
EM CIENCIAS SOCIAIS PELOS GRADUADOS NO CURSO DE BACHARELADO DO
MESMO NOME

« Acesso ao curso de
Licenciatura em
Ciéncias Sociais

pelos concluintes

do curso de
_ Bacharelado
™

Figura 27: Logomarca Processo Ciéncias Sociais
Fonte: Assessoria de Comunicag&do/UFRB

No ano de 2010, a UFRB A UFRB passou a assegus/as concluintes dos cursos
mesma nomenclatura com duas formac¢des (Bacharelbmb@nciatura), até o quarto semestre «
sua concluséo, o direito de ocupar uma vaga naafggoncorraria a que concluiu, conferin-lhe
uma segunda diplomacéo, conforme as Resolu¢coes COMA e 044/201

Para o processo foram disponibilizadas 20 vagasa pa quais, 14 cardatos se
inscreveram, conforme Quadro.

Quadro 42: Dados do Processo

Centro Curso Formacédc | Vagas | Inscricbes | Convocados| Matriculados Yengs 110
preenchidas

Ciéncias Sociais 14 14 13 07

Fonte: Nucleo de Gestao de Processos SeletivdslRSEL

O quadro abaixo aponta um resumo acerca dos ingiécesupaca
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Quadro 43: Resultado, em porcentagem, dos numeros do prc

VAGAS VAGAS NAO
OFERTADAS INSCRITOS MATRICULADOS OCUPADAS
20 14 13 07
100% 70% 65% 35%

Fonte:Nucleo de Gestdo de Processos Seletivds/RSEL

CURSOS DE MESMA NOMENCLATURA 2017.2 - BACHARELADO E
LICENCIATURA

PROCESSO
SELETIVO ESPECIAL
PARA ACESSO0 AQS

CURSOS DE MESMA
NOMENCLATURA

Figura 28: Logomarca processpara cursos da mesma nomeg — 2017.2
Fonte: Assessoria de Comunicag&do/UFRB

O Processo Seletivo de Acesso aos Cursos de Mesmaridlatura, na edigdo 2017.2,
regido pelo Edital n° 028017, para acesso aos cursos de Bachareladcd/as concluintes dos
cursos de Licenciatura de Mesma Nomenclatura e paraursos de Licenciatura pe/as
concluintes dos cursos de Bacharelado de Mesma iNdatera

O quadro seguinte apreseniquantidade dgagas ofertadas nesse certe

Quadro 44: Dados do Processo

~ Centro de
Formacgéao Ersine
1 Biologia Bacharelado CCAAB Integra 10
2 Biologia Licenciatura CCAAB Noturnc 06
3 Ciéncias Socia Licenciatura CAHL Integra 06
Total 22

Fonte: Edital N° 028/2017 de 20 de setembro de 2017
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Por ser um processo que oferta vagas ocidgasndo vagas novas) ndo foi adotado o
critério de reserva de vagas, como descrito naé&otas.

O quadro abaixo aponta um resumo acerca dos indkcesupacao:

Quadro 45: Resultado no processo NM

Formacéao VEBES Inscritos | Convocados | Mariculados
Ofertadas
Biologia Bacharelado 10 03 03 03
Biologia Licenciatura 06 07 04 04
A - . . 02
Ciéncias Sociais Licenciatura 06 05 02

Fonte: Nucleo de Gestdo de Processos Seletivos - NUPSEL

Observa-se que o0 numero de matriculados/as nogso@ara o curso Biologia Bacharelado
foi muito inferior ao esperado, representando ap@&@86 das vagas ofertadas. O indice de vagas
nao preenchidas é preocupante, como visualizadquadro abaixo, pois somente no curso de
Biologia Licenciatura ele fica abaixo dos 50% (3343, nos demais ele esta acima de 60% de néo
preenchimento.

Quadro 46: Resultado no processo NM

Vagas Vagas néo
Curso Formacéo Ofertadas Convocados preenchidas
Qt. %
Biologia Bacharelado 10 03 07 70%
Biologia Licenciatura 06 04 02 33,33%
Ciéncias Sociais Licenciatura 06 02 04 66,66%

Fonte: Nucleo de Gestao de Processos Seletivos — NUPSEL

PROCESSO SELETIVO DE ACESSO AOS CURSOS DO SEGUNDO ICLO APOS A
CONCLUSAO DO BACHARELADO INTERDISCIPLINAR EM SAUDE E DO
BACHARELADO EM CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS

O Processo Seletivo de Acesso aos Cursos do Sedlioldopara os/as discentes concluintes
dos Cursos Bacharelado Interdisciplinar em SauddS-e Bacharelado em Ciéncias Exatas e
Tecnolégicas — BCET, tem por objetivo asseguraadgacconcluinte dos cursos de Bacharelado
Interdisciplinar e Similar da UFRB o direito de panm uma vaga em um dos cursos de segundo
ciclo ofertados por essa instituicao.

Considerando a aprovacgdo da Lei 13.409/2016, dde28ezembro de 2016, que dispde sobre a

13 . ~ ~ . .

As vagas ociosas sdo aquelas que ndo foram preenchidas pelos alunos que passaram nos processos seletivos abertos
durante o semestre ou que sobram em cursos que ndo tiveram o numero suficiente de aprovados; ou que vdo
surgindo ao longo dos semestres por desisténcia ou repetigdo.
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reserva de vagas para deficientes, a publicacdwdaria Normativa MEC 05/2017, de 05 de maio
de 2017, que estabelece os critérios para a agiticdg referida lei e a aprovacdo da Resolucéo
CONSUNI UFRB 004/2017, de 31 de agosto de 2017 cgaeo Comité de Acompanhamento para
politicas afirmativas e Acesso as cotas, e a nieleetsde unificacéo do certatigoi realizado um
estudo sobre as novas regras, 0s requisitos coamsprocessos de BIS e BCET e os novos
procedimentos para matricula, incluindo as baneaafeticdo racial e de deficiéncia. Assim, no dia
14 de setembro de 2017, o edital 027/2017 foi patb.

Nesta edicdo foram ofertadas 208 vagas para amtdiglades do BIS e BCET, distribuidas
nas 09 (nove) modalidades de vagas, conforme apeesequadro abaixo. Além destas vagas,
houve o ingresso direto de 02 discentes ao cursMelticina, devido a convocacdo deles no
processo seletivo primério (SiSU), para este capsis a conclusdo do Bacharelado Interdisciplinar
em Saude.

Quadro 47: Quadro de vagas previsto

AC L1

Vagas Ofertadas Por Modalidade

L1D L2
6

L2D

L3
0

L3D L4 | L4D

Total de
VELES
ofertadas

BIS Psicologia 15 0 1 1 5 1 30
Enfermagem 10 0 1 3 1 0 3 1 20
Nutri¢cdo 15 0 1 6 1 0 5 1 30
Medicina 14 0 1 5 1 0 5 1 28

BCET Engenharia Mecéanica 10 1 3 1 0 3 1 20
Engenharia Civil 15 0 1 6 1 0 5 1 30
Engenharia Elétrica 5 0 3 0 2 0 10
Engenharia da Computacéo 10 0 1 3 il 0 3 1 20
Bacharelado em Matematica 10 0 1 3 1 0 3 1 20

Fonte: Edital PROGRAD 027/2017

O gréfico e quadros abaixo apresentam o quanttatvinscritos por curso, modalidade e opcéo.

Modalidade
de Vaga

Quadro 48: Numero de inscritos por modalidade de vaga e op8as

Medicina | Psicologia Total EnfermagepPsicologia| Nutricdo | Medicina
AC 22 1 23 11 6 5 1 23
L1 0 1 0 0 0 1
L2 0 6 4 2 0 0 6
L3 0 1 1 0 3
L4 1 8 4 2 2 0 8
Total 39 2 41 21 11 8 1 41

Fonte: Nlcleo de Gestao de Processos Seletivos - NUPSEL

' Nas edi¢Bes anteriores publicava-se 02 editais, um para as terminalidade do Centro de Ciéncias da Saude - CCS e

outro para o Centro de Ciéncias e Tecnologias - CETEC.
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Quadro 49: Numero de inscritos por modalidade de vaga e op@OET

.
Modalid 1% opgao

ade de .
Eng. Eng. da | Matema Eng. Eng. Eng. da
Vaga ER,% Mecani | Computag| tica Total ER,% Mecani | Elétri | Computag Total
ca do (BAC) ca ca do
AC 22 11 1 1 35 4 17 13 4 38
L1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1
L2 3 0 0 0 3 0 2 1 1 4
L3 1 1 0 0 2 1 1 0 0 2
L4 1 0 0 0 1 1 1 0 0 2
Total 27 13 1 1 42 7 21 14 5 47

Fonte: Nucleo de Gestdo de Processos Seletivos - NUPSEL

Tendo em vista o0 baixo indice de inscricdo na nenws cursos, e em atendimento a solicitagdo da
direcdo do CETEC, sobre a prorrogacdo do periodinslricdo para atender alguns/algumas

candidatos/as que perderam o prazo, o processedierto com a oferta de 120, conforme quadro
abaixo.

Quadro 50: Numero de vagas reofertadas

Curso de origem

Curso ofertado Vagas Ofertadas

Psicologia 27

BIS Enfermagem 13
Nutricdo 27

Engenharia Mecénica 7

Engenharia Civil 3

BCET Engenharia Elétrica 5
Engenharia da Computacao 19

Bacharelado em Matemética 19
Total 120

Fonte: Edital PROGRAD 027/2017 - Reabertura

Com a reabertura, apenas 06 (seis) candidatosdémaram sua inscricdo, como pode ser observado
no quadro a seguir:

Quadro 51: Namero de Inscritos por curso

Curso de origem Curso ofertado NUmero de Inscritos

Psicologia
BIS Enfermagem
Nutricdo
Engenharia Mecénica 02
Engenharia Civil 03
BCET Engenharia Elétrica
Engenharia da Computacéo 01
Bacharelado em Matematica
Total 06

Fonte: Nucleo de Gestdo de Processos SeletivoPSEU
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O quadro a seguir apresenta o resultado do pracesso

Quadro 52: Resultado do Processo

Centr_o de Vaga NUmero de mNal,:H::irlgg:s
Ensino Ofertada convocados
CCs Medicina 28 28 28
CCSs Psicologia 30 02 02
CCS Enfermagem 20 06 02
ccs Nutrig&o 30 03 00
CETEC Eng. Civil 30 30 30
CETEC Eng. Mecénica 20 15 15
CETEC Eng. Elétrica 10 05 05
CETEC Eng. da Computagéo 20 02 02
CETEC Matematica (Bacharelado) 20 01 01
Total 208 92 85

Fonte: Nulcleo de Gestao de Processos Seletivos — NUPSEL

7.3 MF: Desenvolver acdes de assessoramento téchmedagogico para o ensino de
graduacéao

Acao: Assessorar os Centros de Ensino nos processasaek&mplificados de selecéo de
docentes

PROCESSO SELETIVO ESPECIAL CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

De acordo com a Resolucdo CONAC 025/2010 € de mespdidade da PROGRAD, em
parceria com a PROGEP, autorizar os processosiveslesimplificados para contratacdo e
renovacao de contrato de Professores/as Subsfasitos

No semestre de017.1 foram analisados 81 processos, sendo 41 de ygémt 37 de
renovacdo e 03 que foram arquivados por solicitad@oCentro de Ensino. A tabela abaixo
especifica 0 quantitativo de processos por Cergraresino.

Tabela 13:Processos analisados em 2017

Centro de Ensino Arquivado Contratagcdo Renovacao Totayeral

CAHL 12 6 18

CCAAB 5 6 11

CCs 03 4 8 15

CETEC 15 9 24
CETENS 1 1 2

CFP 4 7 11

Total geral 03 41 37 81

Fonte: Nucleo de Processo Seletivo — NUPSEL

Ja no semestre d2017.2 foram analisados 92 processos, sendo 27 de cg#mt65 de
renovacdo. O quadro abaixo especifica o quaniitatesprocessos por Centro de Ensino.
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Quadro 53: Processos analisados em 2017.1

CENTRO CONTRATAGAO RENOVAGAO TOTAL
Centros de Ensino Artes, Humanidades e Letras 5 21 26
Centros de Ensino Ciéncia e Tecnologia em Energia
- 2 1 3
e Sustentabilidade
Centros de Ensino Ciéncias Agrarias, Ambientais
o 5 10 15
Biolégicas
Centros de Ensino Ciéncias da Saude 5 5 10
Centros de Ensino Ciéncias Exatas e Tecnoldgice 8 21 29
Centros de Ensino Cultura, Linguagens e
; . 0 0 0
Tecnologias Aplicadas
Centros de Ensino Formacgao de Professores 2 7 9
TOTAL 27 65 92

Fonte: NUcleo de Processo Seletivo — NUPSEL

7.4 MF: Desenvolver acdes de assessoramento técrpedagdgico para o ensino de
graduacéao

Acao: Assessorar e avaliar os programas de bolsa exdstantambito da graduacéo.
» Ndcleo de Gestao de Programas e Projetos (NUPROP)

O Programa de Monitoria na UFRB visa contribuirgparmelhoria dos processos de ensino e
aprendizagem, oportunizando aos/as discentes uim@cBio a docéncia no ensino superior,
auxiliando professores/as orientadores/as no dek@mento e aperfeicoamento das atividades
didatico-pedagogicas, contribuindo para o aproforetdo de conhecimentos dos/as discentes
envolvidos. As duas modalidades desenvolvidas ragrBma de Monitoria sdo a monitoria
remunerada e a monitoria ndo remunerada.

O Programa de Monitoria € regulamentado pela RedolConac/UFRB n° 036/2010 e prioriza
0S componentes curriculares que apresentam aliceideé reprovacdo. Assim, a monitoria € um
apoio pedagogico aos/as discentes para contrilauireducdo da reprovacdo e, dessa forma,
contribuir para o sucesso académico dos/as esagldatuniversidade.

Durante os semestres de 2016.1 e 2017.1 (ano2€i%if), foram distribuidas 60 (sessenta) bolsas
para o Programa de Monitoria Remunerada, com varsal de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
por estudante, das bolsas distribuidas no periogonf utilizadas 54 (cinquenta e quatro) bolsas,
conformeos graficos abaixo Houve uma drastica reducdo no quantitativo dedsobfertadas a
cada Centro de Ensino. Em periodos letivos antsjar quantitativo de bolsas era de 60 (sessenta)
bolsas por periodo letivo, fato que pode acar@iguizos na gestdo do Programa. A gestdo desse
programa demanda contato permanente com gestodesfssino dos Centros, por intermédio dos
Comités de Monitoria, e eventualmente com estudagitau professores/as.

Observa-se nos Graficos e que o numero de boldesdds e distribuidas por centro se
manteve constante nos anos de 2016 e de 2017iveslaios semestres 2016.1 e 2017.1,
respectivamente.

O Programa de Monitoria esta em fase de reformaldedolitica, pelo fato da implantacao
do modulo Monitoria disponivel no Sigaa — Sistenmedrado de Gestdo de Atividades
Académicas, o que provocou uma reformulacdo dal&Rgsm CONAC 036/2010, que se encontra
em forma de Minuta e pronta para ser apreciada@ejéo Colegiado competente pela matéria.
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Figura 29: Quantitativo de Bolsas do Programa de Monitoria Rsenada por Centro de Ensino em 2016.1
Fonte: PROGRAD/CPPG/NUcleo de Gestao de PrograrRasjetos — NUPROP
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Figura 30: Quantitativo de Bolsas do Programa de Monitoria Rsenada por Centro de Ensino em 2017.1
Fonte: PROGRAD/CPPG/Nucleo de Gestao de PrograrResjetos — NUPROP

No final de cada semestre cabe ao Nucleo a corfatms certificados de monitoria dos/as
estudantes e professores/as que cumpriram asaatdgglanejadas e emitiram relatério final.

Programa de Mobilidade Académica

O Programa de Mobilidade Académica foi desenvolagmrtir do convénio entre a UFRB,
a ANDIFES e o Banco Santander, bem como atravéartdallacdo com a Superintendéncia de
Assuntos Internacionais (Supai) da UFRB, possinitip aos/as discentes a realizacdo de seus
estudos em outras Instituicdes de Ensino SupdFR&s] nacionais e/ou internacionais conveniadas,
sendo, portanto, de grande importancia por favoremyas experiéncias académicas aos/as
estudantes.

Em 2016.1 e em 2017.1 devido ao descompasse dodéale académico, ndo houve
publicacdo do Programa ANDIFES de Mobilidade Académ

Grupos de Estudos

Com o intuito de permitir aos/as discentes o amadimento acerca de determinada tematica,

surgem os Grupos de Estudos da UFRB como propestargsolidar Ensino, Pesquisa e Extensao.

Liderados por servidores/as e desenvolvidos emndat® préprio, tal proposta permite ao/a

estudante a perspectiva de autonomia nos estutiesussdes sobre subtemas que podem servir de

base para o aperfeicoamento académico. Vale saligoe os Grupos de Estudos permitem a
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participacdo de docentes, discentes e técnicosastrativos, entretanto nesse programa nao ha
distribuicdo de bolsas remuneradas e a carga aaratefinida pelo Lider do grupo. O/A discente
tem direito a certificacdo para suas AtividadesiCulares Complementares.

O NUPROP vem realizando a acdo de mapeamento enforde grupos de estudos, dessa forma
alguns grupos ja foram cadastrados:
* Grupos de Estudos por Centro de Ensino

A) CETENS - Centro de Ciéncia e Tecnologia em BaezdSustentabilidade

+ Grupos de Estudo em Introducdo a Mecanica CelestesGEMC.
Lider do Grupo: Professor Jean Paulo dos Santos@ar
Numero de Integrantes: 06
Area Tematica Principal:

Numero de Registro: GEOO1.

+ Grupo de Estudos Interdisciplinares sobre Ensino @ Ciéncias da Natureza e
Matematica
Lider do Grupo: Jaqueline de Souza Pereira Grilo
Numero de Integrantes: 05
Area Tematica Principal:
Numero de Registro: GE0O4.

B) CCAAB- Centro de Ciéncias Agrarias, AmbientaBielogicas

« Grupos de Estudos sobre Interdisciplinaridade - GEnter
Lideres do Grupo: Prof? Luiza Olivia Lacerda RamBeof2 Rosilda Arruda Ferreira
Numero de integrantes: 16.
Area Tematica Principal: Educacio
Numero de Registro: GE002

C) CFP - Centro de Formacao de Professores

« Grupo de Estudos em Politica e Economia
Lider do Grupo: Prof. Cicero J.S. Oliveira
Numero de Integrantes: 04.

Area Tematica Principal: Educacio
Numero de Registro: GE0OO3

PARFOR

O Plano Nacional de Formacao de Professores daaE@lndBasica PARFOR é destinado
aos/as professores/as em exercicio das escolaggsilglstaduais e municipais sem formacéo
adequadas a LDB, oferecendo cursos superiorescpapljratuitos e de qualidade, com a oferta
cobrindo os municipios de 21 estados da Federgg@iomeio de 76 Instituicbes Publicas de
Educacao Superior, das quais 48 Federais e 28Uastadom a colaboracdo de 14 universidades
comunitarias.

O PARFOR UFRB surge no periodo letivo de 2009.2 chras turmas para o curso de
Licenciatura em Matematica. A partir de 2010.1 oRF®OR/UFRB oferta também o curso de
Licenciatura em Ciéncias da Natureza, e o curshicknciatura em Pedagogia surge apenas em
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2011.1.

Nesse Ultimo ano, o Nucleo de Gestdo de Progranf®jetos — Nuprop participou da
gestdo do Programa de forma colegiada junto comoadénacao Institucional do Programa e com
o CFP — Centro de Formacdo de Professores, dessa foi possivel desenvolver atividades
inovadoras, a saber:

» Visitas as Secretarias de Educacédo dos MunicgmaRecdncavo Baiano com o intuito de
disseminar informacbes sobre o Programa visandoxmpacdo da comunidade com a
Universidade;

* Lancamentos de Editais para a selecédo de Profefs®re Tutores/as para componentes
curriculares com vagas disponiveis; e

* Acompanhamento da gestado académico-pedagégicaitiusc

Outras atividades

O Nucleo de Gestdo de Programas e Projetos -NUPBADRipou em conjunto com o
Nucleo de Ensino, Integracio e Exito Académico -EMC do Programa VIVER UFRB nas
atividades de acolhimento com o intuito de divulgara os/as calouro/ass os programas de ensino
existentes na instituicdo e mostrar como pode sémerario formativo dentro de seu curso
graduacéo.

» Nucleo de Gestdo do Programa de Educacéo TutoridNUGPET)

O Programa de Educacéo Tutorial — PET — constguitsn programa de acompanhamento
de estudantes de graduacédo, desenvolvendo atigided&nsino, Pesquisa e Extensdo dentro da
perspectiva de determinado curso e/ou interdis@plino caso dos grupos interdisciplinares e
conexdes de saberes). Cada grupo possui um/aateta@te doze bolsistas remunerados, de acordo
com a politica de bolsas da Capes, também sendsivpbsa vinculacdo de petianos/as
voluntarios/as. Na UFRB, o PET € gerido administaaente pelo Nucleo de Gestdo do Programa
de Educacéo Tutorial (NUGPET), vinculado ao NUPR@® final da participagdo no Programa,
os/as estudantes e o/a tutor/a fazem jus a cagi#icc de competéncia da Prograd.

Emissao de declaracoes e certificados das atividaddesenvolvidas

A certificacdo das atividades do PET pela Pro-Reitde Graduacdo € um importante
indicador do cumprimento do planejamento feito gaiaicio do ano pelos grupos e submetido a
apreciacao pelo Comité Local de Acompanhamento ai#gdo (CLAA). Desse modo, cabe ao
NUGPET validar as atividades e emitir certificad®®u declaragcdes sempre que solicitadas
pelos/as tutores/as ou discentes. Essa emissaoalenentos € uma importante ferramenta de
acompanhamento pelo Nucleo do desenvolver dos grdpoante as atividades propostas nos
Planejamentos Anuais enviados ao MEC e a verifcagd cumprimento dos respectivos
documentos normativos (portarias, resolugdes). idera ano de 2017, foi registrada a emisséo de
dezesseis certificados de participacédo nos grupdsdeclaracdes, totalizando setenta documentos.

Atividades planejadas e executadas

v" Reestruturacao do sitio eletrbnico do PET;
v' Complementacao do nimero total dos/as bolsistasmerados/as em todos grupos;
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v Acompanhamento de sele¢bes divulgadas pela ProrReftara substituir tutores/as dos
grupos com os seis anos previstos pela Portaria 862010, alterada pela 343/2013;
v" Criacao de normativas junto ao CLAA para melhoedgsenho da gestdo do Comité.

Atividades nao planejadas e executadas

Dentre as atividades néo planejadas que foram &dasipelo NUGPET encontram-se a
visita a alguns dos grupos para acompanhamentoyaigé® de algumas atividades e visita aos
grupos da Universidade Federal da Bahia (UFBa) gosta do referido ano, buscando maior
integracdo entre as Instituicdbes em questdes gpendam de consultas a Comissao Executiva
Nacional do PET (CENAPET).

Abertura de protocolos junto ao MEC (SESu e FNDE)

Quando o Sistema de Gerenciamento de Bolsas do (8E&PET 2.0) ndo da alternativas
para que a interlocucdo PET da Instituicao dirimablemas em relacdo ao cadastro de bolsistas e
demais demandas, € necesséario acionar a Secrd¢aiasino Superior (SESU/MEC). Em 2017,
houve necessidade de realizar seis acionamentfesermees a ndo abertura do sistema para
autorizacdo das bolsas (quatro solicitagdes) eabw do custeio disponibilizado para as atividades
dos grupos (demais consultas).

Acompanhamento e homologacio de editais para proses seletivos para ingresso em grupos
PET (discentes)

Em 2017, foram realizados sete processos selepana complementar o numero de
bolsistas nos grupos Agronomia; Zootecnia; Acepsomanéncia e pés-permanéncia na UFRB,;
Afirmacédo; UFRB e Reconcavo em Conexao; Cinemalueacao e Sustentabilidade.

Homologacdesad referendum

Foram realizadas, por necessidade de complemendacGdmero de bolsistas dos grupos,
sete homologacoesl referendundo CLAA, todas para validar resultados de procedsoselecao,
visto ndo haver quérum para as reunides do CLAAerm30 devido as atividades institucionais da
maioria dos integrantes.

Acompanhamento e avaliacdo dos grupos PET

Foram analisados e aprovados pelo CLAA nove rétatdeferentes as atividades desenvolvidas
em 2016 e nove planejamentos para as atividadesitéxeis em 2017. Tais documentos foram

homologados seguindo o calendéario do Gestor SIGR&2.0, o qual passou por modificagcdes em
sua interface. Assim, foram emitidos parecerescacdos relatorios e dos planejamentos pelos
membros designados pela presidéncia do CLAA, enmvamatdo ordinaria obedecendo ao

calendario estabelecido pelo NUGPET.

Mensalmente, também, foram entregues pelos/asesf&sr a interlocucdo relatorios de frequéncia
dos/as petianos/as, seguindo formulario proprio.
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Acompanhamento sistematico em nimeros dos grupo$ PE

Quadro 54: Numero de petianos/as vinculados/as e desligalastagrupos PET entre 2012 e
2017.

ENTRADA SAIDA
GRUPO PET

2012 | 2013| 2014 201% 201 2017 | 2012 2013 2014 201p 201

Acesso, 9 3 4 0 8 5 6 5 2 6 3 5
permanéncia e
pés-permanéncia
na UFRB

Agronomia 12 10 8 4 6 10

Cinema 6 0 9 6 0

Socioambientais 5 3 0 8 0

Wl O|wl o
g1l O(OIN
w
N| OO
w| glo
| OIN|©
Wl oWl o

Educacéo e 2 2 5 0 6
Sustentabilidade

Mata Atlantica: 4 6 4 6 0 4 0 7 3 5 3 4
Conservacao e
Desenvolvimento

AfirmAcao: 0 0 4 7 5 4 1 0 4 10 0
Acesso e
permanéncia de 4
jovens de
comunidades
negras rurais no
Ensino Superior

UFRB e 8 0 7 0 8 3 5 7 1 7 0 3
Recbncavo em
Conexao

Zootecnia 13 5 1 6 2 3 0 4 2 4 3 3

Fonte: Sistema SIGPET 2.0 2.0, 2017.

Quadro 55: Numero de docentes tutores/as por Centro de Ersiie 2014 e 2017.

CENTRO DE ENSINO 2014 2015 2016 2017
CETEC - - - -
CETENS - - - -
CECULT 02 02 02 02
CAHL 01 01 01 01
CCAAB 04 04 04 04
CCS - - - -
CFP 02 02 02 02

Fonte: Sistema SIGPET 2.0

Quadro 56: Petianos/as ativos/as no SIGPET 2.0 2.0 em 201@rpppo, considerando
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entradas/saidas e remunerados/ndo remunerados.

GRUPO TOTAL
Acesso, permanéncia e pés- 12
permanéncia na UFRB
Agronomia 16
Cinema 12
Socioambientais 12
Educacao e Sustentabilidade 12
Mata Atlantica: Conservacéao ¢ 12
Desenvolvimento
AfirmAc¢éao: Acesso e 12

permanéncia de jovens de
comunidades negras rurais no
Ensino Superior

UFRB e Recbdncavo em 13

Conexao

Zootecnia 12
TOTAL 113

Fonte: Sistema SIGPET 2.0

Atividades inerentes & Interlocucdo do Programa déducacéo Tutorial:
v" Presidéncia das quatro reunides da CLAA,;
v Catalogacdo de edital de selecdo de novos/as thslgiara sete grupos na Pré-Reitoria de
Graduacéao; Elaboracao de pareceres dos Relatiariaso de 2016 e dos
v' Planejamentos de 2017.

Resultados alcancados

Podem-se destacar por resultados alcancados aermoemghcdo de doze bolsistas em todos os
grupos, além da uma maior quantidade de visitas/@ades dos grupos da UFRB (trés visitas a

Amargosa, quatro a Cruz das Almas e sete ao CARK9Im foi possivel estabelecer um contato

mais préoximo entre Prograd e petianos/as.

7.5 MF: Desenvolver a Politica Inclusiva na UFRB

Acdao: Viabilizar os suportes pedagodgicos necessariosnitd de tecnologias assistivas de modo
a favorecer a permanéncia dos/as estudantes ca@ssigigdes especiais nos cursos de graduacéo da
UFRB.

» Nucleo de Politicas de Inclusdo (NUPI)

A concepcéao de inclusdo de pessoas com defici@aciansino Superior na UFRB busca
contemplar a atencdo das especificidades indiwedube cada pessoa com deficiéncia ou
necessidades educacionais especiais que envolvées ayue transpassem as barreiras que
impossibilitam o0 acesso e a permanéncia nos cdesgsaduacdo da UFRB.

A Pro-Reitoria de Graduacado, por meio do NucleddEticas de Inclusdo - NUPI no ano
de 2017 buscou um olhar diferenciado para acessidé dos/as discentes com deficiéndsa
instituicdo. E nessa perspectiva o Nucleo tem imritto, com apoio pedagodgico, visitas aos
Centros de Ensino visando apurar a aplicacdo destacdes dada aos/as docentes no que tange a
lidar com a especificidade educacional de cadalasta.
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Lucas Oliveira, discente do curso BCET, ele relata:

“Gostaria de relatar minha experiéncia com o NUPI.

Este ano fui diagnosticado com Transtorno de Défid Atencdo e
Hiperatividade (TDAH) e entéo fui procurar o Nuclaescando alternativas
gue pudessem ser implementadas com o objetivo mdasegmpenhos nas
avaliacoes.

Como o transtorno agrega uma série de prejuizogdaaacadémica isso se
refletiu numa série de reprovacoes.

A principio, focamos na disciplina mais critica seesemestre. Na primeira
prova, sem a intervencao do Nucleo, obtive uma beta abaixo da média.
Como primeira medida, a acdo do NUPI foi solicmna sala onde eu
pudesse fazer as provas sem a presenca de owsE@EPE0 que diminuiria
drasticamente a possibilidade de situagOes capbzgsovocar distracao.
Bom, o resultado dessa prova foi 4 vezes maior guprimeira, tal
desempenho e acdo seguiram bem até a terceitana grova.

Com essa intervencéo, consegui finalmente ser agoona disciplina.
Agradeco ao NUPI, na pessoa do Charlesson, queeestenpre disposto a
ajudar.”

Aquisicdo de materiais para a Politica de Inclusdo

No ano de 2016 foram adquiridas 15 (quinze) casletfa rodas manuais que foram
distribuidas nos Centros e nas Pré-Reitorias, 029)dcadeiras de rodasand-upmotorizadas,
foram disponibilizadas para o Centro de Ciénci&ade - CCS no intuito de auxiliar a discente
com mobilidade reduzida e ao servidor cadeirartesxercicio de 2017.

De acordo com o relatorio de 2016, foi solicitadoNaicleo de Licitacdo a aquisicdo de 07
(sete) lupas eletrbnicas portateis e 02 (duas)afibmas, porém os equipamentos nao foram
entregues pela empresa vencedora do pregédo denfm@zio estabelecido. Houve, entdo, o pedido
de prorrogacdo feita pela empresa, mas a mesmacur@priu a nova data de entrega dos
equipamentos, incorrendo inexecucéo total do ctmtrando em vista que a mesma nao entregou o
material de acordo com as especificacbes ao queliditado, contudo a Pro-Reitoria de
Administracéo aplicou as devidas penalidades &oisp empresa.

Atividades de assessoria aos Centros de Ensino selortema da inclusdo

Em parceria com a Coordenadoria de Ensino e IngggrAcadémica - CEIAC, por meio do
Nucleo de Ensino, Integracdo e Exito Académico -EM\C, realizamos o acolhimento dos/as
alunos/as calouros na etapa de matricula de pasarosstres 2017.1 e 2017.2, a fim de nortea-los
quanto a instituicdo, com o foco na afiliacdo ursitéaria, bem como, a apresentacéo dos jogos de
tabuleiros criados pelo NUEIAC.

Na “Semana Pedagdgica do CETEC 2017.1", o NUPiz@auma palestra com a tematica:
"Acessibilidade na Universidade Publica e o paped &ngenharias” atividade vinculada ao
Programa de Formacéo Continuada para Docentes B8 ,ontribui de forma substancial para a
compreensao sobre inclusdo no ensino superior. Aléncontribuir para formacédo docente, na
perspectiva de que pessoas com Deficiéncia e Ndades Educacionais necessitam de um olhar
mais sensivel ndo somente no que se refere asréasreequitetdbnicas, mas principalmente as
barreiras atitudinais.

Destacamos que o NUPI no ano de 2017 tem atuaduwadeira efetiva no que se refere ao

108



acompanhamento de estudantes nos Centros de Emsinoijpalmente nos colegiados e no
processo de formacdo do/a discente enquanto PessmaPeficiéncia. Em uma das visitas ao/a
estudante do Centro de Formacao de ProfessoreB,-ddRUcleo percebeu que tal estava passando
dificuldades por conta de sua deficiéncia e o sm®® que adquiriu estava influenciando a sua vida
académica, imediatamente o NUPI contatou o sedecNutricdo do Centro de Ciéncias da Saude,
a fim de o estudante ter uma orientagédo no questanglimentacdo com o principal objetivo de
possuir uma dindmica mais saudavel e que nao tssax@ejuizos na sua vida académica.

Fernando Lourenco do CFP, diz:

“Eu. Fernando Lourenco dos Santos Na condicdo atlleno com
deficiéncia e diagnéstico de Osteogénese Imperfgita3 — CID Q78-0,
mais conhecida como “Doenca dos 0ssos de vidr@uario de cadeira de
rodas para locomogéo, aluno desta instituigdo Nom#g matricula
201220811do curso de filosofia CFP Amargosa; Vepbo meio deste
como pessoa com deficiéncia e militante pela calsambrar de
importancia de NUPI e de suas politicas afirmatpasa garantir o direito
da permanéncia da PCD universidade.

Lembrando que é notavel quanto o NUPI vem serdo fnais efetivo No
ano de 2017. Dentro muitas acdes promovidas p&®INé de muita
importancia lembrar que atreves do NUPI estou sexmonpanhado por
uma nutricionistas; que para mim teve uma imperédmuito significativa

pois a minha saude tem muito haver com meu desemaito académico.

Diferentes de tempos anteriores, deixando aqui nseuseros elogios a
todos ao NUPI. Porém isso nem é motivo para deigarobrar ou criticar o
gue for necessario”.

Figura 31: Foto de estudante deficiente em atendimento

Fonte: NUPI.

O Nucleo, visando favorecer a permanéncia dossxeiies com deficiéncia registrados/as
na UFRB, disponibiliza bolsistas para atuarem juatoesses/as discentes. As atividades
desenvolvidas por esses bolsistas sao: adaptagéatedal impresso em tinta para formato digital
com devida formatagéo; atuar como ledor e escrib@nde as avaliacdes e em atividades
académicas individuais e/ou em grupos; auxiliaxdssites com dificuldade de locomocéo. E com a
chegada de mais uma discente com deficiéncia naleébril de 2017, foi necessario realizar mais
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uma selecdo de bolsista para o atendimento do alanGentro de Formacao de Professores —
Amargosa, totalizando 05 (cinco) bolsistas no Nuicle

Acompanhamento dos processos de reconhecimentos @orsos

O NUPI, tem marcado presenca nas comissoes dehemorento dos cursos da UFRB,
tendo em vista a Comissao solicitar do Nucleo migdes inerentes ao atendimento realizado aos
discentes com Deficiéncia e Pessoas com Necessdpdeificas.

Palestras

O Nucleo realizou Palestra com a tematica: “Acdesdtlle na Universidade Publica e o
papel das Engenharias”, no Centro de Ciéncias Exafiiecnologicas, na “Semana Pedagodgica do
CETEC 2017.1", atividade vinculada ao Programa demicao Continuada para Docentes da
UFRB, em que pode contribuir para formagcdo docenge,perspectiva que a pessoas com
deficiéncia e necessidades educacionais precisemdelhar mais sensivel ndo somente no que se
refere as barreiras arquitetdnicas, o pensar nentdesuniversal como meta da nossa instituicéo,
mas principalmente as barreiras atitudinais, quata-se de uma das piores enfrentadas pelo
nossos/as alunos/as com deficiéncia.

Em 2016, recebemos a visita técnica da DiretoridPditicas de Educacdo Especial da
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdeeréddade e Inclusdo do Ministério da
Educacdo — DPEE/SECADI/MEC, a fim da consolidacdavaliacdo das Politicas Publicas da
Diversidade que prevé, dentre suas atividadesemtiitacdo das medidas institucionais para a
promocdo do acesso das pessoas com deficiénciacagéd superior. Dentre varios pontos, fora
mencionada a Carta de Acessibilidade da UFRB, papanocdo de acesso de pessoas com
deficiéncia em seus espagos.

Servicos de traducdo e interpretacao da Lingua Beileira de Sinais

Outra acdo desenvolvida pelos/as servidores/asuttrad/as e intérpretes de Lingua
Brasileira de Sinais — Libras, lotados no NUPI,desenma acdo em constante processo, realizando
traducdo e interpretacdo de noticias veiculadasitece eventos da UFRB. No entanto, em 2017
esse processo foi descontinuado por conta dedalfzessoal técnico especifico para realizacéo de
tal atividade.

Houve também uma acédo juntamente com o Centro dead€do de Professores com 0s
servidores/as tradutores/intérpretes de Libras mentacdo aos/as discentes formandos/as do curso
Letras-Libras/Lingua Estrangeira no trabalho deckm®o de Curso, Gravacdo do edital do
concurso para professores/as do Centro de Forntcdrofessores, atuacdo no | Congresso de
acessibilidade realizada no IFBA de Santo Antomidesus em parceria com o Centro de Ciéncias
da Saude - CCS/UFRB; Traducao e interpretacao dal @a UFRB em eventos da instituicao;
Atuacdo dos servidores tradutores/Intérpretes deaki no processo seletivo e no periodo de
matriculas 2016.1, Il Céloquio sobre Educacéo fidexde Docente: Construcdo e Pratica.

Comissao de Verificacdo de Pessoas com Deficiéncia

Em outubro de 2017, O NUPI em parceria com o Nudee®rocesso Seletivo aplica a Lei
de Cotas 13.409 de Dezembro de 2016 que didpdeserva de vaggsara pessoa com Deficiéncia
nos cursos de graduacao.
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Diante disso, o NUPI, tomou a dianteira em criamu@omissao de Verificacdo a fim de
certificar a compatibilidade que trata da elegilasiie para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia; a documentacdo que consta e por negnttevista ao/a candidato/a que percorram as
areas de ordennlinica, educacionale psicossociglbem como, sobre necessidades especifica de
aprendizagem no decorrer de sua trajetoria escolar.

Em 2017, 20 estudantes com deficiéncia encontraragistrados no Nucleo de Politicas de
Inclusdo/PROGRAD, conforme quadros abaixo, os gedesionam a quantidade de estudantes por
Curso de Graduacao.

Quadro 57: Quantidade de estudantes com deficiéncia regisradNUPI em 2017
Curso 2017

=

Pedagogia

Filosofia

Letras Libras

Medicina

Nutricdo

Museologia

Cinema e Audiovisual

Artes visuais

Medicina Veterinaria

Rl N RN NN R R e

Engenharia Sanitaria e
Ambiental
Bacharelado em
Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas

Licenciatura em 1
Educacao do Campo
com Habilitacdo em

Matematica

Fonte: NUPI/CPPG/PROGRAD, 2017

N

Considerando as acdes realizadas pelo NUPI em 20OP®17, os alcances foram o
atendimento efetivo aos/as discentes, colaboragdoos Centros, especificamente com 0 servigo
de nutricdo do CCS que deu apoio ao NUPI no atesrdtimmnutricional ao/a discente que enfrentava
algumas complicacdes por conta da alimentacao.t® aspecto relevante foi uma sensibilidade
por partes dos/as docentes, no que diz respeitecessidades especificas de cada sujeito. No que
tange aos fatores limitantes foram as paralisagiemacao dos/as estudantes no prédio da reitoria,
greve dos técnico-administrativos. A falta de rsoar humanos, financeiros e espaco fisico
adequado impossibilitam alavancar acfes pertinenteducacao inclusiva, ainda assim, tem-se
percebido a importancia da oferta de recursoswgssrpara promover a acessibilidade das pessoas
com deficiéncia no ambito da UFRB.
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8. FATORES LIMITANTES DA PROGRAD

As dificuldades encontradas pelas duas coordersd@mvolvem diferentes fatores e,
conforme relatado a seguir:

No que diz respeito a formacédo de professoresursea@ auséncia de motivacdo do publico
docente resultante de circunstancias alheias @dadi® institucional, as quais s6 podem ser aferidas
mediante questionamento ao publico docente da de&do participacdo nos cursos promovidos;

Ainda ha dificuldades para realizar acolhimentonggessantes na pré-matricula em funcéo
do ndo alinhamento das acbes entre as equipesvilasl Entende-se que para sanar tais
dificuldades se faz necesséria adocédo do acollimee ingressantes como acgéo institucional da
UFRB, ndo somente da PROGRAD, a fim de garantiess@o dos espacos adequados e dos
profissionais envolvidos para atuar de modo pédodtneste periodo;

Observou-se o0 baixo numero de mensagens recebdmlasomunidade no Canal SOS
Duvidas. Percebeu-se que a divulgacdo da matérauim na TV UFRB néo foi insuficiente para
alcancar o publico de graduacdo. Assim, além daoedgdo de material de divulgacdo do Guia-
Folders, cartazes foram confeccionados em parcemna ASCOM para serem distribuidos aos
estudantes na pré-matricula, para serem colocatiosodos os Centros e ha uma periddica
divulgacao deste mesmo material nas redes socadis-&B;

As acOes voltadas a integracdo da triade ensipesgquisa — extensdo nos cursos de
graduacdo e a oferta de cursos EaD em parceriaacBBAD nas areas de Lingua Portuguesa e
Matematica, definidas como parte das competénaadldEIAC, estavam sendo propostas no
ambito da Comissdo Docente NUEIAC que teve seuopde funcionamento encerrado em
18/07/2017. Como nédo haveria reconducdo do prdasidden Comissao (que precisou retirar-se
devido a problemas de saude) e de grande partendogros da Comissdo, o NUEIAC estd em
processo de consulta para reativacdo da Comiss@@stde nova Portaria do Gabinete do Reitor
ou de reestruturacdo destas agdes no proprio NUEIAC

No que diz respeito a Politica de Acompanhamdat&gressos, as acoes relacionadas ao
cumprimento desta meta dependem de disponibilizdedam profissional e/ou bolsista com perfil
para manuteng¢ao e desenvolvimento do banco de @adosPortal, uma vez que o SIGAA ainda
nao esta totalmente customizado para fornecer ddelosodo a atender as demandas impostas por
esta politica. Foi realizada reunido com a Victsrg e o encaminhamento para solicitacdo formal
a Administragéo Central desta necessidade;

No que diz respeito a estrutura fisica, a coordemm@dunciona em salas precarias em
iluminacéo e pouco ventiladas. O trabalho de algurdeos envolve essencialmente a analise de
documentos e elaboracdo de pareceres, e para Hl@ncio e interferéncias minimas séo
essenciais. O mais adequado seria um espaco izhahate reservado, a fim de possibilitar uma
melhor conservacdo dos processos e dos Projet@g®pdos dos Cursos, propiciando também
conforto térmico e acustico;

Baixo indice de inscricbes nos Editais de Estadiadatorio Interno: a oferta de vagas nos
editais de estagio interno foi grande, porém a#éndauito baixo o nimero de inscricdes. O objetivo
de reunir as vagas de estagio disponiveis na UFRBstamente para dar transparéncia e
publicidade, caracteristicas inerentes a AdmirgdtvaPublica. No entanto, ainda ha alguma
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resisténcia na adesao por motivos ainda nédo caldgqois ainda néo foi possivel estudar as reais
demandas de estagio dos cursos da UFRB e conloglmey s obstaculos enfrentados por alunos,
professores e supervisores na vivéncia do est&ficcambém casos em que a concorréncia de
algumas vagas ser muito alta, enquanto que ouigags\wnem chegam a receber inscritos.

Dificuldades em prospectar e firmar novos convédmgstagio com empresas: o NUGEST
vem fazendo prospeccédo de empresas da regido dmdeo e Capital, com o intuito de ampliar
0s campos de estagio e abrir as portas para cssmoos estudantes no mercado de trabalho. Em
parceria com o Prof. Gilmar Emanoel do CETEC, o M3 realizou algumas visitas a empresas,
porém outras tiveram que ser interrompidas devaloaate de custo do setor de Frota da UFRB,
restringindo a utilizacéo de transporte. Ademaasaimda certa resisténcia de algumas empresas em
firmar convénio com a UFRB, mesmo sendo informaldamexisténcia de 6nus para as mesmas.

Igualmente, a limitacdo de espagos, resultando glamaracdo dos/as servidores/as;
infraestrutura ergonomicamente inadequada (acuséoaica e iluminagcao); e a auséncia de local
adequado para a realizacéo de reuniées tambémtamgrachastante nos entraves das demandas.

Ademais, a diminuicdo dos recursos financeiros pacderta de bolsas do Programa de
Monitoria Académica e de Assisténcia Estudantiéxisténcia de recursos, além de financeiros,
tecnoldgicos para a divulgacdo dos processos\sedet a limitacdo do acesso aos transportes para
a realizacdo de visitas aos Centros ou outras I88neais atividades fora do campus Cruz das
Almas entraram no rol de dificuldades de 2017.

Indo mais adiante, destacamos a auséncia de sigtiiraa para realizacdo dos processos
seletivos, 0 que torna mais complexa a realizagdodémandas voltadas a tal atividade. Também,
de modo geral, a desatualizacao/auséncia de dadS#GAA, bem como o desconhecimento dos
aspectos operacionais voltados a sua movimentagdnostraram presentes — além do fato da
oscilagdo e instabilidade da rede elétrica e ieterque deixaram pendentes algumas atividades,
provocando respectivos atrasos no cumprimentogimalprazos.

Urge nesse aspecto uma revisao criteriosa dagmiafdes registradas, para tanto, faz-se
necessario o estabelecimento de procedimentosraaisede entrada e armazenamento de dados,
consoante com isso a capacitar a comunidade aczmiémerca da importancia das politicas
afirmativas e do registro sistematizado de dadam marantir essas politicas, bem como a
capacitacao do corpo de servidores técnicos enva@fs de pesquisa.

Pode-se destacar também que a dificuldade de coag#m com a comunidade externa
(setores governamentais, a saber) ainda se mostanpe no dia a dia dos/as servidores/as; e como
tal, traz danos ao exercicio das demandas eseciite envolvem, principalmente, o andamento
da Educacao Tutorial na UFRB. Ainda, o descompass@ 0s calendarios académicos das IES e
UFRB impactou no nédo langcamento dos Editais de Nialoie Académica com bolsa, financiada
pelo banco Santander.

Dé-se énfase, ademais, a falta de interacao etasteitre os setores internos da instituicdo
(Pré-Reitorias, Superintendéncias e Centros denBpsiesultando no descumprimento de prazos
estipulados para o atendimento de demandas, tam:cenvio de folhas de frequéncia de
monitores/as para pagamento de bolsas, quanti@dé\eursos e vagas a ser ofertado nos processos
seletivos, atendimento a Lei 13.168/2015, etc.
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Nos setores da Prograd, o resultado dessa fragiumicacédo reflete-se pela falta de
periodicidade de reunifes e, por conseguinte, assEpintempestivo de demandas, dando curto
tempo para suas concretizacoes.

9. CONCLUSAO

Para efeito de finalizacédo, consideramos que entbala sido um ano dificil em termos de
recursos, avangou-se na implantacdo do Sistema éAted que embora registrasse suas
fragilidades esta avancando ao dar conta da demastitacional. Também, convém refletir sobre
as alteracbes no formato do processo de ingress@ariacdo de comissdes de afericdo da etnia e
da deficiéncia, pauta iniciada com o0 processo nocgsso de ingresso 2017.2 e dos
encaminhamentos do nucleo de curriculo com o fimed@mular os Projetos Pedagdgicos dos
Cursos de licenciatura, de acordo com as novasldeges. Ademais, um passo inicial aos estudos
da evasdo bem como a iniciativa do acolhimentonaess estudantes pontuou um caminho para
qgue a Pro-Reitoria envide agcdes que promovam ndt@d instituicdo as politicas que assegurem
a permanéncia e o éxito dos estudantes de graduacao
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