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EDITAL N°18/2012

A Pré-Reitoria de Graduagdo da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), através
do Nucleo de Gestdo de Estagios, torna publico o Edital referente a selecdo de estudantes de
graduacdo para estdgio em Incubacdo de Empreendimentos Solidarios no “Projeto
Desenvolvimento  Institucional da Incubadora de Empreendimentos  Solidarios”-
INCUBA/UFRB/UNITRABALHO.

1. DO OBJETIVO

Este Edital visa favorecer a ampliacdo e diversificagdo dos campos de estagio para os discentes
desta Instituicdo, oportunizando a realizacdo de estagios ndo-obrigatorios que possibilitem a
vivéncia em agles cooperativas de empreendimentos solidarios populares.

2. DA NATUREZA

2.1 O presente Edital concedera 25 (vinte cinco) bolsas de estagio para atendimento das
atividades no “Projeto Desenvolvimento Institucional da Incubadora de Empreendimentos
Solidarios ”- INCUBA da Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia - UFRB, pelo periodo
de 4 (quatro) meses, com inicio em 24 de setembro de 2012.

2.2 A renovacao da bolsa do estagio, por mais 4 (quatro) meses, fica condicionada ao repasse do
recurso pelo érgdo financiador do projeto, a indicagdo do orientador e ao interesse do estagiario.

2.3 As bolsas concedidas através deste Edital tém como origem a Secretaria Nacional de
Economia Solidaria — SENAES, vinculada ao Ministério do Trabalho e Emprego.

2.4 No decorrer do Estagio serdo desenvolvidas atividades de acompanhamento de
empreendimentos econdmicos solidarios localizados nos municipios de Cruz das Almas, Santo
Antbnio de Jesus, Cachoeira, Amargosa, Sdo Felipe, Maragojipe, Saubara, Santo Amaro, Feira
de Santana, Valente, S&o Domingos e Araci.

2.5 As atividades de estagio a serem desenvolvidas serdo orientadas por docentes da UFRB
participantes do “Projeto Desenvolvimento Institucional da Incubadora de Empreendimentos
Solidarios”- INCUBA e supervisionadas por profissionais envolvidos com formagdo e/ou
experiéncia em empreendimentos solidarios.

2.6 Os discentes concorrentes as vagas divulgadas neste Edital deverdo disponibilizar a carga
horéaria de 30 (trinta) horas semanais para as atividades de estagio, ndo ultrapassando 6 horas



diarias, para o qual corresponderd uma bolsa no valor de R$ 652,00 (seiscentos e cinquenta e
dois reais).

2.6 O presente Edital é regido pelos seguintes instrumentos legais:

a) Resolucdo CONAC 38/2011 que dispde sobre a aprovacdo do Regulamento de Estagio,
obrigatdrio e ndo obrigatorio, dos cursos de Graduacdo da Universidade Federal do Recéncavo
da Bahia;

b) Lei n°®11.788 de 2008 que dispbe sobre o estagio de estudantes.

3. ELEGIBILIDADE E CONDICOES DE PARTICIPACAQ

3.1 O candidato a bolsa deve atender aos seguintes requisitos:

3.1.1 Estar regularmente matriculado em curso de graduacéo da UFRB;

3.1.2 Ter cursado pelo menos dois semestres letivos;

3.1.3 Cumprir a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

3.1.4 Nao ter vinculo empregaticio nem ser beneficiado por outra bolsa, de qualquer natureza,
durante a vigéncia do estégio;

3.1.5 Ter experiéncia em trabalhos de campo com grupos comunitarios;

3.1.6 Ter disponibilidade para viagens com vistas a desenvolver atividades relacionadas ao
estagio, incluindo os sabados, domingos e feriados;

3.1.7 Conhecer a Resolu¢cdo CONAC 38/2011 que regulamenta os Estagios Obrigatdrios e Nao
Obrigatorios dos cursos de graduacdo da UFRB.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

4.1 Periodo de inscri¢do: de 05 a 13 de setembro de 2012 até as 23h59m.

4.2 Forma de inscri¢do: através de formulario proprio disponivel no site www.ufrb.edu.br/estagio
a ser preenchido pelo candidato e enviado pelo e-mail prograd.ceiac.nugest@ufrb.edu.br

4.3 Documentos necessarios para inscricdo, a serem digitalizados e anexados ao email em
formato PDF:
a) Curriculum Vitae, preferencialmente na Plataforma LATTES/CNPqg constando dados
pessoais (endereco, telefone e correio eletrénico);
b) Comprovante da Gltima matricula, assinado pela instituicéo;
c) RG;
d) CPF;
e) Documentos comprobatorios de participacdo em programas e projeto de extensdo
universitaria (ndo e necessario autenticar);
f) Historico escolar atualizado.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Apos o término do periodo de inscrigbes, 0 NUGEST encaminhara os documentos e fichas
de inscricBes para os docentes responsaveis pelo “Projeto Desenvolvimento Institucional da
Incubadora de Empreendimentos Solidarios”- INCUBA que realizara o processo de
homologacéo das inscricGes e selegéo.


http://www.ufrb.edu.br/estagio
mailto:prograd.ceiac.nugest@ufrb.edu.br

5.2 O resultado da homologacéo das inscricdes serd divulgado pelo NUGEST no dia 14 de
setembro de 2012, através do site www.ufrb.edu.br/estagio, constando a relacdo nominal dos
candidatos, data, local e horario das entrevistas.

5.3 As inscrigdes com documentacdo incompleta serdo indeferidas no processo de homologacao.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

6.1 A seleco constara de duas etapas classificatorias:

a) a primeira etapa constara de avaliacdo dos curriculos e analise dos histéricos escolares;

b) a segunda etapa constara de entrevista realizada por uma banca, composta por docentes
vinculadas ao “Projeto Desenvolvimento Institucional da Incubadora de Empreendimentos
Solidarios — Incuba” e um representante da Pr6-Reitoria de Graduagao.

6.2 A entrevista acontecera nos dias 17 e 18 de setembro de 2012, conforme horarios e locais a
serem divulgados no dia 14 de setembro através do site www.ufrb.edu.br/estagio.

6.3 O ndo comparecimento na data e horario determinado para entrevista implicard em
eliminacdo do candidato.

6.4 Em caso de empate sera utilizado o critério de disponibilidade de carga horaria continua,
conforme analise do comprovante de matricula.

7. DA CONTRATACAO DO ESTAGIARIO

7.1 Apos publicacdo do resultado final do processo seletivo, o discente aprovado nas etapas
seletivas devera se apresentar a Coordenadoria de Administracdo de Pessoal (CAD) na Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) para entrega dos seguintes documentos:

a) RG - original e copia;

b) CPF - original e copia;

c) Titulo de Eleitor — Original e copia;

d) Comprovante de Residéncia — original,

e) Comprovante de conta bancaria;

f) Comprovante de grupo sanguineo fator RH;

g) Comprovante de matricula;

h) Reservista — Original e copia (no caso de discentes do sexo masculino);

i) Plano de Atividades do Estagiario (Anexo 1), assinado em trés vias pelas partes
envolvidas (docente orientador, supervisor e estagiario), o qual deve conter as atividades
que serdo desenvolvidas pelo estagiario, conforme a proposta pedagdgica do seu curso.

J) Termo de Compromisso (Anexo I1).

OBS. Uma via do Termo de Compromisso e do Plano de Atividades do Estagiario devera

encaminhada pela CAD/PROGEP para o Nucleo de Gestdo de Estagios/PROGRAD.

8. DA JORNADA E DURACAO DO ESTAGIO

8.1 A jornada de atividade do estagio deve ser compativel com a carga horaria de estudo e sera
definida conjuntamente pelos envolvidos (orientador, supervisor e estagiario), devendo constar
no Termo de Compromisso e ndo ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.
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8.2 Em periodos de avaliacdo da aprendizagem (periddica ou final), a carga horaria do estagio
sera reduzida, pelo menos, a metade, com vistas a favorecer o bom desempenho do estudante,
devendo isto ser previsto no Termo de Compromisso.

8.3 O estégio tera duracdo de 4 (quatro) meses, iniciando-se em 24 de setembro de 2012.

9. DAS ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

9.1 Cumprir o pactuado no Plano de Atividades e no Termo de Compromisso.

9.2 Manter comportamento pautado pelos principios da ética no desenvolvimento de suas
atividades.

9.3 Entregar relatorios periodicos e/ou final das atividades desenvolvidas.

10. DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR

10.1 Elaborar e assinar, juntamente com o estagiario e sob orientacdo do docente responsavel, o
Plano de Atividades do Estagiario.

10.2 Acompanhar as atividades de estagio desenvolvidas pelo discente.

10.3 Assinar a frequéncia do discente durante a realizacdo do estagio, encaminhando-a para o
docente orientador.

10.4 Encaminhar relatorio de avaliacdo de desempenho do estagiario ao docente orientador com
conhecimento do discente interessado.

11. DAS ATRIBUICOES DO ORIENTADOR

11.1 Orientar o discente e o supervisor sobre a elaboracédo do Plano de Atividades do Estagiério.

11.2 Orientar o discente durante o periodo de Estagio, conforme preconizado pelo Art. 24 da
Resolucdo CONAC 38/2011.

11.3 Cobrar do estagiario a apresentacao de relatorio das atividades do Estégio.

11.4 Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, informando o NUGEST sobre
possiveis irregularidades.

11.5 Enviar ao NUGEST informacGes sobre inicio e final do periodo de realizagdo do estagio,
conforme estabelecido no Termo de Compromisso.

11.6 Solicitar, através de requerimento simples, certificagdo referente a supervisdo dos
estagios.



12. DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DE GESTAO DE ESTAGIOS

12.1 Manter registro atualizado dos discentes em atividade no programa de Estagio N&o-
Obrigatorio e o nimero da apdlice do seguro contratado pela Instituicéo.

12.2 Acompanhar a vigéncia dos Termos de Compromisso.
12.3 Encaminhar aos orientadores, antes do término da vigéncia do Termo de Compromisso,

instrumento de avaliacdo do Estagio Nao-Obrigatorio que devera ser preenchido e assinado pelas
partes envolvidas (estagiario, supervisor e professor orientador).

13. DAS ATRIBUICOES DA PROGRAD

13.1 Publicar Editais do Programa de Estagio Interno da UFRB.

13.2  Resolver casos omissos neste edital, mediante solicitacdo formal de qualquer uma das
partes envolvidas (docente orientador, estagiario ou supervisor).

13.3 Certificar os estagiarios e docentes envolvidos no Programa de Estagio.

14. DO CRONOGRAMA

Divulgacéo do Edital 05 de Setembro de 2012
Inscrigdo 05 a 13 de Setembro de 2012
Homologacéo das inscri¢des 14 de setembro de 2012
Entrevistas 17 e 18 de setembro de 2012
Divulgacdo do resultado 20 de Setembro de 2012
Inicio do Estagio 24 de Setembro de 2012

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 O estéagio podera ser suspenso pela Pro-Reitoria de Graduacdo a qualquer momento, caso
haja notificacdo comprovada do ndo cumprimento das normas e legislacdo prépria e/ou
orientagdes deste Edital.

15.2 Ndo sera permitida substituicdo do estagiario ap6s inicio das atividades, exceto aqueles que
ndo cumprirem as exigéncias deste edital.

15.3 Os discentes da UFRB que estiverem estagiando nos setores da universidade estardo
cobertos pala apodlice de seguros contra acidentes pessoais da UFRB.

15.4 Apos o téermino da vigéncia do Termo de Compromisso 0s estagiarios, supervisores e
orientadores deverdo avaliar as atividades de estagio através do preenchimento de formulario
proprio encaminhado pelo NUGEST.

15.6 Esclarecimentos sobre este Edital e informagdes adicionais sobre o Programa de Estagios
Ndo Obrigatérios, poderdo ser obtidas no Nuacleo de Gestdo de Estagios -—



NUGEST/PROGRAD/UFRB, pelo telefone (75) 3621-9214, pelo email:
prograd.ceiac.nugest@ufrb.edu.br ou no site: www.ufrb.edu.br/estagio

05 de Setembro de 2012, Cruz das Almas, BA.

/
&Y
AARCUT A ——
Susana Couto Pimentel
Pré-Reitora de Graduagao
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¥ Reconcavo oa Bania UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA i
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
EDITAL INTERNO DE ESTAGIOS NAO-OBRIGATORIOS

FORMULARIO DE INSCRICAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COORDENADORIA DE ENSINO E INTEGRACAO ACADEMICA
NUCLEO DE GESTAO DE ESTAGIOS

FORMULARIO DE INSCRICAO

CADASTRO DE DISCENTES PARA PARTICIPAR DO EDITAL N° 18/2012 DA PROGRAD PARA
REALIZAR ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO NO “PROJETO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL DA INCUBADORA DE EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS - INCUBA/UFRB”

DISCENTE

ENDERECO CEP
BAIRRO TELEFONE
CIDADE E-MAIL

VAGA DE INTERESSE (EDITAL N° E NOME | MATRICULA
DO PROJETO)

CURSO

SEMESTRE TURNO DE FUNCIONAMENTO DO
CURSO

OUTRAS INFORMACOES

1. Esta ficha deveréa ser preenchida e enviada ao Nucleo de Gestdo de Estdgios - NUGEST/PROGRAD/UFRB
junto com o comprovante de matricula, documento de identificacdo com foto do aluno e outros documentos
solicitados neste edital digitalizado através do e-mail: prograd.ceiac.nugest@ufrb.edu.or ATE DIA 13 DE
SETEMBRO DE 2012.

2. Em caso de mudancas a respeito das informac6es contidas nesta ficha cadastral, o Nacleo de Gestéo de
Estagios deve ser informado.
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PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIARIO

INFORMAMOS QUE O PRESENTE PLANO DE ATIVIDADES DEVE SER ANEXADO AO
TERMO DE COMPROMISSO

1. DADOS REFERENTES AO LOCAL DE ESTAGIO:

Unidade/Setor: Telefone:

Nome do Supervisor:

Cargo ou Funcéo do Supervisor:

Formagcé&o Profissional do Supervisor:

E-mail do Supervisor:

2. DESENVOLVIMENTO

3.1 - Atividades previstas

Assinatura do Discente Assinatura do Supervisor

Assinatura do Professor Orientador
do componente curricular Estagio
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Universidade Federal do UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Heconuia oot PRO-REITORIA DE GRADUACAO
EDITAL INTERNO DE ESTAGIOS NAO-OBRIGATORIOS
EDITAL N° 18/2012
ANEXO II
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
CELEBRADO ENTRE O ESTUDANTE DA UFRB
E O SETOR CONCEDENTE

PRO-REITORIA DE GRADUASAD

A/O ,
sediada(o) a Rua , n°
, Cidade , CEP , Fone
doravante denominado Setor Concedente neste ato representado pelo

Chefe do Setor e de outro
lado, , RG n° ,
CPF , estudante do periodo do Curso de
Matricula n° , residente a Rua
, n° na Cidade de

, Estado , CEP

, Fone , Data de Nascimento / / , e-mail

, doravante denominado

Estudante, com interveniéncia da Pro-Reitoria de Graduacgdo através do Ndcleo de Gestdo de
Estagios - NUGEST, celebram o presente Termo de Compromisso em consonancia com a Lei n°
11.788/08 e com a Resolugdo CONAC n° 38/2011 e mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - As atividades a serem desenvolvidas durante o Estagio constam de
programacdo acordada entre as partes — Plano de Atividades do
Estagiario no verso — e terdo por finalidade propiciar ao Estudante
uma experiéncia académico-profissional em um campo de trabalho
determinado, visando:
a) 0 aprimoramento técnico-cientifico em sua formacao;
b) a maior proximidade do aluno, com as condicdes reais de trabalho,
por intermédio de praticas afins com a natureza e especificidade da
area definida nos projetos politicos pedagogicos de cada curso.
c) a realizacdo de Estagio Nao-Obrigatorio.

CLAUSULA SEGUNDA - O presente estagio somente podera ser iniciado apds assinatura das
partes envolvidas, ndo sendo reconhecido ou validada com data

retroativa.
CLAUSULA TERCEIRA- O estagio sera desenvolvido no periodo de / / a
/ / , No horério das as e as
hs,(intervalo caso houver) de , num total de

hs semanais, (ndo podendo ultrapassar 30 horas),
compativeis com o horéario escolar podendo ser denunciado a qualquer
tempo, unilateralmente e mediante comunicagdo escrita, ou ser
prorrogado, através de emiss@o de Termo Aditivo;

Paragrafo Primeiro Em caso do presente estagio ser prorrogado, o preenchimento e a
assinatura do Termo Aditivo deverdo ser providenciados antes da data
de encerramento, contida na Clausula Terceira neste Termo de
Compromisso;



Paragrafo Segundo Em periodo de recesso escolar, o estagio podera ser realizado com
carga horéria de até 40 horas semanais, mediante assinatura de Termo
Aditivo, especifico para o periodo.

Paragrafo Terceiro Nos periodos de avaliacdo ou verificacdes de aprendizagem pela
Instituicdo de Ensino, o estudante podera solicitar a Parte Concedente,
reducdo de carga horéria, mediante apresentacdo de declaragdo,
emitida pelo Coordenador(a) do Curso ou Professor(a) Orientador(a),
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA QUARTA - Na vigéncia deste Termo de Compromisso o Estudante sera protegido
contra Acidentes Pessoais, providenciado pela Universidade Federal
do Recdncavo da Bahia, atraves do Contrato 674-1 e representado
pela Apodlice n° NR. 5.82.449 da Companhia Tokio Marine Brasil
Seguradora S.A.

CLAUSULA QUINTA - A UFRB n#o se responsabilizara pela concessdo de outras formas de
auxilio como alimentacdo, transporte e saude para os discentes
selecionados no Edital n° 18/2012 que corresponde ao presente Termo
de Compromisso.

Paragrafo Unico - A bolsa auxilio a ser repassada aos estagiarios tem
origem na Secretaria Nacional de Economia Solidaria — SENAES,
vinculada ao Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SEXTA - Caberé ao Estudante cumprir a programacéo estabelecida, observando
as normas do Setor Concedente, bem como, elaborar os relatorios
parciais e/ou final referente ao Estagio ou quando solicitado pela Parte
Concedente ou pela Instituicdo de Ensino;

CLAUSULA SETIMA - O Estudante responderd pelas perdas e danos decorrentes da
inobservéancia das normas internas ou das constantes no presente
contrato;

CLAUSULA OITAVA -  Nos termos do Artigo 3° da Lei n° 11.788/08, o Estudante no tera,
para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio com a Parte Concedente;

CLAULULA NONA - Constituem motivo para interrupcdo automatica da vigéncia do
presente Termo de Compromisso de Estagio;

a) conclusdo ou abandono do curso e o trancamento de matricula;

b) solicitagho do estudante ao Nacleo de Gestdo de
EstagiossPROGRAD,

c) ndo cumprimento do convencionado neste Termo de
Compromisso;

d) solicitacdo da parte concedente ao NuGcleo de Gestdo de
Estagios/PROGRAD,

e) solicitacdo do Professor(a) Orientador(a).

E, por estar de inteiro e comum acordo com as condi¢Ges deste Termo de Compromisso, as
partes assinam em 03 (trés) vias de igual teor.

, de de 2012.

Assinatura do Estudante Assinatura do Chefe do Setor Concedente

Assinatura do Coordenador do curso



