Ministério da Educacéo
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Conselho Académico

RESOLUCAO N° 013/2010

Dispbe sobre a aprovagdo do Regulamento de
Estagio Curricular Supervisionado do Curso de
Nutricao da UFRB.

O Presidente do Conselho Académico - CONAC da Universidade
Federal do Recdncavo da Bahia, no uso de suas atribuigdes, em consonancia
com a Lei Federal 11.788 de 25 de setembro de 2008, e, considerando a
deliberacéo extraida da sesséo extraordinaria de sua Camara de Graduagao,

realizada no dia 16 de junho de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado

do Curso de Nutricdo da UFRB, conforme Anexo Unico desta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposigdes em contrario.

Campus de Cruz das Almas, 16 de junho de 2010.

Gabriel Soledade Nacif
Reitor
Presiciénte do Conselho Académico

PUBLICADO

DIA: 2¢ / 7
SERVICOR, s Fio}
MATRICULA: L% 3202 4%



Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Conselho Académico

ANEXO UNICO DA RESOLUGAO CONAC N° 013/2010

Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Nutricao

CAPITULO I
Do Estagio

Art. 1° Os Estagios Supervisionados constituem atividade curricular de
carater obrigatdrio em atendimento as diretrizes da Lei 11.788/2008. Tém uma
duragéo total de 720 horas, divididas igualmente em trés areas de atuacao do

nutricionista e serao realizados:

I - nos dois uUltimos semestres do curso, €;

II - em tempo integral.

Paragrafo unico. Como pré-requisito para matricula, o discente devera
ter cursado, com aprovagéo, todas as disciplinas presentes na matriz curricular
do curso, anteriores aos semestres onde ocorrem os estagios, previstas no

projeto pedagdgico do curso.

CAPITULO IT

Dos Objetivos

Art. 2° Os Estagios Supervisionados tém como objetivos:

I - complementar a formagao tedrico-pratica do discente;
II - aprimorar a sua capacidade de relacionamento e interacao com o
contexto social, e;

I1I - capacita-lo para o exercicio da profissao.



§ 1° Para consecugao dos objetivos a que se refere o caput deste artigo

os estagios devem:

I - viabilizar processos de desenvolvimento da experiéncia profissional,
auto-afirmacéo, aplicagdo de conhecimentos técnico-cientificos, habilidades e
atitudes além de auto-avaliacdo pela vivéncia de situacdes do cotidiano

profissional;

II - consolidar o interesse e aprofundar conhecimentos sobre as areas

especificas de atuagao, identificadas nos estagios;

Il - propiciar ao discente oportunidade de integracdo dos
conhecimentos da formacgéo académica com a realidade;

IV - aprimorar a formagéao ética do discente, desenvolver habilidades no
relacionamento interpessoal e os valores de responsabilidade, cooperagao,
iniciativa, postura critica, capacidade de resolver problemas, permitindo a
construcdo de uma visdo generalista do exercicio profissional, e;

V - permitir a avaliagdo continuada do ensino, possibilitando a instituigao

oportunidade de proceder a reviséo do seu projeto pedagdgico, dos contetdos

oferecidos e das metodologias e processos desenvolvidos.

§ 2° O estagio curricular supervisionado, obrigatério ndo cria vinculo

empregaticio de qualquer natureza.
CAPITULO Ili
Das Areas de concentragdo

Art. 3° Os Estagios Supervisionados serao desenvolvidos nas seguintes

areas:

I - Nutricao Clinica;
II - Nutricao em Saude Coletiva, e;

III - Alimentagéo Coletiva.



CAPITULO IV
Da coordenacio, programacéo, orientacdo e supervisao

Art. 4° Os Estagios Supervisionados seréo realizados em empresas €
instituicbes de direito publico ou privado, ligadas aos campos da nutricao
humana e balizados por convénio ou instrumento equivalente estabelecido

entre a UFRB e o profissional, empresa ou instituicao receptora.

Paragrafo Gnico. Os discentes em condicéo de realizacao dos Estagios
Supervisionados serdo divididos em grupos que serao distribuidos entre os
campos de estagios de acordo com critérios de matricula, estabelecidos pelo
Colegiado de Curso. A incluséo de alunos em um campo de estagio sera
possivel desde que haja vaga disponivel e que nao comprometa a relagao

ensino-aprendizagem.

Art. 5° O planejamento, orientagéo, supervisao e execugao das
atividades de estagio serdo realizadas por uma Comissao Permanente de
Estagios Supervisionados, composta por um representante de cada area de
estagio, em consonancia com a Lei de Estagio, com as diretrizes da instituicao
receptora e com normas proprias estabelecidas pelo do Colegiado do Curso,

cumprindo-lhe:

I - identificar, avaliar e manter o cadastro atualizado das instituicoes
capazes de oferecer estagio com as quais a UFRB devera firmar termo de

convénio.
II — proceder, semestralmente, ao cadastramento dos discentes em

condicdo de realizagdo do Estagio e elaborar proposta de calendario para a

sua realizacao.

III - apoiar o docente orientador na organizagdo do seu plano de

atividades.

IV — realizar, semestralmente, reuniao com 0s docentes orientadores
para distribuicdo dos campos de estagio, bem como, promover a avaliagao

deste componente curricular.



Art. 6° Os locais de estagio deverdo possuir condigoes fisicas,
estruturais e técnicas satisfatorias, e supervisor, para possibilitar ao estagiario

formacao na area especifica.

Paragrafo Unico. Entende-se por Supervisor o nutricionista vinculado a
unidade receptora e que desempenhe fungdes institucionais relacionadas com

a area de realizagao do estagio

Art. 7° Excepcionalmente, a identificacdo dos locais de estagio podera
ser de iniciativa do discente, porém os estagios somente serdo realizados apos
emissao de Parecer por parte da Comissdo Permanente de Estagios e
aprovagdo do Colegiado de Curso, bem como, da assinatura do termo de

convénio entre a UFRB e a Unidade.

Art. 8° Para efeito de integralizacdo dos Estagios sera computada uma

carga horaria maxima de 06 (seis) horas diarias.

Art. 9° Cabera a Comissao Permanente de Estagios Supervisionados, e
ao Orientador a instrugao do aluno sobre os procedimentos técnicos e padroes
de conduta ética e moral, no tratamento com os fatos e pessoas na instituicao
de estagio; no caso de descumprimento das normas vigentes poderd, a critério
do colegiado do curso, implicar na reprovagéo do discente no Estagio que
estiver realizando e no qual tenha ocorrido a conduta ética e/ou moral

considerada reprovavel.
CAPITULO V
Da competéncia do Colegiado do Curso

Art. 10. Fornecer todas as condigbes regimentais necessarias para a

realizacdo dos Estagios Supervisionados.

Art. 11. Referendar os membros da Comiss@o Permanente de Estagios

Supervisionados, os quais facilitardao o intercAmbio entre os alunos do Curso de

g



Nutricio e as empresas e/ou instituicées concedentes do estagio e a propria

Universidade.
CAPITULO VI

Das competéncias da Comissdo Permanente de Estagios

Supervisionados

Art. 12. Sao competéncias da Comiss@o Permanente de Estagios

Supervisionados:

I - fornecer as orientacoes gerais dos Estagios Supervisionados e destas

normas aos demais envolvidos;

II - proceder registros referentes aos Estagios Supervisionados e demais
atividades deles decorrentes;

[T - apoiar o Colegiado de Curso na busca de mecanismos de

integragao Universidade-Sociedade, visando a obtencao de vagas de estagios;

IV - solicitar do Colegiado do Curso de Nutricao a relagao dos provaveis
estagiarios do periodo correspondente aos Estagios Supervisionados no ano

de sua formagao;

V - fixar calendario de reunides visando discutir o desenvolvimento dos
estagios;

VI - acompanhar, junto aos orientadores, 0 desenvolvimento dos
estagios;

VII - encaminhar casos e questdes duvidosas e/ou omissas ao

Colegiado do Curso, €;
VIII - encaminhar ao Colegiado de Curso, ao final de cada semestre,

relatério analitico sobre os estagios realizados.
CAPITULO VII
Das competéncias dos Estagiarios

Art. 13. Sao competéncias dos estagiarios:



I - encaminhar-se ao local de estagio munido de Carta de Apresentacao

e do Termo de Compromisso;

II - comparecer ao local de estagio nos dias e horarios combinados, cuja

presenca sera formalmente registrada;
111 - realizar as atividades programadas no planejamento dos estagios;

IV - apresentar as atividades académicas que Ihe forem solicitados para
o bom desempenho e qualidade do trabalho, bem como, entregar o relatério ao

final de cada estagio, conforme modelo determinado;

V - assumir o compromisso ético de absoluto sigilo acerca das
atividades e informagdes obtidas junto as empresas e/ou instituicoes

concedentes de estagio;

VI - encaminhar por escrito a Comissdo Permanente de Estagios
Supervisionados o pedido de renuncia do local de estagio. Neste caso, a
mudanca de local sé ocorrerd mediante aprovagédo do Colegiado do Curso,
subsidiada por parecer da Comissdo Permanente de Estagios

Supervisionados, transcorridas no méaximo 60 horas do inicio do estagio;

VII - observar e exercitar a pratica profissional, sob a orientacado do
professor, no que diz respeito as suas atribuigoes, consideradas no cddigo de

ética do nutricionista, de acordo com a area de atuacao.
CAPITULO VIII
Das competéncias do Professor Orientador

Art. 14. Sao competéncias do Professor Orientador:

I - acompanhar o desenvolvimento das atividades em intercambio com o
supervisor local,

II - apresentar semestralmente a Comissao Permanente de Estagios
Supervisionados um relatério das condigoes especificas de estagio nos
diversos espacos em que os estagidrios foram alocados;

Il - avaliar o desempenho dos estagiarios na area especifica de

Estagio;



IV - responsabilizar-se pela orientagdo de no maximo sete estagiarios

por semestre;

V - verificar a assiduidade e pontualidade dos estagiarios no local de
estagio;
VI - assumir a orientacdo dos estagiarios nos locais de estagios;

VII - atribuir atividades académicas e cobrar relatorio final dos
estagiarios de forma a garantir a realizagéo dos trabalhos dentro do prazo legal

e com a qualidade académico - cientifica adequada;

VIII - avaliar o estagiario considerando o desempenho nas atividades

académicas e o relatorio entregue;

IX - comunicar-se com o supervisor, visando obter informacgoes

referentes as atividades do estagiario, e;

X - entregar & Comiss@o Permanente de Estagios Supervisionados a
nota final do estagiario, obedecendo ao modelo que consta no Manual de

Estagios.

CAPITULO IX
Da frequéncia

Art. 15. O aluno devera apresentar frequéncia minima de 75% da

duracgéao do estagio.

Paragrafo unico. Apenas seréo consideradas justificadas as faltas
decorrentes de doenca infecto-contagiosa comprovada por atestado médico,
morte de parente proximo (pai, mae, avo, avo, filha, filho, irma, irmao, coénjuge),

gravidez de risco/licenga maternidade e exercicio de guerra.

Art. 16. Para fins de reposicdo de faltas, o aluno e/ou responsavel
devera dirigir-se ao Nucleo Académico do CCS/UFRB até 48h da falta e
solicitar a reposicao da falta, ao qual devera ser anexado o atestado. Depois de
analisado, sera dado um parecer, o qual, sendo favoravel, devera ser entregue

ao supervisor para ser anexado a sua folha de fregliéncia.



§ 1° A reposicao destas faltas estard subordinada a emissao de
autorizacdo pela Comissdo Permanente de Estagio (atraves de oficio) e
disponibilidade/conveniéncia do supervisor. Apés o prazo acima estabelecido

(48h), ndo serao acatados os pedidos.

§ 2° O supervisor e professor orientador nao podem autorizar a
reposicdo da(s) falta(s) sem o parecer prévio emitido pela Comissao

Permanente de Estagio.

Art. 17. O aluno que desejar participar de eventos, devera encaminhar,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, um oficio ao orientador de
estagio fazendo uma exposicdo de motivos e anexando a programacao do
evento em questdo. Depois de analisado o requerimento, sera dado um
parecer o qual devera ser entregue pelo aluno ao supervisor. Caso o aluno seja
dispensado, devera apresentar o certificado de participagao no evento, o qual
devera ser anexado a folha de atividade do aluno e fazer uma exposicao do

conteudo do evento.
CAPITULO X
Da Avaliagcédo do Estagiario

Art. 18. Para aprovacdo no componente curricular de Estagio
Supervisionado o estagiario necessita alcangar nota final igual ou superior a 7,0
(sete), obedecendo aos critérios previstos nesta norma e no Regulamento do
Ensino de Graduacao da UFRB. Assim o estagiario sera avaliado mediante trés

notas:

I - nota 1 (um), com peso 6 (seis) - Avaliacao do orientador considerando:

a) exame do relatério final: atribuindo uma nota de 0 (zero) a 2 (dois),

levando em consideracgéo a qualidade académico — cientifica;

b) Desempenho académico - cientifico: atribuindo uma nota de 0 (zero) a
5 (cinco), levando em consideragéo a construgao de conhecimentos € 0
desenvolvimento da capacidade de sistematizar conhecimentos €
vivéncias a partir da problematizagdo da realidade e a integragao dos

conhecimentos tedrico-praticos, €;



c) atitudes: atribuindo uma nota de O (zero) a 3 (irés), levando em

consideracdo  responsabilidade, iniciativa, criatividade, compromisso

ético, atitude colaborativa e propositiva.

II - nota 2 (dois), com peso 3 (irés) - Avaliacdo do supervisor
considerando:

a) desempenho técnico - cientifico: atribuindo uma nota de 0 (zero) a 6
(seis), levando em consideragdo as atividades previstas e realizadas,

contextualizadas a realidade do local de estagio;

b) atitudes: atribuindo uma nota de O (zero) a 4 (quatro), levando em
consideragdo  responsabilidade, iniciativa, criatividade, compromisso

ético, atitude colaborativa e propositiva.
III - nota 3 (trés), com peso 1(um) - Auto-avaliagao do estagiario:

a) atribuindo uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), levando em consideracao

seu desempenho técnico e académico-cientifico, além das atitudes.

Art. 19. A nota final serd média alcancada a partir da soma das trés notas

obtidas das avaliagdes parciais, apds atribuicao dos os respectivos pesos.

Paragrafo unico. O discente reprovado em quaisquer dos componentes
curriculares de Estagios Supervisionados devera efetuar nova matricula, no

semestre imediatamente posterior.

Art. 20. Durante a realizacdo do estagio orientador e supervisor devem

periodicamente informar ao estagiario o seu desempenho.
~ CAPIiTULO XI
Das Disposi¢des Finais

Art. 21. O estagio curricular supervisionado, obrigatério, nao cria vinculo

empregaticio de qualquer natureza.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de

Nutricdo, balizados por Parecer emitido pela Comissao Permanente de



Estagios Supervisionados, cabendo recurso ao Colegiado do Curso e,
posteriormente, a outras instancias académicas na forma dos dispositivos

Regimentais da Universidade

Art. 23. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposigdes em contrario.

Campus de Cruz das Almas, 16 de junho de 2010.

/
Paulo Gabriel Soledade Nacif

Reitor

Presidente do Conselho Académico



