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Avaliacao de Desempenho 2016

Prezados,

Estamos disponibilizando os formularios para regho da Avaliagdo de Desempenho 2016
dos servidores Técnico-Administrativos em Educac8&egue abaixo as orientacoes
necessarias para o preenchimento dos formularios:

1. Os arquivos das Avaliacbes devem ser preenchidpsimente, s6 depois impressos e
assinados.

2. A auto-avaliacéo deve ser preenchida por tod@aerovidores e assinada pelo servidor e por
sua chefia imediata a época (2016).

3. O servidor que esteve atuando por mais de untadm administrativa em 2016, deve
realizar a avaliacdo na unidade em que perman&caugs tempo.

4. A Avaliacdo da Chefia deve ser realizada petdi@hmediata do servidor a época (2016),
independente do chefe ser técnico ou docente.

5. A Avaliacdo da Equipe € Unica e sO deve sernpteda por equipes com 03 ou mais
integrantes.

6. A indicacdo do Servidor Usuario deve conterriicacées e encaminhadas a PROGEP,
gue optara por um dos indicados.

7. ApoOs preenchidas, impressas e assinadas, am¢des devem ser entregues na Secretaria
da PROGEP. Atentamos que os servidores que tivietensticio para Progressao por Mérito

a partir de 1° de maio de 2017, sera necessara@usdo e aprovacao na Avaliacdo de
Desempenho de 2016 para garantir a progressaotsesnsa

Em caso de duvidas, o servidor devera contatar oledude Gestdo de Avaliacdo e
Capacitacdo — NUGAC — da PROGEP, atraves do eawaliiacdo@progep.ufrb.edu.br

Atenciosamente,
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