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1. APRESENTACAO

O Plano de Gestdo da Pro-Reitoria de Extensdo —-ERRQla Universidade
Federal do Recdncavo da Bahia é referente ao Bmb@senvolvimento Institucional —
PDI — 2015 — 2019 e aos espacos institucionaisrtitmilacdo e de representacdo da
extensdo universitaria da UFRB — Camara de Extedséd€onselho Académico —
CONAC, Férum de Gestores/as de Extensao dos Cetgrassino junto a PROEXT e
Forum Nacional e Nordeste dos Pré-Reitores de Bi#tedas Instituicdes Publicas de
Educacdo Superior Brasileiras — FORPROEX. Para déstes espacos, destaca-se a
representacdo da UFRB nos Colegiados TerritormRetdncavo, do Vale do Jiquirici
e do Portal do Sertdo na relacdo com a comunidamd/ lterritorial com importante
contribuicdo para a sistematizacdo deste documento.

Este Plano de Gestdo € orientado pela concepcaextdamsao Universitaria
como processo educativo, artistico, cultural etifien que articula as atividades de
ensino e a pesquisa de forma indissociavel, viamtio a relacdo transformadora entre
Universidade e demais setores da sociedade. Bstapgho esta voltada em reconhecer
a Universidade como parte integrada da sociedadiestacar dois aspectos da formacgéo
extensionista: o pedagdgico académico e o poldidaddo, com vistas a intervencao
para a transformacéo sociocultural nas diversdisiaeas.

Esta concepcdo assume principios importantes eatag¢do e na formulacéo
das acfes de Extensdo Universitaria que orientéarp&mno: a) interacao dialdgica, em
compreender a dimensdo extensionista ndo mais atifnisora do conhecimento
produzido pela universidade, e sim, como uma coocagéo dialégica nas relacbes
entre Universidade e setores sociais, que devea@ada pela troca de saberes em um
movimento dialético que produz conhecimentos nolipsyulti/interdisciplinariedade e
interprofissionalidade, que busca superar a dicistonentre generalidades,
complexidades e especialidades, fragmentacdes s dmstemoldgica metodologica
da construcdo do conhecimento, da ciéncia, da pgkoedo mundo, a partir da
combinacdo de especializacdo e visdo holistica mppae ser materializada pela
interacdo de modelos, conceitos e metodologiasdos de varias disciplinas e areas
do conhecimento, assim como pela construcdo dencaba intersetoriais,
interorganizacionais e interprofissionais; c) isdigabilidade Ensino — Pesquisa —
Extensdo — Politicas Afirmativas, em que as acdesextensdo adquirem maior

efetividade se estiverem vinculadas ao procesdordeacdo de pessoas, de geracao de



conhecimento e de eliminacdo de desigualdadesibatoente acumuladas na garantia
de oportunidades que impactem na formacdo académigartir da reafirmacdo e da

materializacdo dos compromissos éticos e solid@@lniversidade Publica brasileira

com as culturas, os povos, as comunidades, a soe@ezin geral, com 0 compromisso
de promover impacto na transformacdo social quetwpaam novas possibilidades

metodoldgicas, praticas, epistemoldgicas, novol@tmentos e praticas docentes.

Portanto, as acOes apresentadas tém caracterisbosimuas, processuais e
coletivas, que visam o fortalecimento da extenséeeusitaria e das artes e da cultura
no ambito da UFRB na relacdo com a sociedade, mpicada com a promocao da
transformacao social. Importante destacar que egfdss tém o reconhecimento do
percurso institucional da PROEXT, na continuidadepdogramas como o Programa
Institucional de Bolsas de Extensdo — PIBEX, ai@pecdo no FORPROEX Nacional
e Nordeste, as publicacbes, o apoio aos eventestdesdo, ao MEASB e ao Coral da
UFRB. Destaca-se aqui a necessidade de avancaoxtemas da curricularizagéo da
extensdo, da estruturacdo das artes e da cultom,indicadores da extenséo, da
implantacdo de sistema integrado de gestdo delaties académicas, de fomento as
acOes inovadoras e integradas da extensédo unareasie integracdo em eventos com
0 ensino, a pesquisa e as politicas afirmativaa atwhcao institucional nos ambientes
territoriais do Recdncavo, do Portal do Sertdo ¥ale do Jiquirica.

Este Plano de Gestdo materializa a continuidade ptocesso de
institucionalizacdo da extensao universitaria, rirpde processos formativos na relacéo
entre a comunidade académica da UFRB e da socied@mitanto, apresentam
prioridades de acdes e estratégias instituciorsais gontribuir no processo de formacéo
académica comprometida para a promocdo de trarsfdes da realidade social,

cultural, politica, econémica e ambiental da ndgasileira.



2. JUSTIFICATIVA

Este Plano de Gestdo tem como referéncia basdtac#@dlacional de Extensdo
Universitaria, elaborada e avaliada historicameete Forum Nacional de Pré-Reitores
de Extensado das Universidades Publicas - FORPRQ@EXodentou as estratégias para
a conquista da institucionalizagdo da extensacewsitaria publica.

A Constituicdo de 1988 convencionou a ‘“indissotidéde entre ensino,
pesquisa e extensdo” (Art. 207) e estabeleceu qugeatividades universitarias de
pesquisa e extensao poderao receber apoio finard@ipoder publico” (Artigo 213, 8
29). A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo NatiirDB n°® 9.394/1996), afirma e
d& mais consisténcia a institucionalidade ao defirtxtensédo Universitaria como uma
das finalidades da Universidade (Art. 43) e instiduobrigatoriedade do Poder Publico
em financiar as acdes de extensdo nas universigatésas, inclusive mediante bolsas
de estudo (Arts. 44, 52, 53 e 77).

Em 2001, o Plano Nacional de Educagédo 2001-20i&véxt da Lei n° 10.172,
estabelece como responsabilidade das UniversidadbBcas, nas suas funcdes de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, a formacao iniciabrgimriada dos profissionais da
educacédo basica publica, e institui que “no minif@% do total de créditos exigidos
para a graduacdo no ensino superior no pais sesvaglo para a atuacdo dos
estudantes em acfes extensionistas” (PNE 2001-R0dia 23). Esta politica de
curricularizacdo da extensao € reafirmada no PNamonal de Educacéo 2014-2024,
aprovado pela Lei n°® 13.005, de 25 de junho de ,20644Meta 12.7 que define o
percentual de carga horéaria curricular exigida pesacursos de graduacdo em
Programas e Projetos de Extens&o Universitaria.

Portanto, este Plano de Gestdo estd em conformidage a politica de
institucionalizagdo da extens&o universitaria nageusidades publicas brasileiras, em
que reafirma os principios, concep¢des, metodolegiaetas que constam no Plano
Nacional de Extenséo (2001) e nos seus respectiaosos legais

Assume-se o0 esfor¢o de construcdo deste documergentido de cumprimento
da misséo e do papel institucional da UFRB, medianproducdo e a socializacao de
conhecimentos implicados com a transformacao samidtural, politica, econémica e
ambiental. A extensdo universitaria como um prareds interacdo e integracdo de
conhecimentos e de saberes, como mediadora eetnsimmo, a pesquisa e as politicas

afirmativas.



Justifica-se que para construcdo e socializacdcodeecimentos implicados
com a participacéo e o exercicio da democracigralde uma conjuntura adversa, mas
com um potencial enorme de sujeitos existentes tamtcomunidade académica como
na sociedade, este plano € direcionado para acGestratégias que oportunizem
concepcoOes, principios e metodologias de compromdlitico da comunidade
académica com a sociedade.

Portanto, este plano se configura como uma esizaidg consolidacdo da
extensdo universitaria, mas da propria UFRB e de mejeto politico, em que a
historia de criacdo da UFRB esta intimamente vadala histéria do Recéncavo, do
Vale do Jiquirica e do Portal do Sertdo, em quevbauna forte mobilizacdo social e
politica de participacdo das comunidades terrigriassim, a UFRB foi uma conquista
desses territérios, como do estado da Bahia, agéen estendida e comprometida com
as forcas populares que reivindicavam o direitadentrar a universidade e que esta
fosse um vetor para o seu desenvolvimento.

Assim, o compromisso deste plano é de avancar cpaolitéca institucional da
extensado universitaria e da propria UFRB, na bdscafetivar a indissociabilidade com
0 ensino, a pesquisa e as politicas afirmativascipalmente, entencionar curriculos,
valores, gestdo, orcamento, praticas docentesgaramocdo de um movimento de
transformacao da propria instituicdo universitAaacontemporaneidade do Brasil.



3. OBJETIVOS

Em conformidade com as finalidades do Plano Natwa&&xtensédo, com o Art.
114 do Regimento Geral da UFRB e com o Art. 4° daoRicdo CONAC 003/2014,
sao objetivos da Extensdo Universitaria da UFRB eg@essam a sistematizacdo do
Plano de Gestéao 2015 - 2019:

| — Promover a socializagdo e o compartilhamentoeesms comunidades académica e
nao-académica do conhecimento produzido pela Wsidemte e pelos demais grupos
sociais;

Il — Incentivar a democratizacdo do conhecimensm@mico e a participacao efetiva da
sociedade na vida da Universidade;

[l — Colaborar para a resolugdo dos problemasasco desenvolvimento regional,
sécio-cultural e melhoria da qualidade de vida@aupacéao;

IV — Contribuir para reformulacbes de concepcdespréticas curriculares da
Universidade, bem como a sistematiza¢éo do conleatanproduzido;

V — Incentivar a pratica académica que contribuaa pa desenvolvimento das
habilidades, competéncia e da consciéncia socj@bligica, formando profissionais-
cidadaos;

VI — Contribuir para o desenvolvimento artisticdteral da comunidade académica e
doutros espacos culturais da sociedade em geral; e

VIl — Promover a socializacdo/ troca de tecnologidorma de inovacao de processos e
produtos.



4. DIRETRIZES

De acordo com os principios de indissociabilidaoierdisciplinaridade e
interacdo dialdgica sao diretrizes deste Planoae#ds:

| - consolidagdo e expansdo da Extensdo Univeesitartegrando-a ao ensino e a
pesquisa de forma indissociavel;

Il - Fortalecimento da relacédo Inter-Instituciomaldo vinculo com a comunidade do
Recbncavo;

lll- Fomento das Relag¢des Inter-Institucionais pkatalecer o Ensino Pesquisa e
Extenséao;

IV- Ampliacdo acdes de permanéncia para discerates-dRB;

V - Fortalecimento da imagem da UFRB, como ingt#ai inclusiva, de exceléncia
académica e administrativa; e

VI — Dotar a instituicio de um quadro de pessoah ayualidade, capacitagédo e
qualificacdo adequada para otimizar o desenvolvimen



5. METAS E ESTRATEGIAS

Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional522019 sdo metas da

Extensao Universitaria:

Meta 1- Ampliar os recursos aplicados na extenséo

Estratégias:

1.1 Planejamento da execucéo financeiro-orcameardarPré-Reitoria de Extenséao;

1.2 Regularizacéo das cobrancas via GRU das A@esgtdnsao;

1.3 Captacéo de recursos Externos (editais de floneeemendas parlamentares); e

1.4 Reunides com PROPLAN e Reitoria para garantiaatursos internos para a
extenséo.

Resultados esperadosAmpliar os recursos da extensdo universitaria, wirpde

arrecadacéo institucional

Meta 2 - Aumentar o0 niumero de acdes de extenséo

Estratégias:

2.1 Ampliar o numero de acdes de extensdo, comgissipara as politicas estratégicas
da Gestéo;

2.2 Ampliar o numero de bolsas do Programa Instihad de bolsas de Extenséo
Universitaria (PIBEX);

2.3 Indicar na proposta orcamentaria um aumenttoticdo, conforme os percentuais
previstos no Plano de Desenvolvimento InstitucigR@ll 2015-2019);

2.4 Contemplar nos proximos editais a selecao dequamtitativo maior de projetos,
conforme prevé o Plano de Desenvolvimento Instinal (PDI 2015-2019);

2.5 Criar politicas de acompanhamento regular gassade extensao; e

2.6 Realizar visitam loco.

Resultados esperadosAmpliar as acfes de extensao da UFRB

Meta 3 - Realizar anualmente o registro de 100% dasdatilés de extensdo, mantendo
um sistema de avaliagdo, monitoramento e acompaeitam

Estratégias:

3.1 Registro de todas as atividades de extensadento um sistema de avaliagcao;

3.2 Implantacéo o SIGAA — Mddulo de Extenséo;
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3.3 Promocdo de campanhas de divulgacdo e sersiéit de que a Pro-Reitoria de
Extensdo (PROEXT) é a certificadora oficial da UFRB

3.4Reformulacao da resolugéo 03/2014 CONAC; e

3.50rientacdo dos procedimentos necessarios pararoegés acoes (fluxograma).
Resultados esperadosGarantir o registro das atividades de extensao ERBJpela
PROEXT

Meta 4 - Implantar um sistema para automatizar recepcaegestro de projetos,
programas e acdes de extenséo

Estratégias:

4.1 Registro de todas as atividades de extensadenan um sistema de avaliacao;
4.2 Participacdo nas comissdes de implantacéo;

4.3 Formacao da equipe para utilizacéo do sistema;

4.4 Planejamento do Médulo (SIGAA-Médulo Extensao);

4.5 Orientagcdo para a comunidade académica pdiaacdio da nova ferramenta
(SIGAA-Md6dulo Extenséo).

Resultados esperadosGarantir a implantacdo do Modulo de Extensdo — SGA

partir de indicadores de desempenho e de avaliacao

Meta 5 - Implantar um Programa de Avaliacdo da Extenséivddsitaria

Estratégias:

5.1 Implantacdo de politica de avaliacdo da extensdersitaria;

5.2 Definigdo de Indicadores Internos para a Egiehmiversitaria,;

5.3 Participar e acompanhar a pesquisa nacionaDiRPROEX;

5.4 Coordenar GT de trabalho de avaliacdo da extemsiversitaria na UFRB, a partir
do que ja tem produzido e propor indicadores; e

5.5 Constituicdo de uma Comissao para analiseafa®rios dos bolsistas do PIBEX.
Resultados esperadosGarantir a implantacdo do Modulo de Extensdo — SGA

partir de indicadores de desempenho e de avaliacao

Meta 6 - Ampliar o nUmero de Bolsas de Extensao
Estratégias:
6.1Planejamento a execucao financeiro-orcamentariRr@dreitoria de Extenséao;

6.2Buscar ampliacdo de recursos para as atividadestdesao;

11



6.3Ampliacdo o numero de acOes de extensdo, com destpgra as politicas
estratégicas da Gestao;

6.4 Alocacao de recursos para ampliagédo do PIBEX oBalsas de Extenséo de 70
para 80 bolsas de extenséao; e

6.5Editais de Selecdo de bolsistas de outros progralmasxtensao universitaria sob
coordenacao da PROEXT.

Resultados esperadosAmpliar o nimero de bolsas de extensdo da UFRB

Meta 7 - Aumentar o numero de envolvidos nas atividadesctnséo

Estratégias:

7.1 Aumento do numero de pessoas beneficiadas gtdlatades de extensao;

7.2 Aumento do numero de professores envolvidoatendades de extensao;

7.3 Ampliacdo do numero de alunos regularmente icodados colaborando em

atividades de extenséo;

7.4 Aumento do numero de técnicos desenvolvendartcipando de atividades de

extenséo;

7.5Maior visibilidade das acdes continuadas;

7.6 Atualizacdo da Resolucad @83/2014 que disciplinam as atividades de exteds&o
UFRB,;

7.7 Participacdo nos eventos de acolhimento dos edtgjan

7.8Fortalecimento e ampliacdo as acdes interinstitzes) e

7.9Fomento de programas de extensdo universitarieelagdo com os Centros de

Ensino e Grupos de Extensdo da UFRB.

Resultados esperadosAumentar o numero de sujeitos académicos e da dsmize

envolvidos com as atividades de extensdo da UFR@nento e fortalecimento das

acOes na relacao entre a comunidade académiocaceedade em geral.

Meta 8 - Desenvolver projetos em parceria com outrostssgje

Estratégias:

8.1 Articulagdo de espacos institucionais para rdedeimento e intercambio de
atividades de extens&o universitéria,;

8.2 Fortalecimento do compromisso Institucional @pdesenvolvimento territorial;

8.3 Mapeamento de potenciais parceiros;

12



8.4 Estabelecimento de parcerias com 6rgaos p8bkopresas privadas, organizacdes
sociais e com organizacgdes artistico-culturais;

8.5 Didlogo com o poder publico nos municipios ondl@u ndo campus da UFRB; e

8.6 Participacao das discussdes no ambito dosiadteggdos territérios de identidade
onde a UFRB estéa presente.

Resultados esperadosAmpliar o nimero de parceiros

Meta 9 — Fomentar o campo da cultura, sobretudo no qugeta gestdo, com énfase
nos Territorios Reconcavo, Portal do Sertdo e Wal@iquirica

Estratégias:

9.1 Articulagéo com liderancgas locais e territaiai

9.2 Formacao de Gestores Publicos Municipais deu@ul

9.3 Aproximacao com atores sociais estratégicos paoncepcao e gestado de politicas
publicas de cultura;

9.4 Desenvolvimento do projeto Musicalizagéo Infara Escola Joaquim Medeiros; e
9.5 ContribuicAo com a organizacdo dos Festivais @alturas, promovido pela
Universidade da Integracao Internacional da Lusaféifro-Brasileira (UNILAB).
Resultados esperados: Fortalecimento da relagdo inter-institucional esso,
especialmente, na esfera da cultura, com signifcadumento do vinculo com a

comunidade do Recbncavo

Meta 10— Implementar a Curricularizacdo da Extensdo neRJF

Estratégias:

10.1 Criacdo das condicbes para o desenvolvimerdo ddbate acerca da
Curricularizacéo da Extenséo, através da congddibuie um Grupo de Trabalho;

10.2. Conhecimento das agbes desenvolvidas nosoSem# Ensino para discutir as
possibilidades e estratégias de Curriculariza¢@extensao;

10.3 Producéo de instrumentos de divulgacdo explasasobre Curricularizacdo da
Extensao; e

10.4 Elaboracéo de forma participativa da minutaedgelucdo para a normatizacao da
Curricularizagdo da Extensao.

Resultados esperados:Conceito de “Curricularizacdo da Extensao” distutie
apropriado pela comunidade académica; divulgacaalizasla e documentos

normatizadores publicados.
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Meta 11 —Implantar o Programa Universidade Aberta a MatuiédaPROMAT
Estratégias:

11.1 Elaboracao do projeto piloto do Programa Usidade Aberta a Maturidade;
11.2 Avaliacao do projeto piloto do Programa Ursidade Aberta a Maturidade;

11.3 Apresentacéo dos resultados avaliativos a 2adeaExtenséo;

11.4 Implantacdo do Programa Universidade Abertdaturidade, a partir das
consideracOes indicadas pela Camara de Extenséo; e

11.5 Mobilizacdo da categoria docente para que rsmhe& com o Programa
Universidade Aberta a Maturidade

Resultados esperadosPrograma Universidade Aberta a Maturidade imptimteaom
envolvimento da comunidade a partir de 45 anos mfi@ possui ensino de nivel

superior.

Meta 12 —Editar e publicar a Revista Extensao

Estratégias:

12.1 Reformulagcédo das normas de submisséao;

12.2 Abertura semestral de chamada publica;

12.3 Formagéo de novo conselho cientifico;

12.4 Leitura e andlise preliminar quanto as nordeasubmissao de todos os trabalhos;
12.5 Distribuicdo para os pareceristas;

12.6 Devolucgédo dos pareceres para os/as autores/as;

12.7 Diagramacao da revista; e

12.8 Ajustes e lancamento do periédico.

Resultados esperadosRevista produzida e publicada semestralmente.

Metas 13 —Publicar livro, em dois volumes, sobre os 10 at®Extensdo na UFRB
Estratégias:

13.1 Selecéo interna de quais serdo os programasjetos de extensao que entrarao
nos livros;

13.2 Elaboracdo de carta-convite para os/as pwkEsas responsaveis pelos
programas e projetos selecionados;

13.3 Recepcéo dos textos encaminhados pelos/asspooés/as sobre suas iniciativas

extensionistas;

14



13.4 Reviséo dos textos;

13.5 Envio do material para diagramacéao; e

13.6 Organizagéao e lancamento em datas diferentedads volumes.

Resultados esperadod:ivros publicados na ocasido de eventos académatesantes

para a UFRB, com a sistematizacdo da experiéna@atdasao universitaria.

Meta 14— Reabrir o MEASB para visitacao

Estratégias:

14.1 Levantamento do acervo do arquivo da Escoksgdenomia;

14.2 Reunibes com a equipe da Biblioteca;

14.3 Elaboracéo do projeto expografico ;

14.4 Composicao do Conselho Superior;

14.5 Organizacéao de eventos de natureza cinedubist

14.6 Visita a S&o Bento das Lages, em Séo Frands€onde;

14.7 Exposicéo para a SIPEF de demandas voltadzesgmo da acessibilidade; e
14.8 Expanséo do espaco fisico para melhor acamdiciento dos materiais.
Resultados esperadosMEASB dotando de estrutura fisica apropriada etabeara

visitacao

Meta 15 —Dinamizar culturalmente a vida universitaria

Estratégias:

15.1 Mapeamento das atividades/projetos/programa&xie@nséo e cultura realizados no
ambito da UFRB,;

15.2 Iniciar a construcéo de forma participativaPdino de Cultura da UFRB;

15.3 Realizacao douau do Coral uma vez a cada més no Coreto situado no campus de
Cruz das Almas;

15.4 Insercdo da apresentacdo de grupos artistitoais em eventos académicos, a
exemplo do RECONCITEC, Forum 20 de Novembro e Rasrayvo; e

15.5 Desenvolvimento de parcerias com os cursesidg a arte da UFRB visando a
circulacdo dos produtos desenvolvidos por suaséstudantes

Resultados esperadosComunidade estudantil afiliada a universidadeteréssada na
apreciacao de bens culturais.

15



Meta 16 —Contribuir para a promocao do Desenvolvimentoiiceral

16.1 Atuacdo nos Colegiados Territoriais, nas Camarematicas/ Técnicas dos
Colegiados Territorias, Encontros e Plenarias Werais na representacdo da UFRB,
em especial dos Territorios do Recéncavo, do Pda&ertdo e Vale do Jiquirica;

16.2 Atuacdo no Conselho Municipal dos Direitos Malher e da Juventude
(titularidade e supléncia) de Cruz das Almas neessmtacao da UFRB,;

16.3. Iniciar acoes de inclusdo de mestres e nsestiaulares nos espacos académicos
na relacdo entre ensino, pesquisa, extensao easldfirmativas.

Resultados esperadosMaior aproximacdo da UFRB com os sujeitos teliaisrna
promocdo de atividades formativas de construcdosabealizacdo e de trocas de
conhecimentos e saberes académicos e popularesjiadsgnte para as mulheres, a

juventude e as comunidades tradicionais.
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6. METODOLOGIA DE TRABALHO

O Plano de Gestdo sera desenvolvido a partir daigtieas de gestdo da

extensao universitaria da UFRB:

6.1. Reorganizacdo do Organograma da PROEXT

Niicleo de Comunicagdo Secretaria Executiva

coordenadoria Coordenadoria
de cultura de Extensio
@ Universidade Universitaria
Micleo Nicleo de Nicleo Nicleo Nicleo Micleo
de Gestdo  Educacido e Agdes de Cultura de Gestas de Pragramas de Gestan de
do MEASE Comunitarias & Territorios de Recursos e Projetos Documentacan

A proposta de reorganizacado da estrutura da PRO&Xfreu com a equipe,
durante as reunides ordinarias de planejamentoreciétoramento, e foi apresentada
aos/as Gestores de Extenséo dos Centros de ErsiGamara de Extensdo da UFRB.

Esta reorganizacdo foi fundamental para otimizatrabalho da equipe da
PROEXT, relacionada com as ac0es e as estratégemsiadeste Plano de Gestéo. Foi
considerada na discussdo a trajetoria e a experiémgtitucional da equipe, com a
necessidade de adequacéo do organograma de fumeiotzapara melhor estruturacao
institucional das instancias de gestao.

6.2. Construcdo participativa com ampla divulgacdalas acbes e das estratégias

institucionais da extensao universitaria e monitormento e avaliagdo processual

As acdes e as estratégias institucionais da exdemséersitaria da UFRB serdo

discutidas e planejadas anualmente nos Foruns dipeeda PROEXT e desta equipe
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com os/as Gestores de Extensdo dos Centros deoEmMdém destes espacos, sera
apresentada no primeiro trimestre de cada ancamoRIle Agdo a partir deste Plano de
Gestéo na Camara de Extensao do Conselho Académi@NAC da UFRB.

Apos o Plano de Acao anual conformado, a partartiaulacdo com a dotacéo
orcamentaria da politica de extensdo universitdaaUFRB, o monitoramento e a
avaliacao ocorrerdo ao longo de cada ano nestagasspstitucionais.

As reunifes do Férum da equipe da PROEXT serdaoshiaie e do Férum da
equipe da PROEXT com os/as Gestores/as de Extelusi@entros de Ensino seréo
trimestrais na sede da PROEXT, em Cruz das Almaso® espacos de mobilizacao e
de articulagdo serdo garantidos, a partir da dicéairdé cada Centro de Ensino, assim
como a necessidade de execucao de cada acéo.

Sabe-se que para o processo de discussao da caondtialinstitucionalizacéo da
curricularizacdo da extensdo, assim como do irdodPlano de Cultura a partir do
Programa Mais Cultura, muitas atividades serdozestds em cada Centro de Ensino
com o envolvimento da Gestdo de Extensao, comoéamte Colegiados de Cursos e
de Nucleos Docentes Estruturantes.

Os Planos de Acdo Anual e o Plano de Gestdo seddlicgdos no site da
PROEXT (www.ufrb.edu.br/proext/plano-de-gestao)apamplo acesso. Além destes
documentos, anualmente sera publicado o Relatéri@abtdo anual com os resultados
e a avaliacdo respectivamente. A avaliacdo anusl ati@idades e das estratégias
subsidiara o ano consecutivo para o0s ajustes r&tespara o Plano de Acao Anual.

Para além dos espacos académicos, a PROEXT atdwéslicleo de
Comunicacgédo assume a responsabilidade de juntocacAssessoria de Comunicagéo -
ASCOM da UFRB de publicizar todas as acdes em nukonidias eletrbnicas e outras
formas de comunicacao.

Portanto, os compromissos assumidos pela equiggR@EXT sdo de manter
relacdo com os sujeitos envolvidos com a extensd@sitaria da UFRB de maneira a
garantir as informacfes atualizadas, assim comongugto de politicas; monitorar e
avaliar os Planos de Acédo, de maneira participagivaansparente; publicizar em
sistema digital os Relatérios de Gestdo Anuais eedisais e 0s materiais de
comunicacdo a partir das acbes e das estratégid®ato de Gestdo; sistematizar
indicadores de desempenho e de avaliagdo paradgubas politicas de extensao
universitaria da UFRB; e fomentar e sistematizdnlipacfes que publicizem as ac¢bes e

os resultados da extensdo universitaria da UFRB.
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