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1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

QUADRO 1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE
Identificacdo da Unidade
Denominacgao completaPro-Reitoria de Extensao
Denominacgao abreviadaPROEXT
Telefones/Fax de contato| (75)36214315 [ (75) 36213857 |
Endereco Eletronica proext@ufrb.edu.br
Pagina na Internet www.ufrb.edu.br/proext
Endereco Postal Rui Barbosa, 710, Campus Cruz das Almas, Cerfnmz dag
Almas/BA. - Bairro dos Professores.
Normas relacionadas a Unidade

Normas de criacao e alteracao da Unidade

-Resolucdo UFRB/CONAC N° 8, 9/04/2008 — Dispde soasenormas das atividades de extensao
universitaria no ambito da Universidade FederaRdodncavo da Bahia.

Outras normas infralegais relacionadas a gestatr@uwa da Unidade
-Compete a Universidade Federal do Recdoncavo déaBah-RB), instituida pela Lei n°
11.151, de 29 de julho de 2005, ministrar ensirpesar, desenvolver pesquisa nas divefsas
areas do conhecimento e promover a extensao Uewers
Manuais e publica¢des relacionadas as atividadestade
Orientacdes Gerais para Registro das Atividades
http://www.ufrb.edu.br/proext/index.php/reqgistro-alevidades

1.1-FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNI DADE

Regimento Geral da UFRB - Titulo V - Capitulo IDa Extensao

Art. 113-A Extensdo Universitaria € o processo educativetax, culturale cientifico que articula
as atividades de ensino e a pesquis#odua indissociavelyiabilizandoa relacédo transformadora
entre a universidade e os diversos settassciedade.

Art. 114 — Sao objetivos da Extenséo Universitaria:

| - Promover a socializagdo e o compartilhamenttreeas comunidades académica e n&o-
académica do conheci mento produzido pela Univadsieé pelo saber popular;

Il — Incentivar a democratizacdo do conhecimentml@mico e a participacéo efetiva da sociedade
na vida da Universidade;

[l — Contribuir para a resolugcdo dos problemasiasce melhoria da qualidade de vida da
populacao;

IV — Contribuir para reformulacdes de concepc@&epraticas curriculares diniversidade, bem
como para a sistematizagcdoamhecimento produz ido, e

V - Incentivar a pratica académica que contribpara o desenvolvimento das habilidades
técnicas e da consciéncia social e politica, fodugofissionais-cidadaos.



VI — Contribuir para o desenvolvimento artisticatgral da comunidade académica e da sociedade
em geral.

VIl — Promover a transferéncia de tecnologia nenfode inovacéo de processos e produtos.

Art. 115 — As atividades extensionistas serdo dedeidas na forma de Programa, Projeto, Curso,
Evento, Prestacao de Servicos e Consultoria e dagbkes e outros Produtos Académicos inseridos
em areas tematicas estabelecidas pela Camaraelesia.

Art. 116 — As atividades da Extensdo da UFRB ofasép o espirito que preside as suas diretrizes,
devendo a Pro-Reitoria de Extensdo estimular aiaihve, a criatividade,a qualidade e o
compromisso da comunidade académica, buscandogGesdpara a realizacao desta fundamental
fungéo da universidade

Art. 117 - A Pro-Reitoria de Extensdo mantera tegisde dados necessarios ao acompanhamento,
suporte, divulgacédo darogramasge linhas elasatividades dextensédo desenvolvidos no ambito da
UniversidadeParagrafo Unico - Os Centros devergidsidiara Pré -Reitoria deExtensdono
cumprimento do estabelecido caputdesse Artigo.

1.2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional da Pré-Reitoria de Esdenesta definida de acordo o organograma
abaixo:

Nucleo de
Avaliagédo Secretaria
e Publicagao
I I I I |
Nucleo de Nucleo de
Nucleo Nucleo Cultura, Nucleo Nicleo Programas, Nuicleo
de do Comunicagéo de de Projetos de
Formagao Memorial e Eventos Recursos e Nucleos Documentagdo

Divulgagdo de Extensdo

Figura 01 — Organograma da PROEXT
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1.2.1 Descricdo do Organograma

Cargos
Servidores docentes; servidores técnico-adminigbst de nivel superior e médio
(administrador e assistentes em administracao).

Estrutura Administrativa :
1. Gabinete da Pro-Reitoria:Ana Rita Santiago
Segundo o Plano de Gestdo da PROEXT, tem as segaitnbuicdes:

* Responsabilidade com a Extenséo Universitaria rRBjJF

» Coordenacéao geral da equipe da PROEXT,;

» Fortalecimento de redes e relagdes inter/instihass)

* Acompanhamento das ac¢des extensionistas da UFRBPROEXT;

» Participacéo dos Foruns de Pro-Reitores/as, da @aeeExtenséo, dos Conselhos;

* Busca de auto-sustentabilidade: captacao de ressurso

» Elaboracdo de relatorios e outros documentos wulws pela Reitoria, Pro-Reitorias e
orgaos relacionados;

* Relacdes Inter/institucionais: Criacdo de redesis@rrios e parcerias com secretarias,
institutos, sociedade civil, organizacdes sociais;

» Pesquisas de editais e divulgacéo afins aos nyctezias e acdes de extensao;

* Apoio aos eventos;

» Incentivo a publicacao;

* Representacéo da Pré-Reitoria em eventos;

» Superintendéncia das atividades, atos e servico®m@@os administrativos e académicos da
Pro-Reitoria, provendo acerca de sua regulariddideiplina, decoro, eficiéncia e eficacia;

« Cumprimento das determinagfes contidas no Regim&aal da Universidade e no
Regimento Interno da Pro-Reitoria, bem como dasmaser editadas pelo Conselho
Universitario, Conselho Académico e pela CamarBxdenséo;

» Elaboracdo e submissdao da Céamara de Extensdo, esonémcia com as normas
estabelecidas pelo Conselho Universitario da URRBplano de gestdo da Pro-Reitoria de
Extensao;

» Elaboracéo do plano anual das a¢fes orcamentatéggantes da Lei Orcamentaria Anual —
LOA, identificando as prioridades para a aplicagés recursos, submeter a Camara de
Extensao e encaminha-lo a Pré-Reitoria de Planejime

* Proposicao de diretrizes e acbes sobre assuntmsielm académica, no ambito da extensao
universitaria, tendo em vista a politica institunz

» Celebracdo de convénios, contratos e acordos @lieaim a participacdo da Pro-Reitoria,
tendo em vista o desenvolvimento da extensao naBJJFR

 Ampliacdo de parcerias com o poder publico e edédgprivadas, através de acbes de
extensdo universitaria,;

* Incentivo a auto-sustentabilidade das ac6es desidena UFRB;

» Pratica de atos pertinentes ao provimento e vaadlus cargos da Pré-Reitoria, bem como
0s relativos ao pessoal temporario;

» Escolha e indicacéo de Coordenadores e Chefesctkoa(para nomeacéo pelo Reitor;

» Apresentacdo, anualmente, ao Conselho Universigdgideitoria, da Prestacdo de Contas e
0 Relatorio dos trabalhos realizados no exerciciersor;

» Apresentacdo, mensalmente, a Pro-Reitoria de Rlaegjto relatério com a realizacdo das
metas previstas no plano das a¢des orcamentanatotes na LOA;
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Elaboracéo, aprovacédo e modificacdo do Regimemtona da Pro-Reitoria;

Certificacéo das acOes de extensdo da UFRB;

Posicionamento a respeito de pedido de remocao cipantes de cargos técnico-
administrativos da Pro-Reitoria;

Aceitacdo de normas e procedimentos estabelecidias FRB para a Pro-Reitoria de
Extenséo.

1.1 Secretaria:Tércio da Silva Menezes/Antonia Viviane Martinsv@ira

De acordo com o Plano de Gestdo da PROEXT, tergasnsées responsabilidades:

Assessoria a Pré6-Reitoria na administracdo da dajdaassegurando o regular
funcionamento das atividades de extens&o na UFRB;

Gerenciamento dos processos de trabalho inerents éarea de atuacdo, buscando a
melhoria continua, com foco na eficécia;

Desenvolvimento e realizacdo de acdes que se fagagmssarias ao funcionamento
administrativo da PROEXT;

Assessoria a elaboragéo do relatorio anual da PROEX

Criacéo de procedimentos para acompanhamento dm@aio da PROEXT;

Proposicdo de solugcbes para os problemas, de osadnmistrativa, que envolvam a
utilizacdo do espaco e dos recursos da PROEXT,;

Aceitacdo de normas e procedimentos estabelecidiass UFRB para a Pro-Reitoria de
Extensao;

Supervisdo da utilizacao e da conservacao dos&geipos;

Supervisdo da conservacdo e manutencdo da intragatrda PROEXT e areas do seu
entorno;

Execucdo das atividades administrativas conforrdeopézacédo da Pro-Reitoria;

Execucdo das normas e procedimentos estabele@toRROEXT,;

Preenchimento de formularios para controle de naheeutilizacdo de equipamentos;
Confecgéo de relatorios anuais de suas atividades;

Provimento da PROEXT de material e equipamento;

Reserva de espacos fisicos para a realizacdovitadiéés da PROEXT;

Distribuicdo de materiais permanentes e de consmimtados para PROEXT,;

Distribuicdo de recursos audiovisuais para asdatdes de extensao;

Recebimento e arquivo das requisi¢cdes internasateriais permanentes e de consumo;
Racionalizacéo do uso de material de consumo;

Organizacgdo e atualizacdo da agenda da Pro-Reitoria

Confeccao, tramitacdo e arquivo das correspondg&rsii@umentos e processos do Gabinete
da Pré-Reitoria;

Controle da agenda do veiculo, disponibilizado paP&ROEXT;

Controle da utilizacédo das linhas telefénicas d®BRT,;

Encaminhamento de boletins de frequéncia e infoaeesfastamento para a PROGEP;
Organizacgéo da pauta, confeccao e emissao dasaagdes das reunides da PROEXT, bem
como redigir, lavrar e arquivar as respectivas. atas

1.3 Nucleo de Avaliacdo e Publicagd®obson dos Santos Oliveira

Segundo o Plano de Gestado da PROEXT, tem como ¢énues:

Criacéo, implementacéo e execucdo de um prograragatiacao das acdes de extensao;
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» Elaboracéao de critérios e indicadores de avaliacao;

» Elaboracéo de instrumentos de avaliacéo;

* Realizacéo de avaliacdo das acdes da PROEXT;

» Sistematizacéo e divulgacédo da avaliacdo das agdestensao;

* Elaboracéo de instrumentos de avaliacdo das aedesehsao;

» Organizacdo de publicagBes de relatos de expesiéadigos cientificos e ensaios sobre
extensdo universitaria,;

» Elaboracdo de relatérios e outros documentos wmims pela Reitoria, Pro-Reitorias e
orgaos relacionados;

* Busca de auto-sustentabilidade: captacao de rescurso

» Elaboracéo de critérios de classificacdo das atdextensdo e indicadores de avaliagao;

* Criacao de instrumentos de avaliagdo das acoedeleséo;

* Realizacdo da avaliagéo das acdes da PROEXT;

» Sistematizacdo e divulgacédo da avaliacao das agbestensédo na UFRB;

« Organizacdo das publicacbes de relatos de experiéadigos cientificos e ensaios da
extensdo universitaria,;

» Elaboracdo de relatorios e outros documentos wulws pela Reitoria, Pro-Reitorias e
orgaos relacionados;

* Pesquisa e divulgacéo de editais para publicacao;

» Aceitacdo de normas e procedimentos estabelecidias YFRB para a Pro-Reitoria de
Extensao;

* Realizagéo de avaliagédo das acdes da PROEXT;

» Elaboracdo de relatérios e outros documentos tmims pela Reitoria, Pro-Reitorias e
orgaos relacionados e Editoracdo da Revista Exdensa

* Implantacdo e manutencao de um Banco de Dados Q& RR

2. Coordenadoria de Cultura e de Extensad/aldiria Oliveira Rocha
Conforme o Plano de Gestdo da PROEXT tem comauatdbs:

* Relacdes Inter/institucionais: Criacdo de redesis@rrios e parcerias com secretarias,
institutos, sociedade civil, organizacdes sociais;

» Acompanhamento dos Nucleos afins;

* Busca de auto-sustentabilidade: captacao de ressurso

* Acompanhamento das ac¢des do Coral,

* Criacao e Funcionamento do Conselho Consultivoxderisdo da UFRB;

» Elaboracdo de relatérios e outros documentos tmims pela Reitoria, Pro-Reitorias e
orgaos relacionados;

» Pesquisas de editais e divulgacéo afins aos nyctezias e acdes de extensao;

* Apoio aos eventos;

* Incentivo a publicacao;

» Criacao de espacos de convivéncia,

» Elaboracédo de um Programa de Cultura;

* Formacéo do laboratorio de comunicacgéao;

* Constituicdo de um Férum dos cines-clubes.

» Estimulo do desenvolvimento das atividades de s#tema UFRB, de acordo com as
diretrizes da Universidade;

» Assessoria ao Pro-Reitor no desenvolvimento detigasi institucionais para extensao,
assegurando indicadores quantitativos e qualitstide avaliagdo dos impactos das
atividades cientificas, técnicas e culturais padasenvolvimento regional e nacional;
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* Representacdo da Pro-Reitoria em reunides, nos dasmpedimento do Pré-Reitor;

* Promocao do entrosamento das atividades comurdivesas areas da Cultura, Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia com o objetivo de racionaleartilizacdo dos recursos destinados a
extensao;

» Organizacao e promocao de reunides entre os gestoseNUucleos de Extenséo;

 Emisséo de parecer sobre propostas dos servidooemtds, técnico-administrativos e/ou
possiveis convénios que prevejam acoes de extamsd@mbito da universidade e no
territério do recdéncavo baiano, Vale do Jiquiric&emi-arido em conformidade com as
diretrizes da UFRB;

» Assessoria ao Pro-reitor na elaboracdo do planal atas acdes orcamentarias integrantes
da LOA,;

* Acompanhamento de ac¢des de extensédo desenvoladdSRB, tendo em vista a avaliacao
dos mecanismos de transferéncia de conhecimentpatancia social das mesmas;

» [Estabelecimento de parcerias com entidades pubécgsivadas regionais, visando a
promocao e realizacdo das acdes de extensdo da;UFRB

* Conducao das ac¢des do Conselho Consultivo;

* Elaboracéo e implementagéo dos programas de fooneagé extensao da UFRB;

» Criacdo e implementacédo do Férum dos Cineclubes

» Apoio e orientagdo da politica de comunicacéo dQPRT;

* Planejamento das atividades artistico-culturaiBR&®EXT,;

» Coordenacao e supervisao das atividades dos Nticleos

* Aceitacdo das normas e procedimentos estabelepelasUFRB para a Pro-Reitoria de
Extensao;

» Colaboracdo e Acompanhamento dos eventos institaisiadla UFRB.

2.1Nucleo de FormacadoDenise Mesquita de Melo Almeida
Segundo o Plano de Gestado da PROEXT, tem as segaitniuicoes:

» Elaboracéo e execucédo do Programa de Formacadgagates, técnicos e discentes;

* Acompanhamento das atividades formativas do PIBERQEX e outras;

» Elaboracéo e execucdo de Programa de EducacavetesJoAdultos;

* Busca de auto-sustentabilidade: captacao de ressurso

* Planejamento e realizagdo de Cursos, oficinas,ogrde estudos previstos nos programas
de formacéo;

» Elaboracdo de relatérios e outros documentos wmiws pela Reitoria, Pro-Reitorias e
orgaos relacionados;

e Cursos de fotografia,

* Avaliagédo das acdes dos programas de formacao;

» Elaboracdo de relatérios e outros documentos tmims pela Reitoria, Pro-Reitorias e
orgaos relacionados;

» Aceitacdo das normas e procedimentos estabelepglasUFRB para a Pro-Reitoria de
Extensao;

* Planejamento e acompanhamento dos processos egssale integralizacao curricular de
extensdo, bem como os estagios vinculados a ertensa

2.2Nducleo do Memorial: Rita Doria
De acordo com o Plano de Gestdo da PROEXT, tergasnses responsabilidades:

* Organizacdo do Memorial;
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* Acompanhamento das atividades do Memorial;

 Acompanhamento dos editais internos de fomentoti@glades de extensdo junto ao
Memorial;

 Emissdo de parecer sobre propostas dos servidooemtds, técnico-administrativos e/ou
possiveis convénios que prevejam acdes de extens@mbito do Memorial;

* Busca de parcerias e convénios para desenvolvinderagdes do Memorial,

* Realizacéo de levantamento e catalogacao do abestdoico da UFRB;

» Criacao de procedimento de preservacao e conserdag@®do o material catalogado;

» Disponibilizacdo do acervo do memorial como refei@mistorica e fonte de informacdes
para estudos desenvolvidos na graduacao e pésaegéaaida UFRB;

» Disponibilizacdo do acervo do memorial a visitagilica para formacdo de jovens e
adultos;

» Elaboracdo de relatorios e outros documentos wulws pela Reitoria, Pro-Reitorias e
orgaos relacionados.

* Aceitacdo das normas e procedimentos estabelepelasUFRB para a Pro-Reitoria de
Extensao.

2.3Nucleo de Cultura, Comunicacao e DivulgacadCynthia Nogueira
Segundo o Plano de Gestao da PROEXT, tem as segaitniouicoes:

* Execucédo do Programa de Cinema e Educacao;

» Execucédo do Programa de Cultura;

* Acompanhamento das a¢des do Forum dos Cines clubes;

* Promocéao da divulgacéo das a¢des da PROEXT,;

» Divulgacéo dos editais da PROEXT e entidades deffbona extenséo;

» Fortalecimento da marca da PROEXT;

» Atualizacéo dos sitios da PROEXT;

* Criacao e manutencao de um banco de dados da PROEXT

* Edicdo de um Boletim Informativo sobre a extenséigarsitaria na UFRB;

* Promocao da criacéo e arte dos materiais grafesaddes da PROEXT,;

* Viabilizacédo dos registros audiovisuais dos evedtoRROEXT,;

» Confeccéo de cartazes, avisos, calendarios e gsadgtatisticos sobre as acdes de extensao
da UFRB;

» Elaboracdo de relatorios e outros documentos walws pela Reitoria, Pro-Reitorias e
orgaos relacionados;
Aceitacdo das normas e procedimentos estabelepelasUFRB para a Pro-Reitoria de
Extensao.

3. Coordenadoria de Programas de Extensd&@iovana Carmo Temple
Conforme o Plano de Gestdo da PROEXT tem as seguafribuicdes:

* Incentivo as publicacfes das acdes de extensa&R8;U

» Assessoria a elaboracdo do planejamento académsc@ehtros referente as atividades de
extenséo;

» Coordenacéo e supervisao das atividades dos Nricleos

» Coordenacdo e supervisdo das atividades dos egstagidendo em vista seu ciclo
formativo;

» Elaboracdo de relatorios e outros documentos s pela Reitoria, Pro-Reitorias e
orgaos relacionados;
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* Acompanhamento de a¢0es de extensao desenvohdadaBRB, tendo em vista a avaliacao
dos mecanismos de transferéncia de conhecimenipatancia social das mesmas;

* Planejamento e sistematizacdo de dados das aeadadensionistas da UFRB;

* Acompanhamento da elaboracdo do plano anual dass agGamentéarias da PROEXT,
integrante da LOA,

* Acompanhamento da liberacdo dos recursos do or¢ardarJFRB para PROEXT;

e Acompanhamento da execu¢édo orcamentaria atravesvieC;

* Promocao da aplicacao dos recursos do Fundo de Agéxtensao;

» Estabelecimento de parcerias com entidades pubkcasivadas regionais, visando a
promocao e realizacao das ac¢oes de extensao da;UFRB

» Representacao da Pro-Reitoria em reunides, nos dasmpedimento da Pro-Reitoria;

» Organizacao e promocéao de reunides entre os gestoseNucleos de Extensao;

 Promocao, integracdo, compatibilizacdo e coordenalg acbes e planos de trabalho
inerentes as areas de apoio técnico-administratevoPré-Reitoria, permitindo-lhe seu
regular funcionamento;

» Apoio ao desenvolvimento das acfes de planejanestitatégico da PROEXT;

* Incentivo a pré6-atividade, motivando e facilitandoaprendizagem da equipe em sua
totalidade;

» Assessoria a Pro-Reitoria na execucao de projefmarejamentos nas areas de recursos
humanos, patrimoénio, materiais, informacdes, teigiod, entre outras;

* Relagdes Inter/institucionais: Criacdo de redesis@ios e parcerias com secretarias,
institutos, sociedade civil, organizacdes sociais;

» Acompanhamento dos Nucleos afins;

* Busca de auto-sustentabilidade: captacdo de rexurso

* Responsabilidade com a gestao de pessoas (eqespegearios) e da Casa;

» Pesquisas de editais e divulgacao afins aos n(ctezias e acdes de extensao;

* Apoio aos eventos;

» Elaboracdo de relatérios e outros documentos s pela Reitoria, Pré-Reitorias e
orgaos relacionados.

3.1Nducleo de EventosAcidailza Fernandes Mascarenhas
Segundo o Plano de Gestdo da PROEXT, tem as seguadponsabilidades:

* Planejamento e execucgdo de atividades artisticaraid da PROEXT, da reitoria e Pro-
Reitorias (quando solicitado);

* Acompanhamento de eventos extensionistas nos Gatdrensino;

» Participacdo em convencdes de eventos da UFRB;

» Documentacao dos eventos: relatorios, registragidse individuais, oficios, solicitacdes e
encaminhamentos;

» Pesquisa e divulgacéo de editais para realizacauetdos;

» OrientacOes aos projetos de eventos;

* Producao de agenda de eventos;

* Busca de auto-sustentabilidade: captacéo de resurso

* Organizacdo da agenda de eventos da Pro-ReitoEatdasao;

» [Estabelecimento de parcerias com entidades pub#cgsivadas regionais, visando a
promocao e realizacao dos eventos de extensdoRB;UF

* Procedimento de registros audiovisuais dos eveladROEXT;

» Confeccéo, tramitacdo e arquivamento dos documeamntes divulguem e informem os
eventos de extensdo na UFRB;
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Acompanhamento da elaboracdo do planejamento acaé&os Centros referente as
atividades de extenséo, tendo em vista os eventestdnsao;

Planejamento e execucdo das atividades artistibar@is da PROEXT, da reitoria e Pré-
Reitorias (quando solicitado);

Acompanhamento de eventos de extensdo nos Ceptersstho;

Participacdo de convencdes de eventos da UFRB,;

Organizacéao de relatorios, registros visuais eviddais dos eventos de extensédo da UFRB;
Pesquisa e divulgacéo de editais para realizacauetdos;

Confeccéo de editais para realizagéo de eventos;

Orientacdo de projetos que promovam eventos;

Aceitacdo de normas e procedimentos estabelecidias YFRB para a Pro-Reitoria de
Extensao;

Articulacdo de pessoas e ac¢Oes da comunidadeantem a comunidade externa;

Criacdo de condi¢cdes permanentes para se efetivavamtos, nas diversas areas do
conhecimento; eventos académicos/cientificos e raidt

3.2Nucleo de Recursoshelsiane Magalhaes Silva

Segundo o Plano de Gestdo da PROEXT, tem as segainibuicdes:

Confeccao de processos de pagamentos, bolsistak,memorial, PROEXT-MEC-SESU;
Acompanhamento da execugéo dos recursos da PRQIEXGramas e projetos;
Orientacdes de projetos e programas;

Cotacéo de precos e orgamentos;

Solicitagédo de prestagéao de servicos;

Orientacdo e acompanhamento da execucdo dos recdesgrogramas e projetos de
extensdo da UFRB,;

Confeccdo e acompanhamento dos processos de aquids; materiais de consumo e
permanente;

Confeccao e acompanhamento dos processos de agatrate prestadores de servico;
Viabilizacdo da execucédo dos recursos de programagjetos de extensdo da UFRB;
Acompanhamento de liberacdo dos recursos do or¢gardarJFRB para PROEXT;
Realizacéo de cotacOes e consulta de certiddgsroosssos de compra de materiais;
Auxilio a coleta de informacdes sobre legislac@amentaria,;

Acompanhamento da execucgéo dos recursos oriungoatitalades de extenséo destinados
ao Fundo de Apoio a Extensao;

Confeccao, tramitacdo e arquivamento de correspoiE documentos e processos
referentes as atividades do Nucleo;

Criagdo e manutencao atualizada de arquivos réésrés atividades do Nucleo;

Confeccdo e acompanhamento dos processos de pagadoen bolsistas do PIBEX e
demais projetos de extensédo da UFRB;

Confeccao e emissao de certificados das acOedelesér da UFRB;

Aceitacdo das normas e procedimentos estabelepelasUFRB para a Pro-Reitoria de
Extensao.

3.3Nucleo de Documentacgéo Fércio da Silva Menezes.

De acordo com o Plano de Gestdo da PROEXT, termgasnées competéncias:

Orientar e acompanhar os programas e projetostdas®o da UFRB néo financiados;
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» Orientar gestores de extensdo e docentes sobgestroaldas acdes de extensédo da UFRB;

* Apoiar no planejamento anual da PROEXT;

» Realizar registro consolidado por modalidade dassade extensdo da UFRB,;

* Realizar o cadastro das acdes no Sistema de GdstadGertificados Eletronicos da
PROEXT,

» Emitir certificados das ac¢des de extensdo da URRByés do SGCE;

» Buscar viabilidade para registon linedas acfes de extensédo da UFRB;

* Buscar viabilidade para utilizacdo do SIGProj;

* Viabilizar o planejamento e sistematizacéo de dadssatividades de extensdo da UFRB,;

* Recepcionar as solicitacdes de certificados;

* Recepcionar os relatérios finais das atividadesxtiensédo da UFRB;

* Realizar a emisséo de certificados eletronicos;

» Disponibilizar informacdes sobre acdes de extedsddFRB financiadas e nao financiadas
para atualizacdo/divulgagéo do sitio da PROEXT;

» Disponibilizar informagdes sobre bolsistas de esdien para divulgacdo no sitio da
PROEXT;

» Disponibilizar informagdes sobre produtos resuéiardas acoes de extensao da UFRB para
avaliacao, divulgacao e publicacéo;

» Elaborar Plano de trabalho semestral para o Nucleo;

» Elaborar relatorio de gestao semestral do Nucleo;

* Acompanhar as atividades dos técnicos administravestagiarios

3.4Nucleo de Programas, Projetos e Nucleos de Extens&invaldo Barbosa Melo
De acordo com o Plano de Gestdo da PROEXT, termgasnées competéncias:

* Organizacado e execucao de projetos e programadetesao;

* Acompanhamento de projetos e programas de extensao;

* Pesquisa e divulgacao de editais para projetosgrgnas de extensao;

» Orientac0es aos projetos e programas de extensao;

» Documentacéo dos projetos e programas: relategsstros visuais e individuais, oficios,
solicitacdes e encaminhamentos;

* Realizacdo das inscrigcbes para o Programa Institatide Bolsas de Extensdo — PIBEX,
conforme edital.

» Recebimento e tramitagdo de processos referentgdas de extensdo submetidas a selecao
do PROEXT/MEC-SESu;

* Aceitacdo de normas e procedimentos estabelecidias YFRB para a Pro-Reitoria de
Extensao;

* Acompanhamento do Programa de Formacdo da PROEXT;
* Representacéo da PROEXT no Conselho do PET — lnagta Educacgéo Tutorial.

1.3MACROPROCESSOS FINALISTICOS

1. Divulgacéo do conceito de extensao universitarmaao

a. atividade pedagogica, académica e cientifica;
b. processo formativo da comunidade académica;
c. estratégia de didlogos com outros segmentos dial®gi
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d. uma dimensao relevante da universidade para cureptamda sua funcédo social:
producdo de conhecimento e colaboragdo com a orams¢do social e o
desenvolvimento sociocultural, econémico e cultural

Acdes realizadas:
o Seminario de Formacao para discentes bolsistamrgesie extensédo e equipe da
PROEXT:
o Participacdo em eventos académicos;
0 Regularizacdo da Publicacéo da Revista de extensao.

2. Criacao e fortalecimento de Politicas de Extenséiwdysitaria na UFRB

Acdes realizadas:

o Criacdo e regulamentacdo do Fundo de Apoio a ewveat@rojetos de
extensdo. Resolucéo 08/2012:
Criacdo e regulamentacéo do Programa Canto CarabliRzédo 013/2012:
Regulamentacédo do PIBEX. Resolucao 09/2012:
Criacdo e regulamentagcdo do Memorial do Ensino i8up&gricola:
Parcerias com outras instituicdes como MINC, UBHSBA etc.;
Criagao do sisteman-linede certificagéo
Criacdo do Nucleo de Documentacao.

O O O0OO0OO0Oo

3. Desenvolvimento da Extensao Universitaria.

Acdes realizadas:
0 Acompanhamento das atividades e eventos de extatsdExtensdo nos
centros;

0 Realizacdo do PROEXT itinerante nos Centros denénsi

o Atendimento aos coordenadores e participantes rgstps de extensao;

o Participacdo da UFRB no Projeto RONDON,;

o Criagao de Féruns Tematicos;

o Criagao do Programa Cinema e Educacéo;

o0 Acompanhamento aos projetos e programas de extdémséciados e nao
financiados;

0 Realizacdo de eventos como o Il EBECULT, RepensamdSemiarido,

Dialogos Culturais, Seminario de Formacéo etc.
4. Integralizacéo da Extensdo Universitaria nas aés de ensino e pesquisa da UFRB.
Acdes realizadas:
0 Realizagdo do 1° Seminério Ensino e Exten§délogos e convergéncias.
Em parceria com a UEFS;
0 Instituicdo de uma comissao para a curricularizagéextensdo em cursos de
graduacéo da UFRB;
5. Captacao de recursos para a extensao universitaria.

Acdes realizadas:

o Incentivo a participacdo em editais de fomentoxdares&o universitaria;
o Orientacao para elaboragao de projetos e progrdenastensao.
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1.4AMACROPROCESSOS DE APOIO

1. Execucéo dos Programas e Projetos de Extensicitwas.
AcOes realizadas:

Planejamento da execuc¢ao dos recursos dos progeapnagetos financiados;
Acompanhamento da aquisicdo de materiais de consymamanente;
Elaborac&o de processos de compras e de presagaoveos;
Acompanhamento da execuc¢ao dos recursos;

Atendimento aos coordenadores dos Projetos findosia

O 0O O0O0Oo

2. Acompanhamento académico dos programas projetosveatos financiados e néo
financiados.

Acodes realizadas:

Processo seletivo de estudantes bolsistas;

Reformulacdo do Programa Pibex;

Acompanhamento das atividades;

Orientac&o aos coordenadores das atividades deséxte
Certificacao;

Acompanhamento do Programa PROEXT-MEC-SeSu na UFRB;
PROEXT ltinerante.

O O0OO0OO0OO0OO0Oo

3. Divulgacgéo da extensao universitaria na UFRB.
AcOes realizadas:

o Participacdo em eventos, encontros e reunides;

o Participacdo nas atividades de extensédo nos CaldérBasino;

o Implantagcédo do Banco de Dados da extensdo Uniggesita UFRB- APROEXT em
nameros

4. Continuidade da publicacédo da Revista Extenséo

Acdes realizadas:
Reformulacdo das normas da Revista de Extenséao;
Divulgagéo da Revista de Extensao;

Ampliacdo da comisséo parecerista da Revista,
Publicacdo dos numeros 2 e 3 da Revista de Extensa

© O 0O

1.5 PRINCIPAIS PARECEIROS.

+ REITORIA
« PROPPAE
« PRPPG

* PROAD
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PROPLAN

ASCOM

COTEC

MINC

MEC

UFBA

SECULT - BA

UEFS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE.

PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE

Em observancia das finalidades do Plano NacionaExtens&do, sdo objetivos da Extensé
Universitaria da UFRB, conforme o Plano de GestaBROEXT:

" Incrementar praticas académicas e politico-pedagégicomprometidas com @
desenvolvimento social, tendo em vista a qualidd@eeducacao publica, o desenvolvimen
regional, a justica social, a democracia e a cidiagla

. Integrar diferentes iniciativas, programas e pogaete Extensdo Universitaria na UFRB,;
" Fortalecer iniciativas como o PIBEX e o Fundo deidms acdes de Extensdo da UFRB:
" Enfatizar novos paradigmas e concepcdes de EducSg@erior, novas formas de
convivéncia e praticas académico-administrativasleretudo, de Extensao Universitaria;

. Superar a escassez de recursos financeiros eaad&lntegragéo e articulagéo interna

externa, no que concerne a captacdo de recursogolificas e acdes de extensdo e aul
sustentabilidade;

" Qualificar a comunicacéo intra/interinstituciondicilitando a divulgacdo das acde
extensionistas e as relacbes com os diversos setarldFRB e da sociedade;

= Atuar de forma integrada e solidaria com a rededeicipios e organiza¢des envolvidos ne
atividades extensionistas da UFRB, respeitando aa asilonomia e a integracdo dos muitc
saberes;

" Resguardar o carater formativo e de construcadmdbecimento da extensao Universitari
na UFRB, ndo assistencialista, interdisciplinatjam, dialégico, interacionista e integrativo;
" Reafirmar a extensao universitaria na UFRB comopnotesso académico definido ¢

efetivado em funcdo das exigéncias da realidadbBspansavel na formacédo de discentes,
qualificacdo de docentes e de servidores/as t&dagkaa UFRB e no intercdmbio com outrc
segmentos sociais;

" Dar prioridade as praticas voltadas para o atentionde necessidades sociais emergent
como as relacionadas com as areas de educacae, babdacado, producao de alimentos, cultut
geracdo de emprego, tecnologias sociais e ampldeéenda;

" Incrementar atividades extensionistas cujo desgmaehto implique relacbes multi, inter
e/ou transdisciplinares e interprofissionais derestda UFRB e sociais;

" Considerar as atividades voltadas para o desemvehtd, producdo e preservaca
ambiental, cultural e artistica como relevantes paafirmacdo de manifestacdes regionais;

" Valorizar os programas de extensao interinstitl@mgnsob a forma de consorcios, rede
ou parcerias e as atividades voltadas para o artéio regional, nacional e internacional;

" Tornar permanente a avaliacao institucional dasdaties de extensao universitaria corr

um dos parametros de avaliacdo da prépria UFRB;
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" Fortalecer as condi¢cdes para a participacdo da UkR&aboracao das politicas publice
voltadas para a Extensdo Universitaria, para neitai populacdo, bem como para se constit
em organismo legitimo para acompanhar e avaliapéntacdo das mesmas;

. Possibilitar novos meios e processos de produgawgacédo e socializagdo conhecimento
permitindo a ampliacdo do acesso ao saber e od#genento cultural, tecnoldgico e social da
populacdes e sujeitos envolvidos na Extensao Wsitaeia da UFRB;

" Incrementar acdes que possibilitem a producdo dicagho de trabalhos académico
cientificos em torno da Extens&o Universitaria;

" Elaborar critérios baseados em indicadores de sxtgpara progressao da carreira docer
da UFRB em peso equanime em ensino e pesquisa;

" Implantar um Banco de dados de Extenséo Univeiesidar UFRB;

" Visitar periodicamente os Centros de ensino da UFRB

Conforme o Plano Nacional de Extensdo e o PlarGadtio da PROEXT sdo metas da Extens
Universitaria da UFRB:

Meta 1. Incentivar o registro de extensao, junto aosagest a fimde implantar um Sistema
digital de registro das acdes de extensdo da UFRB;

Meta 2: Fortalecer o dialogo entre as universidades, tinss, instituicbes publicas, o0s
movimentos e organizac¢des da sociedade civil alérarticular acées de extensao universitaria;

META 3: Criar o Programa de Avaliagdo da Extensao Univd@iaina UFRB;

Meta 4: Fortalecer critérios baseados em indicadores tens&o para progressao da carrei
docente e do curriculo discente, que sejam insegdotodos os sistemas de avaliacdo da UFRI

Meta 5: Qualificar a comunicacgéo intra/interinstitucionédcilitando a organizacdo, execucac
divulgacao e o fortalecimento das politicas deresde da UFRB;

Meta 6: Promover o desenvolvimento sociocultural, a deataacao e qualificacdo da educacé
publica;

Meta 7: Captar recursos para sustentabilidade das agdegehsédo da UFRB;
Meta 8: Institucionalizar a participacdo da extensao nagsso e integralizacéo curricular;

META 9: Fortalecimento e avaliacdo da gestao e da equipRQEXT.
META 10: Fortalecer o Programa PIBEX/UFRB.

De acordo com os principios de indissociabilidackerdisciplinaridade e interacdo dialogica sa
responsabilidades institucionais da Extensdo Usitéra da UFRB e com o Plano de Gestao
PROEXT:

| - fortalecimento da dimens&o académica da extedad8JFRB na construcéo do conheciment
na formacdo dos estudantes de graduacdo e posagéade no reconhecimento da atuacao
docentes e técnicos em acdes extensionistas;

Il - engajamento da UFRB com as populacdes locaesjiado por uma interacdo dialdgica d
mutuo desenvolvimento;



22

lll - criacdo de estrutura de financiamento tendo \@sta a auto-sustentabilidade da extens
universitaria na UFRB;

IV - comprometimento da UFRB com o0s espacos gemgsafnos quais atua por meio d
Extenséo;

V - organizacdo de consoércios e redes de univelsglanstitutos e organizacfes sociais pe
atuacao regionalizada;

VI - avaliacdo continua e sistematica da Extensdiwddsitaria na UFRB;

VIl — incentivo a producdo académica sobre Exteti@versitaria e organizacdo de publicacdes
VIII — Divulgacéo da Extenséo Universitaria entoedmurosda UFRB.

2.1 ESTRATEGIAS DE ATUACAO

As estratégias, abaixo enumeradas, relacionamrseasanetas anteriormente citadas, estdo
execucao e de acordo com o Plano de Gestdo da PROEX

1. Criacdo de procedimentos que motivem os docentgsstores dos Centros a registrarem

atividades de extenséo;

Mapeamento dos programas, projetos, nucleos e ded@genséo da UFRB;

Divulgacéo no sitio da PROEXT/UFRB e nos Centros;

Inclusdo de resumos dos projetos e programas das&d na pagina da PROEXT,;

Organizagdo de consorcios e redes de universidadisicdes publicas e organizagdes socie

para atuacao regionalizada;

Estabelecimento de mecanismos de articulagcdo dagiigdes municipais, estaduais e nacione

presentes no Reconcavo da Bahia, no Vale do JiguA, no Semiarido e em outras areas pe

atuacdo em rede de forma integrada e colaborativa;

7. Criacdo de um Conselho Consultivo Politico e SatgaExtensédo da UFRB

formado por representantes de segmentos sociagslter institucionais do reconcavo e do se

entorno;

8. Participacdo do Férum Estadual, Regional e Nacided&ro-Reitores de Extensao;

9. Fomento da Conferéncia de Extensao UniversitaridiRB, com o intuito de avaliar as acdes ¢
extensdo, os resultados alcancados e redefiniiresizbs, metas e estratégias deste Plano
Gestéo;

10. Fortalecimento da Jornada de Extensao Universitiaridahia,;

11.Incremento na participacdo das acbes e eventosivahlocal, estadual, regional e nacional d
Extensao Universitaria;

12.Fortalecimento de vinculos com a base territor@lR&cdncavo, Vale do Jiquiricd e regido d
Semiarido;

13. Apoio a INCUBA/UFRB;

14.Desenvolvimento de programas e projetos de extefig@oos a ampliacdo da oferta ¢
qualificacdo da Educacao Publica, a preservacastergabilidade do meio ambiente, a gerac.
de renda, as tecnologias sociais, a economia sgalid@ agricultura familiar, a cultura e arte,
seguranca alimentar e nutricional, a saude, aondelsg&mento regional, a inclusdo digital,
esporte e lazer, ao incentivo a leitura;

abkwn

o

15.Fortalecimento dos vinculos e compromissos com ceedade civil organizada e segmentc
governamentais a fim de planejar e desenvolvejuotamente, programas em prol de projetc
dessas demandas;

16.Elaboracdo de uma proposta de Programa de Avaldg&xtensao Universitaria na UFRB;

17.Definicdo de indicadores para avaliacdo das atidade extensdo, tais como o pert
socioeconOmico dos/as discentes bolsistas de Edemerfil de cursos e docentes em aco
extensionistas etc.;

18. Correlacionalizagao dos indicadores de avaliagéo;
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19.Institucionalizacdo da avaliacdo da extenséo usitéeia por meio do programa proposto com
um dos parametros de avaliacdo da prépria UFRB;

20.Fomento da realizacdo de pesquisas sobre os inspda acOes de extensdo realizadas p
UFRB na socializacdo da producdo académica, nodelsenento regional, na geracéo de rend
na qualidade da educacéo publica e na formacasdente e na qualificacdo docente;

21.Fortalecimento de Rodas de conversas para sociatizias experiéncias extensionistas;

22.Apresentacdo, em forma de publicacdo, dos resultadypactos e relatos de experiéncias
extensdo universitaria na UFRB,;

23.Acompanhamento permanente e organizado dos receirdasexecucado de programas e projet
de extensdo da UFRB,;

24.Promocao de discussao e apreciacéao critérios haseatindicadores de extensao nos Centros
ensino da UFRB e aprovagdo desses critérios petwselhos de Centro e pelos 6rgac
competentes da UFRB,;

25.Incorporagcao da dimenséo da extensédo em todostemsais de avaliagdo e progressao docent
do curriculo discente na UFRB;

26. Classificacdo dos programas e projetos por tensatataangéncia, demandas sociais etc.;

27.Incremento de avaliacdo dos baremas dos curso&R8 [Juanto a extensao universitaria;

28.Consolidacdo da edicdo de periddicos (boletingstas) de comunicacdo académica de amj
divulgacao, voltados ao conhecimento produzidorérmas acdes de extensédo da UFRB;

29.Incremento da marca da PROEXT;

30. Fortalecimento de vinculos com a Camara de Extetsdd-RB;

31.Incluséo no calendario académico da UFRB a agemdxténsao;

32.Edicdo de um calendario de extensédo da UFRB;

33.Publicagdo anualmente de uma Agenda de Extensd&RB;

34.Em acordo com a direcéo e gestores de extensia, hilrmensalmente aos Centros;

35. Atualizagdo permanente da pagina da PROEXT;

36.Criacdo de um laboratério de comunicacédo, radiotegfafia em parceria com a Organizagé
Cip0, com os cursos de Comunicacéo Social, Cinema;

37.Incremento de cursos afins para as estratégiagprdenicacdo através de projetos e alunos ©
cursos de Comunicagao Social e Jornalismo;

38.Criacao de um laboratério, em parceria com cursestwdantes afins, para fotografar os event
de extensdo da UFRB,;

39.Edicao de adesivos e baneres referentes as acégtedsdo da UFRB,;

40.Promocao de encontros permanentes com gestoregteles@ dos Centros, com estudant
bolsistas extensionistas e docentes;

41.Criacao e execucao de um Programa de Cultura paFRs;

42.Elaboracéo e realizagdo de um Programa de Cindfda@cao;

43.Implementacao, em articulagdo com a PROPAAHE; sf®cos de Convivéncnos Centros;

44.Elaboracéo e implementacgao do projeteev Com

45. Construcdo de um programa de formacao para dis;elteentes e técnicos;

46.Criacao de unprograma de educacgao de jovens e adultos e do campo

47.Implantacdo d®odas Itinerantede Leitura nos Centros e nos municipios;

48.Busca de parceria com o Projeto Bau de Leitura;

49. Organizacdo do Memorial;

50. Viabilizac&do do funcionamento do Memorial;

51.Criacédo do Programa de Apoio aos projetos e praggata Extensédo da UFRB;

52.Fomento a politica de apoio a Extensao atravésiddd-de Apoio a Extensao;

53.Incentivo aos docentes e técnicos a participareraditais referentes a extensao universitaria
divulgacdo na pagina da PROEXT;

54.Colaboracdo com a criagcdo e implementacdo, juntt@QBPROEX, de politicas publicas d
fomento a Extenséo Universitaria,
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55. Indicacao da proposicape o orcamento anual da UFRB seja formulado deeimagaa garantir a
consignacao de dotacdes orcamentarias compativeiss diretrizes, metas e estratégias de a¢
extensionistas da UFRB, a fim de viabilizar suaalexecucéo;

56.Elaboracédo de projetos para captacdo de recursasogpdemorial, programas de cinema
educacao, espacos de convivéncia, de culturatprdgecoral,

57.Criacdo de um Curso de Gestdo de Projetos paramgnadades externa e interna, a fim o
garantir auto-sustentabilidade;

58.Criacdo de um Programde Idiomas e de Produgédo de textos em parceria &@xssessoria
Internacional da UFRB;

59. Institucionalizacdo de um Fundo de Apoio aos pogjele extensédo da UFRB;

60. Viabilizacéo, negociacao e estratégias de exealgsioecursos captados por meio de editais;

61.Criacdo de um observatério permanente de divulgde&itais sobre Extensao.

62.Normatizacdo na UFRB da flexibilizac&o curriculasrtursos de graduacéo

63.Promocao de discussdes entre PROPARROGRAD e PROEXT sobre a integralizaca
curricular;

64.Criacao do Programa PIBEX voluntario;

65. Ampliacdo do numero de estudantes de graduacaé-B&8due poderdo incorporar e registrar e
seus curriculos projetos e/ou programas de extensao

66.Até 2015, incorporacdo nos projetos pedagoégicostats os cursos de graduacao
desenvolvimento, pela extensédo, dos seguintes taspfemativos: conhecimento da realidads
pensamento critico, cidadania ativa, trabalho enipegsenso de solidariedade e justica social;

67.Promocédo da revisdo dos projetos pedagdgicos desdsule graduacdo, a partir das diretrizi
curriculares da &rea, a fim de favorecer a insedgéextensao como estratégia formativa;

68. Viabilizacdo de discussdes entre Camara de ExteRFEOGRAD e PROEXT sobre a incorporaca
nos projetos pedagdgicos de todos os cursos delggaol o desenvolvimento, pela extenséo, d
seguintes aspectos formativos concernentes a é@wxtem®nhecimento da realidade, pensamer
critico, cidadania ativa, trabalho em equipe, selessolidariedade e justica social,

69. Criacdo de um nucleo de formacao com projetos ftvompara discentes, docentes e técnicos;

70. Realizacédo de Seminarios de Extensédo, tendo camaAextensdo como espaco de formacgao

71.Motivacdo para o reconhecimento da extensdo emdsnansdo pedagdgica, formativa e com
elemento de construcdo do conhecimento no d&mbgocdoselhos de politicas educacionais e d
colegiados académicos;

72.Fomento da criagdo de componentes curricularescéesale extensdo integradas aos curriculos
formacdes em nivel de graduacéo;

73. Reconhecimento das horas de integralizagdo cuari@dla atuagcdo em projetos e/ou programas
extensao;

74. Promocédo do exercicio da indissociabilidade entstne, pesquisa e extensao;de forma a assegur
dimensédo académica da extensao na formacao doswetss,

75. Criagdo de mecanismos para garantir a interfaexi@msdo com a pesquisa e 0 ensino;

76. Fomento do didlogo entre as Camaras de Extensadagino;

77.Realizagdo d&Vorkshop nos Centros de Ensino e nos Seminarios, paraldonnento da discussao
dos Projetos Politicos e Pedagogicos e, a pastedérmar os ndcleos formativos sobre Extens
Universitaria,;

78.Criacdo de uma disciplina, discutidas Réorkshop acima, de acordo com o projeto politice
pedagogico. Tal flexibilizacdo dependera das caristicas de cada curso e de cada area.

79. Elaboracéo do Plano de trabalho semestralment@esogancia com este Plano de Gestao;

80. Realizagdo de reunides quinzenais com toda a eqsgmaanalmente com as coordenadorias
mensalmente com gestores/as de extenséo e cooodesras de nucleos;

81. Acompanhamento das ac¢fes formativas e operacidosisstagiarios/as;

82. Estabelecimento de atribuicdes, metas e estratédgmsegmentos da equipe e de cada membra
equipe;

83. Execucéao de avaliagbes semestrais;

84. Criagdo de estratégias de motivacéo para a exedagaatividades, para 0 Compromisso com extens
universitaria e para o bom convivio da equipe;
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85. Realizagdo de atividades de convivéncia e confratsgao;

86. Realizac&o do processo seletivo do PIBEX/UFRB;

87. Desenvolvimento de um programa de formacéao e acomapaento dos bolsistas PIBEX/UFRB;
88. Acompanhamento dos relatorios parciais e finaiR & X/UFRB.

2.2 EXECUCAO DO PLANO DE ACOES

A Extensdo Universitaria, na UFRB, coordenada B®OEXT e Centros de Ensino, tem se
firmado na prética cotidiana como um elo de permenmteracdo com a sociedade, especialmente com
as comunidades e segmentos populares do Reconaa®ahib. Essa postura requer o rompimento da
compreensao tradicional da Extensédo como difus@mileecimentos. Significa afirmar que a producéao
do conhecimento pela pratica da Extensdo acontegartat do encontro do saber académico com
diversos outros conhecimentos possiveis. Essa rpostialogica e ndo impositiva, resultante da
participacdo e do confronto com a realidade, impha formacdo mais qualificada e engajada dos
estudantes; a atualizacdo e qualificacdo do pmfessnpliando consequentemente o0s contetdos
trabalhados em sala de aula; e, sobretudo, a dramsfdo social, pois o conhecimento produzido
imediatamente sera apropriado por quem dele néeessi

A tabela 1, abaixo, mostra em numeros as atividddesxtensdo desenvolvidas nos 05 Centros
de Ensino da UFRB em 2012.

Tabela 1 — Numero de atividades de extenséo desetamem 2012, por centro.

2012 CCAAB | CETEC | CAHL CCS | CFP Continuados | Total
Programas 03 01 02 06
Programas 02 03
financiados

Projetos 14 05 20 02 04 23 73
Projetos 17 06 11 10 12 59
financiados

Cursos 7 02 09 04 23
Eventos 22 08 48 12 08 115
Publicagbes 03
Prestacdo de 01 02 03 06
servicos

Total 64 21 91 28 26 28 288

Fonte: PROEXT
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O Gréfico 01 nos traz estes dados por area tematica
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Gréfico 1. Acbes de Extensdo / Area tematica - Font  e:
PROEXT/UFRB

A Tabela 02 traz o total de envolvidos com as ad@esxtensao divididas por centros de ensino.

Tabela 02 — Envolvidos com a¢des de extensao

CCAAB | CETEC | CAHL CCS CFP Total
Docentes 85 52 175 105 41 553
Discentes 379 194 740 388 302 2541
Tecnicos 31 07 67 16 10 194
Publico 7251 | 7537 | 13729 | 12639 | 31390 77544

Fonte: PROEX/UFRB

Nessa perspectiva, para o estabelecimento da ésteasUFRB, varias acfes articuladas e
concomitantes foram empreendidas. Normas e in@entém sido criados para desenvolver um
ambiente de motivacdo, por exemplo, a obriggdade da ac&do extensionista nos curriculos
dos cursos de graduacdo, a valorizacdo dasdaales de extensdo na progressao dos
professores e a manutencdo do Programa Instialaile Bolsas de Extensédo — PIBEX.

Na relagdo com a sociedade e suas instituicoesegmecurado estabelecer parcerias para a
promocdo do acesso de pessoas e segmentos po@adapediticas publicas. Nesse particular, a
politica de extensdo da UFRB tem contribuido pageracdo de trabalho e renda; preservacao
ambiental e desenvolvimento sustentavel, combateanalfabetismo; promocdo da seguranca
alimentar e nutricional; formacdo de gestodes cultura na Regido do RecoOncavo; formacao
de gestores de cooperativas populares; formalghqrofessores; popularizacdo da ciéncia e
outras iniciativas de igual importancia social ad#nica.

A PROEXT tem ainda o objetivo de apoiar, incent@domentar programas e projetos. Por
meio dessas acOes, 0s docentes e discentes témoréungfade de contribuir com o
desenvolvimento regional, académico e com a formagdada da sociedade. A PROEXT conta
com Programa Institucional de Bolsas de Extenséwetkitaria — PIBEX e com o PROEXT-
MEC/SESu.

O PIBEX é um programa, financiado pela UFRB, qustida bolsa de extensdo como
auxilio financeiro ao aluno de graduacdo vinculadaim projeto de extensdo, orientado e
acompanhado por um/a professor/a da carreira destéag da UFRB, no efetivo exercicio de suas
funcdes. O PIBEX incentiva projetos que objetivepr@ducao, disponibilizacdo, sistematizacéao e
divulgacdo de conhecimentos cientificos e/ou teigiobs que tenham como principio a inclusdo
social.



Tabela 3 -NUmero de Projetos inscritos, aprovados e contaioplao Edital PIBEX dos ultimos 3

anos.
Ano Inscritos Selecionados Contemplados
2010 80 67 50
2011 99 88 50
2012 76 54 50

Fonte: PROEXT

O PROEXT- MEC/SESu é um instrumento que abranggrantas e projetos de extenséo
universitaria, com énfase na inclusédo social nas mais diversas dimensoes, visando a aprofundar
acoes politicas que fortalegam a institucionaliead# extensdo no ambito das Instituicbes Federais
e Estaduais de Ensino Superior.

Tabela 4 —NUumero de programas/projetos inscritos, selecianauternamente e contemplados no
Edital PROEXT/MEC-SESu dos ultimos 3 anos.

Ano Inscritos Selecionados internamentg Contemplados
2010 37 24 9
2011 14 14 7
2012 15 15 7

Fonte: PROEXT

A Pré-Reitoria de Extensao, através dos editaisPRIIMEC-SESu e PIBEX, contemplou
78 (setenta e oito) discentes com bolsas de extam&®010, mantendo o0 mesmo numero em 2011
e chegamos a 84 em 2012, havendo um aumento dec@jf®me dados da tabela 3.

Tabela 5— NUmero de discentes contemplados com bolsastdeséo 2010/2011.

Ano PROEXT/MEC-SESu PIBEX TOTAL
2010 28 50 78
2011 28 50 78
2012 31 53 84

Fonte: PROEXT

Foram realizadas em 2012, 288 acodes de extensidtarelo em um aumento de 9,5% se
comparado com 2011 que teve um total de 263 aédieéxo temos dados em numeros das acdes
de extensédo de 2012 comparadas com 2011 e 2010.

Tabela 6 -Acdes de Extensdo 2010, 2011 e 2012.

Programas Erogrgmas Projetos _ Proje;tos Cursos | Eventos | Publicacbes Prestagéo de Total
financiados financiados Servicos

2010 | 05 02 57 55 54 85 258

2011 | 05 01 61 57 49 85 02 03 263

2012 | 06 03 73 59 23 115 03 06 288

Fonte: PROEXT

A Extensédo Universitaria na UFRB obteve avancos&amnos indices dos envolvidos com
a extensdo, o numero de docentes teve um aument@,8%, discentes aumento de 17% e de
técnicos que teve expressivo aumento de 92%. Jélp atingido pelas acbes de extensdo obteve
aumento de 31%. Dados comparados com 2011, confooaa 0os numeros da tabela 6.
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Tabela 7 -Envolvidos com as Ac¢des de Extenséo — 2010, 2201 2.
2010 2011 2012

Docentes 191 490 553
Discentes 492 2170 | 2541
Técnicos 24 101 194

Publico 36983 | 59149 | 77544
Fonte: PROEXT

Em relacdo ao numero de acdes de extensdo emiparcem organizacdes artistico-culturais,
organizagfes sociais, empresas privadas e orgddisqs) o aumento foi de 7%, pulando dos 86
em 2011 para 92 em 2012. O grafico 02 nos trazeagsacao:

—e— Grafico 02 - Acdes de Extensdo com Parcerias
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Ainda em relacdo as acdes de extensdo, a PROEXnhcale a marca dos 21.134 certificados
emitidos em 2012.

2.2.1 PUBLICAQ@ES DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO
1. Revista Extensao

IS A Revista Extenséo, com periodicidade semestnal,a@bjetivo de consolidar

"4 a indissociabilidade do conhecimento, por meio @ées extensionistas

® publicadas em artigos cientificos, resenhas, reldéoexperiéncias entrevistas,
i3 \alidando o conhecimento tradicional associadoeti€ico.
Em fevereiro de 2012 foi lancada a chamada para
submiss&o ao 2° Volume da Revista Extenséo, obte  §
namero suficiente para langar o 3° volume se
necessidade de uma nova chamada. Os resultados g
0S seguintes:

Figura 2 — capa
Revista Extensédo V

Figura 3 — capa
Revista Extensédo 3



Submissdes recebidas: 70
Parecer favoravel a publicacéo: 35
Publicacdo no 2° volume: 17
Publicacdo no 3° volume: 18

Artigo 15
Relato de Experiéncia 19
Resenha 01
TOTAL 35

Quadro 02 — Trabalhos aprovados para Revista
Extensa pormodalidad

Comunicagéao 03
Cultura e Artes 06
Direitos Humanos e Justica 01
Educacédo 15
Meio Ambiente 02
Saude 07
Tecnologia e Produgéo 00
Trabalho 01
Género e Sexualidade 00
TOTAL 35
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Quadro 03 — Trabalhos aprovados para Revista

Extensdo por area temal.

A Revista Extensao esta disponivel de forma elatatma pagina:

<http://www.ufrb.edu.br/revistaextensao/

2. Cartilha Pedagogia da Rima

A Pedagogia da Rima propde a integracao da Artedogacao, da
Poesia na Ciéncia, uma vez que se utiliza do pddesintese
inerente ao verso, na sistematizacdo de informa¢éesico-

cientificas em linguagem literéria.

Figura 04 — Capa da Cartilha

Pedagogia da
Rima.



ANEXO |

Metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (Flpda UFRB

Metas

Meta alcancada

Comparativo com
2011

Justificativa

Aumentar 0 numero de pessd
diretamente atendidas pelas ativida
de extenséao.

as
des

Sim

Aumento de 31%.

Aumentar o numero de professor
técnicos e alunos desenvolven
atividades de extensao.

do

Sim

Professores: aumen
de 12,8%.

Discentes:
de 17%

Técnicos: aumento d
92%.

aument

[0

Aumentar de extens

presenciais.

0S CUrsos

580

Aumentar projetos em parceria cq
organizagdes artistico-cultura
organizacdes sociais, empresas priva
e orgao publicos.

M
S,
idas

Aumento de 7%,

Criar e implementar um férur
permanente de debates dos projetos
extensao.

5 de

Sim

Criar nlcleos de extensao.

Em fase de
Planejamento

Implantar um sistema de avaliag
integrado da PROEXT e dos Centros.

a0

Em fase de
Planejamento

Incentivar a criacdo de cursos
extensdo a distancia.

de

Incrementar a inclusdo da extens
como componente curricular d
Projetos Politicos Pedagodgicos ¢
promovam a indissociabilidade entre
ensino, a pesquisa e a extensao.

530
DS
ue

Instalar incubadoras d

Sim




31

empreendimentos solidarios neEmpi

Instalar incubadoras de empresas nos

campi

Sim




