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1. PRIORIDADES 2014 DA PROEXT

METAS

ACOES

RESULTADOS
ESPERADOS

PRAZO

RESPONSAVEIS

1. Implementacdo dpElaboracéao,
Fundo de Apoio asexecucdo dos editais de Apg

Acbes de Extensdo ¢
UFRB.

a eventos e de projetos
extenséo da UFRB.
Realizagdo de  Proces

aprovacao

Seletivo de projetos e event

a serem apoiados pela UFRB.

Arrecadacao de recursos p:
o Fundo.

&ortalecimento da extens§

dEnsino.

ara

0]

ianiversitaria nos Centros devlarco’2013

Tercio Menezes.
Giovana Temple.
Nelsiane Magalhéaes.

2. Integralizacao Encontros com a PROGRAD
Curricular da Extensap

Universitaria.

Realizagdo de uma agen
para tal fim.

Criacéo do Program
Integrado de ensino, pesquis

.Cumprimento do Plan
Nacional de Educacéo.
da

Inclusdo da formaca
para/com extensao N
acurriculos.

53,

0

O

DS

extensao e acdes afirmativas

D.

2013

Giovana Temple.
Sinvaldo Barbosa.
Denise Melo.

Cynthia Nogueira.




3. Captacao de Recurspbicentivo a participacdo deConsolidacdo da extensgao 2013 PROEXT.
para Extensdpdocentes, da PROEXT deuniversitaria.
Universitaria. editais de fomento d

Extensao.

Divulgagéo de editais.

Incremento de politicas de

extensao na UFRB.
4. Publicacdo de H-Encontro com a EDUFRBDivulgagéo da producédo dp 2013 Nucleo de Publicacéo
Books. para organizacao deconhecimento e de praticas Avaliacéao.

publica¢cbes de E-Books. extensionistas etc.

Organizagédo de publicacoes,

tais como catalogos de

programas e projetos de

extensdo, coletanea de artigos

etc.
5. IV Congresso BaianpEncontros com a APNB parg Fortalecimento da APNB. 2013 REITORIA
de Pesquisadoresorganizacéo do evento. Divulgacdo da APNB na PROEXT
Negros. UFRB. PROPAAE

Organizagédo do Congresso |na APNB.

UFRB.

Realizacéo do evento.
6. VIl Forum Pro-| Encontros para organizacaéortalecimento da APNB. 2013 REITORIA
Igualdade Racial edos eventos. Divulgacdo da APNB na PROEXT
Inclusdo  Social. | UFRB. PROPAAE.

Forum 20 de Novembrg

.Realizacéo dos eventos.




7. Fortalecimento d

eCriacao do ConselhpCompromisso  com D 2013 Coordenadoria de
redes institucionais comConsultivo. desenvolvimento Cultura e
segmentos socioculturairticulacdo com segmentossociocultural das regides. Extensdao/PROEXT 3]
e educacionais  dpsocioculturais e educativos seus Ndcleos.
reconcavo e do Vale dodas regides. Fortalecimento de redes Nucleo de Eventos.
Jiquirica. interinstitucionais.
Elaboracdo e Execucédo do
Edital de Apoio ag
Assentamento Volta a Terra
8. Acompanhamento daRealizacdo Bimensal dd~ortalecimento das relagbes 2013 Coordenadoria de
Extensdo UniversitariaPROEXT ltinerante. entre a PROEXT e as Programas e Projetos de
nos Centros de Ensino. Centros da UFRB. Extensédo e seus Nucleos.
Participacdo de eventos (e
extensdo dos Centros d¥isibilizacdo e interacao
Ensino. dos programas, projetos|e
nacleos ja en
desenvolvimento nos
diversos Centros da UFRB.
9. Fortalecimento daArticulacdo com secretariagCompromisso  com D 2013 Coordenadoria de
parceria com Orgagsde cultura e educacdo, casaesenvolvimento Cultura e
publicos. de cultura etc. das regides. | sociocultural e econémico Extensao/PROEXT 2]
das regides. seus Nucleos.
Nucleo de Eventos.
Fortalecimento de redes
interinstitucionais.
10. Desenvolvimento deArticulagdo com a PROGEPQualificagéo dos servidores 2013 Coordenadoria de
prestacdo de servicospara desenvolvimento dala UFRB. Cultura e
tais como cursos. Programa Audiovisual e do Extensdo/PROEXT.

Projeto de Producdo ¢

e

Textos para servidores (

la

Nucleo de Formacéo.




UFRB.

Realizacdo do curs
Audiovisual e da Oficina d
Producao de Textos.

D

Curso para Gestores |&€olaboracao com a
Agentes Culturais. formagdo dos gestores |e
agentes culturais da regiao.
Oficinas de Artes e culturasCapacitagao de
digitais. artistas/artesaos e
educadores.
Colaboracgao com a
Desenvolvimento do qualificacéo de
Programa Nacional Pacto |-Alfabetizadores da Bahia.
Alfabetizacédo na ldade Certa.
Desenvolvimento de Coordenadoria de
Implantacdo do Programacompeténcias linguisticas .
. ) ; Programas e Projetos de
Cursos de Idiomas. das comunidades interna e
externa. Extensao.
NUGEPPE.
NUGERE.
11. AcompanhamentpPlanejamento, Aquisicdo de materiais de 2013 Coordenadoria de
dos Programas eAcompanhamento da .
: : : ~ consumo e permanente dos Programas e Projetos de
Projetos Financiados |eExecucdo dos recursos (é
nao Financiados deprojetos de extensgdProjetos e Programas de Extensao.
Extensao. financiados. Extensdo Financiados. NUGEPPE.




Publicacdo de uma Cartilha
Apoio a Projetos e Programa
Discussdo sobre a ampliag
de numero de bolsas ¢
Programa PIBEX da UFRB.

Criacédo do PIBEX voluntari
da UFRB.

e

gétendimento satisfatori

Programas e Projetos.

D

lalas necessidades de

NUGERE.
NUGED.

12. Implantacdo d
Plano de Avaliacdo d
Extensdo Universitari
da UFRB.

pAvaliacdo  da

pElaboracdo do Plano ¢
aUniversitaria da UFRB.

Elaboracdo dos instrument
de Avaliacdo da Extensé
Universitaria da UFRB.

Aprovacdo da Camara ¢
Extensdo do Plano ¢
Avaliacdo da
Universitaria da UFRB.

Avaliacdo da
Universitaria da UFRB.

Extensdodos dados de extens

Extensao

Implementagdo do Plano de
Extensao

&istematizacdo e Analis
universitaria da UFRB.
pBivulgacdo dos dados ¢
\@xtensdo universitaria d

UFRB.

le
e

A0

Nucleo de Publicacdo
Avaliagéao.

NUGED.

NUGEPPE.

13. Eventos de Organizacdo e realizacao

Extensdo, tais com
JornadasSeminarios de Formacéo e

Tematicos, Extenséo etc.

Cafés no

Realizacdo do Seminario de

Seminarios,
Féruns
Saraus,
Memorial.

oForuns

Tematicos, dao=xtensionistas da UFRB.

dEortalecimento das ac0

de

Coordenadoria d
Programas e Projetos

Extensao e seus Nucleos.

Coordenadoria d

112

D



Extensdo Universitaria da Cultura e
UFRB. Extensao/PROEXT.
Realizacdo de Seminérios de
Formacao.
14. Criacdo de Espagosntegracdo ao GT paraSocializacdo das relagbes 2013 REITORIA
de Convivéncia nosdiscussdo dos Espacos |dentre os atores da UFRB. PROPAAE
Centros de Ensino. Convivéncia. PROEXT.
Busca de captacdo d€ontribuicao com 0
recursos. fortalecimento dg
pertencimento institucional
Colaboragéo na realizagao dasos sujeitos da UFRB.
espacos de convivéncia.
15. Implantagdo doElaboracéo e 2013 Coordenadoria de
Programa de Cultura. | institucionalizacao doCriacdo de Politicas de Cultura e
Programa de Cultura deaultura da UFRB. Extensdo/PROEXT.
UFRB. Nucleo de  Cultura,
Fortalecimento de redes Comunicacéao e
Fortalecimento do Memorialinterinstitucionais. Divulgacéao.
do Ensino Superior Agricola, Nucleo de Eventos.
Nucleo do Memoria
Implementacdo do Programa Ensino Superior
Canto Coral. Agricola.
Coordenacéo do
Implementacdo do Programa Programa Canto Coral.
Cinema e Educacao. Coordenacéo do
Programa Cinema e
Criacao do bird de Educacéo.

comunicacao.




Agregacdo dos segmentos
cultura da UFRB.

Qualificacao da divulgacao d
UFRB.

Implantacdo do
Conviver.Com.

Program

do Projeto de Teatr

Recbébncavo em Cena

do Projeto de
(Em)cantando o Recbncavo.

Elaboragéo e impelementag
do Projeto de Formacéao
Qualificacdo de Mdasica

Educacao

Elaboragédo e impelementacg

Elaboragédo e impelementacg
Musica:

de

a

a

ao
e
e

16.
Projeto Ciclo de
Conferéncias.

Implementacdo doCaptacdo de Recursos p:

realizacdo do Projeto Ciclo ¢
Conferéncias.

Organizagéo e Realizacao d
Ciclo de Conferéncias.

afBortalecimento de redd

lenterinstitucionais.

Divulgacéo da UFRB.

D |

Socializacdo da Produc?
de Conhecimento.

2S

0

2013

REITORIA
PROPAAE
PROEXT.

17. Qualizacdo e
Indexacao da Revista ¢

Solicitagdo junto a CAPES
jela avaliagdo da Revista

5,Divulgacao da UFRB.
e

2013

Nucleo de Avaliacéao
Publicacao.

e

10



Extensdo da UFRB. Extensao. Socializacdo da Producé&o
de Conhecimento.
Busca de indexacdo da
Revista.

2. Gabinete da Proé-Reitori

a de Extensao

ACOES/ PERIODO

METAS ESTRATEGIAS PROCEDIMENTOS
1.1 Superintendéncia das atividades, atos e serdige 6rgdos administrativpBlanejamento, Janeiro a
e académicos da Pré-reitoria, provendo acerca @eegularidade, disciplinaAcompanhamento e dezembro

Meta 1: Coordenar a Extensé
Universitaria na UFRB.

decoro, eficiéncia e eficacia,
1.2 Cumprimento das determinagbes contidas no FRegon Geral daextensdo da UFRB,;
Universidade e no Regimento Interno da Pro-reitds&an como das norma€onsolidacdo das acdes
editadas pelo Conselho Universitario, Conselho Agddo e pela Camara dextensédo da UFRB.
Extensao;

1.3 Elaboracdo e submissdo da Camara de Extensé&o,resanémcia co

&S normas estabelecidas pelo Conselho Universit@i®/FRB, do plano d

gestao da Pro-Reitoria de Extensao;

1.4 Elaboragdo do plano anual das acfes orcamentiniegrantes da Lei
Orcamentaria Anual — LOA, identificando as priodda para a aplicacao dos
recursos, submeter a Camara de Extensdo e encalmidh®ro-Reitoria d
Planejamento;

1.5 Proposicao de diretrizes e agcoes sobre assdatesdem académica,
ambito da extensao universitaria, tendo em vigtaliéica institucional;

1.6 Celebrag&o de convénios, contratos e acordmsgluam a participacéo da
Pré Reitoria, tendo em vista o desenvolvimentoxdensao na UFRB,;

1.7 Apoio aos eventos;

1.8 Incentivo a publicacéo;

(0]

Avaliacdo das acdes (

e

de

11




1.9 Representacéo da Pro-Reitoria em eventos og@rexternos;

1.10 Elaboragéo de relatorios e outros documerdbsitados pela Reitorig
pro-reitorias e 6rgaos relacionados;

1.11Pesquisas de editais e divulgacdo afins aokosjcmetas e acdes
extenséo;

1.12 Pratica de atos pertinentes ao provimentocénga dos cargos da Pi
Reitoria, bem como os relativos ao pessoal temjaprar

1.13 Ampliacdo de parcerias com o poder publicotel@des privadas, atrave

de acOes de extensao universitaria;

1.14 Apresentacdo, anualmente, ao Conselho Uri&eesie a Reitoria, d
Prestacdo de Contas e o Relatorio dos trabalhdzadas no exercici
anterior;

1.15 Apresentacdo, mensalmente, a Pro-reitoridatefamento relatorio com

a realizacdo das metas previstas no plano das agis@seentarias constantes
LOA;

1.16 Elaboracdo, aprovagdo e modificagdo do Reganérterno da Pror

Reitoria;

1.17 Certificacéo das acgOes de extensao da UFRB;

1.18 Posicionamento a respeito de pedido de remdedmupantes de carg
técnico-administrativos da Pro-Reitoria;

1.19 Aceitacédo de normas e procedimentos estatietepela UFRB para a
Pro-Reitoria de Extenséo;

1.20 Acompanhamento sistematico e processual édages das coordenad
e nucleos da PROEXT;

1.21 Incentivo a elaborac&o e submissao de progeposgramas de extensao

0-

D
(2]

o

na

Meta 2: Coordenar a equipe
PROEXT.

2.1 Elaboracéo do Plano de trabalho, mensal e seinesnte em consonanci
laaom o Plano de Gestao;
2.2 Realizacao de reunides quinzenais com todaipescsemanalmente

aAcompanhamento

nacleos e equipe

com as coordenadorias e mensalmente com gestorasgasexteny PROEXT.

coordenadores/as de nucleos;

das Janeiro a

rotinas das coordenacgdes,dezembro

da

12




2.3 Acompanhamento das acdes formativas e opeeasidas estagiarios/as;
2.4 Estabelecimento de atribuicBes, metas e egimatdos segmentos da eq
cada membro da equipe;

2.5 Execucao de avaliagOes semestrais;

2.6 Criacdo de estratégias de motivacdo para auekecdas atividades,
compromisso com extensdo universitaria e para odmymivio da equipe.

Meta 3:

comunicacao
intra/interinstitucional,
facilitando a  organizacac
execucdo, divulgacdo e
fortalecimento das politicas ¢
extensdo da UFRB.

Qualificar a

3.1 Participacdo de eventos e dos Foruns de PtorB®ias, da Camara
D Extensao, dos Conselhos;

le

e

@.2 Incentivo a criacdo de produtos que facilitequalifiguem a comunicacaaq.

Colaboracdo  com
efetivacdo do nucleo d
Cultura, Comunicacgao
Divulgagéo;

Incentivo a criacédo de ul
biré de comunicacéo.

a Janeiro a

e dezembro
e

m

Meta 4: Captar recursos pa
sustentabilidade das acoes
extensdo da UFRB.

4.1 Fomento a politica de apoio a Extensdosasrao Fundo de Apoio a Exte
ral.2 Incentivo aos docentes e técnicos a participae editais referentes a
axtensao universitaria e divulgacao na pagina dalR;

4.3 Colaboracdo com a criacao e implementacadam pmFORPROEX,

de politicas publicas de fomento a Extensédo Uniéeis,

4.4 Indicacao da proposi¢gae o orcamento anual da UFRB seja formulad

Incentivo a elaboracéo ¢
projetos para submisséo
editais;
Articulacéo
autoridades
padturais e educaciona

com

politicas

glaneiro a
dezembro

D

S

1

3




maneira a garantir a consignacao de dotacfes ontanas compativeis com
diretrizes, metas e estratégias de acoes extestsismia UFRB, a fim de
viabilizar sua plena execucao;

4.5 Elaboragé&o de projetos para captacao de recpasa o0 Memorial,
programas de cinema e educacgao, espacos de carigivéa cultura,

projeto do coral;

4.6 Criacao de um Curso de Gestao de Projetosaparemunidades externa ¢
interna, a fim de garantir auto-sustentabilidade;

4.7 Criacao de um Prograrda Idiomas e de Producédo de textos em parcer,
com a Assessoria Internacional da UFRB;

4.8 Institucionalizacdo de um Fundo de Apoio aogepos de exiesdo da UFR
4.9 Viabilizac&o, negociacao e estratégias de €&ecdos recursos captados
meio de editais;

4.10 Criacdo de um observatério permanente de ghigdb de editais sob
Extensao.

apara busca de recursos.

ia

re

META 5: Fortalecer o dialog
entre as universidade
institutos, instituicbes publica
0S movimentos e organizacd
da sociedade civil a fim d
articular acbes de extens
universitéria.

5.1 Organizacgéo de consorcios e redes de univedesdastituicbes
) publicas e organizacdes sociais para atuacaonagiada;
5.2 Estabelecimento de mecanismos de articulaggmsigtuicoes municipais,
S, ) S R :
estaduais e nacionais presentes no Recéncavohit Ba Vale do
e’Jiquirigé-BA, no Semiarido e em outras areas pataacao em rede
e forma integrada e colaborativa;
§5.3 Participacdo do Forum Estadual, Regional edwatide
Bré-Reitores de Extensao;
5.4 Fomento da Conferéncia de Extenséo UniversitiaiUFRB,
com o intuito de avaliar as acdes de extensaesudtados alcancados e
redefinir as diretrizes, metas e estratégias ddateo de Gestao;
5.5 Fortalecimento da Jornada de Extensédo Unigeissida Bahia;
5.6 Incremento na participacao das agfes e eventasvel local,
estadual, regional e nacional de Extensédo Uniéeias]

12

Incentivo a criacdo d
conselho consultivo d
PROEXT;

Participacéo de atividade
culturais e educacionais

pJaneiro a

adezembro

2S

5.7 Fortalecimento de vinculos com a base teraitoid Reconcavo,

14




Vale do Jiquiricé e regidao do Semiarido;

da oferta e qualificacdo da Educacao Publica, sepracéo e sustentabilida
do meio ambiente, a geracdo de renda, as tecnslegiciais, & econom
solidaria, a agricultura familiar, a cultura e arée seguranca alimentar
nutricional, a saude, ao desenvolvimento regichahclusao digital, esporte
lazer, ao incentivo a leitura;

5.9 Fortalecimento dos vinculos e compromissos @nsociedade civi

conjuntamente, programas em prol de projetos delesaandas.

5.8 Desenvolvimento de programas e projetos densteligados a ampliac&o

organizada e segmentos governamentais a fim deejptae desenvolver

a

6.1 Elaboracéo do Plano de trabalho semestralnemmonsonancia com estg
Plano de Gestéo;

3Acompanhamento
equipe da PROEXT.

META 6: Fortalecer e avaliar
gestao e a equipe da PROEXT

a6.2 Realizac&o de reunides quinzenais com todaipesgsemanalmente com
_coordenadorias e mensalmente com gestores/asatesaate coordenadores

‘de nucleos;

as
as

6.3 Realizacdo de atividades de convivéncia e atfrizagao;

6.4 Execucao de avaliacbes semestrais.

d

Janeiro a
adezembro

15




2.1 Secretaria de Apoio Administrativo da Pré-Reitoa de Extensao

METAS ACOES RESULTADOS PRAZO RESPONSAVEIS
ESPERADOS
1. Fortalecer o didlogpl.1. Viabilizar encontros coml.l. Estabelecimento de | Janeiro a Antonia Viviane Martins

entre as universidade
institutos,  instituicoes
publicas, os movimentq
e organizagbes d
sociedade civil a fim d
articular  acbes d
extensao universitaria.

sinstituicoes municipais
5 estaduais e naciona
spresentes no Recdncavo

aBahia, no Vale do Jiquiri¢a
eBA, no Semiarido e em outra
pareas para atuacdo em rede

forma integrada 6
colaborativa ;

1.2. Promover apoi
administrativo a iniciativa

iis demandas sociais;
dh 2. Colaboracéo com o

14 .3. Estabelecimento de
delacdo dialogica e
tinterativa com outros
segmentos sociais;

D

~

D

,redes para melhor atender

I-desenvolvimento regional,

dezembro de
2014.

Oliveira

que estejam conveniadas| a
Extensédo na UFRB.
2. Qualificar a 2.1. Apoio na organizacdo de€.1. Fortalecimento ddas Janeiroa | Antonia Viviane Martins

comunicacao
intra/interinstitucional,
facilitando a
organizacao, execucao
divulgacéao e o
fortalecimento das
politicas de extenséo dg
UFRB.

encontros com gestores
extensdo dos Centros, cdg
estudantes bolsista

extensionistas e docentes
controle de agenda, reserva
espagos, agendamento
solicitagdo de veiculo oficial
Letc.).

deoliticas de extensao.
m

s
(

de
e

dezembro de
2014.

Oliveira

16



3. Promover g 3.1. Promover apoio 3.1.Desenvolvimento Janeiro a | Antonia Viviane Martins
desenvolvimento administrativo para a sociocultural da dezembro de| Oliveira
sociocultural, d implementacéo de projetos, | comunidade da UFRB, do  2014.
democratizagao eprogramas e espacgos de Recbncavo, Vale do
qualificacéo da convivéncia nos Centros. Jiquirica, regiao do
educacéo publica. 3.2. Viabilizar o Semiarido e do seu entorno.
funcionamento do Memorial.
4. Institucionalizar a 4.1.Viabilizagdo de discussfes4.1. Incorporacao nos Janeiro a | Antonia Viviane Martins
participacdo da extensdcentre a Camara de Extenséo, | curriculos de graduacdo a| dezembro de| Oliveira.
NO Processo e PROGRAD e PROEXT sobre g formag&o de extenséo; 2014.
integralizacdo curriculan, INcorporacao nos projetos 4.2. Qualificacao da
pedagéglco~s de todos os Cursosformagéo de extens&o:
ggs%r?\?cljlsfrﬁgn?[o pela extenséo‘4'3' _F_ormat;éo para
conhecimento na’ realidade, qQallflj:agéo profissional e
pensamento critico, cidadania cidada.
ativa, trabalho em equipe, sengo
de solidariedade e justica social ;
4.2 — Apoio na organizacao do
Seminario de Extensao.
5. Fortalecimento &5.1.Elaboragdo do Planode |5.1. Funcionamentp Janeiro a | Antonia Viviane Martins
avaliacdo da gestdo e gaabalho em consonancia com ¢ qualificado da PROEXT. dezembro de| Oliveira.
equipe da PROEXT. | Plano de Gestao; 2014.

5.2. Organizacéo de reunides
quinzenais com toda a equipe,
semanalmente com as
coordenadorias e mensalmente
com gestores/as de extenséo €
coordenadorias/as de nucleos;
5.3. Acompanhamento das acg

eS

formativas e operacionais dos

17



estagiarios;

5.4 Execucdo de avaliacdes
semestrais;

5.5. Apoio logistico para a
realizacao de atividades de
convivéncia e confraternizacéo

2.2 Nucleo de Gestéo de Avaliacao e Publicacéo

METAS ACOES RESULTADOS ESPERADOS | PRAZO| RESPONSAVEIS
Meta 1 - Implantar um 1.1 Mapeamento dos programas, projetdsiplantacdo de um Banco d2014 Felipe / Tércio
Banco de Dados de : Sinvaldo

nacleos e acbes de extensdo da UFRB (20Dkdos de Extensdo Universitaria

Extens&o Universitaria na
UFRB. 2015); da UFRB.
1.2 Classificacdo dos programas e projetos
por areas de conhecimento, abrangéncia,
demandas sociais, etc. (2011-2015);
1.3 Divulgacéo no sitio da PROEXT/UFRB

e nos Centros (2011-2015).
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Meta 2 ( 3):Elaborar uma
proposta de Programa de
Avaliacdo da Extensao

Universitaria na UFRB.

2.1 Criagdo do Programa de Avaliagao
Extensao Universitaria na UFRB (2012);

2.2 Definicdo de indicadores para avaliacao
atividades de extensdo, tais como 0 p4
socioeconOmico dos/as discentes bolsistas

daplantacdo de um Programa
Universitaria na UFRB
das

2rfil
5 de

Extensao, perfil de cursos e docentes em acgdes

extensionistas, etc. (2012-2015);

2.3 Implementacéo do Programa de Avaliacao

da Extenséo Universitaria na UFRB (2012);
Institucionalizacdo da avaliacéo institucional
extensao universitaria

como um dos parametros de avaliagédo
propria UFRB (2012);

2.4 Apresentacao, em forma de publicacéo,
resultados, impactos e relatos de experién
da extensdo universitaria na UFRB (20
2015).

~

da

da

dos

cias

Avaliacao da Extens&o

de014

Ana Rita / Tercio
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Meta 3. Qualificar a
comunicacao
intra/interinstitucional,
facilitando a organizagac
execucao e divulgacao d
acOes extensionistas
UFRB.

3.1 Edicdo de periodicos (boletins, revistas
comunicacdo académica de ampla divulga
pyvoltados ao conhecimento produzido a pé
?gas acOes de extensdo da UFRB (2012-2011
3.2 Publicagdo anual de uma Agenda (2@
2015);

3.3 Em acordo com a direcdo e gestoreg
extensdo, visita bimensal aos Centros (2(
2015).

3.4 Organizacédo de publicagbes de relatos
experiéncia, artigos cientificos e ensaios s
extensdo universitaria.

3.5 Dar sequéncia as publicacbes da Re
Extenséo.

3. 6 Criar e Publicar E-books dos Projetos
Extensao.

3.7 Criar e Publicar o catalogo do PIBEX

De/ulgacédo

byivulgacao

BPROEXT

gieiedade.
11-

5 de

Dbre

ista

de

das

cértensédo da UFRB;

das

com

acbes @014

ufistratégias de comunicacéo e

de
acbfes da
os demais

segmentos da UFRB e da

Tercio/ Sinvaldo
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3. Coordenadoria de Cultura e Universidade e Seus Niatbs

METAS ESTRATEGIAS AGOES/ PERIODO RESPONSAVEIS
PROCEDIMENTOS
Acompanhamento Reunides periddicas; Eleicdo de acdes a serem executagd®ermanente/2014 Claudio Manoel, Rita Dér
quinzenal dos Nucleos por ordem de prioridade em cada Sandrine Souza, Jean
Measb, Cultura, Definicdo de cronogramanucleo; Adriano.
Comunicagéo e de trabalho;
Divulgacdo e Formacéao Mapeamento e analise do andamento
Identificagéao de das tarefas;
habilidades e
competéncias comuns e Orientagao/reorientacéo dos
incomuns entre 0s setoreprocedimentos.
para intercomunicagao €
parcerias.
Acompanhamento Reunibes periddicas; Eleicdo de acdes a serem executagd®ermanente/2014 Claudio Manoel, Rita Dér
semanal, quinzenal e por ordem de prioridade em cada Sandrine Souza, Jean
mensal das acdes de Definicdo e avaliacdo de nucleo; Adriano, Robson Oliveira.
Qualificacdo em Linguas, cronograma de trabalho
Cinema e Educacéo, Mapeamento e analise do andamento
Musica e Educacéo, Cantddentificacédo de das tarefas;
Coral, Projeto Rondon e | habilidades e
UATI competéncias comuns e Orientacdo/reorientacéo dos
incomuns entre os setoreprocedimentos.
para intercomunicacgao €
parcerias.
Parcerias internas, na Realizacdo Curso de Julho/2014 Ariston Cardoso, Claudio

Instituicdo: NEAD

Formagao em Novas
Midias, em conjunto con

o Nucleo de Educacéo 3

Manoel, Sandrine

21
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distancia da UFRB.

Colaboracéo nos eventos
na producao de Editais d¢
Apoio a Eventos e de
atividades do Fundo de
Apoio a Extensao
Universitaria

€ontribuicdo em reunide
b periddicas;

Contribuicdo na
definicdo de cronograma
de trabalho;

Contribuicdo na selecao
de propostas.

Editais a Pro-Reitora e gestores de
extensao;

|

final.

sFElaboracéo e apresentagédo da Minuta

Contribuir com o0 acompanhamento dg
editais e inscri¢cdes; selecdo; e resultado

ermanente/2014

S

Claudio Manoel, Alessan
Correia, Giovana Temple

dro

Criar MAPA ARTISTICO | Contactar artistas; ONG$ Produzir formulério online; Permanente/2014 Claudio Manoel

DO RECONCAVO, de e centros culturais do

artistas e produtores recbncavo Baiano. Articular divulgagdo comunitaria

culturais do Reconcavo para cadastramento.

Baiano.

Realizar o Ciclo de Articular bolsistas em Definir metodologia de trabalho; | Junho/Julho Claudio Manoel, Alessand

Extensao

evento anual de recepca
para troca de

experiéncias no campo
da extensao universitariz

10

Articular divulgacdo comunitaria
para inscri¢ao;

1.
Selecionar palestrante;

Correia, Sandrine Souza,
Sinvaldo Barbosa

ro

Realizar Simpésio de
Extensao

Articular encontro
tedrico de impacto na
UFRB no campo da
extensao universitaria,
com conferencistas loca
e nacionais.

Definir metodologia de trabalho;

Articular divulgacado comunitéria
para inscricao;
S

Estruturar logistica e programacao

Agosto/setembro

Claudio Manoel, Alessandg

Correia, Sandrine Souza,
Sinvaldo Barbosa
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Selecionar palestrante;

Realizar Oficina de Articular, junto aos Definir metodologia de trabalho; | Maio Claudio Manoel, Glenda
Formatacao de projetos | professores das redes Nicacio (bolsistas de
culturais municipais e estadual, | Articular divulgacédo com Direcs e producéo), Robson Oliveira,
uma capacitacao para a| Sec. de Educacéao para inscricao;
producao de projetos
com foco em cinema e | Estruturar logistica e programacao
educacao.
Selecionar palestrante;
Incrementacgé&o das Manter periodicidade nasColaborar com o Nucleo de Permanente/2014  Claudio Manoel, Sandrine
publicacbes Proext: publicacGes como formg Comunicacéo para a producéo de Souza, Felipe Santos,
Revista, redes sociais, | de criacdo e manutencapboletins informativos; Giovana Temple.
boletins, livretos, guias... | de publicos; . o
Colaborar com o Nucleo de Avaliacéo e
Publicacéo e o Nucleo de Comunicag@o

Propor estratégias de
marketing diferenciadas
a partir dos diferentes
perfis de publico (internd
e externo).

estratégias para ampla divulgacao da
Revista Extenséo;

Colaborar com as publicac¢des online.

Alimentar conexdes
interinstitucionais através
de projetos, programas e
acOes temporarias.

Utilizar os projetos em
deselvolvimento (cinema
educacao, Rondon, Uati
musica e educacao...)
como instrumento de
parcerias da UFRB com

Mapear perfil de entidades com foco ¢
| interesse em agdes extensionistas da
UFRB;

Formar parcerias baseadas em
aa(;eio/cronograma comum.

D

comunidade externa.

Claudio Manoel, Sandrine,
Giovana Temple.
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3.1. Ndcleo de Cultura, Comunicacéo e Divulgacdo

METAS

ESTRATEGIAS

ACOES/PROCEDIMENTOS

PERIODO

RESPONSAVEIS

Comunicacado:  Qualificar
comunicacao
intra/interinstitucional,
facilitando

a  organizaca

execucdo, divulgacdo e
fortalecimento das politicas ¢

extensao da UFRB.

2}
Edic&o e distribuigéo de produt
impressos.

D,

Producdo e diagramacdo de Guia
DE€omunicacdo Organizacional para projsg
e programas de extensdo. Publicacéo

versao pdf online;

dalho/Agosto
tos

em

Sandrine Souza

0
le

Reformular o modelo de certificado

Proext;

Ha
Abril

Sandrine Souza

Diagramacéo, impressao e distribuicdo
Revista Extensdo. A revista serd veicul
no més de julho em versdo pdf onling

impressa. Tiragem: 3.000 exemplares;

da

hda
Junho

Sandrine Souza

produto sera divulgado em pdf no dia 04

junho;

Diagramacédo da capa do Caderno Pibex.

didaio

Sandrine Souza

Producdo banner(02), cartazes(70)

Jelho

Sandrine Souza

faixas(02) para divulgacao do | Simpaosio

de
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Extensao, a ser realizado em Agosto;

Banners, cartazes e folders para o pro

Formacdo e Qualificacdo Cinema

Educacao;

jeto
A definir

Sandrine Souza

Banners, cartazes e folders para o prg

Musica e Educacao;

jeto
A definir

Sandrine Souza

Diagramacdo da capa para 0s anais
CBPN. O produto sera lancamento

pdf
no dia 20 de maio;

versao

on ling:

do

bm
Abril

Sandrine Souza

Web Cartaz para o | Ciclo de Extenséo, &
realizado no dia 04 de junho. Programag
abertura com a profa Ana Rita e confereér
de um convidado, a tarde ter4 roda

conversa com 0s extensionistas;

ser

ao:
didaio
de

Sandrine Souza

Divulgacdo e cobertura dadPivulgacdo dos eventos apoiados

atividades apoiadas ou realizad

ldFoext interna e externamente;

ela

Permanente

Sandrine Souza

pela Proext. A prioridade ¢

e
Divulgacdo e solicitacdo de divulgacag

a Permanent

bSandrine Souza
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acdo € a divulgacao, que g

publico para as atividade

brascom dos eventos contemplados pg

Seditais de apoio a realizacdo de eventos;

los

Somente 0s principais event

serao cobertos.

Cinema e Educacdo, Cinema e music

de Extenséao e | Simpésio de Extenséo;

DEobertura das atividades dos prografas

A e
Permanente

Canto Coral. Cobertura dos eventos | Ciclo

Sandrine Souza

Criacdo de um cronograma de pautas

hbara

solicitacdo de coberturas de eventog Pe&rmanente Sandrine Souza
Ascom;
Criacdo de cronograma de cobertpra
fotografica dos projetos e programas |de
extensdo para solicitacdo a Ascom — tendo )
_ o ) ~ | Julho Sandrine Souza
em vista a criagdo de arquivo multimidialda
Proext, e posterior producdo de catalogq de
acoes.
Atualizagdo dos meios (e _ L _ _ Sandrine Souza
L . | Concluir atualizacéo do site da Proext; Abril .
comunicacao existentes e criagao Claudio Manoel
de novos canais. Ampliacdo de mailing ja existenfe _
Maio Sandrine Souza

(comunidade interna e externa);
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Criacdo da Net Radio Proext, cq

m

publicacdo mensal de entrevistas doiiho Sandrine Souza [e
especialistas sobre extensdo e temas Claudio Manoel
correlatos;
Criacdo da Net TV Proext, com publicagao .
) o Sandrine Souza [
mensal de videos com especialistas spB@osto _
. Claudio Manoel
extensdo e temas correlatos.
. Realizacdo das proximas etapas |do
Cultura: Fomentar e consolidpr N _ .
_ programa em Qualificacdo em Cinemg e Sandrine Souzg,
projetos e programas qlie . o . _ _ _
_ Educacéao (oficina de formatacao de proj¢tdaio Claudio Manoel ¢
promovam o desenvolvimenfo . _ o _ o
. . Coordenacéo de Projetos. oficinas e cursos sobre linguagém Robson Oliveira
socio-cultural das comunidadps o
. audiovisual);
interna e externa de fornpa
) Realizagdo do programa Cinema e Musida. Sandrine Souza [e
continuada. A definir
Claudio Manoel
Estrutura: Criagcdo de estrutyra Criacdo de arquivo das produgdes gréaficag eefinir

gue viabilize o funcionamento dqo

nacleo, e de arquivos

preservacdo da memoria.

Criacéo de arquivo de impresg
e produtos digitais da Proext.

para

0S

clipping de eventos apoiados ou realizapos

pela Proext;

Sandrine Souza

Solicitagdo de compras dos equipamemntasiefinir

do

necessarios para 0 pleno funcionament

Sandrine Souza

nacleo e acompanhamento das solicitacbes

27



de compras ja existentes;

Criacdo da sala multimidia.

A definir

3.2 . Memorial do Ensino Agricola Superior da Bahia

~ RESULTADOS ;
METAS ACOES ESPERADOS PRAZO RESPONSAVEIS
Pesquisa historica e documental Maio/dezembrg Ditea/ Maité
Preenchimento das fichas | Elaboracéo do livro de tombp  Maio/dezembro Rita Doria/ Maité

Catalogar o acervo localizado na sede

do

e outros documentos

MEASB

Registro fotogréafico das peca

necessarios; facilidade na
5 recuperacao de informacad

Digitalizacao das informacdes

Maio/dezembro

RadeD Maité

Maio/dezembro

Rita Doria/ Maité

28
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Junho Rita Doria/ Maité
tematicas
Digitalizar (fotografar) Conservagado da colecao; Junholjulho NUMEM/ASCOM*
L ~ . facilidade para acessar o
Digitalizar a colecdo de fotografias ~
acervo e producéao de
_ _ exposicoes

Editar as imagens Agosto/outubro NUMEM/ASCOM*

Criar banco de imagens Novembro/ NUMEM/COTEC*

dezembro
Organizar 3 exposicdes

Organizar o conjunto de
fotografias em colecdes

Realizar Ciclo de eventos 2014

temporarias

Difusdo de informacgdes e

Oferecer um curso de

conhecimento; consolidacag

Ao longo do ano

Rita Doria/ Maité

capacitacao do MEASB Maio Rita Doria
Produzir e distribuir pecas | Difuséo de informacdes sobre Quando houver
Divulgar o memorial e seu acervo | eletrénicas de divulgacdo das o0 acervo e as atividades dd demanda NUMEM/ASCOM*
acles e exposicoes MEASB
Produzir e distribuir pecas Quando houver
impressas de divulgagéo das demanda NUMEM/ASCOM*
acoes e exposicoes
Elaborar o catdlogo do MEASB Agosto NUMEM/ASCOM*
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Produzir filme Institucional Setembro NUMEM/ASCOM*
Alimentar o site e a pagina dq Difusao de informagdes sobr ) _ .
facebook 0 acervo e as atividades dd Rita Doria/ Maité
Consolidar a comunicacdo com o MEASB; consolidacéo da Acompanhamento
publico e difundir conhecimento comunicag¢éo com o publico continuo
L divulgacao do acervo e do
Elaborar qlua; exposicdes memorial. Rita Doria/ Maité
virtuais
Levantar demanda Maité
Fazer cotacéo Maité
Instrumentalizar o MEASB para seu Vr'na;rl]lijztg:]g;gng;sglzrgggéoé Acompanhamento
funcionamento Fazer pesquisa CatMat ’ continuo Maité/ Robson*

Encaminhar solicitagéo ao
Nucleo de Recursos da Proex

Acompanhar solicitacdes de

compras

conservacao do acervo.

Maité

Maité/ Robson*
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4. Coordenadoria de Programas de Extensao

METAS

ESTRATEGIAS

ACOES/
PROCEDIMENTOS

Meta O Incentivar o registro de
extensdo, junto aos gestores, adien
implantar um Sistema digital de

registro das agbes de extensdo da UFRB.

Mapeamento dos programas, projetos e acbes deséarte
da UFRB

- Coordenar o levantamento dos programas, progtades
€de extensdo desenvolvidas pelos docentes da UFRB;

- Criar condicbes para que estes dados sejam adpsde
forma fisica e virtual;

- Manter a Pro-Reitora constantemente atualizada do
programas, projetos e acdes de extensao registnados
PROEXT;

-Colaborar com a atualizagéo destes dados juntatzo
de Comunicacado e Nucleo de Avaliacédo e Publicacéo

Criacdo de procedimentos que motivem os docentes e
gestores dos Centros a registrarem as atividades de

extensao

- Coordenar as agfes da PROEXT ltinerante, objetiva
motivar docentes e gestores a registrarem suadaaies;

- Auxiliar os docentes para fazer os registros;

-ter dominio, junto com a equipe da PROEXT, dos
procedimentos e documentos necessarios para traegis
-Propor atualiza¢des nos documentos sempre qen for
apresentadas sugestdes que visam facilitar o ti@lblal
equipe da PROEXT e dos professores e técnicos
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Meta 02: Fortalecer critérios baseados em
indicadores de extensao para progressao da
carreira docente e do curriculo discente, que
sejam inseridos em todos os sistemas de
avaliacdo da UFRB.

Incorporagéo da dimensédo da extensdo em
todos os sistemas de avaliacdo e progressao
docente e do curriculo discente na UFRB;

- Iniciar os trabalhos com a Comisséo para pensar a
integralizacdo da extensdo nos componentes cuargsul
formada por membros da Equipe PROEXT;

-Fazer pesquisa em outras Universidades sobre a
incorporacéo das acdes de extensdo nos curriculos;
Preparar os docentes da UFRB para o Edital PROEXT —
MEC/SESu 2015 com execug¢ao em 2015, particularment
sobre a curricularizacdo das acdes de extenséo;

Meta 03: Qualificar a comunicagéo
intra/interinstitucional, facilitando a organizags
execucao, divulgacao e o fortalecimento das
politicas de extensdo da UFRB.

Consolidacéo da edicdo de periddicos
(boletins, revistas) de comunicacdo académic
ampla divulgacao, voltados conhecimento
produzido a partir das acdes de extensao da |
(2012-2015);

-Colaborar com o Nucleo de Comunicacao para a gému
de boletins informativos;

-Planejar com o Nucleo de Avaliacéo e Publicacéo e
Nucleo de Comunicacéo estratégias para ampla digéty
da Revista Extensao;

-Acompanhar e possibilitar a atualizagdo do Nudieo
Comunicacao dos dados da Extensdo na UFRB para a
producao de boletins informativos;

-organizar e produzir, com o Nucleo de Avaliacao e
publicacdo e o Gabinete da Pro-ReitoriRexista Extenséo

Fortalecimento de vinculos con
Camara de Extenséo da UFRB (2-2015);

-Participacao das reunifes da Camara de Extensao;
-Encaminhar os documentos com antecedéncia mirenia (
dias as reunides;

-Garantir os esclarecimentos junto a Camara dasal®
PROEXT realizadas por esta Coordenadoria;
-Encaminhar junto com a SOC os documentos da PROE
aprovados pela Camara.

Nucleo de Articulacéo e de Ever

-Organizar, executar e acompanhar com o Nucleo de
Articulacdo de Eventos os Editais de Apoio a Evento
Docentes, discentes e técnicos.
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Em acordo com a direcdo e gestores
de extensao, visita semestral aos Centros
(2011-2015).

-Agendar horério com os gestores;

-Pensar as demandas da PROEXT e dos Centros para
organizar a PROEXT ltinerante;

-Coordenar e Participar da acdo PROEXT Itineraestad
Coordenadoria;

-Produzir Relatoério da visita para arquivo da PROEX

Meta 04: Captar recursos para sustentabilidag
das acdes de extensdo da UFRB.

Institucionalizagdo de um Fundo de Apoio
€10s projetos de extensao da UFRB;

-Elaborar Minuta de Edital de Apoio a Eventos d&320
-Apresentar Minuta a Pré-Reitora;

-Buscar parceria com PROAD E PROPLAN para
operacionalizar o Fundo;

-Solicitar aprovacgédo de Edital junto a Camara delséo;
-Apresentacdo do Edital em reunido para os gestieres
extensao;

-Lancar Edital;

-Acompanhar edital e inscrigdes;

-Coordenar a selecao;

-Coordenar o resultado final;

-Coordenar a operacionalizagdo do fundi

Incentivo aos docentes e técnicos a
participarem de editais referentes a extensao
universitaria (2011-2015)

-Buscar editais;

-Divulga-los para a comunidade académica;
-Auxiliar na elaboracao de propostas;
-Propor reunides de andlise de edital

Meta 05: Institucionalizar a participacéo da
extens&o no processo e integralizacdo

curricular.

Institucionalizacdo do Extensionista voluntario;

-Elaborar Resolugéo de Extensionista voluntério;
-Agendar reunido junto a Camara de Extensdo para
aprovacao;

-Aprovacéo da Resolucéo;

-Apresentacdo da Resolucdo em reunido para oggesio
extensao;

-Encaminhamentos junto & SOC da Resolucdo aprovada
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META 06: Fortalecimento e avaliacdo da ge
equipe da PROEXT

Elaboracg&o do Plano de traba
semestralmente em consonarcom este Plano de
Gestéo (201-2015);

Realizac&o de reunides quinzenais com t
equipe, semanalmente com

coordenadorias e mensalmente com gestores,
extensao e coordenadores/as de nucleos -2015);

Acompanhamento das acdes forivas e
operacionais dos estagiarios/as (-2015);

-Auxiliar o Nucleo de Formacéo nas acdes formatévas
operacionais dos estagiarios

Criacdo de estratégias de motivacao para a
execucéo das atividades, para o compromissc
exiensdo universitaria e para o bom convivio da
equipe (201-2015)

-Sobretudo, bom relacionamento com a equipe;
-Diélogo franco, honesto;

-Respeito ao espaco e limite do outro.

Participagdo do Férum Estadual, Regional e
Nacional de Pré-Reitores de Extensédo (2011-2015);

- Participar, conforme demanda da Pro-Reitorigs@mm
Nacional e Regional de Pré-Reitores de Extenséo;
-Compartilhar com os docentes extensionistas oateeb
propostos e discutidos nestes Foruns;

-Dar ampla divulgacdo na UFRB do Forum Estadiabion

Nacional de Pr6-Reitores de Extenséo
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META 07: Fortalecer o Programa
PIBEX/UFRB.

Acompanhamento do PIBEX 2014

Coordenar a selegéo PIBEX 2014

Acompanhamento dos relatérios parciais e
finais do PIBEX/UFRB.

-Criacéo de uma comisséo de avaliagéo dos referidos
relatorios;

-Coordenar o envio dos Relatorios Parciais e Faais
Comissao de Avaliacao;

-Coordenar a devolutiva dos pareceres aos bolgstas
orientadores;

META 08:

Acompanhar a execugdo dos Programas e

Projetos PROEXT/MEC/SESU 2013 e 2(

-Reuniao com PROAD E PROPALN

)14

-Reuniao com docentes interessados em submeter
propostas ao Edital PROEXT MEC-SESu 2015

-Reunido com os coordenadores contemplados nal Eg

A"

-Solicitar reunido para esclarecimentos das adigside 2011
e 2014,

-Solicitar Planejamento para aquisi¢cao de 2013;
-Dispor servidor da PROEXT a PROAD, se for o casoa
prestar auxilio nos pregdes;

-Acompanhar quinzenalmente as solicitacdes endedas 3
PROAD;

-Solicitar a PROAD reunido para esclarecimento€idebre
iexpertise de pessoa fisica-

-Preparas processos de compra para execu¢do em 2015
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PROEXT MEC-SESu 2015

-Acompanhar as aquisicdes e pregdes

-Acompanhar solicitacdo de diarias, passagens @e85§0;
-Acompanhar solicitacdo e Pagamento de pessoa €sic
juridica

-Solicitar ao Nucleo de Recursos acompanhamentzenal
dos pregdes e dos encaminhamentos das solicitdgdes
PROEXT a PROAD;

-Solicitar a PROAD esclarecimentos dos pregdes seque
necessario;

-Atualizacéo de planilha orcamentéaria para contilale
PROEXT das solicitacoes feitas e realizadas;
-Apresentacéo desta Planilha aos coordenadoreseenp
necessario

-Acompanhar o ateste dos equipamentos;
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-Lancamento da Cartilha Coletanea de Esclareciraentg
PROEXT

-Encaminhar, em ac&o coordenada com a Coordenadoria
de Cultura e Universidade e o Nucleo de Comunicagiao
cartilha a todos os colegiados e administracaokRBJ
-Proceder a publicacao eletrbnica da Cartilha, aom
Coordenadoria de Cultura e Universidade.

4.1. Nucleo de Projetos e Programas de Extenséo

METAS

ACOES RESULTADOS

ESPERADOS PRAZO RESPONSAVEIS

_ . . Incluséo de resumos dos| ciente da existéncia desses A partir de | Sinvaldo
Meta 01 Incentivar o registro : . .
projetos e programas de | projetos e programas, abril
de extenséo, junto aos gestores, extensdo (PIBEX e principalmente os discentes.
, . , PROEXT MEC/SESu) na| Dessa forma, alguns discentes
a fim de implantar um Sistema L . o
pagina da PROEXT. podem se interessar em participar
digital de registro das acoes de extensgo de alguns desses projetos ou

Tornar a comunidade académica
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da UFRB. programas.
Meta 2: Fortalecer o diadlogo entre as | Realizar o IV Seminario Proporcionar aos extensionistas| Segundo | Coordenadoria de
universidades, institutos, instituicbes | de Extensdo da UFRB um espaco para apresentarem Qs semestre ~
. ; o Programas de Extenséo
publicas, os movimentos e organizacdes resultados dos trabalhos
da sociedade civil a fim de articular desenvolvidos 0
acoes de extensao universitaria. .
Nucleo de Programas e
Projetos de Extenséao.
Meta 4: Qualificar a comunicacéo Criar o site do PIBEX Facilitar o acesso da comunidade A partir de | Sinvaldo
intra/interinstitucional, facilitando a académica as informacoes do fevereiro
organizacéo, execucao, divulgacéo e d PIBEX
fortalecimento das politicas de extensao
da UFRB. Consolidacao do Programdinalizar as acoes referentes ao
Integrado de Acaoedital 01/2013 e iniciar 0 Janeiro | Comité PINAF
Afirmativa - PINAF cadastramentos de novos projetps
ou programas, para alocar os
estudantes/bolsistas PPQ .
Meta 5: Captar recursos pardivulgar através da pagindnformar os docentes sobre o Continuo | Sinvaldo
sustentabilidade das ac¢des de extensjaldaPROEXT e da lista ddangamento de editais, com o
UFRB. e-mail dos docentes, |mbjetivo de incentiva-los a
lancamento de editais deubmeter propostas em busca de
extensao. recursos para o desenvolvimentp
das acdes extensionistas na
UFRB.
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Divulgacéo do edital
PROEXT MEC/SESu e
realizacdo do processo
selegcéo Interna.

Incentiva-los a submeter
propostas em busca de recursos

extensionistas na UFRB, visto q
0 PROEXT/MEC/SESu € 0 mai
edital de apoio a extensao
universitaria no pais.

dpara o desenvolvimento das acdes

A partir de
fevereiro

e
Dr

Coordenadoria de
Programas de Extenséo
0

Nucleo de Programas e

Projetos de Extenséao.

META 7: Fortalecer o Programa PIBE)
e 0 PROEXT/MEC/SESu na UFRB

X

Realizag&o do processo
seletivo do PIBEX/UFRB.

Fortalecer cada vez mais o PIBE
na UFRB.

De outubro &
FX  abril

Coordenadoria de
Programas de Extenséao
0

Nucleo de Programas e
Projetos de Extensao.

Acompanhamento dos

relatérios parciais e finais

do PIBEX /UFRB.

Identificar quais as dificuldade
encontradas durante a execu
das atividades, e também apor
possiveis solucbes para supeg
las.

S A partir de
caosetembro
tar(inicio da
raentrega do
relatério

parcial)

Nucleo de Programas e
Projetos de Extensao
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4.2 Nucleo Articulagéo e de Eventos de Extenséo

METAS ACOES RESULTADOS ESPERADOS PERIODO RESPONSAVEIS
Meta 2. Fortalecer o didlogo entre as2.1- Organizacdo de consorcios| € Abertura de um espago (e 2014 Alessandro Correia
universidades, institutos, instituicOesedes de universidadesnstituicBes| dialogo permanente da Proé-reitofia
publicas, os movimentos e organizagpesiblicas e organizagBes sociais pade Extensdo com estes parceiros.
da sociedade civil a fim de articulaatuacao regionalizada e apoio técnigo e
acOes de extensdo universitaria. logistico aos eventos de extensdo. | - A¢des conjuntas com municipigs,
territorios e Estado e se consolidar  on14
2.2-Estabelecimento de mecanism@®mo uma parceria presente [no Alessandro Correia
de articulagdo das instituicbeslialogo e nas agbes em prol do
municipais, estaduais e nacionaidesenvolvimento regional e do
presentes no Recdncavo da Bahia, ratorno da Universidade.
Vale do Jiquirica-BA, no Semiarido e
em outras areas para atuagado em rede
de forma integrada e colaborativa.
2014 Alessandro Correia

2.3 - Incremento na participagéo d
acbes e eventos em nivel log
estadual, regional e nacional
Extensao Universitaria.

aSpromogdo de encontros cgm
? rgaos, instituicoes e entidades
de cultura do Recdncavo.
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2.4-Fortalecimento de vinculos com
base territorial do Recéncavo, Vale
Jiquiricé e regido do Semiérido.

2.5 -Desenvolvimento de programas
projetos de extensdo ligados

ampliacdo da oferta e qualificacéo
Educacdo Pdublica, a preservacag
sustentabilidade do meio ambiente
geracdo de renda, as tecnolog
sociais, a economia solidaria,

agricultura familiar, & cultura e arte,
seguranca alimentar e nutricional,
saude, ao desenvolvimento regiona
inclusdo digital, esporte e lazer,

incentivo a leitura.

2.6 - Fortalecimento dos vinculos
compromissos com a sociedade ¢
organizada e seguiment
governamentais a fim de planejar
desenvolver,
programas em prol da qualidade
atuacao dessas entidades.

2.7 — Promover o Programa de Ci
de Conferéncia como um dos even
de referéncia do Calendario
Extensdo da UFRB.

conjuntamente,

a Participacdo ativa de event
drealizados por essas organizacgoe

- Consolidar a UFRB com
5 iastituicdo importante n
gnmplantacdo das politicas publica
daunicipais, territoriais e estadug
ee nas acbes de desenvolvime
, régional.

Y

a

é}A Promocdo e o fomento ¢
€@apacitacdo de agentes envolvig

srste processo.
ao

- Instituicho de uma agenda
Pegistros  sistematizados des

Vilncontros.
DS

e

da

- Instituir um evento no Calendar
a UFRB que marque a Extens

kS nivergitéria e mpbi.lize .toda

jgomunldade académica interna
0 entorno.

~
L

O

A
1S,
S
nto

a
jos

tes

2014

2014

2014

2014

2014

2014

Alessandro Correia

Alessandro Correia

Alessandro Correia

Alessandro Correia

Alessandro Correia
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Meta O7-Captar recursos para
sustentabilidade das acdes de

extensao da UFRB.

2.8 — Criar um banco de dados

agentes de cultura e artistas da regidg@coes e atividades culturais.

7.1 Incentivo aos docentes e técnicg
participarem de editais referentes
extensao universitaria.

e divulgacao na pagina da PROEXT

7.2 Colaboracdo com a criacdo
implementacao, junto ao
FORPROEX, de politicas publicas
fomento a Extenséo Universitéaria.

7.3 Indicacdo da proposicdque o
orcamento anual da UFRB s
formulado de maneira a garantir
consignacao de dotacd
orcamentarias compativeis.

7.4 Elaboragéo de projetos para
captacao de recursos para o
Memorial, programas de cinema
educacdo, espacos de convivéncia
cultura, projeto do coral.

7.5 Criacdo de um Curso de Gestag
Projetos para as comunidades exte

- Dispor de informagbes que
deuxiliem na formulacdo e apoio de

- Mecanismos de interacdo com |0s

satudantes, docentes e gestores|que
desenvolvam acdes de extensdo
universitéria.

kdentificar e dar publicidade ja
editais de apoio a eventos (e
dextensdo e garantir ampla
participacdo da Universidade.

- Garantir a qualificacdo de pessoas
jinteressadas  na  implantagdo | e
gesenvolvimento de projetos e ha
eparticipacdo do Edital do Fundo de
Apoio a Extenséo..

— Dialogo interno, pesquisa |e
estudo que registre e oriente |as
deliberacdes referentes aos
EREUrSoS.

glpoio a criacdo e implementac3o,
rito ao FORPROEX, de politicas

2014

2014

2014

2014

2014

2014

Alessandro Correia

Alessandro Correia

Alessandro Correia

Alessandro Correia

Alessandro Correia
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Meta 09- Fortalecimento e avaliacdo da

gestéo e da equipe da PROEXT.

e interna, a fim de garantir aut
sustentabilidade.

7.6 Viabilizagcéo, negociacao e
estratégias de execug¢do dos recu
captados por meio de editais;

9.1 Elaboracdo do Plano de trabal

semestralmente em consonancia gotterios

este Plano de Gestao.

9.2 Realizacédo de reunides quinzer
com toda a equipe, semanalmente ¢
as coordenadorias e mensalmente (
gestores/as de extensdo
coordenadores/as de nucleos.

9.4 Estabelecimento de atribuicd
metas e estratégias dos segmento
equipe e de cada membro da equipe

9.5 Execugédo de avaliacbes semesti

9.6 Criagdo de estratégias

motivacdo para a execugcdo (
atividades, para o compromisso ¢

opublicas de fomento a Extensfo
Universitaria.

- Discussbes propositivas entre
Céamara de Extensédo, PROGRAD e
rOBOEXT que contribuam para|a
implantacdo do curso a médio
prazo.

ho Instituicdo de prioridades e de
para utilizacdo dags
recursos.

gisNortear as acbes do Nducleo| e
dwgrmitir o acompanhamento da
réppordenacéo e da Pro-reitora.
e

- Apoio a outros nucleos e
coordenadorias quando necessatio.
pS,
s -dalaboracdo e encaminhamento|de
.relatérios demonstrando as acdes
desenvolvidas pelo NUGEE.

gisSistematizacdo das atribuicdes e
metas determinadas para o Nucleo

- Orientacdo para as atividades |do
NUGEE
de L

- Participagao e
D

lds organizacfo
?Hgistica das reunides

2014

2014

2014

2014

2014

2014

Alessandro Correia

Alessandro Correia

Alessandro Correia

Alessandro Correia

Alessandro Correia

Alessandro Correia

Alessandro Correia
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extensdo universitaria e para o bpm 2014 Alessandro Correia
convivio da equipe. - Reunides de trabalho do Nucleo,

confeccdo de documento sujeitg a

aprovacao da Pro-reitoria.

- O desenvolvimento do fluxo de 2014 Alessandro Correia
9.7 Realizacdo de atividades (deomunicacdo, da boa convivéncia e
convivéncia e confraternizagéo. de um ambiente saudavel |e

harmonioso de trabalho.

2014 Alessandro Correia
4.3. Nucleo de Gestdo de Documentacao
METAS ACOES ESTRATEGIAS PRAZO RESPONSAVEIS
META 01: Incentivar o registro de 1 - Discutir com os gestores,1- Reunides a cada doig 1 - 1 ano Felipe Cardoso

~ : maneiras de incentivar o | meses com o0s Gestores 2 - 6 meses
extensao, junto aos gestores, a fim de

. : > .| registro de atividades, de Extenséo e visitas ags3 - 1 ano
implantar um sistema digital de registro

das acdes de extensio da UERB principalmente as n&o centros. 4 - 2 meses
¢ " | financiadas. 5-1ano
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2 - Acompanhar a
implantacédo dos novos
Centros de Ensino
(SECULT e CETENS),
visando deixar os Gestores
cientes dos procedimentos
utilizados pela PROEXT e
através desse
acompanhamento, deixar a
PROEXT ciente das
necessidades dos novos
Centros de Ensino.

3. Divulgacao das atividade
no sitio da PROEXT/UFRB
e nos sitio dos Centros
(2011-2015);

4 - Incluséo e atualizacao d
resumo dos projetos e
programas de extenséo na
pagina da PROEXT (2011-
2015);

5 -. Implantagéo na
PROEXT do Sistema de
Gestao de Atividades
Académicas —

2 - Reunides com os
Gestores de Extensao
(SECULT E CETENS) a
cada dois meses e visitas
aos novos Centros a caga
trés meses para

esclarecer os
procedimentos realizados
pela PROEXT, a fim de

gue atividades néo
deixem de ser registradas
e acompanhadas por falta
de informagao.
S

3 - Criar um banco de
dados, através de contdto
e com o0s coordenadores
das atividades, com
fotos, videos ou qualquer
outro forma de registro e
utilizar esse banco de
dados para divulgacéog
em varias formas de
midia.

4 - Reunir oS resumos

SIGAA/UFRB. (2012-

dos programas e projetos
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2015).

do site.

5 — Acompanhar o
processo de implantacd

para posterior
implantacéo na

registrados na PROEX|T
para posterior divulgacao

do sistema e se qualificar

(0]

PROEXT..
META 02: Criar o Programa de | 1. Reunir e organizar asl. Criagdo do banco del -1 ano Felipe Cardoso
Avaliacdo da Extenséo Universitaria nanformacdes das atividadeslados relacionado |a

UFRB

registradas na PROEXT.

PROEXT,
informagdes s partir do
relatérios  finais
atividades.

atividades registradas na
obtendo

de

META 03: Fortalecer critérios baseados 1. Classificacdo dos 1. Consolidacao das 3 anos Felipe Cardoso
em indicadores de extensdo paraprogramas e projetos por informagdes sobre

progressdo da carreira docente e | dotematicas, abrangéncia, | atividades registradas ¢

curriculo discentes, que sejam inseridaemandas sociais etc (201[1-posterior divulgacéo ng

em todos os sistemas de avaliacdo| da 2015). site da PROEXT

UFRB.

META 05: Qualificar a comunicagao 1. Em acordo com a direcdo 1 - Realizar as visitas 1-1ano Felipe Cardoso
intra/interinstitucional, facilitando a e gestores de extensao, vigita com o proposito de

organizagédo, execucao, divulgacdo e g bi mensalmente aos Centroentender as demandas de 2-1ano

fortalecimento das politicas de extensgo

da UFRB.

(2011-2015),
2. Atualizag&o permanente
da pagina da PROEXT

cada centro e manter
> adotar posturas que
possam facilitar o a

(2011-2015);

insercao cada vez maig

=

46




nos centros.

2 — Disponibilizar as
informacdes (relatorio
final de atividades, data
guantidade de
participantes e etc) sobr
atividades registradas n

divulgacao no site.

PROEXT para posterior

e
a

META 07: Criagao do Programa ¢
Apoio aos projetos e programas
Extenséo da UFRB.

el. Fomento a politica del.

dmpoio a Extensdo através
Fundo de Apoio;
2. Incentivo aos docentes

técnicos a participarem depara desenvolvimento d
editais referentes a extensaacbes de extensao
universitaria e divulgacéo ndJFRB.

pagina da PROEXT (2011-

2015);

3. Institucionalizacdo de um
Fundo de Apoio aos projetos

de extensao da UFRB.

Ampliagcédo do
ditnanciamento as
atividades de extensao;
. Captacdo de Recurs

U7

1- 1ano

2- 1 anos

Felipe Cardoso

META 09: Fortalecimento e avaliagé
da gestéo e da equipe da PROEXT

l0 1. Elaboragéo do Plano de 1. Elaborar o Plano

trabalho semestralmente e

consonancia com este Planestabelecidas e de acor

de Gestédo (2011-2015);

2. Realizacao de reunibes PROEXT

mensais com toda a equip

semanalmente com as

nbaseado nas metas pré-

com as demandas da

a)
=

2 — Colocar a disposiGac

1 ano

1 ano

Felipe Cardoso
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coordenadorias e
mensalmente com
gestores/as de extensao
coordenadores/as de nucle
(2011-2015);

3. Acompanhamento das
acOes formativas e
operacionais dos
estagiarios/as (2011-2015

da equipe o maior
namero de informacdes
cligadas as atividades de
osxtensao para avaliarmg
0 gque esta sendo feito
corretamente e o que
precisa de ajustes.

;3 — Insercéo dos
estagiarios no grupo de
trabalho de forma
consciente e responsav
atraves de informacéo e

conscientizacao.

1 ano

1 ano

4.4, Gestao de Recursos

METAS

ESTRATEGIAS

ACOES/

PROCEDIMENTOS

PERIODO

RESPONS
AVEIS
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. Atualizacéo permanente do sitio da |« Consolidagdo de dados em planilhas dos recursos 2014 NUGERE
Quallfl_carg PROEXT previstos e executados dos programas e projetos
___comunicacao PROEXT-MEC/SESU 2013 e 2014 para compor
|ntra/|nte_r_|nst|tu0|on relatorio da Pro-Reitoria;
al, facn!tanclo a * Atualizagéo do sitio da PROEXT com informagdes
organizagao, do NUGERE:
di?/ﬁg;ggg’e * Insercdo na pég.ina da PROEXT de informagdes
fortalecimento das sobre o0s projetos/programas PROEXT-MEC
politicas de extensap 2013/2014, SENAES-MTE;
da UFRB * Insercdo de dados na pagina sobre bolsjstas
PROEXT-MEC e PIBEX;
Elaboragdo de solicitagbes de compras| e 2014 NUGERE
Acompanhamento dos processos de | acompanhamento dos processos de aquisicdo e
compras dos projetos e programas distribuicbes de materiais permanentes |dos
PROEXT-MEC/SESU/2014 projetos/programas PROEXT-MEC/2014
» Consolidagcdo das solicitagdes de materiais| de
Viabilizagéo de execugdo dos recurso; consumo e permanente
PROEXT/MEC/SESU/2014 « Solicitacdo de empenho de diarias, passagens e
Acompanhar a auxilios financeiros ao estudante
execu¢do dos | gncaminhamento dos processos de irf Realizacdo de orcamentos dos materiais para
Programas e Projetdgjos projetos PROEXT-MEC/SESU 2014omposicéo dos processos de compra
PROEXTL/JMEC/SES » Confeccdo de processos de pagamentos| dos
2014 bolsistas
* Encaminhar solicitagdo de empenho e impressao
de materiais graficos;
e« Compor planilhas dos recursos previstos e
executados dos programas e projetos de extensao
financiados;
e Compor planilhas de materiais previstos e

adquiridos dos programas e projetos de exte
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financiados

» Solicitacdo de empenhos baseados nos pregbes em
andamento
RealizacOes de reurds quinzenais con| « Apoiar a elaboracdo de editais para apoio as acées 2014 NUGERE
Fortalecimento e | a equipe semanalmente com as de extensdes da UFRB
avaliacao da coordenadorias e mensalmente com | « Participar de reunibes da Comissdo interna
gestacéo e da equipegestores/as de extensao e coordenad| responsavel pelos editais e processos seletivds do
da PROEXT nucleos programa
Apoiar na elaboracao dos editais de 2014 NUGERE
Fortalecer o selegcao do programa e Confeccionar e expedir os processos | de

Programa
PIBEX/UFRB

Apoiar no processo seletivo dos proje
e bolsistas do programa
Acompanhamento da execugéao do
recurso referente as bolsas do progra

[0pagamento;

ma
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