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1. PRIORIDADES 2013 DA PROEXT

METAS A(;OES RESULTADOS PRAZO RESPONSAVEIS
ESPERADOS

1. Implementacdo dpElaboracdo, aprovacdo |é&ortalecimento da extensgo Tercio Menezes.
Fundo de Apoio asexecucdo dos editais de Apaianiversitaria nos Centros deMar¢co’2013 Giovana Temple.
Acdes de Extensdo da eventos e de projetos OEnNsino. Nelsiane Magalhéaes.
UFRB. extensdo da UFRB.

Realizacdo de  Processo

Seletivo de projetos e eventps

a serem apoiados pela UFRB.

Arrecadacao de recursos para

o Fundo.
2. Integralizacadg Encontros com a PROGRAD.Cumprimento do Planp 2013 Giovana Temple.
Curricular da Extensap Nacional de Educacéo. Sinvaldo Barbosa.
Universitéria. Realizagdo de uma agenda Denise Melo.

para tal fim. Inclusdo da formacap Cynthia Nogueira.

para/com extensdao nos

Criacéo do Programiacurriculos.

Integrado de ensino, pesquisa,

extensdo e acbes afirmativas.
3. Captacao de Recursphbicentivo a participacdo deConsolidacdo da extensgao 2013 PROEXT.

para Extensa

pdocentes, da PROEXT

Universitaria.

editais de fomento

deuniversitaria.

de




Extensao.
Divulgacéo de editais.

Incremento de politicas de
extensdo na UFRB.

4. Publicacdo de H-Encontro com a EDUFRBDivulgacédo da producédo dp 2013 Nucleo de Publicacdo
Books. para organizacao deconhecimento e de praticas Avaliagéao.
publicacbes de E-Books. extensionistas etc.
Organizacdo de publicacoes,
tais como catdlogos de
programas e projetos de
extensao, coletanea de artigos
etc.
5. IV Congresso BaianpEncontros com a APNB parg Fortalecimento da APNB. 2013 REITORIA
de Pesquisadoresorganizacéo do evento. Divulgacdo da APNB na PROEXT
Negros. UFRB. PROPAAE
Organizacédo do Congresso |na APNB.
UFRB.
Realizag&o do evento.
6. VII Forum Pro- Encontros para organizacaéortalecimento da APNB. 2013 REITORIA
lgualdade Racial edos eventos. Divulgagédo da APNB na PROEXT
Inclusdo  Social. | UFRB. PROPAAE.
Forum 20 de Novembrq. Realiza¢do dos eventos.
7. Fortalecimento deCriacao do ConselhpCompromisso ~ com D 2013 Coordenadoria d
redes institucionais comConsultivo. desenvolvimento Cultura e
iArticulacdo com segmentosociocultural das regides. Extensao/PROEXT 3]

segmentos socioculturat)

e educacionais d

socioculturais e educativos

seus Nucleos.




recOncavo e do Vale d
Jiquirica.

adas regides.

Elaboracdo e Execucéo

Fortalecimento de redg
interinstitucionais.

do

S

Nucleo de Eventos.

Edital de Apoio ag
Assentamento Volta a Terra
8. Acompanhamento daRealizacdo Bimensal dd~ortalecimento das relagbes 2013 Coordenadoria de
Extensdo UniversitariaPROEXT ltinerante. entre a PROEXT e as Programas e Projetos de
nos Centros de Ensino. Centros da UFRB. Extensédo e seus Nucleos.
Participacdo de eventos (e
extensdo dos Centros d¥isibilizacdo e interacao
Ensino. dos programas, projetos|e
nacleos ja en
desenvolvimento nos
diversos Centros da UFRB.
9. Fortalecimento daArticulacdo com secretariagCompromisso  com D 2013 Coordenadoria de
parceria com Orgagsde cultura e educacdo, casaesenvolvimento Cultura e
publicos. de cultura etc. das regides. | sociocultural e econdémico Extensdao/PROEXT 3]
das regides. seus Nucleos.
Nucleo de Eventos.
Fortalecimento de redes
interinstitucionais.
10. Desenvolvimento deArticulagdo com a PROGEPQualificagéo dos servidores 2013 Coordenadoria de
prestacdo de servicospara desenvolvimento dala UFRB. Cultura e
tais como cursos. Programa Audiovisual e do Extensdo/PROEXT.
Projeto de Producdo de Nucleo de Formacéo.
Textos para servidores d@a
UFRB.
Realizacdo do curso

Audiovisual e da Oficina d

D




Producao de Textos.

Curso para Gestores |&€olaboracao com a
Agentes Culturais. formagdo dos gestores |e
agentes culturais da regiao.
Oficinas de Artes e culturasCapacitagao de
digitais. artistas/artesaos e
educadores.
Colaboracgao com a
Desenvolvimento do qualificacéo de
Programa Nacional Pacto |-Alfabetizadores da Bahia.
Alfabetizacédo na ldade Certa.
Desenvolvimento de Coordenadoria de
Implantacdo do Programacompeténcias linguisticas .
. ) ; Programas e Projetos de
Cursos de Idiomas. das comunidades interna e
externa. Extensao.
NUGEPPE.
NUGERE.
11. AcompanhamentpPlanejamento, Aquisicdo de materiais de 2013 Coordenadoria de
dos Programas eAcompanhamento d .
Proietos Financiados |eExecucio dos recursos geensumo e permanente dos Programas e Projetos de
J ¢
nao Financiados deprojetos de extensddP’rojetos e Programas de Extensao.
Extensao. financiados. Extensdo Financiados. NUGEPPE.
Publicacdo de uma Cartilha de NUGERE.
Ap0|o aPrOJetos € Progra.m SAtendimento  satisfatorio NUGED.
Discussdo sobre a ampliacéo
de numero de bolsas daas necessidades de




Programa PIBEX da UFRB. | Programas e Projetos.

Criacdo do PIBEX voluntarip

da UFRB.
12. Implantacdo doElaboracdo do Plano deistematizacdo e Analise 2013 Nucleo de Publicacdo
Plano de Avaliagdo dgAvaliacdo da  Extensdodos dados de extensgo Avaliagéao.
Extensdo UniversitariaUniversitaria da UFRB. universitaria da UFRB.
da UFRB. NUGED.
Elaboracdo dos instrumentp®ivulgacdo dos dados de
de Avaliacdo da Extensaextensdo universitaria da NUGEPPE.
Universitaria da UFRB. UFRB.

Aprovacdo da Camara de
Extensdo do Plano de
Avaliacdo da  Extensdo
Universitaria da UFRB.

Implementagdo do Plano de
Avaliacdo da  Extensdo
Universitaria da UFRB.

13. Eventos de Organizagédo e realizacdo dEortalecimento das agdes 2013 Coordenadoria d
Extensdo, tais compForuns Temaéticos, dgsextensionistas da UFRB.

o o N Programas e Projetos
Seminarios, JornadasSeminarios de Formacéao e de 9 )

Foéruns Tematicos, Extensao etc. Extensao e seus Nucleos.
Saraus, Cafés no
Memorial. Realizacdo do Seminario de .
. . o Coordenadoria d
Extensdo Universitaria da
UERB Cultura e
’ Extensdo/PROEXT.

Realizacdo de Seminérios de

112

D



Formacéo.

14. Criacdo de Espacosntegracdo ao GT paraSocializacdo das relacbes 2013 REITORIA
de Convivéncia nosdiscussdao dos Espacgos |dentre os atores da UFRB. PROPAAE
Centros de Ensino. Convivéncia. PROEXT.
Busca de captagdao d€ontribuicédo com 0
recursos. fortalecimento dg
pertencimento institucional
Colaboracéo na realizacdo dasos sujeitos da UFRB.
espacos de convivéncia.
15. Implantacdo doElaboracao e 2013 Coordenadoria de
Programa de Cultura. | institucionalizacdo doCriacdo de Politicas de Cultura e
Programa de Cultura dacultura da UFRB. Extensao/PROEXT.
UFRB. Nucleo de  Cultura,
Fortalecimento de redes Comunicacéao e
Fortalecimento do Memorialinterinstitucionais. Divulgagéo.
do Ensino Superior Agricola, Nucleo de Eventos.
Nucleo do Memoria
Implementacdo do Programa Ensino Superiof
Canto Coral. Agricola.
Coordenacao do
Implementacdo do Programa Programa Canto Coral.
Cinema e Educacao. Coordenacao do
Programa Cinema e
Criacéo do bird de Educacéo.
comunicacao.
Agregacao dos segmentos |de
cultura da UFRB.
Qualificacdo da divulgacao da




UFRB.

Implantacdo do

Conviver.Com.

Program

Elaboragéo e impelementacg

do Projeto de Teatr

Recbébncavo em Cena

Elaboragédo e impelementacg
Musica:

do Projeto de
(Em)cantando o Recbncavo.

Elaboragédo e impelementag
do Projeto de Formacéao
Qualificacdo de Mdasica

Educacao

a

ao
e
e

16.
Projeto Ciclo
Conferéncias.

de

Implementacdo doCaptacdo de Recursos p:

realizacdo do Projeto Ciclo ¢
Conferéncias.

Organizagéo e Realizacao d
Ciclo de Conferéncias.

afBortalecimento de  redd

lenterinstitucionais.

Divulgacéo da UFRB.
D |

Socializacdo da Produc?

de Conhecimento.

2S

0

2013

REITORIA
PROPAAE
PROEXT.

17. Qualizacdo e
Indexacao da Revista ¢
Extenséo da UFRB.

Solicitagdo junto a CAPES
jela avaliagdo da Revista
Extensao.

de

Busca indexacdo (

5,Divulgacao da UFRB.
le
Socializacdo da Produc?
de Conhecimento.
la

0

Revista.

2013

Nucleo de Avaliacéao
Publicacao.

e



2. Gabinete da Proé-Reitori

a de Extensao

ACOES/ PERIODO

METAS ESTRATEGIAS PROCEDIMENTOS
1.1 Superintendéncia das atividades, atos e serdige 6rgdos administrativpRlanejamento, Janeiro a
e académicos da Proé-reitoria, provendo acerca aeegularidade, disciplinaAcompanhamento e dezembro

Meta 1: Coordenar a Extensé
Universitaria na UFRB.

decoro, eficiéncia e eficacia,;
1.2 Cumprimento das determinacbes contidas no FRegom Geral da
Universidade e no Regimento Interno da Pro-reitds&m como das normg
editadas pelo Conselho Universitario, Conselho Aoddo e pela Camara (
Extensao;
1.3 Elaboracdo e submissdo da Camara de Extenséo, reanémcia con
as normas estabelecidas pelo Conselho Universitii®/FRB, do plano d
gestao da Pro-Reitoria de Extensao;
1.4 Elaboragdo do plano anual das acdes orcanmsmtémegrantes da L¢
rcamentaria Anual — LOA, identificando as priodda para a aplicacéo d
recursos, submeter & Camara de Extensdo e encalmidh&ro-Reitoria dé
Planejamento;
1.5 Proposicao de diretrizes e agcdes sobre assdatesdem académica, |
ambito da extensao universitaria, tendo em vigtaliéica institucional;
1.6 Celebrag&o de convénios, contratos e acordmmgluam a participagéo
Pro Reitoria, tendo em vista o desenvolvimentoxdensé&o na UFRB;
1.7 Apoio aos eventos;
1.8 Incentivo a publicacéo;
1.9 Representacéo da Pro-Reitoria em eventos agerexternos;
1.10 Elaboracdo de relatérios e outros documerdbsitados pela Reitorig
pro-reitorias e 6rgdos relacionados;

A

D

no

la

1.11Pesquisas de editais e divulgacdo afins aokasjcmetas e acdes

Avaliagao das agbes ¢
1extensao da UFRB;
a€onsolidacao das acoes
lextensdo da UFRB.

e

de
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extensao;
1.12 Pratica de atos pertinentes ao provimentoc@nga dos cargos da Pi
Reitoria, bem como os relativos ao pessoal temjaprar

de acOes de extensao universitaria;

1.14 Apresentacdo, anualmente, ao Conselho Uri&eesie a Reitoria, d
Prestacdo de Contas e o Relatorio dos trabalhdzadas no exercici
anterior;

a realizacdo das metas previstas no plano das agis@seentarias constantes
LOA;

Reitoria;
1.17 Certificacéo das acgOes de extensao da UFRB;

técnico-administrativos da Pro-Reitoria;

1.19 Aceitacédo de normas e procedimentos estatietepela UFRB para a
Pro-Reitoria de Extenséo;

1.20 Acompanhamento sistematico e processual édages das coordenad
e nucleos da PROEXT;

1.21 Incentivo a elaborac&o e submissao de progeposgramas de extensao

1.13 Ampliacdo de parcerias com o poder publicotel@des privadas, atrave

1.15 Apresentacdo, mensalmente, a Pro-reitoridatefamento relatorio com

1.16 Elaboracdo, aprovagdo e modificagdo do Reganérterno da Pror

0-

o

na

1.18 Posicionamento a respeito de pedido de remdgdmxupantes de cargps

Meta 2: Coordenar a equipe
PROEXT.

2.1 Elaboracéo do Plano de trabalho, mensal e seinesnte em consonanci
com o Plano de Gestéao;

2.2 Realizacao de reunides quinzenais com todaipescsemanalmente
laom as coordenadorias e mensalmente com gestored#asexteng
coordenadores/as de nucleos;

2.3 Acompanhamento das acdes formativas e opeeasidas estagiarios/as;
2.4 Estabelecimento de atribuicBes, metas e egimatdos segmentos da eq
cada membro da equipe;

nucleos
PROEXT.

2.5 Execucao de avaliagbes semestrais;

e

aAcompanhamento
rotinas das coordenacgdes,dezembro

equipe

das Janeiro a

da

12




2.6 Criacdo de estratégias de motivacdo para auekecdas atividades,
compromisso com extensdo universitaria e para odmmivio da equipe.

Meta 3:

comunicacao
intra/interinstitucional,
facilitando a  organizacac
execucdo, divulgacdo e
fortalecimento das politicas ¢
extensdo da UFRB.

Qualificar a

3.1 Participacéo de eventos e dos Foruns de PtorBsls, da Camara
D Extenséo, dos Conselhos;

le

e

@.2 Incentivo a criagdo de produtos que facilitequalifiquem a comunicacag.

Colaboragdo  com
efetivacdo do nucleo d
Cultura, Comunicagao
Divulgacéo;

Incentivo a criacdo de ul
bird de comunicacéo.

e

m

Meta 4: Captar recursos pa
sustentabilidade das acdes
extensdo da UFRB.

4.1 Fomento a politicde apoio a Extensao através do Fundo de Apoidenks
4.2 Incentivo aos docentes e técnicos a partigipae editais referentes a
extensdo universitaria e divulgacdo na pagina dalP;

ral.3 Colaboracdo com a criacao e implementacaa pmFORPROEX,

dke politicas publicas de fomento & Extensédo Unitéeis;

4.4 Indicacao da proposicgoe o orcamento anual da UFRB seja formulad
maneira a garantir a consignacao de dotacdes ontamnas compativeis com
diretrizes, metas e estratégias de acdes extesisionia UFRB, a fim de
viabilizar sua plena execucao;

4.5 Elaboracéo de projetos para captacao de recpasa o Memorial,

paldturais e educaciona
apara busca de recursos.

Incentivo a elaboracgéo ¢
projetos para submissao
editais;

Articulacéo
autoridades

com
politicas

D

S

13

a Janeiro a
e dezembro

glaneiro a
dezembro




programas de cinema e educacgao, espacos de carigivéa cultura,

projeto do coral;

4.6 Criacao de um Curso de Gestao de Projetosaparemunidades externa ¢
interna, a fim de garantir auto-sustentabilidade;

4.7 Criacao de um Prograrda Idiomas e de Producédo de textos em parcer,
com a Assessoria Internacional da UFRB;

4.8 Institucionalizacdo de um Fundo deofo aos projetos de extenséo da U
4.9 Viabilizac&o, negociacao e estratégias de €&ecdos recursos captados
meio de editais;

4.10 Criacdo de um observatério permanente de ghigdb de editais sob
Extensao.

v

El

re

META 5: Fortalecer o dialog
entre as universidade
institutos, instituicbes publica

0S movimentos e organiza(;”elg

da sociedade civil a fim
articular acbes de extens
universitéria.

5.1 Organizacgéo de consorcios e redes de univedesdastituicbes

publicas e organizacdes sociais para atuacaonagiada;

5.2 Estabelecimento de mecanismos de articulaggmsigtuicoes municipais,
estaduais e nacionais presentes no Recéncavohita Ba Vale do
SJiquirigé\-BA, no Semiarido e em outras areas pataacao em rede

“de forma integrada e colaborativa;

°5.3 Participacéo do Férum Estadual, Regional edvatide
ro-Reitores de Extenséo;

5.4 Fomento da Conferéncia de Extenséo UniversitiaiUFRB,
A0 o : ~ ~

com o intuito de avaliar as acdes de extensa@sudtados alcancados e
redefinir as diretrizes, metas e estratégias dateo de Gestao;

5.5 Fortalecimento da Jornada de Extensédo Unigeissida Bahia;

5.6 Incremento na participacao das agfes e eventasvel local,
estadual, regional e nacional de Extensédo Uniéeias]

5.7 Fortalecimento de vinculos com a base teraitdio Recdncavo,
Vale do Jiquiricé e regidao do Semiarido;

5.8 Desenvolvimento de programas e projetos dens&teligados a ampliagé
da oferta e qualificacdo da Educacao Publica, sepracédo e sustentabilida

D

pJaneiro a
adezembro

Incentivo a criacdo d
conselho consultivo d
PROEXT;

Participacdo de atividades
culturais e educacionais

10
de
a

do meio ambiente, a geracdo de renda, as tecnslegiciais, & econom

14




solidaria, a agricultura familiar, a cultura e arée seguranca alimentar|e
nutricional, a saude, ao desenvolvimento regichahclusao digital, esporte|e
lazer, ao incentivo a leitura;

5.9 Fortalecimento dos vinculos e compromissos @nsociedade civil
organizada e segmentos governamentais a fim deejpfae desenvolver,
conjuntamente, programas em prol de projetos delesaandas.

6.1 Elaboracéo do Plano de trabalho semestralnemmonsonancia com estg
Plano de Gestéo;

coordenadorias e mensalmente com gestores/asatesaate coordenadoresfas
‘de ndcleos;

6.3 Realizacdo de atividades de convivéncia e atrfrizagao;

6.4 Execucao de avaliacbes semestrais.

3Acompanhamento
equipe da PROEXT.

META 6 Fortalecer e avaliar a6.2 Realizac&o de reunides quinzenais com todaipeegsemanalmente com jas

gestdo e a equipe da PROEXT

Janeiro a
dadezembro

Secretaria de Apoio Administrativo da Pro-ReitateaExtenséo

METAS ACOES RESULTADOS PRAZO RESPONSAVEIS
ESPERADOS
1. Fortalecer o didlogpl.1. Viabilizar encontros coml.1l. Estabelecimento delaneiro a Antonia Viviane Martins Oliveira
entre as universidadesinstituices municipais, redes para melhor atendedezembro de
institutos,  instituicbes estaduais e nacionaigs demandas sociais; 2013

publicas, os movimentq

spresentes no Recbncavo |[dh2. Colaboracdo com

0
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e organizacbes d
sociedade civil a fim d
articular  acbées d
extensdo universitaria.

aBahia, no Vale do Jiquiri¢a
eBA, no Semiarido e em outrg
pareas para atuacao em rede
forma integrada 6
colaborativa ;
1.2. Promover apoi
administrativo a

INCUBA/UFRB e a outras

iniciativas que estejar
conveniadas a Extensdo
UFRB.

I-desenvolvimento regional;
Estabelecimento

U7 (U(D

> interativa
segmentos sociais.

>

2. Quialificar al
comunicacao
intra/interinstitucional,
facilitando a

2.1. Apoio na organizacao (
encontros com gestores

extensdo dos Centros, cd
estudantes bolsistg

organizacdo, execucaoextensionistas e docentes

divulgacao e d
fortalecimento das
politicas de extensao (
UFRB

controle de agenda, reserva
5espacos, agendamento
j@olicitacdo de veiculo oficial
etc.).

Fortalecimento
dpoliticas de extensao.

s Janeiro a

dezembro de
2013.

3. Promover a
desenvolvimento
sociocultural,
democratizagao
qualificacéo ds
educacao publica.

Q

3.1. Promover apoi
administrativo para
implementacédo de projeto
eprogramas € espacos

| convivéncia nos Centros.
3.2. Viabilizar 0
funcionamento do Memorial.

p3.1.Desenvolvimento
asociocultural

scomunidade da UFRB, d
deecbncavo,

Semiarido e do seu entorno.

Janeiro a
dezembro de
2013.

Antonia Viviane Martins Oliveira

Antonia Viviane Martins Oliveira




4. Institucionalizar a 4.1. Viabilizac&o de 4.1. Incorporacdo nos Janeiro a | Antonia Viviane Martins Oliveira.
participacdo da extensdadiscussfes entre a Camara| d@erriculos de graduacdo a| dezembro de
No processo e Extensdo, PROGRAD eformacao de extenséo; 2013.
integralizacao curriculan. PROEXT sobre a4.2. Qualificacao da
incorporacdo nos projetogormacédo de extensao;
pedagogicos de todos 04.3. Formagédo para
cursos de graduacdo |aqualificacdo profissional e
desenvolvimento, pelacidada.
extensdo: conhecimento na
realidade, pensamento critigo,
cidadania ativa, trabalho em
equipe, senso de solidariedade
e justica social ;
4.2 — Apoio na organizacdo
do Seminario de Extens&o
com o temaA extensdo comp
espaco de formacéo;
5. Fortalecimento 5.1. Elaborac&o do Plano de| 5.1. Funcionamentp Janeiro a | Antonia Viviane Martins Oliveira.
avaliacdo da gestdo e gaabalho semestralmente em| qualificado da PROEXT. dezembro de
equipe da PROEXT. consonancia com o Plano de 2015.

Gestao;

5.2. Organizacao de reunide
quinzenais com toda a equip
semanalmente com as
coordenadorias e
mensalmente com gestores/
de extensao e
coordenadorias/as de nucled

S,

5.3. Acompanhamento das
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acOes formativas e
operacionais dos estagiarios;;
5.4 Execucdo de avaliacOes
semestrais;
5.5. Apoio logistico para g
realizagcdo de atividades de
convivéncia €
confraternizacéo.

2.2 Nucleo de Gestéo de Avaliacao e Publicacéo

METAS AQC)ES RESULTADOS ESPERADOS | PRAZO| RESPONSAVEIS
Meta 1 - Implantar um 1.1 Mapeamento dos programas, projetdsiplantacdo de um Banco d013 Robson / Tércio
Banco c~1e Da_dos de : nacleos e acdes de extensdo da UFRB (20Dhdos de Extensdo Universitaria Sinvaldo / Nelsiane
Extensao Universitaria na
UFRB 2015); da UFRB.

1.2 Classificacdo dos programas e projetos
por areas de conhecimento, abrangércia,
demandas sociais etc (2011-2015);
1.3 Divulgacédo no sitio da PROEXT/UFRB
e nos Centros (2011-2015).
Meta 2 ( 3):Elaborar uma| 2.1 Criacdo do Programa de Avaliadao Implantacdo de um Programa de 2013 Ana Rita / Robs

18




proposta de Programa de
Avaliagao da Extenséo

Universitaria na UFRB.

Extensao Universitaria na UFRB (2012);

2.2 Definicdo de indicadores para avaliacao
atividades de extensdo, tais como 0 pg

socioecondmico dos/as discentes bolsistas

Universitaria na UFRB
das
orfil

5 de

Extensao, perfil de cursos e docentes em agdes

extensionistas etc (2012-2015);

2.3 Implementacéo do Programa de Avaliacao

da Extensdo Universitaria na UFRB (2012);
Institucionalizacéo da avaliacéo institucional
extensdo universitaria

como um dos parametros de avaliagédo
prépria UFRB (2012);

2.4 Apresentacao, em forma de publicacéo,
resultados, impactos e relatos de experién
da extensdo universitaria na UFRB (20
2015).

da

da

dos

cias
11-

Avaliacéo da Extensao

Meta 3. Qualificar da
comunicacao

3.1 Edicdo de periédicos (boletins, revistas

devuDacdo das acdes

12013

Robson/ Sinvaldo
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intra/interinstitucional, comunicacdo académica de ampla divulgagértensao da UFRB;

facilitando a organizagac
execucao e divulgacao d

acOes extensionistas ¢das acdes de extensdo da UFRB (2012-201%4ivulgacdo das acdes

UFRB

(2011-2015);

(2011-2015).

extensao universitaria.

Extensao.

Extensao.

;’\S/oltados ao conhecimento produzido a paffistratégias de comunicacao e
3.2 Publicacdo anualmente de uma AgemdROEXT com o0s dema

3.3 Em acordo com a direcdo e gestores sieiedade.

extensao, visita bimensalmente aos Centros

3.4 Organizacéo de publicagbes de relatos de

experiéncia, artigos cientificos e ensaios sobre
3.5 D& sequéncia as publicacbes da Re
3. 6 Criar e Publicar E-books dos Projetog de

3.7 Criar e Publicar o catalogo do PIBEX

segmentos da UFRB e ¢

ista

de

S

la

3. Coordenadoria de Cultura e Extensao e Seus Nuok
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O Plano foi elaborado a partir de 6 metas do Plande Gestdo: 1, 2,5, 6, 7 e 8.

METAS ACOES RESULTADOS PRAZO RESPONSAVEIS
(PLANO DE ESPERADOS
GESTAO)
Meta 2: 1. Criagéo do conselho politicp1. Gerar um forum 1.2013.2 Val Rocha e Alessandro Correia

Fortalecer o dialogo ent
universidades, institutos
instituicdes publicas, os
movimentos e organiza
sociedade civil a fim de
articular acoes de

extensao universitéria.

consultivo de extenséao:

a. estabelecer contatos e parc
’com instituicBes socioculturaig
artisticas e educativas do Re
e seu entorno em andamento
b. fazer mapeamento das inst
gue dialogam com a extensag
Cc. pesquisar formatos de cons
dessa natureza e formas de ir|
a participacao;

d. constituir o conselho.

2.Fortalecer vinculos e compr
com a sociedade civil organiz:
segmentos governamentais
(2011-2015):

a. Realizar reunibes com Secr
municipais de cultura e educal
em andamento

b. realizar reunides com as DI
regionaisem andamento

c. realizar reunides e enco
trabalho

permanente de discussa
sobre

3,as demandas, prioridad
e potencialidade
regionais para (
fortalecimento da
;extensdo na universidad
e do compromisso d
UFRB com 0

2. Fomentar parceria
formar banco de dado

ambientes favoraveis ao
Desenvolvimento dq
programa de cultura e @

programa Viver Com
consolidando
compromissos com

desenvolvimento regiong

com instituicdes culturais (fo

desenvolvimento regionall.

D- contatos e
pesquisa — até
emaio;

5
D Apresentacao
1 de proposta —
daté julho

a

2. Permanente
5,

SA,b — durante

levantar demandas e criaos meses de

marco e abril;
D C — em todo ¢
@rimeiro

, semestre

o
A

sociocultural.

Apoio — lago

A acdo de articulagdo politica deve
gradativamente, passar a conducao
Nucleo de Articulacdo e de Eventc

assim que estiver instalado.

As acdes b e c deverdao passar ao n
nacleo ficando a Coordenadoria

Cultura como parceira.

2. Coordenadoria de cultura, Gab. P

ra,
do
DS,

ovo
de
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de gestores culturais do
territorio, filarmonicas,grupos
musicais, associac¢des cultura
casas da cultura, etc)
—em andamento

3. Fortalecer vinculos com
territorial do Recbéncavo, V
Jiquirica e regido do Se
(2011-2015):

a. participacao nas plenarias
territoriais do  recdncavo;
andamento

b. definir representacéo da prq
diretoria da base do reconcav
c. estabelecer dialogos com
municipios que integram a
territorial do

recbncavo

— em andamento

4. Apoio a INCUBA/UFRB
(2011-2015);

a. realizagcdo de forum temétiqg
b. possibilitar dialogo com
segmentos de estudos cultura
c. auxiliar na produgéo de um
catalogo com os projetos de
extensdo —condicionado ao Bi

insercao na base territori
do recOncavo.

Os demais territorios
coordenadoria podera d
papoio ao nucleo d
articulagao e eventos

3. em 2013 - Fortalecer a

al

a3. 2013.1
ar
e

4, Ter maior
conhecimento da atuacéd.

da INCUBA nas b. 2013.1
aomunidades e naa.c.d.
producao de Permanente
igonhecimentos para |a

extensao.

Incentivar o  dialoga
interdisciplinar da

INCUBA com a area da

reitora, Prof. Juvino e Alessandro

3. Coordenadoria de Cultura e Nuc
de articulacéo e de eventos.

4. Coordenadoria de Cultura, Gabin
Pr6-reitora e  Coordenadoria
programas e projetos

€0

ote
e
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5. Fomento da Conferéncia de
Extensdo Universitaria da
com (2012-2015);

6. Fortalecimento da Jorn
Extenséo Universitaria da Bah
(2012-2015);

» cultura.

i&/6. Criacdo dos Forurn
Teméticos com é
finalidade de fortalecer 3
areas de atuacoe
docentes, tanto n
producéo teorica
metodoldgica e n
sistematizacdo de dadd
na
valorizagdo das aghe
quanto na captacao (
recursos e estruturagao.

divulgacao e

S
A
1S
2S
a

Meta 5:

Qualificar a comun
intra/interinstitucional,

facilitando a organizacd

execucao, divulgacéo e o

fortalecimento das politic
de extensdo da UFRB.

1. Organizar o nucleo d
comunicacao:

a. Criacao e estruturacao de
BIRO de comunicagao;

b. proposta de estagio e seles
e estagiarios;

c. compra de equipamentos.
d. contratacdo pontual
profissionais especificos;

e. aquisicdo de um espacgo.
f. criacdo do fluxo
comunicacao ;

g. orientacdo e formacéao
equipe da PROEXT.

@

oF:

identitaria da PROEXT
ugonstruindo uma unidad
visual em todos 0s meiq
&0 pecas publicitarias
institucionais que
produzir;

le

b. Divulgacao das acoee
lextensélo da UFRB, pr¢
das politicas de extensaq
universitaria e constitui
la : ~

fedes internas de acoes

de extensao.

el.a. Fortalecer a marg

a 1.2013.1

[ AcOes em
eandamento —
gneta de
guncionamento
» Més de abril;

F, g — més de
margo

1. Nucleo de Comunicacao, cultura
divulgacdo, Coordenadoria de Cultur:
Gabinete da Pro-reitora.

2.Nlucleo de comunicagcdo com
demais nucleos da PROEXT

PLANO DE TRABALHO
DEFINITIVO APOS ENVIO DO
COORDENADOR DO NUCLEO

0S
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2. criacdo de produtos ¢  Di ~ ~ 2. de abril a
- . . Divulgacédo das ac¢bes
famhter_n e qualifiquem PROEXT e da producéo dezembro de
gomg;ltlgl?%o. institucional aConhecimento na extensé_%?/ll:r' o/maio:
P'ROEXT ) e catalogo com os demais segme -inve(étir na .
. 99BUFRB e da sociedade; e
tematicos; ) criacdo d o
d. boletim eletrénico 3.Fortalecimento da. poli Biro;
' N extensdo na e da UHR .
e. reformar o site e dar — dinamizar o
manutencao diaria soc!eF:Ielde. . | site;
f. criar o calendéri6 e a agen geflnl(;ao de uma politicg cri,ar fluxo
cia 9eNHI& um conceito de comuni orientado na
na e da PROETX. i
PROEXT. PREXT,;
g. realizar atividades e - criar o
formacéo. boletim.
3. Criar espacos de conexdes 3.2013.2
entre os Programas e Projefos
de Extensédo vinculados |a
PROEXT e entre os Centros de
Ensino:
a. organizar como meio uma
rede de comunicacdo inter- o
o . ... 1.4. Dar suporte qualificado
campi e inter foruns tematicos;
. . aos produtos e postagens
b.organizar e orientar |a
comunicacdo da PROEXT naga PRPEXT e das ag
g extensao dos Centros.
redes sociais; Semestral
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4. Criar banco de imagens
para a PROEXT, com base nq
projetos e programas,

dentre outras fontes.

a. registrar acoes dos
programas e projetos;

b. estabelecer parceria com a
ASCOM.

DS

Meta 8:
Institucionalizar a
participacdo da
extensdo no
processo de

integralizagao curricular

META A SER REPLANEJADA COM
O NUCLEO DE FORMACAO

Meta 7:

Captar recursos
para sustentabilidade g
acOes de extensédo da
UFRB.

1. Incentivar a comunidade
académica a participar de edit
referentes a extenséo univers
a. divulgacao dos editais de
cultura e educagdo na pagina
PROEXT;

b. constituir comissdes para
elaboracéo de projetos com
interesse interdisciplinar e
institucionais, da PROEXT ou

dextensao universitaria;

Centros.

Ampliacéo do
financiamento das
atividades de extensao;
fortalecimento e valoriza

desenvolvimento de amp
acOes de extensédo na U
regiao.

Fortalecer a politica de €
como como acao pagogi

politica e cultural.

1. permanente

1. Equipe da Coordenadoria;

2. Val, Fatima, Rozimar, Juvino, Fatin

e Alfredo.
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2. Elaboracao de projetos con
a captacao de Recursos;

a. apresentar o canto

coral o PROEX/MEC/SESu 2(
b. Incentivar a elaboracao de

outros projetos para este edital;

c. contribuir para a elaboracac
de doisprojetos para o0 Memor

—

Fevereiro a
junho

Nucleo do Coral

1. Instituir o Programa Canto ¢
a. realizar o processo licitatori
b. realizar reunido com a
equipe pedagogica para
planejamento das acdes;

c. iniciar a pré-producao do
Programa: definir selecéo do
publico para as oficinas.
Realizar contato com a SEC
e as escolas.

d. acompanhar a aquisicao
dos equipamentos, espaco e
materiais.

e.abrir processo de inscricdo

2. Iniciar os Corais e as oficini
a. planejamento das agdes

1. Contribuir parg
odesenvolver formagao e

canto solo na regiao
instituir ~ coros,  com
publicos de diversa

idades, académicos e d
comunidades regionai

iniciando pelas cidade
sedes da UFRB.
Contribuir com 0
desenvolvimento
sociocultural

das comunidades interna
externa, especificamen
de criancas e adolescent
de escolas publicas

Aprogramas sociais
proporcionando formaca
estética, tedrica e
técnica.

1 1. Vigénica do

m Programa
e marcoa
dezembro.
S
a. até ultima
ssemana de
devereiro;
b. 16/02
c.de 25a28
de fevereiro;
d. a partir de
tevereiro ;
tel. margo
es
e
5,2. A partir de
omarco

1. Coordenadoria e Coordenacéao do
Projeto: Rozimar e Fatima.

a. comissao de licitacédo (Val, Rozima
Juvino e Francois)

b. Val e Fatima

c,e. coordenadoria do programa e da
acoes (Rozimar, Fatima, Carol e
Hermiro)

d. Coordenadoria de Projetos e
Programas de Extensédo como Nucleg
Recursos

2. Coordenacéo do Programa e equipe

profissional licitada.

-

[72)

de
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Memorial

Definicdo por 4 metas:

1. Normatizacdo das acoes

Criar as condicges fisica
jpoliticas e de recursq

funcionamento do Memorial,humanos para dinamizar

com base no Regimen
aprovado:
a. [Estagios curriculares
outros;

b. Aquisicdo e doacdo ¢
acervo;

C. acesso ao acervo

manipulagéo pelos estagiérios;

d. funcionamento da casa, etc
e. atribuicbes dos estagiérios
UFRB,;

f. vinculacéo técnica ao CAHL

2. Reestruturacao dos espaca
cuidado com o acervo

a. acompanhamento das ac¢
com a SIPEF;

b. liberacao, limpeza e reforn
do Galpao;

c. reforma da casa;

d. restauro do estandarte;

e. higienizacdo e organizaca

de parte do acervo.

tonemorial a partir do se|
acervo.

e

Potencializar o acervo d
lenemorial junto 3
comunidade académica
eegional.

P
.Contribuir para fortalece
da memorial, difundir g
educacao patrimonig
.junto as escolas publicas
democratizar 0 acesso
galtura;

pes

j o
o

1. acOes a
sserem
goncluidas até
@bril,
uviabilizando os

estagios e o

funcioanmento
ado memorial;

f. montar
€0missao

técnica para

construcao do
rdocumento e
L instituir a
lnorma, até
eaio.

a

2.

Ab,c—

dependera do

retorno da

SIPEF.

Necessario

fazer presséo

politica.

d, e — a partir

da atuacéo dos

D

estagiarios,em

A Coordenadoria orientou as 4 metas

AGUARDO DO PLANO FINAL DO
NUCLEO
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3. Captacdao de recursos
a. Elaboracdo de 2 projet

marco.

para concorrer a editais Mo 3.a,b—-acao
primeiro semestre; estratégica
b. contratacdo proviséria de com prazo
técnico em projeto; viavel para
c. parecer técnico profissional editais, até
sobre o0 acervo abril.

C. se possivel
4. Acgbes pedagoégicas e de até abril.
comunicacao:
a. realizar atividades com 0s 4. As acoes
estagios curriculares ( pedagogicas
exposicao, educacao que estao
patrimonial, etc); previstas com
b. criar um cineclube “Cinema mais
e Memoria”; objetividade
c. divulgar o memorial nos sdo aquelas
centros da UFRB e em escolas provenientes
publicas; dos estagios,
d. realizar a entrevista com|o em abril e
Prof. Joelito e conhecer |0 maio;
acervo que ele pretende doar
e. organizar informacbes para c. divulgacéo
um catalogo; prescindira de
f. criar e dinamizar um blog. material
g. realizar 2 rodas de conversa audiovisual —
ao ano - semestralmente previsao a
g. ofertar um curso partir de maio;
interdisciplinar sobre g. articulacéo
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“Educacao, sociedade e com 0S Cursos
economia brasileira, a partir ¢la de historia,
trajetéria do ensino superior pedagogia e
agricola” agronomia
para o segundo
semestre —
agosto a
novembro

4. Coordenadoria de Programas de Extensao

METAS ESTRATEGIAS ACOES/
PROCEDIMENTOS

- Coordenar o levantamento dos programas, progeto

Mapeamento dos programas, projetos e agoes d acOes de extensdo desenvolvidas pelos docentes dg

{

(72~

Meta 01 Incentivar o registro de extensao da UFRB UFRB;

extensao, junto aos gestores, adien - Criar condi¢cOes para que estes dados sejam artps

implantar um Sistema digital de de forma fisica e virtual;

registro das acdes de extensdo da UFRB, - Manter a Pré-Reitora constantemente atualizada d
programas, projetos e acdes de extensao registnado
PROEXT;

-Colaborar com a atualizagdo destes dados junto ao
Nucleo de Comunicacédo e Nucleo de Avaliacéo e
Publicacao

29
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Inclusé@o de resumos dos projetos e programas de¢ - Rever estes resumos postados em 2012.1. Agdo a

extensdo na pagina da PROEXT.

feita junto com os estagiarios e o Nucleo de Regest
Documentacao

Criagao de procedimentos que motivem os docen
gestores dos Centros a registrarem as atividades

extensao

- Coordenar as acbes da PROEXT ltinerante,
%%j%tivando motivar docentes e gestores a regestrar
druas atividades;

- Auxiliar os docentes para fazer os registros;

-ter dominio, junto com a equipe da PROEXT, dos
procedimentos e documentos necessarios para o
registrado;

-Propor atualizagbes nos documentos sempre queen fi
apresentadas sugestdes que visam facilitar o ablal
equipe da PROEXT e dos professores e técnicos

t

Meta 2: Fortalecer critérios baseados em

indicadores de extensao para progressao
carreira docente e do curriculo discente, g
sejam inseridos em todos os sistemas de
avaliacdo da UFRB.

dacorporacédo da dimensao da extensdo em
uedos os sistemas de avaliacédo e progressao
docente e do curriculo discente na UFRB (2012);

- Iniciar os trabalhos com a Comissao para pensar a
integralizacao da extensdo nos componentes Clamres,
formada por membros da Equipe PROEXT;

-Fazer pesquisa em outras Universidades sobre a
incorporacao das acdes de extensao nos curriculos;
Preparar os docentes da UFRB para o Edital PROE)
MEC/SESu 2013 com execugao em 2014,
particularmente sobre a curricularizacéo das agées
extensao;

30
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Meta 03: Qualificar a comunicacao
intra/interinstitucional, facilitando a
organizacao, execucao, divulgacao e o
fortalecimento das politicas de extensao @
UFRB.

Consolidacao da edicdo de periddicos
(boletins, revistas) de comunicag&o académic
ampla divulgacéo, voltados ao conhecime
produzido a partir das acdes de extensao da |
(2012-2015);

a

-Colaborar com o Nucleo de Comunicacao para a
producgédo de boletins informativos;

-Planejar com o Nucleo de Avaliacédo e Publicacéo €
Nucleo de Comunicacgédo estratégias para ampla
divulgacao da Revista Extenséao;

-Acompanhar e possibilitar a atualizacdo do Nudkeo

Comunicacéao dos dados da Extensdo na UFRB para a

producgéo de boletins informativos;

-organizar e produzir, com o Nucleo de Avaliagéo e
publicacdo e o Gabinete da Pro-Reitoria a Revista
Extensao

Fortalecimento de vinculos con
Camara de Extensdo da UFRB (2-2015);

-Participacéo das reunides da Camara de Extensao;
-Encaminhar os documentos com antecedéncia min
de 7 dias as reunides;

-Garantir os esclarecimentos junto & Camara dassag
da PROEXT realizadas por esta Coordenadoria;
-Encaminhar junto com a SOC os documentos da
PROEXT aprovados pela Camara.

Nucleo de Articulacdo e de Ever

-Apés aprovacao de portaria para novo chefe deste
nucleo, incorporar a esta coordenadoria as a¢gées
previstas para este Nucleo

ma

Ot

Em acordo com a direcéo e gestores
de extensao, visita semestral aos Centros
(2011-2015).

-Agendar horério com os gestores;
-Pensar as demandas da PROEXT e dos Centros p
organizar a PROEXT ltinerante;

-Coordenar e Participar da acdo PROEXT Itinerante
desta Coordenadoria;

-Produzir Relatorio da visita para arquivo da PROEX

ara

Participacdo na Comissao de Implantacéo dos

chatfo semanal em reunides;
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Sistemas Integrados da UFRB

-Apresentacao dosdledservicos da PROEXT,;
-Encaminhamento dos fluxos e servigcos da PROEX
Comisséo Gestora do Projeto;

-Atender aos encaminhamentos com relagao aos
servicos da PROEXT,;
-Atender as demandas da Comissao de Implantacaa

Meta 04: Captar recursos para
sustentabilidade das acdes de extenséo d
UFRB.

Institucionalizacdo de um Fundo de Apoio
aos projetos de extensao da UFRB;

a

-Elaborar Minuta de Edital de Apoio a Eventos;
-Apresentar Minuta a Pré-Reitora;

-Buscar parceria com PROAD E PROPLAN para
operacionalizar o Fundo;

-Solicitar aprovacéao de Edital junto a Camara de
Extenséo;

-Apresentacao do Edital em reunido para os gedtiere
extensao;

-Lancar Edital;

-Acompanhar edital e inscrigdes;

-Coordenar a selecao;

-Coordenar o resultado final;

-Coordenar a operacionalizacdo do fundi

Incentivo aos docentes e técnicos a
participarem de editais referentes a extensao
universitaria (2011-2015)

-Buscar editais;

-Divulga-los para a comunidade académica;
-Auxiliar na elaboracéo de propostas;
-Propor reunides de andlise de edital

Meta 05: Institucionalizar a participacéo d:

15

Institucionalizacédo do Extensionista voluntario;

-Elaborar Resolucdo de Extensionista voluntario;
-Agendar reunido junto a Camara de Extenséao para
aprovagao;

-Aprovacéao da Resolucéo;

-Apresentacao da Resolugdo em reunido para os
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extenséo no processo e integralizacao

curricular.

gestores de extensao;

-Encaminhamentos junto & SOC da Resolugéo apro

vada.

META 6: Fortalecimento e avaliagdo da
da equipe da PROEXT

Elaboracéo do Plano de traba
semestralmente em consonancia com este Pl:
Gestao (201-2015);

Realizac&o de reunides quinzenais com t
equipe, semanalmente com

coordenadorias e mensalmente com gestores,
extensdo e coordenadores/as de nucleos -2015);

Acompanhamento das acdes formativ.
operacionais dos estacios/as (2011-2015);

-Auxiliar o Nucleo de Formacéo nas acdes formate/as

operacionais dos estagiarios

Criacéo de estratégias de motivacao para a
execugao das atividades, para 0 compromissc
extensdo universitaria e para o bom convivi
equipe 2011-2015)

-Sobretudo, bom relacionamento com a equipe;
-Dialogo franco, honesto;

-Respeito ao espaco e limite do outro.
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Participagdo do Forum Estadual, Regional e
Nacional de Pro-Reitores de Extenséo (2011-201

- Participar, conforme demanda da Pro-Reitoria, do
Forum Nacional e Regional de Pro-Reitores de
Extensao;

-Compartilhar com os docentes extensionistas os
 B)ebates propostos e discutidos nestes Foruns;

Regional e
Nacional de Pro-Reitores de Extenséo

-Dar ampla divulgacdo na UFRB do Férum Estadual,

META 7: Fortalecer o Programa
PIBEX/UFRB.

Acompanhamento do PIBEX 2013

Coordenar a sele¢cédo PIBEX 2013

Acompanhamento dos relatérios parciais e
finais do PIBEX/UFRB.

-Criag&o de uma comisséo de avaliagéo dos referidg
relatérios;

-Coordenar o envio dos Relatérios Parciais e Fiais
Comisséo de Avaliacao;

-Coordenar a devolutiva dos pareceres aos bolgstas
orientadores;
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META 8:

-Reunido com PROAD E PROPALN

Acompanhar a execugcdo dos Programas e

Projetos PROEXT/MEC/SESU 2012/201

3

-Reuniao com docentes interessados em submete
propostas ao Edital PROEXT MEC-SESu 2014

-Reunido com os coordenadores contemplados no

Edital PROEXT MEC-SESu 2014

-Solicitar reunido para esclarecimentos das adigside

2012;

-Solicitar Planejamento para aquisi¢ao de 2013;
,7Dispor servidor da PROEXT a PROAD, se for o cas
para prestar auxilio nos pregoes;

-Acompanhar quinzenalmente as solicitacoes
encaminhadas a PROAD;

-Solicitar a PROAD reunido para esclarecimento€ide
sobreexpertisede pessoa fisica-

-Acompanhar as aquisicoes e pregdes

-Acompanhar solicitacdo de diarias, passagens e
impressao;

-Acompanhar solicitacdo e Pagamento de pessoa 8s
juridica

-Solicitar ao Nucleo de Recursos acompanhamento
quinzenal dos pregdes e dos encaminhamentos das
solicitacbes da PROEXT a PROAD;

-Solicitar a PROAD esclarecimentos dos pregdes se
gue necessario;

-Atualizacéo de planilha orcamentaria para contilale
PROEXT das solicitacdes feitas e realizadas;
-Apresentacéo desta Planilha aos coordenadoresee
gue necessario

-Acompanhar o ateste dos equipamentos;

ic

mp

mp
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-Lancamento da Cartilha Orcamentaria PROEXT

-Finalizar os textos;
-Solicitar arte Grafica junto ASCOM,;

junto aos setores envolvidos;

-Reviséo do texto;

-Solicitacdo para impressao;

-Divulgacgédo junto & Comunidade Académica

-Avaliacdo e apresentacdo da arte gréfica (“boneca”

4.1 Nucleo de Programas e Projetos de Extensao

METAS

ACOES

RESULTADOS
ESPERADOS

PRAZO RESPONSAVEIS

Meta OL Incentivar o regi
de extenséo, juataos ges|
a fimde implantar um Sis
digital de registro das acd
extensdo da UFRB.

Mapeamento dos program
projetos e acdes de extens
da UFRB.

Identificar e divulgar para

aspmunidade académica, 0

docais em que a UFRB est|
se fazendo presente, atrav
das suas acoes
extensionistas.

;1
SA acao sera
arealizada
éontinuamente

Sinvaldo e Wellington

Inclusdo de resumos dos
projetos e programas de

Tornar a comunidade
académica ciente da
existéncia desses projetos

extensao (PIBEX e

A partir de
enargo

Sinvaldo e Wellington

programas, principalmente
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PROEXT MEC/SESu) na
pagina da PROEXT.

os discentes. Dessa forma,

alguns discentes podem s

interessar em participar de

algum desses projetos ou
programas

(1%}

Meta 2: Fortalecer o
didlogo entre as
universidades, institutos,
instituicées publicas, os
movimentos e
organizacdes da socieda
civil a fim de articular
acOes de extenséo
universitéria.

Realizar o IV Seminario d
Extensao da UFRB

de

eProporcionar ao

extensionistas um espa

5 Segundo
CO semestre

para  apresentarem DS
resultados dos trabalhops
desenvolvidos

Giovana e Sinvaldo

Meta 3: Criar o Programal
de Avaliacdo da Extensac
Universitaria na UFRB.

Elaboracéo de uma agend
b de visitas, para acompanhg
as atividades desenvolvida
pelos mesmos.

7

gue possamos avaliar

1O objetivo é acompanhar A partir de
de perto a realizacdo d
sacOes previstas nos projetos
e coletar informacdes, para

as malrco

o

impacto que essas acdes

geraram na comunidade

Sinvaldo e Wellington

Meta 4: Qualificar a
comunicacao
intra/interinstitucional,
facilitando a organizacao
execucao, divulgacdo e o
fortalecimento das
politicas de extensdo da

Criar o site do PIBEX

Facilitar o acesso da

comunidade académica as

informagdes do PIBEX

A partir de
marco

Sinvaldo
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UFRB.

Meta 5: Captar recursosDivulgar através da pagindnformar os docentes sobre  Continuo Sinvaldo e Wellington
para sustentabilidade dada PROEXT e da lista de go lancamento de editais,
acObes de extensdo dmail dos docentes, (ocom o objetivo de
UFRB. lancamento de editais déncentiva-los a submeter
extensao. propostas em busca de
recursos para o
desenvolvimentos das
acOes extensionistas na
UFRB.
A partir de | Coordenadoria de
Realizacdo do processo | Fortalecer cada vez mais|o outubro Programas de Extensaoj
do PIBEX na UFRB. Nucleo de Programas e
PIBEX/UFRB. Projetos de Extenséo;
META 7: Fortalecer o
Programa PIBEX e 0 Acompanhamentdos relatg ldentificar ~ quais ~ as A partirde | Ndcleo de Programas e
PROEXT/MEC/SESu na dificuldades  encontradas setembro | Projetos de Extensdo

UFRB

parciais e finais do PIBEX
/UFRB.

durante a execucdo d

as (inicio da

PROEXT/MEC/SESu.

acOes da melhor forma

Nucleo de Formagéo.

atividades, e também entrega do
apontar possiveis solucdes relatorio
para supera-las. parcial)
Realizagdo de um seminarjd’roporcionar aos discentes Maio Coordenadoria de
de formacsio para dmlsista uma fo[magao minima em Pr,ogramas de Extensao;
PIBEX extensao, para que eles Nucleo de Programas |e
e possam desenvolver suas Projetos de Extensdao;|e

38



possivel.

Criacéo do Programa Aumentar o niumero de Segundo | Coordenadoria de
Extensionista voluntério discentes envolvidos com semestre | Programas de Extensao;
acOes extensionistas Nucleo de Programas e

Projetos de Extensao.

4.2 Nucleo Gestao de Recursos

METAS ESTRATEGIAS ACOES/ PERIODO | RESPONSAVEIS
PROCEDIMENTOS

Iniciar a implantagéo de umSistematiza¢éo e organizagdo do Banco de dad@®nsolidacdo de dados em Janeiro a | Equipe do Nucleo

Banco de Dados dedas agBes extensionistas da UFRB planilhas dos recursgs junho/13
Extensdo Universitaria na previstos e executados dos
UFRB Divulgagéo nos sitios da PROEXT os dados |[dgsrogramas e  projetas

projetos e programas de extenséo e nos CentflosPROEXT-MEC/SESU
2012 e 2013 para comppr
relatorio da Pro-Reitoria;

» Atualizacdo do sitio ds
PROEXT com informacde|

w0
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Qualificar a comunicaca
intra/interinstitucional,
facilitando a organizagag

Atualizacdo permanente do sitio da PROEXT

[®)

O

do NUGERE
* Insercdo na pagina
PROEXT de informacde)
sobre 0S
projetos/programas
PROEXT-MEC 2012/2013

la

[72)

~ : ~ SENAES-MTE;
execucdo,  divulgacdo e * Insercdo de dados na
fortalecimento das politicas péginga sobre  bolsistas
de extensdo da UFRB PROEXT-MEC e PIBEX:
* Insercdo de dados na
pagina sobre estagiarios
SENAES-MTE;
Acompanhamento da execucdo dos recursose d@onfeccdo, expedicdo |e Janeiro a | Equipe do Nacleo
PROEXT/UFRB controle das solicitagbes de junho
compras, prestacbes de
servicos, diarias e passagens
da PROEXT e do
MTE/SENAES;
Acompanhamento permanente e organizado| dog€onfeccdo, expedicdo |e
Criar o Programa dgrecursos e da execugdo de programas e projegedtrole dos processos (e
Avaliagdo da Extensiode extensdo da UFRB (2011-2015) auxilios  financeiros  aos
Universitaria na UFRB estudantes;
* Acompanhamento d

atendimento as acfes
PROEXT

* Acompanhamento d

20GK e 20RJ, através

proposta de orcamento para

a

Plano Prurianual das acdes

0o
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SIMEC;
* Treinamento da equip

Comprasnet;

equipe para confecgéo
orcamentos e localizacao
CNPJ e composicao ds
solicitacbes de compras
Servigos;

» Distribuicdo dos materiai
dos projetos e programas;

elaboracao das propostas
orcamento dos programas
projetos PROEXT;
MEC/SESU 2014;

para utilizagéo do

* Acompanhamento da
le
de

« Acompanhamento na

[72)

de
e

Planejamento e encaminhamento de aquisi¢do dAcompanhamento d
recebimento e distribuicdo junho (de

kit cinema para os cineclubes

dos equipamentos para o

b Fevereiro a

kifcordo com

Equipe do Nucleo

cinema para os cineclubes 0
cronograma
do
Almoxarifa
do)
Acompanhamento dos processos de compras ddReelaboracdo deAté a Equipe do Nucleo
Acompanhar a execugdo dogrojetos e programas PROEXT-MEC/SESU/2018olicitagcdes de compras |&oncluséo

Programas e Projetc
PROEXT/MEC/SESU
2012/2013

DS

processos de aquisicado

acompanhamento dq

pslo processo
e
S

distribuicbes de materia
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permanentes da
projetos/programas

PROEXT-MEC/2012

-Realizagdo de wuma reunifo com
PROEXT/MEC/SESU 2013 para discussao
orcamento e das possibilidades de execucad
recursos previstos
-Reunido com docentes interessados em conc
ao Edital PROEXT MEC-SESu 2014

-Reunido com docentes contemplados no E

PROEXT MEC-SESu 2014

os/asApresentagdo da equipe
coordenadores/as dos projetos e programas

difaternos de aquisicdo ¢

dis etapas e document
doecessarios a execucado
dogamento

* Envolvimento dos
olgebrdenadores n
elaboracdo dos process

bens e servicos

Eevereiro a
awyarco
do

a
0s
le

Coordenadoria e Equipe
do Nucleo

Encaminhamento dos processos de impre
projetos PROEXT-MEC/SESU 2012 e 2013;

 Solicitacdo de empenhod-evereiro a
baseados no pregdo SRjnho

61/2012

Nelsiane

Viabilizagdo de execugdo dos recursos

PROEXT/MEC/SESU/2013

doConsolidacgédo da
solicitacOes de materiais (
consumo e permanente
Solicitagédo de empenho ¢
diarias, passagens e auxil
financeiros ao estudante
Realizacdo de orcament
dos materiais par
composicdo dos process
de compra
Confeccao de process
de pagamentos dos bolsist
Encaminhar solicitacdo d

sJaneiro a
jgunho

empenho e impressao

Equipe do Nucleo
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materiais graficos;

Compor planilhas dos
recursos previstos e
executados dos programas e
projetos de extensdo
financiados;

Compor planilhas de
materiais previstos e
adquiridos dos programas| e
projetos de extensdo
financiados.

Captar recursos pa
sustentabilidade das acd
de extensdo da UFRB

rdnstitucionalizacdo do Fundo de Apoio
eExtensao Universitaria

a Apoiar a elaboracdo d
editais para apoio as acQ
de extensbes da UFRB

d-evereiro a
gsinho

Nelsiane

Elaboragcéo do Plano de trabalho semestralm

entglaborar plano de trabalh

d-evereiro a

Equipe do Nucleo

em consonancia com este plano de Gestao do NUGERE; junho
Realizagdes de reunibes quinzenais com toda ®articipacdo nas reunides

Fortalecimento e avaliagcdoequipe semanalmente com as coordenadoriag @tividades de convivéncia

da gestacdo e da equipe [d@ensalmente com gestores/as de extenséoce €onfraternizaco;

PROEXT coordenadores/as de nucleos Elaborar avaliacdes
Realizacdo de atividades de convivéncid semestrais do NUGERE
confraternizacéo
Execucédo de avaliacbes semestrais
Apoiar na elaborac¢éo dos editais de selecép d@onfeccionar e expedir gd-evereiro a | Chefia do Nucleo
programa processos de pagamento; | junho

Fortalecer o Program aﬁglosigrt'aggo B;g;?;rsnoa seletivo dos projetos gsr?]riggg):r de reunii?]?esmcla

PIBEX/UFRB < emna
Acompanhamento da execugdo do recursesponsavel pelos editais| e
referente as bolsas do programa processos  seletivos  do

programa
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METAS ESTRATEGIAS COES. PERIODO | RESPONSAVEIS
ROCEDIMENTO!
Sistematizag¢édo e organiza¢do do Banco de dad@®nsolidacdo de dados enlaneiro a Equipe do Nucleo
das agOes extensionistas da UFRB planilhas dos  recursqgunho/13

Iniciar a implantacdo de um
Banco de Dados de
Extensdo Universitaria na
UFRB

Divulgacéo nos sitios da PROEXT os dados
projetos e programas de extenséo e nos Cent

dosrogramas e  projetd

'0OSPROEXT-MEC/SESU
2012 e 2013 para comp
relatério da Pro-Reitoria;

» Atualizacdo do sitio ds
PROEXT com informacde|
do NUGERE;

* Insercdo na pagina (¢
PROEXT de informacoe)
sobre 0S
projetos/programas
PROEXT-MEC 2012/2013
SENAES-MTE;

* Insercdo de dados 1
pagina sobre  bolsista
PROEXT-MEC e PIBEX;

SENAES-MTE;

* Insercdo de dados na
pagina sobre estagiarios

previstos e executados dos

S

or

wn

la

[72)

na
AS

Qualificar a comunicacapAtualizacao permanente do sitio da PROEXT

intra/interinstitucional,
facilitando a organizacao
execucdo, divulgacdo |e
fortalecimento das politicas
de extenséo da UFRB
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Criar o0
Avaliacdo da Extensd
Universitaria na UFRB

Programa dg

Acompanhamento da execucdo dos recurso
PROEXT/UFRB

Acompanhamento permanente e organizado
recursos e da execucdo de programas e prd
de extensdo da UFRB (2011-2015)

se d@onfeccdo, expedicdo

compras, prestacdes
da PROEXT e
MTE/SENAES;
dogonfeccdo, expedicdo
jededtrole dos processos
auxilios financeiros ag
estudantes;

atendimento as acles
PROEXT

SIMEC,;
Treinamento da equip
para utilizacao dc
Comprasnet;
Acompanhamento d
equipe para confecgéo
orcamentos e localizacao
CNPJ e composicao ds
solicitacbes de compras
Servigos;

Distribuicdo dos materiai
dos projetos e programas;

* Acompanhamento da
proposta de orcamento para

* Acompanhamento dp
Plano Prurianual das acdes
20GK e 20RJ, através do

eJaneiro a

controle das solicitagdes d¢unho
de
servicos, diarias e passagens
do

e
de

da

e
D

a
e
de

[72)

» Acompanhamento na

Equipe do Nucleo
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elaboracdo das propostas
orgamento dos programas

projetos

de

PROEXT;

MEC/SESU 2014,

kit cinema para os cineclubes

Planejamento e encaminhamento de aquisi¢do dAcompanhamento d

dos equipamentos para o

pFevereiro a

recebimento e distribuicdgunho (de

kiacordo com

Equipe do Nucleo

cinema para os cineclubes| 0
cronograma
do
Almoxarifa
do)
Acompanhamento dos processos de compras ddReelaboracdo deAté a Equipe do Nucleo
x rojetos e programas PROEX(Tsolicitagdes de compras | €onclusao
éfgé?g;r;f;aragxecg?)})egg EC/SESU/2012 acompanhamento ~d()sio processo
PROEXT/MEC/SESU processos de aquisicao | e
2012/2013 distribuicbes de materials
permanentes das
projetos/programas
PROEXT-MEC/2012
-Realizacdo de uma reunido com os/asApresentacdo da equipe| Eevereiro a | Coordenadoria e

coordenadores/as dos projetos e programa
PROEXT/MEC/SESU 2013 para discusséo
orcamento e das possibilidades de execucag
recursos previstos

-Reunido com docentes interessados em cong
ao Edital PROEXT MEC-SESu 2014
-Reunido com docentes contemplados no E

PROEXT MEC-SESu 2014

S dis etapas e document
doecessarios a execucado
degamento

* Envolvimento dos
olgebrdenadores n
elaboracdo dos process
difaternos de aquisicdo @
bens e servigos

avarco
do

0s
le

Equipe do Nucleo
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Encaminhamento dos processos de impressa
projetos PROEXT-MEC/SESU 2012 e 2013;

ped®olicitacdo de empenhc

baseados no pregéo S
61/2012

nd-evereiro a
Rfenho

Nelsiane

Viabilizagdo de execugdo dos recursos
PROEXT/MEC/SESU/2013

doConsolidacédo da
solicitacOes de materiais (
consumo e permanente

Solicitagdo de empenho ¢
diarias, passagens e auxil
financeiros ao estudante

Realizagdo de orcament
dos materiais par
composicdo dos process
de compra

Confeccdo de process
de pagamentos dos bolsist

Encaminhar solicitagao d
empenho e impressao
materiais graficos;

Compor planilhas do
recursos previstos
executados dos programas
projetos de extens§
financiados;

Compor planilhas d
materiais previstos
adquiridos dos programas
projetos de extens§
financiados.

sJaneiro a
jgunho

[2)

5 €
o

11%

¢

o

Equipe do Nucleo
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Captar recursos para
sustentabilidade das acoe
de extensdo da UFRB

Institucionalizacé&o do Fundo de Apoio a

sExtensao Universitaria

de extensdes da UFRB

Apoiar a elaboragdo d
editais para apoio as acddsinho

d-evereiro a

Nelsiane

Fortalecimento e avaliacag

A=)

da gestacéo e da equipe da

PROEXT

Elaboracéo do Plano de trabalho semestralme

em consonancia com este plano de Gestéo

do NUGERE;
Participagdo nas reunid

e confraternizacao;
Elaborar
semestrais do NUGERE

nte Elaborar plano de trabalh

avaliacoe

d~evereiro a
junho

ES

e atividades de convivéncia

[72)

Equipe do Nucleo

Realizagbes de reunibes quinzenais com toda

equipe semanalmente com as coordenadoriag

mensalmente com gestores/as de extenséo e
coordenadores/as de nucleos

a
e

Realizagéo de atividades de convivéncia e
confraternizacéo

Execucéo de avaliagbes semestrais

Fortalecer o Programa
PIBEX/UFRB

Apoiar na elaboracao dos editais de selecédo d
programa

Apoiar no processo seletivo dos projetos e
bolsistas do programa

Acompanhamento da execuc¢ao do recurso
referente as bolsas do programa

processos de pagamento;

programa

0 Confeccionar e expedir @

Participar de reunides da

d-evereiro a
junho

Comisséo interna
responsavel pelos editais| e
processos  seletivos do

Chefia do Nucleo

4.3 Ndcleo de Articulacéo e de Eventos
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METAS

ACOES

RESULTADOS
ESPERADOS

PERIODO

RESPONSAVEIS

Meta 2. Fortalecer o didlogo entr
as universidades, instituto
instituicdes publicas, 0
movimentos e organizacdes
sociedade civil a fim de articulg
acOes de extensao universitaria.

e2.1- Organizagcdo de consérciog
siedes de universidadesstituicoes
spublicas e organizacdes soci
dpara atuacao regionalizada e ap|
atécnico e logistico aos eventos
extensao.

2.2-Estabelecimento (o
mecanismos de articulacdo o
instituicbes municipais, estaduais
nacionais presentes no Reconc
da Bahia, no Vale do Jiquirica-BA
no Semiarido e em outras are
para atuacdo em rede de for
integrada e colaborativa.

2.3 - Incremento na participac
das acbes e eventos em nivel lo
estadual, regional e nacional
Extensao Universitaria.

€ Abertura de um espaco
didlogo permanente da Pr

Argitoria de Extensao com est
of@rceiros.

de

- AcbBes conjuntas  cof

municipios, territorios e Estad
e se consolidar como un
grarceria presente no didlogo
seas  acbes em prol d
agesenvolvimento regional e
Aentorno da Universidade.
2as

ma-Promocado de encontros cd
a Casa da Cultura de Cruz ¢
Almas, Casa do Duca e
Aidmargosa, Casa do Samba
c&8anto Amaro e o Samba

dBona Dalva em Cachoeira.

idaneiro a
Ojunho/2013
es

nFevereiro a
dezembro/2013
a

e

0

(o]

Janeiro a
mbril/2013 e
daamestralmente
m

em

e

Alessandro Correid

Alessandro Correid

Equipe do Nucleo

Juntamente com @
presidentes da cas

|

|

2.4-Fortalecimento de vinculc
com a base territorial d
Reconcavo, Vale do Jiquirica

)s Participacédo ativa de event
orealizados por eSS4
@rganizacoes.

o€ontinuo
AS

regido do Semiérido.

Alessandro Correig

|
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2.5 -Desenvolvimento d
programas e projetos de extens
ligados & ampliacdo da oferta
qualificacdo da Educacao Publig
a preservacao e sustentabilidade
meio ambiente, a geracao

renda, as tecnologias sociais
economia solidaria, a agricultu
familiar, a cultura e arte,

seguranca alimentar e nutricion
a saude,

- Consolidar a UFRB com
einstituicdo importante n
s@mplantacdo  das
publicas, municipais, territoria
s@® estaduais e nas acoes
desenvolvimento regional.

a

acapacitacao de agent|
envolvidos neste processo.

ao desenvolvimento

regional, a incluséo digital, esporte

e lazer, ao incentivo a leitura.

- Instituicdo de uma agenda
registros sistematizados des

2.6 - Fortalecimento dos vinculos encontros.
compromissos com a sociedade

civil

organizada e seguimentos

governamentais a fim de planejar e

desenvolver, conjuntamen
programas em prol da qualidade
atuacao dessas entidades.

2.7 — Promover o Programa

Ciclo de Conferéncia como um d
eventos de referéncia @
Calendario de Extensdo da UFRE

e,

da

- Instituir
Calendario
denarque a
plniversitaria e mobilize toda
laomunidade académica inter
3e do entorno.

um evento

o

A

politicagd-evereiro
sDezembro/2013

de

ra A Promocédo e o fomento daMarco
eBezembro/2013

daneiro
tekinho/2013

Janeiro

no Junho/2013
da UFRB que
Extensdo

a
na

Janeiro
Junho/2013

a

a

Alessandro Correid

Alessandro Correid

Alessandro Correid

Alessandro Correid

Alessandro Correis

|

|

|

|

|
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Meta-05: Em parceria com

Nucleo de Comunicacéo: qualific
a comunicacao intr
/interinstitucional, facilitando «
organizacao, execucao, divulgacd
o fortalecimento das politicas
extensdo da UFRB.

2.8 — Criar um banco de dados
agentes de cultura e artistas
regiao.

51 Incremento da marca
PROEXT

D5.2 Inclusdo no calendar
aacadémico da UFRB a agenda
aextensao

3|
0%3 - Edicdo de um calendario
jlextensdo da UFRB

5.4 - Em acordo com a direcéo
gestores de extensdo, Vvis
bimestralmente aos Centros.

5.5 - Incremento de cursos afi

através de projetos e alunos ¢
cursos de Comunicagao Social

de

para as estratégias de comunicagéoncontros

de Dispor de informacgbes qu
agaxiliem na formulacdo e apo
de ac0es e atividades culturais

- Ampliacdo da publicidade d4

0
de

- Elaboracéo do calendario

- Realizagéo
acompanhamento das acodes
itaxtensdo nos centros a partir

visitas

ns Elaboracdo da agenda

10

acOes de extensao e divulgag
dda marca da PROEXT

e

e

5.

Fevereiro a
Dezembro/2013
1S
ao

Janeiro a
Abril/2013

Continuo

D

de
de

periédicos e

Josgistro dos mesmos

p

Jornalismo.

ra
a&valiacao dos desdobrament(}.

Janeiro 3
Dezembro/2013
de
0

Nucleo de
Comunicacéao €
Cultura com apoic

do Nucleo de
Articulacéo
Nucleo de

Comunicagéao €
Cultura com apoic

do Nucleo de
Articulacéo
Nucleo de

Comunicacéao €
Cultura com apoic
do Nucleo de
Articulacéo

)

)
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Meta O7-Captar recursos para
sustentabilidade das acdes de

extensao da UFRB.

5.6 Promocdo de encontr
permanentes com gestores de
extensdo dos Centros, cg
estudantes bolsistas extensionig
e docentes .

7.1 Incentivo aos docentes
técnicos a participarem de edit:
referentes a extensao universitar
e divulgacdo na péagina (¢
PROEXT

7.2 Colaboracdo com a criacag
implementagéo, junto ao
FORPROEX, de politicas public
de fomento a Extensé
Universitaria.

7.3 Indicacao da proposic@me o
orcamento anual da UFRB se
formulado de maneira a garanti
consignacao de dotacd
or¢camentarias compativeis.

ps Mecanismos de interacéo cd
0s estudantes, docentes
rgestores que  desenvolva

tagbes de extensdo universitar

Identificar e dar publicidade
editais de apoio a eventos
extensdo e garantir amg
hisarticipacao da Universidade.
a.

la Garantir a qualificacdo d
pessoas interessadas
implantagéo e desenvolvimen
@e projetos.

as- Dialogo interno, pesquisa
\eestudo que registre e oriente

Janeiro a
Dezembro/2013

m
e

\m

alaneiro 3
Dezembro/2013

a
de
[&€ontinuo

e
na
t@€ontinuo

e
as
0S
Janeiro 3
Dezembro/13

D

deliberacbes referentes a
recursos.
:ja
a\poio a criacado e
egnplementacdo,  junto
FORPROEX, de politic

(0]

publicas de fomento a Extens@o

Alessandro Correig

Alessandro Correid

Equipe do Nucleo

Equipe do Nucleo

Equipe do Nucleo

Equipe do Nucleo

Equipe do Nucleo

Juntamente com @
de

gestores

|

|
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Meta 09  Fortalecimento €
avaliacdo da gestdo e da equipe
PROEXT.

7.4 Elaboracao de projetos para
captacédo de recursos para o
Memorial, programas de cinems
educacao, espacgos de convivén
de cultura, projeto do coral.

7.5 Criagcédo de um Curso de Ges
de Projetos para as comunidad
externa e interna, a fim de garar
auto-sustentabilidade.

7.6 Viabilizacdo, negociacao e
estratégias de execucao

recursos captados por meio
editais;

(¢

da

9.1 Elaboracdo do Plano
trabalho semestralmente
consonancia com este Plano
Gestao.

€

9.2 Realizaggdo de reunid
quinzenais com toda a equif
semanalmente com (
coordenadorias e mensalme
com gestores/as de extensao
coordenadores/as de nucleos.

Universitaria.

| e
craDiscussdes propositivas en
Camara de Extensa
PROGRAD e PROEXT qu
tdontribuam para a implantaci
jel® curso a médio prazo.

tir

- Instituicdo de prioridades e ¢
critérios para utilizacdo ddg
recursos.

oS

deNortear as acdes do Nucleg
permitir o acompanhamento
Coordenacéo e da Pro-reitora

Je Apoio a outros nucleos
raoordenadorias quand
descessario.

- Elaboracdo e encaminhamel

pde relatdrios demonstrando
acdes  desenvolvidas  pe
ANUGEE.

nte

- Sistematizacao das atribuicd
e metas determinadas para
Nucleo

Marco
Dezembro/13

a

re
0,
e
A0
Continuo

ldaneiro a
sJunho/2013 ¢

Eevereiro a
I®ezembro/2013
e
daneiro 3

Junho/2012
to
as
lo

Fevereiro a
d3ezembro/2013

0

extensao
centros.

Alessandro Correis

Equipe do Nucleo

2 Alessandro Correis
Semestralmente.

Equipe do Nucleo

Equipe do Nucleo

Equipe do Nucleo

no

|

|
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9.4 Estabelecimento de atribuicoes,
metas e estratégias dos segmento®rientacdo para as atividades
da equipe e de cada membro |dib NUGEE
equipe. Alessandro Correig
- Participacdo e organizacaéevereiro a
9.5 Execucdo de avaliacOekgistica das reunides Dezembro/2013
semestrais.
- Reunibes de trabalho do
Nucleo, confeccao de
9.6 Criacdo de estratégias |ddocumento sujeito & aprovacggo
motivacdo para a execucao dak Pro-reitoria.
atividades, para 0 compromisso
com extensao universitaria e para-0O desenvolvimento do fluxo
bom convivio da equipe. de comunicacdo, da boa
convivéncia e de um ambiente
9.7 Realizacdo de atividades |dgaudavel e harmonioso de
convivéncia e confraternizacéo. | trabalho.
4.4 Nucleo de Gestdo de Documentacao
METAS ACOES RESULTADOS PRAZO RESPONSAVEIS
ESPERADOS
META O01:. Incentivar o registro del. Mapeamento dosl. Sistematizacdo dos 3 anos - Tercio da Silva Menezes
extensao, junto aos gestores, a fim[eﬂeogramas, projetos, nuclepdados da  Extensjo
implantar um sistema digital de regisire acdes de extensdo [ddniversitaria; - Giovana Carmo Temple
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das acdes de extensdo da UFRB.

UFRB (2011-2015);
2. Divulgagdo no sitio d

PROEXT/UFRB e nos 3.

2. Disponibilizacdo do
adados;

Implantacdo de un

UJ

=

- Robson dos Santos
Oliveira

Centros (2011-2015); Banco de Dados de 3 anos
3. Inclusdo e atualizacdo d&xtensao Universitaria na - Felipe Cardoso Santos
resumos dos projetos |&JFRB;
programas de extensdo N4 Dinamizar o processo 3 anos
pagina da PROEXT (2011-de registro das atividades
2015); de extensdo na UFRB.
4. Implantagdo na PROEXT
do Sistema de Gestdo (e
Atividades Académicas 3 anos
SIGAA/UFRB. (2012-2015),
META 03: Criar o Programa de Avaliacdd. Fortalecimento de Rodad. Implementacdo de um 3 anos - Valdiria Oliveira Rocha
da Extensdo Universitaria na UFRB de conversas pareéPrograma de Avaliacao - Tercio da Silva Menezes
socializagdo das experiénciada Extensdo Universitaria - Nelsiane Magalhaes
extensionistas; na UFRB. - Giovana Temple
META 04: Fortalecer critérios baseados. Classificacao dosl. Inclusdo de acdes de 3 anos - Nelsiane Magalhaes Silva
em indicadores de extensdo papmogramas e projetos poextensdo em todos 0s - Tercio da Silva Menezes
progressdo da carreira docente e | tematicas, abrangéncigasistemas de avaliacdo da - Robson dos Santos
curriculo discentes, que sejam inseriddemandas sociais etc (2011JFRB. Oliveira
em todos os sistemas de avaliacdo| 2@15).
UFRB.
META 05: Qualificar a comunicacao 1. Em acordo com a dire¢cad. Divulgacdo das acbes 3 anos - Tercio da Silva Menezes
intra/interinstitucional, facilitando a e gestores de extenséo, visitde extensédo da UFRB; - Giovana Temple
organizacao, execucao, divulgacdo e o| bimensalmente aos Centrp2. Estratégias de - Felipe Cardoso
fortalecimento das politicas de extenséo (2011-2015); comunicacao e de - Sinvaldo Barbosa
da UFRB. 2. Atualizacdo permanentalivulgacdo das acbes da 3 anos - Nelsiane Magalhaes

da pagina da PROEX

TPROEXT com os dema
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(2011-2015);

segmentos da UFRB e ¢

3. Promocdo de encontrpsociedade; 4 anos
permanentes com gestores|d Fortalecimento da
extensdo dos Centros, compolitica de extensao.
estudantes bolsistas
extensionistas e docentes
(2011-2015).
META 07: Criacdo do Programa de Apqié. Fomento a politica del. Ampliacao da 1 ano - Nelsiane Magalhaes
aos projetos e programas de Extensaoajmio a Extensdo através gdinanciamento as - Alexandro Correia
UFRB. Fundo de Apoio; atividades de extenséo; - Giovana Temple
2. Incentivo aos docentes| 2. Captacdo de Recursps 1 ano - Tercio da Silva Menezes
técnicos a participarem deara desenvolvimento de
editais referentes a extenséacbes de extensdo ha
universitaria e divulgacdo nadJFRB.
pagina da PROEXT (2011-
2015);
3. Institucionalizacdo de um
Fundo de Apoio aos projetos
de extensdo da UFRB.
META 09: Fortalecimento e avaliagao ga. Elaboracdo do Plano dé. Funcionamento 3 anos
gestdo e da equipe da PROEXT trabalho semestralmente emqualificado da PROEXT,
consonancia com este Plano
de Gestédo (2011-2015);
2. Realizagdo de reunides 3 anos

semanalmente com
coordenadorias
mensalmente co

mensais com toda a equipe,

gestores/as de extensao| e
coordenadores/as de nucleos

S

Toda Equipe PROEXT
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(2011-2015);
3. Acompanhamento da
acoes formativas

operacionais do
estagiarios/as (2011-2015);
4. Realizagdo de atividad

de convivéncia e
confraternizacéo (2011

S

28N )

S

D

2015).

3 anos

3 anos
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