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1. Gabinete da Pro-Reitoria de Extensao

ACOES/ PERIODO
METAS ESTRATEGIAS PROCEDIMENTOS
1.1 Superintendéncia das atividades, atos e sendge 6rgdos administrativos| Blanejamento, Janeiro a
académicos da Pro-reitoria, provendo acerca deegudaridade, disciplina, decorpAcompanhamento e dezembro
eficiéncia e eficacia; Avaliagdo das acgbes de
1.2 Cumprimento das determinag@es contidas no ReginGeral da Universidade extensédo da UFRB;
no Regimento Interno da Pro-reitoria, bem comordamas editadas pelo Conselfoonsolidacdo das acbes |de

Meta 1: Coordenar a Extenss

Universitaria na UFRB.

Universitario, Conselho Académico e pela Camargxdensao;
1al.3 Elaboracdo e submissdo da Camara de Extensé&o, resonémcia com 3
normas estabelecidas pelo Conselho UniversitaridRB, do plano de gestdo
Pr6-Reitoria de Extensao;

1.4 Elaboracdo do plano anual das ac¢bes orcamantémtegrantes da L¢
Orcamentaria Anual — LOA, identificando as priodda para a aplicacdo d

Planejamento;
1.5 Proposicéo de diretrizes e agBes sobre asstatoslem académica, no amb

recursos, submeter a Camara de Extensdo e encamirthdPro-Reitoria de

extensdo da UFRB.
S
Ha

o

0S

D

ito

da extensao universitaria, tendo em vista a palitistitucional;




1.6 Celebragéo de convénios, contratos e acordmgngluam a participacéo da Pro

Reitoria, tendo em vista o desenvolvimento da e@dema UFRB;
1.7 Apoio aos eventos;

1.8 Incentivo a publicagéao;

1.9 Representacdo da Pro-Reitoria em eventos o#erexternos;
1.10 Elaboracédo de relatérios e outros documertlicitados pela Reitoria, prd
reitorias e 6rgaos relacionados;

1.11Pesquisas de editais e divulgacéo afins adsanjenetas e agdes de extensap;
1.12 Prética de atos pertinentes ao provimenta@&nda dos cargos da Pré-Reitoria,

bem como os relativos ao pessoal temporério;

1.13 Ampliacdo de parcerias com o poder publicotelades privadas, através
acles de extensao universitaria,

1.14 Apresentacao, anualmente, ao Conselho Urtideose a Reitoria, da Prestac
de Contas e o0 Relatorio dos trabalhos realizadexexicio anterior;

1.15 Apresentacdo, mensalmente, a Proé-reitorialdeefamento relatério com
realizacdo das metas previstas no plano das agf@sentarias constantes na LO
1.16 Elaboracéo, aprovagédo e modificacdo do Redgorieterno da Pré-Reitoria;
1.17 Certificacdo das acbes de extensdo da UFRB,;

1.18 Posicionamento a respeito de pedido de remdedocupantes de carg
técnico-administrativos da Pro-Reitoria;

1.19 Aceitacdo de normas e procedimentos estabetepela UFRB para a
Pro-Reitoria de Extensao;

1.20 Acompanhamento sistematico e processual dédaaes das coordenadorias
e nlcleos da PROEXT;

1.21 Incentivo a elaboragéo e submissdo de praggposgramas de extensao.

de

Meta 2: Coordenar a equipe da

PROEXT.

2.1 Elaboracéo do Plano de trabalho, mensal e setnesnte em consonancia
com o Plano de Gestao;

2.2 Realizacdo de reunides quinzenais com todaipescsemanalmente

com as coordenadorias e mensalmente com gestodesfagensao e coordenadd
nucleos;

2.3 Acompanhamento das acdes formativas e opeeasidas estagiarios/as;

2.4 Estabelecimento de atribui¢cdes, metas e egitiatibs segmentos da equipe €
membro da equipe;

Acompanhamento dg
rotinas das coordenacde
nacleos e equipe d
PROEXT.

s Janeiro a
»s,dezembro
a




2.5 Execucéo de avaliagdes semestrais;
2.6 Criacao de estratégias de motivacéo para agkedas atividades, para o
compromisso com extensao universitaria e para odmmmivio da equipe.

Meta 3: Qualificar a comunicaca
intra/interinstitucional, facilitand
a organizacéao, execucs
divulgacdo e o fortalecimento d
politicas de extensédo da UFRB.

0

aglos Conselhos;
8.2 Incentivo a criagdo de produtos que facilitegualifiquem a comunicagéo.

» 3.1 Participacdo de eventos e dos Foruns de PtorB®ias, da Camara de Extens

Colaboracédo com
efetivacdo do nucleo d
Cultura, Comunicacéo
Divulgacéo;

Incentivo a criacdo de um

biré de comunicacéo.

ao,

e

a Janeiro a

e dezembro

Meta 4: Captar recursos pa
sustentabilidade das ac¢bes
extenséo da UFRB.

4.1 Fomento & politica de apoio a Extenséo atdwéaindo de Apoio & Extensao;
4.2 Incentivo aos docentes e técnicos a participae editais referentes a
extensdo universitaria e divulgacédo na pagina da/lb{;

4.3 Colaboragédo com a criagédo e implementacd@m pmFORPROEX,

ae politicas publicas de fomento a Extensédo Uniéeis,

de4 Indicacao da proposicgoe o orcamento anual da UFRB seja formulado de
maneira a garantir a consignacao de dotacfes on¢arias compativeis com as
diretrizes, metas e estratégias de acles extestsiomia UFRB, a fim de
viabilizar sua plena execucéo;

4.5 Elaboracao de projetos para captacédo de recpasa 0 Memorial,

programas de cinema e educacao, espacos de cangivéa cultura,

projeto do coral;

BN

Incentivo a elaboracdo ¢
projetos para submisséo
editais;

Articulacéo com
autoridades politicag
culturais e educaciona

para busca de recursos.

eJaneiro a
dezembro




4.6 Criagao de um Curso de Gestao de Projetosaparamunidades externa e
interna, a fim de garantir auto-sustentabilidade;

4.7 Criacdo de um Prograrde Idiomas e de Producao de textos em parceria
com a Assessoria Internacional da UFRB;

4.8 Institucionalizacdo de um Fundo de Apoio aogepos de extensdo da UFRB;
4.9 Viabilizacdo, negociacao e estratégias de €&ecdos recursos captados por
meio de editais;

4.10 Criagdo de um observatério permanente de ghigdb de editais sob
Extensdo.

re

META 5: Fortalecer o dialog
entre as universidades, institut
instituices publicas, 0
movimentos e organizagoes

sociedade civil a fim de articulg
acles de extensao universitaria.

5.1 Organizacéo de consorcios e redes de univdesdastituicbes
publicas e organizagfes sociais para atuacaonadziada;
5.2 Estabelecimento de mecanismos de articulaggimsiituicdes municipais,
estaduais e nacionais presentes no Recéncavohila, Ba Vale do
Jiquiricd-BA, no Semiarido e em outras areas pataacio em rede
de forma integrada e colaborativa,
p 5.3 Participagdo do Férum Estadual, Regional edsatide
n$roé-Reitores de Extensao;
s5.4 Fomento da Conferéncia de Extensdo UnivesitaiUFRB,
daom o intuito de avaliar as agfes de extensd@sndtados alcangados e
aredefinir as diretrizes, metas e estratégias ddat® de Gestao;
5.5 Fortalecimento da Jornada de Extensédo Unigeesila Bahia;
5.6 Incremento na participacdo das acoes e eventasgvel local,
estadual, regional e nacional de Extensédo Uniéeiasi
5.7 Fortalecimento de vinculos com a base teraitdio Recdncavo,
Vale do Jiquirica e regido do Semiarido;
5.8 Desenvolvimento de programas e projetos deg&¢eeligados a ampliagédo da

oferta e qualificacdo da Educacdo Publica, & praséo e sustentabilidade
ambiente, a geracao de renda, as tecnologiassariaconomia solidaria, a

agricultura familiar, a cultura e arte, & seguraalgaentar e nutricional, a

salde, ao desenvolvimento regional, a inclusadatiigisporte e lazer,

Incentivo a criacdo d
conselho consultivo d
PROEXT;

Participacdo de atividade
culturais e educacionais.

bJaneiro a
adezembro

£S




ao incentivo a leitura;

5.9 Fortalecimento dos vinculos e compromissos a@wmciedade civil organizadd
segmentos governamentais a fim de planejar e delseny conjuntamente
programas em prol de projetos dessas demandas.

META 6: Fortalecer e avaliar
gestdo e a equipe da PROEXT.

6.1 Elaboragéo do Plano de trabalho semestralnemtnsonancia com este Pla
de Gestéo;

NAcompanhamento
equipe da PROEXT.

6.2 Realizacdo de reunides quinzenais com todaugeegsemanalmente com
Bcoordenadorias e mensalmente com gestores/as eles@ate coordenadores/as
ndcleos;

as
de

6.3 Realizacdo de atividades de convivéncia e aterfiizacao;

6.4 Execucdo de avaliacbes semestrais.

d

Janeiro a
adezembro

1.1 Secretaria de Apoio Administrativo

METAS ESTRATEGIAS ACOES/PROCEDIMENTOS PERIODO RESPONSAVEIS
Meta 1: Fortalecer o didlogo 1.1 - Apoio a - Promover apoio administrativo ~ Durante todo o ano Tercio
entre as  universidadesINCUBA/UFRB. através dos recursos (e
institutos, instituicoes comunicagdo existentes na P[o6-
publicas, os movimentos |e Reitoria para o fortalecimento
organizacdes da sociedade da extensdo na UFRB.
civil a fim de articular acbes
de extensao universitaria
Meta 2: Qualificar a|2.1 - Em acordo com p- Agendamento de veiculo Durante todo o ano Tercio
comunicacao direcdo e gestores daficial para conduzir servidores
intra/interinstitucional, extensao, visita para visitas;
facilitando a organizacag,bimestralmente aos Centros.
execucdo, divulgacdo e |o - Apoio na organizacdo dos




fortalecimento das politica
de extensdo da UFRB

de extensdao dos Centrgs,
com estudantes bolsistas
extensionistas e docentes.

s2.2- Promogé&o de encontrpgncontros (controle de agenda,
permanentes com gestoreeserva de espagos etc.).

Meta 3: Promover o 3.1 - Viabilizacdo dg- Promover o suprimento de Durante todo o ano Tercio
desenvolvimento funcionamento do Memorial materiais permanentes e (de

sociocultural, a consumo para o funcionamento

democratizacéo ¢! do Memorial.

qualificacdo da educacao

publica.

Meta 4: Institucionalizar 4 4.1 — Promocdo dp- Organizacdo de agenda da Durante todo o ano Tercio

participacdo da extenséo
processo e integralizagé
curricular.

sobre a integralizagdo

42 — \Viabilizagdo de
discussbes entre a Camara
de Extensdo, PROGRAD |e
PROEXT sobre a
incorporacdo nos projetgs
pedagogicos de todos o0s
cursos de graduacdo |o
desenvolvimento, pela
extensdo: conhecimento na
realidade, pensamento
critico, cidadania ativa,
trabalho em equipe, senso de
solidariedade e justica
social;

43 - Realizagdo de

curricular; - Apoio na organizacao do
Seminario (logistico).

ndiscussfes entre PROPAAEPré-Reitora e agendamento com
I\PROGRAD E PROEXT as outras Pro-Reitorias;




Seminarios de

como espaco de formacdo

Extensap,
tendo como temaA extensad

Meta 5: Fortalecimento
avaliacdo da gestdo e
equipe da PROEXT.

€

Plano de Gestao;

5.2 — Realizac&o de reunid
guinzenais com toda

as coordenadorias
mensalmente
gestores/as de extensdo

nucleos;
5.3 Realizacdo d

atividades de convivéncia
confraternizacao.

equipe, semanalmente cq
com

coordenadorias/as d

» 5.1 — Elaboragéo do Plane Elaborar plano de trabalho
dde trabalho semestralmentsecretaria;
em consonancia com egte Organizar agenda da Pr

Reitora, bem como organizag
de espagos para realizagdo
emesmas;

a Promover apoio logistico pa
m execucao das atividades.

e

e

e

e
e

da  Durante todo o ano

0O-
A0
das

[a

Tercio

Meta 6: Fortalecer
Programa PIBEX/UFRB

0

seletivo do PIBEX/UFRB;

6.1 — Realizacdo do processe Dar apoio no recebimento d

inscricdes dos candidatos
bolsa PIBEX/UFRB.

Tercio

1.2 Nucleo de Avaliacéo e Publicacao

METAS

ESTRATEGIAS

ACOES/
PROCEDIMENTOS

PERIODO

RESPONSAVEIS




Meta 1: Implementar
Banco de Dados d
PROEXT.

1.1 Revisar os arquivos dos anos anteriores erju
acom os de 2011.

Levantar dados das atividades
NExtensao;
Compilar as informac@es levantadas

gréficos e tabelas.

d&té o dia 05 de
Janeiro de 2012.
em

Robson

Nelsiane

Meta 2: Divulgar banco
de dados no site d
PROEXT.

2.1 Apé6s levantamento de dados

anformacoes.

comp

il&scolher melhor opgéo para divulgar
pagina.

me 05 a 9 de
janeiro de 2012
com atualizacde
mensais.

(72}

Robson

Meta 3. Atender a
solicitacdo da UFRE

3.1 Levantar compilar e encaminhar os da
3 referentes as atividades de extensdo do mé

dGsnsultar e revisar arquivos do NUGR
SNERE.

FAté dia

08/01/2012.

Robson

(Acéo 4004 - dezembro’2011.

PROPLAN).

Meta 4: Criagdo dg 4.1 Elaborar uma estrutura virtual para publicagAtmentar o site com informacdes e| &té o dia 06 de | Robson

pagina da  Revistada Revista. primeira edicéo da Revistajaneiro de 2012.

Extenséo. disponibilizado a leituraon-line ou em César - ASCOM

PDF.

Meta 5: Atender a 5.1 Colher informagdes dos Nucleos, levant&om a colaboragéo dos outros Nucleos A& o dia 12 de | Robson
solicitagdo da UFRB + dados, compilar informacdes, editafatorio.| PROEXT, criar o Relatério de Gestagneiro de 2012.

Relatério de Gestap Setorial — Parcial.

Setorial e PDI 2011.

Meta 6: Viabilizar a|6.1 Elaboragédo da chamada para Aprender, entender o sistema do IBICT| Janeiro a Robson
chamada da Il edigcdo daivulgagdo e Encaminhamentos para publicagéo | Encaminhar artigos para pareceres. Fevereiro de

revista de extensdo %kaa Il edicdo da revista de extensdo da PROEXT. 2012. Sinvaldo
PROEXT.

Meta 7: Editorar a 11{7.1 Depois dos pareceres e corregdes editar todosCriagédo do layout, corregdes, estruturagtarco a abril de | Robson
edicdo da revista des dados (Capa e corpo da revista: artigoy da revistaon-line 2012

extensdo da PROEXT. |entrevista, editorial...). Sinvaldo




Felipe

Meta 8: Publicacéo da |
edicdo da Revista
Extensao.

8.1 Elaborar uma estratégia de langamento da
revista, Divulgacao “macica” do lancamento e
Publicacdo da Revista Extensao.

Colocar no ar na pagina da revista a ll
edicao, fazer a divulgacéo através dos
sites: UFRB, PROEXT, Blogs, e-mails

Abril de 2012

Robson
Sinvaldo

Felipe

Meta 9: Criar o

Programa de Avaliacaéwvaliacdo da Extensdo Universitaria na UFRB;

da Extensac
Universitaria na UFRB.

9.1 Elaboracdo de uma proposta de Programa de

0.2 Definicdo de indicadores para avaliagdo das
atividades de extenséo, tais como o perfil
socioecondmico dos/as discentes bolsistas de
Extensédo, perfil de cursos e docentes ¢
extensionistas etc.

Correlacionalizacdo dos indicadores de
avaliacao

Apresentacao, em forma de publicagao
dos resultados, impactos e relatos de
experiéncias da extensao universitaria
UFRB.

Maio de 2012 a ..,

Robson

Meta 10: Viabilizar a

chamada da lll edicdo dancaminhamentos para publicacao da Il edicao\d

revista de extensdo ¢
PROEXT.

10.1Elaboracdo da chamada para Divulgacéo e

ide extensdo da PROEXT.

Usar o sistema IBICT para as acdes de
recebimento, avaliacdo, retorno dos
artigos e montagem da revista.

Junho de 2012

Robson

Sinvaldo




PROEXT - Pro Reitoria de Extensao

2. Coordenacédo de Programas e Projetos de Extenséo

METAS

ESTRATEGIAS

ACOES/
PROCEDIMENTOS

Meta 01 Incentivar o registro de extensao,
junto aos gestores, a fide

implantar um Sistema digital de

registro das agfes de extensdo da UFRB.

Mapeamento dos programas, projetos e acfes desasts
da UFRB.

>A Coordenar o levantamento dos programas, progegdes
de extensao desenvolvidas pelos docentes da UFRB,;

- Criar condi¢Bes para que estes dados sejam adpswvde
forma fisica e virtual;

- Manter a Pro-Reitora constantemente atualizada
programas, projetos e aclfes de extensdo registnad
PROEXT.

do
DS

Inclusdo de resumos dos projetos e programas dpsé|
na pagina da PROEXT.

- Coordenar a atualizacao da pagina da PROEXTeguipe

Criacao de procedimentos que motivem os docentes ¢
gestores dos Centros a registrarem as atividades de
extensao.

> - Coordenar as acgdes da PROEXT ltinerante, objediva
motivar docentes e gestores a registrarem suadaates;
- Auxiliar os docentes para fazer os registros;

-ter dominio, junto com a equipe dos procedimeatos




documentos necessarios para o registrando;

-Propor atualizagdes nos documentos sempre qustéage
gue facilitem o trabalho da equipe da PROEXT e dos
professores forem apresentadas.

Participacdo do Férum Estadual, Regional e
Nacional de Pré-Reitores de Extensao;

- Participar, conforme demanda da Pro-ReitoriaFdoum
Nacional, Regional e Nacional de Pro-Reitores dersao;
-Compartilhar com os docentes extensionistas ositeg
propostos e discutidos nestes Foruns;

-Dar ampla divulgacdo na UFRB do Forum Estadualjdie
Nacional de Pro-Reitores de Extenséo

Fortalecimento dos vinculos e compromissos
com a sociedade civil organizada e segmentos
governamentais a fim de planejar e desenvolver,
conjuntamente, programas em prol de projetos
dessas demandas;

- Colaborar na coordenacéo do Projeto de “Aulasridagna
UFRB;

-Propor Projeto que preveja a realizacao de unoalgs
Extensdo Itinerante todo semestre.

Defini¢cdo de indicadores para

avaliacdo das atividades de extenséo, tais
como o perfil socioecondbmico dos/as

discentes bolsistas de Extensdao, perfil de
cursos e docentes em acgdes extensionistas etc.;

-Aprender a trabalhar com indicadores para avalidea
extensao;

-Auxiliar e acompanhar o trabalho do o NUGAYV para
apresentar indicadores de avaliagdo da extensao;
-Apresentar para equipe esses avaliadores.

Apresentacdo, em forma de publicacdo, dos
resultados, impactos e relatos de
experiéncias da extensao universitaria;

-Coordenar a 22 Chamada para a Revista Extenséo.

Acompanhamento permanente e
organizado dos recursos e da execucao de
programas e projetos de extensdo da UFRB.

-Coordenar as a¢fes do Nucleo de Gestao dos Regurso
- Atender e acompanhar as solicitagbes dos profEsso
coordenadores de programas e projetos.

Meta 2: Fortalecer critérios baseados em
indicadores de extensao para progressao da
carreira docente e do curriculo discente, que
sejam inseridos em todos os sistemas de
avaliacdo da UFRB.

Incorporacéo da dimenséo da extensdo em
todos os sistemas de avaliacdo e progressao
docente e do curriculo discente na UFRB;

-Iniciar este debate com a Comisséo proposta mtarR e
gue envolve representantes da PROEXT e PROGRAD,;
-Iniciar debates com a comunidade académica, as qua
devem envolver a equipe da PROEXT.




Meta 05: Qualificar a comunicagao
intra/interinstitucional, facilitando a organizacg
execucao, divulgacao e o fortalecimento das
politicas de extensdo da UFRB.

Consolidagéo da edigéo de periédicos

ampla divulgacao, voltados ao conhecimento

Ai¢boletins, revistas) de comunicac¢do académica de

produzido a partir das acdes de extensdo da UFRB;

-Divulgar a Revista Extenséo e incentivar a elaffivale
artigos, resenhas e relatos de experiéncias, pgumua partir
das acdes desenvolvidas pelos programas e pragetos,
encaminha-los para publicacédo na revista.

-Acompanhar a atualizacdo do banco de dados dos
Pareceristas;

-Coordenar a 22 Chamada para a Revista Extenséo.

Fortalecimento de vinculos com a
Camara de Extensdo da UFRB;

-Participacdo das reunifes da Camara de Extenséo

Inclusdo no calendario académico da UFRB
a agenda de extensao;

-Implementar o levantamento realizado no 2° semest
2011;

-Acompanhar a atualizacdo das atividades exterssampara
calendario do 2° semestre de 2012

Em acordo com a direcdo e gestores
de extensao, visita bimensalmente aos Centros.

-Coordenar e Participar da acdo PROEXT Itinerante

Atualizacdo permanente da pagina
da PROEXT,;

-Enquanto for uma atribui¢cdo do Ndcleo de Gestéo e
Recursos acompanhar e coordenar a atualizacatedinsi
PROEXT.

Meta 6: Promover o desenvolvimento
sociocultural, a democratizagéo e
qualificacdo da educacao publica.

Implantagéo d®odas Itinerantede Leitura
nos Centros e nos municipios;

-Auxiliar a Pré-Reitoria nesta agao.

Elaboracéo e implementagéo do projetee¥ Com

-Auxiliar a Pré-Reitoria nesta agao.

Meta 07: Captar recursos para sustentabilidag
das acdes de extensdo da UFRB.

eCriacdo do Programa de Apoio aos
projetos e programas de Extensdo da UFRB;

-Atender a demanda da Pro6-Reitoria para execuc¢ao do
Programas de Apoio a projetos e programas de Edens

Incentivo aos docentes e técnicos a
participarem de editais referentes a extensao

universitaria e divulgacéo na

-Buscar editais;
-Divulgé-los para a comunidade académica;
-Auxiliar na elaboracao de propostas




pagina da PROEXT

Colaboracdo com a criacdo e implementacao,
junto ao FORPROEX, de politicas publicas de
fomento & Extensdo Universitéria.

-Dar publicidade &s a¢c6es da PROEXT

Institucionalizacdo de um Fundo de Apoio
aos projetos de extensdo da UFRB.

- Revisdo e apresentacdo para avaliacdo da Camé&iando
de Apoio;
-Coordenar a implementac¢do do Fundo de Apoio.

Meta 08: Institucionalizar a participacao da
extensdo no processo e integralizacdo
curricular.

Criacdo do Programa PIBEX voluntario;

-Elaboradosumentos para a criacdo PIBEX voluntéario
-Submeter estes documentos para avaliacdo da RayeRe
-Lancar edital para o PIBEX voluntario;

-Acompanhar a selecdo do PIBEX voluntéario

Criacdo de mecanismos para garantir a
interface da extensdo com a pesquisa
e 0 ensino (2011-2013);

-Propor questionamentos e debates junto as Coatdeas e
Pr6-Reitoria acerca da indissociabilidade entranens
pesquisa, extensao;

-Buscar conceituar a sentido da indissociabilidade;
-Propor Férum, Seminérios, com o0s gestores de sben
docentes extensionistas, discentes extensionistadieleo
de Formacdo para significarmos a interface da sdtenom
a pesquisa e o ensino.

Viabilizacao de discussdes entre Cama

Extensdo, PROGRAD e PROEXT sobr
incorporacdo nos projetos pedagogicos de tod
cursos de graduacao o desenvolvimento, pela exte
dos seguintes asctos formativos concernentes a
extensado: conhecimento da realidade, pensar
critico, cidadania ativa, trabalho em equ

senso de solidariedade e justica sor

- Sensibilizagédo dos Gestores de Extensao, Careara d
Extensdo e PROGRAD para este debate;

-Presidéncia da Comissdo que tem como uma de suas
metas a interface entre PROEXT PROGRAD, cc
objetivo de propor, refletir e executar acées

viabilizem a necessidade da incorporacdo nostps
pedagdgicos o desenvolvimento da extensra o
conhecimento da realidade, pensamento cr

cidadania ativa, trabalho em equipe, sens
solidariedade e justica soc




META 9: Fortalecimento e avaliacdo da ges
equipe da PROEXT.

Elaboracg&o do Plano de traba
semestralmete em consonéancia com este Plano de

Gestao;

Realizacdo de reunibes quinzenais com ti
equipe, semanalmente com

coordenadorias e mensalmente com gestores,
extensdo e coordenadores/as de nuc

Acompanhamento das ac¢des formativ.
operacionais dos estagiarios

-Auxiliar o Nucleo de Formacéo nas acdes formatévas
operacionais dos estagiarios

Execucao de avaliacdes semestrais;

-Auxiliar e participar das avaliacGes propostas [fb-
Reitoria

Criacdo de estratégias de mocao para a
execucéo das atividades, para o compromissc
extensao universitaria e para o bom convivir
equipe

-Sobretudo, bom relacionamento com a equipe;
-Dialogo franco, honesto;

-Respeito ao espaco e limite do outro.

META 10: Fortalecer o Programa
PIBEX/UFRB.

Acompanhamento do PIBEX 2012

-Elaborar Minuta do PIBEX, e a revisdo dos docuwepara]
chamada do PIBEX 2012;

-Submeter minuta e documentos a aprovacao da RrdriRe
Camara de Extensao;

-Apresentar os documentos para 0s gestores dedagten
-Apresentar nova proposta para o Edital PIBEX 2@d.gual
a PROEXT possa selecionar bolsistas e ndo Projetos;
-Coordenar com o Nucleo de Programas e Projetoio ie
a finalizacao da selecdo PIBEX 2012;

-Apresentar Comissao permanente de avaliacdo Boéries
PIBEX.




Desenvolvimento de um programa de
formacdo e acompanhamento dos bolsistas PIBEX/UFRE&;a0 a ser discutida juntamente com o Ndcleo am&gao.

Acompanhamento dos relatorios parciais e -Criacéo de uma comisséo de avaliagéo dos referidos
finais do PIBEX/UFRB. relatorios;

-Coordenar o envio dos Relatorios Parciais e Faais
Comissao de Avaliacao;

-Coordenar a devolutiva dos pareceres aos bolgstas
orientadores.

2.1 Ndcleo de Gestado de Programas e Nucleos de Extensdo

METAS ESTRATEGIAS ACOES/ PERIODO RESPONSAVEIS
PROCEDIMENTOS
Meta 1. Incentivar o regist 1.1 Mapeamento dos programas, proj{ Identificar os municipios em que estdApos a realizacao
extensao, junto aos gestores, nacleos e acBes de extensdo da UFRB|. sendo desenvolvidos o0s programag des novos
a fim de implantar um Sistema d projetos do PROEXT MEC/SESu e ¢dprocessos Sinvaldo Melo
registro das acbes PIBEX. seletivos, pois
de extensdo da UFRB. essa acao ja fai
concluida para og
programas e
projetos dos anos
de 2009 a 2011.




1.2 Inclusdo de resumos dos projet
programas de extensdo na paging

Disponibilizar para o Nucleo de Recurg
e Documentagdo, 0S resumos

lales

04p0s a realizaca
processo

b Sinvaldo Melo
S

PROEXT. programas e projetos selecionados | seletivos.
PIBEX e PROEXT MEC/SESu.
Meta 2: Fortalecer o didlogo entie2.1  Fortalecimento da Jornada |dBiscutir com outras Pré-Reitorias dé\ definir Giovana Temple
as universidades, institutosExtensao Universitaria da Bahia. Extensdao, além da Pro-Reitoria de
instituicoes publicas, 0s Extensdo da UEFS, a realizacdo |da Sinvaldo Melo

movimentos e organizacdes
sociedade civil a fim de articulg
acOes de extensdo universitaria.

da

Al

Jornada de Extensao.

Meta 3: Criar o Programa d
Avaliacéo da Extensa)
Universitaria na UFRB.

3.1 Acompanhamento permanente
oorganizado dos recursos e da execucd
programas e projetos de extensao
UFRB.

opdea

[Elaboracdo de uma agenda de visi
acompanhar as  atividad
dasenvolvidas pelos mesmos.

taky em andament

es

b Sinvaldo Melo

Meta 4: Qualificar a comunicaca
intra/interinstitucional, facilitandg
a organizacao, execucs
divulgacao e o fortalecimento d
politicas de extensdo da UFRB.

p04.1 Consolidagéo da edicdo de periddi
b (boletins, revistas) de comunicag
cacadémica de ampla divulgacéo, volta

acoes de extensdo da UFRB.

c@ivulgar a Revista Extenséo e incenti
Aa elaboracdo de artigos, resenhas e re
joe experiéncias, produzidos a partir

Ags0 conhecimento produzido a partir dag;6es desenvolvidas pelos programa

projetos, e encaminh&-los para publica:
na revista.

ala esta
adosllgada

send

dasiacdo do site d

Sreyvista e em
céevereiro sera
lancada 3
chamada para
submissao de
trabalhos para a
22  edicBo da

oRobson Oliveira
a
A Sinvaldo Melo




Revista

Extenséo.
Meta 5: Captar recursos pareb.1 Incentivo aos docentes e técnicos a Divulgar através da pagina da PROEXTA&  partir  de| Sinvaldo Melo
sustentabilidade das acdes |dmrticiparem de editais referentes a ext das listas de e-mail dos docenteg fevereiro
extensdo da UFRB. universitaria e divulgacéo técnicos, o lancamento de editais |[de
na pagina da PROEXT. extenséo.
Elaborar os documentos necessarios para
Meta 6: Institucionalizar a parti¢ 6.1 Criagdo do Programa PIBEX volunf a criacdo PIBEX voluntario e, emA  partir de| Giovana Temple
da extensado seguida, preparar e lancar o edital |devereiro
no processo e integralizacao cur selecdo. Sinvaldo Melo
6.2 Realizacdo de Seminarios dexte
tendo Discutir juntamente com outros nucleos @ primeiro
como tema A extensdo como esp realizacdo dos mesmos, criandseminario ja seraGiovana Temple
formacao. oportunidade para que bolsistas | realizado e
orientadores participem desses espacgqgsfeleereiro e é uma Valdiria Rocha
formacgéo; realizacdo Sinvaldo Melo
Organizacdo e acompanhamento do conjunta dos
Seminério de Formacao. Nucleos de Denise Melo
Formacdo e de
Programas e
Projetos.
Reestruturacdo dos formularios |d&4 em| Giovana Temple

7.1 Realizac&o do processo seletivo dg
PIBEX/UFRB.

inscricdo e preparacdo do edital

dendamento, par

a

selecéo.

lancar o process

pSinvaldo Melo




de selecdo do
PIBEX 2012.
META 7: Fortalecer o Programa
PIBEX/UFRB.
7.2 Desenvolvimento de um programa ge
formacéo e acompanhamento dos bols Acdo a ser discutida juntamente com o Giovana Temple
PIBEX/UFRB Nucleo de Formagéo. Sinvaldo Melo
' Denise Melo
7.3 Acompanhamento dos relatorios
parciais e finais do PIBEX/UFRB. Criagdo de uma comisséo de avaliag@do partir de| Giovana Temple
dos referidos relatorios. fevereiro
Sinvaldo Melo
2.2 Nucleo de Gestao de Recursos e Documentacao
) ACOES/ PERIODO | RESPONSAVEIS
METAS ESTRATEGIAS PROCEDIMENTOS
1.1 Sistematizagédo e organizacdo do Banco de dad0snsolidar as acOes de Janeiro a Equipe do Nucleo
das acOes extensionistas da UFRB; extensdo em planilhas para junho

registro das atividades;
* Tornar os formularios d
registroon-ling
» Desenvolver junto a
(1‘.32 Divulgac&o nos sitios da PROEXT os dados|ddsoordenadoria de Tecnologjia
projetos e programas de extenséo e nos Centros; | de um sistema de informacéo
para as acbes da PROEXT.

D

Meta 1: Incentivar o registro de extensao,
junto aos gestores, a fide implantar um
Sistema digital de registro das acdes
extensédo da UFRB.

1.3 Implantagéo de um programa de inscricdo deBuscar viabilidade parpJaneiro a Equipe do Nucleo
programas/projetosn-line utilizagéo do SIGProj. Abril/12




Meta 2: Criar o Programa de Avaliacga
da Extensdo Universitaria na UFRB

10

2. Acompanhamento permanente e organizado
recursos e da execucdo de programas e projet

extensdo da UFRB (2011-2015).

» Confeccionar expedicéo
controle das solicitagcbes
compras;

» Confeccionar expedicao
controle das prestacbes
servigos;

-ch)Exp_edir das solicitactes

s (gfgrlas, passagens;

» Confeccionar processos
auxilios financeiros;

o Distribuir os materiais do
materiais;

» Acompanhar a elaboragao d
propostas de orgamento d
projetos/programas
PROEXT/MEC-SESu 2013.

q

q

e Janeiro a
je marco/12

e
de

le Conforme
periodo das
jesolicitagdes

Marco a
abril/12

5

as
os Margo/12

3.1 Atualizag&o permanente da pagina da PROEX

Meta 3: Qualificar a comunicacé
intra/interinstitucional,  facilitando
organizacdo, execucdo, divulgacédo €
fortalecimento das politicas de
extensdo da UFRB.

0
A

(0]

3.2 Em acordo com a direg&o e gestores de exteng
visitas bimestrais aos Centros de Ensino.

* Disponibilizar dados para

T. atualizagdo do sitio
PROEXT,;

* Disponibilizar dados para
insercdo  na pagina ¢
PROEXT de informacoe
sobre 0s projetos/program
PROEXT-MEC
2009/2010/2011;

* Disponibilizar dados para

d

a Janeiro a
a Junho/12

a
a
S
as

a

s80nsercdo de dados na pagi
sobre bolsistas PROEXT
MEC e PIBEX;

» Atualizar o sitio da PROEXT
e da UFRB com informacdes
sobre a extensao;

na




. Encontros com o

s Fevereiro e

Gestores de extensao e docentesMaio/12

do CAHL, CFP, CCAAB ¢

CETEC.

Meta 4: Captar

sustentabilidade das acdes de extensde-da

UFRB.

recursos

pa

4.1 Indicacdo da proposicgoe o orcamento anual ¢
UFRB seja formulado de maneira a garantil
consignacdo de dotacdes orcamentarias compa
com as diretrizes, metas e estratégias de &
extensionistas da UFRB, a fim de viabilizar suagl
execucao.

a

4.2 Institucionalizacdo de um Fundo de Apoio aos
projetos de extensdo da UFRB.

la Apoiar

tivetiendimento
CHIROEXT,;
ee Apoiar

na
proposta de
as agoes
na
orcamento do projeto para
Coral;

elaboracdo de
orcamento pdraandamento

elaboracdo do

Em

da

(0]

* Acompanhar o processo de

pagamento do volume 1 da

Revista de Extensao;

* Realizar cotagcdes pa
composi¢cao da proposta
orcamento da PROEXT;

e Apoiar na re-elaboracao (
minuta do Fundo de Apoio
Extensdo Universitaria.

ra
jdaneiro e
Fevereiro/12

la )
aFeverelro/ 12

Equipe do Nucleo

META 5: Acompanhar a execugéo d

Programas
PROEX/MEC/SESU
2011/2012.

e

Projetogrojetos e programas PROEXT-MEC/SESU/2011.

0S.1 Acompanhamento dos processos de compras

des Acompanhar a realizagao (

pregéo
materiais

MEC/2011;
e Elaborar  processos

IAté a

para aquisicdo deoncluséo do
permanentes dpprocesso
projetos/programas PROEXT-

e

pagamento dos bolsistas

Janeiro a

Equipe do Nucleo




PROEXT. junho/2012
5.2 Encaminhamento dos processos de impressad dogntregar material impressalaneiro/12
projetos PROEXT-MEC/SESU 2011, dos programas/projetas
atendidos;
5.3 Realizagdo de uma reunido com os/asEnvolver coordenadores nddesde Coordenadoria e
coordenadores/as dos projetos e programas eélaboracdo dos processo®ezembro/11l Equipe do Ndcleo
PROEXT/MEC/SESU2012 com a PROAD e 0 setdnternos de aquisicdo de bens e
de compras da UFRB para discussdo do orgamenteegvicos.
das possibilidades de execuc¢&o dos recursos evjst
« Consolidar solicitacdes deJaneiro/12 Equipe do Nucleo
materiais de consumo |e
permanente;
» Solicitacdo de empenho de
diarias, passagens e auxilios
financeiros ao estudante;
5.4 Viabilizagdo de execugdo dos recursos| doConfeccdo de processos (déaneiro a
PROEX/MEC/SESU/2012. fevereiro/12

pagamentos dos bolsistas;

* Realizacdo de orgcament
dos materiais para composi¢
dos processos de compra;

» Encaminhamento d
solicitacdo de impressdo d
materiais graficos solicitados.

DS
a0

e
HMargo/12

META 6: Fortalecer e avaliar a gestdo
equipe da PROEXT.

-

.6,1 Elaboragéo do Plano de trabalho semestralment&laborar plano de trabalh

€m consonancia com este Plano de Gestdo;

do NUGRED;
 Participacdo nas reunibes

6.2 Realizagdo de reunibes quinzenais com to
equipe, semanalmente com as coordenadoria
mensalmente com gestores/as de extensa

jaatlvidades de convivéncia
\s c@nfraternizagao;
o * Elaborar avaliagoe

oJaneiro/12

Eevereiro a
gunho/12

5

coordenadores/as de nucleos;

semestrais do NUGRED.

Equipe do Nucleo




6.3 Realizagdo de atividades de convivéncia e
confraternizacao;

6.4 Execucéo de avaliagbes semestrais.

META 7: Fortalecer o Programa7.l Acompanhamento da execucdo do
PIBEX/UFRB. referente as bolsas do programa.

rec

ursaConfeccionar e expedir g
processos de pagamento.

sJaneiro a
junho/12

Equipe do Nucleo

META 8: Gerenciar o processo (&.1 Promover a certificacdo das acdes de exterssa

certificagdo da PROEXT. UFRB on-line

e Treinar servidor par
alimentacdo do Sistema (
Gestao de certificados;

* Disponibilizar instrucdes
formulario para certificacéo;

docentes e técnicq
administrativos sobre o noy\
formato de certificagao;

e Utilizacdo do Sistema d
Gestao de Certificadg

D d Informar o0s  servidores

nJaneiro a
j&evereiro/12

(0]

cFevereiro a
gunho/12

Eletrénicos da PROEXT.

Equipe do Nucleo

2.3 Nucleo de Eventos de Extensao

METAS

ESTRATEGIAS

ACOES PERIODO
PROCEDIMENTOS

RESPONSAVEIS




Meta O01- Incentivar o registro d
extensao, juntos aos gestores, a fim
implantar um Sistema Digital d
registro das aclGes de extensédo
UFRB.

pl.1- Criacdo de procedimentos (
deotivem os docentes e gestores
eCentros a registrarem as atividades
datensao.

1.2- Mapeamento dos program
projetos, nucleos e acdes de exter
da UFRB.

ue Participacdo e atuacdo n

desentos de extensdo nos Centros.

de

-Elaboracdo e atualizacéo
calendario de acfes extensionisti
as,

sad_evantamento dos eventos
extensdo nos Centros, visan
atualizar o calendario de acg
extensionistas da PROEXT.

o€ontinuo

o
1S,

de
do
es

Equipe do Nucleo

Meta 2. Fortalecer o dialogo entre

universidades, institutos, instituicd
publicas, os movimentos e organizag
da sociedade civil a fim de articul
acles de extensao universitaria.

nR.1- Organizacao de consércios e re
ede universidadesnstituicdes publicas
pes organizagcdes sociais para atud
aregionalizada

2.2-Estabelecimento de mecanisn
de articulagcdo das instituicd
municipais, estaduais e nacion;
presentes no Recdncavo da Bahia,
Vale do Jiquirica-BA, no Semiarido
em outras areas para atuacdo em

de forma integrada e colaborativa.

2.3 - Incremento na participagéo d
acbfes e eventos em nivel log

desPromover encontros com
5 Secretarias de Educacédo e
cBaltura dos municipios que te
campi da UFRB do Governo d
Estado.

N0S

es Promover encontros com a C4g
ada Cultura de Cruz das Alma
fasa do Duca em Amargosa, C
alo Samba em Santo Amaro e
reflemba de Dona Dalva €
Cachoeira.

alealizados por essas organizacd

asParticipar ativamente de even;os

aS
de
m
o]
1sa

nsSa

m

S.




Meta 03 Criar o Programa d
Avaliacdo da Extensdo Universitaria
UFRB

estadual, regional e nacional (e

Extensdo Universitéria. - Participar das Conferéncias de
Educacdo, da Juventude e |de

2.4-Fortalecimento de vinculos com &ultura do Recbncavo, Semiaridg e

base territorial do Recéncavo, Vale [deale do Jiquirica.

Jiquirica e regido do Semiérido.
- Contribuir na elaboracdo das

2.5 -Desenvolvimento de programas ‘Rodas de Conversas”.

projetos de extensdo ligados | a

ampliacdo da oferta e qualificacdo |[da Coletar e sistematizar as

Educacdo Publica, a preservacaq iformacfes a fim de facilitar ja

sustentabilidade do meio ambiente), @ublicacédo dos resultadas,

geracdo de renda, as tecnolog impactos e relatos de experiéncias.

sociais, a economia solidaria, |a

agricultura familiar, a cultura e arte,| 4.1.1-Participar das discussdes

seguranca alimentar e nutricional,| sobre os critérios nos Centros.

saude, ao desenvolvimento regional, a

inclusdo digital, esporte e lazer, go

incentivo a leitura.

2.6 - Fortalecimento dos vinculos| e

compromissos com a sociedade cjvil

organizada e seguimentps

governamentais a fim de planejar| e

desenvolver, conjuntamente,

programas em prol de projetos dessds3.1-Levantar e sinalizar 0s

demandas. programas e projetos por tematicgs,
abrangéncias, demandas sociais

3.1 — Fortalecimento de Rodas |de

neonversas para socializacdo (as

experiéncias extensionistas. 5.1.1-Levantamento e
encaminhamento de dados para

3.2 - Apresentacdo, em forma

delaboracao dos periddicos.




Meta 04 — Fortalecer critérios basead
em indicadores de extensdo p
progressao da carreira docente e
curriculo discente, que sejam inserig
em todos os sistemas de avaliacaqg
UFRB;

Meta-05: Qualificar a comunicacd
intra /interinstitucional, facilitando
organizacado, execugao, divulgacdo
fortalecimento das politicas de extens
da UFRB.

ogublicacdo, dos resultados, impacto
aralatos de experiéncias da exten
daiversitaria na UFRB

los

da

4.1- Promocdo de discussao
apreciacdo de critérios baseados
indicadores de extensdo nos Cenlf
de ensino da UFRB e aprovag
desses critérios pelos Conselhos
Centro de ensino e pelos 6rgd
competentes da UFRB.

4.2- Classificacdo dos programas
projetos por tematicas, abrangénc
demandas sociais etc.

05.1 - Consolidacdo da edicéo
aperiodicos (boletins, revistas) (
bocomunicacdo académica de am
sd@bvulgacédo, voltados ao conhecimer
produzido a partir das acdes
extenséo da UFRB.

5.2 Incremento da marca
PROEXT

5.3 - Inclusdo no calendério académ
da UFRB a agenda de extenséo

5.4 - Edicdo de um calendério
extensdo da UFRB
5.5 Publicagdo anualmente de u

S e

sddBuscar difundir materiais com |a
marca da PROEXT.

- Elaboracéo da agenda.

e

em Auxilio na elaboragdo dp
roalendario e contribuir ng
apublicacdo do mesmo.

de
iosVisita aos Centros de Ensino.

- Apoio na elaboracdo e
garticipacdo nos laboratérios de
aspmunicacao social e de fotografia.
de Participar nos  encontrgs
lgpermanentes.

pla

nto Contribuir na elaboragédo d

derograma de Cultura e de Cinel
e Educacéo.

Ha

- Elaborar propostas para

Espacos de Convivéncia e Proj¢
icdiver Com.

- Contribuir na construcdo d
dprograma de formacéo e de Jovg

e Adultos e do campo.
ma

na

0S
2to

Agenda de Extensdo da UFRB.




Meta 06- Promover o desenvolvimen
sociocultural, a democratizacéo e
gualificacdo da educacao publica.

5.6 - Em acordo com a direcdo
gestores de extensdo, visita
mensalmente aos Centros .

5.7 - Criacdo de um laboratério
comunicacao, radio e fotografia €
parceria com a Organizacgéo Cipo, ¢
0os cursos de Comunicagdo Soc
Cinema.

5.8 - Incremento de cursos afins p
as estratégias de comunicacao atrg
de projetos e alunos dos cursos
Comunicacao Social e Jornalismo.
5.9 Criagcdo de um laboratério, €
parceria com cursos e estudantes
afins, para fotografar os eventos
extensdo da UFRB;

510 Promocdo de encontr
permanentes com gestores de
extensdo dos Centros, com estuda
bolsistas

extensionistas e docentes .

16.1-Promover o desenvolvimen
sociocultural, a democratizagéo
qualificacdo da educacao publica.

6.2- Elaboracdo e realizacdo de
Programa de Cinema e Educacéo.

e Contribuir na implantacdo da
[Rodas Itinerantes de Leitura n
Centros e nos municipios.

de Criacdo de um projeto do Nuclg
nde Eventos.

om

al, Participacdo nos
promovidos pelos Centros.
ara

- Buscar oferecer materiais q
devem a marca da PREXT.

event

razer o levantamento d
necessidades inerentes ao NUGH
de
- Pesquisar permanenteme
editais de apoio a eventos

pextensao.

Ntégoio a criacdo e implementacs
junto ao FORPROEX, de politica

Universitaria.
te Inclusdo na dotacdo orcamentd
da PROEXT, a fim de viabilizar &

acles desenvolvidas pelo NUGE

um Apoio na criagdo do curso (
gestdo de projeto e do programa

publicas de fomento a Extensa

DS

AS
-E.

nte
de

0,
AS

ri
S
E.

a

le
de

Idiomas e de Producédo de textos




Meta O7-Captar recursos para
sustentabilidade das acdes de

extensao da UFRB.

6.3 Implementacdo em articulagéq

com a PROPAAE, deEspacos de

Convivéncianos Centros.

6.4 Elaboracdo e implementacdo
projeto Mver Com

6.5 Construcdo de um programa

formacdo para discentes, docentes e

técnicos.
6.6 Criacdo de umprograma de
educacdo de jovens e adultos e
Campo.

6.7 Implantacdo d&®odas Itinerantes entre

de Leitura nos
municipios.

7.1 Incentivo aos docentes e técnicd
participarem de editais referentes
extensao universitaria.

e divulgacado na pagina da PROEXT

7.2 Colaboracdo com a criacdo
implementacéo, junto ao
FORPROEX, de politicas publicas
fomento & Extensao Universitéria.

7.3 Indicacdo da proposicdque o
orcamento anual da UFRB se
formulado de maneira a garantir
consignacao de dotacd
orcamentarias compativeis.

de Apoio na promogao
deitorias afins.

Aporte organizacional
dos Seminarios de Extensao.
do

exercicio da indissociabilidag
a

- Aporte organizacional d
Nnos seminarios.

e

ddlUGEE a fim de elaborar o plar
de trabalho.
-Participacdo nas reuniog
jguinzenais.
a

es Desempenhar as atribuicd

inerentes ao Nucleo.

7.4 Elaboracdo de projetos para

- Apoio a outros nudcleos

seatre ensino, pesquisa e extensap.

- Reuni@do com a equipe do

de discussbes entre as pfo-

Apoio intensivo nas discussoes
Camara de Extensao,

Centros e npPROGRAD e PROEXT.
- Buscar efetivar na rotina |0

1)

Workshop nos Centros de Ensing e

o




Meta 08 - Institucionalizar a
participacdo da extensao no processd
e integralizacéo curricular.

captacéo de recursos para o
Memorial, programas de cinema
educacao, espacos de convivéncia
cultura, projeto do coral.

7.5 Criacdo de um Curso de Gestaq
Projetos para as comunidades exte
e interna, a fim de garantir aut
sustentabilidade.

7.6- Criagao de um Prograrde
Idiomas e de Producdo de textos
parceria com a Assessoria
Internacional da UFRB.

7.7 Viabilizagéo, negociacao e
estratégias de execucdo dos recu
captados por meio de editais;

8.1 Promocdo de discussbes ef
PROPAAE,PROGRAD e PROEXT
sobre a integralizacéo curricular.

8.2 Até 2015, incorporagdo nos
projetos pedagogicos de todos os
Cursos de graduacéo
desenvolvimento, pela extensao, (
seguintes aspectos formativg
conhecimento da realidad
pensamento critico, cidadania ati

coordenadorias quando necessat
e
de Encaminhar
demonstrando as
desenvolvidas pelo NUGGE.
de
rndarticipacdo ativa nas atividad
oele convivéncia e confraternizaga

relatério
aco

[SOS

ntre

los
DS:

o

io .

esS

O




trabalho em equipe, senso
solidariedade e justica social;

8.3 Viabilizacdo de discussdes entre

Camara de Extensdao, PROGRAD

PROEXT sobre a incorporacdo nos

projetos pedagogicos de todos
cursos de graduacéo

desenvolvimento, pela extensdo, dos

seguintes aspectos formativos
concernentes a extensao:

conhecimento da realidade,

pensamento critico, cidadania ati
trabalho em equipe, senso
solidariedade e justica social.

8.3 Realizacdo de Seminérios
Extensao, tendo como terAaextensad
como espaco de formacéo.

8.4 Promocdo do exercicio

indissociabilidade entre ensin
pesquisa e extensdo de forma
assegurar a dimensdo académica

extensdo na formacao dos estudantes .

8.5 Realizacdo deWorkshop nos
Centros de Ensino e nos Seminar

0s,

para fortalecimento da discussdo dos
Projetos Politicos e Pedagdgicos €, a

partir deste, formar o0s ndcle

formativos sobre Extens3o

Universitaria.

DS




Meta 09 Fortalecimento e avaliacdo
gestéo e da equipe da PROEXT.

9.1 Elaboracdo do Plano de trabal
H@emestralmente em consonancia d
este Plano de Gestao.

9.2 Realizacdo de reunides quinzern
com toda a equipe, semanalmente ¢

gestores/as de extensao
coordenadores/as de nlcleos.

9.4 Estabelecimento de atribuicd
metas e estratégias dos segmento
equipe e de cada membro da equipe

9.5 Execucdo de avaliacbes semesti

9.6 Criacdo de estratégias
motivacdo para a execugao ¢
atividades, para 0 compromisso c
extensdo universitaria e para o b
convivio da equipe.

9.7 Realizagdo de atividades
convivéncia e confraternizacéo.

ho
om

ais
om

as coordenadorias e mensalmente ¢om

PSS,
5 da

ais.




PROEXT - Pro-Reitoria de Extens&o-—._-__., -

Coordenadoria de Cultura e Extensao



ACOES/ PERIODO
METAS ESTRATEGIAS PROCEDIMENTOS
1.1.Planejar, Acompanhar e Avaliar as acOes| fiel.1 Elaborar Plano de trabalho Janeiro a
extensdo da Coordenadoria em consonancia cposemestralmente em consonancia com o Planadezembro
Plano de Gestdo da PROEXT; de Gestao;
1.1.2 Incentivar e contribuir para a efetivagéo
1.2.Criar observatorio de Editais para divulgacéo jyndo FOrum de Extensdo da PROEXT,
aos nucleos, coordenadorias e gestores de extefmdalecendo a politica de formagdo em
na UFRB e nos meios de comunicacao, a fim eetensao universitaria;
incentivar a elaboracdo e submissdo de projetos.B3 Fortalecer a equipe da Coordenadoria,
programas de extensdo no campo da cultura; com reunides mensais, seminarios |de
formacdo e alinhamento das acdes| e
1.3.Ampliacdo de parcerias com o0 poder publicproposicoes.
sociedade civil e entidades privadas, através Id&.4 Orientar e encaminhar para submissgo a
Meta 1: Coordenar as acgles acoes de extensdo universitaria, com vista Camara de Extensdo, em consonancia com as
relativas as politicas formagdo de redes, consorcios e do Consglimrmas estabelecidas pelo CONSUNI, | os
universitarias de extensdo e Consultivo que se pretende; documentos  relativos a criagdo | e
cultura, na UFRB, com base nd institucionalizacdo de ndcleos, Projetps,
Plano de Gestdo da PROEXT, no 1.4.Criar um Programa de Cultura; programas ou eventos sob responsabilidade da
ano de 2012. Coordenadoria;

1.5. Estruturacéo e efetivagdo do Nucleo de Formaggl.1.5 Contribuir com a PROEXT na
elaboragcdo do plano anual das agoes
orcamentarias integrantes da Lei
Orcamentaria Anual — LOA,;

1.2.1 Estruturar o ndcleo de comunicagéao,
criando a Oficina de Comunicagéo, para dar
suporte ao observatorio de editais e redes;
1.2.2 Incentivar a realizacdo do curso |de
formac&o em gestdo de projetos e captacdo de
recursos, para a comunidade interna;




1.2.2 Buscar e motivar a celebracdo
convénios, contratos e acordos com dive
instituicbes sociais, de natureza publica
privada, tendo em vista o desenvolvimentg
extensao na UFRB;

1.3.1. Participacdo nos Foruns Estad
Regional e Nacional de Pro-Reitores
Extenséo;

1.3.2 Fortalecer os vinculos com as
bases territoriais do Recbncavo, Vale
Jiquirica e regido do Semiérido;

1.3.3 Levantar dados regionais e estaduais;

1.3.4 Mapeamento das instituicdes, entida
o0rgdos e movimentos sociais, que tenh
relacbes ja instituidas com a PROEXT
outras potenciais, para iniciar as acodes
redes e organizar o Conselho Consultivo;

1.3.5 Fortalecer a participacdo da UFRB
Conselho Estadual da Rede de Formaca
Qualificagdo em Cultura.

1.4.1. Analisar
convivéncia;
1.4.2 Elaborar proposta de programa
parceria com a PROPAAE, o DCE e
ASSUFBA

proposta do centro

de

rsas
ou
da
1.5
UEESDOBRAM
deEN'I:O DAS
ACOES NO
PLANO DO
NUCLEO DE
d&EORMACAO
des,
am
e
em
no
10 e
de
em
a

1.4.2. Incentivar e apoiar o Programa Canto

Coral da UFRB;

1.4.3. Estruturar o Memorial:

criacd

01




documentagdo, institucionalizacdo, regimel
coordenacao e manutencao dos espacos.

1.5.1. Aceitagdo e posse da Profa. De
Melo do CFP;

1.5.2. Estruturar uma politica de formacao:
1.5.2.1. Formacado em politica de exteng
metodologias participativas, producéo
gestdo de projetos e técnicas de comunica
1.5.2.2. Organizar Programa de Forma
voltado para discentes e docentes engaj
em projetos e programas de etxensao (PIB
PROEXT);

1.5.3. Constituir politica de curricularizag
da extensdo universitaria junto a PROGR
e a PRPPG;

1.5.3.1 Discutir e encaminhar com
PROGRAD e a PRPPG, politica de estag
curriculares e vivéncia extensionista.

nto,

hise

>é0,
e
Cao0.
cao
ados
EX,

A0
AD

a
Jios




Meta 2:
comunicacao
intra/interinstitucional,
facilitando a organizacéo,
execucdo, divulgacdo e
fortalecimento das politicas de
extensdo da UFRB.

Qualificar a

2.1 Estruturacdo e efetivacdo do nucleo de Cul
Comunicacao e Divulgacéo;

2.2 Incentivar a criagdo de produtos que faciliter
gualifiquem a comunica¢édo, como blogs, sites, gu
listas, féruns virtuais, redes sociais, boletirddédrs,
livretos, cartilhas, portfélios, midias etc.;

2.3. Fortalecer a marca identitaria da PROE
construindo uma unidade visual em todos os mei
pecas publicitarias e institucionais que produzir;

D2.4. Criar espagos de conexdes entre os Prograr
Projetos de Extensdo vinculados a PROEXT e
suporte aos dos Centros que solicitarem;

2.5. Estabelecer relacbes com o0s veiculos
comunicacdo regionais, buscando parcerias
viabilizem divulgacdo da Extensdo para além
muros da UFRB;

2.6 Criar banco de imagens para a PROEXT,
acompanhamento aos projetos e programas, d
outras fontes.

2.1.1 Criagéo e estruturacdo de BRPACO
LABORTASTORIGQie comunicagao; PRAZOS E
RESPONSAV
2.1.2 ampliagdo de relacionamentos gom EIS
uipastitui(;c”)es ou orgaos/setores que promoyaMUCLEO DE
comunicacao institucional e em rede, paQOMUNICAC
aprendizado e ampliacdo da rede; AO
N5 1.3. Mapeamento de meios e possibilidgdes
Ple compartilhamento de informacdes;
2.2.1. Criar o site do programa de cinemp e
*l:rcentivar os blogs dos cineclubes;
P35 2 Incentivar a criacao de folders por areas
tematicas, dando visibilidade as acdes| de
neét%nséo, ex: saude, educagdo e dirgitos
ﬁumanos;
%‘5.3 Auxiliar a atualizacdo permanente
do site da PROEXT;
%2.4 Promover cursos e oficinas de foto-
O‘%rsaﬁa, video e programas virtuais, para a
equipe da PROEXT, abertos a convidados.
| 2.3.1 Andlise das pecas e marca existentgs na
”entrRB e na PROEXT, para proposicado de jum
poreffélio de identidade visual da extensaaq, a
partir do plano de gestdo da PROEXT;
2.3.2. Incentivar a criagdo de um boletim
eletrénico;
2.4.1 Atuar em conjunto com 0s nucleos|de
projeto, formacao e documentacdao;




2.4.2 Contribuir com a criacao do
portfélio do Coral e do Memorial;

2.5.1. Realizar Forum de radialistas no
EBECULT, com a Profa. Rachel, inician
contatos em rede.

1
o

META 3: Fortalecer o didlogo
entre as universidades, institutos
instituicdes publicas, (ofs
movimentos e organizagbes d
sociedade civil a fim de articular
acles de extensao universitaria.

3.1 Colocar em acgéo as metas 1 e 2;

3.2. Buscar articulacdo com as acbes da INCUBA
Base Territorial do Reconcavo;

3.3 Buscar articulacdo com a Base Territorial dde
do Jiquirica e do Semi-arido;
de cultura na politica de territério do esta

participando dos eventos mobilizadores de redes;

3.5. Ampliar as relacbes com as
nacionais no estado.

representa

3.6. Realizar em parceria com o CAHL, o

A3.4. Manter a participacdo e proximidade com ags

3.2.2 Realizar um seminério com estas d

instancias a fim de conhecer e map
e da as acles, as regides, 0s contatos;
3.2.2 Buscar articulacdo entre as agoes de
a@luas instancias e as politicas da Pré-reitq
ATRAVES DA POLITICA DE FORMACAO
E DE COMUNICACAO;

cO

d8,2.3 .Aproximar os mobilizadores culturg
dos dois territorios, através (
Superitendéncia de Culturas territoriais
c&ESCULT e das relagcdes com nossos even
J& realizadas: Dialogos Culturais,
EBECULT;

has
ear

2SSas
bria,

S
la
da
tos—
[l




EBECULT,;

3.7. Realizar, em parceria com o MINC, o Proj
Diélogos Culturais;

3.8. Participar da divulgacdo e do Simposio Nadi
Repensando os Sertdes Semiarido do Br
organizando a Mesa da UFRB,;

3.3.1 Mapear as agbOes de extensao ne
territérios e organizar proximidade através
encontros comuns.

3.4.1 Fortalecer a politica de formacag
qualificacdo da SECULT na Bahia;

DI%a4.2 Participar dos encontros municipa
astigionais e estaduais de cultura;

3.4.3 Dar apoio e divulgar as acdes, politicg
eventos de cultura, no &mbito da UFRB e
comunidades regionais.

3.5.1 Iniciada essa acdo a partir da parg
com a Representacdo Regional Bahia Min
SECULT e rede de Formagdo em Culty
com o sistema S, as IES baianas e as ONC

3.6. O Evento foi realizado com suces
envolvendo parcerias nacional, estadu
territoriais, locais e interinstitucionai
(ABRIL 2012)

3.7. Realizado o Primeiro Didlogo Cultur
em Cachoeira, em fevereiro de 2012.

3.7.1. Articulagdo com o Forum de Gesto
Culturais do Territério do Recdncavo e V;:
do Jequirica. Divulgacao regional.

3.8. Participagdo das reunides com
Coordenacdo Geral e as ASCO
uiversitarias; organizagdo interna com

nucleo de Eventos. (ABRIL 2012)

2SSes
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e

AiS,
AS e
das
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ra,
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Meta 4. Captar recursos para
sustentabilidade das acbes de

4.1 Incentivo aos docentes e técnicos a participaie
editais referentes a extensao universitaria dgtgao n
pagina da PROEXT;

extensdo da UFRB. 4.2. Ehboragéo de projetos com vistas a captagéo d

para o Memorial, programa de cinema e educacdo,
programa de cultura e o projeto do coral,

4.3. Incentivar a elaboracdo de outros projetagpjaos
ndcleos da coordenadoria e da PROEXT.

4.1.1 Divulgar os editais, resumindo aque
que incentivam a institucionalizacédo
extensdo, no site da UFRB, nas listas
emails dos docentes e amplamente na p3
da PROEXT, deixando claro qual
contrapartida da UFRB, da PROEXT.

4.1.2 Promocéo de Curso dep&acédo de Req
Gestao de Projetos para a

comunidade interna, com foco na exten
universitaria — alinhamento com as politi
de editais.

4.2.1 — Realizagdo do curso de formagéo
periodo favoravel a essa a¢éo;

4.2.2. Projetos ja iniciados:

- Memorial;

- Coral,

A coordenadoria estd conduzindo o
EBECULT;

O programa de cinema deverd ser U
consequéncia da formacdo da rede

les

da
de

gina

SA0
cas

em

ma
de

cineclubes e da parceria com a PROEX

UFBA,




3.1 Nucleo do Coral

1.1 Elaboracao, revisdo e encaminhamento de dot¢asan

1.1 Documentos j& elaborados, revisaq

jos

Camara de Extensdo e a SOC para publicacao; e aprovados pela Camara; Fevereiro a
maio de
1.2. Constituir processo licitatorio para contratage empresa 1.2Termo de referéncia esbocado| 2012-04-25
Regente e dar continuidade ao Coral da UFRB, afrmais um encaminhado ao Nucleo de Recursp<oordenadd
coro; ria e Fatima|
1.3 Realizada reunido com os membros
Meta 1: Institucionalizar o Coral 1.3. Resolver as pendéncias administrativas refsem ano de do coral, em mar¢co e com o MaestrGoordenadd
da UFRB. 2011; em abril; Ria, Fatima
Nelsiane e
1.4. Elaboracéo de uma proposta de Programa dadéxie com 1.4 Proposta elaborada e inscritdfROAD
vistas a inscricdo no Edital PROEX MEC/SESU; aguardando resultado;
1.4. Buscar outras formas de financiamento pan@gr&ma Canto 1.5. Iniciados contatos com a Fundagéo
Corla da UFRB Cultural do Estado;
2.1.1 Aguardar resultado MEC/SESU| e
Fundacdo Cultural, buscar outras fontes;Segundo

2.1. Buscar fontes de financiamento e iniciar sstragdo da rede
Social de parceiros;

Meta 2: Desenvolver o Programg 2.2. Iniciar processo de instala¢cido do espagogresaios;
Canto Coral da UFRB
2.3. Realizar o processo de licitagdo via Cartaviten

2.4. Retomar as atividades do Coral;

2.1.2. Analisar os projetos sociais

municipio de Cruz das Almas e esco
publicas, como possiveis parceiros
discutir selec¢éo;

2.2.1 Verificar as possibilidades junto

semestre de
nd012
las
[ee Maio a
Dezembro

&oordenadd
éa, Fatima e
Nucleo de

Eventtos

ADM da UFRB, dos espacos
equipamentos possiveis;
2.3.1 Acompanhar 0 processo

de

=



agilidade;

24.1

o coral.

Agilizar 0s

cobran

problemal
administrativos e a licitacdo para retomar

pagamentos em atraso e Encaminhar
documentacdo a PROAD,

[72]

3.2 Nucleo do Memorial da Escola Agricola Superior da Bhia (MEASB)

METAS

ESTRATEGIAS

ACOES/PROCEDIMENTOS

RESPONSAVEIS

PERIODO

Meta 01: Institucionalizacdo do Memorial

1.1 Criacdo, organizacao
normatizacdo do Memorial

1.1a Leitura

de criagdo e normatizacéo
Memorial, a Assessoria Juridi

para revisdo. Atender as demangdas

do setor para esclarecimentos.
1.1b Buscar

curriculares,
semestre 2012.1.

1.1c Organizar pasta fisica com
documentos

para

da Profa.
Coordenadoria de
Verbnica, aos dias atuais. Incl

portaria de vinculagdo do MEASBNUcleo do Memorial
com a possibilidade de
pastas virtuaisapoio voluntario ou

a PROEXT. Encadernar.
1.1d Organizar

criteriosa e
encaminhamento dos documentos

encaminhamentpgom o Nucleo do
junto A Proé-reitora quanto aosMemorial.
eestagios

produzidos nos
periodos: da Profa. Claudia Bloisi;
Ana Adalbert; da
Patricial.1c e 1.1d —

do
rd.lae 1.1b-

Coordenadoria de
Cultura  juntamente

o

DS

uir

Imediatamente

Marco/Abril




historico de criacao ebolsista.
documentacao; atividades
realizadas; rede de contatos;

registros fotogréficos e outros;

catalogacdo do acervo, e 0 que 1
houver.

1.1e Pesquisar e criar pasta
arquivo com as Leis, decretos,

marco legais, federais e estaduais,

sobre a criagdo e manutencdo
museus. Destacar nos documen
capitulos, artigos e paragrafos g
possam servir de argumento par
estruturacdo do memorial. Cit
fontes.

norma interna ds
protecdo ao acervo recolhig
internamente na  Escola
Agronomia e na UFRB.

1.1f Definir

ais

a a
afll.le —

Nucleo do Memorial
2 com a possibilidade de
l@poio voluntario ou
ddolsista.

1.1f -

Gabinete da

Reitoria

Ate Abril

Imediatamente

2.1la Oficializar a saida do
Professores, com seus pertence
seus respectivos orientandos
estagiarios da sede do Memoria

S
s2da—

e

Wucleo do Memorial

Imediatamente




Meta 02 Reorganizacdo e estruturacao
espacos fisicos.

d@sl Encaminhamentos Técnic
Imediatos

pestabelecer o que foi feito com
chaves do mesmo.

as Coordenadorias e a Secretarid
PROEXT para uma visita na se
do Memoarial e no seu Galpéo, pa
analise do estado fisico
encaminhamentos a dar.

2.2a  Solicitar comissao(des
académica(as) e técnica(as) p
analise e sugestéo:

- do potencial do memorial, con
museu, arquivo e laboratério;

- das condicfes dos espagos fisi
e possiveis reformas  e/(
adequac0bes para o projeto;

- avaliacdo e parecer sobre
projeto iniciado na gestdo de A
Adalbert.

- da normatizacdo da vinculag
técnica ao curso de museologia.
- sendo duas comissdes, agen
reunido para nivelamento técnico;
- Com base nos pareceres e
producdes anteriores, fechar
projeto do memorial e encaminh
as instancias internas  pd

2.1b Agendar um técnico da SIPEF

as

) ddlb—

de

arlllicleo do Memorial
e

ara

(0]

cos
DU

0
Na.2a—

ACoordenadoria de
Cultura  juntamente
deom o0 Nucleo dg
Memorial.
nas
o]
ar
ra

D

Marco

Até Maio




aprovacao.

Meta 03: Parcerias, Captagdo de Recursg

Sustentabilidade

Bel Pesquisa de Instituicdes
fomento e editais

3.1a Mapear
eventos importantes
participacdo da PROEXT.

pa

3.1b Pesquisar
financiamento, editais 0
Programas especificos. Desta
nos documentos capitulos, artigo
paradgrafos que possam servir
argumento para a defesa

Criar pasta virtual, citar as fontes.

e

3.1c Organizar uma tabela com

as politicas de

3.1a —

mensalmente (s

raNUcleo do Memorial

u
c8rlb—

5 e

delcleo do Memorial
doom a possibilidade d

MEASB e captacdo de recurso@poio voluntario ou

bolsista

Continuo

Marco




instituicdes financiadoras, contatgs,

editais e/ou politicas, periodo

lancamento; a que se desting
exigéncias para

publicas. Divulgar
Coordenadoria.

3.1d Com o projeto pronto proced
a vigilancia diaria dos editais
politicas de financiamento, ass
como o0 periodo das emend
parlamentares.

instituicoeB.1c—
para g

e
e

Nucleo do Memorial
com a possibilidade d
apoio voluntério ou
epolsista
e
m
as
3.1d -

Nucleo do Memorial
com a possibilidade d
apoio voluntério ou
bolsista

Abril

Até Maio

Meta 4: Elaborar proposta orcamentaria @
possibilite a aquisicio de materig
permanentes e de consumo.

uel Elaboracdo de documen
hisom 0 levantamento de tog
material e seus respectiv
valores necessarios para inicia
restauracdo e acomodacao
acervo do Memorial.

tel.1a O documento devera ser fe
l@aom a descricdo do material e
ogalor por unidade e total.

ra

do

td.1la—
0

Maio

Meta 05 Acompanhar junto a PROAD
aquisicdo de materiais permanentes e
consumo.

5.1 Acompanhamento dq
amateriais disponiveis e 0s q
elstdo para chegar no patriméni
no almoxarifado.

5.1a Os materiais que estd

sinclusos na proposta orgcamentiria.la —

lgue estdo disponiveis no setor
D atriménio e almoxarifado e os q
estdo por vir, deverdo s
acompanhados por um servidor
estagiario do Memorial ou d

10

de

L@\ Ucleo do Memorial
er

ou

a

PROEXT.

Junho




Meta 06: Digitalizar o acervo de papel parg

6.1 Digitalizacdo do acervo d

6.1a Utilizacdo de um scanng
eespecifico, para que ndo oco

Br
ré.la —

acesso ao publico. livros, monografias e teses gmenhum dano ao acervo, para Até Agosto
Memorial. digitalizacdo de livros e teses parblicleo do Memoria
acesso ao publico a esse materialpm a possibilidade de
com intuito de pesquisa. apoio voluntério ou
bolsista
7.1 Disponibilizar local adequado7.1a Utilizacdo de uma sala
Meta 07: Tornar o Memorial um centro dedentro do Memorial paraadequada, com disponibilizagéo [da.1la — Setembro
pesquisas; pesquisas. copia de materiais (no caso (o

acervo de papel) para pesquisa
publico.

dicleo do Memorial

Meta 08 Adequar o galpdo para ser
centro de restauracéo de papel.

8.1 Tornar o galpdo adequado p
ique se torne um centro
restauracao de papel.

*8.2 Construir ou adequar u

8.1a Fechar todas as frestas ¢
permitam a entrada de ar
instalagéo de ar condicionados p
promover o acondicionamento
amzaterial restaurado;

de
8.1b  Adquirir material comc
desumidificador e esterilizadqg

previstos na proposta orgaments
pra utiizar na limpeza
conservacédo do acervo.

8.1c Instalar encanamento pa
circulacdo de agua e colocacéo

8.1a -

jue
Quperintendéncia de
draplantacéo e
delanejamento de
Espaco Fisico

n8.1b —

I,

afaicleo do Memorial
e

8.1c -

uBuperintendéncia de
bheplantacéo e

mpia para utilizacdo de equipamen

tB$anejamento de

*Até Setembro

Agosto

*Até Setembro




espaco dentro do galpdo paraedigienizacdo de pessoal.
higienizacdo do acervo de objetos
ser

pra que posteriormente possa
devolvido ao Memorial.

Espaco Fisico

Meta 09 Tornar o Memorial um ambient8.1 Tornar
panalente propicio, adequando
agradavel para exposicoes, aulas e

adequado para exposicoes, aulas e curs
capacitacao.

o memorial

cursos de capacitagao.

urPMemorial para o galpdo para ser

9.1aRetirada do acervo de papel

restaurados e acondicionados;

9.1a — Nucleo do
ddemorial com a

goossibilidade de apoio

voluntario ou bolsista

9.1b -
Superintendéncia de
Implantagéo e

9.1b Fazer uma restauracdo na sddlanejamento de

do Memorial, ou a aquisicdo de u
nova sede;

9.1c Estudar um modo adequado

hizspaco Fisico

9.1c — Ndcleo do
Memorial

de

distribuicAo dos ambientes para

exposicoes, sala de aula (q
também podera ser utilizada p
ministrar os cursos de capacitacé
sala de arquivo, sala de reunide
gabinete da direcao.

9.1d Utilizar de recursos audi
visuais para a atracado do publico

1@eld -Nucleo do
akéemorial

10),

S e

que

visitard o Memorial.

Outubro

Logo apos a vistoria

Novembro

Até Dezembro




3.3 Nucleo de Cultura, Comunicacao e Divulgacao

METAS

ESTRATEGIAS

ACOES/
PROCEDIMENTOS

PERIODO

RESPONSAVEIS

Meta 1. Qualificar a comunicacéa
intra/interinstitucional, facilitandg
a organizacao, execucao,
divulgacéo e o fortalecimento da
politicas de extensdo da UFRB.

S

D1.1 Incrementar praticas e instrumentg

gestdo da Comunicacédo

1.1.1Mapeamen de demandg
dificuldades e procedimentos atl
relacionados a comunicacdo intern
divulgacao de acdes da Proext;

1.1.2 Reunido com Ascom UFRB pg
levantamento de servicos ofereci
procedimentos e prazos;

1.1.3 Levantamento de demandas des
impressos para licitacdo Ascom UFRB;

1.1.4 Criacdo de lista de discusséo
comunicacao interna da Proext;

1.1.5 Divulgacdo interna de guia
orientaces para servi¢cos de comunica

1.1.6 Levantamento e ampliacdo
mailing ja existente (comurede interna
externa);

1.1.7 Verificacdo da possibilidade
aquisicdo de programa automatico
envio de mala direta para e-maik
“Carteiro”.
1.1.8 Ampliacéo e treinamento da equij
do Nucleo de Comunicacgao da Proext;

Ab

iten

ril a Julho

cao;

De
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1.1.9 Implementac&o de uma dinamica
atualizacdo do site da Proext;

de

1.2 Divulgacéo das ac¢des da Proext

1.2.1 Atuacéo junto & Ascom para criag
da identidade visual e impressé&o de
material de divulgagéo do projeto
Descoloniza¢do do conhecimento:
desafios e ac¢des para a universidade;

1.2.2 Solicitacdo de pauta da Ascom pg
divulgacao e cobertura do evento;

1.2.3 Viabilizacao de registro fotogréfic
e gravacao da conferéncia;

1.2.4 Analise de planos de trabalho e
entrevistas com coordenadorias e nuclg
da Proext para planejamento de
comunicagao, estabelecendo cronogra
de acdes junto a casa setor;

1.2.5 Atualizagéo do site da Proext;

1.2.6 Analise dos projetos realizados e
apoiados pela Proext para mapeament
pautas, fotos e videos para as diversas
midias (jornais, TV, Radio, Internet);

1.2.7 Criagao de um cronograma de
pautas para solicitagéo de
releases/coberturas de eventos a Asco

aabril a Julho

ara

O

20S

na

oAigosto a
nldezembro

m,

Cyntia Nogueira

Cyntia Nogueira




1.3 Edicdo e distribuicdo de prody
impressos

1.2.8 Criacao de agenda de cobertura

fotografica para projetos realizados e/ou

apoiados pela Proext, tendo em vista
producdo de catalogo de acdes, projetq
programas de Extensédo da UFRB,;

1.2.9 Atualizagéo do site da Proext;

1.3.1 Elaboragéo, em conjunto com
Nucleo de Formagéo da Proext, de guig
para o professor com um passo-a-pass
para desenvolvimento de projetos de
extenséo (lancamento 2013.1);

1.3.2 Elaboracéo, em conjunto com
Coordenadoria de Programas da Proex
de catalogo anual com mapeamento da
Extensdo da UFRB com textos e fotos
atrativos, consolidacao de dados, areas
espectro de atuagéo (lancamento inicig
2013.1);

1.3.3 Reviséo projeto grafico calendariq
de mesa da Proext para 2013 (langcame
2013.1);

1.3.4 Briefing e acompanhamento da
criacdo da identidade visual e editoraca
grafica desses produtos pela Ascom e/
estabelecimento de parcerias para

viabilizacdo do projeto grafico da cartilh

S e

Agosto a
h Dezembro
0

—

1
5 €

de

D
2nto
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Ou

a

e do catélogo;
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1.4 Criagdo e implementacdo dema
agéncia/oficina de Comunicacdo da UH

1.5 Fortalecimento da marca Proext

1.3.5 Solicitacdo de empenho e
acompanhamento de prazos para

impresséo da cartilha e do catalogo em
tempo habil para distribuicdo no inicio ¢lo

semestre 2013.1.

1.4.1 Articulagéo dentro da UFRB para
criacado de uma Agéncia/Oficina de
RBb>municacdo da com caréater

Agosto a
Dezembro

extensionista, em parceria com 0s cursos

de Comunicacéo, Artes Visuais, Cinema

e Audiovisual;

1.4.2 Articulagao de parceria com a ONG

Cipé Comunicacao Interativa para
viabilizacdo de convénio na area de

Educomunicacgéo, de forma a estabelecer

uma metodologia para construgdo do
projeto Agéncia/Oficina de
Comunicacao;

1.4.3 Elaboracéo do projeto
Agéncia/Oficina de Comunicacao;

1.5.1 Discusséo sobre incluséo de
exigéncia da marca Proext em todo o

Cyntia Nogueira




material de divulgacao de projetos e
programas apoiados pela Pré-Reitoria;

1.5.2 Estabelecimento de normas para
aplicacdo de marca Proext;

1.5.3 Consolidacdo de dados e referéncias

para posicionamento politico da Proext

em sua comunicacao junto as
comunidades interna e externa;

1.5.4 Discusséo e consolidagao de
padrdes de identidade visual e discursi
para a comunicagéo da Proext;

Meta 2: Promover ¢
desenvolvimento sociocultural,
democratizacdo e a qualificag
da educacao publica

2.1 Estruturacdo do Programa Cinem
&ducacao.
A0

a2el.l Acompanhamento do processo

ddril a Julho

aquisicdo de 04 kits com equipamentos
de exibicdo para dar suporte a atividade

dos Cineclubes nos Centros;

2.1.2 Andlise dos relatérios d
cineclubes que integram o Férum
Cineclubes da UFRB para levantame

DS
de
nto

de indicadores e linhas de acdo que
poderdo compor o Programa Cinema e

Educacéo;

2.1.3 Analise dos blogs e recursos
divulgacdo dos cineclubes integrantes
Forum de Cineclubes;

de
do

Cyntia Nogueira




2.1.4 Formacdo de banco de dados
fotos e videos produzidos pelo Férum
Cineclubes;

2.1.5 Agendamento e
reunido semestral do
Cineclubes;

realizacao
Foérum

2.1.6 Formagdo de comissdo p
elaboragcdo da proposta do Progrg
Cinema e Educacdo para inscricao
editais BNB Cultura (dez/2012)

Mec/Sesu (mar/2013);

2.1.7 Elaboracdo e inscricdo de proj
para realizagdo de seminério com o te
“Metodologias em Cinema e Educac3
para inscricdo em edital da Fapesb, ab
no segundo semestre de 2012, ¢
liberacdo dos recursos no prime
semestre de 2013.

2.1.8 Elaboragéo e inscricdo de propd
do Programa Cinema e Educacéo
edital BNB de Cultura (dez/2012).

2.1.9 Agendamento e realizacdo
reunido semestral com Forum
Cineclubes;

com
de

de
de

ArEgoSto
nxezembro
nos

e

eto
ma
10"
erto
ara
ro

sta
no

de
de

2.2 Institucionalizacdo de projetos
programas de Extensdo com card

2.2.1 Mapeamento de
aitprogramas  de  caréter

projetos
permanente

Agosto

a

Cyntia Nogueira




continuado articulagéo de meios pardDezembro
institucionalizacdo do apoio Proext;

2.3 Implantacdo do Cine-Teatfo

Cachoeirano 2.3.1 Acompanhamento dos processos
decisérios referentes ao modelo de gestao
e perfil de atuacdo do Cine-Teafro
Cachoeirano.

3.4 Nucleo de Formacao
) ACOES/ PERIODO
METAS ESTRATEGIAS PROCEDIMENTOS
Meta 1: Elaborar e implantar | 1.1. Organizar féruns permanentes |del.1.1 Seminario de Formacdo do Nucleo |dB1.1.1Nov./2011 a Mar./2012.

Programa de Formacao para
docentes, técnico-

administrativos e discentes.

discussdo sobre a Politica Nacional

Extensao Universitaria.

da PROEXT - Extensado

Universitaria: objetivos, sujeitos e métodos.

dermacéo

1.1.2. Institucionalizar

1.1.2.1.Jun/2012

0s Seminarios (e

Formagé&o no calendario de extenséo, através de

aprovacdo na Camara de Extensao:

um

tematico e o outro de socializacdo dos

resultados e do projeto.

1.1.3.1.01/semestre em cada




1.2. Formar docentes e técnico-administrati

para proposicdo e implementacdo
metodologias participativas na elaboracéa
desenvolvimento de projetos e programasg

extensdo na UFRB.

1.1.3. Criar forum de debate, multicampi, n

Centros de EnsindExtensdo Universitaria en

Debate realizar debates nos centr

juntamente com a Gestdo de Extenséo, s

Y

tematica associada a extensdo universit

relativa a comunidade local.

ds2.1. mao do forum d

ak=bate Extensdo Universitaria em Debgtara

Lancar

b f@mentar a formacao metodoldgica.
de

n

o€entro

DS,
obre

aria

1.21.1
01/semestre em cada Centro

e

1.3.

Coordenadoria de Programas de Extensa3

Capacitar, em parceria com
os/as Gestores/fas de Extensdo, docent
técnico-administrativos para a adequacgao
de

burocraticos e administrativos constitutiy

propostas extensdo aos  tram

das rotinas que organizam a UFRB.

4.3.1. Em conjunto com a Coordenadoria
iPr@gramas de Extensdo e os/as Gestores/
pEXxensado, incluir no Calendario de Extensa
daslizacdo de reunides formativas e

iteebalhos com os/as coordenadoras/es

ogrojetos e programas de extensao.

1.3.2. Reunibes direcionadas aos docentes

de

as de

0a

de
4a.2.1.
02 ao ano

~

D

de




todos os centros em parceria com o Nucle(
Gestdo de Recursos e Documentagdo
PROEXT para a elaboracdo de propos
orcamentarias de projetos consonantes cq
formato de gestao de recursos publicos ado
pela UFRB.

b de
da
stas
m o
tadd.1.1.Nov./2011 a Fev./2012.

1421
1.4 Planejar e acompanhar atividadds4.1.l Seminario de Formacdo do Nucleo |dé2 ao ano
formativas direcionadas aos discentes bolsigtasmacdo da PROEXT - Extensao
PIBEX, PROEXT/MEC-SESu e outras. Universitaria: objetivos, sujeitos e métodos.
1.4.2. Realizar Seminarios de Formacédo |ao
longo do ano - um tematico e o outro |de
socializacao dos resultados e do projeto.
Meta 2: Promover discussdo | 2.1. Estabelecer parceria com as demais | 2.1.1.Realizar reunides com representantes/das.1.1. Permanente. Inici
sobre a curricularizacéo Pro-reitorias que se relacionam mais Pro-reitorias e Gestores de Extensédo panar/2012.
da Extensédo na UFRB. diretamente com a gestéo da vida académicadebater sobre o lugar da Extensdo |nos
organizacao dos curriculos de graduagédo na curriculos de graduagcdo e poOs-graduacag na

UFRB, em especial, PROGRAD e PRPPG.

UFRB.

2.2.1.1.Fev/2012 e mar/2012.




2.2.Conhecer as experiéncias de outras
Universidades sobre a curricularizacéo

da Extensao.

2.2.1.Realizar visitas técnicas a universida

parceiras.

2.2.2. Participar de eventos formativos ¢
promovam debate e apontem indicativos [
acOes relacionadas a curricularizacdo

Extensao.

2.2.3. Promover debates junto a comunida
académica e universidades parceiras s
modalidades e

percursos para

curricularizacdo da Extenséo.

fes
2.2.2.1.Abril/2012

ue
ara
da
2.2.3.1
fev/2012

adfeormacao)

Inici
d

Permanente.
(I Seminario
obre
a
2.3.1.1.Nov/2011 a mar/2012

2.3. Participar de comissd@es institucionais gl
tenham como foco de agéo e debate tematic
relacionadas aos curriculos académicos de

graduacéo.

u.3.1. Contribuir, como membro, na Comiss
caesponsavel pelo Projeto que visa “Estabelg
convénios, parcerias, interacdo e coopera
efetiva e expressiva com empresas
ONG

associagfes, cooperativas e outros segme

extensao, escolas publicas,
de importdncia para a sociedade civil”’

Portaria n® 667/2011.

a0
ecer
1ca0
de
S
2Ntos

D




Meta 3: Qualificar a comunicag
intra/interinstitucional, facilitar

organizacao, execucao, divulg
e o fortalecimento das politicas
formag&o da PROEXT.

3.1 Contribuirpara dar visibilidade as acdes

aformativas desenvolvidas pela PROEXT.

3.1.1. | Mostra ltinerante de Extensao
UFRB.

08.1.1.1

Acompanhando &
reunides do Férum Extensao e

Debate.

Meta 4: Fortalecer e avaliar

gestéo e a equipe da PROEXT.

4.1. Planejar as acdes e rotinas do Nucleo ¢
a
. Formacdo em consonancia com o Plano de

Gestao da PROEXT/ 2011-2015.

jel.1.1. Elaborar semestralmente o Plano de

trabalho do Nucleo de Formacéo.

4111

02 ao ano

4.2. Convergir metas, acdes e rotinas
Nucleo de Formacdo as demandas e ges
das Coordenadorias, Gestdbes de Extens

Coordenacdes de Nucleos de Extensao.

db2.1.Atender, sempre que necessario as
stelicitacoes da Pro-reitora, das Coordenado
ie ados Gestores de Nucleos de Extenséo pa
refinamento dos propositos e objetivos da

equipe.

4.2.2.Realizar reunides semanais com a
Coordenadoria de Cultura e de Extensaa

ajustes de agenda e metas.

Acdes permanentes.
rias

ao




4.2.3.Promover reunides mensais com

Gestores de Extensao para planejamento d¢

acOes conjuntas.

D

4.3. Avaliar processual e continuamente o
desenvolvimento dos trabalhos do Nucleo d

Formacéo.

4.3.1. Participar de reunides mensais de

pavaliagdo com toda a equipe da PROEXT;

Execucdo de avaliacdes semestrais.

4.3.2. Realizar reunides semanais com

Coordenadoria de Cultura e de Extenpam

avaliacdo das acdes e projetos do Nucleg
Formacéo.
4.3.3. Avaliar mensalmente, junto ad

Gestores de Extenséo, as a¢cfes desenvol

em parceria com o Nucleo de Formagao.

Acdes permanentes.

D de

DS

vidas

Meta 5: Elaboragéo e execucéo de Programa de Educacévetesk Adultos.

A definir.

A definir.

Meta 6: Captacdo de recursos para sustentabilidade das dedformacédo eqn




extensdo da UFRB.

Meta 7: Fortalecer o didlogo entre as universidades, tinss, instituicoes
publicas, os movimentos e organizagbes da sociedadea fim de articular

acoes de extensdo universitaria.

A definir.




