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PLANO DE TRABALHO’2015

Em observancia as finalidades do Plano Naciondtxdenséo, sdo objetivos da Extensdo Universitai&dBRB, conforme o atual Plano de
Gestdo da PROEXT/UFRB:

* Incrementar praticas académicas e politico-pedagégiomprometidas com o desenvolvimento sociafiot&m vista a qualidade da
educacao publica, o desenvolvimento regional, ticpusocial, a democracia e a cidadania;

* Integrar diferentes iniciativas, programas e pogete Extensao Universitaria na UFRB;
» Fortalecer iniciativas como o PIBEX e o Fundo deiams acdes de Extensdo da UFRB;

» Enfatizar novos paradigmas e concepcoes de Edu&gaerior, novas formas de convivéncia e praticasl@mico-administrativas e,
sobretudo, de Extensdo Universitaria;

e Superar a escassez de recursos financeiros enaéalhtegracdo e articulagdo interna e externgueaconcerne a captacao de recursos,
as politicas e agbes de extensdo e autossustetaebil

* Qualificar a comunicacao intra/interinstitucionakilitando a divulgacéo das acdes extensionists relagcdes com os diversos setores
da UFRB e da sociedade;

» Atuar de forma integrada e solidaria com a redendeicipios e organizacdes envolvidos nas atividasnsionistas da UFRB,
respeitando a sua autonomia e a integracéo dossraaiberes;

 Resguardar o carater formativo e de construcdo atherimento da extensdo Universitaria na UFRB, ga8sistencialista,
interdisciplinar, critico, dialdgico, interacioras¢ integrativo;



Reafirmar a extensdo universitaria na UFRB comopumsesso académico definido e efetivado em fungdoedigéncias da realidade,
indispensavel na formacéao de discentes, na quéic de docentes e de servidores/as técnicosl#sSRE e no intercambio com outros
segmentos sociais;

Dar prioridade as praticas voltadas para o atermdionde necessidades sociais emergentes, comoaasonaldas com as areas de
educacéo, saude, habitacdo, producéo de alimenlasa, geracdo de emprego, tecnologias socimspiacao de renda;

Incrementar atividades extensionistas cujo desgmaehto implique relagbes multi, inter e/ou trassiplinares e interprofissionais de
setores da UFRB e sociais;

Considerar as atividades voltadas para o desenvehtd, producdo e preservacao ambiental, cultuaaligtica como relevantes para a
afirmacao de manifestagdes regionais;

Valorizar os programas de extensao interinstitiagnsob a forma de consércios, redes ou parceres atividades voltadas para o
intercambio regional, nacional e internacional;

Tornar permanente a avaliagdo institucional dasdaties de extensdo universitaria como um dos pdrdsde avaliagdo da propria
UFRB;

Fortalecer as condi¢des para a participacdo da UkR8aboracdo das politicas publicas voltadas gpd&tatensdo Universitaria, para
maioria da populacdo, bem como para se constiturganismo legitimo para acompanhar e avaliampdaintacdo das mesmas;
Possibilitar novos meios e processos de produgaweacao e socializacdo conhecimentos, permitirglm@iacédo do acesso ao saber e o
desenvolvimento cultural, tecnoldgico e social pigggulacdes e sujeitos envolvidos na Extensao Wsitéeia da UFRB;

Incrementar acdes que possibilitem a producéo kcpgho de trabalhos académico-cientificos em tdm&xtensdo Universitaria;
Elaborar critérios baseados em indicadores de gktepara progresséo da carreira docente da UFRBesemequanime em ensino e

pesquisa;



e Implantar um Banco de dados de Extensédo Univeiesidar UFRB;

e Visitar periodicamente os Centros de ensino da UFRB

De acordo com os principios da indissociabilidaderdisciplinaridade e interacdo dialogica sécetdizes deste Plano de Trabalho, em
consonancia com o atual Plano de Gestdo da PROERBU

l. fortalecimento da dimenséo académica da extensBié-B&8 na construcdo do conhecimento, na formacaesimdantes de graduacéao e
pés-graduacado e no reconhecimento da atuacdo detds®@ técnicos em acdes extensionistas;
II. engajamento da UFRB com as popula¢des locais, dwgiar uma interacao dialégica de matuo desenvelinio
lll.  criacdo de estrutura de financiamento tendo era sistuto-sustentabilidade da extenséo universitarlaFRB;
IV. comprometimento da UFRB com o0s espacos geograim®sguais atua por meio da Extensao;
V. organizacao de consorcios e redes de universidagdéjtos e organizacdes sociais para atuacaonagada;
VI. avaliacdo continua e sistematica da Extensdo Wiigga na UFRB;
VII.  incentivo & producdo académica sobre Extenséo tsitiea e organizacdo de publicaces;

VIIl.  Divulgacédo da Extensdo Universitaria entre/ionarosda UFRB.



1. Gabinete da Pro-Reitoria de Extensao

METAS ACOES RESULTADOS PRAZO | RESPONSAVEIS
ESPERADOS

Meta 01 Fortalecer o dialogo- Atualizacdo do mapeamento das Organiza¢ées Interacéo e Continuo | Nucleo de
entre universidades, institutgssociais, culturais e Instituicbes de Ensjribvulgacéo de Articulacdo e
instituicoes publicas, osSuperior da Bahia. praticas de extensao Eventos.
movimentos e organizagbes [da universitaria.

sociedade civil a fim de articular Articulagdo com os territérios onde a UFRB Coordenadoria de
acoes, em rede, de extens@sta inserida. - Fortalecimento das Programas e

universitaria e comunitarias.

- Participagdo das atividades dos Foruns Esta
Nordeste e Nacional de Pro-reitores de Extens
- Promocdo de encontro com gesto
coordenadores e pro-reitores de extensao
localidades e regides onde hampi da UFRB
para se forjar acOes articuladas.

- Articulagdo com secretarias de cultura
educacao, casas de cultura etc. das regides.
Apoio a realizacdo de eventos internos e exter

dual,

&o. Colaboracéo,
rede, com

radesenvolvimento

cEgonal.

- Compromisso com
desenvolvimento

(0

seciocultural €
econdmico das
negides.

- Visibilizacdo dos
programas, projetos
ndcleos ja en

politicas de extensao.

em

\°&4

desenvolvimento no

[72)

Projetos.

Gabinete da Pro
reitoria.




diversos campi da

UFRB.

Fortalecimento dé¢
redes
interinstitucionais.

Fortalecimento d&3
parceria com 06rgao
publicos.

- Promocéo da
democratizacao
qualificacéo d3

educacao publica.

)%

n

Meta 02:
comunicacao
intra/interinstitucional,
a organizacéao,
divulgacdo e o fortalecimento d
politicas de extensdo da UFRB.

Qualificar a

facilitandg
execucs

- Criacéo de sites dos Programas Institucionai
Extensdo da UFRB.

D
o, Criacdo do Acervo Fotografico Digital
adivulga-lo na pagina da Proext.

- Elaboragéo da Identidade Visual da Proext.
- Producéo de materiais de divulgagao.

- Fortalecimento da politica de comunicacao
Proext.

- Producéo e instalacdo da TV WEB da Proext.

s-deromocao do acess
das comunidade
interna e externa 4§
enformacoes da
Extensdo na UFRB.

Divulgagédo dad
praticas

extensionistas.

da

- Participacdo das ac¢des dos Foruns Nacig

:
<

5\ partir
sde janeiro
S

1

D

nal,

Nucleo de Cultural
Comunicacéao €

Divulgagéo.
Nucleo de
Documentacao.
Coordenadoria
Cultura e

Universidade.

Gabinete da Pro
reitoria.




Regional e Estadual de Pro-reitores de Extens
- Atualizacao do site da PROEXT.

- Participacdo dos Conselhos Universitarios €
Camara de Extensao representando a Proext.

- Apoio a realizagdo de eventos internos
externos.

- Distribuicdo das publicacbes da Proext
demais universidades da Bahia, Prefeitu
Secretarias, Organizacdes culturais e
Governamentais etc.

2 da

A0.

as
ras,
nao

Meta 03: Captar recursos pa
sustentabilidade das acoes
extensdo da UFRB.

ra Captacdo de Recursos

déniversitaria.

para Exter
- Incentivo a participacdo de docentes,

PROEXT de editais de fomento de Extenséo.

- Divulgacéo de editais.

- Incremento de politicas de extensdo na UFR

- Divulgacdo do edital PROEXT MEC/SESu
realizagéo do processo de selegao interna.

- Solicitagéo a reitoria de que o orgcamento af
da UFRB seja formulado de maneira a garan
consignacdo de  dotagbes  orgcamentg

sa&ustentabilidade daContinuo

extensao universitaria
da UFRB.
da

- Busca de equidade
na distribuicdo dos
recursos para as
atividades
Bacadémicas.

e
nual

tir a
rias

compativeis com as diretrizes, metas e estrat¢

2gias

Nucleo de
Programas €
Projetos.

Nucleo de Cultura
Comunicagéao €
Divulgacéo.

Coordenadoria
Cultura e
Universidade.

Coordenadoria d
Programas €
Projetos.

w—

WD

Gabinete da Pro




de acdes extensionistas da UFRB, a fim
viabilizar sua plena execucao.

universitaria.
de execucéo dos recursos captados por me
editais.

- Acompanhamento da elaboracdo de proj
para submissao a editais.

- Colaboracdo com o Forum Nacional de Rré-
reitores de extensdo na elaboracdo de propostas e
politicas publicas de fomento de extensado

- Acompanhamento das negociacdes e estratégias
o de

ctos

de

reitoria.

Meta 04: Coordenar a Extensa

Universitaria na UFRB.

16 Encontros de Gestores de extensao, da Cam
de extensao e de coordenadores/as de progra|
e projetos de extensao financiados ou néo;

- Atendimento a solicitagcdo de documentos afi
a extensdo universitaria da Reitoria, pro-reitori
e orgaos administrativos relacionados.

- Acompanhamento das a¢des do MEASB.

- Participagdo em eventos, internos e externos
académicos e relacionados a extensao
universitaria.

- Participagdo dos Conselhos Universitarios
representando a Proext.

- Aprovacao do Regimento Interno da Proext;

araFortalecimento do
nmegramas

ns
as Qualificacdo €

institucionais de
extensao da UFRB.

ampliacdo das acoes
extensionistas da
UFRB.

- Aquisicao de
materiais de consumo
e permanente dags
Projetos e Programas
de Extensa
financiados.

sContinuo

Gabinete da Pro-

reitoria.

Coordenadoria
Cultura e
Universidade.

Coordenadoria d
Programas é
Projetos.

Nucleo de

Secretaria e Apoi(
Administrativo.

Nucleo de

WD

A=

Recursos.




- Acompanhamento da elaboracéo e
monitoramento das solicitacdes de compras e

financiados.
- Acompanhamento da distribuicdo dos materi
e equipamentos adquiridos aos Programas e

Projetos afins.

- Provimento e vacancia dos cargos da Pro-
Reitoria, bem como os relativos aos estagiario

- Acompanhamento das ac¢des dos programas| Memorial do Ensing

Canto Coral, Cinema e Educacéo e Qualificac
em Musica.

- Acompanhamento da certificagéo.

- Revogacéao da Resolucéo 08/2008 e atualizacéo

das demais resolucdes da Proext.

- Acompanhamento aos Programas Institucionais

de Extensdo Universitaria.

- Acompanhamento da producéo, divulgacao e

distribuicdo das publicagdes.

- Acompanhamento aos Processos seletivos dos
Programas Pibex, Outras Linguas, Outros Sors,
Outras Falas, Proex-Mec-Sesu, Pinaf e Editais de

- Atendimento
satisfatorio das

Projetos.

ais  Realizacdo do
Ciclos de Formacéo
Apresentacao do
Bolsistas de Extens3
da UFRB.
S.

- Fortalecimento dg

AGuperior Agricola.
- Fortalecimento do

segmentos de cultu
da UFRB.

necessidades de
servigos dos programas e projetos de extensdpProgramas e

(7))

a

Nucleo
Programas
Projetos.

de
¢




Apoio a Eventos.

- Acompanhamento da organizacgao e realizacao
dos eventos da Proext.

- Aprovagao na Camara de Extensdo do Programa
Acao Curricular em Comunidade.

- Acompanhamento da atualizacéo e divulgacé&o
dos dados da Proext.

- Acompanhamento do langamento e divulgaca
do Caderno Pibex daRevista Extensao.

oy
o

- Acompanhamento da implementacao do edital
de apoio a eventos.

- Acompanhamento da elaboracéo aprovacéo e
implantacdo do Programa Universidade Aberta da
UFRB.

- Acompanhamentdos relatorios parciais e fing
programas institucionais de extensao.

- Elaboracéo e aprovacédo do edital de apoio a
de extensédo néo financiados da UFRB.

- Implantacéo do edital de dpa projetos de ext
da UFRB como parte do Fundo de Apoio a Ex
Universitaria




- Incentivo a cria¢do de cursos em EAD.

Meta 05: Criar o Programa d
Avaliacéo da Extensd
Universitaria na UFRB.

€- Acompanhamento da concluséo da elaborag

Oaprovacédo na Camara de Extenséo e implanta
Extensao do Programa de Avaliacdo da Exten
Universitaria na UFRB.

- Elaboracéo dos instrumentos de Avaliacéo d
Extensdo Universitaria da UFRB.

50, Implementacédo d
Plano de Avaliacac
s88 Extensag
Universitaria da
UFRB.

2}

Sistematizacao
Analise dos

b Continuo
)
)

[¢2)

Nucleo d¢
Avaliacéo e
Publicacao.
Coordenadoria
Cultura e

Universidade.

dados de extensdo

universitaria da Gabinete da Prg

UFRB. reitoria.

- Divulgagdo dos

dados de extensdo

universitaria dg

UFRB.
Meta 06: Institucionalizar - Aprovacdo do Programa Acao Curricular emtegralizacao daContinuo | Nucleo dé
participacdo da extensd nd Comunidade na Camara de Extenséao. extensao Formacéo.
processo e integralizag universitaria.
curricular. - Discussdao do Programa com a reitoria, a Coordenadoria

Prograd e a PPGCI. - Institucionalizagaq Cultura e

Curricular da Extens

Integralizacdo
Universitaria.

- Cumprimento do Plano Nacional de Educaca

das praticas d
aestagio en
comunidade.
0.

D

Universidade.

Gabinete da Pro
reitoria.




- Inclusdo da formacdo para/com extensao |nos
curriculos.
Meta 07: Coordenar a equipe | - Acompanhamento permanente da execucap-doontribuicdo com aContinuo | Coordenadoria
PROEXT. Plano de Trabalho’2015, em consonancia copqualificacio da{ Cultura e
Plano de Gestéo. comunidades intern Universidade.

- Acompanhamento, sistematico e processual
atividades das Coordenadorias, Nucleos
estagiarios da PROEXT.

BN

- Incentivo a participacdo em editais afins aosnvivéncia e dé

nucleos, metas e acdes de extensao.

- Incentivo aos membros da equipe a organizarem

e a participarem de atividades de extensao.

- Solicitacdo a Reitoria e a Progep a ampliacap da

equipe da Proext.

- Realizagdo de reunides mensais com toda a

equipe e com as coordenadorias

bimensalmente, com gestores/as de extens@o e

coordenadores/as de nucleos.

e externa da UFRB.
das

- eColaboracédo con
fortalecimento de
estratégias d

WD

saude dos idosos dops
campie regides.

Coordenadoria d
Programas €
Projetos.

Gabinete da Pro
reitoria.

WD




2. Secretaria de Apoio Administrativo

METAS ACOES RESULTADOS PRAZO RESPONSAVEIS
ESPERADOS
1. Fortalecer o dialogpl.1. Promover apoio administrativo| 4.1. EstabelecimentoJaneiro g Tercio da Silva Menezes
entre as universidadesiniciativas que estejam conveniadas de redes para melhpdezembro
institutos, instituicbes Extenséo na UFRB. atender as demandade 2015.
publicas, os movimentgs sociais;
e organizagbes da 1.2. Colaboragéo comm
sociedade civil a fim de o] desenvolvimento
articular acoes de regional;
extensao universitaria. 1.3. Estabelecimento
de relacdo dialdgica e
interativa com outros
segmentos sociais;
2. Qualificar a 2.1. Apoio na organizacdo de encontr@l. FortalecimentoJaneiro g Tercio da Silva Menezes
comunicacao com gestores de extensdo dos Centrdas politicas dedezembro
intra/interinstitucional, | com estudantes bolsistas extensionis@gensao. de 2015.
facilitando a| e docentes (controle de agenda, rese2. Melhoria n3g
organizacdo, execucaogde espacos, agendamento e solicitagitganizacao e
divulgacao e a de veiculo oficial, etc.). execugao dos
fortalecimento das2.2. Apoio na Implementacdo d@rocessos
politicas de extensdo d&istema Integrado de Gestdo Atividadesiministrativos na
UFRB. Académicas na PROEXT UFRB
3. Promover g 3.1. Promover apoio administrativo pard. 1. DesenvolvimentpJaneiro g Tercio da Silva Menezes
desenvolvimento a implementacéo de projetos, programasciocultural da dezembro
sociocultural, d e espacos de convivéncia nos Centros.comunidade dade 2015.

democratizagao

£3.2. Viabilizar o funcionamento doJFRB, do Recbncava




qualificacdo da educacé
publica.

\dvlemorial.

Vale do Jiquiricd
regido do Semiarido
do seu entorno.

e

~

4. Institucionalizar &
participacdo da extens?
no processo ¢

integralizacao curricular

14.1. Viabilizagcdo de discussodes entr
icCamara de Extensdo, PROGRAD
ePROEXT sobre a incorporagdo n
projetos pedagdgicos de todos os cu
de graduacédo o desenvolvimento, p

pensamento critico, cidadania ati
trabalho em equipe, senso
solidariedade e justica social ;

4.2 Apoio na organizagao
Seminario de Extensao.

q

extensdo: conhecimento na realidadermacéo de extensag

edal. Incorporacdo no
@irriculos de
ograduacédo a formacgé
qibes extensao;
ela2. Qualificacdo ds

yd.3. Formacao par
dgualificacao
profissional e cidada.

10

sJaneiro 4
dezembro
\ale 2015.

Oo—

Tercio da Silva Menezes

5. Fortalecimento
avaliacdo da gestéao e
equipe da PROEXT.

€

» 5.1. Elaboracgéo do Plano de trabalho
daonsonancia com o Plano de Gestéo;
5.2. Organizacgéo de reunides quinze
com toda a equipe, semanalmente (¢
as coordenadorias e mensalmente
gestores/as de extensao
coordenadorias/as de nucleos;
5.3. Acompanhamento das
formativas e  operacionais
estagiarios;

ac(
d

5.5. Apoio logistico para a realizacao
atividades de convivéncia
confraternizacao.

5.4 Execucao de avaliacOes semestrajs;

Funcionament
da

eil.
qualificado
1&HKROEXT.
om
com
e

Des

DS

de
e

pJaneiro 4
dezembro
de 2015.

Tercio da Silva Menezes




3. Nucleo de Gestéo de Avaliacao e Publicacéo

METAS AQC)ES RESULTADOS PRAZO | RESPONSAVEIS
ESPERADOS
Meta 1 - Implantar um Banc( 1.1 Mapeamento dos programas, p| Implantacdo de um Banco de | 2015 Viviane Martins
Dados de Extenséo Universitarig nucleos e acdes de extensdo da UFRE Dados de Extensao Universitg Felipe Cardoso
UFRB. 2015); da UFRB. Sandrine Souza
1.2 Classificacao dos programas e projetos Sinvaldo Barbosa
por é&reas de conhecimento,abrarn
demandas sociais, etc. (2011-2015);
1.3 Divulgacéo no sitio da PROEXT/U
nos Centros (2011-2015).
Meta 2: Elaborar uma propostg 2.1 Criacdo do Programa de Avalia¢ Implantacdo de um Programa| 2015 Viviane Martins

Programa de Avaliagdo da Ex
Universitaria na UFRB.

Extensao Universitaria na UFRB (2012);de

2.2 Definicdo de indicadores para av
das atividades de extenséo, tais como
socioeconOmicalos/as discentes bolsis
Extensdo, perfil de cursos e docen
acoes extensionistas, etc. (2012-2015);

2.3 Implementacédo do
Avaliacéo

da Extensdo Universitaria na UFRB (2

Programa

2.4 Institucionalizacao da avaliacéo
Institucional da extensamiversitaria co
um dos parametros de avaliacdo da
UFRB (2012);

Avaliacdo da  Extel

Universitaria na UFRB.

Sinvaldo Barbosa
Sandrine Souza




2.5 Apresentacgao, em forma de publici
dos resultados, impactos e relatos de
experiéncias da extensao universitari
UFRB (2011-2015).

A Na

Meta 3. Qualificar a comunic
intra/interinstitucional, facilitang
organizacdo, execucdo e divu
das acoes extensionistas da UF¥

3.1 Edicdo de periodicofoletins, revis
de comunicacdo académica de

divulgacdo, voltados ao conhec
RBroduzido a partir

das acgOes de extensdo da UFRB
2015);

3.2 Organizagao de publicacbes de re
experiéncia, artigos cientificos e €
sobre extensdo universitaria.

3.3 Dar sequéncia as publicacbes da
Extensao.

. Reformulacdo das normas
submisséo

da Revista Extensao;

. Reformulacdo do instrumento

avaliacdo de trabalhos submetidos a
extensao;

. Elaboracédo semestral de cronog
para publicacdo da Revista extensao;
* Ampliacdo do quadro de parecerisi

3.4 Publicar o Catalogo PIBEX.

Divulgacéo das ac¢les de exte

da UFRB;

Estratégias de comunicacdo
divulgacdo das acdes da PR
com os demais segmentos
UFRB e da socieade.

as,

2015

Viviane Martins
Sandrine Souza




Meta 4:
fortalecimento
da equipe da PROEXT.

Reorganizacao

coord

2015)

12.1 Elaboracao do Plano de trabalho
anualmente (2011-2015) em
consonéancia com o Plano de Gestao;
12.2 Realizacao de reunides mensais (eROEXT
toda a eque e quinzenalmente cg

enadorias (2011-2015);

12.3 Acompanhamento das ac¢Oes for
e operacionais dos estagiarios/as

Fortalecimento da equipe
PROEXT
Funcionamento  qualificado

Viviane Martins

4. Nucleo de Programas, Projetos e Nucleos de Extensao

METAS AQ@ES RESULTADOS ESPERADOS PRAZO RESPONSAVEIS
Tornar a comunidade académijca
Inclusdo de resumos dosiente da existéncia desse&pos o| Sinvaldo Barbosa

Meta OL Incentivar o registro

de extenséo, junto aos gestores,

projetos e programas (
extensdo (PIBEX 6

i@rojetos e
2 principalmente

programa

os discente

sJancamento  dd

scaderno PIBEX

D

a fim de imolantar um Sistema PROEXT MEC/SESu) naDessa forma, alguns discentes
P pagina da PROEXT. podem se interessar €em
digital de registro das acdes de extenséo participar de alguns desses
da UFRB. projetos ou programas.
Meta 2: Fortalecer o didlogo entre afealizar o Il Simpdsio deProporcionar aos extensionistaSegundo :
i . o L ~ Coordenadoria d
universidades, institutos, instituicOeExtensdo da UFRB um espacgo para apresentarem ssmestre
publicas, os movimentos e organizagpes resultados dos trabalhos

1%




da sociedade civil a fim de articular acdes

de extensédo universitaria.

desenvolvidos

Programas (o

Extensdo, Nducleo

de Eventos e 0
Nucleo de

Programas,

Projetos e Nucleos

de Extensao.

Meta 5: Captar recursos
sustentabilidade das acdes de extens3
UFRB.

pardDivulgar através da pagin

adaPROEXT e da lista d
e-mail dos docentes,
lancamento de editais ¢
extensao.

dnformar os docentes sobre
dancamento de editais, com
mbjetivo de incentiva-los

jsubmeter propostas em busca

a

€ontinuo
o]

de

recursos para o desenvolvimento

Sinvaldo Barbosa

das acdes extensionistas |na
UFRB.
A partir de
Divulgacéo do edital Incentiva-los a submeterfevereiro Coordenadoria d
PROEXT MEC/SESu e | propostas em busca de recursos
- : Programas de
realizacdo do processo (para o desenvolvimento das
selecdo Interna. acOes extensionistas na UFRB, Extenséo e o
visto que N Nucleo de
PROEXT/MEC/SESu é 0 maior
edital de apoio a extensao Programas,

universitaria no pais.

1%

11%

1%

Projetos e Nucleo




META 7: Fortalecer o Programa PIBE|
e 0 PROEXT/MEC/SESu na UFRB

de Extensao.
seletivo do PIBEX/UFRB. Drocesso Programas d4é
X seletivo Extenséo e o
referente 2015,
A partir de| Nucleo de
agosto iniciar g Programas,
processo Projetos e Nucleos
seletivo para de Extenséo.
2016.
Acompanhamento dos Identificar quais as dificuldadesEm abril | Nucleo de
relatérios parciais e finais encontra_das durante a execu ;iecebimento_ do Programas,
do PIBEX /UFRB. das atmdades_, e tambémelatério  final| Projetos e Nucleos
apontar possiveis solucdes paraferente a 2014de Extensao
supera-las. e a partir de
setembro (inicid
do recebimento
do relatorio
parcial referente
a 2015.




5. Nucleo de Gestdo de

Recursos

METAS ESTRATEGIAS ACOES/ PERIODO | RESPONSAVEIS
PROCEDIMENTOS
QualificaracomunicagéoA,tL-JalizagéO permanente de Consolidagdo de dados em planilhas dos 2015 NUGERE
S trajinterinstitucional sitio da PROEXT recursos previstos e executados dos programas NUCOM
facilitandoaorganiza,géo e projetos I?ROEXT-IYIEC_/SE_SU 2014 para NUGEDOC
execucdo, divulgacio é compor relatério da Pro-Reitoria;
f ! L * Atualizacdo do sitio da PROEXT com
ortalecimento das in 5es do NUGERE:
politicas de extensdo da N ormiagoes 0 L
UERB * Insercdo de dados na pagina sobre bolsjstas
PROEXT-MEC e PIBEX;
Elaboragcdo de solicitagbes de comprag e 2015 NUGERE
Acompanhamento dgsacompanhamento dos processos de aquisigéo e

Acompanhar a execucé
dos Programas e Projet
PROEXT/MEC/SESU
2015

processos de compras d
projetos e programa
PROEXT-MEC/SESU/2015

Viabilizacdo de execuca
recursos
PPROEXT/MEC/SESU/2015

Encaminhamento dos proce
impressdo dos projetos PH
MEC/SESU 2015;

adistribuicbes de materiais permanentes
grojetos/programas PROEXT-MEC/2015
» Consolidacéo das solicitacbes de materiais
consumo e permanente

dos

de

* Solicitacdo de empenho de diarias, passagens

e auxilios financeiros ao estudante

» Lancar as solicitacbes de diarias e passagens

no SCDP
* Realizacdo de orcamentos dos materiais
composicao dos processos de compra
» Confeccédo de processos de pagamentos
bolsistas
* Encaminhar solicitacdo de empenho
impressao de materiais graficos;

e Compor planilhas dos recursos previstos

para

dos

e

e




executados dos programas e projetos| de
extensao financiados;
e Compor planilhas de materiais previstos e
adquiridos dos programas e projetos de exte
financiado.
 Solicitacdo de empenhos baseados nos pregdes
em andamento
RealizacGes de reunibes qy e« Apoiar a elaboracdo de editais para apoi¢ as 2015 NUGERE
com toda a equipe semar acGes de extensdes da UFRB
Fortalecimento ecom as  coordenadorij « Participar de reunides da Comissdo interna
avaliacdo da gestacdo| emensalmente com gestorg responsavel pelos editais e processos seletivos
da equipe da PROEXT | extensao e coordenadore do programa
nacleos
Apoiar na elaboragcdo dos 2015 NUGERE
editais de selecdo doe Confeccionar e expedir os processos | de
programa pagamento;
Apoiar no processo seletivo
Fortalecer o Programados rojetos e bolsistas do
PIBEX/UFRB proj
programa
Acompanhamento da
execucao do recurso referente
as bolsas do programa
Acompanhar as demandas Confeccionar processos de compras |dos 2015 NUGERE
para execucao dos eventos materiais necessarios, NUAVEX
Fortalecer o Programa * Realizar pregao QQ registro de preco gos
FAEU _materiais.
* Lancar as solicitacdes de diarias e passagens
no SCDP
» Solicitacdo de empenho de diarias, passagens




6. Nucleo de Gestdo de Documentacao

METAS ACOES ESTRATEGIAS PERIODO RESPONSAVEIS
1 - Discutir com os gestoresl- Reunibes a cada dagis
maneiras de incentivar |aneses com o0s Gestores
registro de atividades,de Extensédo e visitas aps
principalmente as naocentros.
financiadas.
1-1ano NUGEDOC
2 - Acompanhar o inicio dg2 - Criar um banco dg 2 - 6 meses SECAD
atividades dos gestoreslados, através de contato 3-1ano NUCCOM
(CECULT e CETENS),com o0s coordenadores 4 - 2 meses Coordenadoria de
META 01: Incentivar o| visando deixar cientes doslas atividades, com fotos, 5-1ano Programas de

registro de extensao, junto aggrocedimentos utilizados pe|

gestores, a fim de implant
um sistema digital de regist

das acbes de extenséo

UFRB.

AaPROEXT e através des
ra@companhamento, deixar
dAROEXT ciente da
necessidades dos
Centros de Ensino.

no sitio da PROEXT/UFRB
nos sitio dos Centros (201
2015);

4 - Incluséo e atualizagcao
resumo dos projetos

novogarias formas de midia.

3. Divulgacdo das atividadegprogramas e

lavideos ou qualquer outt
séorma  de registro ¢
atilizar esse banco d
sdados para divulgacéo e

3 - Reunir os resumos d
projeta
eregistrados na PROEX
lpara posterior divulgaca

do site.

dlg — Acompanhar ¢

To)

grocesso de implantacé

Extensao




programas de extensao

2015);

pagina da PROEXT (2011¢para

hdo sistema e se qualificar
posterior
implantacdo na PROEXT

META 02: Criar o Programal.
de Avaliacdo da Extensadonformacdes das

Universitaria na UFRB

Reunir

registradas na PROEXT.

e organizar gsl. Criagdo do banco de
atividadeslados

relacionado |a
atividades registradas na
PROEXT, obtendg
informagbes a partir dgs
relatérios finais de
atividades.

2 — Arquivamento fisico
dos documento
relacionados a atividades
de extensdo e criacdo (e
um arquivo digital.

[72)

1-1ano
2 -1 ano

NUGAV
NUGEDOC

META 03: Fortalecer
critérios baseados e
indicadores de extensao pd
progressao da carreira doce
e do curriculo discentes, q
sejam inseridos em todos
sistemas de avaliacao
UFRB.

1. Classificagcdo dos program
me projetos por tematical
arabrangéncia, demandas soci
negc (2011-2015).

ue

0S

da

a%. Consolidacdo das
sinformacoes sobr
agdividades registradas |e
posterior divulgagdo n
site da PROEXT

112

O

2 — Utilizacdo dos
arquivos fisico e digital
para obter mais
indicadores das

atividades de extensao.

1- 1 ano
2- 1 ano

Coordenadoria de
Programas de
Extensao
NUGEDOC




META 05: Qualificar a| 1. Contato permanente com p& — Manter contato a fim
comunicacao gestores de extensdo dade esclarecer qualquer 1-1ano
intra/interinstitucional, centros. (2011-2015); davida e solucionar majs
facilitando a organizagdo2. Atualizacdo permanente daapido o0s  possiveis 2-1ano NUGEDOC
execucdo, divulgacdo e |@agina da PROEXT (2011{problemas. NUCCOM
fortalecimento das politicas d015); 3—-1ano
extensdo da UFRB. 2 — Disponibilizar as
informagodes (relatorio
final de atividades, datas,
guantidade de
participantes e etc) sobfe
atividades registradas na
PROEXT para posterigr
divulgacao no site.
META 07: Criacdo dg 1. Fomento a politica de apoid. Ampliacdo do NUGEDOC
Programa de Apoio agsa Extensdo através do Fundiinanciamento as1- lano NUAVEX
projetos e programas dele Apoio; atividades de extenséo; Coordenadoria de
Extensédo da UFRB. 2. Incentivo aos docentes |@. Captacdo de Recursps Programas de
técnicos a participarem deyara desenvolvimento de2- 1 ano Extensao
editais referentes a extensdacfes de extensdo ha NUGERE
universitaria e divulgacdo ndJFRB.
pagina da PROEXT (2011-
2015);
3. Institucionalizagdo de um
Fundo de Apoio aos projetos
de extens&o da UFRB.




META 09: Fortalecimento ¢

avaliacdo da gestdo e
equipe da PROEXT

consonancia com este Plano
Gestao (2011-2015);

coordenadorias e mensalme
com gestores/as de extensa

(2011-2015);

formativas e operacionais d
estagiarios/as (2011-2015);

1. Elaboracdo do Plano de. Elaborar o Plano
daabalho semestralmente @rbaseado nas metas pré-

2. Realizacdo de reunide®ROEXT
mensais com toda a equipe,
semanalmente com a2 — Colocar a disposicdo

coordenadores/as de nucledgjadas as atividades de

3. Acompanhamento das acfes que estd sendo feilo

distabelecidas e de acordo
com as demandas da

ke  equipe o0 maior
onémero de informacdes

extensdo para avaliarmps

psorretamente e o que
precisa de ajustes.

3 - Insercédo dos
estagiarios no grupo de
trabalho de forma
consciente e responsavgl,
através de informacéo |e
conscientizacao.

1 ano

1 ano

1 ano

1 ano

NUGEDOC
GABINETE DA PRO-
REITORIA




7. Coordenadoria de Cultura e Universidade

METAS ESTRATEGIAS ACOES/ PERIODO RESPONSAVEIS
PROCEDIMENTOS

Realizar Oficina de Articular, junto  aosg Definir metodologia de trabalho; Maio Claudio Manoel
Projetos em Economigprofessores das redes
Criativa municipais e estadualArticular divulgagdo com Regionals

uma capacitacdo para|a Sec. de Educacao para inscri¢aa;

producdo de projetgs

com foco em cinema geEstruturar logistica e programacao

educacao

Selecionar palestrante;

Criar MAPA ARTISTICO| Contactar artistas; ONG<sProduzir formularicon line Permanente/201% Claudio Manoel e equipe de
DO RECONCAVO, dee centros culturais do monitores
artistas e  produtoresRecéncavo Baiano Articular divulgacdo comunitaria
culturais do RecoOncavo para cadastramento.
Baiano
Finalizacdo de FormularipRetomar contato comProduzir formulério on line; abril Claudio Manoel, Cotec,
para Registro de Projetogotec Felipe
de extensdo, junto & Cotec Divulgacdo comunitaria
Lancar DVD do Coral Fazer copias, distribuir. Divulgacé&o comunitaria nejiao Claudio Manoel, Sandrine
UFRB Souza
Manter Circuito de Articular agenda nosDivulgacdo comunitaria Maio/dezembro  Claudio Manoel
Apresentacdo do Corakentros culturais das
UFRB cidades
Acompanhamento Reunibes periddicas; Eleicdo de aches a serem executad@srmanente/2015 Claudio Manoel, Maité
quinzenal dos Nuclegs por ordem de prioridade, em cada Rangel, Sandrine Souza,
Measb, Cultura} Definicdo de cronogramianucleo; 1 Jean Adriano




Comunicacéao
Divulgacéo, e Formacéo

¢

b de trabalho;

de
g

Identificacéo
habilidades

competéncias comuns

Incomuns entre os setor
para intercomunicacao
parcerias

Mapeamento e anélise do andame
das tarefas;

©rientacao/reorientacao d
eprocedimentos.

e

nto

0S

Acompanhamento
semanal, quinzenal
mensal das acbes d
projetos Cinema
Educacéo e Canto Coral

Reunides periddicas;
e
oBefinicdo e avaliacédo d
ecronograma de trabalho

de
g

Identificacao
habilidades

competéncias comuns

incomuns entre os setor
para intercomunicacao
parcerias

Eleicdo de acbes a serem executa
por ordem de prioridade, em cal
enucleo;

Mapeamento e analise do andame
das tarefas;
©rientacao/reorientagao
eprocedimentos.

e

da

nto

wdaermanente/2015%

D

Sand
Adrian(

Claudio Manoel,
Souza, Jean
Robson Oliveira

Parcerias internas,
Instituicdo: NEAD

d

&Realizaggao Curso d
Formacdo em Nova
Midias, em conjunto cor
o Ndcleo de Educacao
distancia da UFRB

e
S
n

a

Julho/2015

Ariston Cardoso, Claudi

Manoel, Sandrine

Colaboragéo nos eventos
na producdo de Editais ¢
Apoio a Eventos e d
atividades do Fundo d
Apoio a Extensac

€ontribuicdo em reunide
I@eriddicas;
e
eContribuicao N3
) definicdo de cronogram

sElaboracao e apresentagao da Min
de Editais a Pro-Reitora e gesto
de extenséo;

|
aContribuir com o acompanhamen

res

uRermanente/2015

D

Universitaria

de trabalho;

dos edital e inscricdes; selecao

Claudio Manoel, Alessarn
Correia

fine

dro



Contribuicdo na selec3
de propostas

resultado final.
(0]

Realizar o 3° Ciclo deArticular bolsistas em Definir metodologia de trabalho; Julho Claudio Manoel, Alessandro
Extensao evento anual de recepcao Correia, Sandrine Souzg,
para troca de Articular  divulgacdo comunitaria Sinvaldo Barbosa
experiéncias no campa@ara inscricao;
da extensdo universitaria
Selecionar palestrante;
Discutir encaminhamentasArticular encontrg Definir metodologia de trabalho; setembro Claudio Manoel, Alessandro
do 2°. Simposio detedrico de impacto np Correia, Sandrine Souzg,
Extensao (para 2016) UFRB no campo daArticular divulgagdo comunitaria Sinvaldo Barbosa
extensdo  universitariapara inscricao;
com conferencistas locajs
e nacionais. Estruturar logistica e programacao
Selecionar palestrante;
Incrementacéo dasManter periodicidade nasColaborar com o Nucleo dePermanente/2015 Claudio Manoel, Sandrine
publica¢cbes Proext:publicagbes como formaComunicagcdo para a producéo |de Souza, Viviane Martins
Revista, redes sociaisde criacdo e manutenc@boletins informativos;
boletins, livretos, guias... | de publicos;
Colaborar com o Nucleo de
Propor estratégias deAvaliagdo e Publicacdo e o Nucleo
marketing diferenciadasde Comunicacdo estratégias pgara
a partir dos diferentesampla divulgacdo da Revista
perfis de publico (internp Extensao;

e externo)

Colaborar com as publicacem




line
Alimentar conexdes Utilizar os projetos em Mapear perfil de entidades com foco Claudio Manoel, Sandrin
interinstitucionais atravésdesenvolvimento e interesse em acdes extensionistas Souza
de projetos, programas | €Cinema educacado, Canalla UFRB;
acoes temporérias Futura) coma
instrumento de parceriag-ormar parcerias baseadas m
da UFRB com aacao/cronograma comum
comunidade externa
8. Memorial do Ensino Agricola Superior da Bahia
= RESULTADOS <
METAS ACOES ESPERADOS PRAZO RESPONSAVEIS
Pesquisa histérica e documental Composicao do livro de tomHo Jan./Jun. NUMEM
e outros documentds
1. Catglogar a colegéao d%reenchimento das fichas necessarios; F.acmdade~ . na NUMEM
fotografias recuperacéo de informacéo; Jan./Jun.
Conservacao do acervo.
Digitalizag&o das informagdes Jun./Jul. NUMEM
Composicao do livro de tomRio
2. Cata!ogar_ 05 .documentjfevantamento historico e outros documentds  Jan./Set. NUMEM
do arquivo histérico L e
necessarios; Facilidade pa
recuperacéo de informacéo;
Preenchimento das fichas Conservagao do acervo. Jan./Set. NUMEM




Identificacdo dos itens qye
necessitam de intervencoes Jan./Set. NUMEM
(Higienizacao e recuperacéo)
Registro fotogréafico dop Jan./Set. NUMEM
documentos
Digitalizacdo das informacdes Set./Out. NUMEM
Levantamento historico Jan./Abr. NUMEM
Preenchimento das fichas Jan./Abr. NUMEM
Composicao do livro de tomio
Identificacdo  dos itens qUé outros documentgs
3. Catalogar a colecio ¢@ecessitam  de  intervencgedecessarios; Facilidade ha  jan./Abr. NUMEM
equipamentos (Higienizagao e recuperagao) recuperacao de informacao;
Conservacao do acervo.
Registro fotogréafico das pecas Jan./Abr. NUMEM
Digitalizag&o das informagdes Abr./Maio NUMEM




Conferir as informacbes contid

AS

nas fichas preenchidas e |as Jan./Jun. NUMEM
respectivas teses _ _
Composicao do livro de tomie
_ _ Identificacdo  dos itens qué outros  documentgs
4. Revisar as fichas dg,ocessitam de intervengagdecessarios; Facilidade pha 354 /3un. NUMEM
colecédo de teses (Higienizagdo e recuperacéo) recuperagéf) de informacéao;
Conservacao do acervo.
Digitalizacdo das informacdes Jul./Set. NUMEM
Conferir as informagbes contidas
nas fichas preenchidas e |os L _ Jan./Ago. NUMEM
respectivos livros Composicao do livro de tomho
L _ e outros documentgs
5. Revisar as fichas dddentificacdo dos itens  QUeecessarios; Facilidade ha
colecéo de livros necessitam  de Intervencoegcuperagao de informagao; Jan./Ago. NUMEM
(Higienizacao e recuperagéo) Conservacao do acervo.
Digitalizacdo das informacdes Jul./Set. NUMEM
Digitalizar (fotografar) Mar /Maio NUMEM
Conservacdo da colecdo;
6. Digitalizar a colecdo deTratamento preliminar faC|I|da.de' para -acessar 10 5 /Set. NUMEM
: acervo; criagdo de um bango
fotografias . i ~
de imagens; e producdo fe
exposicoes
Indexacao das imagens Jun./Set. NUMEM




Selecdo do tema e dos itens (do Mar. NUMEM
acervo
7 Oraanizar Uma. exposicAeas i - Difusdo de informacdes |e
P visibilidade do MEASB
Elaboragéo da exposicao* Mar./Abr. NUMEM
Selecdo do tema e dos itens (do Jun. NUMEM
acervo
. .| Definicdo do formato Difusdo de informacbes |e Jun. NUMEM
8. Organizar uma exposic&o heci ) |
virtual conhecimento; aumento da
Elaboracdo da exposicao visibilidade do MEASB Jun./Jul. NUMEM
Lancamento da exposicao Ago. NUMEM
E|ab0rar e registrar pl’OjetO Promover a discussao Sobre 0 Mar. NUMEM
9. Ofertar uma OﬁCina:Produ ao do evento :reilbeatlilrh osog?emosa Iuma?rr:so rlz;é Abr NUMEM/ NUAVEX
Imagens, sons e memaria ¢ L gare '
memoria e a producédo dge NUNE NUAVEX
Realizag&o do evento registros. Maio
10. Realizar uma meg . : Promover a discussdo |e
redonda: Suportef:ElabOrare registrar projeto difundir informacdes sobre [a Jul. NUMEM




plataformas e conservacg

conservacgao de arquivos.

NUMEM/ NUAVEX

il ~
de arquivos ?’rodugao do evento Ago.
. NUMEM/ NUAVEX
Realizagéo do evento Set.
Selecionar conteudo Jan. NUMEM
Difusdo de informacgbes sobye
11. Elaborar um folder i
digital Revis&o do contelido "\J/IE"’"AC;%’O e as atividades to Jan. NUMEM/ NUCCOM
Solicitar elaboracéo Fev. NUMEM/ NUCCOM
Selecionar conteudo Mar. NUMEM
Difuséo de informagOes sobye
12. Elaborar um catalogo o acervo do MEASB
digital Revis&o do contetdo consolidagdo da comunicagao . NUMEM/ NUCCOM
com o publico.
Solicitar elaboracéo Abr. NUMEM/ NUCCOM

Obs.:

Devido a natureza do trabalho o cumprimento dadgrbgras metas depende do apoio de estagiariostapicges de servico e/ou terceirizag

Projetos de estagio curricular do curso de museotaghbém podem auxiliar na execugdo dessas metas.
A meta 6 sera articulada junto a ASCOM e/ou NUCCEROEXT.
As metas 7 e 8 podera ser executada em parcerida@oentes e alunos do curso de museologia.

0S.



9. Ndcleo de Cultura, Comunicacéo e Divulgacao

METAS ESTRATEGIAS ACOES/ PERIODO RESPONSAVEIS
PROCEDIMENTOS
Lancar DVD do Coral UFRB Fazer copias, distribuir. Divulgagdo comunitaria janeiro Sandrine Souz
Claudio Manoel
Distribuir os marcadores Proext Enviar para coordenadores de  janeiro Sandrine Souza

2015

colegiado, gestores (ensin
pesquisa e extensao), direto
de centro, reitor e pro-reitores

0,
res

U7

Campanha de divulgagao
exposicao do MEASB

Criacéo de web cartaz

Mailing interno e externo

Janeiro/fevereiro

Sandrine Souzg
Claudio Manoel

Criacéo de arquivo das producdes
gréficas e de clipping de eventos

realizados pela Proext;

Comecar em
fevereiro

Sandrine Souza

Parcerias internas, na Instituicdd®ropor a Progep a realizagao

PROGEP (PACAP)

cursos de capacitacao nas area
Comunicagéao Organizacional e
formacdo em novas midias

delaborar e encaminha
smteposta para a  Proge
dénetodologia de trabalhg

sugestdes de palestrantes
oficineiros)

ar Janeiro/fevereiro
P
D

e

Sandrine Souzg
Claudio Manoel

Parcerias internas, na Instituicd&atalogacao do acervo virtual g&stabelecer metodologia Comecarem | Sandrine  Souzg

Nucleo de Gestéao de Arquivos | fotografias da Proext/UFRB fevereiro Maité Rangel €
Aquisicao de software livre Emilene

Qualificar a identidade visual datualizar a marca da Proext|&€riar marcas fevereiro Sandrine Souza

Proext

criar marcas para seus nucleo
principais programas

e
Submeter

5
a aprovacao

equipe

Claudio Manoel

1,




Diagramar folder digital do Selecéo de fotografias marcgo Sandrine  Souzg,
Memorial do Ensino Agricola Maité Rangel ¢
Superior do Bahia (Measb); Producao e diagramacéao Claudio Manoel
Fotografar acervo marcgo Sandrine  Souzg,
Maité Rangel €
Criacio de Catalogo Digital do Produzir texto de apresentacéo Claudio Manoel
Measb; Selecionar fotografias
Producgéo e diagramacéo
Divulgar a Oficina Imagens, Sons Criacéo de cartaz web Abril e Maio ,
L ) Sandrine Souza e
e Memorias a ser realizada pelo Maité Ranael
Measb; Cartaz impresso A3 9
julho Sandrine  Souza,

Lancamento do Caderno Pibex
[l Ciclo de Extensé&o

NPazer copias, distribuir.

Divulgacédo comunitaria

Claudio Manoel €
Sinvaldo Melo

Contribuir com a diagramacé
dos volumes 8 e 9 da Revig
Extensao

10
ta

Junho (vol.8) e
dezembro (vol.9)

Sandrine Souza

Parcerias internas, na InstituicddRealizar Curso de Formagao erDefinir metodologia  de  Julho/2015 Ariston  Cardos
NEAD Novas Midias, em conjunto com| @&rabalho Claudio Manoel
Nucleo de Educacdo a distancia Sandrine Souza
da UFRB. Articular divulgacao
comunitéria para inscricao
Selecionar  palestrante |e
oficiceiros
Discutir encaminhamentos do ] Articular encontro teorico deDefinir metodologia de setembro Claudio Manoe
Simposio de Extensdo (parampacto na UFRB no campo darabalho; Alessandro
2016) extensdo  universitaria, com Correia, Sandring

Y%




conferencistas locais e nacionais

~

D.

Articular diagkip
comunitéria para inscri¢ao;

Estruturar
programacao;

logistica

Selecionar palestrante;

11°}

Souza, Sinvaldg

Barbosa

Divulgar a mesa redonda Supor

te,

Criacao de cartaz web

Agosto e setembr

D

D

Plataforma e Conservacdo de Sandrine Souza
Arquwgs a ser realizada pelo Cartaz impresso A3 Maité Rangel
Measb;
Publicar Guia de Comunicacéo Producéo e diagramacéo Outubro/novembrg Sandrine Souza
Organizacional para projetos | e Claudio Manoel
programas de extensao Lancamento em versdo pdf
online;

Divulgar as acOes dos projetos Divulgar nas midias da Proext Permanente Sandrine Souzg
Cinema e Educacdo e Canto Claudio Manoel
Coral, bem como as selectes |do Mailing interno e externo
programa PIBEX e dos editais de
apoio a eventos académicos
Criacio da Net TV Proext, com Soll_czltar a aquisicao de (apos treinamentd Sandr_lne Souza

RS P equipamentos da equipe) Claudio Manoel
publicacdo mensal de videos com
especialistas sobre extensao| e

temas correlatos.

Treinamento da equipe n

DS

softwares de edicao de videg




Criagdo da Net Radio Proe

Solicitar a aquisicdo d

e (apos treinamenta

Sandrine Souza

com publicacio mensal de viddos equipamentos da equipe) Claudio Manoel
com especialistas sobre extensao , .

Treinamento da equipe nos
e temas correlatos e

softwares de audio

Criacdo de cronograma de Sandrine Souza
Criacdo de catalogo virtual de cobertura  fotografica dgs Claudio Manoel
projetos e programas de extensao projetos e programas
registrados na Proext/UFRB
Qualificar a divulgacdo externaivulgar na imprensa os eventoAmpliacdo do mailing da  permanente Sandrine Souza

das politicas e a¢bes de exten
da Proext/UFRB

séditais, produtos, projetos
programas de extenséo da Prog¢

d’roext
Xt/

UFRB. Encaminhar  sugestdes (e
pauta para a imprensa
Qualificar a divulgagdo internaPublicar no site e Redes SocialEncaminhar noticias para permanente Sandrine Souza

das politicas e acdes de exten
da Proext/UFRB

sda Proext/tUFRB o0s eventg
editais, produtos, projetos
programas de extensdo

sMailing interno de técnicos
@locentes

Publicar nas Midias da Proex

Solicitar divulgacéo d¢

e

A\1”J

noticias no Portal da UFRB




10. Ndcleo de Formacao

METAS AQC)ES RESULTADOS PRAZO RESPONSAVEI
ESPERADOS
Programa Universidade Abe| Nossa intencdo sera retomar a elaboracaplmioiarmos o  processo| A combinar | Jean Adriano
Terceira Idade da UFRB . : . o implementacao.
projeto, concluindo a escrita e iniciarmos| as
acOes para implementacao da proposta.
Centro de Idiomas Retomaremos o0 acompanhamento junt® Aanpliar a participagdo da | A combinar | Jean Adriano
PROPAEE e fortaleceremos as acoes )aPrI§OEXTjuntoaesta|n|C|at
consolidar a proposta junto a UFRB.
Formacdo em Cinema |d-aremos 0 acompanhamento @onclusdo desta etapg A combinar | Jean Adriano
~ : ~ proposta
Educacao desenvolvimento das acoes. Para 2015.
Implementagéo da ACC - Agendamento e realizacdo de reunides c@uonsolidar a  extensdo| Mar¢co/2015 | Jean Adriano
curriculc

gestores e coordenadores de programa, €

projetos no CCS e CFP;

- Agendaremos reunides com
representantes da comunidade estudantil;
- Sistematizag&o da proposta final

- Apresentacao para reitoria

- Desenvolvimento de canais de am

divulgacao para comunidade académica.

Académico.

(ON)

pla




11. Nucleo Articulacdo e de Eventos de Extensao

METAS ACOES RESULTADOS ESPERADOS PRAZO RESPONSAVEIS
Meta 1. Fortalecer o didlogo entre2.1- Organizagdo de consércios € Abertura de um espaco de 2015 Alessandro Correia
as  universidades, institutgsredes de universidadesstituicdes| didlogo permanente da Pro-
instituicoes publicas, gspublicas e organizagBes sociargitoria de Extensdo com estes
movimentos e organizacdes dpara atuacdo regionalizada e apoparceiros.
sociedade civil a fim de articulatécnico e logistico aos eventos |de
acOes de extensao universitaria.| extensao. - Acdes conjuntas com 2015
municipios, territorios e Estado Alessandro Correig
2.2-Estabelecimento dee se consolidar como uma
mecanismos de articulagcdo dagsarceria presente no didlogo| e
instituicbes municipais, estaduais eas acdes em prol do
nacionais presentes no RecoOncadesenvolvimento regional e do
da Bahia, no Vale do Jiquirica-BAgntorno da Universidade.
no Semiarido e em outras areas 2015 Alessandro Correig

2.3-
selecéo,

para atuacdo em rede de for
integrada e colaborativa.

Elaboragéo,
acompanhamento
execucao dos editais de eventos
Fundo de Apoio a Extensé
Universitaria — FAEU.

publicacd

ma

0, Fomento, promocéo e apoiqg

iastitucionalizacdo dos eventps

doadémicos da UFRB.
10

|

|




2.4-Fortalecimento de
com a base territorial d
Recbncavo, Vale do Jiquirica
regido do Semiarido.

2.5-Desenvolvimento de program
e projetos de extensdo ligados
ampliacdo da oferta e qualificac
da Educacéo Publica, a preserva
e sustentabilidade do me
ambiente, & geracdo de renda,
tecnologias sociais, a econon
solidaria, & agricultura familiar,
cultura e arte, a
alimentar e nutricional, a saude,
desenvolvimento regional,
inclusédo digital, esporte e lazer,
incentivo a leitura.

2.6 - Fortalecimento dos vinculos
compromissos com a sociedd
civil organizada e seguiment
governamentais a fim de planeja
desenvolver, conjuntament
programas em prol da qualidade
atuacao dessas entidades.

2.7 — Promover o Programa
Ciclo de Conferéncia e 0 Simp0s

vinculos Participacdo ativa de event
essas

segurangceapacitacio

orealizados
@rganizagoes.

por

- Consolidar a UFRB com
aimstituicao importante n
implantagcdo  das
apublicas, municipais, territoria
céo estaduais e nas acOes
i@lesenvolvimento regional.

as

nia

& A Promocdo e o fomento ¢
de agent
aenvolvidos neste processo.

a

ao

- Instituicdo de uma agenda
registros sistematizados des
encontros.

de

DS

e

e,
da
- Instituir estes eventos 1
d€alendario da UFRB qu
inarque a Extensa

de Extensdao como um dos even

politicas

DO

de

la

fes

tddiversitaria e mobilize toda

2015

2015

2015

2015

2015

2015

Alessandro Correid

Alessandro Correis

Alessandro Correis

Alessandro Correis

Alessandro Correid

|

|

|

|

|




Meta O7-Captar recursos para
sustentabilidade das acdes de
extensdo da UFRB.

de referéncia do Calendario
Extensdo da UFRB.

2.8 — Criar um banco de dados
agentes de cultura e artistas
regiao.

7.1 Incentivo aos docentes
técnicos a participarem de edit
referentes a extensao universitari
e divulgacdo na pagina (
PROEXT

7.2 Colaboragdo com a criacao
implementacéo, junto ao
FORPROEX, de politicas public:
de fomento a Extens3
Universitaria.

7.3 Indicacdo da proposic@me o
orcamento anual da UFRB se
formulado de maneira a garantir
consignacao de dotacd
orcamentarias  compativeis

deomunidade académica interna
e do entorno.

- Dispor de informacdes que
deuxiliem na formulacdo e apojo
die acOes e atividades culturais.

- Mecanismos de interacdo cqm
0s estudantes, docentes | e
gestores que desenvolvam acpes
de extensdo universitaria.

edentificar e dar publicidade ja
aigditais de apoio a eventos de
aextensdo e garantir ampla
Igarticipacdo da Universidade.

- Garantir a qualificacdo de
[gessoas interessadas na
implantacdo e desenvolvimento
asle projetos e na participacédo do
\dcdital do Fundo de Apoio @
Extensao.

— Dialogo interno, pesquisa |e
2jastudo que registre e oriente |as
deliberacbes referentes aos
EEECUISOS.
e

assegure a efetividade do Fundo

ddnstituicdo de prioridades e de

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

Alessandro Correia

Alessandro Correia

Alessandro Correid

Alessandro Correid

Alessandro Correid

|

|

|




Meta 09 Fortalecimento ¢
avaliacao da gestdo e da equipeg
PROEXT.

Apoio a Extensao Universitaria.

7.4 Viabilizagdo, negociagao e
estratégias de execucdo (

recursos captados por meio
editais;
9.1 Elaboracdo do Plano

> trabalho semestralmente €
dansonancia com este Plano
Gestao.

9.2 Realizaggdo de reunid
quinzenais com toda a equif
semanalmente com F
coordenadorias e mensalmente ¢
gestores/as de  extensao
coordenadores/as de nucleos.

9.4 Estabelecimento de atribuicd
metas e estratégias dos segme
da equipe e de cada membro
equipe.

9.5 Execucdo de

semestrais.

avaliaco

critérios para utilizacdo dg
recursos.

los
de

le Nortear as acfes do Nucleg
rpermitir o acompanhamento
deoordenacéo e da Proé-reitora.

- Apoio a outros nucleos
psoordenadorias guang
)@ecessario.

nS

ontlaboracdo e encaminhamer
d@e relatérios demonstrando
acbes  desenvolvidas  pe
NUAVEX.
eS,
ntoSistematizagéo das atribuicd
aa metas determinadas para
Nucleo

- Orientacdo para as atividad
edo NUAVEX

la

e

1to
as
lo

es

es

- Participagdo e organizaca

2015

2015

2015

2015

2015

2015

Alessandro Correis

Alessandro Correis

Alessandro Correis

Alessandro Correid

Alessandro Correid

Alessandro Correid

|

|

|

|

|

|

Alessandro Correid

|




9.6 Criagcdo de estratégias
motivacdo para a execucao (
atividades, para 0 compromis
com extensao universitaria e par
bom convivio da equipe.

9.7 Realizagéo de atividades

logistica das reunides
- Reunides de trabalho ¢

lakbcumento sujeito a aprovag
sda Pro-reitoria.

A 0

- O desenvolvimento do flux
de comunicacdo, da b
convivéncia e de um ambien
saudavel e harmonioso
deabalho.

ditcleo, confeccao de

ifo]

Ao

Da
te
e

convivéncia e confraternizacao.

2015

2015

Alessandro Correia

Alessandro Correia




