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Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade
Programa de Pos-Graduacio em Educacao Cientifica, Inclusdo e Diversidade

Planejamento Estratégico (PE) do PPGECID/UFRB - 2023-2024

Estabelece o Planejamento Estratégico (PE) do PPGECID/UFRB,
referente ao periodo de 2023-2024, do Programa de Pds-Graduacdo
em Educacao Cientifica Inclusao ¢ Diversidade.

O Colegiado do Programa de Pos-Graduagao em Educagdo Cientifica Inclusdao e Diversidade, da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), no uso de suas atribuigdes, previstas pelo
Estatuto e pelo Regimento da UFRB e pelos normativos da Pos-Graduagdo vigentes na
institui¢do, considerando a necessidade de regulamentar internamente o Planejamento
Estratégico do Programa, em conformidade com o Documento de Area de Ensino da
Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior.

RESOLVE:

Aprovar o Planejamento Estratégico (PE), referente ao biénio 2023-2024, no ambito do
Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo Cientifica Inclusdo e Diversidade (PPGECID), da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB).
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APRESENTACAO

No primeiro semestre de 2019 o Programa de Po6s-Graduagcdo em Educagdo Cientifica,
Inclusdo e Diversidade (PPGECID/UFRB) iniciou as suas atividades. J4 no ano seguinte, a
pandemia da COVID-19 trouxe sérias implicagdes a dinamica das Instituicdes de Ensino
Superior, exigindo a organizagao de planejamentos que auxiliassem a implementacdo de
atividades estratégicas dos Programas de Pos-Graduagdo em conjunto com outros 6rgaos
deliberativos das Universidades. Nesse contexto, ¢ desde o inicio do seu funcionamento que o
PPGECID tem realizado sistematicamente autoavaliagdes com a participagdo dos discentes,
docentes e egressos, desenvolvendo instrumentos internos e externos de regulacdo. Tais
processos de autoavaliagdo tém sido fundamentais para a consolidagdo e qualificacdo do
Programa, por permitirem refletir sobre o cumprimento dos objetivos, dos impactos sociais e
académicos do Programa.

O Planejamento Estratégico aqui apresentado consiste precisamente em uma das agdes
implementadas pelo PPGECID, tendo como foco o periodo de 2023/2024 e prospectando agdes
para o proximo quadriénio. Para efetivagdo deste planejamento, tornou-se necessdria a
constituicdo e a aprovacao no colegiado de comissdes que integram a feitura deste documento.
Vale destacar que o desenvolvimento das atividades deste Planejamento Estratégico envolveu
todos os discentes e docentes por meio do Semindrio do Planejamento Estratégico, realizado em
abril de 2023, tendo sido amparado pelos relatdrios de autoavaliagdo do Programa e pelos
diagnosticos realizados em diversos ambitos da Universidade.

Outro elemento norteador do Planejamento Estratégico aqui apresentado foi o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRB, cujos diagnésticos e metas pormenorizados no
planejamento estdo alinhados com as estratégias descritas a seguir. O PDI prevé algumas agdes
estratégicas para os Programas de P6s-Graduacao, a exemplo do acompanhamento dos egressos,
maior aproximacao da academia para com a comunidade externa e consolida¢ao de uma politica
de internacionalizacao com fortalecimento das agdes de cooperacao interinstitucional. Esses itens
foram contemplados na formulacdo do Planejamento Estratégico, tendo sido pautados pelas
comissdes que integraram a redacao deste documento.

Par ao processo de elaboracdo do Planejamento Planejamento Estratégico considerou o
relatorio de avaliagdo da CAPES no quadriénio 2017/2020, documento da darea de
Ensino/CAPEs, dados da Plataforma Sucupira, além da participacdo do Programa em eventos e

foruns com outros Programas de Pos-Graduagao do Nordeste.



A partir do exposto, ¢ pertinente destacar que, também neste documento, constam as
politicas do PPGECID e os objetivos, metas e acdes estratégicas para o quadriénio 2022/2024,
estabelecendo-se como uma referéncia para a condugdo das agdes no Programa, além de facilitar
seu monitoramento, avaliagdo e projetar o proximo quadriénio 2024-2028. Os trabalhos
realizados ao longo destes cinco anos de existéncia do Programa permitiram observar limitagdes
e potencialidades que serviram de apoio para organizar sistematicamente as agdes previstas para
os anos subsequentes. Para tanto, o desenvolvimento do Planejamento Estratégico articulou
informagdes constantes nos documentos construidos no decorrer desses cinco anos e se
estruturou a partir de algumas etapas:

e Discussdes no colegiado para formag¢do das comissdes de avaliagdo, bem como
documentacao de informacgdes relevantes ao planejamento;

e Reunides de cada comissdo para construgdo das propostas;

e Realizacdo de Semindrio com docentes, discentes e egressos para compartilhamento das
propostas elaboradas pelas comissoes;

e Organizacao e redacdo do documento aqui apresentado.

A construgdo deste Planejamento Estratégico contribuiu para ampliar a articulagdao entre os
docentes, discentes e egressos do Programa e, também, articular as a¢des do PPGECID com os
diferentes o6rgdos da UFRB, tais como: Pro-reitoria de Pesquisa (PPGECI), Diretoria do
CETENS, Coordenagdo de Graduacdo, Coordenacdo de Criacdo e Inovacao (CINOVA),

Superintendéncia de Assuntos Internacionais (SUPAI), entre outros.

VISAO

Promogao da Ciéncia por meio da formacdo de pesquisadores, como profissionais
qualificados, empenhados em produzir conhecimento que perpassem a educacdo cientifica, a
diversidade e a inclusdo. Onde as interfaces desses elementos com outras areas do conhecimento
possibilitem desenvolvimento de praticas educativas, bem como a criagdo de produtos de

formacao/intervencao que contribuam para superacao de acdes excludentes e discriminatorias.

VALORES

e Dominio critico da producdo de conhecimento na area de concentra¢do do curso — Educagao,

Diversidade e Formagdo Docente —, assim como o investimento em pratica e formacao



profissional. Valendo-se para tanto das seguintes linhas de pesquisa: 1) Educagdo cientifica e
praticas educativas; 2) Processos de ensino e aprendizagem e inclusao;

e Desenvolvimento de pesquisas amparadas em conhecimentos solidos € dominio tedrico-
metodoldgico das abordagens de pesquisa no campo da educagao;

e Producdo académica significativa no campo da educagdo, gerando produtos de
formagdo/intervencdo na realidade educacional investigada;

e Atitude critica e de intervengdo que contribua para a qualificagdo das politicas publicas e
ressignificagdo das praticas educacionais;

e Qualificagdo dos conhecimentos ¢ a¢des produzidas na Area de Concentragdo, de modo a

valorizar a inovagdo, a educacao cientifica e a popularizacao da Ciéncia.

MISSAO

Produzir conhecimento. Fortalecer a Ciéncia. Formar pesquisadores. Qualificar

profissionais da educacao e areas afins. Desenvolver solucdes para problemas educacionais.

CONTEXTUALIZACAO DO PPGECID

O Programa de Pos-Graduagdo em Educacdo Cientifica, Diversidade e Inclusao
(PPGECID), iniciou suas atividades em 2019, com o Mestrado Profissional na area de ensino.
Conta, com a formagdo de 25 mestres e, atualmente, 64 estdo em processo de formagao.

O curso de Mestrado Profissional em Educacgdo Cientifica, Inclusdo e Diversidade busca
fazer a interface entre a educacao cientifica, diversidade e inclusdo, trazendo possibilidades de
contribuir para a compreensdo, valorizagdo e inser¢do social de segmentos historicamente
excluidos, com vistas a promover a atuagao critica e o embate de educadores contra os processos
de segregacdo que ao longo da histéria tem se constituido em realidade. Assim, envolve
reflexdes sobre as relagdes entre educacgdo cientifica e as praticas educativas relativas ao ensino e
a aprendizagem dos diferentes componentes curriculares, em especial aos vinculados as areas de
Ciéncias da Natureza, Matematica, Linguagens, Pedagogia.

A abrangéncia do Programa vem alcangando profissionais que atuam em municipios que
estdo além dos Territorios de Identidade em que a UFRB mantém seus Campi. A instituicao atua
efetivamente com importantes polos educacionais nos seguintes Territorios: Reconcavo da
Bahia, com Campi nos municipios de Cruz das Almas, Santo Antonio de Jesus, Cachoeira e

Santo Amaro; no Vale do Jiquiri¢a, com o Campus do municipio de Amargosa; Portal do Sertdo,



com o Campus de Feira de Santana, onde o PPGECID se encontra instalado. No entanto, todos
esses Campi atendem profissionais de diversos municipios circunvizinhos e, no caso do
PPGECID, vem formando profissionais para além desse raio de abrangéncia, por exemplo a
regido Sisaleira e o Sudoeste da Bahia. Abrangéncia essa que impacta na diversidade de projetos
de pesquisas desenvolvidos, nas Secretarias de Educacao e escolas alcancgadas.

O trabalho desenvolvido no PPGECID visa contribuir com a compreensao do papel que a
educagdo cientifica pode desempenhar na constru¢do de um processo de escolarizacdo que
contemple efetivamente a diversidade que compde a sociedade, € que se comprometa com a
inclusdo e com o combate a qualquer tipo de discriminagao.

Para isso o PPGECID ¢ constituido por duas linhas de pesquisas: Linha 1: Educacao

cientifica e praticas educativas; Linha 2: Processos de ensino e aprendizagem e inclusao.

OBJETIVOS DO CURSO
Geral

Fomentar o desenvolvimento de novas praticas educacionais, por meio da socializa¢do
dos conhecimentos especificos das linhas de pesquisa, utilizando a investigacdo cientifica para
criar metodologias inovadoras e propostas educativas que incidam diretamente na qualidade da

educacao.

Especificos

e Desenvolver estudos sobre praticas educativas, em espagos escolares e ndo-escolares,
voltadas a educagao cientifica, inclusao e diversidade;

e Promover estudos sobre concepgdes e processos de ensino e de aprendizagem na perspectiva
da inclusdao e diversidade, direcionados as areas de Linguagens, Pedagogia, Ciéncias da
Natureza, Matematica e Ensino e Aprendizagens Diversas;

e Realizar estudos sobre problemadticas educacionais relacionadas a saberes, culturas e
curriculo, nas suas diferentes formas de expressdo. Elaborar produtos educacionais e
propostas metodologicas no campo da Ciéncia,

e Tecnologia e Inovagdo para o ensino e aprendizagem nos diferentes niveis de escolaridade e

em ambientes educativos escolares e ndo escolares;



e Promover estudos sobre o ensino, metodologias e avaliagdo da aprendizagem as areas de
conhecimento Linguagens, Pedagogia, Ciéncias da Natureza, Matemdtica e Ensino e
Aprendizagens Diversas na perspectiva da Educagdo para a Cidadania;

e Subsidiar os mestrandos para a participacdo critica nas politicas publicas educacionais,
contribuindo para o fortalecimento e/ou possiveis modificagdes, quando esta se configurar
uma demanda das dinamicas educacionais;

e Elaborar produtos tecnologicos acessiveis, apoiados em modelos conceituais, com &nfase na
educacdo inclusiva e no uso da Tecnologia Assistiva;

e Desenvolver estudos com vistas a formacdo e qualificagdo de profissionais para atuar nos

processos educativos de forma criativa e inovadora e interdisciplinar.

PLANO ESTRATEGICO DE ACOES

A seguir apresenta-se um quadro geral dos principais aspectos do Planejamento
Estratégico do PPGECID/UFRB para o periodo de 2023-2024. A partir dos trés eixos: Programa,
Formagdo e Impacto Social, apresenta-se os seguintes itens: a) objetivos/Metas; b) acdes
estratégicas; ¢) indicadores de acompanhamento; d) responsaveis e a previsao de realizagao.

Essa forma de organizacdo foi importante para a integragao e articulacao dos diferentes
docentes, discentes e servidores técnicos no planejamento de agdes e, também, decidiu-se para o
acompanhamento dos objetivos/metas/acdes a permanéncia das comissdes ao longo do periodo

de abrangéncia desse Planejamento.



PLANO DE ACOES

EIXO: PROGRAMA

e Ampliar os espacos de estudos para
os académicos;

e Promover cursos para o uso de
diferentes plataformas (SciELO,
periodicos, arquivos da CAPES,
Google Académico entre outros) e
Programas de referéncias (MORE,
Mendeley).

e Coordenacdo
e Servidor-técnico

OBJETIVOS/METAS 1: ACOES ESTRATEGICAS INDICADORES DE RESPONSAVEIS PREVISAO DE
ACOMPANHAMENTO REALIZACAO
eOtimizar ¢ ampliar a e Disponibilizar um estagiario para e Acompanhamento e Reitoria o Curto prazo
infraestrutura do auxiliar a secretaria ¢ a Coordenagdo junto ao plano de acdes e Pro-Reitoria de Pesquisa P
PPCECID do Programa; do CETENS e da (PPGCI)
e Revitalizar ¢ otimizar a utiliza¢do de UFRB. ¢ Diretor do CETENS
espagos/salas dedicadas ao Programa; e Coordenagio
e Simplificar os processos académico- e Servidor-técnico
administrativos que envolvem o
PPGECID.
OBJETIVOS/METAS 2: ACOES ESTRATEGICAS INDICADORES DE RESPONSAVEIS PREVISAO DE
ACOMPANHAMENTO REALIZACAO
L o e Ampliar o uso dos acervos da e Acompanhamento ¢ Reitoria e Curto prazo
* ?mphaéao da Blbhotega UFRB e o acesso as bibliotecas e junto ao plano de agdes o Pro-Reitoria de
ﬁ(l)ncionaéz)ngjlgg}ECHgn © acervos  virtuais de  outras do CETENS e da Pe'squisa (PPGCI)
instituicoes; UFRB. ¢ Diretor do CETENS



OBJETIVOS/METAS 3:

e Promover a visibilidade
dos grupos de pesquisa

OBJETIVOS/METAS 4:

e Primar pela coeréncia e
aderéncia dos projetos de
pesquisa dos docentes e
dos mestrandos as linhas
de pesquisa do
Programa.

ACOES ESTRATEGICAS

e Divulgar junto a comunidade
académica os grupos de pesquisa
pertencentes ao PPGECID, em
Seminarios de Integragdo -
Graduagdo e  Pos-Graduagio,
Semana do Calouro entre outras
agoes;

o Atualizar os dados dos grupos de
pesquisas e divulgar em diferentes
espagos académicos, em especial na
pagina do PPGECID;

e Estimular os grupos criarem suas
logomarcas.

ACOES ESTRATEGICAS

e Analisar a composi¢do ¢ o0s
objetivos dos projetos de
pesquisas de modo a verificar
sua aderéncia ao PPGECID,
evidenciando as diferentes agoes
desenvolvidas (com
comprovagao);

e Ampliar a participagdo de alunos
e egressos nos projetos de
pesquisa vinculados ao
Programa.

INDICADORES DE

ACOMPANHAMENTO

e Produgdo de fichas e

ou formulérios para
implementacdo dos
dados sobre as agdes
dos grupos de
pesquisas.

INDICADORES DE

ACOMPANHAMENTO

eQuadro geral dos

projetos de pesquisas
que fazem parte do
Programa, com
atualizagdo  periodica
pelos  coordenadores
dos respectivos
projetos;

RESPONSAVEIS

e Coordenacao
e Servidor-técnico
e Docentes

e Coordenadores/as dos

grupos de pesquisa

RESPONSAVEIS

e Docentes;
e Coordenadores dos
grupos de pesquisa

PREVISAO DE
REALIZACAO

« Curto prazo

PREVISAO DE
REALIZACAO

e Curto prazo
e Médio prazo



OBJETIVOS/METAS S§: ACOES ESTRATEGICAS INDICADORES DE RESPONSAVEIS PREVISAO DE

ACOMPANHAMENTO REALIZACAO
e Ampliagdio do numero e Ampliar o namero de bolsas de e Acompanhamento e Reitoria e Curto prazo
de bolsas, tanto para os Mestrado e junto as agéncias de do processo de e Pro-Reitoria de e Meédio prazo
docentes quanto para os fomento bem como a Pro- implementacao de Pesquisa e Longo prazo
discentes Reitoria de poés-graduagdo e bolsas (PPGCI)
pesquisa da UFRB; e Diretor do
CETENS;
OBJETIVOS/METAS 6: ACOES ESTRATEGICAS INDICADORES DE RESPONSAVEIS PREVISAO DE
ACOMPANHAMENTO REALIZACAO
e Ampliagdo da inclusdo de e Consolidar a politica de inclusdo e Acompanhamento  das ¢ Reitoria e Médio prazo
pessoas  pertencentes  a no PPGECID; agdes de inclusdo: forma ¢ prg_Reitoria de Pesquisa
segmentos historicamente ¢ Organizar o processo seletivo para de disponibilizagdo dos (PPGCI)
excluidos, dentre eles atender a uma politica de inclusio; editais de selecdo (de 4 Diretor do CETENS
de.stgc?mos: 0S  povos ¢ Disponibilizagdo de intérpretes, forma a atender as Coordenacio
0riginarios, pessoas com estudante  apoiador para  0s diferentes necessidades,
deficiéncias, negros e estudantes surdos; por exemplo:  cego,
trabalhadores do campo e e Adequagdo dos materiais didaticos, surdo, entre outras).
a comunidade tendo  como  referéncia  a
LGBTQIA+; Tecnologia Assistiva para inclusdo

de diferentes estudantes.

OBJETIVOS/METAS 7: ACOES ESTRATEGICAS INDICADORES DE RESPONSAVEIS PREVISAO DE
ACOMPANHAMENTO REALIZACAO
e Criar Banco de Dados e Elaborar formulario; e Formulario elaborado e o Comissdo de Egressos; « Curto prazo
referente a inser¢do dos e Divulgar o link do formulario/ testado; e Colegiado; e Médio prazo
discentes egressos/as nos questionario para os alunos eMinimo de 70% dos eCoord. de Linhas de
multiplos espagos egressos por meio de redes questionarios respondidos. Pesquisa;
laborais  na  regido sociais, e-mails e eventos. e Representante dos

(Educacao Basica) egressos/as.



OBJETIVOS/METAS 8: ACOES ESTRATEGICAS

vinculo
com OS

e Fortalecer o
institucional
egressos.

e Criar um banco/rede de contatos (grupo
do WhatsApp ou lista de e-mail) visando
divulgar/convidar para atividades do
Programa, do Centro e da UFRB;

¢ Criar uma aba especifica para os egressos
no site do Programa para divulgar
/convidar para atividades, acompanhar
trajetorias, socializar informacgdes trazidas
por egressos etc.;

e Realizar atividades de integracdo dos
egressos com o Programa.

OBJETIVOS/METAS 9: ACOES ESTRATEGICAS

e Apontar os impactos das e Sistematizar as informacdes para

acdes  formativas  do analise e construcdo do perfil do
Programa junto ao seu desenvolvimento académico,
publico-alvo  (Educagdo profissional e social dos/as
Bésica). egressos/as do Programa.
OBJETIVOS/METAS 10: ACOES ESTRATEGICAS
eFirmar parcerias de eMapear os projetos de pesquisa e
pesquisa colaborativa inovagdo, publicagdes e participagdo em
com outras instituicdes eventos ja realizados, e em curso, para
nacionais e identificar parceiros estratégicos
internacionais. (internacionais, regionais e locais) com os
quais o Programa j& estabeleceu
aproximagao;
e Apresentacdes em  eventos, artigos,

livros, capitulos de livros, de autoria, ou
em coautoria.

INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO

e Aba inserida no site
oficial por periodo
experimental de 1 ano
académico para
posterior avaliagdo.

INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO

¢ Produgdo de ‘fichas’ para
o PPGECID acompanhar
0s impactos sociais.

INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO

eLista de produtos e
respectivos parceiros
institucionais nacionais
e internacionais (Grupos
de  Pesquisa, outros
Programas etc.);

e Retomar contato com

parceiros identificados.

RESPONSAVEIS

e Comissao de Egressos;

e Colegiado,

e Representante
egressos/as.

dos

RESPONSAVEIS

e Comissao de Egresso;

e Representante dos
egressos/as
RESPONSAVEIS
e Comissao de
Internacionalizagdo

e Coordenagao do Colegiado
e Coordenadores de Grupos
¢ Linhas de Pesquisa

PREVISAO DE
REALIZACAO

e Curto prazo
e Médio prazo

e Longo prazo

PREVISAO DE
REALIZACAO

e Médio prazo
e Longo prazo

PREVISAO DE
REALIZACAO

e Curto prazo
e Médio prazo



OBJETIVOS/METAS 11:

e Realizar diferentes
atividades (eventos,
participagdo em bancas,
oferta de disciplinas

entre outras) de forma
hibrida com instituigdes
nacionais e
internacionais.

OBJETIVOS/METAS 12:

e Preparar o CETENS
para a
internacionalizagdo  no

seu Campus.

OBJETIVOS/METAS 13

e Firmar acordos de cooperacao
instituigoes
nacionais e internacionais para
recepcdo de professores para

com outras

ACOES ESTRATEGICAS

e Realizar contato com professores de
institui¢des nacionais e internacionais;
e Apresentar  proposta de evento
cientifico conjunto com IES nacionais
e internacionais iniciando com
palestras em parceria com

Universidade do Minho (Portugal);

e Duas palestras com a Universidade de
Minho, com a tematica inclusdo e
diversidade.

ACOES ESTRATEGICAS

e Sinalizar as repartigdes em linguas
estrangeiras;

e Aulas de linguas estrangeiras para
os corpos discente e docente e para
funcionarios técnicos;

e Ofertar curso de conversagdo em
lingua inglesa Basico, Intermediario
e Avangado.

ACOES ESTRATEGICAS

e Contatar universidades, tendo a
SUPAI como mediadora;

e Contatar a Universidade de
Mogambique (ja na iminéncia).

promover eventos no Campus

do PPGECID.

INDICADORES DE RESPONSAVEIS
ACOMPANHAMENTO

e Verificar o quantitativo ~® Comissdo de
de acgdes planejadas  Internacionalizagdo

e Coordenagdo do Colegiado
e Coordenadores de Grupos ¢
Linhas de Pesquisa

consolidadas, com aulas
de diferentes tematicas
de interesse do
Programa;

e Realizar no minimo um
evento tele colaborativo
por semestre.

INDICADORES DE RESPONSAVEIS

ACOMPANHAMENTO

¢ Concretizagdo
sinalizagdes  em
inglesa e espanhola;

e Ofertas de cursos de lingua
inglesa e outras linguas para
a comunidade do PPGECID;

e Ofertar minimo de uma
turma de cada nivel ao ano
académico.

das
lingua

¢ Dire¢do do CETENS
e Professores
PPGECID

do

INDICADORES DE RESPONSAVEIS

ACOMPANHAMENTO

e Através dos registros
das atividades no
Programa de extensdo
do PPGECID.

e Docentes;
e Coordenac¢do do PPGECID.

PREVISAO DE
REALIZACAO

e Curto prazo
e Médio prazo

PREVISAO DE
REALIZACAO

e Curto prazo
e Médio prazo

PREVISAO DE
REALIZACAO

e Médio prazo



OBJETIVOS/METAS 14:  ACOES ESTRATEGICAS

e Divulgar resultados de
pesquisas, sobretudo em
lingua estrangeira, em
periodicos de alcance
internacional.

e Produzir  artigos em  lingua
estrangeira individualmente, entre os
pares, ou com os discentes e
egressos, para serem publicados em
periodicos de Qualis;

e Planejar a publicagio de uma
coletanea, pela EdUFRB, de
trabalhos produzidos pelo PPGECID
inserindo artigos elaborados por
docentes de outras IES nacionais e
internacionais.

OBJETIVOS/METAS 15:  ACOES ESTRATEGICAS

e Intensificar a participacdo de e Ampliar os contatos e buscar

professores de outras  recursos que contemplem a agao.
instituicdes nas bancas de
defesa, para estarem

presencialmente e no ensejo
promovam alguma atividade
para o PPGCID.

INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO

e Mapear as publicagdes
durante o biénio 2023-
2024;

e Publicacdo de minimo
de 2 artigos publicados
em lingua estrangeira;

¢ Publicacdo de no
minimo uma coletanea
no biénio 2023-2024.

INDICADORES DE

ACOMPANHAMENTO

¢ Quantitativo de
eventos durante 0
semestre.

RESPONSAVEIS

e Comissao de
Internacionalizacdo;

e Coordenacdo do Colegiado;

e Coordenadores de Grupos e
Linhas de Pesquisa;

e Comissao de Publicagao.

RESPONSAVEIS

e Docentes;
e Coordenac¢do do PPGCID.

PREVISAO DE
REALIZACAO

e Médio prazo

PREVISAO DE
REALIZACAO

e Médio prazo



OBJETIVOS/METAS 16:

eElevar para 100% o
percentual de defesa de
dissertagdo dentro do
prazo de 24 meses

OBJETIVOS/METAS 17:

e Ampliar integracdo com
a graduagado

ACOES ESTRATEGICAS

e Implementar, em colaboragdo com a
secretaria do Programa dispositivo de
lembrete ao aluno de prazo de
qualificacdo e defesa;

e Conscientizar os alunos sobre a
importancia de cumprir os prazos;

e Uma acdo conjunta com os professores
do componente Seminario I, II e III
sobre o andamento das pesquisas e
prazos;

e Promover a busca ativa de alunos que
se encontram em situacdo de atraso em
relacdo a calendario proposto pelo
orientador e regulamento do PPGECID.

ACOES ESTRATEGICAS

e Oferecer atividades conjuntas com a
graduacdo de incentivo a pesquisa,
ensino e extensao;

¢ Estimulo a participa¢do em eventos;

e Socializagdo dos editais para aluno
especial com o0s egressos da
graduacao;

e Incentivo a participagdo dos grupos de
pesquisa;

e Divulgagdo pelos docentes das
atividades de extensdo e pesquisa nas
turmas de graduagdo.

INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO

e Porcentagem de aluno
acompanhado por ano.

INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO

e Numero de alunos de
graduagdo em eventos
do Programa por ano.

RESPONSAVEIS

e Comissao de
Autoavaliagdo;

e Comissao de Publicacgao

¢ Coordenacdo

RESPONSAVEIS

e Comissao de
Autoavaliagdo;

e Comissao de
Publicagdo

e Coordenacéo

PREVISAO DE
REALIZACAO

e Curto prazo
e Médio prazo
e Longo prazo

PREVISAO DE
REALIZACAO

e Curto prazo
e Médio prazo
e Longo prazo



EIXO: FORMACAO

OBJETIVOS/METAS 1: ACOES ESTRATEGICAS INDICADORES DE RESPONSAVEIS PREVISAO DE
ACOMPANHAMENTO REALIZACAO
e Tracar  perfil  do e Elaborar instrumento de e Instrumento elaborado,  ® Comissdo de Egressos; » Curto prazo
ingressante produgdo de dados a ser inserido testado e implantado; e Coordenagao do Programa
no dossié de matricula do e Relatorio de Perfil do e Representante discente.
ingressante; Ingressante.
e Curto prazo
e Sistematizar dados ja disponiveis e Médio prazo
no Sistema Académico.
OBJETIVOS/METAS 2: ACOES ESTRATEGICAS INDICADORES DE RESPONSAVEIS PREVISAO DE
ACOMPANHAMENTO REALIZACAO

e Definir indicadores de

impacto do curso na
trajetéria do discente
(socioeducacional e
profissional)

OBJETIVOS/METAS 3:

e Acompanhar a trajetdria
formativa e profissional
dos egressos.

e Elaborar instrumento de producao
de dados de trajetdria e avaliagdo
discente a ser inserido no dossié de
entrega da versdo final da
Dissertagdo;  (solicitar que o
discente indique impactos que a
formagao produziu)

ACOES ESTRATEGICAS

e [mplantar instrumento digital
(Google Forms) direcionado aos
egressos/as.

e Comissao de Egressos;
e Coordenacao do Programa;
¢ Representante discente.

¢ Elaboracdo e Validacao
do instrumento;

e Aplicacdo do
instrumento junto a
turma em curso 2023
indicadores definidos.

INDICADORES DE RESPONSAVEIS
ACOMPANHAMENTO

e Instrumento elaborado, ® Comissdo de Egressos;
implantado e enviado aos e Coordenacdo do Programa;
egressos; e Colegiado

eMinimo de 60% de eRepresentante dos egressos.

instrumentos respondidos.

o Curto prazo
e Médio prazo
» Longo prazo

PREVISAO DE
REALIZACAO

e Curto prazo
e Médio prazo
» Longo prazo




OBJETIVOS/METAS 4:

e Ampliar e

solidificar

participacdo de egressos

nas atividades
Programa

do

ACOES ESTRATEGICAS

e Encontros anuais de egressos com a
participagdo ativa deles na montagem da
Programacao;

e Inserir atividade com egressos na
programacdo de acolhimento e abertura
dos semestres letivos do Programa e da
Graduacio;

e Convidar egressos para apresentarem suas
pesquisas no ambito das atividades
previstas por diferentes Componente
Curriculares oferecidos semestralmente no
Programa e nas Graduacgdes;

o Sensibilizar os docentes a convidarem os
egressos a participarem de bancas de TCC
da Graduacao;

e Divulgar as Dissertacdes concluidas junto
aos Colegiados da Graduagdo e para
publico em geral;

e Envolver os egressos nas atividades de
avaliacao do Programa.

INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO

e Minimo de uma atividade
anual;

e Minimo de uma atividade
ao ano (oficinas Plataforma
Brasil; Atelier para atender
demandas do CEP; Mesa-
redonda etc.);

e Minimo de um egresso em
um CC por semestre no
Programa e na Graduagao;

e Minimo de participagdo de
um egresso em uma banca
de TCC graduagao ao ano;

e Atividade especifica
inserida na Programagado
dos semindrios internos

com preenchimento de
instrumentos avaliativos do
Programa (formularios).

RESPONSAVEIS

e Coordenacéo do
Programa;

o Coordenacdo das Linhas
de Pesquisa;

o Coordenagdes dos cursos
de Graduacio;

e Representantes discentes.

PREVISAO DE
REALIZACAO

« Curto prazo
e Médio prazo
» Longo prazo



OBJETIVOS/METAS 5: ACOES ESTRATEGICAS

INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO

ePromover agdes que eFortalecer a participagdo dos e Grupos e Linhas de Pesquisa

mantenham o0 egresso egressos em grupos de pesquisas;
vinculado a produgdo  nas Linhas e nos Projetos de
cientifica e atividades de pesquisa;

pesquisa do Programa. e Estimular a apresentacdo de

realizarem no minimo uma
atividade anual com participagéo
de egressos registrada na
programagao;

trabalhos elaborados por eMinimo de 4  Trabalhos

egressos/orientadores em Eventos
Cientificos;

e Fomentar publicagdes dos egressos
em parceria com orientadores.

apresentados por semestre: ao
menos 1 internacional, 1
nacional, 2 regionais (considerar
trabalhos completos, resumos,
resumos expandidos, anais);

e Grupos de Pesquisa e Linhas

OBJETIVOS/METAS 6: ACOES ESTRATEGICAS

e Participacdo de docentes e Buscar recursos junto a Reitoria,

e discentes em eventos, Superintendéncia  de  Assuntos

acoes e missdes Internacionais (SUPAI — UFRB) e/ou

internacionais. incentivar a participagdo em editais
de fomento;

e Minimo de 1 participagdo docente e
discente anual em evento académico
internacional com apresentagdo de
trabalho/resumo/resumo  expandido
por cada uma das Linhas de
Pesauisa.

organizarem ao menos um
produto ao ano com inser¢do de
egressos (livros, artigos,
capitulos de livro.

RESPONSAVEIS

e Coordenacdo dos
Grupos de Pesquisas;
e Coordenadores de
Linhas de Pesquisas;

e Docentes € egressos
vinculados ao Grupos
¢ Linhas de Pesquisas.

INDICADORES DE RESPONSAVEIS
ACOMPANHAMENTO
¢ Quantitativo de eventos e SUPAI;
durante o semestre. e Docentes;
e Coordenacdo do PPGCID.

PREVISAO DE
REALIZACAO

o Médio prazo
o Longo prazo

PREVISAO DE
REALIZACAO

e Médio prazo



OBJETIVOS/METAS 7:

e Promover a mobilidade
discente, docente e de
técnicos-administrativos.

OBJETIVOS/METAS 8:

e Promover agoes que
possibilitem conhecer e
reconhecer a cultura local e
regional. (regionalizagdo)

OBJETIVOS/METAS 9:

e Consolidar parcerias entre
IES da regido, e secretarias
da educagdo, em que os

professores atuem em
Programas de pos-
graduagdo, desenvolvam
pesquisas e outras
atividades.

(regionalizacdo)

ACOES ESTRATEGICAS

e [ncentivar a participagao,
promovendo palestras, oficinas
com a SUPAI, que podera
orientar sobre todo o processo de
mobilidade académica.

ACOES ESTRATEGICAS

e Realizar eventos com  0s
discentes nas comunidades,
escolas e outros setores sociais,
que possibilitem o intercambio
cultural local.

ACOES ESTRATEGICAS

e Realizar contato com professores
de outras IES que desenvolvam
pesquisas  nas  linhas  do
Programa.

INDICADORES DE RESPONSAVEIS
ACOMPANHAMENTO
¢ Quantidade de mobilidades o SUPAI,
no quadriénio. e Docentes;
e Coordenacdo do PPGCID.
INDICADORES DE RESPONSAVEIS
ACOMPANHAMENTO
e Contabilizar as atividades que e SUPAI;
primem pela diversidade local e Docentes;
em eventos regionais, tais Coordenacdo do PPGCID.
como atividades culturais que
envolvam a culinaria, as artes
plasticas, a dramaturgia, a
danga, as religides, a satide etc.
INDICADORES DE RESPONSAVEIS
ACOMPANHAMENTO
e Verificar os protocolos de  ® Docentes;
intengdo de acordo e Coordenacdo do PPGCID.

interinstitucional assinados
ou protocolados.

PREVISAO DE
REALIZACAO

e Médio prazo

PREVISAO DE
REALIZACAO

e Médio prazo

PREVISAO DE
REALIZACAO

e M¢édio prazo



OBJETIVOS/METAS 10:

e Garantir as  condigoes
bésicas necessarias para a
produgdo intelectual e
técnica dos docentes,
estudantes e egressos;

e Proporcionar, pelo menos,
80 % das condi¢des basicas
necessarias a  produgdo
académica e técnica dos
docentes, estudantes e
egressos do Programa;

e Promover o crescimento do
indice de produtividade
académica I dos estudantes
e egressos, em 60 % para
2023 e, em 100 %, para
2024;

ACOES ESTRATEGICAS

e Criagdo de protocolo para orientar a
producdo intelectual e técnica de
docentes, estudantes e egressos em
termos de sua identidade e alinhamento
com a area de concentracdo e linhas de
pesquisa;

¢ Organizagdo de um suporte para revisao
e traducdo de textos de professores e
discentes;

e Captacdo de recursos financeiros para as
atividades de traducdo e revisdo de
textos;

e Criacdo uma estrutura de apoio, para os
professores que tém menor produgdo, a
partir da contribuicdo dos professores
que possuem produgdo qualificada;

e Consolidagdo de wuma rede de
colaborac¢do com docentes de outros
Programas;

¢ Definicdo de diretriz formal de coautoria
para fomentar a publicagdo conjunta
entre orientadores e orientandos, com
base nas pesquisas em andamento e ja
concluidas;

e Monitoramento das publicacdes geradas
pelos TCCs (dentre os quais, artigos e
relatos de experiéncias produzidos no
ambito dos componentes curriculares
cursados), e seus produtos;

e Monitoramento da producgdo académica e
técnica dos/as estudantes e egressos/as;

INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO

e Protocolo de  produgdo
intelectual e técnica
elaborado e implementado;

e Adesdo ao protocolo de
produgdo intelectual e técnica
nos trabalhos publicados;

o Perfil dos trabalhos
produzidos quanto ao
alinhamento com as areas de
concentracdo e linhas de
pesquisa;

e Proposta de suporte para
revisdo e traducdo de textos
de professores e discentes;

eNumero de editais de
fomento a traducdo e revisdo
de textos acessados,
contemplados;

e [ncremento na producdo dos
professores;

o Numero de artigos publicados
em revistas Qualis Al a A3;

o Numero de trabalhos
publicados em parceria entre
os docentes referidos;

e Numero de parcerias
firmadas com outros
Programas e/ outras
instituicoes.

RESPONSAVEIS

e Comissao de Publicagéo;

e Docentes;

e Coordenacao
PPGCID

do

PREVISAO DE
REALIZACAO

e Médio prazo

e Médio prazo

e M¢édio prazo

e Médio prazo

e Médio prazo

e Médio prazo

e Curto prazo

e Curto prazo

e Curto prazo



CONT. METAS 10

e Promover o crescimento do
indice de produtividade
académica II dos estudantes
e egressos, em 60 % para
2023 e, em 100 %, para
2024;

e Promover o crescimento do
percentual da produgdo
técnica dos estudantes e
egressos, em 100 % para
2023 e, em 100 %, para
2024.

CONT. ACOES ESTRATEGICAS

e Célculo do indice de produtividade
académica 1 (publicacdo de artigos
em peridodicos com Qualis Al a B4)
dos estudantes e egressos (IPAAE 1)
do Programa;

e(Criacdo e implementagdo de
protocolo de acompanhamento do
indice de produtividade I académica
dos estudantes e egressos;

e Calculo do indice de produtividade
académica 2 (publicacdo de livros,
capitulos de livros e trabalhos
completos em anais) dos estudantes e
egressos (IPAAE 2) do Programa;

e Calculo do (IPAAE 2) do Programa;

e Calculo do percentual da produgio
técnica dos estudantes e egressos,
(PPTAE) do Programa;

e Criagdo e implementacdo protocolo
de acompanhamento do percentual
de producgdo técnica dos estudantes e
€gressos;

e Célculo e socializagdo do percentual
de produgdo técnica dos estudantes ¢
egressos do Programa.

CONT. INDICAD. ACOMP.

e Impacto das publicagdes em
parceria a partir do Qualis das
revistas;

e Diretrizes elaboradas e
implementadas;

e Adesao a diretriz nas
publicacdes de orientadores e
orientandos;

e Numero de publicacdes geradas
dos TCCs;

e [mpacto das
geradas dos TCCs;

¢ Quantitativo de participagdes
dos estudantes e egressos em
eventos nacionais e
internacionais;

e Impacto da produgdo académica
e técnica;

e Relevancia social da producdo
académica e técnica;

e Socializagdo do IPAAE 1, no

publicagdes

Programa;

e Protocolo criado e
implementado;

e Socializagio do IPAAE 2, no
Programa,;

¢ Protocolo criado e
implementado;

e Socializagdo do PPTAE, no
Programa;

¢ Protocolo criado e

implementado.

CONT. RESPONSAVEIS

e Comissdo
Publicacéo;

e Docentes;

e Coordenacéo
PPGCID

de

do

CONT. PREVISAO
e Curto prazo

e Curto prazo
(para todos os
demais)



OBJETIVOS/METAS 11:

e Zelar pela qualidade e
adequacgdo das
dissertagdes e produtos
finais, em relacdo as areas
de concentracdo ¢ linhas
de pesquisa do Programa.

e Garantir que, pelo menos,
80 % das dissertagdes e
produtos finais
apresentem qualidade e
adequagdo em relagdo as
areas de concentracdo e
linhas de pesquisa do
Programa.

ACOES ESTRATEGICAS

e Criagdo/revisao de protocolo para
orientar a producao de dissertagoes
e produtos finais, visando garantir a
qualidade e adequacdo destes em
relacdo as areas de concentracdo e
linhas de pesquisa do Programa;

e Monitoramento da qualidade e
adequagdo das dissertacdes e
produtos finais, em relag@o as areas
de concentragdo e linhas de
pesquisa do Programa;

e Acompanhamento da qualidade das
bancas examinadoras dos TCC e
produtos finais;

INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO

e Protocolo
implementado;

e Numero de dissertagdes ¢
produtos finais publicados
em revistas com Qualis A na
area do Programa;

criado e

¢ Quantitativo de dissertacdes
e produtos que aderiram ao
protocolo de orientacdo da
producao académica;

eNumero de bancas do
Programa que atendem aos
critérios de  qualidade
estabelecidos pela CAPES
(formada por doutores com
aderéncia e experiéncia na

tematica  dos  trabalhos
sendo, pelo menos, um
membro externo ao

Programa).

RESPONSAVEIS

e Comissao de Publicagao;

e Docentes;

e Coordenacao
PPGCID

do

PREVISAO DE
REALIZACAO

e Curto prazo

e M¢édio prazo

e Médio prazo



OBJETIVOS/METAS 12:

e Zelar pela qualidade das
atividades de pesquisa e da
produ¢ao intelectual do
corpo docente no Programa;

e Garantir que 70% das
atividades de pesquisa e
producao intelectual docente
apresente qualidade
compativel com as
finalidades do Programa;

e Promover o crescimento do
indice de produtividade
intelectual e técnica dos
docentes permanentes, para
60 % para 2023 e, para 100
%, para 2024;

e Promover o crescimento do
indice de produtividade
técnica considerando entre a
pontuacdo total de PTT (T1
a T5) indicadas pelos
docentes permanentes € o
numero destes no Programa.

ACOES ESTRATEGICAS

e Criagdo e implementagdo de
protocolo de acompanhamento
da qualidade das atividades de
pesquisa e producdo intelectual
docente, considerando sua
compatibilidade com as
finalidades do Programa;

e Acompanhamento da qualidade
das atividades de pesquisa e
producdo intelectual docente, em
termos de sua compatibilidade
com as finalidades do Programa;

e Calculo do indice atual de
produtividade  intelectual e
técnica (publicacao de artigos Al
a A4, livros e capitulos de livros
L1 e L2 ou PPT T1 a T3) dos
docentes permanentes (IPITD)
do Programa;

e Célculo do indice atual de
produtividade técnica dos
docentes permanentes (IPTD) do
Programa;

e Criacdo e implementacdo de
protocolo de acompanhamento
do indice de produtividade
intelectual e técnica dos docentes
permanentes.

INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO
e Protocolo criado €
implementado;

e Adesdao ao protocolo na
produ¢do académica dos
docentes;

¢ Quantitativo de projetos de
pesquisa e produgdo
intelectual compativeis com
as finalidades do Programa;

e[mpacto da  produgdo
académica;
e Indissociabilidade entre

ensino, pesquisa e extensao
nos projetos;

¢ Quantidade de projetos de
pesquisa e extensdo que
apresentam potenciais
concretos de impactar na
Educacdo Basica;

e Socializagdo  do
atual;

¢ Quantidade de publicacdes
das producdes académicas e
técnicas  dos  docentes
permanentes com qualidade
padrdo CAPES;

e Socializagao do IPTD atual
do Programa.

IPITD

RESPONSAVEIS

e Comissao
Publicacio;
e Docentes;

e Coordenacao
PPGCID

PREVISAO DE
REALIZACAO
de e Curto prazo
e Médio prazo
do



OBJETIVOS/METAS 13:

eZelar pela qualidade e
envolvimento do  corpo
docente em relagdo as
atividades de formagdo no
Programa.

e Garantir que, no minimo, 70
% dos docentes permanentes
ministrem, ao menos, 2 (dois)
componentes curriculares no

Programa, durante 0
quadriénio.

e Garantir que os docentes
permanentes tenham,

anualmente, no minimo, 1
(um) orientando no Programa
e, no maximo, 10 (dez) no
Sistema Nacional de Pos-
graduagdo (SNPQG).

e Garantir que, pelo 5 (cinco)
docentes permanentes atuem
exclusivamente no Programa.

e Garantir que, pelo ao menos
70 %  dos  docentes
permanentes coordenem ou
participem de macroprojetos
de pesquisa.

ACOES ESTRATEGICAS

e Mapear a situacdo dos docentes
permanentes em  termos de
atividades de ensino no Programa;

e [dentificacao dos docentes
permanentes que precisam assumir
componentes  curriculares  no
Programa, visando o alcance desta
meta,;

e [ evantamento da quantidade de
orientandos dos professores
permanentes no Programa e no
Sistema  Nacional de  Pos-
Graduagdo (SNPG);

e Levantamento da situagdo de cada
docente permanente em termos de
sua vinculag@o a outros Programas
de Pos-graduacio;

e Levantamento da situacdo atual
dos docentes permanentes em
termos de sua atuacdo em projetos

individuais e macroprojetos de
pesquisa;

eCriacdo e implementacdo de
protocolo para acompanhar a
participacdo dos docentes
permanentes em  projetos de

pesquisa.

INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO

¢ Quantidade de
componentes  curriculares
ministrados  por  cada
docente permanentes, de
2021.1 a2023.1;

e Indicagdo dos professores

permanentes que
necessitam assumir
componentes  curriculares

no Programa;

¢ Quantidade de orientandos
por docente permanente, no
Programa e no SNPG;

e Quantidade de docentes
permanentes com
vinculagdo exclusiva ao

Programa;

e Numero de projetos e
macroprojetos de pesquisa
aos quais os professores

permanentes estdo
vinculados;

e Protocolo criado e
implementado.

RESPONSAVEIS PREVISAO DE
REALIZACAO
e Comissao de e Curto prazo
Publicagao; (para todas as
e Coordenagao; acoes)
e Docentes



OBJETIVOS/METAS 14:

e Distribuigdo equilibrada

dos académicos em
relacdo ao numero de
docentes orientadores.

OBJETIVOS/METAS 15:

e Oferta de disciplinas de
modo a possibilitar que
todas sejam ministradas
no quadriénio.

OBJETIVOS/METAS 16:

e Atribuicdo de  modo
equilibrado as tarefas e
atividades de docéncia,
gestdo e das comissdes
entre 0s docentes
permanentes do
Programa.

OBJETIVOS/METAS 17:

e Consolidar a politica de
credenciamento e
descredenciamento  no
Programa.

ACOES ESTRATEGICAS

eFazer um levantamento em
relacdo ao nimero de
orientandos por docente.

ACOES ESTRATEGICAS

e Analisar, desde a criacdo do
curso, a oferta de disciplinas, de
modo a garantir que todas as
disciplinas sejam ofertadas no
quadriénio.

ACOES ESTRATEGICAS

e Designar, a partir de um quadro
geral de atividades
desenvolvidas no Programa as
diferentes agdes entre  os
docentes.

ACOES ESTRATEGICAS

e Acompanhamento dos Editais de
credenciamento de
descredenciamento de docentes
no Programa de modo que esteja
alinhados aos objetivos do
PPGECID.

INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO

eQuadro anual de
acompanhamento.

INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO

eQuadro  anual de
acompanhamento.

INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO

e Quadro geral de agdes
do PPGECID.

INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO

e Protocolo  criado  pela

comissdo respeitando as
orientacbes do Mestrado
Profissional — Area de
Ensino, regimento

PPGECID.

RESPONSAVEIS

e Coordenacdo
e Servidor-técnico

RESPONSAVEIS

e Coordenacao
e Servidor-técnico

RESPONSAVEIS

e Coordenagao
e Servidor-técnico

RESPONSAVEIS

e Comissdo de
credenciamento €
descredenciamento;

e Coordenacgdo
e Servidor-técnico

PREVISAO DE
REALIZACAO

e Curto prazo
e Médio prazo

PREVISAO DE
REALIZACAO

e Curto prazo
e Médio prazo

PREVISAO DE
REALIZACAO

e Curto prazo;
e Médio prazo

PREVISAO DE
REALIZACAO

e Longo prazo



EIXO: IMPACTOS

OBJETIVOS/METAS 1: ACOES ESTRATEGICAS INDICADORES DE RESPONSAVEIS PREVISAO DE
ACOMPANHAMENTO REALIZACAO
o Estabelecer  aproximagio e Realizar seminérios internos eMinimo de uma * Comissdo de egressos; e Médio prazo

entre Programa e espagos
que absorvem 0s egressos
na regido.

OBJETIVOS/METAS 2:

e Promover a inovagdo de
tematicas estudadas e
produtos elaborados.

OBJETIVOS/METAS 3:

e Insercdo do Programa no
contexto local, regional e
nacional mediante acdes
empreendidas por egressos.

com presenca dos egressos
inseridos no mercado de trabalho
e representantes institucionais.

ACOES ESTRATEGICAS

eRoda de conversa sobre
experiéncias profissionais entre
egressos e regulares.

ACOES ESTRATEGICAS

e Estimular os egressos vinculados
a uma mesma Linha de pesquisa
a oferecer minicursos tematicos
em parceria com  alunos
regulares junto a organizacdes da
regido.

atividade ao ano.

INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO

e Minimo de uma
atividade ao ano.

INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO

e Minimo de uma
atividade ao ano.

e Coordenagao.

RESPONSAVEIS

e Comissdo de egressos;
e Coordenacdo;

¢ Coordenacdo de
Grupos e Linhas de
Pesquisa.
RESPONSAVEIS

e Comissao de egressos;

¢ Coordenacdo;

e Coordenacdo de Grupos
¢ Linhas de Pesquisa;

¢ Representantes dos
egressos ¢  discentes
regulares.

e Longo prazo

PREVISAO DE
REALIZACAO

e Curto prazo

PREVISAO DE
REALIZACAO

e Médio prazo
e Longo prazo




OBJETIVOS/METAS 4:

e Aumentar o numero de
parcerias com entidades
publicas e privadas para
atividades de pesquisa e
extensao.

OBJETIVOS/METAS §:

e Aumentar o numero de
registro de patentes

ACOES ESTRATEGICAS

e Dar visibilidade externa aos projetos
de pesquisa do PPGECID;

o Criar procedimentos internos para
divulgagdo dos projetos de pesquisa;

e Estimular a criacdo de acordos
técnicos extrainstitucionais
fortalecendo as atividades
extensionistas;

e Investigar possibilidades formativas

com as Secretarias de Educacdo dos
municipios baianos;

e Agdes do Programa vinculados as
pesquisas dos alunos.

ACOES ESTRATEGICAS

e Formacao com a Coordenagdo
de  Criagao e  Inovacgdo
(CINOVA/UFRB);

INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO

e Aumento no quantitativo
de institui¢des parceiras;

e Ampliacdo de projetos de
pesquisa e extensao;

e Ampliacdo da darea de
abrangéncia dos projetos
de pesquisa e extensdo ja
existentes;

e Vincular as agoes
realizadas na comunidade
ao projeto geral de
extensdo do PPGECID.

INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO

e Fomentar a parceria
com a CINOVA/UFRB

RESPONSAVEIS

e Comissao de
Internacionalizagao,
Regionalizagao e

Impacto Social.

RESPONSAVEIS

e Comissao de
Internacionalizagdo,
Regionalizagao e

Impacto Social.

PREVISAO DE
REALIZACAO

e Médio prazo

PREVISAO DE
REALIZACAO

e Médio prazo
e Longo prazo
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