UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
CENTRO DE CIENCIA E TECNOLOGIA EM ENERGIA E SUSTENTABILIDADE
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO CIENTIFICA, DIVERSIDADE E INCLUSAO

RESOLUCAO N° 02/2022 DO COLEGIADO DO MESTRADO
PROFISSIONAL EM EDUCACAO CIENTIFICA, INCLUSAO E
DIVERSIDADE DE 08 DE ABRIL DE 2022.

Dispde sobre normas e critérios para
credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de professores do Programa
de Pos-graduacdo em Educacio Cientifica,
Inclusdo e Diversidade — PPGECID da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia e
revoga a Resolucdo 001/2020 PPGECID

O Colegiado do Programa de Pés-Graduacdo em Educacio Cientifica, Inclusao e
Diversidade (PPGECID), no uso de suas atribui¢des legais, normatiza os critérios para
credenciamento, recredenciamento ¢ descredenciamento de professores, considerando
como suporte legal o Documento Orientador de Avaliacao de Propostas de Cursos Novos
(APCN) da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
Area 46: Ensino; e o Regimento Interno do Programa.

Art. 1°. O credenciamento e recredenciamento de docentes no PPGECID pode ser feito
em uma das trés categorias de professores existentes: permanente, colaborador e visitante,
com atribui¢cdes de realizagdo de pesquisa, publicagdo, orientacdo de estudantes e
docéncia de componentes curriculares, conforme previsto em Portaria vigente da CAPES.

§1° O percentual de docentes permanentes (vinculados e ndo vinculados a outros
programas) deve ser igual ou superior a 70% do corpo docente total, conforme exigéncia
do documento da Area de Ensino da CAPES.

§2° Quando da participagdo de docentes externos a institui¢do, no quadro permanente,
esses ndo devem superar 20% do quadro e devem ser autorizados pela instituicdo de
origem.

§3° Os docentes permanentes do Programa devem ter dedicacdo minima de 10 horas
semanais as atividades do curso.

Art. 2°. Os docentes do Programa deverdo ser portadores do titulo de Doutor e sua
producdo cientifica, artistica ou tecnoldgica € critério obrigatdrio na avaliagdo de

credenciamento e recredenciamento.

Art. 3°. Anualmente, o desempenho dos docentes sera avaliado pelo Colegiado que
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poderda efetuar o seu reenquadramento nas categorias de docente (permanente,
colaborador ou visitante) ou o seu descredenciamento, considerando o planejamento
estratégico do Programa para sua qualidade.

Parigrafo Unico. As analises do desempenho para o credenciamento, recredenciamento
e descredenciamento serdo feitas por uma comissdo, composta por trés pareceristas,
designada pelo Colegiado, que podera ser constituida por membros do corpo docente do
PPGECID e também, a critério do Colegiado, por convidados externos ao Programa,
desde que vinculados a programas de pos-graduagio da Area de Ensino ou Educagio
recomendados pela CAPES.

CAPITULO 1
DO CREDENCIAMENTO

Art. 4°. O credenciamento de professores do PPGECID da UFRB, dar-se-a4 mediante
processo seletivo via Edital.

§1° Farao parte dos documentos solicitados no pleito, oficio & coordenacdo do PPGECID,
acompanhado de copia impressa de curriculo Lattes atualizado e do plano de trabalho,
indicando a justificativa, o(s) resumo(s) da(s) pesquisa(s) em andamento e a(s)
disciplina(s) que ministrara.

§2° Poderdo pleitear credenciamento professores com titulagdo de doutor e com
publicacdo na area de Educagdo, Ensino de Ciéncias ou em areas afins, que comprovem
produgdo intelectual compativel com uma das linhas de pesquisa do PPGECID.

Art. 5°. A analise dos documentos apresentados pelo requerente considerara os seguintes
itens:

I. Curriculo lattes;

II. Plano de trabalho, indicando a justificativa, o(s) resumo(s) da(s) pesquisa(s) em
andamento e a(s) disciplina(s) que tem aderéncia para ministrar.

Art. 6°. Para o credenciamento de docentes permanentes serdo considerados:

L. O enquadramento do candidato em uma das linhas de pesquisa do Programa,
comprovada mediante a descrigdo da sua linha de pesquisa, projetos no seu Curriculo
Lattes e, participacdo em grupo cadastrado no Diretério de Pesquisa do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq);

1L A coordenacdo ou colaboragdo em, pelo menos, um projeto de pesquisa em
desenvolvimento no periodo da solicitacdo do credenciamento;

III. No minimo quatro publica¢des (artigos, livros, capitulos de livros, materiais
didaticos, patentes educacionais, verbetes, trabalhos completos publicados em anais
internacionais, dentre outros) nos ultimos quatro anos, na area de ensino/educagdo, de
acordo com os critérios exigidos pela area de avaliacdo do Programa na CAPES;
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IV.  Astematicas da maior parte da producao bibliografica apresentada, devendo estar
diretamente relacionada com a linha de pesquisa a que o docente solicitante deseja
ingressar;

V. O compromisso do solicitante em ofertar, por ano, ao menos uma disciplina no
Programa;

VI. A Experiéncia de orientacdo em graduagdo (Monografias, Trabalhos de Conclusdo de
Curso) e/ou pos-graduacdo (TCC de Especializagdo, Dissertacoes, Teses).

§1° A qualidade da producdo intelectual nos ultimos quatro anos tera como referéncia o
Qualis da area de Ensino ¢ Educagdo da CAPES.

§2° Para aprovagdo do ingresso de novos docentes, o Colegiado devera também
considerar a necessidade de fortalecimento das Linhas de Pesquisa no ambito do
PPGECID e a porcentagem atribuida pela CAPES para o quadro de professores
permanentes com atuagdo em mais de um programa de pos-graduacao.

Art. 7°. O credenciamento de cada docente tem validade de até quatro anos, podendo ser
renovado a critério do colegiado por periodo de igual duragio.

Art. 8°. Toda alteracdo no corpo docente permanente devera ser aprovada pelo colegiado
e comunicado ao Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade, a Pro-
Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo, Criagdo e Inovacdo (PPGCI) e a Camara de
Pesquisa e Pos-Graduagdo (CPPG).

Art. 9°. O credenciamento de docente ou pesquisador de outras institui¢des, far-se-a na
condicdo de docente permanente, visitante ou colaborador, desde que ndo prejudique os
indices de qualidade do Programa de P6s-Graduacao.

§1° Para o credenciamento de docentes/pesquisadores de outra instituicdo, exige-se a
anuéncia da instituicdo de origem.

§2° O docente ou pesquisador externo, que atuar como Orientador, devera ministrar aulas
no Programa de Pos-Graduagdo, exceto em casos excepcionais deliberados pelo
Colegiado.

§3° O credenciamento de docente ou pesquisador externo & UFRB ndo implicara em
vinculo empregaticio ou de qualquer natureza com a Universidade, nem acarretara
alguma responsabilidade por parte desta.

§4° O docente credenciado na categoria de Professor Permanente do Mestrado em
Educagao Cientifica, Inclusdo e Diversidade podera ser credenciado em outro programa,
desde que comunique ao Colegiado e que sejam observadas as exigéncias estabelecidas
pela CAPES.
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CAPITULO 11
DO RECREDENCIAMENTO

Art. 10°. Ao final de cada periodo de avaliacdo estabelecido pela CAPES, o Colegiado
procedera ao recredenciamento dos docentes do curso, independente da data de
credenciamento de cada docente.

Paragrafo Unico — Entende-se por recredenciamento a permanéncia do docente no
Programa mediante o atendimento dos critérios estabelecidos no Artigo 11 da presente
resolucdo.

Art. 11°. O recredenciamento sera feito mediante analise do desempenho dos docentes,
que devera considerar:

I. o cumprimento de metas previamente estipuladas pelo Colegiado, quando for o caso;
II. a contribuicdo efetiva do docente para o PPGECID, avaliada segundo critérios
qualitativos e quantitativos aplicados sobre o conjunto das atividades docentes em:

a) no minimo duas produgdes, bibliografica (artigos em periodicos, livros e/ou capitulos
de livros, textos completos em anais de eventos), artistica ou tecnoldgica, por ano
vinculada a sua pesquisa académica, classificada nos extratos superiores do Qualis, sendo:
livro (L3 e L4), evento (EV3 e EV4) e artigos e produgdes artisticas (Al, A2, Bl e B2);
b) participacdo em projeto de pesquisa aprovado por alguma instdncia competente
(centro, pro-reitoria, agéncia de fomento etc.), em consonancia com a linha de pesquisa a
qual esta vinculado/a no PPGECID;

¢) participagdo em grupo de pesquisa indexado no Diretério do CNPq;

d) elaboracdo de produtos técnicos (comissdes de avaliacdo, workshop, masterclass,
redagdo de relatorio e registro de patentes) e tecnoldgicos (criagdo de sites, programas de
softwares e prototipos);

e) orientagdo de pelo menos uma dissertacdo de mestrado, respeitando os fluxos de
entrada e conclusdo do curso;

f) ensino na oferta anual de, pelo menos, um componente curricular na Pos-Graduacao,
sem negligenciar o ensino da graduacao; e

g) participagdo ativa nas atividades regulares do Programa, tais como: comissdes de
avaliag@o, processos seletivos, comissdo de bolsas, organizagdes de eventos, entre outros.

§1° E condigiio necessaria para manter-se como docente do Programa (permanente ou
colaborador) estar com o Lattes atualizado.

§2° Os artigos de que trata a alinea a do inciso II devem, preferencialmente, ter como
coautor, estudantes orientados pelo docente, seja de iniciacdo cientifica ou discente
regularmente matriculado ou egresso do PPGECID.

Art. 12°. Na analise do desempenho para o recredenciamento a comissdo constituida pelo
Colegiado podera examinar os relatorios de avaliagdo trienal da CAPES, relatorios anuais
do COLETA CAPES e o curriculo Lattes dos docentes e poderd, ainda, solicitar a
Coordenacdo do PPGECID informagdes ou documentos adicionais que considerar
necessarios.
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§1° Para o recredenciamento na categoria de professor permanente serdo consideradas as
publicacdes, nos ultimos quatro anos, de artigos, capitulos de livro e/ou livros em niimero
igual ou superior aos instituidos pela CAPES e que atendam aos requisitos de avaliacao
de cursos de mestrado na area de Ensino.

§2° A comissdo apresentara ao Colegiado o resultado de suas analises na forma de um
parecer circunstanciado sobre o desempenho de cada docente.

§3° Os pareceres deverdo ser conclusivos e indicar, com clareza, uma das seguintes
medidas a serem tomadas pelo Colegiado:

I. renovacao do credenciamento do docente, ou

I1. mudanga no carater do credenciamento de permanente para colaborador, respeitada a
proporgdo de 30% em relagdo ao quantitativo de professores permanentes;

II1. descredenciamento, quando a andlise do curriculo evidenciar o ndo atendimento das
condi¢des estabelecidas nesta resolugéo.

§4° Nos casos em que o Colegiado homologar a indica¢do da mudanga na condi¢do do
credenciamento, de permanente para colaborador, deverd também informar o docente
afetado pela mudanca sobre as razdes da sua decisdo e sobre os critérios quantitativos de
desempenho que deverdo ser cumpridos no prazo de doze meses a fim de assegurar o
recredenciamento.

Art. 13°. No caso especifico dos Jovens Doutores (até cinco anos de titulagdo), o primeiro
recredenciamento considerara os seguintes critérios:

I Ter ministrado disciplina durante o primeiro periodo de credenciamento.

II. Estiver orientando estudantes no Programa.

III.  Possuir, pelo menos, um artigo cientifico (Qualis Al, A2, B1, B2 na 4rea de
Educacado ou Ensino) nos tltimos quatro anos.

Art. 14°. Caso o docente ndo seja recredenciado, o0 mesmo podera finalizar as orienta¢des
que possui, durante o prazo estabelecido para o estudante pelo PPGECID.

CAPITULO 111
DO DESCREDENCIAMENTO

Art. 15°. O Colegiado podera descredenciar, em qualquer tempo, o docente que ndo
atender ao planejamento estratégico do Programa, bem como as exigéncias da CAPES.

§1° S3o também consideradas justificativas para o descredenciamento ou
reenquadramento do docente as seguintes circunstancias:

a) ndo se ajustar as atividades das Linhas de Pesquisa do Programa;

b) ndo ministrar aulas ou ndo participar/coordenar atividades curriculares do Programa
durante dois semestres consecutivos, sem justificativa avaliada e aprovada pelo
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Colegiado;

¢) ocorréncia de improbidade e/ou postura antiética no ambito académico, cientifico e
profissional;

d) negligéncia pedagogica e administrativa no &mbito do Programa;

e) ndo atualizar e ndo repassar as informacdes curriculares e cientificas necessarias para
os relatérios anuais de coleta de informacoes da CAPES;

f) afastamentos temporarios e licengas que prejudiquem a continuidade das atividades de
pesquisa e orientagdes em andamento,

§2° No caso de reenquadramento, o Colegiado podera redistribuir os orientandos deste
docente para outros integrantes do quadro de professores do Programa, permitindo ao
docente redimensionado atuar como Coorientador.

Art. 16°. O docente credenciado nas categorias previstas nesta resolugdo podera se
desligar voluntariamente do Programa de P6s-Graduagdo, mediante solicitagdo formal ao
Colegiado, na qual devem constar as devidas justificativas.

§1° Nao havendo solug¢do alternativa viavel para o imediato desligamento do requerente,
o Colegiado buscara o entendimento para o descredenciamento ao final do ciclo de
avalia¢do desenvolvida pela CAPES ou ao final do semestre letivo, optando-se pela
estratégia que produzir menos impacto negativo ao Programa.

§2° Preservando o compromisso académico, o docente devera finalizar as atividades
previstas em componente(s) curricular(es) assumido(s) no Planejamento Académico, de
forma que ndo sejam prejudicados os compromissos firmados entre o Programa e seu
Corpo Discente.

§3° Cabera ao Colegiado desenvolver estudo para verificar aderéncia dos docentes do
Programa as pesquisas e redistribuir as orientagdes do docente desligado, podendo
permitir a continuidade do docente na coorientagcdo dos Trabalho de Conclusdo de Curso
em andamento.

Art. 17°. O docente descredenciado do Programa, desejando recredenciar-se, podera
solicitar novo credenciamento, ficando sujeito as exigéncias postas nesta Resolugao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18°. O resultado da avaliagdo de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento sera homologado pelo Colegiado.
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Art. 19°. Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do PPGECID, mediante
analise do parecer exarado pela comissdo designada para avaliagao.

Art. 20°. Estas normas entram em vigor na data de sua aprovacdo pelo Colegiado do
PPGECID, revogadas as disposi¢des em contrario.

Feira de Santana, 08 de abril de 2022.

Idalina Souza Mascarenhas Borghi
Coordenadora do Mestrado Profissional em Educacao Cientifica, Inclusio e
Diversidade.



