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INTRODUGAO:

A Politica de Saude do Trabalhador no Brasil comeca a ser desenhada apds a promulgacdo da Constituicdo Federal
de 1988 no artigo 196 coloca que [a saude é um direito de todos, e dever do Estado garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a redugdo do risco da doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as acdes e servigos para sua promocao, protecdo e recuperacdold. De acordo com Lancman et al. (2003),
muitos estudos em saude do trabalhador vém se desenvolvendo com o objetivo de proporem agbes para eliminar,
minimizar ou controlar os riscos de doengas e acidentes relacionados ao trabalho, com base na escuta dos
trabalhadores que sdo vistos como protagonistas de seus processos de trabalho, ou seja, os conhecedores mais
habilitados a identificar os problemas e os riscos presentes no cotidiano de suas tarefas, emitindo a este, nao
somente uma tomada de consciéncia, mas também uma instrumentalizacdo que possibilite mudancas na sua
relagdo com o trabalho, fazendo do tratamento, um processo de participacdo que resulte em uma acgao
transformadora.

METODOLOGIA:

O presente estudo trata-se de um relato de experiéncia de graduandos do curso de enfermagem da Universidade
Federal do RecOoncavo da Bahia (UFRB) na realizagdo de visita técnica em uma fabrica de colchdes de grande porte,
do municipio de Santo Antdnio de Jesus [0 BA, em julho de 2009. O objetivo deste estudo é apresentar as condicGes
de trabalho oferecidas aos funcionarios da fabrica e avaliar os riscos existentes a sua integridade. Em um primeiro
momento, apresentamos a empresa o Termo de Consentimento Livre Esclarecido para que fosse assinado, sendo
agendada e realizada entrevista com a diretora de Recursos Humanos por meio de questionario semi-estruturado.
Esta oportunidade nos possibilitou ter acesso a todas as dependéncias da indlstria, exceto ao ambulatério de
salde. Durante a visita procuramos observar as condicdes de trabalho oferecidas pela empresa e identificar as
situacdes de risco e determinantes de doencas aos trabalhadores.

RESULTADOS:

Esta experiéncia nos oportunizou conhecer as condigGes de trabalho a que estavam submetidas os funcionarios de
producgdo, revelando satisfatérias condigGes de higiene e seguranca, visto que dispde de Equipamentos de Protecao
Individual e Coletivo, principalmente nos setores que oferecem maior risco a saude e integridade fisica dos
trabalhadores como os de colagem, espumacao e serraria. Esta é responsavel por 15% dos acidentes de trabalho,
principalmente amputacdes de dedos. A entrevistada ndo soube informar quanto as causas desses acidentes, o



que pode significar que ndo foi realizada investigagdo frente aos acontecimentos. Outro aspecto relevante, diz
respeito as matérias-primas utilizadas na espumacgado, pois estas podem causar a perda de olfato, audigdo e visdo,
além de agravar problemas respiratorios. Verificamos que os principais problemas ocupacionais notificados
consistem nas Lesdes por Esforgos Repetitivos e problemas ergonémicos, principalmente no setor de costura e na
serraria. Alem disso, ndo existe um programa de agdes que vise prevenir as doengas ocupacionais na empresa,
como praticas didrias de alongamentos, por exemplo, com ajuda de profissional capacitado e educacdao em saude
gue visam prevenir doengas ocupacionais e melhorar a qualidade do ambiente de trabalho.

CONCLUSAO:

Assim, verifica-se que os cuidados observados e a assisténcia prestada ndo sdo suficientes para evitar os acidentes
de trabalho na empresa, pois o ambiente a que estdo expostos os trabalhadores oferece riscos elevados e
demanda agles de seguranga mais especificas e eficientes. A auséncia de organizagdo social dos trabalhadores, na
forma de sindicato, retarda e dificulta a reivindicacdo politica de melhores condicGes de trabalho frente aos riscos a
que estdo expostos.
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