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INTRODUGAO:

Cruz das Almas, no contexto do Territério de Identidade do Recdncavo, destaca-se como uma das centralidades na
prestacdo de servicos nas areas de saude, educacdo, pesquisa entre outras. Esta pesquisa deu énfase a
centralidade desta cidade nos servigos de salde e recursos humanos disponiveis nessa atividade. Os servigos de
salde sdo de relevancia para melhoria das condigées de vida da populagdo. O Territério de Identidade do
Recbncavo se constitui como uma proposta de regionalizagio do governo do Estado para fins
politicos-administrativos cujo mérito é resgatar critérios culturais que conferem identidade aos vinte municipios
que compdem esse territorio. Cruz das Almas localiza-se ao norte do referido territdrio. O presente trabalho tem
como questdo norteadora: até que ponto Cruz das Almas exerce uma centralidade nos servigos de salde a partir
da gestdo de recursos humanos no contexto do Territério de Identidade do Recdncavo? Essa pesquisa tem como
objetivo, portanto, analisar os servicos de salde e a gestdo dos recursos humanos no municipio de Cruz das Almas
e sua provavel centralidade no Territério de Identidade do Reconcavo.

METODOLOGIA:

No intuito de atingir o objetivo proposto a metodologia constou das seguintes fases. Num primeiro momento, foi
utilizado o método indutivo por se tratar de um estudo de caso e, em fases mais especificas foram utilizados o
método estatistico cartografico e estatistico comparativo. Num segundo momento foram utilizadas fontes
secundarias como levantamento bibliografico acerca dos conceitos chaves da pesquisa, a exemplo da centralidade
e gestdo de recursos humanos. Num terceiro momento obtiveram-se alguns dados estatisticos acerca dos servigos
e recursos humanos da area de salde a partir do Projeto de elaboracdao do Anuario Estatistico do municipio de
Cruz das Almas desenvolvido pela Faculdade Maria Milza e vinculado ao Programa de Iniciacdo Cientifica desta
Instituicdo (PROINC).

RESULTADOS:

As analises dos servicos e da gestdo dos recursos humanos na area de saude de Cruz das Almas, no contexto do
Territorio de Identidade do Reconcavo, encaminham alguns resultados: Os equipamentos dos servigos de salde,
dentre eles os leitos hospitalares, em termos absolutos e de percentuais no municipio de Cruz das Almas reforca
sua centralidade, apresentando um numero de leitos acima de 150, inferior apenas a Santo Amaro com 221 e
Santo Antbénio de Jesus com 250. Quando verificada a relacdo entre niumero de leitos por habitantes Cruz das
Almas aparece na sétima posicdo declinando a sua centralidade nesse aspecto. Vale ressaltar que Cruz das Almas,
conjuntamente com Santo Ant6nio de Jesus, destaca-se pela quantidade de leitos destinada a Unidade de Terapia
Intensiva (UTI), ambos com 10, seguido de Sdo Félix com nove. Importante destacar a presenca de servigos de
salde classificados como de alta complexidade como a unidade de terapia intensiva de queimados extrapolando a
centralidade desse municipio. Essa cidade exerce uma grande centralidade nos servicos de saude sendo apenas
superado por Santo Anténio de Jesus no que se refere a profissionais qualificados como cirurgiGes dentista,



enfermeiros, farmacéuticos e médicos.

CONCLUSAO:

Os equipamentos de salude de Cruz das Almas despontam como uma das centralidades no Recbéncavo. Para a
intensificacdo desse processo, o servico de saude deve ultrapassar os aspectos da materialidade dos
equipamentos, levando a emergéncia de aspectos subjetivos, no plano das relagdes profissionais atreladas a
gestdo dos recursos humanos atuantes na saude. Tais aspectos implicam na qualidade, eficiéncia e acesso a esses
servigos com rebatimentos na dindmica da centralidade.
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