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* Nducleo de Gestdao da PROPAAE no Campus de Cruz ldaassA
* Nducleo de Gestdo da PROPAAE no Campus de Cachoeira
* Nducleo de Gestdo da PROPAAE no Campus de Amargosa
* Nucleo de Gestdao da PROPAAE no Campus de Santomibndé Jesus
* Nducleo de Gestdao da PROPAAE no Campus de Feiramtarga
* Nducleo de Gestdo da PROPAAE no Campus de SantocAmar

Coordenadoria de Politicas Afirmativas — CPA/PROIEAA
* Ndcleo de Estudos, Formacéo e Pesquisa em A¢cOesaiivas e Assuntos Estudantis
* Nucleo de Politicas de Ingresso, Permanéncia éBgeanéncia e A¢des Afirmativas
* Ndcleo de Género, Diversidade Sexual e Educacao
* Nducleo de Cultura, Esporte e Lazer

Coordenadoria de Assuntos Estudantis - CAE
* Nucleo de Acompanhamento Integral ao estudante
* Nducleo de Gestao de Atendimento e Documentacao
* Nucleo de Acompanhamento dos Programas de IngResseanéncia e Pos-
permanéncia
* Nducleo de Gestao de Infraestrutura Fisica e AposoEstudantes
* Nucleo de Apoio Restaurante Universitario
* Nucleo de Apoio Residéncias Universitarias

PROAD - Pré-reitoria de Administracao

e Secretaria Especial de Apoio Administrativo da PROASEECAD
* Assessoria de Assuntos Administrativos - ASSAADM
* Nucleo de Elaboracédo de Normas e Procedimentatuniehais - NUENPI

Coordenadoria de Material e Patrimonio - CMP
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* Nducleo de Gestéao do Patriménio

* Nducleo de Registro e Acompanhamento do Patrimdnabiliario
* Ndcleo de Gestao do Almoxarifado

* Nucleo de Apoio administrativo

Coordenadoria de Licitacdo e Compras - CLC
* Nducleo de Gestao de Compras Nucleo de Gestéo dadéo / Pregoeiro
* Nducleo de Aquisicao Direta
* Nducleo de Aquisicao para Projetos / Pregoeiro
* Ndcleo de Gestao de Processos
* Ndcleo de Gestao de Processos
* Ndcleo de Apoio a Licitagcao de Servigos
* Ndcleo de Apoio a Licitacdo de Materiais Permargente
* Ndcleo de Apoio a Licitacdo de Materiais de ConsURregoeiro

Coordenadoria de Contratos - CCONT
* Ndcleo de Gestao de Contratos
* Ndcleo de Fiscalizagéo de Contratos
* Nucleo de Apoio administrativo

Coordenadoria de Servigos Operacionais - CSO
* Nducleo de Apoio Administrativo - NAPAD
* Nducleo de Logistica Sustentavel - NUGLOGS
* Nucleo de Protocolo Central - NGPG
* Nducleo de Gestéao de Frota - NUGF
* Nducleo de Manutencéo da Frota - NUMAF
* Nucleo de Gestao de Servicos Operacionais - NGSE
* Ndcleo de Gestao de Pavilhdo de Aulas - NUGPAV
* Nucleo de Apoio de Pavilhdo de Aulas — NAPA
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PROPLAN - Pro-reitoria de Planejamento

Orcamento e Desenvolvimento Institucional — CODIN
* Nducleo de Planejamento e acdes estratégicas
* Nucleo de Monitoramento das A¢des Governamenthistgucionais
* Nucleo de Gestao Orcamentéria

Coordenadoria de Informacgédo de Documentacdo — CIDOC
* Ndcleo de Apoio a Gestédo de Bibliotecas
* Nucleo de Arquivos
* Ndcleo de Tecnologia da Informacéo

Coordenadoria Contabil e Financeira — COCFI
* Ndcleo de Gestao Contabil
* Ndcleo de Gestao Financeira
* Ndcleo de Apoio Administrativo

Coordenadoria de Projetos e Convénios - COOPC
* Nucleo de Acompanhamento de Execucao de Prestagdordas
* Nducleo de Apoio a elaboracéo de Projetos e Convénio

Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo - COTEC
* Nucleo de Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas
* Ndcleo de Gestao da Infraestrutura de Redes
* Ndcleo de Gestao do Atendimento ao Usuario
* Nducleo de Gestao da Seguranca da Informacéo

PROGEP - Pro-reitoria de Gestao de Pessoal

* Nucleo de Apoio Administrativo e Protocolo - NUAAPP
* Nducleo de Arquivo - NUARQ

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal - CDP
* Nducleo de Gestao de Avaliacdo e Capacitacao - NUGAC
* Nducleo de Gestao e Atencao a Saude e Segurangaloiaiio — NUGASST
* Nducleo de Gestao de Ingresso e Movimentacao - NUGIM
* Nducleo de Gestao de Selecdes e Concursos - NUSECON

Coordenadoria de Administracao de Pessoal - CAD
* Nucleo de Aposentadoria e Pensao - NUGAP
* Nducleo de Gestao de Controle e Acompanhamentoigdesat NUGAT
v Divisado de Controle e Pagamento do NUGADIPAG
v Divisdode Beneficios do NUGAT - DIBEN

Assessorias Especiais
» Assessoria de Comunicacdo - ASCOM
» Assessoria para Assuntos Internacionais - AA
» Assessoria Especial para Projetos EstratégicoSSERE
» Assessoria Especial Para a Area Académica
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» Assessoria Especial Para Desenvolvimento de Pessoal

» Assessoria Especial para Area de Saude

» Assessoria Especial para Estabelecimento de Ralitie Ensino Superior em
Parcerias

» Assessoria para o Desenvolvimento de Programasr@isit

* Assessoria da Vice-Reitoria

» Assessoria Especial Para Assuntos Administrativieis&nceiro-Contabeis

» Assessoria da PPGCI - Pré-Reitoria de Pesquisa-€Paduacéo

» Assessoria do CCAAB - Centro de Ciéncias Agrariathientais e Bioldgicas

» Assessoria do CETEC - Centro de Ciéncias Exataserolbgicas

» Assessoria do CCS - Centro de Ciéncias da Saude -

* Assessoria do CAHL - Centro de Artes Humanidadestes

» Assessoria do CFP - Centro de Formacao de Proésssor

» Assessoria Técnica de Experimentacédo Vegetal - ATEV

» Assessoria Técnica de Experimentacdo Animal - ATEA

» Assessoria Técnica de Saude Animal - ATSA

» Assessoria Técnica de Desenvolvimento AmbientalBA

» Assessoria Especial de Programas Estratégicos EAEP

Superintendéncias

Superintendéncia de Regulacao e Registros AcadémBOURRAC
* Ndcleo de gestédo de indicadores e expedi¢cao derdntos
* Ndcleo de gestédo de regulagéo das atividades ata¥m
* Nucleo de gestédo de registros e apoio académico
* Nducleo de gestdo de admissao, cadastro e arquad&aigco

Superintendéncia de Infraestrutura e Planejamemtéspaco Fisico - SIPEF
* Nucleo de Arquitetura e Urbanismo
* Nducleo de Orcamento de Obras
* Nucleo de Manutencéo do Espaco Fisico
* Nducleo Técnico de Engenharia
* Ndcleo de Gestdo de Obras
* Nucleo de Meio Ambiente e Jardinagem
* Ndcleo de Gestao Administrativa

Superintendéncia de Cultura e Desenvolvimento didR=vo da Bahia
* Assessoria para o Desenvolvimento de Programasr@iglt
* Ndcleo de Cultura
* Ndcleo de Estudos sobre o Recdncavo

Superintendéncia de Educacéo Aberta e a Dista8EAD)
» Coordenacgao - UAB
» Coordenacao Geral de Tutoria
» Coordenacao do Curso de Licenciatura em MatemBata
» Coordenacao do Curso de Especializacdo de Gest&aéde EaD
» Coordenacao do Curso de Especializacado de Minesalyé&o
* Ndcleo Administrativo
* Nducleo de Educacao Continuada
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* Nducleo de Midias
* Ndcleo de Tecnologia e Inovacéo
Procuradoria Federal

Auditoria Interna

Outras Siglas:

CONAES - Comisséo Nacional de Avaliacado da Educ&gderior

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisag&tonais Anisio Teixeira
ENADE - Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes

MEC - Ministério da Educacéo

SINAES - Sistema Nacional de Avaliagcao da Educ&fuwerior
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CAPITULO |

Consideracdes Iniciais

I. Avaliacdo do Ensino Superior no Brasil

O processo de autoavaliacdo institucional impderalgdesafios as
estruturas e as pessoas que desenvolvem as estri@umaior dele,
certamente € romper com uma perspectiva positieisissificatoria

gue se associa ao receio. Avaliagdo e avaliadoeedosnam

mutuamente e é para a criacdo dessa cultura queAad@ UFRB

vem se desenvolvendo suas agdes. E fundamentabdoe e cada
uma das pessoas que compdes a UFRB — e ai estalmadof das
suas comunidades interna e externa — vejam no gsocevaliativo

uma via de crescimento ndo so institucional, masresudo regional.
(Relatorio Parcial-UFRB, 2016)

A comissdo Propria de |Autoavaliacdo instituciaelUFRB apresenta nas paginas a
seguir o Relatério Final do Terceiro Ciclo Avahatida UFRB.

O Processo de autoavaliacdo institucional para RBJEongrega duas dimensoes, a
académica e a social. Ao mesmo tempo, a combindedsas dimensdes, impulsiona o
processo de planejamento e monitoramento das agfigsas e externas a universidade,
levando a autoavaliagdo a um potente instrumentged&io que precisa ser assimilado por
todos os sujeitos da comunidade universitaria.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB) airiao Governo Federal a
responsabilidade de assegurar 0 processo nacieralaliacdo das instituicbes de educacao
superior, para avaliar os cursos das instituic@ealcacao superior (Lei 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, art. 9, VIIl e IX). Com o objetide assegurar o processo nacional de
avaliacdo das instituicdes de educacéo superiarcdmsos de graduacdo e do desempenho
académico de seus estudantes, o Governo Fedetifiliinsno ano de 2004, o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES10.861 de 14 de abril de 2004).

O SINAES compreende um modelo de avaliagao integredjos instrumentos s&o
aplicados em diferentes momentos sob a coordereg@pervisdo do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio TeixeildEP. Tais instrumentos podem ser

resumidamente descritos em trés modalidades paiiscipl) Avaliacdo das Instituices de
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Educacao Superior; (2) Avaliacdo dos Cursos de Uaighb e (3) Avaliacdo do Desempenho

dos Estudantes.

(1) Avaliacdo das Instituicdes de Educacdo SuperigAVALIES)

Segundo o SINAES, o AVALIES , “é o centro de refmié e articulagdo dBistema
de Avaliacdd, na medida em que busca identificar, em cadatungio, o seu perfil e o
significado da sua atuacao, por meio de suas atleg] cursos, programas, projetos e setores,
respeitando a diversidade e as especificidadeslitlagntes organizacdes académicas. Este
eixo da Avaliagdo se subdivide em duas modalida@@sAutoavaliagdo e (b) Avaliacao

externa.

(a) Autoavaliacdo - Para operacionalizar os processos de avaliag@&wna nas
Instituicbes de Ensino Superior (IES), o SINAESakstece que cada Instituicéo,
publica ou privada, deve constituir u@amissdo Prépria de Avaliagdo - CPA
obedecendo as seguintes diretrizes:

(i) constituicdo por ato do dirigente maximo da |BSsegurada a participacéo
de todos os segmentos da comunidade universitaia esociedade civil
organizada, e vedada a composicao que privilegiaiaria absoluta de um dos
segmentos;

(i) atuacdo autdbnoma em relacdo a conselhos e islebngdos colegiados
existentes na IES.

A CPA tem como competéncia institucional coordenglignejar, implantar e
desenvolver acdes de Autoavaliagdo Institucionaéntada pelas diretrizes e pelo roteiro da
Autoavaliagao Institucional da Comissdo Nacional Alaliacdo do Ensino Superior -
CONAES.

Por sua vez, a Autoavaliacéo Institucional coordarzela CPA deve ser guiada pelos
seguintes requisitos: (1) existéncia de uma eqigpeoordenacédo; (2) compromisso explicito
por parte dos dirigentes da IES; (3) informacOdglas e confidveis e (4) uso efetivo dos

resultados dos processos de Autoavaliacao.

(b) Avaliacdo externa— Realizada por comissdes designadas pelo INBRalacao
externa tem como referéncia os padrbes de qualipade a educacdo superior
expressos nos instrumentos de avaliacdo e osnefatias autoavaliacdes. O processo

de avaliacdo externa, independente de sua aborgaggerorienta por uma visdo
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multidimensional que busca integrar sua naturexamdtiva e de regulacdo, numa

perspectiva de globalidade.

De acordo com o SINAES, o seu conjunto de proseasaliativos devem constituir
um sistema que permita a integracdo das diversawendbes da realidade avaliada,
assegurando as coeréncias conceitual, epistemal@gigratica, bem como o alcance dos

objetivos dos diversos instrumentos e modalidades.

(2) Avaliacdo dos Cursos de Graduacéo (ACG)

O INEP conduz todo o sistema de avaliacdo de cwgosriores no pais produzindo
indicadores e um sistema de informacdes que sabsidprocesso de regulamentacéo,
exercido pelo MEC, buscando garantir transparétmsadados sobre a qualidade da educacao
superior a toda sociedade. Os instrumentos quedsainsa producdo de indicadores de
qualidade e os processos de avaliacdo de cursesvddados pelo INEP sdo: o Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) evaBa&desin loco, realizadas pelas
comissdes de especialistas.

Participam do ENADE estudantes ingressantes e wote$ dos cursos avaliados, que
fazem uma prova de formacdo geral e formacdo digmecAs avaliacdes feitas pelas
comissOes de avaliadores designadas pelo INEPtearam-se pela visit@ locoaos cursos
em instituicdes publicas e privadas e se destinavarificar as condicdes de ensino, em
especial aquelas relativas ao perfil do corpo deceas instalacdes fisicas e a organizacao
didatico-pedagogica.

No ambito do SINAES e da regulagdo dos cursos adugcdo no pais, prevé-se que
0S cursos sejam avaliados periodicamente. Assiroyie®s de educacao superior passam por

trés tipos de avaliacdo: para autorizacdo, recomieeto e renovacao de reconhecimento.
(3) Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE)

A avaliacdo do desempenho dos estudantes dos alesgeaduacédo, realizada pelo
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENARE) por finalidade aferir o

desempenho dos estudantes em relagdo aos contprfaipamaticos, suas habilidades e

competéncias.
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O ENADE, juntamente com um questionario socioecaodne aplicado por meio de
procedimentos amostrais. Até o ano de 2011 o ENAREaplicado ao final do primeiro e do
altimo ano do curso, com uma periodicidade maximenal, sendo uma modalidade de
avaliacdo considerada como um componente curriclliagatério dos cursos de graduacao
no pais.

O presente documento representa o0 2° RelatéricaPdc Segundo Ciclo Avaliativo
(2015-2017) que a universidade apresenta ao INEBaaomunidade interna e a sociedade
em geral, trazendo os resultados do processo deayaltacdo Institucional coordenado por
sua CPA.
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Il. Eixos de Autoavaliacao Institucional

Tabela 01.Eixos de Autoavaliagcado conforme diretrizes do SH$A

EIXOS

| - Planejamento e Avaliagao Institucional

Il - Desenvolvimento Institucional

Il - Politicas Académicas

IV - Politicas de Gestao

V - Infraestrutura Fisica

TEMATICAS
Planejamento e avaliacdo, especialmente os
processos, resultados e eficacia da
Autoavaliagao institucional,

A missédo e o plano de desenvolvimento
institucional,

A responsabilidade social da instituicéo,
considerada especialmente no que se refere a
sua contribuicdo em relagéo a incluséo social,
ao desenvolvimento econdémico e social, a
defesa do meio ambiente, da memodria
cultural, da producéo artistica e do patriménio
cultural;

A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-
graduacédo, a extenséo e as respectivas formas
de operacionalizacao, incluidos 0S
procedimentos para estimulo a producéo
académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades;

A comunicagao com a sociedade;

Politicas de atendimento aos estudantes;

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo
docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condi¢des de trabalho;
Organizacdo e gestdo da instituicéo,
especialmente 0 funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos
da comunidade universitaria nos processos
decisorios;

Sustentabilidade financeira, tendo em vista o
significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacgao superior;

Infraestrutura fisica, especialmente a de
ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informag&o e comunicacao.

(Lei N. 10.861, de 14 de abril de 2004, ArtigoI8éta técnica INEP/DAES/CONAES N°65/2014)
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lIl. Dados da Instituicao®

Tabela 02 Caracterizacdo da Instituicdo Federal de Ensip&or (IFES).

Nome da IFES:
Cadigo:

Mantenedora /
CNPJ:

Natureza Juridica:

Organizagao
Académica:

Categoria
Administrativa:

Dirigente (Reitor):

Endereco da Sede:

Telefone:

Fax:

e-mail:

Sitio eletrdnico

Campi fora da
sede:

(Centros de Ensino
Cidade/Sitio)

Universidade Federal do Recbncavo da Bahia — UFRB
4503

Universidade Federal do Recbncavo da Bahia - UFRB /
07.777.800/0001-62

Pessoa Juridica de Direito PUblico - Federal

Universidade

Publica Federal

Silvio Luiz de Oliveira Soglia

UFRB - Reitoria - Rua Rui Barbosa, 710 - Centro ruZCdas
Almas/BA - 44.380-000

(75) 3621 2350

Fax: (75) 3621 90 95
gabinete@ufrb.edu.ldprograd@ufrb.edu.br
www.ufrb.edu.br

Centro de Formacdo de Docentes — CFRmargosa —BA /
www.ufrb.edu.br/cfp

Centro de Artes, Humanidades e Letras — CABBhchoeira — BA
www.ufrb.edu.br/cahl

Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biolégica CCAAB
Cruz das Almas - BAWwww.ufrb.edu.br/ccaab

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas — CHTE@z das
Almas — BA /www.ufrb.edu.br/cetec

Centro de Ciéncias da Saude — CS&anto Antdnio de Jesus — BA /
www.ufrb.edu.br/ccs

Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Apksad CECULT/
www.ufrb.edu.br/cecult

Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Susditade —
CETENS / www.ufrb.edu.br/cetens
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Dados de Criagao da IFES
Ato Regulatorio: Credenciamento
Prazo de Validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo

Tipo de Lei Federal
Documento:

N°. do documento: 11.151

Data do 29/07/2005
documento:
Data de 01/08/2005
publicacéo:

Credenciada para _ _ L .
ministrar educacdo Credenciada para oferta de cursos a distanciavégitesda comissao

a distancia? do MEC/INEP para credenciamento em fevereiro de22@bm
obtencéo de nota 04 (quatro). A Portaria do MEBGH2013 consta
este credenciamento.

1 Fontes consultadas:
- Sitio Eletrénico da UFRB. URWww.ufrb.edu.br
- Sitio Eletrénico do Sistema de Regulacao deirEenSuperior — e-MEC.

URL:http://femec.mec.gov.br/emec/consulta-
cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542562b0NDUwMw==
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IV. Principios orientadores da Autoavaliagéo Institicional da UFRB

A CPA néo é s6 o relatorio! Ter melhor qualidadeewistro e na consolidacéo dos
dados, utilizarem o Relatério como instrumento det@p e de auto-organizagdo,
fortalecendo a autonomia e garantindo a respomdathd histérica de todos os
sujeitos participes do processo de permanénciadesinvolvimento da UFRB é o
Nosso maior objetivo.

Facilitar processos que agilizem, otimizem e ajggsésan o registro, a coleta, a
interface entre os dados contribuirdo para a mellsontinua do Relatério e, os
membros da comunidade académica devem desenvolkespansabilidade pela
leitura e pelo uso dos dados e analises realizagsse instrumento, o qual ndo
existe somente para responder formalmente a umaardlkmdo MEC, mas
sobretudo para aprimorar e desenvolver as atividademissdo da universidade.

O relatdrio existe para que todos possam exerfi@éntia sobre a construcdo da
universidade e seu destino. O relatério transfaamaecessidades em sinalizacdes
para mudancas, e todos podem se tornar gestores pEXess0O se usarem esse
instrumento que tem dimensdes técnicas, éticoigasite metodolégicas, tendo a
historia construida por todos ou por omissdo ou pgaoticipacdo. (Relatério de
Autoavaliagéo, 2016)

Em conformidade com o SINAES, a UFRB criou a Co#&uossPropria de
Autoavaliacdo Institucional por meio da Portaria@abinete do Reitor N.° 005/2009 para
conduzir o processo de autoavaliacao.

A autoavaliacdo da UFRB tem por objetivo analiskrstituicdo para responder: o que
ela é; o que ela deseja ser; 0 que de fato realimap se organiza, administra e age; qual o
envolvimento da comunidade interna e externa ngseeesso, buscando sistematizar
informacdes para analisa-las e interpreta-las cass/a identificacdo de praticas exitosas,
bem como a percepcdo de omissdes e equivocos, @defiavitd-los no futuro, tendo como
ponto de partida para planejamento, gestdo e ag#@aliso PDI. S&0 requisitos basicos da
autoavaliacdo: a existéncia de uma equipe de coacde; garticipacdo dos integrantes da
instituicdo na sua composicdo; o compromisso explfwor parte dos dirigentes da IFES;
informacdes validas e confiaveis e o uso efetive sultados de autoavaliacdo pela gestao
institucional visando o aprimoramento das prateasrvicos prestados a comunidade.

Para tanto, a CPA, na conducao dos processosa®validacao, tem como objetivos:

» coordenar, planejar, implantar e desenvolver adeéesutoavaliagéo institucional,

conforme parametros estabelecidos em dez dimepsi®SINAES,;

» proceder ao acompanhamento e avaliacdo sistemé&tioegulares envolvendo o

corpo discente, docente, técnico-administrativei@es e a comunidade externa;

» promover a autoavaliagdo institucional, considevasedu aspecto diagnostico e

formativo;

» fomentar a cultura de autoavaliacdo na UFRB, poo iuhe acoes de mobilizacao e

feedbacka comunidade;
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» oferecer subsidios para a tomada de decisdo nadsenie aumentar,
permanentemente, a eficacia institucional, a etittle académica e social da
UFRB,;

e promover uma cultura institucional que favorecgmessos de autoavaliacdo na
UFRB,;

» sensibilizar a comunidade universitaria em colabooa a avaliacdo institucional,
participando inclusive da CPA;

» fortalecer o didlogo entre os Centros de Ensinddrainistracdo Central,

* potencializar a utilizacdo do(s) Relatorio(s) daAC#dmMo ferramenta de gestao

estratégica para tomada de deciséo.

A autoavaliacdo institucional busca contemplar alis@ global das dimensoes,
estruturas, relagcbes, compromisso social, ativlafiealidades e responsabilidades sociais
da UFRB e de seus cursos. A CPA tem o compromissealizar, em carater publico, todos
0s procedimentos, a ordenacao dos dados e resulfadqrocessos autoavaliativos, levando
em conta o respeito a identidade e a diversidadedtifuicdo e de seus cursos. Para tanto,
torna-se necessario que a CPA tenha em sua co@ppsigarticipacdo do corpo discente,

docente e técnico administrativo da UFRB e da gadie civil do Recéncavo da Bahia.
V. Modelo de Autoavaliacédo, delineamento metodologp e amostral

Tendo com norte seu escopo e sua responsabilidsiitecional, a CPA tem realizado
uma série de acdes consoantes com as diretrizevaliacdo das IES, com o roteiro de
autoavaliacao institucional elaborado pela CONAESRDI da UFRB. Tais acdes podem ser
apresentadas em trés etapas distintas, porémanidigsis.
12 Etapa: Preparagao
Constituicdo da CPA

A CPA/UFRB foi instituida por meio da Portaria Qadte da Reitoria N.° 005/2009

de 02 de janeiro de 2009 e cadastrada junto ao B&ER5/04/2009. Desde sua criacdo, a

CPA tem passado por alteragcdes em sua composig@Bsempre mantendo representantes
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discentes, docentes, técnico-administrativos eodeedade civil organizada. Na composicao
atual das Subcomissfes da CPA foram levados endeoagio 0s seguintes aspectos:
* representacdo de cada categoria (discente, dodénteco-administrativo) de cada
Centro de Ensino, compondo a equipe da CPA sitoria
» garantia de participacdo de todos os membros daridade académica, de forma a
nao haver maioria absoluta de uma ou outra cagegarisua composi¢ao;

* participacdo voluntaria dos membros na composieamissao.

Os membros da comissdo atual foram designadostpodaadirigente maximo da
instituicdo por meio da publicacdo da Portaria ébiGete do Reitor n° 584 de 08 de julho de
2016, alterada pela Portaria Gab. n°® 283 de 28)Q3/2A CPA se relune mensalmente, em
sessdo ordinaria, no saldo nobre (prédio da r&jtoem Cruz das Almas, ou em carater
extraordinario quando convocada pelo Coordenador,Ssiplente, ou pela maioria dos seus

membros.

Planejamento

A partir de reunides periodicas entre os membrosamaissdo, bem como reunides
com a comunidade académica, foram definidos odiebge as estratégias, a metodologia, 0s
recursos necessarios, o calendario das acoestmaealia as acdes pos-avaliacdo. Tais acdes
sdo detalhadamente descritas no topico Desenvaitime

Estratégias de acao

Foram desenvolvidas estratégias de acdes com faccomunidade académica no
processo de autoavaliacéo institucional. Tais aggfesem-se a:

(1) Elaboracdo de material de divulgacdo para eptas a CPA e o modelo de
autoavaliacdo institucional - foram elaboradofders e cartazes, os quais foram
distribuidos em todos os campi da UERB

(2) Envio de e-mails a todos os membros da comdridgecadémica e, em 2017,
oferecemos também a comunidade externa com inf@esagobre a CPA e sobre o
Periodo de Autoavaliacdo Institucional e convidaraldodos a participar. Nos
referidosemailsfoi disponibilizado o endereco da pagina da CRAsitio eletronico
da UFRB.

(3) Criacdo do Periodo de Autoavaliacdo Instituaiame UFRB como estratégia de
solidificacdo de uma cultura de autoavaliagdo. AACHpresentou ao CONAC a
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solicitagcado de se criar uma Semana de Autoavaliaggtducional, a ocorrer sempre
no final de cada semestre letivo. O CONAC acatauigestdo da CPA, incluindo a
Semana no Calendario Académico desde 2011. EmeXldZemana foi transformada
no “Periodo de Autoavaliacdo Institucional”’. Em 20por estarmos no calendario
académico de 2017.1 e 2017.2, o Periodo de Auiagéal institucional aconteceu
entre os dias 13/11/2017 e 15/12/2017.

(4) AHome Pagala CPA, hospedada no sitio eletronico da UFRBytrmla qual sdo
disponibilizados documentos e informacdes impoesispbbre a avaliagcdo do Ensino
Superior no Brasil e sobre a Autoavaliacao Instina da UFRB, todos disponiveis
para download. AHome Pageda CPA se configura como um importante canal de
comunicacao sobre os atos da comissao, viabilizanttansparéncia e publicizacéo
dos resultados de seus estudos.

(5) Como forma de capilarizar as acbes da CPA, sabbaomissao, sao 7, uma em
cada Centro da UFRB, também desenvolvem acdesgast@€olegiados dos Cursos e
ao Conselho dos seus respectivos Centros de atuacao

(6) Também foram realizadas as reunides ordindaaSPA;

22 Etapa: Desenvolvimento

A partir de reunides internas da comissdo com arastnacdo da universidade e com
a comunidade académica, durante as fases de piam@ buscou-se assegurar a coeréncia
entre as acdes planejadas e as metodologias, carticalacdo cooperativa entre o0s
participantes e o cumprimento dos prazos para @ssagvaliativas. Foram discutidas as
potencialidades da autoavaliacdo para o crescimastibucional, sempre tendo como norte
as diretrizes definidas pelo SINAES / CONAES.

Vale ressaltar que desde a criacdo da CPA o atenttnadas solicitagcdes da comissao
por parte da instituicdo vem ocorrendo de formagsh No primeiro ano de criagcdo da CPA
nao existiam servidores técnico-administrativogadims no setor, mas atualmente a comissao
conta com um servidor técnico-administrativo e Udmeionaria terceirizada. Ressalta-se a
necessidade da alocacdo de um servidor com fornmeamaestatistica para o aprimoramento
dos trabalhos da CPA.

Além dos recursos humanos supracitados, tem-seo@putadores, 03 mesas, 01
impressora a laser, 02 aparelhos com linha teledd®i2 arquivos em aco e 01 em madeira,
configurando infraestrutura minima para o desennwwuto dos trabalhos. Com espaco fisico

para a realizacdo do seu trabalho.
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Pesquisa de Campo

Avaliagao junto a comunidade académica

Foram elaborados instrumentos de coleta de dadparta do levantamento de
atributos (itens) que descrevem situacdes e psatielacionadas ao desenvolvimento dos
componentes curriculares e aspectos estruturaisinedrativos e vivenciais relacionados a
rotina académica de discentes, docentes e sersidécaicos da UFRB. Os instrumentos
elaborados tiveram por objetivo captar as percepedriveis de satisfacdo da comunidade
académica diante dos atributos avaliados. Os it instrumentos de satisfacdo sao
respondidos a partir de uma escala ftijgkert de cinco pontos, de sorte que, quanto mais
proximo do namero 1 o respondente assinalar, sgigndue esta totalmente insatisfeito (a)
com o atributo avaliado, sugerindo que, nesse &spécpreciso melhorar, ao passo que,
quanto mais préximo do numero 5 o respondente aasjrsignifica que esta totalmente
satisfeito (a) com o atributo avaliado, indicande,ognesse aspecto, o item avaliado atende as
necessidades e/ou expectativas do respondente.

Durante a autoavaliacdo realizada no ano de 2Cdiiere 2017.1) o instrumento
utilizado para coleta de dados da Comunidade Extésn aplicado presencialmente por
membros da CPA, em formulario impresso e no fornwatine J4 a comunidade interna
discentes, docentes e técnicos - administrativiiganam o sistema disponivel no site da
UFRB. Ja se percebe a necessidade de se apriesses instrumentos de coleta de dados,
atividade que sera iniciada no més de abril.

Os dados sobre a satisfacdo dos membros da cordanegd@adémica séo coletados
durante oPeriodo de Autoavaliacdo Institucionalque ocorre ao final de cada semestre
letivo. O modelo de avaliacdo da CPA prevé queaiapdo dos componentes curriculares
pelos discentes e docentes tenha periodicidadest@ameo passo que a avaliagdo geral da
UFRB e das vivéncias académicas tenha periodicidad@l. Os dados sdo coletados via
sistema informatizado, em formulario eletrénicgdisibilizadoonline O formularioonline é
disponibilizado a comunidade académica a parturdéink que permite acesso ao Sistema de
Autoavaliacéo Institucional da CPA/UFRB. O link gresentado em formato g®p-upna
Home Page inicial da UFRB, bem como a partir doicerde e-mails aos membros da
comunidade académica, além de estar disponibilizexo sistemas de Matricutmline e
Sistema de Lancamento de Notas. A participacdo aaucidade nos processos de

autoavaliacdo, até 0 momento, tem sido feita dadoroluntaria e anénima.
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ApoOs a coleta de dados os itens dos instrumenms@dimetidos a procedimentos
analitico-estatisticos para a verificacdo da vdikda precisdo dos mesmos e, a partir de
analises fatoriais, sdo agregados em dimensde®romsera descrito posteriormente.

Os questionarios elaborados para a avaliacdo dogpawentes curriculares sao
aplicados semestralmente e captam os niveis defagdid dos docentes e discentes em
relacdo as dimens@es descritas na Tabela 03 a.segui

Tabela 03.Dimensdes e publico-alvo na autoavaliacdo dos caeiges curriculares.

Dimensdes

Descrigio

Quem avalia?

Desempenho do
Professore Org.
do Componente
Curricular

Descreve a satisfagio do aluno com o desempenho do professor (ex.:
dominio do contetido, adequagio das atividades para o alcance da
aprendizagem, uso de estratégias para motivar os alunos, ritmo e
profundidade com que os conteidos sio abordados, qualidade de
exemplos para relacionar teoria e pratica, integragio com outros
componentes curriculares, etc) e com a organizacdo geral do
componente curricular (ex seqiifncia do conteido, clareza dos
objetivos, detalhamento dos critérios de avaliagio, fidelidade & ementa,
adequagio da carga horiria e bibliografia, relevincia do contelido &
formacdo, etc.)

Alunos de
Graduacio e
Pos-Graduacio

Avaliacdo dos
alunos

Descreve a satisfagio do docente com: participacio efetiva dos alunos
nas atividades, pontualidade e assiduidade, busca de aprofundamento e
atendimento extraclasse,, disposicio paratrocar idéias com os colegas e
com o professor, aprendizagem, capacidade de transmitir e aplicar os
conhecimentos em oufras situaces e contextos.

Docentes

Autoavaliacio

Descreve a satisfacio do com seu préprio desempenho em relacio aos
componentes curriculares cursados - aprendizagem, capacidade de
transmitir e aplicar os conhecimentos, rendimento e participacio nas
atividades propostas.

Alunos de
Graduacio e
Pos-Graduacio

Autoavaliacio e  Descreve a satisfagdo do docente com seu proprio desempenho na Docentes
plano de curso organizacio e conducio do componente {s) curricular (es): dominio do
contelido, adequacio das atividades para o alcance da aprendizagem,
uso de estratégias para motivar os alunos, ritmo e profimdidade com que
os conteidos sio abordados, qualidade de exemplos para relacionar
teoria e pritica, integracio com outros componentes curriculares,
seqiiéncia do conteido, clareza dos objetivos, detalhamento dos
critérios de avaliagcio, fidelidade 4 ementa, adequacio da carga horariae
bibliografia, relevincia do conteido a formacio, etc.
Suporte para a Descreve a satisfagdo com a qualidade das salas de aula/laboratorios Alunos de
execucio do (aciistica, limpeza, etc ), com o acesso aos textos e com o acervo da Graduagio, Pos-
componente Biblioteca, com o atendimento da Unidade Académica e com a Graduagio e
curricular infraestrutura da UFRB para a execugio dos componentes curriculares. Docentes
Ambiente Virtual Descreve a satisfacio do aluno com o acesso ao AVA, com os espagos
de Aprendizagem fisicos utilizados no desenvelvimento do curso em relagio ao ambiente
virtual, com a coeréncia entre o Projeto Pedagdgico do Curso e o
ambiente virtual utilizado, com a efetividade na utilizacdo dos
mecanismos gerais de interagio entre professores, discentes e
tecnologias e com a adequacio, formacio e experiéncia dos docentes
em relagio ao ambiente virtual utilizado.
Orientacioe Descreve a satisfacio com a periodicidade de reunides com o Alunos de Pés-
Desenvolvimento orientador, a qualidade da orientacio recebida, a relagio com o Graduagio
do projeto de orientador, o estdgio em docéncia e o suporte recebido do orientador, a
pesquisa integracio entre a pos-graduagio e a graduacdo, a participagio da
pesquisa e o suporte para o desenvolvimento da pesquisa.
Fonte: CPA
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As dimensdes de avaliacdo geral da UFRB e damcia€ académico-universitarias,
cuja periodicidade de avaliagédo € anual, sdo dasara Tabela 04.
Tabela 04. Dimensfes e publico-alvo da autoavaliagdo geralUB&B e das vivéncias

académico-universitarias.

Dimensdes Descricdo Quem avalia?

Infraestrutura. Descreve a satisfaciio com as salas de aula e laboratérios para ensino e Toda a
pesquisa, ambientes de convivéncia, restaurante, bebedourcs, banheiros, comunidade
servigo de xérox, acesso aos campi, multicampia e transporte enfre os académica
campi, computadores e acesso i intemet, sistema de informacio, site da
UFRB. acesso a informacio, adequacio do espaco fisico para
desempenho de atividades do setor etc.

Biblioteca Descreve a satisfagio com a bibliografia bisica e complementar, Toda a
periddicos, rotina de funcionamento (dias e horarios), rotinas e regras comunidade
para empréstimos de titulos, espago para leitura e siléncio nabiblioteca. académica

Aspectos gerais  Transparéncia e clareza dos atos e procedimentos administrativos, Toda a

relacionados a sistema académico, presteza e eficiéncia da administragio da UFRB, comunidade

Universidadeea atendimento aos discentes, organizacio discente e participacio em académica

vivéncia processos decisérios, oferta de vagas e participagio em projetos de

académica monitoria, de pesquisa e de extensio, programas de assisténcia
estudantil, participagio em eventos cientifico-culturais, relagio com
demais membros da comunidade académica, integragio com o ambiente
externo, etc

Priticas do Descreve a satisfacio com as seguintes praticas: apresentacio e Estudantes de

colegiado do curso discussio do PPC, planejamento, acompanhamento e avaliacio da Graduacdo e

{coordenacdo do implementagio do PPC, divulgagio e incentivo i participagio em Docentes

colegiado reunides, estigios, projetos de ensino, pesquisa, extensio, atendimento e

informacgdes prestadas aos discentes, proposicio de medidas para
melhorar a qualidade do curso, planejamento e implementagio de agGes
pedagdgicas junto a discentes com dificuldades de aprendizagem, etc.
Na versio dos docentes, descreve ainda a satisfacio com a coordenagio
e supervisio de atividades pedagogicas do curso, elaboragio e provagio
do Plano de Trabalho Anual do colegiado, discussio e aprovagio dos
planos de ensino elaborados pelos docentes, estimulo a
interdisciplinaridade, inovagoes pedagogicas e a formagio docente.

Curriculo do Descreve a safisfacio dos docentes em relagcio a adequacio do curricule  Docentes

curso de do curso ds Diretrizes Curriculares Nacionais e ao Projeto Institucional

graduaciio de da UFRB. bem como adequacio do curriculo as exigéncias deinovagio

maior vinculacdo na drea.

Nivel de Descreve o nivel de conhecimento dos seguintes documentos: Estanto ¢ Toda a

conhecimento dos Regimento Geral da UFRB, Plano de Desenvolvimento Institucional comunidade

documentos e (PDI), Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Regulamento do Ensino académica
normas da da Graduagio e Projeto Politico Pedagégico do Curso (para estudantes

Universidade. de Graduacio) e Regulamento do Programa de Pos-Graduacio (para

estudantes da PG). Politicas de capacitacio e Plano de Progressio
funcional (apenas na versdo para os docentes). Naversio dos servidores
técnicos, avalia-se ainda o nivel de conhecimento dos documentos:
Programa de Capacitacgio e Aperfeicoamento dos Técnico-
Administratives em Educagio (PROCAP), Plano Anual de Capacitagio
dos Servidores Técnico-Administrativos (PACAP), Plano de Progressio
Funcional do Servidor Técnico-administrativo e Procedimentos
administrativos

Fonte: CPA

Para a dimensadivel de conhecimento dos documentos e normasidersiaadefoi
utilizada uma escala tiphikert de cinco pontos - quando mais préximo do niumero 1 o

respondente marcar, significa que desconhece tetdno teor do documento em questéo, ao
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passo que, quanto mais proximo do numero 5 maestgra indicando que conhece
profundamente o documento em questao.

Além dos questionarios de avaliacdo da satisfagdos componentes curriculares e
com aspectos gerais da UFRB, a CPA envia anualmemtequestionario a todos os
coordenadores dos cursos de graduacdo para queeBOS) caracterizem e avaliem 0s
seguintes aspectos: composicdo e praticas do @dteg do Nucleo Docente Estruturante
(NDE); Projeto Pedagogico e do Curriculo do Cuaganizacdo didatico-pedagodgica do
curso; educacédo a distancia; Laboratorios e/owsumntextos pedagogicos; mecanismos de
avaliacao e revisao curricular.

Tabela 05. Evolucdo da taxa de respostas dos discentes daag@ que indicaram 0s
centros aos instrumentos de avaliacdo dos compeEseutriculares

Autoavaliacdes realizadas

Centro 2011.2 2012.1 2013.2 2014.1 2014.2 2015.2* 2017.1
Fr % Fr % Fr % Fr % Fr % Fr % Fr %

CAHL 82 103 g 11,8 47 26,11 111 2011 9 7,38 59 149 63 20,19
CCAAB 137 17,1 242 333 40 22,22 156 2826 39 31,97 66 16,67 | 71,7622

CCS 54 68 57 78 35 1944 73 1322 15 12,30 47 1187 |39 1250
CECULT - - - 21 38 5 410 12 303 5 1,60
CETEC 59 74 61 g4 24 1333 93 16,85 19 1557 59 14,09 44 14,10
CETENS - - - - - 15 272 2 164 67 1692 29 9,29

CFP 465 582 281 387 34 18,89 83 1504 33 27,05 61 154 |49 1157

TOTAL 799 727 180 552 122 371 312

Fonte: Banco de Dados CPA 2017
*QO semestre 2015.2 foi ofertado no ano de 2016

Avaliacao dos Componentes Curriculares

Considerando os sete ultimos momentos de autagéalija realizados e (2011.2,
2012.1, 2013.2, 2014.1, 2014.2, 2015.2, 2017.19serdos na tabela 05, foram preenchidos
3.063 questionarios. O presente relatorio considtéao semestre 2017.1, visto que o
semestre de 2016.1 foi atrasado por motivo da gievaocentes e técnicos - administrativos,
0 semestre 2016.2 foi cancelado desembocando naredizacdo do processo de
autoavaliacdo no referido periodo. A Tabela XX d&ge a evolucao da taxa de respostas dos

estudantes de graduacao, considerando cada CaritieRB.
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Observando a Tabela 05, vé-se uma irregularidadparticipacdo dos discentes no
processo de autoavaliagéo. E certo a necessidatiesdavolver mais agdes e principalmente,
junto a esse publico, construir uma nova compreerssibre o que é a autoavaliacdo
institucional. Também observamos que € necessami@mvolvimento maior dos diretores,
gestores, coordenadores de curso e professorexinolg da coleta de dados e no uso desses
dados como instrumento de gestao.

De acordo com a Tabela 05, observa-se que o peded015.2 houve uma maior
participacdo dos discentes no que se refere aagéalidos componentes curriculares.
Lembrando que foi um semestre conturbado devidpeatodo de greve dos servidores-
técnico e pelas ocupagfes estudantis. Ja no senukestt017.1 houve um decréscimo. A

Tabela 06 apresenta, de forma geral, as caraitasishais prevalentes entre os respondentes.

Tabela 06.Caracterizacdo da amostra de estudantes por alitagio realizada.

Caracteristica Caracteristicas prevalentes por avaliagdo
s dos discentes 2011.2 2012.1 2013.2 2014.1 2014.2 2015.2* 2017.1
ursos de 33 30 29 41 33 39 36
raduacao

Turno Noturno Diurno Diurno Diurno Diurno Diurno Diurno

(60,2%) (54,8%) (62,70%) (62,56%) (69,67%) (72,98%) (68,59%)
Sexo Feminino Feminino Feminino Feminino Feminino Feminino Feminino

(63,4%) (59,1%) (50,27%) (58,38%) (62,30%) (58,84%) (59,94%)

17 a 63 19a54 18a63
_ anos (M= 18 a 58 17 a 64 anos anos
;Mn;S?EB(;i 24,63;  anos (M= anos  (M=27,07 (M=28,16 (Ji 2652 j“;gz

Idade 6 39',M0: DP= 26,45; DP= (M=27,46; anos; DP  anos; DP=7 2’4_ Mo=

éz z;mos) 6,53; 8,30; Mo= DP=8,74; 6,53; DP=8,73; 22 ,an(')s)

Mo=21 2l anos) Mo=22 anos Mo=24 Mo=24
anos) anos) anos)

Prevalénciade 2ao4 lao5 lao6 lao7 6a0l10 4a06 lao7
semestre (72%) (76,3%)  (75,0%) (82,60%) (73%)  (48,52%) (83,66%)
Prevaléncia de
namero de
componentes 6 6 5 5 5 5 6
cursados no
semestre

Fonte: Banco de Dados CPA 2017
*O semestre 2015.2 foi ofertado no ano de 2016

A Tabela 06 apresenta, de forma geral, as cafstitas mais prevaleceram entre 0s
respondentes. Conforme indicado, em 2017.1 notersdecréscimo na idade dos estudantes:
em 2016 a média era de 24 anos, diminuindo até pafs 22 anos. A énfase na tabela no
sexo feminino nos permite observar que houve umagéo de participacdo das estudantes

em 58% em 2016, atingiu 0 maximo de 59,94% em 20K evolucdo da taxa de respostas
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dos docentes nas autoavaliacdes realizadas solm@mg®nentes curriculares € apresentada
na Tabela 07.

Tabela 07.Evolucdo da taxa de respostas dos docentes daagéml aos instrumentos de

avaliacdo dos componentes curriculares.
Autoavaliagbes realizadas

Centro 2011.2 2012.1 2013.2 2014.1 2014.2 2015.2* 2017.1

Fr % Fr % Fr % Fr % Fr % Fr % Fr %
CAHL 24 171 32 17,7 24 2087 54 2524 27 2755 42 105 |30 11,36
CCAAB 35 25 73 403 33 2870 58 27,75 15 1531 99 24,75 |56 121,2
CCS 20 143 18 99 11 957 35 16,75 10 10,20 63 1575 |50 18,94
CECULT™ . - - - 1 087 14 670 12 1224 40 10 36 13,64
CETEC 24 171 21 116 16 13,91 29 13,88 13 1327 68 17 |27 10,23
CETENS™ - - - - 3 261 3 144 2 204 24 6 26 985
CFP 37 264 34 188 27 2348 16 766 19 1939 53 1325 |31 11,74

Total 140 181 115 209 98 389 264

Fonte: Banco de Dados CPA 2017
*O semestre 2015.2 foi ofertado no ano de 2016
**Centros inaugurados em 2013

Conforme ilustra a Tabela 07, a maior taxa de @sgalos docentes foi observada na
coleta de 2015.2, com destaque para a participggdCAAB e do CCS. A UFRB tinha em
2016 um quadro de 844 professores (efetivos e terps), distribuidos da seguinte
maneira: CAHL (11,36%), CCAAB (21,21%), CCS (18,94%ETEC (13,64%), CFP
(10,23%), CECULT (9,85%) e CETENS (11,74%).

Assim, destaca-se a participacao significativadbmentes do CCAAB, com uma taxa
de resposta de 21,21%. No entanto, conclui-se cueatecipacdo docente na autoavaliagao
precisa ser ampliada. A Tabela 08 apresenta, dmafogeral, as caracteristicas mais
prevalentes entre os respondentes. Conforme ossdadtre os docentes que participaram
desta coleta prevaleciam aqueles do género femiftihdb1%). Também se observa que
existem respostas de docentes para a quase td&alilds cursos regulares de graduacao da
UFRB.

Tabela 08.Caracterizacdo da amostra de docentes por ausigi@bealizada.

Caracteristicas Caracteristicas prevalentes por avaliagdo

dos docentes 2011.2 2012.1 2013.2 2014.1 2014.2 2015.2* 2017.1
Cursos de 31 32 33 34 32 42 40
Graduacao
Sexo Masculino  Masculino Masculino Masculino Masculino Feminino Feminino
(52,8%) (54,7%) (56,03%) (51,67%) (51,02%) (50,75%) (51,51%)
N. de Delab perasM=Dera7m= 8125  pepas | Delad | Delad
(M=2,34; . _ . _ (M=2,21; .. .. (M=2; (M=2,24;
Componentes DP= 0.98- 2,37; DP= 2,57; DP= DP= 0.97: (M=2; DP=1; DP=0 86 DP= 0.97:
ministrados “ s 0,94; Mo=3) 1,10; Mo= 3) o Mo=3) el ol
Mo= 2) T T Mo=3) Mo=2) Mo=2)
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Mestrado Doutorado Doutorado Doutorado  Doutorado Doutorado | Doutorado

Titulagdo (65%) (56,18%)  (62,60%)  (50,70%) (71 %) (73,75%) | (71,97 %)

Fonte: Banco de Dados CPA 2017
*QO semestre 2015.2 foi ofertado no ano de 2016

Avaliacdo Geral da UFRB e das vivéncias académicayversitarias

Em 2017 foram preenchidos 824 questionarios, orgpeesenta um acréscimo de
90,1% no namero total de questionarios respondidoselacdo ao ano anterior. A Tabela 09
descreve a evolugdo da participacdo da comunidasémica na autoavaliagao,
considerando a categoria e o Centro de vinculagaoespondentes.

Tabela 09.Evolucéo da participacdo da comunidade acadénoicagtegorias e Centros aos

instrumentos de avaliacdo da UFRB e das vivénciadémico-universitarias.

Categoriadal cayL | ccAAB CCS | CECULT | CETEC | CETENS | CEP Adm.
comunidade Central
académica |2016 2017|2016 2017|2016 2017|2016 2017|2016 2017|2016 2017|2016 2017|2016 2017
Discentede | ) 79| 155/ 129 67 62 16 7 95 64 51 30 61 69 -
graduacéo
Discentede | o 4 | 59 30| .| 1| -/ -| 2 | - 1| 7 18 - -
Po6s-graduacap
Docente 21 21| 54 34 44 38 20 40 41 17 20 |18 29 |28 | --
I?ocente de~ i i > 4 ) 5 ) ) 1 ) ) ) ) 9 ) )
Po6s-graduacap
Tecnico- | 44| o | 35 24| 23 13 10 11 18 15 10 B 19 17 84
Administrativo
Tostg'tg’ror 112 107 | 243 | 199| 134 114| 55 38 | 158 96 | 81 57 | 116 139| 84 74

Fonte: Banco de Dados CPA 2017

Avaliacao junto a comunidade externa

De acordo com o Sistema de Autoavaliacgdo da CPARBJRR avaliagdo junto a
comunidade externa deve ser feita pelo menos unm avecada ciclo avaliativo,
preferencialmente na metade do ciclo avaliativo.m&todologia de avaliacdo inclui a
aplicacado presencial enline de um roteiro estruturado de entrevista conteradosl de
caracterizagdo socio-demogréfica e econdmica, alénquestdes que buscam captar as
percepcdes da comunidade sobre a universidade ingastos que a mesma tem trazido a
regiado de insercao.

No semestre em andlise foram realizadas entreiistas a 230 participantes. Os
participantes foram dambos os sexos, com diferentes niveis de escalaridatipos de

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017 36




Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA

ocupacao, em diferentes contextos: comércio, fpragas e residéncias nas cidades de Cruz
das Almas, Santo Antonio de Jesus, Amargosa, Caale@o Félix, Feira de Santana e Santo

Amaro — cidades em que a UFRB posampi

Analise documental

Nesta modalidade de analise a CPA realiza a canswhélise de documentos oficiais
da instituicdo, tais como: o PDI e o PPI, os Pogji&edagdgicos dos Cursos, os Relatérios de
Gestao e demais documentos normativos (Lei 10.864/2art. 11, | e II; Portaria MEC n°
2.051/2004, Art. 7°; PDI/UFRB 2015-2018). Alem dansulta aos referidos documentos,
busca-se obter informagdes junto aos diversosexettar universidade, a partir da analise dos
Relatorios Setoriais de Gestdo. Para além dosidefedocumentos dos setores, a CPA,
seguindo orientacbes do Roteiro de Autoavaliac@dymido pela CONAES, elaborou uma
lista de indicadores e informacgfes imprescindigerealizacdo do autoestudo. Tal lista de
indicadores é encaminhada anualmente, via comumcelgtronica, solicitando o envio das
informagdes aos seguintes setores da universidade:

* Reitoria e assessorias vinculadas;

* Pro-reitorias e coordenadorias vinculadas;

» Pesquisador (a) Institucional e Censo;

» Centros de Ensino e assessorias vinculadas;

» Colegiados de Curso de Graduacao e Pos-graduacdo;

* Levantamento e andlise de informagfes a partirRisatorios Setoriais de
Gestéo.

Procedimentos de analise de dados

Foram analisados os dados da pesquisa de campoyagatar os instrumentos de
coleta. Os dados sdo submetidos a analises fatexgioratorias e analises de consisténcia
interna/fidedignidade para todos os instrumentosarii obtidos bons indices de validade de
construto para todos os instrumentos (estes, dedaaliam o construto satisfac@al, qual se
propdem a avaliar) e de precisao (os instrumentalkaan com quantidade de erro reduzida).
ApoOs analise das caracteristicas psicométricagngdtsimentos, sao criados escores (médias)
de satisfacdo para cada dimensdo avaliada, a dadiquais se trabalha com recursos de
estatistica descritiva (representacao algébrigafecg) e analise de variancia (ANOVA) para
verificar a existéncia de diferencas significativides satisfacdo entre os participantes de
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diferentes Centros da UFRB. Os resultados dasidateanalises sdo descritos no presente
documento de forma agregada, quando representaiimassfes avaliadas, bem como de
forma particularizada, ilustrando a média de sat&bd naqueles atributos (itens) relevantes
para a analise das dimensdes.

Quanto aos dados provenientes da Analise Documestalocumentos sédo analisados
tendo como norte as diretrizes do CONAES, filtraadanformacdes relevantes para a analise
das dimensdes. Além disso, para aqueles dadositgtimos encaminhados pelos gestores,
trabalha-se com a representacao algébrica e/oicayré tentativa de ilustrar o desempenho

da InstituicAo numa série histérica de tempo.

Diretrizes para a interpretacdo dos dados de aaiiaafio provenientes da pesquisa de campo

A interpretacdo dos resultados da pesquisa de caepe considerar a escala de
medida utilizada, na qual os valores médios devamnmgerpretados numa escala que varia de
1 a 5, na qual quanto mais préximo do numero lpmainsatisfacdo dos respondentes, ao
passo que quanto mais proximo do numero 5, magatiafacdo dos respondentes frente a
dimenséo avaliada.

Além da referida observacao, cabe ressaltar que, grpeles dados provenientes de
comparacdes de média entre grupos de respondeci@apdracdes entre Centros) para os
quais existem diferencas significativas do pontovidta estatistico (p<0,05), o nome da

dimensdo em questao € apresentado no texto.

32 Etapa: Consolidacao

Apresentacdo do relatdrio final do ciclo avaliatR@l5 - 2017 de avaliacao interna.

Sdo apresentados nesse Relatério Final de Autag&ali Institucional os dados
provenientes do questionario para toda a UFRB epmsengue possivel, os dados
particularizados por cada Centro de Ensino e/ososurOs participantes na construcao do
relatorio foram designados pela Portaria n° 2837201que constitui o interesse no sentido de
integrar as informacgdes colhidas com resultadosulies processos avaliativos, como por
exemplo, os resultados de avaliacado ja realizadlas gomissdes externas do MEC para fins
de reconhecimento dos Cursos de Graduacdo da IB&®, como os resultados de

desempenho dos estudantes no ENADE para aquetesgaravaliados até o momento.
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A andlise das dimensdes de autoavaliacdo € apsdsenb capitulo 3 do presente
relatério, com as subsecdes em diferentes nuckodarmacoes:

* Nucleo Basico e Comuntontempla informacdes que sado solicitadas a taddES no

pais;
* Nucleo de Temas Optativosontempla topicos relevantes a realidade instinad da
UFRB;

* Nucleo de Documentacdo, Dados e Indicadomtempla dados, indicadores e

documentos que podem contribuir para fundamentajuséificar as andlises e
interpretacoes;

* Analise das metas e objetivos alcancadositempla anélise dos avancgos, retrocessos,

aspectos positivos e fragilidades da UFRB em cadartgao, bem como das estratégias
adotadas pela CPA na compilacdo e anélise dos .dados
» Consideracbescontempla as consideracdes e sugestdes que adbiPA fazer sobre

cada dimensdao avaliada para que sejam implementadas

Divulgacdo do Relatdério

O Relatério de autoavaliacdo tem como publico-adéomembros da comunidade
académica, os avaliadores externos do INEP e &dsme2 em geral. Tendo em vista a
variedade de destinatérios, a CPA buscou elabaradacumento com linguagem clara e
acessivel, bem como estabeleceu uma série deégsigmade divulgacdo do mesmo, quais
sejam:

v' Elaboragéo de documentos informativos (impressdstenicos):

v' Elaboracao de Relatdrios Setoriais de Sintese @uersviados aos Colegiados
dos Cursos de Graduacdo, bem como, para os DeetoseCentros de Ensino;

v' Envio dos Relatérios Parciais de AutoavaliacadNtor;

v" Disponibilizacdo dos Relatérios Parciais de Auttiagdo naHome Pageda
CPA paradownload

v' Solicitagdo de apoio da ASCOM com o objetivo deuldjar junto a
comunidade académica pela agéncia de noticiaseddaslUFRB;

v" Impresséo e encadernacgdo dos relatérios para amparado ao acervo das
Bibliotecas Central e Setoriais em todosaspi(ainda néo realizado).
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Balanco critico

A cada fase de implementacdo do modelo de auteg@ali os membros da CPA
realizam internamente e junto com a comunidadeéms®ma uma avaliacao critica sobre as
estratégias utilizadas, as dificuldades encontradas avancos alcangcados pela comisséo e
pela Universidade.

Por entender que tal apreciacdo é fundamentalopple@nejamento e realinhamento de
acOes futuras, a CPA ja realizou encontros e deleai® alguns setores da administracéo da
universidade: rodada de encontros com os DiretdeesCentro, Gestores de Ensino e
Coordenadores dos Cursos de Graduacdo dos Ceetreasino da URB e reunides com
Pro-reitores de Graduacao e Planejamento. A miatirreferidas reunides e debates internos
da CPA, apontamos os avancos e desafios: apenfeicoeetodologia e os instrumentos de
coleta; criar estratégias para incrementar a taxasposta aos instrumentos de autoavaliacéo;
aprimorar os mecanismos de devolutiva dos dadosutieavaliagdo para a comunidade
académica, como por exemplo, os Relatérios Sir@esariais enviados aos Colegiados, aos
Diretores de Centro e comunidade em geral.

Os elementos dessas problematizacdes, bem consiratgas implementadas e as
sugestdes para estudos futuros, sdao apresentadadogda discussdao das consideragdes

finais.
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CAPITULO Il

A UFRB e o Recbncavo da Bahia*

Principais fatos no contexto da UFRB

A palavra Recdncavo significa terra em redor dequea baia. No Brasil ela
terminou se vinculando mais fortemente a regidodipeeinda a Baia de Todos os
Santos. O processo de ocupagéo da regido seganmiledos vetores que por
muito tempo definiram os caminhos e percursos iga@dm a capital da Bahia as
localidades mais distantes do litoral. Quando ceguow portugués decidiu ocupar
em definitivo o territério que mais tarde se chama8rrasil, 0 Recncavo foi a
primeira regido da América Portuguesa a ser sistesmaente colonizada. Em
1549, quando se fundou a cidade do Salvador, a &éierguer uma cidade-
fortaleza que pudesse servir de apoio a ocupacéermitdrio seguindo o curso dos
grandes rios, o Paraguacu, o Jaguaripe e o Subaéadikios formados nas
margens desses rios, especialmente nos limitesevadessivel a navegacao,
estabeleceram-se os primeiros nlcleos populacid®aigiram entdo as povoacdes
gue mais tarde dariam origem as cidades de Caeh&:ip Félix, Sao Francisco do
Conde, Maragojipe, Santo Amaro, Jaguaripe e Natasd-arinhas. Trecho do livro
“UFRB 5 anos: caminhos, histérias e memorias”.

Na regido do Recbncavo os indios, os brancos eg®$ criaram novas aliangas e
estabeleceram novas trocas culturais que moldasdorraas de viver e sentir das populacdes
locais. Foi nessa regido de encontro de difergmdess africanos, indigenas e portugueses
gue surgiu uma sociedade culturalmente complexaversificada. A diversidade desse
encontro, nem sempre amistoso, ainda hoje est&meesas formas de viver e crer das
populacdes locais. Foi dessa diversidade que aumgiitmos musicais que terminaram se
incorporando ao patrimdénio cultural do Brasil. Onba de roda certamente € a expressao
maior dessa rica musicalidade. A palavra “sambai de semba que na regido de Angola
denomina a reunido em circulo de musicos e damgaroe se alternam executando passos
cadenciados com bracos, pernas e quadris. O rigmesgalhou por varias regides do pais,
sobretudo o Rio de Janeiro onde ganhou nova roupagmica, espaco nas radios e nas
avenidas através das escolas de samba.

Esse encontro cultural ocorreu num contexto delitosfe desigualdades sociais. A
riqueza aqui consumida e exportada foi fruto daaesracdo de indigenas e africanos. A
sociedade era desigual e intolerante com as treslichlturais indigenas e africanas. Até a
década de 1970, os terreiros de candomblé da regi#o obrigados a pedir permisséo a

policia para realizarem suas celebragfes. A capa#irfoi reconhecida como cultura na
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década de 1930. E o samba de roda, muitas vezesadbapelas elites brasileiras de
“batuque”, s6 ganhou as ruas e o reconhecimentmedecultural depois de muitos anos de
luta contra o preconceito.

Esse legado de luta contra a intolerancia € tamimé@ntraco cultural dos povos que
formaram a sociedade do Recbncavo. Alias, essedegaltural marcou a prépria fundacéo
do Brasil como pais. Isso mesmo, aqui na Bahiadep@ndéncia do Brasil do colonialismo
portugués ocorreu em meio a muita luta e o Rec@n@@vo palco de episodios decisivos.
Quando em 1821, tropas portuguesas ocuparam aecidadSalvador, a resisténcia se
organizou nas cidades de Santo Amaro, Cachoeinaddgipe e Itaparica.

Comandavam as tropas do chamado Exército Libertaembros das elites locais,
senhores de engenho e escravos, mas quem estefrermtas de batalha foi a gente livre,
pobre e liberta. Entre esses combatentes part@ciparulheres como Maria Quitéria e Maria
Felipa. Em 2 de julho de 1823, as tropas que meapnhao Recdncavo retomaram a cidade
do Salvador. Esse episédio até hoje € lembradolebra€do nos desfiles civicos que
acontecem em Salvador e em varias cidades da Balganto alto da festa € a “levada” das
imagens do caboclo e da cabocla, os simbolos d&ipacdo do povo pobre, negro e
mestico, nas lutas de independéncia. InformacGasgsas de um povo rico, desconhecidas
da maioria da populacéo brasileira.

No RecOncavo se formou a mais antiga rede urbanBrdsil. Antigos caminhos
partiam de Cachoeira para o norte, via Jacobirsgetelo em seguida na dire¢cdo de Maracas,
Caetité e norte da Provincia de Minas Gerais. Esda de comunicacles fez a riqueza de
Cachoeira, Sao Félix, Nazaré das Farinhas e SamtardA Para ali chegavam embarcacdes
carregadas de novidades vindas de Salvador eadalviadas para o interior em tropas de
muares. Podemos imaginar o cotidiano desses cerdra@pito dos vapores, a marcha
apressada dos estivadores, o sobe e desce deramix¥@jantes, carroceiros, canoeiros,
saveiristas e tropeiros. A ferrovia na década 9 X reforcou a posicdo daqueles centros
como os grandes entrepostos comerciais do interior.

Na década de 1940, transformacbes aceleradas raeormeo Recbncavo. Naquela
época as estradas de rodagens criaram outros g&sdigando a capital com o interior. O
caminhao foi substituindo os saveiros e 0s vapguessingravam o0s grandes rios da regiao.
As estradas de rodagens deram projecéo a Feirarden®, Cruz das Almas e Alagoinhas em
detrimento de antigos portos fluviais como Caclmefdo Félix e Santo Amaro. Nao por
acaso, versos de conhecido samba de roda da remidava: “O Vapor da Cachoeira néo

navega mais no mar”.
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Sem a navegacéo a vela, nem os velhos navios deagain, e com as novas estradas
de rodagens, Salvador viu desaparecer grande garseu vinculo com o Recbncavo, com
suas aguas, com o mar. A cidade perdeu seu interaaliato.

A exploracdo e o refino de petréleo na década d&® T@usaram grande impacto
cultural e econdmico no Recdncavo. Como por iropag,os de petréleo foram descobertos
em areas onde outrora funcionavam engenhos e usénagucar. Em 1950, foi fundada a
Refinaria Landulpho Alves, em S&o Francisco do @oiMhis tarde, em 1957, foi construido
o terminal maritimo em Madre de Deus. As atividapgetoliferas transformaram a vida
econdmica e social da regido. Mas os ganhos adviddopetrdleo se concentraram nas
cidades diretamente envolvidas naquelas ativideol®® Salvador, Candeias e Sao Francisco
do Conde. Na década de 1960, o governo criou o Céifro Industrial de Aratu, area infra-
estruturada para receber investimentos, algo guoeneu aumentando o distanciamento entre
Salvador e RecOncavo. Esses arrancos desenvoltasnterminaram modificando os
vetores de desenvolvimento da regido e aprofunddesigualdades intra-regionais. As areas
de ocupacéo antiga da regiao ficaram de fora gessesso.

Assim, a Universidade Federal do Recdncavo da Basae numa regidao que carrega
uma rica historia de encontros, contradicdes easramulturais. A UFRB faz parte e se
reconhece como parte dessa historia, pois € fraw aspiracdbes e da mobilizacdo das
comunidades locais. Dai que ela também é herdagarddic6es culturais de luta do povo do
Reconcavo. Mas como lugar de encontro e de diasido Reconcavo sempre foi terreno
fértil para a invencdo e reinvencdo. Nao por asasodos compromissos fundadores da
UFRB é com a invencéo de outra perspectiva de des@mento que promova a melhoria da

vida das pessoas e o0 exercicio pleno de suas dapgasihumanas.

* Texto de autoria do Prof. Walter Fraga, Doutor idistdria e Superintendente de Cultura da UFRBreioo
literalmente de: Fraga, W. (2010). A UFRB e o Rea¥o da Bahia. EMJFRB 5 anos: caminhos, histérias e
memorias1? Ed. (p.06-17). Cruz das Almas: UFRB.

Antecedentes histéricos da criagdo da UFRB**

Foi uma sessao festejada e concorrida. Nao poderiaiferente, uma vez que o
proprio Imperador estava presente. E também odemis da Provincia e a elite agucareira do
Recbncavo, com seus bardes, viscondes, coroné&snendadores. A Ata de criagdo esta
recheada de assinaturas importantes. Era 1859 e Haulro 1l criava naquele momento o

Imperial Instituto Baiano de Agricultura. O Brashfrentava uma grave crise agricola,

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017 43



Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA

provocada por atraso tecnoldgico, problemas de dedmbra, e diminuicdo do preco do
acucar no mercado internacional.

Para responder as pressdes do setor, represerghdorigos fazendeiros donos dos
engenhos, o governo do império criou os Imperiagitutos de Agricultura em diversas
regides do pais. Entre as acdes do Instituto paexugperacdo da economia acucareira foi
criada a Escola de Agricultura da Bahia, que engnoufuncionamento em 1877. Nascia a
primeira escola superior de agricultura da Amékiaina, em Sao Bento das Lages, entre 0s
municipios de Santo Amaro e Sao Francisco do Conde.

Hoje s6 restam as ruinas do que outrora foi umi@régoonente: As instalacbes do
campus ofereciam moradia para discentes e doceatas,de aula, biblioteca, museu, capela,
curral, estrebaria e areas de campo experimefieasn dois graus de ensino: o elementar,
que formava lavradores e regentes florestais eptetstp, para formacdo de engenheiros
agrénomos e veterinarios. A primeira turma de ehgieos foi diplomada em 1880.

No inicio do século XX a Escola passa por um peridd instabilidade. Cortes de
verbas por parte do governo federal terminam pamsterir a instituicdo ao controle do
Estado, em 1904. Em 1911, com o nome de EscolaaViggrico-Prética de Agricultura,
retorna ao controle governo federal. Em 1919, pasgsamente ao comando do estado, agora
com o nome de Escola Agricola da Bahia.

A Escola foi transferida para Salvador em 1931.0&ansede era a Hospedaria dos
Imigrantes, préxima ao forte Monte Serrat. O lagadrentemente privilegiado, de frente para
0 mar, em meio a paisagem da baia de Todos ossSa&néopouco adequado para o ensino
agricola, sem areas de plantio, criacao e locaedquisa.

A Escola Imperial Agricola da Bahia foi a primeda género na América Latina, ja
associando o ensino e a pesquisa. A Segunda ig&titde pesquisa em ciéncias agrérias
criada no Brasil foi a Estacdo Agronémica de Caapi{SP), em 1887, a qual deu origem ao
Instituto Agronémico de Campinas. O segundo cuéssusgiria em 1891, na Escola Superior
de Agricultura Eliseu Maciel, de Pelotas (RS).

No seu periodo de funcionamento como Instituto hmapea escola formou 273
engenheiros agronomos, e muitos deles se dedicariamcéncia e a pesquisa em novas
instituicdes cientificas na Bahia e em outros estads teses produzidas constituiram um
valioso acervo para a ciéncia agrondmica, gerandifumdindo conhecimentos que iam
muito além da producdo instalada no Recdncavo, ilplitesxdo a diversificacdo das
atividades e da propria economia regional. Assimstituicao teve um papel fundamental na

criacdo de um ambiente cientifico e cultural naiBalitocentista. A pesquisa realizada pelo
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Instituto foi decisiva também na organizacdo deitingdes de pesquisa por produto, em
apoio a economia agroexportadora. As mais conheéifam o Instituto de Cacau da Babhia,
ICB e o Instituto Baiano de Fumo, o IBF.

O século XIX foi um periodo efervescente em pesguito campo da agropecuaria,
principalmente na Europa. Muitas das descobertascdotros de pesquisas na Alemanha,
Franca e Inglaterra, bem como técnicas de plantiariedades de cana-de-agucar utilizadas
com sucesso nas ilhas Mauricio e nos Estados Urédas difundidas na Bahia através do
[IBA. Isso contribuiu significativamente para o degolvimento das lavouras e para a
recuperacao da economia do estado nesse periodo.

Em 1938, o presidente Getulio Vargas nomeou LandAlVes interventor federal na
Bahia. Filho de pequeno fazendeiro, Landulfo Ahestudou agronomia na Escola de Séao
Bento das Lages, e dedicou-se a constru¢cdo de omamescola. Contou com o apoio de
Lauro de Almeida Passos, ex-prefeito de Cruz davadle entdo presidente da Caixa
Econbmica Federal, que garantiu 0s recursos pasaguisicdo das terras onde seriam
construidas as novas instalacfes da instituicdol®48, a Escola de Agricultura e Medicina
Veterinaria da Bahia mudou-se para sua nova sedm €946, ganha novo regulamento e
denominacéo, passando a chamou-se Escola Agrondmigahia.

Uma area de 1879 hectares, com fontes e riachoploanpavilhdes, auditorio,
residéncias para docentes, alojamentos para estgdarampos para plantio e criacao,
laboratorios. Enfim, uma completa estrutura qugaewa o passado da escola e a tornava
pronta para o futuro.

Em 1967 a Escola voltou a ser instituicao fedepadndo passou a integrar a UFBA -
Universidade Federal da Bahia. A mudancga renovescala, que adotou novo regimento e
estrutura de cursos a partir de 1970, fortaleceselo papel fundamental na formacao
profissional e no desenvolvimento cientifico pageopecuaria no estado. O docente Joelito
Rezende, docente e autor de um minucioso trabalboe sa trajetoria da escola desde o
Instituto Imperial Agricola, descreve esse percusmo “uma histéria de peregrinacdo, de
sofrimento, de luta e de pertinaz resisténcia aestgntaram destruir; de honrosas conquistas
e glorias, pois ja diplomou milhares de profissisrda agricultura, que passaram a servir
melhor a sua patria como docentes, pesquisadorEs)senistas, empresarios, produtores
rurais, vereadores, deputados, secretarios deoggfadernadores”.

Finalmente, em 2005, a Escola de Agronomia foi @eshmrada da UFBA. Nasceu a
UFRB — Universidade Federal do Reconcavo da Balvajo resultado de uma ampla

mobilizacdo da comunidade regional. A primeira arsidade federal no interior do estado
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era uma reivindicacdo antiga de diversos setoredadade. A nova instituicdo representa

um marco para o ensino superior na Bahia.

A Figura 01 ilustra, numa linha do tempo, os aedeates historicos da criacdo da

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.

Figura 01. Linha do tempo: antecedentes histéricos da criagém UFRB.
(adaptada de: UFRB, 2010, p. 50-51)
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A criagao da UFRB

A criacdo da UFRB € uma aspiracdo da comunidadeamcavo desde as lutas ela
independéncia. Concretizada em uma acdo académpmaliteea visionaria, mobilizou a
sociedade regional e marca decisivamente a histareucacgdo superior na Bahia.

O Brasil sequer era independente quando, pela panvez, se pensou em uma
universidade na regido do Recbncavo Baiano. A &umia camara da cidade de Santo
Amaro,em 14 de Junho de 1822, destinava-se justamenmanifestar o desejo pela
independéncia do pais. A ata de vereacdo € um dmtarousado, que propunha um regime
federalista com autonomia para as provincias, ataego comércio internacional e liberdade
religiosa, além da criacdo de uma universidadeinAsso pensamento da sociedade que
almejava a soberania, a educacao superior ja segdagia a emancipacao e a liberdade.

O interior da Bahia, no entanto, precisou esperaitorpara ter uma universidade
federal, porque o ensino superior federal sempeyedonge de corresponder a importancia
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que o estado tinha no cenario nacional — ber¢cdhdgarla dos portugueses, primeira capital
da col6nia, palco de lutas pela independéncia, omrdaiores estados da federagédo, em
territério e populacéo, de forte presenca historicdtural, social e econémica. A educacao
superior, contudo, sempre foi uma grave lacunaatarhento dispensado a Bahia.

O descompasso entre a importancia da Bahia, inelusom longa tradicdo de
liderancas politicas, e a situacdo retratada pos selicadores socioeconémicos foi chamado
de “enigma baiano” por Octavio Mangabeira, goveonatb estado entre 1947 e 1951. Essa
situacao persistiu na historia dos investimentdsris no ensino superior. A partir da década
de quarenta do século XX, a criacao de universglgdahou grande impulso no Brasil, mas a
Bahia manteve-se apenas com uma Unica universifiatiral, criada em 1946. Como
resultado, o estado chegou ao século XXI com o meamero de matriculas no ensino
federal superior no nordeste e o segundo pior @siBrA relacdo de 1,49 matriculas para
cada mil habitantes, apresentada pela Bahia, pomdse a metade da apresentada por
Pernambuco. Os investimentos federais em ensirgrisumo estado sdo muito inferiores aos
destinados a outros estados com populagéo simifagximos apenas daqueles que possuem
popula¢cdes muito inferiores como Santa Catarinay&e do Rio Grande do Norte. Apesar
das dimensdes territoriais, econdmicas, populasorada nossa multipolarizacdo dos
espacos geograficos, que justificariam a existédeiautras universidades, tal situacdo se
manteve, evidenciando um grave desvio do pactodade em relacdo ao estado, e, talvez o
mais grave, com um incOmodo siléncio de geracodm@d@os e suas liderangas.

Era evidente que a oferta do ensino superior estayto aquém das necessidades
dessa regido. No entanto, o contexto politico daadbs de 1980 e 1990, sob forte ideério
neoliberal, resultava na diminuicdo dos investimgnnho ensino publico superior e
fortalecimento da atividade privada no setor. Rareada vez mais distante a criagdo de
novas universidades. Essa situacdo muda a part20@8, ja no governo Lula, quando o
Ministério da Educacdo anuncia o Plano de Expaesfiteriorizacdo do Ensino Publico
Superior.

O novo momento ndo passou despercebido na Escofgm@omia em Cruz das
Almas. Era a oportunidade de mudanca, que perandiinstituicdo ter um novo papel para a
comunidade do Recbncavo. O plano da nova univelsidameca surgir, delineado em uma
acao politica e académica visiondria, encampadaupomgrupo de pessoas liderado pelo
Reitor da UFBA, docente Naomar Monteiro, e pelcdendiretor da AGRUFBA, docente
Paulo Gabriel Nacif. Era chegada a hora de plangfaa universidade plena, que

contemplasse as mais diversas areas do conhecineegte atendesse a todo o reconcavo,
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principalmente a sua juventude, oferecendo opataglds verdadeiras para a inser¢cao no
universo do conhecimento e nas possibilidades riesigho profissional.

Assim, em 14 de maio 2003, quando da posse dooDidet Escola de Agronomia,
Paulo Nacif, em reunido do Conselho Universitagalizada em Cruz das Almas, foi
proposta a criacdo da Universidade Federal do Reeon da Bahia, a partir do
desmembramento da Escola de Agronomia. A escdauedas Almas ja era um ponto forte
da idéia, pois reduziria substancialmente os imwesttos iniciais na construgdo de
instalacBes para a nova instituicdo. A partir dessmento, iniciou-se a tarefa de elaborar o
projeto de criacdo da nova universidade, bem coenmabilizar a comunidade regional em
torno desse objetivo. Mesmo que o governo fedgradsantasse a intencdo de criar novas
instituicbes, estava clara a necessidade de canstrma forga politica em torno da
concretizacdo da UFRB.

A idéia comecou entdo a ganhar vida para além deucinlade académica. “A opcao
foi fazer uma base popular. Nos fizemos mais dacabides e audiéncias em todos os
confins desse Recdncavo”, relata o docente Ge@ikta, um dos integrantes da comissao
formada para elaborar o processo de implantacgoe%ntava-se o projeto, e se abria para a
discussdo sobre as necessidades e caracteridfices.dessas audiéncias contou com a
presenca demais de 40 prefeitos da regido, queasssi um documento de compromisso
coma criacdo da universidade”. A mobilizacdo enmoltambém o movimento estudantil, a
imprensa regional, entidades de classe como Cldee®irigentes Lojistas, liderancas
religiosas, sindicatos e toda comunidade civil. @ odmovimento em torno de um ideal foi
fundamental, ja que a proposta da UFRB concorrim abversos projetos de novas
universidades pelo Brasil.

Um momento decisivo foi a reunido da Comissao dec&gho da Camara Federal,
realizada aqui, na entdo Escola de Agronomia, erdel®@utubro de 2003. “Foi um marco
nesse processo. Vieram parlamentares da Bahia,tdes eestados, de varios partidos. Para
essa reunidao foi convidado o entdo ministro do dlkab Jaques Wagner, para quem foi
entregue o projeto”, conta o docente Silvio Sogtia, época integrante da Comissao de
Implantacédo e hoje Vice-Reitor. Em 2005, o projeica provado no Congresso Nacional e
em 29 de Julho do mesmo ano o Presidente da Republiiz Inacio Lula da Silva, sanciona
a Lein®11.151, que cria a UFRB.

Sob o sol do Recbdncavo, diante do prédio prinail@abntiga escola de Agronomia,
mais de 10 mil pessoas, vindas de toda a regi@anvium dia historico. Foi em 21 de marco

de 2006, ato solene de criacdo da UFRB. Era a etiratdo de um anseio popular, e a
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coroacao de um arduo trabalho realizado. O Presiddsn Republica, ministros, prefeitos,
representantes da UFBA e da UFRB, liderancas eridaties saudaram a multidao, e
reafirmaram a importancia daquele momento.

O primeiro concurso para docente, realizado em @aszAlmas, teve mais de 500
inscritos, para o preenchimento de mais de 50 neagas docentes.

A UFRB iniciou suas atividades em 2005, sob a tatola UFBA, durante seu
primeiro ano, assegurando a transicdo adminisérativacadémica necessaria para uma
universidade que foi criada em pleno funcionameBim. 2006, a UFBA foi parceira na
coordenacao do primeiro concurso de docentes pdRR8 e também no primeiro vestibular
para a nova universidade. Aos quatro cursos exestema antiga Escola de Agronomia,
somaram-se mais nove cursos nos campi de SantmiArdé Jesus, Amargosa e Cachoeira.
Era necessario assegurar as condi¢cdes de funciat@mrpara os novos cursos, incluindo
instalacdes, espaco fisico, docentes, materiastret@a administrativa. Exigiu-se, para isso,
um trabalho intenso em todos os sentidos, dadmartho da tarefa e um prazo muito curto.

Encontrar locais para inicio das aulas dos novesosuoi outra grande tarefa, que s6
foi possivel gracas as importantes parcerias castaro e prefeituras. Em Cachoeira, Santo
Antonio de Jesus e Amargosa, 0S Cursos comecararsatas de escolas municipais e
estaduais, enquanto ainda se iniciava a constracéeforma de prédios para instalacbes
definitivas. O esfor¢co valeu a pena para a conasgdid do projeto UFRB, ao passo que
demonstrou, mais uma vez, o compromisso da regi&oanova universidade. No dia 3 de
Julho de 2006, o docente Paulo Gabriel assumeaaiagiro temporeda universidade, sendo
o docente Silvio Soglia, vice-reitor.

Desde a sua implantacdo a UFRB viveu um periodotéaso crescimento. Com
cursos herdados da antiga Escola de Agronomiaivarsitade, em 2012, jA contava com 36
cursos. Em 2017 a universidade possui 45 cursgsadieiacao divididos em 7 Centros.

Através da adesdo ao REUNI - Plano de Reestrutui@das Universidades Federais —
em 2007, trouxe novas possibilidades para o crestone consolidagdo da UFRB. O
programa garantiu oS recursos necessarios parstimestos em estrutura fisica, contratacao
de docentes e servidores e criacdo de novos ci8gpsficou ainda a ampliacdo de politicas
de acesso e permanéncia, fortalecendo o projatmddJFRB inclusiva, solidaria, um espaco
de geracdo de conhecimento e participante do delsémento da sociedade em que esta
inserida. Mesmo trazendo a tradicdo de mais dedome desde a Imperial Escola Agricola,

a UFRB é uma universidade nova, e, pode-se digeprecesso de crescimento.
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Apos a implementacdo do REUNI a UFRB continua ctgures desafios como: como
consolidar uma estrutura adequada nos campus edesidimplantadas; possibilitar a
expansao interna dos Cursos atraves das acOessgeigze extensdo e pods-graduacdo nos
Centros; e a expansdo externa da universidade roo&f@lano de desenvolvimento
institucional, visibilizando o fato de que a UFRB &ecbncavo estdo se tornando sinbnimos
um do outro.

A Comissdo Propria de Autoavaliagdo foi criada €f@®e desde entdo vem dando
contribuicdes para que todos os niveis de gestésapose auto-perceber e, se vendo atraves
dos relatérios possam realizar a auto-critica t@oessaria para a retomada de percursos e
ajustes tanto na forma, quanto no contetdo e racidelde das acdes necessarias para se
viabilizar o PDI. 2015-20109.

O presente relatério visa dar publicidade a esskesgps, que podem parecer difusos
num primeiro olhar, observando os avancos e osaoliss para se atingir as metas

estabelecidas e 0s sujeitos e grupos participdetesse processo.
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Capitulo IlI

Autoavaliacao Institucional: analise dos eixos

Eixo I: Planejamento e Avaliagao Institucional

A Universidade Federal do Reconcavo da Bahia éltegude longos anos de
articulacéo de diferentes segmentos da sociedadegiiio que Ihe dé identidade,
no interior de um grande estado da federacéo cejfil gducacional precario
manteve-se praticamente inalterado ao longo deddéc#@ssim, sua histdria exige
compromissos com 0s segmentos que ficaram a margerapenas da educacao e
uma definicdo clara de objetivos que contribuana anfrentar as desigualdades e
a discriminacao. (PDI 2015-2019)

O presente texto compde o Capitulo Il do relat@moal da Comissédo Prépria de
Avaliacdo — CPA, da Universidade Federal do Recimca Bahia. Este capitulo tem como
titulo “Auto avali¢cdo institucional: analise dosx@s”, com o objetivo de somar com o0s
demais eixos do Relatorio de Autoavaliacdo Instinal. A comisséo Propria de Avaliacao
dividida por campus — representada pelas subcoesissG@em nos representantes eleitos
importantes mediadores para a tarefa de promogensciéncia da comunidade académica e
nao académica sobre a importancia do processo t@valiagdo como uma ferramenta
democratica e disponivel a todos: docentes, digsetécnicos administrativos, comunidade
externa. E a partir da participacdo dos envolvidosprocesso de avalicdo que o papel da
universidade podera ser revisto em suas espeeifies] E a comunidade que podera, através
dos questionarios, apontar pontos fragilizados dwmgsso universitario e assim propor
mudancas necessarias. Para que as contribuic@esndmidade participante seja conhecida, é
importante que as instancias de gestao univeesitimnsiderem o presente relatério como
uma ferramenta de apoio para acdes planejadasetmtalo assim o trabalho no grande
grupo. Para a Universidade Federal do Reconca®Balm e sua estrutura de Multicampia, a
descentralizacdo das acdes da CPA via subcomigefessido um ganho significativo,
solidificando a cada ano o desafio de estabelexeglatorios produzidos pela CPA como um
instrumento para a gestao e para a comunidade &h ge seja: um canal de dialogo com
todos os que de forma direta ou indireta estdo leiles no desafio de ser e de fazer
universidade.

O relatdrio anual da CPA cumpre uma normativa |legak se propde a muito mais. O
esforco das subcomissfes esta atrelado a acOeésntbree voltadas a construcdo de uma

universidade que se aproxime cada vez mais da auanidade, e assim, junto com ela,
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construa a universidade que desejamos. Nessalsegmiidemos considerar o relatério
avaliativo como a coluna central dessa construgdetica que passa por guestionamentos
repetidas vezes - articulagdo entre a Autoavalia¢@stitucional e o Plano de
Desenvolvimento Institucional-PDI - no intuito dechegar a exceléncia universitaria

No eixo | sdo apresentados os resultados das esadializadas pela CPA a partir dos
indicadores de desempenho da UFRB recebidos da PROHESte relatério versa também
acerca das competéncias e organizacdo da PraGaeleoPlanejamento (PROPLAN).

Segundo o Plano de Desenvolvimento InstituciofdF2015-2019:

O PDI 2015-2019 da UFRB buscou adequar-se aosialgetacados no Programa
Tematico 2032 e as diretrizes do Plano Naciondtdiecacdo PNE 2011-2020, que
lancou desafios de expandir a oferta de vagas maagédo superior, garantir
gualidade, promover incluséo social e desenvolvimeacondmico. O PDI 2015-
2019 da UFRB apresenta para a sociedade o compmogssa gestao e 0 percurso
qgue pretendemos seguir nesses proximos cinco amasgvancar na diregdo da
justica social e da garantia de direitos pela pgfimae uma educacéo inovadora e
que privilegie tanto a competéncia técnico-ciecdiftomo a formacao integral da
pessoa. (PDI 2015-2019)

Essa afirmacdo no PDI coloca a universidade nofidesda valorizar sistematicamente
as informacdes e realidades produzidas por suavémeio na sociedade que a recebeu. Nesse
sentido, reiteremos o papal do PDI como principaitd de planejamento das acdes da
universidade exigindo de todos os membros da catadei acGes, posturas e resultados que

construam a missao da UFRB:

A UFRB tem como missdo exercer, de forma integradeom qualidade, as
atividades de ensino, pesquisa e extensdao com sviatapromocdao do
desenvolvimento das ciéncias, letras e artes enaafifio de cidaddos dotados de
competéncia técnica, cientifica e humanistica evglerizem as culturas locais e
0s aspectos especificos e essenciais do ambiesite & antrépico. (PDI 2015-
2019)

Destacamos que o trabalho desenvolvido por todpocda CPA na universidade é
fundamental para que o PDI, em todas as suas di@&nsossa ser materializado. A cultura da
autoavaliacdo deve ser paulatinamente incorporadaodos o0s niveis de gestao,
acompanhamento e monitoramento. S6 assim, chegargl@bjetivos propostos e podendo
oferecer as corre¢cdes necessarias aos percuriiesté&8aos que na avaliagdo do PDI de 2010-
2014 os dados dos relatérios da CPA do perioddaram evidenciados. Ainda assim, nesse
novo PDI, a CPA aparece respondendo as demandasondos marcadores formais como

também das necessidades institucionais.
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Nucleo basico e comum

Mecanismos de implantacédo e acompanhamento dogutae@to, orcamento e gestao.

Nesse quesito a explicacdo sobre a estrutura deRéirdria de Planejamento
(PROPLAN) € necessaria visto que essa Pro-Reeosisas instancias sdo co-responsaveis do
processo de planejmaento-avaliacdo da UFRB. A @noplconstituida por:

» Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional ()Pque acompanha o
planejamento; e a

» Coordenadoria Orcamentéaria Contabil e Financei@QEl), que metodiza a
execucdo orcamentaria; responde pelas atividades ing@antacdo e
acompanhamento do planejamento e do orgamento.

Por sua vez, a CODIN a partir do Modulo metasésist adquirido junto a UFRN, em
processo de implantacdo) acompanha o planejamest@tégico da Universidade,
considerando o Plano de Desenvolvimento InstitwdigRDI), buscando identificar acdes
concretas a partir dos Planos de Acdo Anual. Tadasformacdes inseridas pelos gestores
setoriais quando consolidadas sdo acompanhadas ngeleo de acompanhamento da
CODIN.

No que se refere ao acompanhamento orcamentariofgéo responsavel € a
Coordenadoria Or¢camentéria Contabil e Financeir@QEl). Cabe a este 6rgdo fazer a
analise dos relatorios gerados e também disparabitis referidos documentos quando assim
solicitados. O COCFI utiliza o Sistema Integraddvnitoramento de Integracdo e Controle
(SIMEC), o Sistema Integrado de Administracéo Foedna Gerencial (SIAFI Gerencial) e o
moddulo orcamentério e financeiro do SIPAC/UFRN fese de implantagdo) como fonte dos
relatérios.

No decorrer desse ano, houve pouco avanco na atjvzdo sistema de informacao,
que possibilitaria uma interface dos dados gergmida gestdo na universidade para toda

comunidade universitaria.

Caracterizacao dos instrumentos de avaliacdo da dée

No que se refere a avaliagdo da gestdo da uniedesiddo cabe a PROPLAN essa

acao direta, mas esta dentro de suas competéiseigendo relatério anterior “elaborar
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instrumentos que possam ser utilizados no proceéssavaliacdo”. Tal realidade sinaliza a
necessidade de se incorporar o comportamento diagamcomo um instrumento de gestéo,
no sentido de orientar, validar e reorientar, ses®ario for, o planejamento.

Segundo o ultimo relatorio a Pro-Reitoria de Plamgnto apontou a existéncia de trés
instrumentos voltados para subsidiar a avaliacagedtio, bem como para orientar a tomada
de deciséo por parte dos gestores da instituicdo:

+ Indicadores de Gestéo:

o Metodologia definida pela Decisdo N° 408/2002 erdos N° 1043/2006 e N°
2167/2006 do Tribunal de Conta da Unido (TCU), guentam o calculo dos
indicadores de gestdo. Portanto, tratam-se deaddres utilizados pelo TCU

com a finalidade de avaliar a gestédo da instituicao

« Acompanhamento Anual do Cumprimento das Metas dadPtle Desenvolvimento
Institucional 2015-2019 (PDI 2015-2019)

o Realizado anualmente, com a finalidade de prestiarnmacfes acerca da
execugao das metas do PDI. Essas informagdes tsusteecisdes da gestao
no que diz respeito & adogdo de estratégias écpelivisando o cumprimento

pleno das metas pactuadas no PDI 2015-20109.

Caracterizacao do Relatorio de Gestao

Elaborado com o objetivo de prestacdo de contaanidlzersidade, o Relatorio de
Gestao da UFRB cumpre também os normativos editaelosTribunal de Contas da Uni&o
(TCU), orgao responsavel pelo controle externofarome previsto nos artigos 70, 74 e 161
da CF. O processo operacional inclui atividadessmedvidas anualmente. Segundo o
relatorio anterior, a principal atividade a ser ate®lvida é a definicdo do modelo do
Relatorio de Gestao Setorial (RGS). O modelo de R@8caminhado no més de dezembro,
conforme estabelecido em cronograma construidoRiR@PLAN, pactuado com os demais
orgaos e ratificado pela Reitoria.

Com estes relatérios, o Grupo de Trabalho para lat®t® de Gestdo avalia os
resultados apresentados com base nas diretrizabekstidas pelos Programas e acoes
governamentais e programas e acoes instituciooaitsdas no PDI, constréi o Relatorio de
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Gestao da Universidade e direciona a base de gadasuditoria interna e Coordenadoria de

Desenvolvimento Institucional.

Plano de execucdo das metas para cada ano no PDI

Para esse tdpico, € importante considerarmos 2l ®2015-2019, foi aprovadad
referendumna data de 2/08/2016. Embora ainda ndo tenha distmtido no Conselho
Superior Universitario, o PDI encontra-se em deskimwento. Tal fato, por si s6, ja aponta
uma dificuldade institucional no que se refere rRctisdo do trabalho da equipe que construiu
o PDI. Isso se tornou um dificultador para o trebada CPA no que se refere ao
monitoramento dos dados. Destacamos que o noveRfdintra-se disponibilizado no site
da SOC e seu processo de construcao foi desenvaloiti a participacdo dos segmentos da
comunidade interna.

Em 2016, primeiro ano de Gestdo da nova equipe eitorR, observou-se o
compromisso de desenvolver a UFRB mesmo com odiaesapostos pela multicampia.
Concluir e socializar o PDI 2015-2019 como instratoede gestdo de todas as instanciais da
UFRB anda continua um desafio tanto para a comdaidaterna quanto a comunidade

externa

Mecanismos de consolidacdo de dados e apoio asidtides da CPA

No que se refere a CPA, a gestdo atual comecou @enjulho de 2016, oficializada
pela Portaria 584/2016, sendo empossada dia 2aitoago mesmo ano. Todos os niveis da
gestdo da universidade estdo assimilando o lugarawddiacdo como norteador dos
planejamentos nos setores da universidade. Aimadiso avancar na qualidade de registro
dos dados e na interface destes. Sendo a UFRB é pam a regido, é importante que seus
bancos de dados representem de forma mais efi@eatessivel a diversidade das acdes e
dos sujeitos incluidos. E necessario mais celegidas processos de ordenamento dos dados

e de acesso as informacdes, degrau basico enkzaeagnento, execucdo e avaliagao.

Indicadores da UFRB

Como resposta aos questionamentos da CPA, a PRORIptdéentou informacdes

sobre a evolucdo dos indicadores de desempenhd-B8 ldo exercicio 2016, dados esses
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que serviram de base para o presente relatéricer@bse que essas informacdes deveriam
estar divulgadas no Relatério de Gestédo 2016, porésferido ainda ndo esta publicizado no
site da Proé-reitoria.

Verifica-se que os indicadores de desempenho daBUifiResentados, bem como os
métodos de afericdo utilizados nas ultimas avatiacéstdo em conformidade com a Deciséo
n°® 408/2002— TCU —Plenério, Acérdaos n° 1043/2008 2167/2006 — TCU — Plenario e
seguem a®rientacdes para o Calculo dos Indicadores de Ggst@rsao janeiro de 2011,
publicada pelo TCU, SESU/MEC e SFC/CGU. O objetiacapresentacéo dos indicadores é
verificar o desempenho operacional desta Institukggderal de Ensino Superior (IFES), com

base em um conjunto de indicadores operacionaessdo divididos em dois grupos:

A informacéo esta estruturada em dois demonstatigtintos e complementares,
contemplando o primeiro uma série temporal dosocifitmos exercicios, com um
conjunto de itens de informacdo sobre custo careatunos, professores e
funcionarios, enquanto o segundo demonstrativoecoplia uma série temporal dos
cinco ultimos exercicios com os 12 (doze) indicadatefinidos na Deciséo n° TCU
408/2002 e modificacdo posteriores.

Na Tabela 10 abaixo estdo listados os oito indiesd@rimarios utilizados para o
calculo dos indicadores de gestao no periodo d8@ 22D17 para a UFRB. Considerando que
a UFRB nao possui Hospitais Universitarios (HUY ha valores para quatro indicadores que

incluem esta condig&o.

Tabela 10.Indicadores Primarios

EXERCICIOS
2017 2016 2015 2014 2013

INDICADORES
PRIMARIOS

Custo Corrente
sem HU
(Hospitais
Universitarios)

o1

245.684.116,08 228.863.034,91 194.921.865%,78 18348,10| 153.456.379,9

Numero de
Professores 753,5 756 722 547 460
Equivalentes

Ndmero de
Funcionarios
Equivalentes sem 1192,26 1218,71 1380,01 1222,4 1681,29
HU (Hospitais
Universitarios)

Total de Alunos|
Regularmente

Matriculados na
Graduacéao (AG)

7388 7650,50 7.422,5 8631,5 7821

Total de Alunos|
na Pdés-graduacd
stricto sensy
incluindo-se

O

367,5 331 354 486,5 351
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alunos de

mestrado e de

doutorado (APG)

Alunos de

Residéncia - - - - -
Médica (AR)

Numero de

Alunos

Equivalentes da 10.122,72 10.220,51 8.574,52 9870,2 8156,26
Graduacéo

(AGE)

Numero de

Alunos da

Graduacdo em 5.255,86 5.706,53 4.724,45 5794,92 4535,43
Tempo Integral

(AGTI)

Numero de

Alunos da Pos;

graduacéo em 735 662 708 973 702
Tempo Integral

(APGTI)

Numero de

Alunos de

Residéncia

Médica em ) ) i i i
Tempo Integral

(ARTI)

Fonte: PROPLAN, 2017.

A Pro-reitoria de Planejamento apresenta no Rédatlir Gestdo algumas explicacdes
para a evolucéo dos indicadores primarios no perfedente. E importante que se destaque
que o0 Relatorio de Autoavaliacdo Institucional € 2047. A pesquisa interna foi feita
referente a 2017.1. Nessas circunstancias temass g@adechados, analisados e publicizados
pelas respectivas instancias e, ao mesmo tempa dawta que nao foram publicizados.

ApoOs analisar os dados, a luz dos parametros dasbRes de Gestéao anteriores e dos
relatérios da CPA, apresentamos algumas explicapdes a evolugdo dos indicadores
priméarios no periodo recente.

« Custo Corrente:

Observa-se que em 2017 ocorreu um aumento do costnte de 7,36% comparado

aos valores apontados no exercicio anteribe 2016 para 2017 aumentaram as

Despesas Correntes da Universidade, combinado coraurmento nos itens

aposentadorias e reformas, pensfées e uma redusdlesizesas com pessoal docente

afastado para capacitacao.
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« Numero de Professores Equivalentes:
Houve uma reducao de 03 professores devido a ér@meia dos mesmos para outras
universidades. A contratacdo de professor sulstitantinua ocorrendo em alguns
casos. Sinalizamos que o Plano de Capacitacdo [@oce#io gera a vaga para
professor substituto.

« Numero de Funcionarios Equivalentes:
Em 2017 houve uma reducdo no numero de FuncionBdgosvalentes de cerca de
2,19% comparado a 2016. Verifica-se que esse quadesultado da reducdo do
namero de vagas disponibilizadas para concursggexto diferente dos primeiros
anos da universidade onde houve grande quantidaderdidores que ingressaram na
instituicdo atraves de vagas disponibilizadas pJNI. Soma-se a isso o fato de
gue muitos desses servidores néo residem nos psi@m que trabalham, o que os
levam a optar por solicitar redistribuicdo ou teema outros concursos em busca de
melhores vantagens salariais. Vale salientar glimaui¢cdo do corpo de funcionarios
implica diretamente no desenvolvimento das acdes bdsicas da vida universitaria e
sobrecarrega 0s servidores técnicos administratidisalmente um total d€81
trabalhadores que prestam servicos a UFRB em todoSampi e na Reitoria na
condigéo de terceirizados, no ano de 2015 eranotahde 651. Esse corte de 26,11%

deveu-se a necessidade de ajustes para adequesdteifia da UFRB.

» Total de Alunos Regularmente Matriculados na Gradugéo (AG):
No periodo 2012 a 2014, a universidade observoawanco significativo no que se
refere a esse indicador. J& no exercicio de 20Idicador de alunos matriculados
na Graduacdo caiu cerca de 16,29% e teve uma peqeenperacdo em 2016
apresentando um aumento de cerca de 3,0% em red@caoo anterior. Em 2017

tivemos a reducédo de 3, 53% nos alunos regularmegtigculados na Graduacgao.

» Total de Alunos na Pos-graduacaatricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado
e de doutorado (APG):
Tivemos um aumento de 10,87% de alunos matriculad@es-graduacgéo. Tinha-se o
registro de uma reducéo de 6,5% em 2016 em relagdexercicio anterior, porém
com uma porcentagem bem menor de queda que noi@aede 2015, que foi de

37,43%. E possivel que essa queda deva-se peta goxersidade de cursos de pos-
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graduacdo da UFRB. Com o Plano de Capacitacdo Boeesimpliando o nimero de
professores Doutores, o niumero de Cursos de Mestrddbutorado da UFRB deve
aumentar significativamente nos proximos anos, @amgd o publico de discentes e
assistindo a uma demanda de interiorizacdo tamlaénPds-Graduacdes no estado. A
diminuicdo no Total de Alunos na Pos-graduagtficto sensuincluindo-se alunos de
mestrado e de doutorado (APG), se reflete tambérdimauicdo do Numero de

Alunos da Po6s-graduagcdo em Tempo Integral (APGTI).

* Numero de Alunos Equivalentes da Graduacao (AGE)
O AGE teve um aumento de 19,99 em relacdo a 2015. Esse indicador demonstra
que a relacdo entre as varaveis que compdem elisadar ndo estdo proporcionais.

Isso se confirma no indicador abaixo.

* Numero de Alunos da Graduac¢do em Tempo Integral (AGl)
No ano de 2017 tivemos uma queda de 0, 96% no udecalunos da graduagcéo em
Tempo Integral. Em 2016 teve um aumento de 20, 8p@ssivel que isto deva-se a
questdo do aumento dos numeros de diplomados mrgdessantes em determinados
cursos da UFRB. Tanto O AGE quanto o AGTI tem stagacdes marcadas pelo

Fator de Retencéo.

* Numero de Alunos da Pos-graduagdo em Tempo IntegréAPGTI)
No ano de 2017 tivemos um aumento de 11,02% deoslda PoOs-graduacdo em
Tempo Integral. Este indice sofreu decréscimo no @ 2015 de 31,96%. Em
comparagdo com o ano de 2015, o ano de 2016, tavdearéscimo de 6,49%. E
possivel que esse decréscimo tenha como uma devatageis a concentracdo de
cursos de pos-graduacédo apenas num dos centroBRIA. s demais centros, que
ainda ndo tém programas de pos-graduacao, orgaiszam torno de outras areas de
conhecimento fazendo com que a maioria os egreEs®@-RB e também de outras
instituicbes, ndo tenham nesses centros a opoddmidie continuidade de sua

formacao académica.

Na Tabela 11 estdo relacionadas as atividades sleoesuperior realizadas entre os
exercicios de 2013 e 2017. A apresentacdo dateémgoral € necessdria para uma avaliacdo

do esfor¢o e da eficiéncia da instituicdo em raakxia missao institucional.
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Indicadores Decis&o TCU 408/2002 — P SEREEIE
2017 2016 2015 2014 2013

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 22627,59| 21.030,3% 20998,81 15.073/69 17.323,54
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 7,95 8,42 7,52 12,37 11,39
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente 5,02 5,23 3.93 5.54 3,12
com HU
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente 5,02 5,23 3.93 5,74 3,12
sem HU
Funcionario Equivalente sem HU / Professor 1,58 1.61 1,01 223 3,65
Equivalente
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,71 0,75 0,64 0,67 0,58
Grau de Envolvimento Discente com Pgs-
Graduacio (CEPG) 0,05 0,04 0,05 0,05 0,04
Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduacgdo 3,42 3,00 3,38 3,43 3,44
Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 4,13 3,76 3,94 4,05 3,89
Taxa de Sucesso na Graduacédo (TSG) 0,29 0,32 0,28 0,9* 0,36

Fonte: PROPLAN,2017

Para estes indicadores, no Relatério de Gestao, 2ahhém sdo apresentadas

algumas explicacBes sobre a evolucdo, baseadaReata®rios de Gestdo anteriores e nos

relatorios da CPA, como a seguir:

« Custo corrente/Aluno Equivalente: Este indicador demonstra o custo por aluno de

graduacdo e de pOs- graduacdo da Instituicdo. @bserque houve aumento do

indicador no ultimo ano, resultado do aumento dsiccaorrente, (referente a despesas

com pessoal, aquisicdo de bens de consumo, sem&dsrceiros, manutencao de

equipamentos, despesas com agua, energia, telefm)e acompanhado de um

aumento do numero de alunos equivalentes.

« Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente:houve uma queda no numero de

docentes, bem como do numero dos discentes, tessitm am pequeno aumento da

proporcao do indice em relacdo ao exercicio amferique acarreta maior impacto no

qgue se refere as questbes pedagodgicas e adminastrae comparado com o periodo

anterior;

« Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente: Esse indicadowisa avaliar a

disponibilidade da forca de trabalho técnico-adstiativo da Universidade para

atender as demandas académicas e administratitadasao cumprimento da misséo

institucional e tem como base o célculo do nimeédimde alunos por funcionario.

Atestou-se em 2017 um pequeno declinio dos indieagd@onsequéncia do aumento

dos discentes e do baixo indice de provimento dadeees efetivos bem como da

contratacdo de terceirizados. Observa-se que aatagdo de técnico administrativo
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nao acompanhou o mesmo ritmo da implantacdo desnowsos graduacao e dos
novos campi.

« Funcionario Equivalente / Professor Equivalente: Representam,
proporcionalmente, quantos servidores técnico-adirativos ha para cada professor.
Observa-se que houve uma reducéo do indicadoficeese um aumento no numero
de contratacdo de professores, porém houve umgdedo numero de servidores
técnicos concursados (11,69%), o que impacta nvegad¢inte nesse indicador. Apesar
do aumento na quantidade dos Centros para maisna@mscipios, o numero de
servidores ndo acompanhou 0 mesmo crescimento. aD¢cavda universidade é
necessario e é transformador para a regido, esprgoe as dimensdes pedagdgicas e
administrativas funcionem com quantidade e quaéideduivalentes para gerar 0s
impactos esperados;

.« Grau de Participacdo estudantil (GPE):E a relaco entre o nimero de alunos em
tempo integral de graduacdo e o total de alunotivafieente matriculados na
graduagdo. Observa-se que houve um considerdveérdonem relacdo ao ano
anterior, devido ao aumento do numero de Aluno Tenhmtegral em 2016
acompanhado de um aumento de alunos efetivameriteutedos em 2016, sendo
um indice positivo para universidade; ja em 201g@isteou-se uma queda na
participacéo estudantil.

« Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagdo (CHE>): Indica a
participacdo dos alunos de programas de pos-gradwan relacdo ao total de alunos
da instituicdo (graduacdo e po$kve uma pequena baixa em 2016, mas manteve a
média de valor dos anos 2012 a 2015, mostrandotentincia de consolidagéo; ja
em 2017 recuperamos a média anunciada.

« Conceito CAPES/MEC para a Pos-GraduacdoEm 2017 tivemos um aumento do
indice dessa categoria. Obtido da relacdo entrenaa los conceitos de todos os
programas de pos-graduacdo e o numero de progrdenpés-graduacdo ofertados
pela unidade. Segundo o site da CAPES, os curs@dsigraduacdo sdo avaliados
com conceitos que variam de 3 a 7 e que leva esidemacao a producdo cientifica
do corpo docente e discente, a estrutura currictdarcurso, a infraestrutura de
pesquisa da instituicdo, dentre outros fatores. pdwé&metros da CAPES, a nota 5 é
atribuida a cursos de exceléncia em nivel nacierad notas 6 e 7 correspondem a

cursos de qualidade internacional. A nota minin@o@e ser atribuida a cursos com
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uma avaliacdo regular ou para cursos novos no ntonten sua implantacdo. Nao
houve abertura de novos cursos de pés-graduacao.

« Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD)Registrou-se um aumento no
indice de qualificacéo do corpo docente em 9,845endice é dado pela média entre
as titulacbes do corpo docente (Doutorado (peso+5Mestrado (peso 3) +
Especializacdo (peso 2) + Graduacgédo (peso 1)/ D+Bw G). O IQCD do exercicio
2016 obteve o menor indicador do periodo anali$2db2/2016), aferindo o indice de
3,76. Observa-se que a tendéncia de queda vem #@%deO Plano de Capacitacéo
Docente é a estratégia utilizada que tem dois itopaobre essa realidade: Primeiro
d& conta de forma sistematica de alterar esseeini@idorma continuada. Em segundo
lugar possibilita que o profissional que entrou c@ndicdo de mestre possa
desenvolver-se e o fixa na instituicdo e no teratd Isso se reverbera no aumento de
professores doutores na regido, e faz com que aBUBRRbémM realize sua funcao
inclusiva ndo s6 com discentes, mas também conc@po docente. Respondendo a
uma demanda da regiao.

+ Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSGjegistrou-se uma queda nesse indice em
2017. Obtida dividindo-se o numero de alunos dipldos pela Instituicdo no
exercicio e o namero total de ingressantes noosuwts graduacao. Apresentou em
2016 um aumento de 14,28% comparado a 2015. Sabengue este indicador
permite aferir o percentual de alunos que concleeus cursos de graduacéo e serve
para balizar o grau de eficiéncia das instituichasformacédo superior, ja que é
influenciado negativamente pela retencdo e peladeveos alunos que ingressam na

universidade.

*Observa-se que a tabela contém um erro no dad20dé (0,9, dado esse criado por uma assessoria
externa, ja que a CODIN - Coordenadoria de Desgimehto Institucional - ficou mais de vinte mesess
funcionamento). E outros documentos oficiais da BF&n esse valor.

Indicadores de Graduacao

O indice geral de cursos (IGC) da UFRB, indicadergdalidade das instituicoes de
educacgdo superior, manteve a nota quatro (4), em esnala de até cinco (5) pontos. A
Tabela 12, abaixo, apresenta a situagdo geralvddgiagbes por curso da UFRB referente as

avaliacdes realizadas pelo SINAES até 2016.
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Tec. em Agroecologia Portaria n° 518 de 15/10/13, publicada |na
campus Cruz das 3.1 45 35 4 nota técnica n° 932/2012, registro e-MEC
Almas 201114357
Licenciatura em Portarja q° 121 de 15/03/13, publicada na
Filosofia 4.3 4.4 4.1 4 nota técnica n° 932/2012, registro e-MEC
201203060
Licenciatura em Portaria n° 68 de 15/02/13, publicada no 123
Quimica 3.3 3.9 3.6 4 DOU n° 33 de 19/02/13, registro e-MEC
201115779
Bacharelado em Portaria n° 327 de 24/07/13, publicada no C98
Ciéncias Sociais 3.4 4.5 2.3 3 DOU n° 142 de 25/07/13, registro e-MEC
201110589
Bacharelado em Portarja n_° 516 de 15/10/13, p_ublicada na [6
Medicina Veterinaria 3.9 4.2 4.1 4 nota técnica n° 932/2012, registro e-MEC
201114503
Bacharelado em Portarja n_° 365 de 02/07/14, p_ublicada na CO4
Ciéncias Exatas 3 4 4 4 nota técnica n° 932/2012, registro e-MEC
201008386
Portaria n°651 de 10/12/13, publicada na 11
Gestédo Publica 3 4.6 3.4 4 nota técnica n° 932/2012, registro e-MEC pe
201206478 198
Portaria n° 652 de 10/12/13, publicada na [~
Matematica PARFOR 4.3 4.4 2.9 4 nota técnica n° 932/2012, registro e-MEC
201205304 e -
Ciéncias da Natureza 3.9 4.3 3.4 4 Portaria n° 741, de 25 de novembro de 2016.
Educacao Fisica 3.7 4,1 3,2 4 Portaria n° 576 de 02/10/2014 °.
Engenharia Civil 3,3 3,9 2,9 3 Portaria n° 933, de 1 de dezembro de 2015
Engenharia da Portaria n° 71, de 29 de janeiro de 2015 rC
N 4,0 4,3 4,0 4
Computagao
Pedagogia PARFOR 3,8 4,3 3,1 4 Portaria n° 136, de 09 de maio de 2016
. L Portaria n° 47, de 23/01/2015, registro e-
Cinema e Audiovisual 49 4,8 3.9 5 MEC 201116186
Engenharia Mecéanica 3,1 4,2 3,2 3 Portaria n° 71, de 29 de janeiro de 2015
Letras com Libras e Portaria n°® 114, de 17 de fevereiro de 2017.
. ) 3.0 4.4 3.2 3
Lingua Estrangeira
Bacharelgdo em 4.2 45 43 4 Portaria n° 301, de 08 de julho de 2016.
Matemética
Artes Visuais 4.8 4,6 3,8 4 Portaria n° 300, de 08 de julho de 2016.
Eng. Sanitaria e Portaria n°. 472 de 22/11/2011, de DOU n%,
Ambiental 3,5 4,0 3,9 4 225 de 24/11/2011 Registro e - MEC
200808046 12
Licenci{;\t.ura em 36 40 36 4 Portaria n® 729, de 14 de julho de 2017. |’
Matematica Ead
Bzchartlelado Portaria n°® 1188, de 24 de novembro de
Interdisciplinar em
Energia 2 3,6 4,1 3,0 4 | 2017.
Sustentabilidade
Bacharelado Portaria n°® 1188. de 24 de novembro de
Interdlsglpllnar em 4.1 472 2.6 4 2017.
Cultura Linguagens e
Tecnologias Aplicadas
Comunicacao Social- Aguardando Publicacao.
Publicidade e 3,2 4,5 4,1 4
Propaganda
Licenciatura em Educacd| Portaria n° 1340, de 15 de dezembro de 2017.
do Campo- Ciéncias da 4,5 4,8 4,0 4
Natureza e Matemética
Engenharia Elétrica 3,5 3,9 3,1 4 | Aguardando Publicagéo
Medicina 3,3 4.1 3,1 3 Portaria n° 1340, de 15 de dezembro de
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2017.
Agronomia 3,5 4,5 3,3 4 Portaria n® 846, de 04 de agosto de 2017
Tecnolbgico em 3,7 4,3 3,5 4 Portaria n° 1.197, de 24 de Novembro de
Agroecologia 2017
Servico Social 3,8 4,6 3,4 4 Aguardando Publicagéo

Fonte: SURRAC, 2017

Em relacdo a ultima divulgacdo dos indices pelétimsio por meio da SURRAC, foram
incluidas as notas dos cursos de Artes Visuaiggerttraria Sanitaria e ambiental. Pelo que pode ser
visualizado a maioria dos cursos da UFRB tem sa&la hvaliados, o destaque positivo com nota 5
(cinco), sé@o os cursos de Pedagogia e Cinema eovisdal. Foram avaliados 37 cursos e desses
apenas 8 estdo com notas abaixo da média da URBR (GC 4).

A Tabela 13 mostra o desempenho dos estudantemgiordo ENADE, exame que mede o
desempenho dos estudantes com relagdo aos contptmgramaticos previstos nas diretrizes
curriculares dos cursos de graduacdo. Até o momfmeon avaliados 29 cursos, no entanto,
Jornalismo, Gestdo Publica e Psicologia ainda dguoara liberacdo do resultado dessa avaliacao.
Alguns cursos obtiveram notas baixas, em algunsscasso faz parte da estratégia dos estudantes
em nao responder a avaliagdo como forma de protesite ao modelo de avaliagdo proposto e

reivindicacéo por melhorias.

Tabela 13. Desempenho dos alunos concluintes no ENADE

Ano da Avaliagag Curso Conceito
2011 Bacharelado em Biologia 4
2011 Engenharia Florestal 4
2011 Licenciatura em Filosofia 3
2011 Licenciatura em Historia 4
2011 Licenciatura em Matemética 2
2011 Licenciatura em Pedagogia 3
2012 Psicologia 4
2012 Comunicacéo Social — Jornalismo 3
2013 Agronomia 3
2013 Medicina Veterinaria 4
2013 Zootecnia 3
2014 Bacharelado em Biologia 3
2014 Bacharelado em Ciéncias Sociais 3
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2014 Engenharia Civil 3
2014 Engenharia da Computacéo 4
2014 Engenharia Florestal 3
2014 Engenharia Mecanica 3
2014 Licenciatura em Biologia 3
2014 Licenciatura em Educacéo Fisica 5
2014 Licenciatura em Filosofia 2
2014 Licenciatura em Fisica 5
2014 Licenciatura em Matematica 4
2014 Licenciatura em Pedagogia 3
2014 Licenciatura em Pedagogia - Parfor 2
2014 Licenciatura em Quimica 3
2014 Licenciatura em Historia 2
2015 Jornalismo 3
2015 Psicologia 5
2015 Gestéo Publica - Tecndlogo 4
2016 Agronomia 3
2016 Enfermagem 4
2016 Medicina Veterinaria 4
2016 Nutricao 4
2016 Servico Social 3
2016 Zootecnia 3

Fonte: Site INEP — Enad, 2017.

Indicadores da Pds-graduacao

Na avaliacdo da CAPES, a UFRB obteve nota méxiraacgito 5) em dois cursos:

Programa de Ciéncias Agrarias — mestrado e doutpeaiflatematica PROFMAT. Nota-se que

a UFRB possui poucos cursos de doutorado e a malos cursos de mestrado obteve notas
abaixo do ideal (conceito 3), vale ressaltar qgarad cursos sao novos e, portanto, ainda estao

em processo de avaliacdo e de desenvolvimentontdote, é necessario ampliar e melhorar a

pés-graduacado na Instituicdo em todos os Centr&nsi@o.
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L Conceito
Denominacao
Mestrado| Doutorado| Programa
Ciéncias Agrarias 5 5 5 CCAAB
Ciéncia Animal 3 - 3 CCAAB
Ciéncias S_omals: Cultura, Desigualdades e 3 i 3 CAHL
Desenvolvimento
Defesa Agropecuéaria - CCAAE
Engenharia Agricola 4 4 4 CCAAB
Gestao de Politicas Publicas e Seguranga
_ 3 - 3 CCAAB
Social
Mateméatica PROFMAT 5 - 5 CETEC
Microbiologia Agricola 3 - 3 CCAAB
Recursos Genéticos Vegetais 3 - 3 CCAAB
Solos e Qualidade de Ecossistemas 3 - 3 CCAAB

Fonte: PPGCI, 2017

Como é possivel localizar na tabela acima, exista concentracdo dos cursos de Pés-

Graduacao no CCAAB. Isso se deve, em primeirarkeitao fato de deste ser o Campus

herdado da Escola de Agronomia da UFBA, mas tandbéstem as questbes que envolvem

0 processo de implantacdo dos demais Centros eespectivos cursos. E fato que se exige

da UFRB e do planejamento da PPGCI estratégiasimpatantacdo de cursos de mestrado e

doutorado nos demais Centros que compdem a UFRe), Isertamente colocara a

universidade como um polo atrator também na pasugiGio.
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Eixo Il. Desenvolvimento Institucional.

O Eixo Il tem como objetivaborda o Desenvolvimento Institucional da Univeadil
Federal do Reconcavo da Bahia e, em acordo contaatémnica INEP/DAES/CONAESN
065, de 09 de outubro de 20l14ue trata do roteiro para relatério de Autoavabaca
Institucional, a secdo do relatério integra em sgesgenvolvimento as contribuicbes da
Dimensdes | - Misséo e o Plano de Desenvolvimergttuicional (PDI), dentre as dimensodes
dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861, que institSINAES.

Nesta secdo do relatério € apresentado o NucleedBasComum (missao, objetivos,
principios, finalidades e objetivos) referente anBmséo |, sendo os demais nucleos de
informacdo - relacionados as politicas e metadstucginais, bem como os resultados
alcancados pela IFES - apresentados mais adiardedguda andlise das respectivas

dimensdes, conforme prevé o SINAES.

Nucleo Basico e Comum

Caracterizacdo da InstituicAo enquanto sua missaoseus principios, finalidades,

objetivos, metas e compromissos.

A Universidade Federal do Recbncavo da Bahia — UFiRBda por Lei 11.151 de 29
de julho de 2005, com sede e foro na Cidade de @aszAlmas no Estado da Bahia, € uma
Autarquia com autonomia administrativa e didatieolggogica, de gestdo patrimonial e
financeira prépria nos termos da Lei e do presEstatuto (Estatuto da Universidade Federal
do Reconcavo da Babhia, Artig, Tapitulo ).

Missao

A Universidade Federal do Reconcavo da Bahia temocmissao exercer, de forma
integrada e com qualidade, as atividades de engiesguisa e extensdo com vistas a
promocao do desenvolvimento das ciéncias, leteaites e a formacao de cidadaos dotados de
competéncia técnica, cientifica e humanistica evalerizem as culturas locais e 0s aspectos
especificos e essenciais do ambiente fisico e@otro

A misséo institucional desdobra-se regida espeeiatenpor principios como:
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a) Exceléncia Académica — o compromisso com a eémciel académica se traduz
por acdes socialmente relevantes e que tenham dwraonte privilegiado a
Regido do Recbncavo da Bahia e suas populagbes. s&laexpressa no
compromisso assumido com a formacdo humana, em dumensdes ética,
cultural, cientifica, artistica, técnica e profis®l e na atuacdo competente,
comprometida e responsavel de seus docentes, ® aégmico administrativo.
Atuacdo esta que resulte em uma educacdo pessoakl, sintelectual e
profissional dos que nela ingressam e despertes reldesejo pela formacdo ao
longo da vida. Além disso, a exceléncia académigarespeito a competéncia
institucional para produzir, inovar e difundir cecimentos e a capacidade de
participar de transformacdes que conduzam ao apmsfeento da sociedade
por meio de acbes extensionistas acionadas por gesdo universitaria

competente.

b) Inclusdo Social — manter o compromisso com s de pessoas e grupos
ainda a margem do ensino superior, como consequédel desigualdade,
discriminacdo ou ambas. Deste modo, a instituig@@riza-se para garantir-lhes

acesso, permanéncia, integracdo a vida univessigaucesso académico.

c) Desenvolvimento Regional — a universidade ataia mlesenvolver uma relacéo
que integre as diferentes instancias represergatii@s comunidades ao seu
entorno e que justificam sua existéncia. Seu thabaleve contribuir para a
valorizacdo da diversidade e do patrimonio cultwahatural da regido, agir em
sua defesa dispondo-se a construcdo conjunta decdssl para 0s principais
problemas regionais, em prol do desenvolvimentotestéevel e da justica

social.

d) Internacionalizacdo — a instituicdo quer promowe intercambio cultural,
cientifico, e técnico com instituicbes brasileiras estrangeiras, por meio da
mobilidade de professores, servidores e estudarfflesdo seu interesse o
desenvolvimento de programas educacionais para traonsum ambiente
académico multilinguistico, a investigacdo cieaéificom base em parcerias e

redes de pesquisa e atuar no estimulo a cooperatgtoacional, com destaque
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para paises da América Latina e de lingua oficaluguesa (PDI 2015-2019, p.17-
18).

Metas e Objetivos

No que tange a cumprir suas metas e objetivosaltas®s uma avaliagcdo no PDI da
Universidade Federal do Recbncavo da Bahia parariogn compreendido entre 2015 e
2019. Um fator destacado no PDI tratou da auséheiparametros para servir de base ao
estabelecimento dos objetivos e metas contidadDh@f@duzido anteriormente (2010-2014),
formuladas de maneira nem sempre quantificavel ® djficulta o acompanhamento e
avaliagcéo final. Também considerou-se no documgméocertas metas foram subestimadas e
outras superestimadas.

Em virtude das limitacGes avaliadas, a propostaljietivos e metas organizou-se por
intermédio do detalhamento de tabelas descritata de: 1) ampliar ofertas de vagas dos
cursos da UFRB, 2) consolidar e expandir a pesquisg0s-graduacgdo, 3) ampliar as acoes
de permanéncia para discentes da UFRB, 4) fortatesglacao inter-institucional e o vinculo
com a comunidade do Recbncavo, 5) dotar a indibugle um quadro de pessoal com a
quantidade, capacitacdo e qualificacdo adequada @@mizar o desenvolvimento da
Instituicdo, 6) fomentar as relagdes inter-instdnais para fortalecer o ensino, pesquisa e
extensdo, 7) fortalecer a imagem da UFRB, comoituiggdo inclusiva de exceléncia
académica e administrativa, 8) ampliar e melhorafraestrutura fisica e administrativa da

instituicao.

Areas de atuagio académica

Para cumprir o seu objetivo de ministrar ensinoesop desenvolver pesquisa nas
diversas areas do conhecimento e promover a extems&ersitaria, a UFRB atua nas
seguintes areas de conhecimento:

» Ciéncias Exatas e da Terra
» Ciéncias Bioldgicas;

* Engenharias;

« Ciéncias da Saude;

« Ciéncias Agrarias;

e Ciéncias Sociais Aplicadas;
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+ Ciéncias Humanas; e

» Linguistica, Letras e Artes.

As areas de atuacdo académica supracitadas estébudlas em sete Centros, em

seisCampi conforme detalha a Tabela 15

Tabela 15. Centros, Campi e Cursos ofertados pela UFRB.

Centro Campus  Cursos de Graduagao Cursos de Pos-Graduacao

Centro de Agroecologia, Agronomia, Stricto Sensu

Ciéncias Bacharelado em Biologia, - Ciéncias Agrarias (Mestrado e

Agrérias Engenharia de Pesca, Engenharidoutorado);

Ambientais e Florestal, Licenciatura em - Engenharia Agricola (Mestrado e

Biologicas Biologia, Medicina Veterinaria, Doutorado);

(CCAAB) Tecnologia em Gestéo de - Ciéncia Animal (Mestrado);

Cooperativas, Zootecnia. - Microbiologia Agricola (Mestrado);
- Recursos Genéticos Vegetais
Cruz das (Mestrado);
Almas - Solos e Qualidade de Ecossistemas

(Mestrado);
- Defesa Agropecuéaria (Mestrado
Profissional);
- Gestdo de Politicas Publicas e
Segurancga Social (Mestrado
Profissional).
Lato sensuMineracédo e Meio
Ambiente

Centro de Bacharelado em Ciéncias Exatas 8tricto Sensu: Matematica

Ciéncias Exatas e
Tecnolégicas
(CETEC)

Tecnolégicas, Bacharelado em PROFMAT (Mestrado Profissional)
Matematica, Engenharia Civil,

Engenharia de Computacéo, Lato sensu:Tecnologia e Educacdo
Engenharia Elétrica, Engenharia Aberta e Digital (EaD).

Mecanica, Engenharia Sanitaria e

Ambiental, Licenciatura em

Matemética — EaD.

Centro de Artes Cachoeira
Humanidades e

Letras (CAHL)

Artes Visuais, Ciéncias Sociais  Stricto Sensu:

(Bacharelado e Licenciatura), - Ciéncias Sociais: Cultura,
Cinema e Audivisual, Desigualdades e Desenvolvimento
Comunicacéo social com (Mestrado);

habilitacdo em publicidade e - Comunicacgéo (Mestrado);
propaganda, Comunicacdo Social Histdria da Africa, da Diaspora e dos
Jornalismo, Historia — Povos Indigenas (Mestrado
Licenciatura, Licenciatura em Profissional).

ciéncias sociais, Museologia,

Servico Social (Diurno e Noturno)Lato Sensu:Histéria da Africa, da
Tecno6logo em Gestao Publica. Cultura Negra e do Negro no Brasil.
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Centro de Santo Enfermagem; Psicologialato Sensu:

Ciéncias da SaudeAnténio de  Nutricdo, Medicina e Bacharelade Gestdo em Saude Modalidade a

(CCs) Jesus Interdisciplinar em Saude. Distancia;
- Residéncia em Medicina Médica de
Familia e da Comunidade;
- Residéncia em Nutri¢cdo Clinica com
énfase em Pediatria e em Terapia
Intensiva.

Centro de Amargosa Licenciaturas em: Lato Sensu:  Educacao e

Formacéo de
Professores (CFP)

Filosofia, Fisica, Educacéo Fisicalnterdisciplinaridades, Ensino de
Letras/Libras/Lingua Estrangeira, Ciéncias e Matematica.

Matematica, Pedagogia, Quimica,

Educacdo do Campo com

Habilitagcdo em Ciéncias Agrarias;Stricto Sensu:Educacdo do Campo.
Tecnologia em Agroecologia. (Mestrado Profissional)

Centro de Ciéncia Feira de
e Tecnologia em Santana
Energia e

Sustentabilidade

(CETENS)

Bacharelado Interdisciplinar enhato Sensu: Interdisciplinar em
Energia e Sustentabilidade, Ambiente, Tecnologia e
Licenciatura em Educacdo d8ustentabilidade.

Campo com Habilitacdes em

Matemética e Ciéncias Naturais.

PARFOR: Licenciatura em

Pedagogia com énfase em

Educacdo do Campo.

Centro de Cultura, Santo Amaro
Linguagens e

Bacharelado Interdisciplinar enbato Sensu:Cidadania e Ambientes
Cultura, Linguagens e TecnologiaSulturais

Tecnologias Aplicadas. (BICULT)

Aplicadas

(CECULT)

PROGRAD/ PARFOR: Licenciatura em
PARFOR Pedagogia, ofertado no Campus de

Cruz das Almas - BA.

Fonte: SIGAA,/PPGCI, 2018.

Conforme ilustra a Tabela 15, em 2017 a UFRB ofedgm seus seis campi 45

diferentes cursos de graduacédo (sendo 02 na madallARFOR e 01 Edital Pronera), além

de 22 cursos de pos-graduacdo, dos quais 15 gasadertados na modalidafticto Sensu

(02 doutorados, 13 mestrados) e 10 cursos na dadaliato Sensu

O Projeto Pedagdgico Institucional — PPI e os priripios filos6ficos e metodoldgicos das

praticas académicas frente aos objetivos centraidFES

O Projeto Pedagogico Institucional (PPI) na Unidade Federal do Recdoncavo da

Bahia esta amparado na compreensédo da educacaoprothugdo social e politica que se

realiza nos espacos de relacdes humanas conteatladi (PDI 2015-2019, p. 18). A seguinte

secdao sintetiza principios filoséficos e metodatogido PPI enfatizando contribui¢des para o
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contexto, perfil de egressos, composicdo curricutanganizacado didatico-pedagogica,

experiéncias educativas e avaliacao.

Principios filosoficos e metodoldgicos das praticacadémicas

Em linhas gerais afirma-se no PPl a importancia adiécular principios para
constituicdo de uma Universidade socialmente reteada, essa configuracdo exige que a
instituicdo universitaria constitua uma ressigaifi@ da sua relacdo com a sociedade,
especialmente no que se refere ao acesso, a retugequalidade da formacao que oferece.

Nesse sentido, séo vividas as contribuicbes da URé¥BUItimos 10 anos, sobretudo
com o processo de vinculacéo da instituicdo coeahdade regional com inser¢cdo dos seus
egressos nos diversos espacos do mundo do trateliegido do Recéncavo, como também
pelo engajamento de docentes, discentes e técadtumistrativos no desenvolvimento ou
apoio a implementacgéo de projetos de ensino, pesguextensdo, deste modo, a universidade
tem contribuido para aprimorar o pensamento cieatié a capacidade de gerar novos
conhecimentos, contudo estas contribui¢cdes pregsamxpandidas e ampliadas.

Deste modo, a UFRB quer desenvolver uma formacéensitaria que contribua para
0 seguinte perfil do egresso:

v Formar pessoas com competéncia técnica, politltamnanistica, ética,

comprometidas com a qualidade de vida da populdg&@mal fazem parte;

v/ Garantir o dominio de conhecimentos e de niveisrsificados de capacidades e

competéncias relativos a perfis profissionais dipes, aliado a compreensao de

temas que transcendam as questdes individuais @@ms relevantes para a

coletividade;

v Formar pessoas comprometidas com a resolucaoaddepras sociais e com o

desenvolvimento socioecondmico do Recbncavo BaidnoEstado da Bahia e do

Brasil no ambito da sua competéncia profissiorcatiada;

v Formar profissionais que exercam suas futurasdaties laborais respeitando o

desenvolvimento sustentavel, a saude coletiva,tom@gmio cultural e artistico e a

ética na producao da ciéncia e da inovacao;

v/ Formar sujeitos capazes de tomar decisdes oreshfaat um espectro ampliado de

saberes técnicos e cientificos, mas, que respe&tdmloguem com outras formas de
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saber disponiveis em seu ambiente, sendo capazdlieea as diferencas étnico-
culturais, religiosa e de género, de modo a valor& vida na logica da incluséo
social,

v Formar pessoas com curiosidade cientifica e isderepermanente pela
aprendizagem, com iniciativa para buscar e integraos conhecimentos e praticas ao

longo de toda a vida, mas conscientes do car&@ealado de qualquer formacao.

Os principios formativos explicitos devem ser caridbs na compreensao de que o
curriculo é um caminho que comporta intercorréngrasdancas, interrogacdes e que nao se
materializa exclusivamente no formato de atividapedagdgicas e em sala de aula. Vale
salientar a necessidade da intencionalidade dadeddp enfoque interdisciplinar na
organizacao curricular como uma alternativa parthonecompreensdo e enfrentamento dos
problemas no campo da formacao e da praxis souiabéas as areas do conhecimento.

Deste modo, a estrutura da organizacdo curricidacasicretiza na oferta de trés
modalidades de componentes curriculares:

v Formacdo geral — capacitar o estudante a reconhecanalisar aspectos
constitutivos da realidade, como também identificampreender, analisar diferentes saberes,
processos de comunicagao e especificidades cuslturai

v Formacédo Basica — habilitar o estudante a se aprogos conhecimentos
nucleares de uma grande area de conhecimentoaha gau curso esta inserido e utiliza-los
como subsidios para exercicio profissional;

v Formacdo Especifica - capacitar o estudante apsgpréar do conhecimento
tedrico, prético, tecnoldgico relativo a um deterado campo de atuacdo profissional e

emprega-lo de modo ético, responsavel e inovador.

Merece destaque, neste cenario de composicdowdarria busca pelo entendimento
de que a interiorizagdo subentende o reconhecingatchegada de pessoas de categorias
historicamente alijadas da educacdo universit&iagindo a construcdo de logicas de
reconhecimento de saberes outros que ndo os esshmmte académicos. Tudo isto pode
trazer consequéncias insuperaveis e irreparaveigersgpectiva de sucesso académico do
estudante, caso nao haja um processo de acolhirdergstudante a vida, aos costumes e a
cultura universitaria.

Isso remete a necessidade de aprimorar acdes cueoyam o aprender na

universidade, o que significa desenvolver interGesc pedagogicas que permitam a
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familiarizacdo dos estudantes com o campo semadécom determinado dominio e uma
linguagem cientifica, disciplinar; trabalhar a pade textos e dados para conhecer conceitos e
teorias, autores e trabalhos de pesquisa focalimatema especifico e tirar informacdes;
identificar, selecionar, sintetizar, estabelectag@es e problematizar; dominar os métodos e
as formas de comunicacdo cientifica, desenvolvabathos académicos com rigor,
metodologia, elaboragdo de conceitos, andlise #casrireconhecer que o espaco da
universidade € um lugar de confrontacdo de ideide debates contraditérios; assimilar o
pensamento critico e pratica-lo.

A organizacdo didatico-pedagogica devera ser esadd em trés momentos
fundamentais de aprendizagem: “mobilizacdo para oohecimento”, “constru¢cdo do
conhecimento” e “elaboracdo da sintese do conhetirheConsidera-se que a “mobilizacao
para 0 conhecimento” caracteriza-se pela articalagére a realidade empirica do grupo de
educandos com suas redes de relagbes, visdo deompartepcdes, linguagem e as
discussbes acerca do ambiente e sua problematicgaefundo momento, parte-se para a
“construcdo do conhecimento”, que visa submeteregpcao inicial a um processo critico de
guestionamento, mediado pela literatura cienttfieaeferéncia para o conjunto de saberes em
questdo. Superada a visdo sincrética inicial, mesé do conhecimento” configura-se como
um processo de construcdo e reconstrucdo do comretci pelo educando, visando a
elaboracdo de novas sinteses a serem continuaretntexdas e superadas.

O PPI elucida a relevancia do enriquecimento dgsetfrrias educativas dos discentes
no sentido deonstrucéo de experiéncias diversas e com a fledib@io curricular sem perder de
vista o principio da indissociabilidade ensino-pgsarextensdo, valorizando a articulagdo das
vivéncias com conhecimentos técnicos, oaggrocessos de ensino aprendizagem estruturem-
se em cenarios significativos e problematizadd?P&d 2015-2019, p. 23-25).

Nessa perspectiva de ensino-aprendizagem, a Uniadesconcebe avaliacdo como
um processo continuo, que ocorre no desenvolvinamtividades avaliativas, individuais e em
grupo, especificas de cada componente curricutgitmacomo de avaliagfes integradoras. Em
cada curso, busca-se pautar a avaliagédo tantcosegso de aprendizagem (avaliacdo formativa),
como no seu produto (avaliacdo somatoria). Naagad formativa, tem-se um compromisso com
a aprendizagem dos estudantes e definicdo préviabgivos, buscando-se identificar as
potencialidades, as lacunas na aprendizagem, beno cwvas estratégias para superar as
dificuldades identificadas (PDI 2015-2019).
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Nucleo de Temas Optativos

Estudo de campo: levantamento do nivel de conhecimte dos documentos e normas

institucionais pela comunidade académica

Através do estudo de campo foi possivel perceberagpecto de vital importancia para
entender como se consolida a relacdo da comunideal@émica com a UFRB, ou seja,
analisou-se a satisfacdo geral da comunidade atzl®@wm a UFRB e com as vivéncias
académico-universitarias e também, o nivel de conmtento sobre documentos e normas
institucionais (tabela 16).

Tabela 16 Evolucdo da satisfacdo com aspectos gerais ddBléF#d nivel de conhecimento

de documentos e normas institucionais pela comdaidaadémica.

Ano da Médias por Categoria (escala 1 a 5)
Dimensdes de andlise ~ Autoavaliacao

Estudantes Docentes Técnicos

Grad.

Aspectos gerais UFRB e 2010 2,77 2,97 2,80

vivéncia académico-

universitaria 2011 2,73 311 2,89
2012 2,68 2,95 2,84
2013 2,63 2,93 2,83
2014 2,73 3,05 2,90
2015 2,56 3,24 3,05
2016 2,66 3,29 2,97
2017 2,70 3,28 2,45

|

Nivel de conhecimento dos 2010 2,54 3,20 3,02

documentos e normas da

Universidade 2011 2,58 3,51 3,15
2012 2,59 3,30 3,19
2013 2,43 3,45 3,20
2014 2,53 3,28 3,16
2015 2,59 3,71 3,20
2016 2,49 3,46 3,09
2017 2,67 3,58 2,67

Fonte: CPA
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De maneira geral, percebe-se na tabela acima ke deano de 2010, nenhuma das
trés categorias (Estudantes, Docentes e Técniemspristraram conhecer profundamente os
documentos e normas da UFRB, bem como um nivebhtisfagdo total com os aspectos
gerais da instituicdo. Ou seja, a média da nota mHysicipantes nesses quesitos néo
alcancaram a nota 5.

Percebe-se na Tabela 11 que dentre os demais fegnd@ncomunidade académica,
0s servidores técnicos sdo 0s que apresentaranr gemo de satisfacdo com relagdo aos
aspectos gerais e vivéncia académico universidaridFRB no ano de 2017, sendo que a nota
média atribuida foi de 2,45. Essa suposta insefisfgpode estar relacionada a diversos
fatores, como o fato de muitos servidores preasae deslocarem de outras cidades para o
local de trabalho ou até mesmo devido a organizag@&ona de cada centro. Também é
comum a queixa dos técnicos com relacdo a desxaddid® do seu trabalho por parte de
alguns docentes e discentes e a dificuldade em afast&tamento para participar de programa
de capacitacao.

Ainda falando sobre a satisfagcdo com a UFRB, o eatpndocente manteve-se em
primeiro lugar no ano de 2017, apresentando umaandl 3,28. Em segundo lugar, os
discentes deram uma nota correspondente a 2,4 gele muitos estudantes problematizam
as greves e condi¢des objetivas e materiais enosedm estrutura fisica dos centros.

Dada a relevancia do conhecimento acerca dos dotasne normas que regem a
UFRB, o questionario de autoavalicdo instituciotemhbém contempla um campo para a
comunidade académica informar o seu nivel de camieeto a respeito desses documentos.
A saber, os documentos considerados sdo: o PDRIpdPRegulamento de Graduacao, o
Projeto de Curso, os documentos que tratam ddadaadié Qualificacdo e Progresséo (docente
e técnico-administrativo), os questionarios de avtaiacdo destinam um conjunto de itens
que juntos compdem dimensdes de analise.

Assim, nesse ponto os docentes aparecem com a madialta (3,58), seguido dos
discentes e dos técnicos que apresentaram a meddia (,67). Evidencia-se que é de vital
importancia o conhecimento sobre as normas ingiitacs, sendo cabivel pensar estratégias
para maior divulgacdo das mesmas no ambito académic

Ao considerarmos a localizacdo dos segmentos darddade académica dos centros
de ensino da UFRB e da Administracdo Central sabraivel de conhecimento dos
documentos e normas da Universidade, podemosrinfi@zi os docentes e técnicos do CAHL
declaram ter maior conhecimento sobre esses dotomed,7 e 3,65, respectivamente
(Figura 02).
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Figura 02. Nivel de conhecimento dos documentos e normasuicisnais por categoria e
Centro de vinculagéo do participante em 2017
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Técnico 2,92 3,65 3,19 34 2,67 2,78 2,82 2,67

Fonte: Banco de Dados CPA, 2017

Supde-se que por ser um centro pequeno e crigéateznente, o CETENS propicia
maior contato e divulgagdo das normas do centrodssxentes, tendo em vista que o0s
mesmos foram o0s que mais se destacaram nesseoaspent uma média de 3,28. J4 os
discentes dos centros com mais tempo de funcionamerCETEC e o CCAAB atribuiram
notas mais baixas sobre esse ponto, ambos com 2,5.

Os técnicos do CFP e do CECULT alegaram possmiemor nivel de conhecimento
dos documentos e normas da UFRB, ambos com mé@i® deNao obstante, a categoria dos
servidores técnicos lida diariamente com as atidedaadministrativas da UFRB, sendo
cabivel pensar em programas de capacitacdo parasgghento académico.

Cabe enfatizar que também foi possivel analisaivel nle satisfacdo dos segmentos
da comunidade académica da Administracdo Centtase&entros de Ensino, considerando a
satisfacao geral com a UFRB (Figura 03).
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Figura 03. Satisfacdo geral com a UFRB e com as vivénciaséaaad/profissional por

categoria e Centro de vinculacdo do participant@en?.
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Fonte: Banco de Dados CPA, 2017

Como foi mencionado anteriormente, no ano de 284 docentes apresentaram a
maior nota em relacdo ao nivel de satisfacdo cdsrRB e com as vivéncias académico-
universitérias, enquanto que os técnicos foramais msatisfeitos.

Assim, ao considerarmos as notas por Centro e Wdiracao Central, percebe-se que
os docentes mais satisfeitos sdo os que trabalba@ECULT (média de 4,03) e os menos
satisfeitos sdo os que trabalham no CCAAB (meédia,88). H4 uma distancia consideravel
entre as meédias. O CCAAB foi o primeiro centro deieo da UFRB, assim pode-se inferir
gue os docentes acentuem o fato de problemasuatsuperdurem durante os anos.

Dentre os discentes, os mais satisfeitos sdo essfudam no CETENS, com média
de 3,16. Acreditamos que a satisfacdo esta rekd#omo fato do centro ter sido criado
recentemente, sendo que mesmo das dificuldadesneadas pelos alunos, a conquista de
mais uma Universidade Federal fala mais alto. Entrapartida, assim como os docentes, 0s
discentes mais insatisfeitos sdo os do CCAAB, cadiande 2,42.

Mediante o exposto, a UFRB precisa aprofundar stode sobre o nivel de satisfacédo
dos discentes, evitando a desisténcia dos alupospéciando a ampliagdo de programas de
permanéncia na Universidade. Cabe enfatizar, qowiaria dos muitos discentes séo de
familias de baixo poder aquisitivo e possuem mdit@uldade para dar continuidade aos
estudos.

Considerando-se a opinido dos técnicos, percelgerseds mais insatisfeitos sdo os

qgue trabalham no CFP (média de 2,45) e 0os masfeitis Sdo 0s que pertencem ao CCS
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(média de 3,61). Infere-se que a insatisfacdo éosidos do CFP esta relacionada, dentre
outros fatores, a suposta localizagdo do centm, dmmo ao deslocamento diario de alguns
servidores, sendo que a BA que da acesso a cigadmdrgosa vive em péssimas condi¢des
de conservacao.

A satisfacdo dos técnicos do CCS pode estar relada ao fato da maioria dos
técnicos residirem na mesma cidade onde trabalhdmprecisando se deslocar para outras
cidades para trabalharem. O deslocamento diaria fpabalhar traz um enorme desgaste e
interfere no desempenho laboral dos servidoresciexzmia UFRB que vivem esta situacao.
Assim, a PROGEP precisa considerar a viabilidadealdear os servidores técnicos nos
centros mais proximos das cidades onde os mesrsidgeme além de investir em programas
de capacitacdo especificos para esta categorimddeira geral, muitos servidores técnicos
reclamam também da dificuldade para conseguiraafesito para participar de Programa de

Capacitacéo, redistribuicdo e remocao.

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017 79



Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA

Eixo Il. Desenvolvimento Institucional

A responsabilidade social da instituicdo, consideda especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo sat ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memdria culél, da producdo artistica e do

patrimdnio cultural.

Mecanismos de transferéncia de conhecimento e imgéncia social das acodes
universitarias e impacto das atividades cientificastécnicas e culturais, para o

desenvolvimento regional e nacional.

Nesta dimenséo serdo apresentados dados refeasnggdes institucionais voltadas
ao compromisso social. Através de dados quantistivusca-se demonstrar 0 compromisso
da Instituicdo com politicas de garantia de acegsrmanéncia de pessoas com necessidades
especiais e discentes em situacdo de pobreza, tm@m @ envolvimento das categorias que
compdem a comunidade universitaria e a comunidatiFna em acdes extensionistas que
prezem pelo desenvolvimento econémico e cultumindio ambiente, producdes artisticas e

o legado histdrico da regido do recéncavo.

Acdes adotadas para ampliar o acesso e permanéndi pessoas com deficiéncia

e necessidades especiais especificas.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento InstinadigPDI) 2015-2019, as acbes
para inclusdo de pessoas com deficiéncia e neadssidespeciais especificas tém sido
direcionadas para duas frentes: 1 - o apoio pedamég?2 - obras de infraestrutura. O Nucleo
de Politicas de Inclusdo da Pro-Reitoria de Graitu@iUPI/PROGRAD) nos anos de 2016
e 2017 tem buscado garantir o acesso e a permanéosidiscentes com deficiéncia nos
cursos de graduacdo da UFRB. As acdes de apoi@ragai atendem as necessidades dos
docentes e discentes através da disponibilizacaedesos de acessibilidade, tais como:
cadeiras de rodas, notebooks, mini-gravadores dmsjuupas eletrdnicas portateis; lupas
eletrbnicas de mesa; impressora Braille; mesadaatag televisores LCD para laboratérios a
serem utilizados por estudantes com baixa visdbywa@es de acessibilidade; transmissor e

receptor FM para estudante com deficiéncia auditigatabela XX lista os itens
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disponibilizados pelo NUPI. Além desses recursosarh disponibilizados bolsistas para
auxiliar no desenvolvimento das atividades acad@&nios estudantes com deficiéncias e a
promocao de eventos e cursos para a construcadutkes inclusivas.

Tabela 17 Equipamentos de tecnologia assistiva dispondiibizpelo Nucleo de Politicas de
Incluséo

ITENS QUANTIDADE
APARELHO AUDITIVO, RECEPTOR 01
APARELHO AUDITIVO, TRANSMISSOR FM 01
SOFTWARE SCANNER LEITOR PORTATIL (SLEP) 05
LUPA ELETRONICA PORTATIL COMPACTA 01
IMPRESSORA BRAILE 01
GRAVADOR DE VOZ DIGITAL PORTATIL 05
NOTEBOOK (NOTEBOOK MINI) 01
CAIXAS DE FORMULARIO EM BRAILE 50
DISPOSITIVO PORTATIL TABLET TABIAR 04
SCANNER COM VOZ 2400 DPI MARCA: ALADDIN 06
SCANNER COM VOZ MARCA: FREEDOM 05
MESA ADAPTADA 100
VIDEO AMPLIADOR DE MESA 05
CADEIRA DE RODAS (MANUAIS) 20
CADEIRA DE RODAS (MOTORIZADAS STAND —UP) 02
GABINETE ACUSTICO IMPRESSORA INDEX BRAILLE BASIC

(ABAFADOR DE RUIDOS) 01

Fonte: NUPI/PROGRAD, 2017

No que se refere a obra e infraestrutura, a UFRB Veuscando atender
progressivamente o0s requisitos de acessibilidadpitatnica. Além do previsto na
legislacéo, tem-se buscado atender aos critérioscdssibilidade previstos nas normas da
ABNT (em especial a 9050) (PDI, 2015-2019) nas sargae ndo tém condi¢bes de
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acessibilidade. Entretanto algumas areas dasmpi da UFRB ndo estdo plenamente
urbanizadas e ainda existem algumas etapas dojgtaer@o inicial que ainda n&oram
executadas, a exemplo dos acessos a algumas gifice areas de estacionamento. Os
estacionamentos planejados paracampi da UFRB possuem a previsdo de vagas para
pessoas com deficiéncia e idosos, entretanto akjudedas ndo estdo adequadamente
sinalizadas. O Conselho do Direito das Pessoaddmfiniéncia da UFRB (CONDIP/ UFRB)
tem atuado na perspectiva de garantir que os abrelids pessoas com deficiéncia da sejam

atendidos.

Dados da Extensao Universitaria da UFRB em 2017

Considerando a atividade extensionista como a das WYundamentais de
materializacdo da relacdo entre a UFRB e a comdeidxterna, através de programas,
projetos, cursos, eventos e outros, estabelecewnsatervalo deste relatério a atividade

apresentadas na tabela a seguir:

Tabela 18.Acbes de Extenséo considerando os anos de 2020 Biéna UFRB.

Ano

Acdes

2014 2015 2016 2017
Programas 12 17 18 20
Programas financiados 00 00 00 00
Projetos 91 65 108 114
Projetos financiados 00 00 00 00
Cursos 37 53 98 142
Eventos 156 181 296 362
Publicagdes 02 03 06 2
Prestacdo de servigos 02 04 03 14
Total 300 323 529 654

Fonte: PROEXT, 2017.

Destaca-se que entre os anos de 2014 e 2017 hougeescimento de 78% nas agdes

extensionistas, durante o ano de 2017, ocorreuumeito de aproximadamente 10% nas
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acOes extensionistas quando comparada ao anooantesse aumento pode ser reflexo do
aumento de nimero de projetos, cursos e eventstraglps durante esse periodo, mostrando
a convergéncia entre o trato dado a extensdao naBUEdtn a Politica de Expansao
Universitaria Nacional.

A sequir, a figura 04 apresenta as areas de conéeio nas quais se encontram as

atividades extensionistas realizadas pela UFRER @(ft5 e 2017.

Figura 04. AcBes de Extensio Registradas por Area de Conbatinentre 2015 - 2017
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Fonte: PROEXT, 2017.

Percebe-se que cinco das oito areas contempladasteam-se em crescimento linear
entre 2015 e 2017: Educacado, Direitos Humanos, €&aGomunicacdo e Tecnologia e
Producédo, sendo a area de Cultura e Arte bem mpiesta e estavel. As grandes areas de
conhecimento mais contempladas pelas a¢cfes extéste®m no periodo sdo Educagdo, Saude
e Cultura e Arte. A grande area de Trabalho enaesdrinstavel e pouco freqiente no
periodo. Quanto a area de Meio Ambiente, percel@ssensédo e queda entre 2015 e 2017,
sendo necessario destacar a importancia de fartaksta grande area para favorecer o
desenvolvimento local, regional e nacional de nrargistentavel.

Quanto ao envolvimento das categorias que compderopnaunidade interna,
excetuando-se os trabalhadores terceirizados enfragitizada relacdo empregaticia que
inviabiliza sua participagcdo nas atividades extmmstas, a tabela a seguir apresenta o

guantitativo de cada categoria e o publico envolanh tais atividades.
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Tabela 19.Envolvidos com as Ac¢des de Extensdo 2014 até 2017.

Ano
Publico Envolvido
2014 2015 2016 2017
Docentes 356 224 400 446
Discentes 2228 1707 1071 1624
Técnicos 93 126 121 147
Publico 64.144 72.457 129.096 133.921

Fonte: PROEXT, 2017.

Verifica-se que dobrou o envolvimento de docentetsee2015 e 2017. Podemos
constatar também uma recuperacdo no envolvimestemte apdés uma queda acentuada em
2016, um crescimento inconstante quanto a partiagpade técnicos e um crescimento
constante quanto a participacéo do publico, quééamdobrou no intervalo 2014-2017.

A seguir, um panorama acerca da participacédo dagardasditribuidas por Centro de

Ensino:

Tabela 20.Envolvimento nas acdes de extensdo por Centrosie@ 2015 entre e 2017.

CENTROS

DE CCAAB | CETEC | CAHL | ccs | cFP | CECULT | CETENS | OUTROS | TOTAL

ENSINO
2015

gOCENTE 64 22 46 37 34 10 06 05 224
g'SCENTE 406 52 816 105 | 223 17 77 11 | 1.707
TECNICOS | 62 02 15 23 | o1 03 11 09 126
PUBLICO | 27.281 | 5.084 | 12074 4309 4580  1.177 9.369 8.544 72.457
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2016
gOCENTE 97 62 64 62 | 40 42 28 18 413
g'SCENTE 323 72 335 302 | 137 62 35 13 | 1279
TECNICOS | 31 02 12 23 | 07 07 06 33 121
PUBLICO | 15806 | 7218 | 22562| 1073% 6792 9193 626( 52335 130900
2017
gOCENTE 74 52 81 102 | 43 66 38 10 466
g'SCENTE 267 202 403 448 | 182 60 57 5 1624
TECNICOS | 25 7 9 28 6 10 10 52 147
PUBLICO | 47151 | 14444 | 19220 23654 3044 7913 208% 15510 133921

Fonte: PROEXT, 2017.

De modo geral, percebe-se uma ascensdo na pafoipde todas as categorias,
excetuando-se a categoria discente, que apés ueta gexpressiva entre 2015 e 2016,
apresenta uma recuperacao em 2017. Destaca-seic@ppefio crescente dos discentes no
CETEC: 52 em 2015, 72 em 2016 e 202 em 2017, cnestd de 388%, e a participacdo do
publico no CCS: 4.309 em 2015, 10.734 em 2016 &523em 2017, crescimento de 548%.
Ao mesmo tempo, percebe-se uma queda na particighigidiscentes do CCAAB, de 406
em 2015 para 267 em 2017, e no CAHL, um declini8leem 2015 para 403 em 2017. Em
ambos o0s casos, a queda da participacdo discectntemrse em cerca de 50% do

envolvimento da categoria nesses 3 anos.
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Os resultados apontam para um crescimento de 84pantiaipacdo do publico nas

atividades de extensdo promovidas pela universidatte 2015 e 2017.

Figura 05. Envolvimento da comunidade interna nas acOestd@sio entre 2015 e 2017.
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Fonte: PROEXT, 2017

Durante 2017, merece destaque, a adesdo ao Pacimndlapela Alfabetizacdo na
Idade Certa (PNAIC) pela UFRB mais especificamepédo Centro de Formacao de
Professores (CFP) programa este que tem como wabjatfabetizar todas as criancas, no
maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do endimalamental. Ao assumir 0 compromisso
como instituicdo formadora, o CFP, durante o am@@ll7, elaborou o plano de formacéo de
professores e em seguida deu inicio a formagist@ncia dos formadores regionais e locais
envolvendo um publico de 1800 pessoas entre elemfeggores alfabetizadores e

coordenadores de escolas publicas que irdo atyamogeama durante o ano de 2018.

Programa de Permanéncia Qualificada

A PROPAAE tem como propésito articular, formularireplementar politicas e
praticas de democratizacdo relativas ao ingressmanéncia e pés-permanéncia estudantil
no ensino superior, de forma dialégica e articuleolam os varios segmentos contemplados
por estas politicas, pondo em pratica uma acdolesponsabilidade e mutualidade no trato
com as demandas da comunidade académica. NesidosenPROPAAE busca garantir a
execucdo de Politicas Afirmativas e Estudantis rmaRRB} garantindo a comunidade
académica condicdes basicas para o desenvolvintentsuas potencialidades, visando a
insercdo cidada, cooperativa, propositiva e sadéaio ambito cultural, politico e econémico
da sociedade e o desenvolvimento regional.

O Programa de Permanéncia Qualificada — PPQ é wawaacgbes constituintes do

conjunto de politicas que visam a implementacagisiema de acesso, permanéncia e poés-
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permanéncia dos estudantes da UFRB, com recursasdos do Ministério da
Educacdo/PNAES. Através do PPQ, a PROPAAE dispaabiauxilios financeiros,
alimentacdo e moradia a estudantes em situacaoolieza. Para tanto, a Pro-Reitoria
considera as diferentes necessidades quanto ag@esanateriais dos discentes. Como néo
ha vagas para atender toda demanda, a cada irdcgerdestre é realizado um processo
seletivo para a inser¢cdo de novos bolsistas ao PPQ.

Segundo a PROPAAE, os principais produtos e ses\oertados séo:

* Bolsas de auxilio Vinculado a Projetos Em consonancia com Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (decreto 7234/2010) atragésPrograma de Permanéncia
Qualificada e ofertado bolsa no valor de R$ 43@¢i@atrocentos e trinta reais) em
forma de apoio pedagogico, cujo critério de acessoperfil socioeconémico de 1
salario minimo e meio per capita e cuja contragartdo discente se concentra no
desempenho académico e desenvolvimento de um @migepesquisa, ou ensino ou
de extenséao.

* Auxilio Transporte: Em consonancia com Plano Nacional de Assisté@asiadantil
(decreto 7234/2010) oferta-se Auxilio Transporie valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) para auxiliar no transporte deeatites de cidades vizinhas, cujo
critério de acesso € o perfil socioeconémico daldri® minimo e meio per capita e a
contrapartida o desempenho académico satisfatorio.

» Auxilio Alimentagdo: Em consonancia com Plano Nacional de Assistératizdantil
(decreto 7234/2010) oferta-se Auxilio Alimentac@iaees de disponibilizacdo de 03
refeicbes diarias aos estudantes residentes dopuZade Cruz das Almas e os de
auxilio moradia e alimentacdo, as refeicOes sawidses no Restaurante
Universitario e o critério de acesso é o peddigeconémico de 1 salario minimo e
meio per capita e a contrapartida o desempenh@adeanl satisfatorio.

* Auxilio Moradia: Em consonancia com Plano Nacional de Assisténstadantil
(decreto 7234/2010) é disponibilizado. Auxilio Mdigatravés de oferta de leitos nas
Residéncias Universitarias em todos os campi d&BJpermanecido o critério de
critério de acesso o perfil socioeconémico deldrisaminimo e meio per capita e a
contrapartida o desempenho académico satisfatorio.

* Auxilio Pecuniario a Alimentacda Em consonancia com Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (decreto 7234/2010) ofeetaaxilio Pecuniario Alimentacéo
através de disponibilizacdo de R$ 330,00 (trezemtivgta reais) disponibilizado aos
discentes que ocupam vagas nas residéncias utaviesido Centro de Saude, Centro
de Artes Humanidades e Letras, Centro de Ciénciéiscaologia, UFRB que né&o
possuem Restaurante Universitarios, e cujo critéd® acesso é o perfil
socioecon6mico de 1 salario minimo e meio per aap# contrapartida o desempenho
académico satisfatorio.

» Auxilio Pecuniario a Moradia: Em consonancia com Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil (decreto 7234/2010) oferta-se Auxilicireario Alimentacdo através de
disponibilizacdo de R$ 370,00 (trezentos e setsrdss) aos discentes que ocupam
vagas nas residéncias universitarias em todos rapiacda UFRB que ndo existe o
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servico de alimentacdo, o critério de acesso érfil pecioeconémico de 1 salario
minimo e meio per capita e a contrapartida o desahpacadémico satisfatorio.

Auxilio Creche: Em consonancia com Plano Nacional de Assisténctadastil
(decreto 7234/2010) e com a Lei de Diretrizes eeBata Educacao (LDB) oferta-se
auxilio creche no valor de R$ 190,00 (cento e ntvemeais) para custeio e
manutencao da crianca em instituicdo educacional.

Auxilio Saude: Em consonancia com Plano Nacional de Assisténsiadantil
(decreto 7234/2010), oferta-se auxilio pecuniarisaade até o valor de R$ 200,00
(duzentos reais).

Auxilio a Participagdo em Eventos Cientificos e ctdrais: Oferta de auxilio &
participacdo e organizacdo de eventos cientificdsirais, tecnolégicos internos e
externos.

Auxilio Emergencial: consiste na liberacdo de parcela Unica, atravésepasse
pecuniério no valor de R$ 300,00 (trezentos reas),equivalente ao periodo de
vigéncia do edital de sele¢éo para ingresso nor&@rggde Permanéncia Qualificada —
PPQ.

A Tabela 21 apresenta os dados referentes as miaded ofertadas pd esta Pro-

Reitoria. A partir destes dados, destacam-se tdsmentos relevantes a serem discutidos

em seguida:

1. Um movimento de estabilidade ou leve cresciments mhferentes
modalidades.

2. Um crescimento progressivo a partir de 2015, naggiistes auxilios: Aux.
Moradia/Residéncia e Aux. Creche.

3. Uma queda anual e acumuladamente expressiva no\Aapsulado a Projetos

Institucionais.

Tabela 21.Numero de estudantes assistidos pelo PPQ.

TOTAL DE ESTUDANTES ASSISTIDOS/ANO

AUXILIO
2014 2015 2016 2017
Aux. Moradia/Residéncia 216 210 237 246
Aux. Alimentagéo 125 125 138 130
Aux. Pec. A Moradia 84 70 135 125
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Aux. Pec. a Alimentacao 121 - - 139
Aux. Vinculado a Projetos Institucionais 1014 938 228 655
Aux. Deslocamento 301 417 450 405
Aux. Creche 23 18 32 42
PBP-MEC 368 629 715 714
TOTAL 2131 2407 2529 2456

Fonte: PROPAAE, 2017.

Comparando-se os percentuais entre 2015 e 201@stem

1 - Discreto aumento do Aux. Moradia/Residéncigg}),7que aponta o crescimento

do ingresso de discentes oriundos de outras cidgadesiimero de vagas do auxilio;

2 - Aumento da oferta no Aux. Creche (133%) promoleeuma atencdo maior as

discentes que sdo maes, influenciando decisivameanpermanéncia dessas discentes;

3 - Reducao acentuada do Aux. Vinculado aos Pmjestitucionais, caindo de 1014

em 2014 para 655 em 2017, uma queda acumulada%deT38 queda pode ser associada a

queda apresentada anteriormente na participac@entisem projetos extencionistas entre

2014 e 2016.

Servigo de Acompanhamento pedagogico

Os discentes da UFRB contam com assisténcia pedagogsicopedagdgica e

psiquiatrica oferecida pela PROPAAE. Através dar@ewadoria de Assuntos Estudantis, a

equipe pedagdgica do Nucleo de Acompanhamentoraitdg Estudante, composta em 2017

por 02 (dois) Pedagogos e 04 (quatro) Técnicos esmumMtos Educacionais, realizou

acompanhamento pedagogico dos bolsistas do PP(@ricailm o que preconiza o PNAES,

visando averiguar e contribuir para um melhor dessrho académico dos discentes

assistidos.

Tabela 22.NUumero de estudantes assistidos pela equipe pgidaggm 2017.

CENTRO QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS
CECULT 246
CETENS 346
CCAAB/CETEC 1466
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CAHL -
CCS -

CFP 0
Fonte: PROPAAE, 2017.

No ano de 2017 a equipe pedagdgica realizou atemtas, com a finalidade de
acompanhar o percurso académico e a taxa de sutessassistidos pelas modalidades de

bolsas da PROPAAE, conforme tabela acima.

Servico de Assisténcia Social

O Servico Social tem o papel de executar a PolilieaAssisténcia Estudantil da
PROPAAE mediante a permanéncia do estudante eat&dwe pobreza. No ano de 2017 o
Servigo de Assisténcia Social realizou atendimeetaxecutou 01 processo seletivo para

insercao de novos bolsistas no Programa de Pergiar@ualificada — PPQ:

Tabela 23.Numero de estudantes assistidos pela equipe d&t@ssa Social em 2017.

CENTRO QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS
CECULT 73
CETENS 78
CCAAB/CETEC 755
CAHL -
CCS 532
CFP 50

Fonte: PROPAAE, 2017.

Atendimento Psicopedagdgico e Psiquiatrico

A PROPAAE oferece servico de atendimento psicolgipsicopedagogico e
psiquidtrico. O dltimo tem como objetivo promoveivia ao sofrimento psiquico do
estudante, proporcionando-lhe uma melhor qualidadéada, auxiliando-o na melhora do seu

rendimento académico e/ou nas suas relacdes inserus.
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Tabela 24.NUmero de estudantes assistidos em 2016 e 2017.

CENTRO Atendlzrgigtos em Atendlzrgigtos em

CCS 352 25
CECULT 28 -
CETENS 203 -

CFP 200 166

CAHL 86 -
CCAAB/CETEC 557 122
TOTAL 1436 313

Fonte: PROPAAE, 2017.

Os dados apontam para uma queda substancial esidedoentros de Ensino, com a
suspensao do servico em alguns deles. Destacaesestpumodalidade de servico é prestada
por um determinado periodo, sendo possivel queéenslianentos em andamento no decorrer
do levantamento dos dados nado tenham sido coztddls, tornando imprecisa qualquer

anélise.

Consideracoes

As propostas, objetivos, metas e resultados apeekesino Eixo que problematiza o
Desenvolvimento Institucional permitem inferir azgeirdo comprometimento da UFRB com
acOes voltadas para concretizar sua missao instialc suas praticas pedagodgicas e
administrativas sem perder de vista a indissoctiule entre ensino, pesquisa, extensao e
acOes afirmativas, a formacdo de pessoas e povfas| o desenvolvimento regional e do
Pais.

Em dialogo com o descrito, no que tange a missdneipios da UFRB, afirmamos
avancos na ampliagcdo do patrimoénio, quantidadeudsos e do quadro de servidores, bem
como acles e parcerias institucionais nas aregsesiguisa, ensino e extensao. Também
destaca-se a dimensdo de uma Universidade socialnteferenciada com 84,3% dos
estudantes autodeclarados negros, dados da Ryarei¢ Politicas Afirmativas e Assisténcia

Estudantil, primeira do género no Brasil (PDI 2@M89, p. 26-31). Esses elementos
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corroboram com a intencdo de cumprir com a missponeipios de exceléncia académica,
inclusdo social e desenvolvimento regional supadois.

As politicas de internacionalizacdo demandam desafdmo as dificuldades de uma
instituicdo em expanséo, sobretudo no que se rafegeepcao e hospedagem de estudantes e
professores, a necessidade de ampliacdo de bolsaxiles, vinculando-as com maior
participacdo discente em projetos, bem como desgfeyante a questdo da mobilidade
internacional e dominio de linguas estrangeirad gPMD5-2019, p. 33).

Compreende-se a relevancia do estabelecimento @ opeantificaveis no PDI 2015-
2019 como um fator preponderante para futurasam@ds. Essa acdo possibilita a criacdo de
estratégias para efetivacdo das metas, proporadonan melhor acompanhamento, avaliacdo
e fiscalizacdo por parte da comunidade académgsimacomo uma autoavaliacdo dos
avancos e desafios e um futuro re-planejamento.

Tendo em vista os dados sobre os aspectos gerdlERIB e a vivéncia académico-
universitaria, assim como o nivel de conhecimen®dabcumentos e normas da Universidade
numa perspectiva da comunidade académica, é positimelhora dos indices de satisfagédo
com a Universidade, por outro lado, ainda deixeesefr a apropriacdo dos documentos
legais que regem a IES. Logo, continua sendo impréivel a divulgacéo e problematizacéo
dos resultados desta Autoavaliacao Institucioned pabsidiar estratégias visando um melhor
conhecimento da instituicAo em seus aspectos disitomanos, académicos, politicos e

sociais.

LIMITACOES E FRAGILIDADES:

Rever o sistema de coleta dos dados, de modo qaepsssivel triangular as
informacdes e ndo repetir as solicitagdes e comsgguente os resultados;

Introduzir, no que se refere a PROPAAE, o numereditis e o numero de discentes
gue se inscreveram por edital,

E importante incluir nos relatérios a quantidadefudeionarios que desenvolvem as

acOes por segmento abordado.

Consideracoes

A descricdo de objetivos, propostas e resultadagsaptados nesta secdo, ou

dimensado de avaliacdo, permite inferir que a ungéib sob estudo se encontra, em alguma
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medida, comprometida e empenhada em concretizas guaticas pedagogicas e
administrativas com 0s objetivos centrais que girmaram. Por outro lado, as dificuldades e
caréncias persistem e devem ser enfrentadas para ts alcance com maior plenitude em
sua missao.

A UFRB mostra que as caracteristicas basicas ddP8duconsideram o contexto
social e econbmico da regido onde ela estad inse@dan efeito, no seu processo de
desenvolvimento institucional, a universidade ertteuma série de limitacdes, caracteristica
de uma instituicdo que se estrutura velozmentéeloteie otimizar seus recursos financeiros
entre as obras fisicas em andamento, consolidauress e construir uma base docente tipica
de multicampia, ao mesmo tempo em que atende @aamiecessidades regionais, incluindo
as especificidades politicas, sociais e ambiedaisada campus.

Os dados anteriormente apresentados sugerem asidedesdo desenvolvimento de
acOes, no sentido de aumentar a satisfacdo da aedenacadémica com as dimensdes
avaliadas. Assim, conclui-se que € pertinente probtizar os indicadores em cada unidade
universitéria, para subsidiar estratégias que ibwam para aumentar a satisfacdo da
comunidade académica com a UFRB, bem como uma magmapriacdo das normas da
universidade por parte da comunidade académica, gaanentar a coeréncia entre as suas
acOes e praticas e os propositos formulados nasmEtos norteadores.

Ressalta-se a necessidade da divulgacdo e probdeg@mt dos resultados deste
relatério. Nesse bojo, vital considerar a ampliagdo qualificagdo do sistema de
coleta/producéo dos dados, ampliando variaveisatrmue seja possivel favorecer a analise
com maior profundidade de detalhes. Por fim, vakerdda relevancia da Autoavaliacéo
Institucional como ferramenta imprescindivel panhsidiar estratégias visando um melhor
conhecimento/desenvolvimento da instituicio em sespectos fisicos, humanos,

académicos, politicos e sociais.
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Eixo Il - A politica para o ensino, a pesquisa, pos-graduacao, a extenséo e
as respectivas formas de operacionalizacdo, incluisl os procedimentos
para estimulo a producédo académica, as bolsas despaisa, de monitoria e

demais modalidades

ENSINO NA GRADUACAO

Para cumprir 0 seu objetivo de ministrar ensinocesop de qualidade, desenvolver
pesquisa nas diversas areas do conhecimento e ygomaextensao universitaria, a UFRB
atua nas seguintes areas de conhecimento: Ci@acaas e da Terra; Biologicas; da Saude;
Agrarias; Sociais Aplicadas; Humanas e Linguistiiagenharias; Letras e Artes; Tecnologia
em Energia e Sustentabilidade; e Cultura, Lingusgehecnologias Aplicadas.

Em 2017 a UFRB teve trés semestres (2016.1, 2@120117.2, este ultimo ainda esta
em progresso) e ofertou 45 (quarenta e cinco) suegulares de graduacédo, sendo 32 (trinta
e dois) no periodo diurno, 12 (doze) no periodomat e 01 (um) curso na modalidade EAD.
Dentre os 45 (quarenta e cinco) cursos, 35 samhecalos pelo MEC.

Além da oferta de vagas em cursos regulares deiggdd, a UFRB oferece vagas
para o Plano Nacional de Formacéao de Professorésluizacédo Basica PARFOR - para o
curso de Licenciatura em Pedagogia (Noturno). O FAR é destinado aos professores em
exercicio das escolas publicas estaduais e muisicgem formacdo adequada a LDB,
oferecendo cursos superiores publicos, gratuitdes gualidade. No semestre 2017.1 e 2017.2
foram matriculados 12 e 11 alunos, respectivamemgeiencentes a essa modalidade de

ensino.

Politica para o Ensino de Graduagédo na UFRB

De acordo com o Projeto Pedagogico InstitucionBP4, as politicas de ensino de
graduacéo da UFRB guiam-se pelas seguintes destriz

* ampliar as formas de acesso aos cursos;

« ampliar a oferta de vagas e cursos presenciaigipalmente no turno noturno;

» valorizar o ensino de graduacéo, e

* integrar o ensino de graduagdo com a pos-graduagi@Esquisa e a extensao.
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Dentre esses aspectos apenas o ultimo ponto @anddemonstrando dificuldades, no

que se refere ao desenvolvimento de programassdgraduacdo em todos os Centros.

Caracterizacao e descricao do Ensino de Graduacaa tFRB

O numero de novas vagas ofertadas, vagas ociogass$o de alunos, niumero de
matriculados e formados, estdo sumarizadas nad @belA analise dos dados apresentados
demonstra a tomada de crescimento da oferta des vdgeaadas do ano de 2016 para 2017,
uma reducao significativa no quantitativo de vagemsas, e a diminuicdo do numero de
matriculados nesse mesmo periodo. O decréscimameno de alunos formados para o ano
de 2017 foi bastante acentuado, sendo um elementandlise importante na busca de

compreender os fatores limitantes no processo midus#o da graduacao.

Tabela 25. Evolucdo do numero de vagas ofertadas, vagas sciadanos ingressantes,

alunos matriculados e alunos formados na graduacéo.

- Novas Vagas Vagas Alunos Alunos Alunos
Ofertadas Ociosas Ingressos Matriculados Formados
2013 2.190 2.114 2.160 7.220 255
2014 3.318 1.841 2.817 7.661 828
2015 3.120 1.719 3.838 8.270 675
2016 2.840 3.762* 2.265** 8.263*** 687*
2017 3091 Qg2 rxkkk 3.235%*kxxx 7.889% % 250

Fonte: Banco de dados da CPA, compilado a partimdasnac6es fornecidas pela SURRAC/PROGRAD.
" Referente ao semestre 2015.2

" Referente aos semestres 2015.2 e 2016.1

" Referente ao semestre 2016.1

" Referente ao semestre 2017.1

***** Referente aos semestres 2016.1 e 2017.1

Referente aos semestres 2017.1 e 2017.2

******

O detalhamento da evolucdo da oferta de vagas yep,cnos ultimos 06 anos, é
apresentado na Tabela 26. Observa-se um aumentess na oferta de vagas para o ano
de 2014, que pode ser justificado pela ampliacdgusmtidade de cursos oferecidos pela
UFRB, com a inclusdo da Licenciatura em Matematiaamodalidade EAD (Educagéo a
Distancia), do curso de Medicina, e dos Bacharslakhberdisciplinares em Energia e
Sustentabilidade, em Cultura, Linguagens e Teciedofplicadas e em Educacédo do Campo
com Habilitacdo em Ciéncias Agréarias, Matemati€iéncias Naturais.

Entretanto, para os semestres 2015.1 e 2015.2 aefbtigados no ano de 2016,

verificou-se uma queda de 30,53% na oferta de yagatentre os fatores que podem ter
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contribuido para esse decréscimo podemos citatinoero elevado de vagas ociosas ha
instituicdo, que tem se tornado um problema cadanvais recorrente e que necessita da
implantagdo de uma politica que vise a elucidagiofdtores que tem levado a desisténcia
dos cursos, com concomitante estabelecimento dedagede atendimento aos discentes que
promovam mudanca nesse quadro; a especificidafterda de ingresso em cursos da area de
saude, como Medicina, que ocasionou uma reducaafem do numero de vagas para o
Bacharelado Interdisciplinar em Saude; a carémideemos de infraestrutura do Campus em
que esta implantado o curso de Bacharelado Intgptisar em Energia e Sustentabilidade
(CETENS), que tem limitado a ampliacdo do niumeruatgs disponibilizadas, assim como a
falta de registro de vagas para o0 curso de Licameiaem Matematica EaD, que foi
responséavel pelo incremento do quantitativo devg@as disponibilizadas na instituicdo para
0 ano de 2014.
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Curso Turno |2012.1{ 2012.2| 2013.1( 2013.2] 2014.1] 2014.2| 2015.1| 2015.2] 2016.1 |2017.1]2017.2
1 | Agronomia Diurno 50 50 50 50 50 5(Q 5( 50 50 30 50
2 | Artes Visuais Noturng 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0 40
3 | Bacharelado Biologia Diurng 60 0 6(Q 0 60 q 60 D 0 6 0 60
4 | Bac. C|,er_10|as Exat. e. Diurno 150 150 150 150 154 15 150 150 150 150 150
Tecnolbgicas
5 | Bac. Ciéncias Sociais Diurnp 50 0 5 ( 50 D 50 0 35 0 35
6 | Bac. Interdisciplinar em Saude Diurno 50 5p 50 %0100 100 100 20 20 20 20
7 | Bac. Interq!smplmar em Energia g Diurno 0 0 0 0 90 120 45 45 45 45 60
Sustentabilidade
8 | Bac. Interdisciplinar em Cultura, 30 0 30
Linguagens e Tecnologias Diurno 0 0 0 0 40 0 30 0
Aplicadas
9 | Bac. Interdisciplinar em Cultura, 30 0 30
Linguagens e Tecnologias Noturno| O 0 0 0 40 0 30 0
Aplicadas
10| Cinema e Audio Visual Diurng 40 0 40 0 4( 0 4D ( 401 O 40
11| Comunicacao Diurng 40 0 40 0 40 0 40 0 40 40 40
12| Educacéo Fisica Noturro 50 0 50 0 50 0 50 0 50 0 50
13| Educagdo do Campo com | o | 0 0 o | 120] o 0 0 0 0 0
Habilitacdo em Ciéncias Agrarias
14| Educagao do Campo com Diurno | 0 0 0 o| 60| o 0 0 0 0 0
Habilitacdo em Matematica
15| Educagdo do Campo com | o | 0 0 o| 6| o 0 0 0 0 0
Habilitacdo em Ciéncias Naturais
16| Enfermagem Diurno| 0 30 0 30 25 0 0 20 20 20 20
17| Engenharia Civil Diurno 6 15 0 0 55| 0 0 0 0 0 0
18| Engenharia da Computacdo Diurfo d 15 D D " 40 0 0 0 0 0 0
19| Engenharia Mecénica Diurnp 6 15 0 0 "3% 0 0 0 0 0 0
20| Engenharia de Pesca Diurrjo 60 ( 60 D 60 0 b0 0 6 060
21| Engenharia Florestal Diurng 70 0 7( 0 7P ( 710 D 700 O 70
22| Eng. Sanitaria e Ambiental Diurnp 40 4( 40 4p 40 40 40 40 40 40 40
23| Filosofia Noturno| 0 60 0 | 60 0| 60 0 60 0 60 0
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24| Fisica Diurno 50 0 50 0 50 0 50 0| 50 0 5
25| Histéria Licenciatura Diurno 50 0 50 0 0 0 0 50 0 05 O
Gl Turno |[2012.1] 2012.21 2013.1| 2013.2 2014.1] 2014.2] 2015.1} 2015.2| 2016.1 |2017.1)2017.2
26| Histéria Licenciatura Noturng 0 50 0 50 50 50 50 0 50 0 40
27| Lic. em Letras / LIBRAS Noturng O 50 0 50 40 50 0 50 50 50 50
28| Licenciatura em Biologia Noturnp 60 0 60 0 40 40 40 40 40 40 4(
29| Licenciatura em Ciéncias Sociaig Diurno - : : - ; 15 - 15 0 15
30| Licenciatura em Matemética - EgD EaD 0 0 0 0 300 0 0 0 0 0 0
30| Matematica Diurno 50 0 50 0 50 0 5( 0 50 ( 5
32| Medicina Diurno 0 0 0 0 58 0 0 30 0 30 30
33| Medicina Veterinaria Diurno 40 40 40 40 4( 4 ap 40 40 40 40
34| Museologia Diurno 50 0 50 0 50 0 5@ 0 50 @
35| Nutri¢cdo Diurno 0 30 0 30 30 0 0 30 30 3 3
36| Pedagogia Diurno 50 0 50 0 50 0 50 ( 50 D G
37| Pedagogia Noturnp O 50 0 50 0 50 0 50 0 50 0
38| Psicologia Diurno 0 30 30 30 60 0 0 3( 30 30 3
39| Quimica Diurno 50 0 50 0 50 0 50 0 50 (0 5
40| Servico Social Diurno 0 50 0 50 0 0 0 5( 0 50
41| Servico Social Noturng 50 0 50 0 50 50 50 0 50 0 50
42| Tec. Gestdo Cooperativa Noturho O 70 0 70 0 70 0 70 0 70 0
43| Tecnologia Gestédo Publica Noturpo 50 0 50 0 50 0 50 0 50 0 50
44| Tecnologia em Agroecologia Diurnp 0 6( 0 6 ( 60 D 60 0 60 0
45| Zootecnia Diurno| 70 0 70 0 70 0 70 0 70 0 70
TOTAL 1282 | 855 | 1300 | 810 | 2388 | 930 | 1420 | 885 1455 905 | 1490

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUcleo de Processos SeletidaP-SEL
*Vagas ofertadas no 2° Ciclo
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A analise em termos percentuais da taxa de ocupdgsivagas disponibilizadas
pela UFRB por meio do SiSU para o semestre 201&taife concluir que a maioria das
vagas dos cursos de graduacao sdo ocupadas pdardgsticotistas, seja no quesito cotas
raciais, por renda familiar per capita ou para desties oriundos de escolas publicas
(Tabela 27).

Tabela 27.Percentual de Ocupacéo por modalidade de Vag#sid 3017.2

Modalidade de Vaga AC L1 L2 L3 L4 Al Total
Vagas Ofertadas 736 78 304 66 298 8 1490
Vagas Preenchidas 643 57 277 42 271 0 1290
Preenchimento 87% 73% 91% 64% 91% 0% 87%

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUcleo de Processos SeletiMisRSEL
Legenda:

AC - Ampla Concorréncia

L1 - Candidatos com renda familiar bruta per capi@ligu inferior a 1,5 salario minimo que tenhansado integralmente
0 ensino médio em escolas publicas (Lei n°® 12.71PR

L2 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos oueind$ég com renda familiar bruta per capita iguahéarior a 1,5 salario
minimo e que tenham cursado integralmente o emsé@tho em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L3 - Candidatos que, independentemente da rendaeriraado integralmente o ensino médio em escdlalicps (Lei n°

12.711/2012).

L4 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos oueindfgque, independentemente da renda, tenham eimsegralmente
0 ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12. TIP/P

Al - Candidatos surdos.

Quanto a distribuicdo de vagas ofertadas no quefeee as diferentes formas de
ingresso, observa-se que as vagas novas sao wftadaa entrada de estudantes na UFRB
por meio do Processo Seletivo SiSU e editais de&Cigfb. J& as vagas ociosas sao
reaproveitadas no langamento de editais de 24thghd de mesma nomenclatura (Tabela
28). O SiSU ainda é o processo seletivo respongslel preenchimento da maioria das

vagas ofertadas na UFRB.

Tabela 28.Vagas Ofertadas em 2017 para os cursos de Graduacéo

TIPO DE | VAGAS

VAGA 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE TOTAL
SISU NOVA 905 1490 2.395
2 CICLO NOVA 288 208 496

FORMA DE INGRESSO
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2 HABILITACAO

(MESMA NOMENCLATURA) OCIOSA 38 36 4
QUILOMBOLAS/ALDEADOS |OCIOSA | 23 47 70
EAD NOVA 200 200
TOTAL 1.454 1.781 3.235

No que concerne a modalidade licenciatura em maiesn&AD vinculado ao
CETEC (Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas)semestre 2017.1 a maioria das
vagas ofertadas foram destinadas a candidatodasptsendo 40 vagas reservadas para

professores.

Tabela 29. Vagas Ofertadas por Polos e Modalidade licenciakma matematica EAD
2017.1.

Modalidade da Vaga VEBEE Total de
Polo para

AC L1 L2 L3 L4 professor |Vagas
Jaguarari 15 03 10 02 10 10 50
Campo Formoso 15 03 10 02 10 10 50
Capim Grosso 15 03 10 02 10 10 50
Macaubas 15 03 10 02 10 10 50
Total Geral 60 12 40 08 40 40 200

Fonte: Nucleo de Gestao de Processos SeletivoPSHU

AC - Ampla Concorréncia
L1 - Candidatos com renda familiar bruta per capi@ligu inferior a 1,5 salario minimo que tenhansado integralmente

0 ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12. TIP/P

L2 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos oueind$y com renda familiar bruta per capita iguahérior a 1,5 salario
minimo e que tenham cursado integralmente o emsétho em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L3 - Candidatos que, independentemente da rendameriraado integralmente o ensino médio em escdlalicps (Lei n°

12.711/2012).
L4 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ouendfgque, independentemente da renda, tenham cumsagralmente

0 ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.71PR

Em relacdo ao numero de vagas ociosas na insttuigduve um decréscimo
consideravel nos ultimos anos para a maioria dososule graduag¢do, como Agronomia,
Artes Visuais, BCET, BIS, Educacdo no Campo em gu&s modalidades (Ciéncias
Agrarias, Ciéncias Naturais e Matematica), Engeah&torestal, dentre outros. Na
contramdo desses resultados, estdo os cursos deecatpgia, Filosofia, Nutricao,
Engenharia da Computagdo, Engenharia Elétrica, rifragia  Mecanica, Historia,
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Publicidade e Propaganda, Matematica (Bacharel&bumagogia (Licenciatura/noturno) e
Letras — Libras e Lingua Inglesa, que demonstrazegscimento do numero de vagas
ociosas no mesmo periodo (Tabela 24).

A UFRB tem se empenhado no que se refere a pronaegdon estudo acerca da
elevada evasdo que tem caracterizado a institmigdailtimos anos, a partir da criacdo do
Nucleo de Acompanhamento Académico/NUGAA, em ouwtule 2015. Inicialmente foi
identificado que a maioria dos alunos evade tantoutso quanto da UFRB caracterizando
uma dupla perda; a maior parte dos discentes éepive dos cursos da area de ciéncias
exatas (Tabela 30), que geralmente migram parawiirsos por meio de transferéncia
interna ou participando de novos processos setetivo

As questdes socioecondmicas dos discentes quessayn na instituicdo tém
demonstrado ser um relevante fator de interferénoaquantitativo de vagas ociosas,
refletindo a necessidade de investimento na angaiag termos quantitativos e qualitativos
das politicas de permanéncia estudantil, o quesepta um desafio frente ao corte de verbas
que a UFRB tem enfrentado nos ultimos anos. Soraaslen, a oferta de cursos noturnos na
instituicdo, tem contribuido para ampliacdo do s@@spermanéncia na universidade, no que
se refere aos individuos que necessitam trabalbea parantir a manutencdo de sua
sobrevivéncia, sendo uma forma efetiva de aux@gsas pessoas na promog¢éo da melhoria

da perspectiva de vida no campo profissional.

Tabela 30.Numero de vagas ociosas nos cursos de graduatdd 2®017.1.

CURSOS 2013.12013.42014.12014.42015.12015.42016.12017.Total
Agroecologia CFP 0 5 0 0 0 0 0 g 5
Agroecologia 7 18 6 19 11 11 4 2P 98
Agronomia 34 30 20 17 9 14 7 2 133
Artes Visuais 10 6 6 5 3 4 5 0] 39
Bacharelado em Ciencias| 1,4 | 114| 101| 113 46| 106 48  1y689

Exatas e Tecnoldgicas
Bacharelado Interdisciplinar
em Cultuta, ng_uagens el o 0 13 4 5 2 13 ol a2
Tecnologias Aplicadas
(DIURNO)

Bacharelado Interdisciplinar
em Cultura, Linguagens e
Tecnologias Aplicadas
(NOTURNO)
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Bacharelado Interdisciplinar
em Energia e 0 0 14 94 13 19 15 13 168
Sustentabilidade

Bacharelado Interdisciplinar 20 13 23 35 22 29 29 3| 160

em Saude
Biologia — Bacharelado 31 27 30 19 13 40 13 0148
Biologia — Licenciatura 14 18 18 13 6 8 2 1 80

Ciéncias Sociais —
Bacharelado

Ciéncias Sociais —
Licenciatura

n
=
(98]

Cinema e Audiovisual 20 9 11 3 6 ) 67

Comunicacéo Social —

) 12 3 8 1 2 2 19 0| 47
Jornalismo

Educacéo Fisica —

. ; 15 9 1 6 8 9 8 0] 56
Licenciatura

Enfermagem 5 33 9 3 18 2( 2P 21131
Engenharia Civil 5 25 2 30 15 15 9 4103
Engenharia de Computacdo 14 10 14 D6 24 8 19 a84
Engenharia de Pesca 3B 22 31 15 9 18 24 052
Engenharia Elétrica 0 0 0 0 24 1P 9 4083
Engenharia Florestal 24 13 1y 8 3 10 15 095
Engenharia Mecanica 12 10 9 2b 42 16 9 225
E\”mgbeigﬂgl'a santariae | g7 | 54 | 40| 39| 17| 22| 17 11257
Filosofia — Licenciatura 12 34 3 38 7 3b 3 40172
Fisica — Licenciatura 46 19 34 16 1P 12 34 0182
Gestao de Cooperativas 14 21 D 11 L0 8 4 84
Gestéo Publica 20 16 7 2 3 5 () ) 59
Historia (DIURNO) 20 22 11 30 7 9 5 12 116
Historia (NOTURNO) 3 0 0 0 -6 0 3 oj O
ety | 12 | 2| ae] u[ 4] 4] o e
Letras - Libras e Lingua

Estrangeira 0 0 0 0 7 5 9 0] 21

(VESPERTINO)

Licenciatura em Educacad
do Campo - area Ciéncias| 0 33 7 23 4 11 2 0| 80
Agrarias
Licenciatura em Educacad
do Campo com Habilitagcap 0 -4 61 -55 1 1 0 0| 4
em Ciéncias Naturais
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Licenciatura em Educacad
do Campo com Habilitagcap 0 22 61 -56 0 1 0 0| 28
em Matematica

Matemaética — Bachareladg 138 1D 10 15 P20 19 18 2AB5

Matematica — Licenciatura 37 13 2D T 18 al 21 0125
Matematica - Licenciatura|—

EAD 0 0 0 65 2 2 2 0| 71
Medicina -32 -1 8 7 -1 7 0 3| -9
Medicina Veterinaria 20 8 10 10 9 9 1 -1 72
Museologia 16 9 15 6 9 8 179 0 80
Nutricdo 3 28 4 3 21 33 29 32 153
Pedagogia - Licenciatura

(DIURNO) 11 3 6 2 -1 1 6 0| 28
Pedagogia - Licenciatura

(NOTURNO) 3 8 2 14 1 4 1 9] 42
Psicologia 9 35 31 31 25 24 34 3[L225
Publicidade e Propagand3g ( 3 ) D 0 0 0 710
Quimica - Licenciatura 30 16 23 13 2p 3 25 0137
Servico Social (DIURNO) 8 15 9 12 4 9 2 1 66
Servico Social

(NOTURNO) 2 -4 2 0 0 0 2 0] 2
Zootecnia 35 18 32 17 20 29 20 0171

Fonte: SAGRES
Em termos de caracterizacdo do perfil dos estedasht SiSU, a maioria destes sao

mulheres, refletindo a crescente conquista do géfEminino no espago académico. A

relacéo entre cotistas e nao cotistas apresefmitassente equilibrada na UFRB (Tabela 31).

Tabela 31.Ingressantes SISU / Cadastro Seletivo 2017.1 (€E@énero)

Cotista Feminino Masculino Total geral
N&o 225 146 371

Sim 214 146 360

Total geral 439 292 731

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUcleo de ProceSsbetivos — NUPSEL

O quantitativo de 95,8% de estudantes da UFRB dosindo estado da Bahia
representa a importancia do processo de interigialas universidades publicas federais,

gue possibilitou o ingresso de um namero elevadpadieela da populacédo que anteriormente
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encontrava-se exclusa do acesso a educacdo desapezior publica, gratuita e de qualidade
(Tabela 32).
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Tabela 32.Estado de Origem dos ingressantes por curso.

AGROECOLOGIA | | 3 | [ [ | [ 1] | | | 38]
BooGcA | 13| | | | | | | | | 39]

ENFERMAGEM | [ 10 | | | | | | | | | 19|

FILOSOFA_______ | 12| | | | | | | | | 20]

(HSTORIA | |3 ] | | | | [ | | 2| 38]

INTERDISCIPLINAR
oSl I 2 N B N I I I Y

MEDICINA___ | | 14 | 2 | 1| 5] 1] | | 3] 1] 27]

NuTRICAO | 126 | | | | | | | 1] 27]
PSICOLOGIA 2.l [ [ [ [ [ [ | | 28]

SERVICOSOCIAL | [ 42 | | [ | [ | | 1] | 43]

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUcleo de Processos SeletiMisRSEL

Apesar do PDI sinalizar a necessidade de asseguracesso de indigenas e
remanescentes de comunidades quilombolas & umigdesio nimero de ingressantes nessa
categoria ainda é bastante reduzido, 18 ingressasgberta de 23 vagas com 591 candidatos
inscritos, a maioria destes moradores de comunidiedeemanescente quilombola (CQ)
(Tabela 33). A reducéo no ingresso de estudantese rocesso seletivo pode ser justificada
pelos principios rigidos que norteiam o processelatificacdo de quilombolas, seguindo as
regras preconizadas pelos padrdes brasileiros WdaE&o Palmares. Para o semestre 2017.2
houve uma reducdo no numero de inscritos no procsstivo de quilombolas e aldeados,
embora o niumero de matriculados para categoriamgbiblas tenha representado um aumento
de mais de 50%.
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As politicas afirmativas da UFRB precisam refletibre novas formas de garantia do
acesso e permanéncia de estudantes quilombola$genas na universidade, que tem muito
valor a ser agregado com a riqueza cultural dgzsess. Nesse sentido, a Pré-Reitoria de
Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis (PROEBRAAeve atuar de maneira a aprofundar
seus estudos acerca da probleméatica nas metodoldgiaeconhecimento de comunidades
quilombolas, de forma a impedir que pessoas quantégrem essa categoria ingressem na
vaga, ou que individuos representantes de quilomimas que ainda ndo tenham sidos
identificados pelas normas oficiais atuais, sejaciusos do processo pela negacdo errénea

de suas origens.

Tabela 33.Resultado do Processo Seletivo de Quilombolas ealds, semestres 2017.1.

Convocados 12 Convocados 2

a
Chamada Chamada Matriculados

Inscrigbes
Curso Turno Vagas ¢

CQ® IA* Total CQ IA Total CQ IA Total CQ IA Total

Agroecologia

Integral 2 8 7 15 1 1 2 2 0 2 2 0
Agronomia  hteqral 1 23 6 29 1 0 1 1 0 1 1 O
Biologia— im0 1 19 9 28 1 0o 1 0 0 0 1 0
Licenciatura
CGeStao de  Nowrmo 2 11 2 13 2 0 2 1 0 1 2 0
ooperatlvas
Medicina Integral 1 22 12 3 o0 1 1 0 0 ©0 o0 1
Veterinaria

Ciéncias Exatas

L Integral 1 12 4 16 1 0 1 0 0 0 1 0
e Tecnologicas

Engenharia
Sanitaria e Integral 1 16 6 22 1 0 1 1 0 1 0 0
Ambiental
Comunicacédo
Social — .
Publodade ¢ DiUMo 2 31 9 40 2 0 2 o 1 1 1 0
Propaganda
Historia — Diurno 1 32 4 3% 1 0 1 1 0 1 1 0
Licenciatura
servico Social  piyng 1 84 17 71 0 1 1 1 0 1 0 0
Enfermagem  negral 1 23 32 5 0 1 1 0 1 1 0 O
Interdisciplinar | ntegqra 1 14 12 26 0o 1 1 0 0 0 0 1
em Saude
Medicina Integral 1 38 44 82 1 0 1 1 0 1 1 0
Nutrigdo Integral 1 23 19 42 1 0 1 0 0O 0 1 O
Psicologia  ntegral 1 19 25 44 0 1 1 1 0 1 1 0

0 numero de inscricBes é registrado consideranda@ada candidato podera escolher até duas opc@essie
%CQ: Morador de Comunidade Remanescente de Quilombo

“IA: Indigena Aldeado
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Filosofia

Noturno 2 1 3 4 1 1 2 0 1 1 1 0
Letras — Libras/
Lingua Noturno 1 3 3 6 1 0 1 1 0 1 1 0
Estrangeira
Pedagogia  noturno 1 0 2 12 1 0 1 1 0 1 1 o0
Interdisc. Em
Energia e Matut. 1 10 6 16 0 1 1 0 0 0 0 1
Sustentabilidade
Total 23 369 222 591 15 8 23 11 3 14 15 3

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUcleo de Processos SeletiMiSRSEL
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Tabela 34.Resultado do Processo Seletivo de Quilombolas eadlds (semestre 2017.2).

QUILOMBOLAS E INDIGENAS 2017.2

Inscricées’ Matriculados
Curso Turno Vagas CQ6 IA” | Total CQ | IA | Total
Agronomia Integral 1 17 2 19 | 0| O 0
Artes Visuais Noturno 2 5 3 8 21 0 2
Biologia — Bach. Integral 2 8 3 11 1| 1 2
Biologia — Lic. Noturno 1 9 2 11 1| 0 1
Ciéncias Exatas e Tecnologicas Integra] 1 5 1 6 1] 0 1
Ciéncias Sociais — Lic. Integral 2 17 3 20| 2| 0 2
Ciéncias Sociais — Bach. Integral| 2 12 2 141 2] 0 2
Cinema e Audio Visual Integral 2 1 6 2| 0 2
Comunicagdo Social - Jornalismo Integral] 2 2 11 110 1
Educacao Fisica Noturno 2 10 1 11 2| 0 2
Enfermagem Integral 1 21 16 37 o 1 1
Engenharia Ambiental e Sanitaria Integrall 1 8 2 0] 0] 0 0
Engenharia de Pesca Integral| 2 8 0 8 2] 0 2
Engenharia Florestal Integral | 2 6 1 7 111 2
Fisica Integral 2 1 0 1] 0 1
Gestéo Publica Noturno 2 9 3 12 2| o 2
Histdria Noturno 1 11 5 16 1| 0 1
Interdisciplinar em Cultura, Linguagens e Tecndsgi
Aplicadas Noturno ! 4 0 4 1| ol 1
Interdisciplinar em Cultura, Linguagens e Tecndsgi
Aplicadas Vesperting ! ® 0 i 01 ° 0
Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade atu 1 7 2 9 0| O 0
Interdisciplinar em Salde Integral | 1 12 5 7] 0] © 0
Letras (Libras /Lingua Estrangeira) Vespertinol 1 110 1
Matematica Integral 2 1 1|10 1
Medicina Integral 1 29 21 50 1| 0 1
Medicina Veterinaria Integral 1 12 7 19 11 0 1
Museologia Integral 2 5 3 8 2] 0 2
Nutric&o Integral 1 21 11 32| 0o o 0
Pedagogia Integral 1 8 2 10 ol o 0
Psicologia Integral 1 14 10 24 | 0| © 0
Quimica Integral 2 1 1 2 1| 0 1
Servico Social Noturno 1 16 2 18 1| o0 1
Zootecnia Integral 2 7 3 10 2| 0 2
Total 47 313 | 116| 429 32 3 35

Fonte:PROGRAD/CPPG/NUcleo de Processos Seletivos — NUPSEL
® O nimero de inscricdes é registrado considerandagda candidato tem direito a escolher até dugises de

Curso.

®Morador de Comunidade Remanescente de Quilombo

" Indigena Aldealdo
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No que se refere a selecédo de ingresso nos cuesssgiindo ciclo, que abrange as
terminalidades dos Bacharelados InterdisciplinaresCiéncias Exatas Tecnologicas (BCET)
e de Saude (BIS), observa-se que para o BCET @ aesEngenharia Civil € o mais
procurado, com 90% das vagas preenchidas, conttagsmn aos cursos de Engenharia
Elétrica e Matemética onde nenhuma das vagas dslmadas foram ocupadas (Tabela 35.
As dificuldades dos estudantes do BCET em condlutecurso, apresentando altas taxas de
reprovacao em disciplinas e elevados indices defevacadémica, dificulta o preenchimento
das vagas ofertadas por segundo ciclo. Quanto 8mRBiurso de Medicina foi 0 Unico que
apresentou procura para os editas do semestre .120%7letindo o interesse amplo dos
ingressantes do BIS em optar por esse curso (T8b6gldNo edital lancado para o semestre
2017.2 houve algumas mudancas quanto ao ingresstedmninalidades do BIS, onde dois
candidatos/cada se matricularam nos cursos derEafgem e Psicologia. Ja para o BCET,
apesar do curso de Engenharia Civil se manter demisnaltissimos de ocupacdo de vaga
(100%), observou-se o preenchimento de algumassvaf@tadas para o0s cursos de
Engenharia Mecanica, Engenharia Elétrica, Engealaggi Computacdo e Bacharelado em
Matematica (Tabela 37).

Tabela 35.Resultado do processo seletivo 2° Ciclo BCET 2017.1

Ensino _ Curso Oforiada  Ooipada  Preenchimento
CETEC ENG. DE COMPUTAGAO 70 1 1%
CETEC ENGENHARIA CIVIL 20 18 90%
CETEC ENGENHARIA ELETRICA 40 0 0%
CETEC ENGENHARIA MECANICA 30 8 27%
CETEC MATEMATICA (BAC) 20 0 0%
Total 180 27 15%

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUcleo de Processos SeletiMiSRSEL

Tabela 36.Resultado do processo seletivo 2° Ciclo BIS 2017.1.

Curso Vaga Ofertada  Vaga Ocupada Preenchimento
Enfermagem 20 0 0%
Medicina (item 3.2) 2 2 100%
Medicina (item 3.3) 26 26 100%
Nutrigcdo 30 0 0%
Psicologia 30 0 0%
TOTAL 108 28 26%

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUcleo de Processos SeletiMisRSEL
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Tabela 37.Resultado do processo seletivo 2° Ciclo BIS/BCET72D.

Centro de
Ensino

CCs
CCs
CCs
CCs
CETEC
CETEC
CETEC
CETEC
CETEC
Total

Curso Vaga Ndmero de NL’Jr_nero de

Ofertada convocados matriculados
Medicina 28 28 28
Psicologia 30 02 02
Enfermagem 20 06 02
Nutricao 30 03 00
Eng. Civil 30 30 30
Eng. Mecéanica 20 15 15
Eng. Elétrica 10 05 05
Eng. da Computacéo 20 02 02
Matematica (Bacharelado) 20 01 01
208 92 85

Fonte: Nucleo de Gestao de Processos SeletivoP-SEU

Como estratégia para preenchimento das vagas pnossgos seletivos de acesso, a

UFRB tem utilizado, desde o segundo semestre de, 20Cadastro Seletivo para preencher

as vagas ndo ocupadas durante as chamadas do [EB8Ucomo as vagas ociosas dos

processos seletivos anteriores. O Cadastro Seletimeiste na manifestacdo presencial de

interesse do candidato através do preenchimenfordailario proprio. Apos o periodo de

atendimento que acontece em qualdh@mpusda instituicdo,os dados dos interessados sé&o
lancados no sistema denominado SISU-PROGRAD, oapumém a Lista de Espera do SISU

daquele periodo. Desta forma, séo identificadoscasdidatos que compareceram na

Instituicdo e que tém seu nome na Lista de Esperdl8U. Ao término do lancamento, o

sistema faz uma nova classificacdo dos candid&osecendo uma relagdo daqueles que

atenderam os requisitos estabelecidos nos Editaigiee poderdo ser convocados para

matricula, de acordo com o nimero de vagas exgstent
Conforme a Resolugcdo do CONSUNI 005/2009, 43% damy da UFRB seriam

reservadas para as seguintes categorias:

Candidatos autodeclarados negros que tenham curgadoalmente o ensino
médio em estabelecimentos da rede publica de ensino
Candidatos que tenham cursado o ensino médio ahtegnte em

estabelecimentos da rede publica de ensino;
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» Candidatos autodeclarados indigenas ou descendintedigenas que tenham
cursado integralmente o ensino médio em institgigiilicas de ensino;
Em alteracdo a resolugcédo acima mencionada, a R&oONSUNI 02/2010 destina
5% do quadro de vaga aos candidatos que sejanspooés em atividade na rede publica de
educacéo basica, sem formacdo adequada a LDB-%394/9
A procura pelo ensino de graduacdo da UFRB tem aieleada e crescente para a
maioria dos cursos, evidenciando que a implantagamstituicdo na regidao atende a uma
necessidade sentida, quanto a formacdo de novdssproais, com uma procura mais
acentuada naqueles cursos mais diretamente virnsutaian o mercado de trabalho. Também
expressa a necessidade do sistema educativo comodarse debrucar para melhorar as
praticas de ensino nas ciéncias exatas, pois e pe constituir num gargalo, numa area

muito importante para o desenvolvimento da regido pais.

Nucleo Basico e Comum

Concepcao de curriculo e organizacao didatico-prgleg (métodos, metodologias, planos de
ensino e de aprendizagem e avaliacéo da aprendizaigeacordo com os fins da instituicao,

as diretrizes curriculares e a inovagéo da area

O PPI em vigéncia sinaliza a necessidbdressignificancia da relagao entre a UFRB
e a sociedade, nos aspectos que se referem aagmrpasgyde ingresso e a pluralidade e
qualidade da formacéo ofertada pela instituicamsi@ierando o carater mutavel das relagdes
humanas e sociais como um todo, faz-se necess@uwsdo dos paradigmas que norteiam os
sistemas formativos, considerando que a universigaecisa evoluir no sentido de manter
um dialogo continuo e dindmico com seu publico-atl® modo a suprir as necessidades da
comunidade ao ponto em que as pessoas se percebanparte integrante da construgao de
novos conhecimentos e da busca por alternativagisié promocdo de mudancas no meio
social e econémico.

Nesse sentido, o curriculo se insema um instrumento formativo que dispde o
discente como sujeito e construtor do seu conhedonearecendo de ser fundamentado nao
apenas nas especificidades profissionais, mas @akeente nos elementos culturais e
resultantes das relacdes interpessoais estabelecmalecorrer da existéncia humana. O
enfoque interdisciplinar proposto pela organizagfoicular da UFRB impulsiona as relagdes

entre 0s sujeitos nas diversas areas do conhedmentom os saberes populares,
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representando um grande desafio no desenvolvindmtama consciéncia critica acerca da
implantagdo de praticas interdisciplinares que abegh representantes de categorias
historicamente excluidas do ambiente académicoedfaram beneficiadas pelo processo de
interiorizacdo das universidades. A instituicdodéoaica como um todo, representado por
seus profissionais docentes e técnicos adminigisgtinecessita acolher esses estudantes
egressos nesse novo ambiente em que esta insgiedder suas necessidades, seus anseios,
respeitar suas culturas, buscar entender seusitosnié assim, articular estratégias para
solucdo dos mesmos, visando a garantia da permanéndo sucesso académico dos
discentes.

No que concerne ao processo de ad@alialp ensino-aprendizagem o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) aponta que estarre de forma continua e integradora,
pautada na avaliacdo a nivel formativo e somatd@igetivando o desenvolvimento de
competéncias e habilidades multiplas cada vez mejseridas na formacdo académica
estudantil. Nessa perspectiva, o educador deve atudaoda sua pratica de ensino como um
mediador da construcdo do conhecimento, conduzoslaliscentes a problematizacdo e
ressignificacdo permanente, capacitando-os ao pemta critico e analitico, na busca por

alternativas para elucidacéo dos problemas demangseda sociedade.

Estudo de campo: levantamento sobre as praticas titsicionais e pedagdgicas no ambito

da graduacao

A avaliacdo das praticas institucionais no ambétgrhduacao foi realizada a partir de
informacdes coletadas junto a PROGRAD, aos coodigra dos cursos de graduacao, bem
como a partir das avaliagbes de docentes e discente

O questionario contemplou uma série de perguntasacobjetivo de contextualizar o
curso, caracterizar o colegiado de curso e o Nibtemente Estruturante (NDE), caracterizar
e avaliar percepcao do coordenador acerca do @@gtagogico de Curso, do curriculo e da
organizacédo didatico-pedagdgica, os mecanismosalagio e revisdo curricular, as praticas
do colegiado, bem como sobre os laboratorios e ideommtextos pedagdgicos existentes.
Para além da descricao e caracterizacao, foi wsaliciaos coordenadores que fizessem uma
avaliacdo acerca da adequacdo dos aspectos Sagoaciem relacdo as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN), ao PPl e as demam@dasomunidade interna e externa a
UFRB.
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Os questionarios foram encaminhados a todos osdeoadores dos cursos de
graduacdo da UFRB em 2017. Dos 45 cursos distinofegados na universidade, 25
coordenadores encaminharam as informacdes soésitath pelo menos um momento da
autoavaliacdo, ou seja, 55,56% dos coordenadoresud®s da UFRB. Como pode ser
observado na Tabela 33, houve uma diminuicdo de A@%mumero de coordenadores
respondentes entre o ano de 2016 e 2017. E imp@atientar a relevancia da participacéo
dos coordenadores de curso nesse processo decawal@ssim como da utilizacdo das
informacdes apresentadas neste relatério, de modot@ar as praticas pedagdgicas de cada

curso, buscando sempre aperfeicoar o processardagao dos discentes.
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Tabela 38.Cursos que responderam aos questionarios deeadabspraticas pedagogicas.

Curso

2014

2015

2016

2017

Agroecologia

X

X

X

X

Agronomia

X

X

X

Artes visuais

X

X

X

Bacharelado em Ciéncias Exatas e
Tecnologicas

X

Bacharelado Interdisciplinar em Saude

Bacharelado Interdisciplinar em Energia e
Sustentabilidade

Bacharelado Interdisciplinar em Cultura,
Linguagens e Tecnologias Aplicadas (Diurng
Noturno)

Biologia (Bacharelado)

Biologia (Licenciatura)

Ciéncias Sociais (Diurno e Noturno)

Cinema e Audiovisual

Comunicacgéo — Jornalismo

Educacdo do campo com Habilitacdo em
Ciéncias Agrarias (Licenciatura)

Educacdo do Campo com Habilitacdes em
Matematica e Ciéncias Naturais (Licenciatur

Educacéao Fisica

Enfermagem

Engenharia Civil

Engenharia da Computacao

Engenharia Elétrica

Engenharia de Pesca

Engenharia Florestal

Engenharia Mecanica

Engenharia Sanitaria e Ambiental

Filosofia

Fisica

Gestao de Cooperativas

Gestao Publica

Historia (Diurno e Noturno)

Letras

Matemaética Parfor

Matemaética Licenciatura

Matematica Bacharelado

Medicina

Medicina Veterinaria

Museologia

Nutricao

Pedagogia

X [ XX

X[ X[ X

Pedagogia

Psicologia

XXX [ X [X
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Publicidade e Propaganda - - - X
Quimica X X X X
Servigo Social - X X -
Zootecnia X X X X
Total 20 32 40 25

Fonte: Banco de dados CPA.

De maneira geral, considerando a escala de avaliggizada em que 1 Fotalmente
inadequado, a préatica nunca acontece no cuas® = Totalmente adequada pratica
avaliada sempre acontece no curss coordenadores indicaram que os PPCs, osuos;c
bem como a organizacdo didatico-pedagdgica dos osesmastdo parcialmente
adequados/alinhados as DCNs, ao PPl e as demaadesmdinidade interna e externa a

UFRB. A analise detalhada das respostas dos cautdess € apresentada a seguir.

Caracterizacdo geral da experiéncia docente e doaivimento de discentes e docentes
em atividades académicas.

Inexistem na universidade informac¢des consolidagles permitam caracterizar: a
experiéncia do corpo docente no magistério supeaiogxperiéncia do corpo docente em
atividades profissionais fora do magistério supgrodedicacdo dos servidores (docentes e
técnico-administrativos) as atividades académieagraduacao; o envolvimento discente em
atividades de pesquisa e extensédo. A CPA contimeaanendar a realizacdo de um esforgo
coletivo no sentido da criacdo de tais indicadoussa vez que podem contribuir com a
autoavaliacdo institucional e, certamente, para eatdg estratégica e sustentada da

universidade.

Caracterizacao dos colegiados, coordenadores e NBs cursos de graduacéao.

A dedicacdo média ao exercicio de coordenador d® @&ide 20 horas semanais. No
geral, os cursos de graduacéo apresentam confatenmam os regulamentos institucionais
guando se trata da composicao de seus colegigateseatando pelo menos 20% de docentes
que ministram aulas no curso, representacdo das @e conhecimento e representacao
discente. Os colegiados se reinem em carater amlménsalmente, podendo se reunir mais

de uma vez ao més, quando necessario, em caré@oreinario.
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Dos cursos que responderam o questionario da 8RA25) todos possuem o Nucleo
Docente Estruturante (NDE). De acordo com o prexeaiu pela Resolucdo CONAES n° 1 de
17 de junho de 2010, o NDE deve ser composto gorrpenos cinco professores do corpo
docente de cada curso de graduacdo, cujas atrdsuigi@luem: consolidacdo do perfil
profissional pretendido pelo egresso do curso;rgiara integracdo curricular interdisciplinar
entre as diferentes atividades de ensino; sugamnds de incentivo ao desenvolvimento de
pesquisa e extensdo compativeis com as necessidadasso e do mercado de trabalho;
assim como, zelar pelo cumprimento das Diretrizesi€llares Nacionais para 0s cursos de

graduacéo.

Caracterizacdo geral da experiéncia docente e doaivimento de discentes e docentes

em atividades académicas.

De forma unanime, os coordenadores avaliam qué@s Aem como, o curriculo e a
organizacdo didatico-pedagogica estdo adequadasn@agao vislumbrada para o futuro
profissional (Média= 4,04), contemplando as exiggnde inovacao para a area de acordo
com as DCN. Avaliam ainda, que a carga horariacdosponentes curriculares é adequada
(Média= 4,16), havendo coeréncia dos procediment®sensino-aprendizagem com a
concepcao do curso (Média= 3,88), assim como déexisn de mecanismos de articulacao
entre teoria e pratica (Média= 3,96). Com relacatesta de componente de LIBRAS nota-se
que os coordenadores avaliam positivamente (Mé&F4Em relacdo a adequacdo dos
componentes curriculares relacionados ao ensinbndaas estrangeiras, observou-se um
grau satisfatorio nas respostas (Média=4,08). Jdizacdo de recursos didaticos com o uso
de plataformas computacionais se mostrou satisdadedia= 3,24).

Relativo ao indicadoExisténcia de componentes curriculares de ensiesgusa
e/ou extensdo, ligados as tematicas do meio angbeemliversidade sécio histdrica e étnica
das culturas do Recdoncave8% dos cursos, ou seja, 17 cursos, confirmararisééncia dos
referidos componentes, podendo ser na forma obrigag¢/ou transversal, ou ainda por meio
de projetos de pesquisa e/ou extensao.

Na parte que concerne ao indicaBascricdo dos métodos, metodologias, estratégias
e/ou técnicas de ensino adotas nos cufsbebservado uma grande variedade de descrigdes.
Porém, foram mais recorrentes os pontos: realizdedaulas expositivas, aulas praticas em

laboratorios, visitas técnicas, avaliacdes esceitaais, seminarios e estudos dirigidos.
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Sobre &efinicdo dos planos de ensjmmada docente propde seu plano de acordo com
as orientagcbes do PPC. Semestralmente, as prope@tagpresentadas e debatidas em
reunides de NDE e/ou Colegiado. Em seguida ap@senem Reunido de Conselho de
Centro para a Deliberacéo.

Observou-se nas respostas dos coordenadores @gsadols ao indicadokvaliacéo
de aprendizagemue, de um modo geral, as avalia¢des sdo basead®sgimento de Ensino
de Graduacédo e PPC por meio de provas escritas;agr& orais, seminarios, relatérios e
trabalhos de campo.

Com relacdo ao iterixisténcia de inovacdo didatico-pedagogicabservou-se que
88% das respostas foram positivas. Dentre as fiviagarelatadas destacam-se: atividades de
ensino, pesquisa e extensao, oficinas pedagogeradtitas, estimulo a participacdo de
discentes em eventos académicos, utilizacdo dealdbims interdisciplinares, estimulo a
capacitacdo docente, discussdo de praticas dig@tagogicas, desenvolvimento de
atividades interdisciplinares, mesas de desenhg#aidi interacdo e introducdo dos
estudantes com as comunidades, entre outras graica citado problemas no processo
licitatério de compras de materiais, bem como t&fdé laboratério pratico de campo, o que
dificulta o desenvolvimento de atividades de ensino

Na categoriaPraticas institucionais que mais estimulam o engiaograduac¢ap os
coordenadores de colegiado citaram: acfes referautdripé ensino, pesquisa e extensao,
Programa de Educacdo Tutorial-PET, politicas denpeéncia, discussdes/debates entres
docentes em prol da melhoria do ensino, melhorsasnfraestrutura, capacitacdo docente,
programa de monitoria, bolsas de iniciacdo ciematié iniciacdo a docéncia e realizacdo de
oficinas que tratam das praticas institucionais.

Relativo ao itenEstimulo a interdisciplinaridade nos cursasn geral foram citadas
as acOes de pesquisa e extensdo, as ofertas deorwmmtgs curriculares de carater
interdisciplinar, discussfes entre os docentesesalsr conteldos ensinados, seminarios
tematicos e a elaboracao de plano de curso queusta interdisciplinaridade.

Em relacdo ao indicaddtlexibilizacdo curricular destacam-se as seguintes acoes:
revisao/reformulacdo do PCC do curso; aproveitamet¢ componentes curriculares
optativos; atividades complementares extra cuarest atividades de Educacéo a Distancia
(EAD); atividades de pesquisa e extensao; proeassioo-aprendizagem.

O parametroMecanismos de avaliacdo do desenvolvimento das et@mpas e

habilidades dos alunos, considerando o perfil daesgg foram considerados como
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mecanismos as avaliacdes previstas nos compormntgsulares, o TCC obrigatdrio para a
conclusdo do curso, estagios, a avaliacdo feiaspidcentes dos componentes curriculares.
Essa questéo esta em discussdo no NDE e em CasgiadCurso.

Referente ao parametrgxisténcia de uma comissdo permanente de avali&;éo
revisdo dos eixos estruturantes do curg6% dos coordenadores de colegiado afirmaram
existir uma comissao, enquanto 20% afirmaram n#&tieg 4% deixou em branco. Em geral,
os coordenadores afirmaram que os membros do NB&ittem tal comissao.

Se tratando do iter@uantidade de revisdes curriculares desde a imptéagéo do
cursq 68% dos coordenadores mencionaram que ja howsfoede curriculo. Por outro
lado, 24% dos coordenadores disseram que nédo hengeanto 8% nao responderam.

Relativo ao itemTipo de revisdo realizadaforam citados: desmembramento de
componentes com muita carga de conteudo, adequagémular a realidade presente, revisao
do PPC, adequacdo de pré-requisitos excessivosnpaicha matriz curricular, mudanga na
ementa e carga horéria.

Em relacdo ao iterQuantidade de curriculos vigentetas respostas obtidas 88% dos
cursos dispéem de apenas 1 curriculo, enquanto i8p@ain de 2 curriculos e 4% néo
responderam.

Referente ao indicadokdequacgéo dos mecanismos de revisdo curriculafbo dos
coordenadores de colegiado afirmam que sdo adegud®oafirmam que nao foi realizado,
12% relataram que pode ser melhorado, enquantcé®#esponderam.

Em geral, sobre o€ritérios orientadores da atualizagdo curriculans orientadores
citaram: adequacdo as demandas discentes e as dimn@da conjuntura social, politica e
econbmica, concordancia com as Diretrizes BasicasioNais do MEC e ENADE
flexibilizacao curricular e analise do perfil dgresso e egresso.

Referente ao parametRrocedimentos de avaliagdo do desempenho dos akoros
base no PPCcinco coordenadores informaram que existem prowedos tais como o
“Diagnéstico Rapido Participativo” com os discentesNuacleo de Sucesso Académico” e
0s procedimentos avaliativos estdo inseridos naspoaentes curriculares, bem como a
avaliacao realizada pelo ENADE. Sete coordenadmiasam que ndo existem estratégias
especificas para essa avaliacdo, sete indicaramesp@® em processo de construcdo e
discusséo, cinco deixaram em branco e apenas pondsu que ndo se aplica.

De acordo com o questionamerRoliticas de gestdo implementadas a partir das

indicacbes feitas nos relatérios de autoavaliacda GPA 60% dos coordenadores
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responderam que estdo em processo de realizar nmaplacbes como projeto de
tutoria/atendimento, organizado pelo NDE e Colegigéra o acompanhamento e orientacao
académica dos estudantes; acbes que possibiliteapacitacdo pedagdgica dos docentes;
atualizacao dos PPC’s; modificacdo das matrizescalares com a finalidade de amenizar a
retencdo de estudantes, entre outras citadas. pdstasem branco ficou em 24%, 8% nao
puderam responder e 8% indicam que ainda nado fesiypel fazer encaminhamentos as
respeito desse item.

Este dltimo questionamento reflete a necessidadeederiar estratégias de maior
comunicacao entre a CPA e as coordenacdes de pois@ relatorio de autoavaliagdo € um
documento norteador para o desenvolvimento ingtitat. Incluimos a necessidade de isso
ser delineado, talvez, numa Politica Interna desGlichacdo da Autoavaliacéo Institucional.

Como comentarios e criticas, foi sugerido que hsssemaior atuacdo do NUPI
(Nucleo de Politicas de Inclusédo), que ainda néatiéfatéria. Foi explicitada a importancia
de fomentar a formacgao continuada, com visita®geas nos Centros para encontros com 0s
alunos e, ndo somente quando o colegiado solieit&ss problematizado que a pagina virtual
da UFRB e demais documentos nao sdo acessiveis.

Persistimos em afirmar sobre a necessidade de pgms@& em estratégias para
aumentar o retorno da autoavaliagdo das coordemal®eolegiado para que se tenha um
retrato completo e fidedigno dos cursos, dessadosera possivel avancar nas questbes

apontadas como limitantes pelos colegiados.

Caracterizacdo de praticas institucionais que estinlam a melhoria do ensino, a
formacédo docente, o apoio ao estudante, a interdiptnaridade, as inovacoes didatico-

pedagogicas e 0 uso das novas tecnologias no ensino

Caracterizacdo dos programas de capacitacdo didatepedagodgicas

Visando atender as orientacdes institucionais wefg@ds pelos documentos
supracitados e pelas analises dos resultados ddmcées internas (CPA) e externas
(INEP/MEC, ENADE, etc), o Nucleo de Formacdo parac&hcia do Ensino Superior
(NUFORDES) foi implementado através da Portarianti®17/2011. Sua principal missdo é
assegurar a formacdo continua de professores dooessperior da Universidade do

Recodncavo da Bahia (UFRB), para que estes oriesg@isioficios no sentido da valorizacéo e

119
Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017



Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA

desenvolvimento pleno dos educandos buscando aonzelda qualidade do ensino na
graduacéo.

Além dos documentos norteadores citados acima, iexdds dos Centros e
Colegiados de cursos de graduacdo tém reivindi@adormacao continuada para seus
docentes, visando a exceléncia do ensino na graduacg

A estratégia de atuacdo do NUFORDES ¢€ a seguatdiagnosticar e identificar a
demanda de formacédo continuada para docentes dw exuperior; b) elaborar programa de
formacdo coletivamente, com base nas demandasaasnpelos centros; c) efetivar o
programa de formacao continuada por meio da exealg@roposta elaborada/personalizada;
d) avaliagdo do programa de formacdo e seus imgpaatediante critérios previamente
estabelecidos; e) replanejamento das a¢Oes formsatiesde que a avaliacdo aponte-o como
sendo uma necessidade. Em sintese, o propositaicled\é a criacdo, execucao e avaliacao
do Programa de Formacao Pedagdgica dos Docentassitto Superior da UFRB.

O Nucleo de Formacao para Docéncia do Ensino Sup®UFORDES), juntamente
com o Nucleo de Gestdo da Educacéo a Distancia BSADF, em 2016 deu continuidade as

acOes realizadas, conforme dados descritos abaiXalmela 39.

Tabela 39. Dados sobre acdes realizadas no exercicio de 20ltddas a formacéo
continuada dos docentes da UFRB

Acao Carga horaria Participantes
CETEC - Semana Pedagdgica do semestre
2017.1. 06h 29
CCS - Semana Pedagodgica do semestre 2017.1. 15h 30
UFRB em foco: “Politicas Universitarias de 08h 60

Formacéo Docente e Extensdo na UFRB”

Total de eventos formativos: 3
Fonte: PROGRAD/CEIAC/NUFORDES, 2017.

Os demais centros nenhuma acéo registraram. Jimalz que essas acdes S&o
importantes para se consolidar o projeto de und&de que queremos, a fixacdo docente e o
desenvolvimento e aprimoramento das atividadesnteseAlém destas acdes, a universidade
desenvolve diversos programas visando a excel@uaciansino da graduacdo. Dentre eles,
destacam-se 0s seguintes:
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1-Programa de Educacao Tutorial

O Nucleo de Gestdo do Programa de Educacdo Tu(®HaGPET) administra as
atividades dos Grupos de Programa de Educacéo idluterPET, como representante
institucional junto ao SESU/MEC quanto ao Comitédlale Acompanhamento e Avaliagao —
CLAA. Atualmente composto por nove grupos (Tabélp 4 PET esta distribuido em quatro
dos sete centros de ensino (CAHL, CECULT, CCAAB EPY{, onde tem atuado no
desenvolvimento das competéncias cognitivas degmlies por meio de instrumentos como a
realizacdo de minicursos e oficinas de qualificagéiofissional que complementam a

formagao académica.

Tabela 40.Modalidades de grupos PET.
PET CURSOS PET INTERDISCIPLINAR

Mata Atlantica: Conservacéo e

Agronomia (CCAAB) Desenvolvimento (CCAAB)

Cinema (CAHL
( ) Educacao e Sustentabilidade (CFP)

Afirmacédo: acesso e permanéncia de jovens de
comunidades negras rurais no Ensino Supefior
(CFP)
Acesso, permanéncia e pés-permanéncia na
Zootecnia (CCAAB) UFRB (CAHL, CECULT)

UFRB e Recbncavo em Conexao (CAHL,
CECULT)

SocioAmbientais (CCAAB)

Fonte PROGRADNUGPET - Nucleo de Gestao do Programa de Educagi@oidl

Em 2015 a UFRB possuia 04 grupos PET na modali@mexdes de Saberes, a
saber: Afirmacgéo: acesso e permanéncia de jovem®rdenidades negras rurais no Ensino
Superior (CFP), Acesso, permanéncia e poés-permané&ec UFRB (CAHL, CECULT),
UFRB e Recbncavo em Conexao (CAHL, CECULT) e Sonibientais (CCAAB). Devido
ao carater interdisciplinar de tais programas, esmos migraram em 2016 para a categoria
PET Interdisciplinar.

Quanto ao numero de petianos ativos e inativogogrgma, em termos gerais nota-se
um carater dinamico permeando o fluxo estudante3Hb (Tabela 41), o que contribui para

garantia de acesso de diferentes discentes no ,gpgssibilitando o intercAmbio de
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experiéncias vividas, e consequentemente amplidggoocesso de aprendizagem. Na tabela
42 é possivel observar que o numero de docenteslaidos ao Programa PET permaneceu

constante entre os anos de 2015 e 2016.

Tabela 41.Numero de petianos/as vinculados/as e desligalas&grupos PET entre 2012 e
2017.

ENTRADA SAIDA
GRUPO PET

2012 | 2013| 2014 201% 201 2017 | 2012 2013 2014 2015 201

Acesso, 9 3 4 0 8 5 6 5 2 6 3 5
permanéncia e
pbs-permanéncia
na UFRB

Agronomia 12 10 10

Cinema 6 0

Socioambientais

g1l O|©|
O (o &~
o Olo|o
W Olw o
gl OO N
w
N| RO O
w| oo &
| O[N] ©
W Olw o

Educacéo e
Sustentabilidade

Mata Atlantica: 4 6 4 6 0 4 0 7 3 5 3 4
Conservacao e
Desenvolvimento

AfirmAcao: 0 0 4 7 5 4 1 0 4 10 0
Acesso e
permanéncia de 4
jovens de
comunidades
negras rurais no
Ensino Superior

UFRB e 8 0 7 0 8 3 5 7 1 7 0 3
Recbncavo em
Conexao

Zootecnia 13 5 1 6 2 3 0 4 2 4 3 3

Fonte: Sistema SiGPET, 2016.

Tabela 42.NUmero de docentes vinculados ao PET por centemsi@o 2013-2017.

CENTROS DE ENSINO 2013 2014 2015 2016 2017

CETENS - - - - -

CECULT - 02 02 02 02

CAHL 03 01 01 01 01

CETEC - - - - -

CCAAB 05 05 04 04 04

ccs - - - - -

CFP 01 01 02 02 02

Fonte: Sistema SiGPET, 2017.
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No que se refere aos ingressos e egressos no Me0@BT em geral a entrada de
discentes demonstrou-se maior do que a desvinaul@i@bela 43). O desligamento do
petiano no Programa pode ocorrer em decorrénciaodelusdo ou abandono do curso;
trancamento da matricula; desisténcia do bolsis&ficiéncia no rendimento académico;
acumulo de duas reprovacoes apoés ingresso no REgumprimento das obrigacdes junto a
coordenacao do curso de graduagéo, ou do termonaeromisso assumido pelos estudantes,
assim como devido a praticas ou envolvimento enesagiue nao correspondam com 0s

objetivos do PET e com o ambiente universitario.

Tabela43.Numero de petianos ingressos e egressos do Prograrg@l17

GRUPO PET ENTRADA SAIDA
Acesso, Permanéncia e Pés-Permanéncia na UFRB 5 5
Agronomia 6
Cinema 3 3
Socioambientais 0 0
Educacéo e Sustentabilidade 3 3
Mata Atlantica: Conservacéo e Desenvolvimento 4 4
Afirr_na(;éo: acesso e pe_rmanéncia de jovens de coiates negras 4 4
rurais no Ensino Superior

UFRB e Recdncavo em Conexao 3 3
Zootecnia 3 3
Total geral 31 31

Fonte: Sistema SiIGPET, 2017.

2-Programa de Mobilidade Académica

O Programa de Mobilidade Académica foi desenvohddeartir do convénio entre a
UFRB, a ANDIFES e o Banco Santander, bem como édrada articulagdo com a
Superintendéncia de Assuntos Internacionais da UHFRRBsibilitando aos discentes a
realizacdo de seus estudos em outras InstituicéeEndino Superior (IFES) nacionais e
internacionais conveniadas, sendo, portanto, deadgramportancia, por favorecer novas
experiéncias académicas aos mesmos.No ano de @@ fegistrados 13 (treze) discentes
em Mobilidade Internacional distribuidos conformeadbela 44.
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Tabela 44. Numero de discentes da graduacdo em mobilid&ds, 2

Tipo de Mobilidade N° de alunos

Mobilidade Internacional de Alunos da UFRB 10

Mobilidade Internacional de Alunos de outras ingtides na UFRB 03
TOTAL 13

Fonte: SUPAI, 2017.

No ambito da graduagdo, a UFRB conta atualmente dom programas de
mobilidade internacional apds o encerramento dgrima Ciéncias sem Fronteiras. Sao eles

o Programa Edital/Convénio e o BRAFAGRI.

3-Programa de Monitoria

O Programa de Monitoria da UFRB visa contribuir go@ melhoria do ensino e
aprendizagem, vinculada as necessidades da elabagagxecucéo de projetos que envolvam
0Ss monitores. Além da monitoria remunerada, o piogr também dispde da modalidade de
Monitoria Voluntaria. Deste modo, ap0s aprovado mmcesso seletivo, o discente atua
voluntariamente no desenvolvimento de atividadead@wicas previstas na Resolucéo
036/2010, auxiliando o/a docente em componentescalares. Ao final do semestre o/a
discente e o/a docente sao certificados.

Observa-se na Figura 06 abaixo que o numero dasaltdizadas e distribuidas por
Centro se manteve constante nos anos de 2016 @lder@ativos aos semestres 2016.1 e

2017.1, respectivamente.

(A)

o
@) -
m Bolsas Utilizadas
2
OO?? O Bolsas
Q Distribuidas
X
>
O((’O (0] 10 20
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(B)

CCs I——

CCAAB #
h B Bolsas Utilizadas
# O Bolsas Distribuidas

CFP

CECULT a

0 2 4 6 8 10 12

Fonte: PROGRAD/CPR@Icleo de Gestdo de Programas e Projeto.
Figura 06. Quantitativo de Bolsas do Programa de Monitoria Rsrada por Centro

em 2016.1 (A) e 2017.1 (B).

4-Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Deencia

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao aéncia (PIBID) juntamente com o
Programa de Iniciacdo a Docéncia para a DiversigatigID-Diversidade) sdo programas
instituidos pelo Ministério da Educacdo e Cultu#EC) no ambito da Coordenacgdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAR#® visam o aperfeicoamento da
formacgé&o de professores para o exercicio de dacéasiescolas.

O PIBID concede bolsas a estudantes matriculadoscersos de licenciatura
participantes de projetos de iniciacdo a docénesmlvolvidos por Instituicbes de Educacao
Superior (IES) em parceria com escolas de eduché8ia da rede publica de ensino,
enquanto o PIBID-Diversidade concede bolsas a astad de licenciatura nas areas
Intercultural Indigena e Educacdo do Campo, pae dgsenvolvam atividades didatico-
pedagogicas em escolas de educacdo basica indigedascampo (incluidas as escolas
quilombolas, extrativistas e ribeirinhas).

O desenvolvimento destes programas na UFRB estaddr a oferta de cursos de
licenciatura, nos Centros de Formacao dos Profesg@FP), Ciéncias Agrarias, Ambientais
e Biologicas (CCAAB), Artes, Humanidades e Letr@AKIL) e Ciéncia e Tecnologia em
Energia e Sustentabilidade (CETENS). A tabela 4é&o os dados referentes ao numero de

escolas parceiras e numeros de bolsistas em 2017.
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Tabela 45.Dados do PIBID e do PIBID Diversidade — UFRB em201

p Licenciaturas Nivel de N° de escolas N=ae bolsistas
rogramas . . ;
envolvidas ensino parceiras
Coord. | Sup. ID TOTAL
- Biologia - Ensino
- Ed. Fisica Médio,
- Filosofia incluindo EJA
- Fisica e Educacéo
- Historia Profissional;
PIBID - |-Ensino 29 27 52 | 322| 401
Interdisciplinar | Fundamental,
- Letras - Educacao
- Matematica Infantil.
- Pedagogia
- Quimica
- Licenciatura | - Ensino
em Educacdo | Fundamental
do Campo — I;
Ciéncias - Ensino
Agrarias Médio,
PIBID/ - Licenciatura | incluindo EJA 19 07 15 76 98
DIVERSIDADE ~ ~
em Educacdo | e Educacéo
do Campo — Profissional.
Ciéncias da
Natureza e
Matematica

Fonte: PIBID, 2017.

5- PARFOR - Plano Nacional de Formacéao de Professes da Educacédo Basica

O Plano Nacional de formacdo de Professores daa€dacBésica-PARFOR é

7

destinado aos professores em exercicio das espualdgas estaduais e municipais sem
formacdo adequada a LDB. Na UFRB, os cursos dentiaeira em Ciéncias Naturais e
Licenciatura em Matematica deixaram de ser ofegaa@artir do ano de 2013, por ndo haver
um quantitativo suficiente de alunos para a abertier novas turmas. Entretanto, o curso de
Licenciatura em Pedagogia (Noturno) ainda é ofertamno observado na Tabela 46.

Neste programa podem atuar enquanto professorentdscda UFRB, docentes de
outras instituicdes de programas de poés-gradusiz@mo-sensoe docentes que atualmente
ndo estejam vinculados a IES publicas ou privataémbito de graduacgéo ou néo.
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Tabela 46 Evolucdo do numero de alunos regulares regisiradograduacdo nos cursos do
PARFOR ofertados pela PROGRAD/UFRB

ANO 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Curso 1 2 1 2 1 2 1 2 1 12
Licenciatura em Ciéncias Naturais 46 | 45| 24
— PARFOR
Licenciatura em Matematica — 63 | 55| 56
PARFOR
Licenciatura em Pedagogia - 116| 98| 109 123 40 67 2 26
PARFOR (NOTURNO) 26 12|11
Total 225|198 189| 123| 40 | 67 | 28 | 26 | 26 12|11

Fonte:Sistema Académico Sagres até o semestre 2015.2; Semestres 2016.1; 2017.1 e 2017.2 SIGAA

Tabela 47 Evolucdo do numero de estudantes formados naiggad por Centro de Ensino —

PROGRAD

2013 | 2014| 2015 2016 | 2017 Total | Total

Geral
Curso/Centro de Ensino M M F M| F M F M F M F

P | Licenciatura em Ciéncias
R| Naturais — PARFOR 61384l -1 -l - - 6 3 41
O| Licenciatura em
G| Matematica—PARFOR | L | % || 2 |-~ |-| - |- - 11| 4 o8
R| Licenciatura em Pedagogia
A| - PARFOR (NOTURNO) | ~ o e e O e e e e e 19
D| Total 17179 ' 0/19/0/ 2 0| O 17 | 101 118

Fonte: Sagres Académico, acesso em dezembro/ROERF:OR, 2016.

A ndo abertura de turmas, obviamente, também eefletnimero de formandos dos
cursos PARFOR. Em 2016 ndo houve formandos PARF@RJRRB, como pode ser
observado na tabela 47 acima. J& em 2017, 17 pe$sopaaram no curso PARFOR

Licenciatura em Pedagogia.

Nucleo de Politicas de Inclusdo (NUPI)

O Nucleo de Politicas de Inclusdo (NUPI) tem conribaicbes fomentar e apoiar
iniciativas relacionadas a educacao inclusiva nRBJfpromover acdes, pesquisas e debates
que propiciem 0 acesso, permanéncia e sucessosdeagecom necessidades especiais no
contexto académico da UFRB; elaborar projetos cistayv a captacdo de recursos com vistas
a implementar politicas de inclusdo na UFRB.
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O NUPI tem adquirido e disponibilizado equipamengosecursos de Tecnologia
Assistiva, tais como cadeiras de rodas, noteboakisj-gravadores de audios; lupas
eletrbnicas portateis; lupas eletrbnicas de meswressora Braille; mesas adaptadas;
televisores LCD para laboratérios a serem utilizagmr estudantes com baixa visao;
softwares de acessibilidade; transmissor e recelphdr para estudante com deficiéncia
auditiva. Tem sido selecionado também bolsistas pr maior suporte aos estudantes
portadores de necessidades especiais. Aléem dissbJR) tem realizado por meio de seus
servidores a realizacdo de traducéo e interpretdeamoticias veiculadas no site da UFRB
relacionadas a processos seletivos de graduaéfio dal interpretacdo em eventos presenciais
organizados pela instituic&o.

Pode-se observar na tabela XX que em 2017 houvawmnento de estudantes com
necessidades especiais registrados no NUPI, quaotdparado ao ano anterior, exceto no
CCAAB e CFP. Destaca-se o CFP, que ndo s6 congien@do o centro com maior nimero de
alunos registrados, mas também teve o maior aundmtalunos. Dentre os cursos, o0 de
Letras Libras e Bacharelado em Ciéncias Exatascaol@gicas tiveram com maior numero
de alunos (Tabela 48).

Tabela 48. Evolugédo daquantidadede estudantes com necessidades especiais/centro
registrados no NUPI/PROGRAD

Centro 2015 2016 2017
CCAAB 2 3 2
CETEC 1 3 5
CFP 5 8 6
CCSs 2 3 3
CAHL 2 1 5
CETENS 1 1 1
CECULT 0 0 0
TOTAL 13 19 22

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUPI, 2017
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Tabela 49.Evolucdo daguantidade de estudantes com necessidades esfgecsas
registrados no NUPI/PROGRAD

Curso 2015 2016 2017
Pedagogia Noturno 1 1
Pedagogia 1 1 1
Filosofia 1 1 1
Letras Libras 1 4 4
Medicina 1 1 1
Nutricdo 1 2 2
Ciéncias Sociais 1
Museologia 1 1 2
Cinema e Audiovisual 2
Artes visuais 1
Medicina Veterinaria 2 3 2
Bacharelado em Ciéncias Exatas e Tecnol6gigas 2 4
Engenharia Sanitaria e Ambiental 1 1 1
Fisica 1 1
Educagéo do Campo com Habilitagdo em 1 1 1

Matematica (Lic.)

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUPI, 2017

Apesar da evolucdo do numero de estudantes refgistram 2017, o quantitativo
ainda é pouco expressivo considerando a quantidedampi de cursos e de estudantes na
universidade. E importante ressaltar a necessidadse aprimorar e ampliar as acdes ja

desenvolvidas.

Servicos relacionados aos estagios-curriculares

O Nucleo de Gestdo de Estagios (NUGEST) € respehgdla implementacdo e
operacionalizacdo da politica de estagios da UFRBpeitando as particularidades de cada
Projeto Pedagdgico, o NUGEST supervisiona a gesdoentralizada nos Centros de Ensino,
articulando as acdes propostas pelas coordenagdesrsb acerca dos Estagios, de modo a
assegurar a qualidade da formacéo profissionatsinslantes.

No estagio os estudantes vivenciam o exerciciautlaa profissdo e adquirem novos

conhecimentos por meio de experiéncias ligadas nabieate de trabalho. Além disso,
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ampliam suas relagbes interpessoais, pelo contedto ccom a comunidade, constituindo
novos valores, posturas e atitudes profissionais.

Em 2017, houve um decréscimo de 3,45% na oferteagas para estagio. Foram 84
vagas de estagios obrigatorios, sem bolsa, digidlsilem dois editais (Tabela 50).

E importante ressaltar a evolucdo da oferta desvagaestagios, tendo em vista o

aumento da oferta de cursos.

Tabela 50.Evolucédo do numero de vagas ofertadas e preersceidastagios na UFRB

Tipo de Estagio N°do N° de N° de Valor da Quantidade de
Edital Vagas | Inscritos | Bolsa (R$) alunos
contemplados
Obrigatorio 03/2013 58 11 Sem bolsa 11
Obrigatdrio 15/2013 56 7 Sem bolsa 7
Obrigatorio 28/2013 40 10 Sem bolsa 10
Obrigatorio 12/2014 58 34 Sem bolsa 30
Nao 15/2014 10 100 800,00 10
Obrigatdrio
Obrigatorio 22/2015.1 135 128 Sem bolsa 19
Obrigatorio 13/2016 148 40 Sem bolsa 40
Obrigatdrio 33/2016 125 27 Sem bolsa 27
Obrigatorio 37/2016 112 7 Sem bolsa 7
Néo B 01/2016 5 16 520,00 9
Obrigatorio
Néo B 02/2016 3 16 364,00 4
Obrigatorio
Obrigatdrio 019/2017 139 58 Sem bolsa 58
Obrigatdrio 030/2017 130 26 Sem bolsa 26
TOTAL 1019 408 258

Fonte: PROGRAD, 2017
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Nucleo de Temas Optativos

Caracterizacdo dos mecanismos de revisdo curriteielo em vista as Diretrizes

Curriculares nacionais (DCN) e as especificidadégsmneandas da Regido do Recéncavo

Compete a Coordenadoria de Ensino e Integracdoéfhuad/PROGRAD apoiar a
elaboracdo e atualizacdo dos Projetos PedagdgmesCdrsos, incentivando a inovagao
curricular e pedagdgica.

De modo geral, as revisbes curriculares sao re@&zgelos Nucleos docentes
Estruturantes (NDE) de cada curso, que normalmsstelinem mensalmente para discutir
questdes tais como atualizacdo bibliografica daspomentes curriculares, inclusdo e/ou
exclusdo de componentes curriculares, alteracacadgs horaria, atualizacdo de conteudo

programatico, dentre outras.

Estudo de campo: levantamento da satisfacdo discente docente com o0s

componentes curriculares e com as vivéncias acad@miuniversitarias na UFRB

A pesquisa de satisfacao foi realizada com dissemtdocentes de todos campida
UFRB. As coletas de dados referentes aos anos He 2®017 foram feitas por meio do
Sistema Eletrbnico de Autoavaliacdo da CPA. A pgrdicdo dos atores institucionais foi
voluntaria e anbnima. A escala de satisfacdo atlhz foi a seguinte: 1 = Totalmente
Insatisfeito a 5 = Totalmente Satisfeito, ou se@anto maior o numero atribuido, maior a
satisfacdo com o atributo avaliado.

A seguir sdo apresentados 0s principais resultatiss avaliagbes realizadas por
estudantes e docentes acerca de indicadores reldo® aos componentes curriculares da

graduacéao.

Avaliagédo dos aspectos gerais e normativos da UFRB

NoO que concerne aos aspectos gerais que compdetnutue académica associado
com as experiéncias acumuladas no ambiente uridrgrsde cada uma das categorias, 0S

discentes mantiveram médias aproximadas ao longo alws, os Ultimos dois anos
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representaram o maior nivel de satisfacdo docsetelo o grau de satisfacdo dos técnicos para
0 ano de 2017 o menor registrado desde o inicmedquisa (Tabela 51). O estabelecimento de
uma relacdo de didlogo constante entre a gestacersitaria e as diferentes categorias
contribui para abertura de espaco acerca da edwodips fatores que desencadeiam
insatisfacdo, para que a partir do conhecimentteslggossam ser tracadas estratégias de
resolucao dos problemas.

Quanto ao nivel de conhecimento de docentes ect&rmo que se refere aos
documentos e normas que regem a universidade, adear017 refletiu o maior grau de
satisfacdo discente desde 2010, contrariando-sEauisos que obtiveram a menor média para
esse ano. Ja os docentes obtiveram maior grauigfag@o pelo terceiro ano seguido (Tabela
51). E necessario um aprofundamento no conhecinuenkegislacio e normas que compéem a
universidade visando um maior entendimento sobaedsamica estrutural e funcional, para
gue dessa forma todos possam atuar devidamente usca lda melhoria do ambiente
universitério, tendo como base os direitos e devieerentes a cada categoria na construcao de

uma universidade democratica e de qualidade.

Tabela 51.Evolucdo da satisfacdo com aspectos gerais da @RBnivel de conhecimento

de documentos e normas institucionais pela comdaidaadémica.

Ano da Médias por Categoria (escala 1 a 5)
Dimensdes de analise  Autoavaliacdo  Estudantes Docentes Técnicos
Grad.
Aspectos gerais UFRB e 2010 2,77 2,97 2,80
vivéncia académico- 2011 2,73 3,11 2,89
universitaria 2012 2,68 2,95 2,84
2013 2,63 2,93 2,83
2014 2,73 3,05 2,90
2015 2,56 3,24 3,05
2016 2,66 3,29 2,97
2017 2,70 3,28 2,45
Nivel de conhecimento dos 2010 2,54 3,20 3,02
documentos e normas da 2011 2,58 3,51 3,15
Universidade 2012 2,59 3,30 3,19
2013 2,43 3,45 3,20
2014 2,53 3,28 3,16
2015 2,59 3,71 3,20
2016 2,49 3,46 3,09
2017 2,67 3,58 2,67
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Avaliacao dos componentes curriculares

A evolucéo dos indicadores relacionados com aagé&d dos componentes curriculares
pelos discentes esta detalhada na Tabela 52, quendga em termos gerais, um nivel de

satisfacdo elevado em relacéo aos parametros @oslia

Tabela 52 Evolugdo da satisfacdo discente com os compahentgiculares cursados:

medidas de tendéncia central e de disperséo.

Dimensdes avaliadas Auto Casos Casos Meédia Desvio
avaliacdo Validos Omissos Padrdo
2010.2 493 02 3,49 1,31
2011.1 926 02 3,87 1,08
2011.2 798 01 3,91 1,07
Desempenho do Professor e2012.1 733 01 3,77 1,41
Organizagéo do 2013.2 185 07 3,67 1,49
Componente Curricular* 2014.1 565 20 3,69 1,48
2014.2 125 03 3,62 1,43
2015.2* 378 18 3,70 1,44
2017.1 299 13 3,77 1,47
2010.2 491 04 3,63 1,08
2011.1 926 02 3,83 0,92
2011.2 799 00 3,93 0,84
2012.1 737 01 4,06 1,02
Autoavaliacao* 2013.2 188 04 4,01 1,07
2014.1 570 15 4,03 1,03
2014.2 125 - 4,06 0,95
2015.2+ 378 18 3,98 1,09
2017.1 299 13 4,18 1,00
2010.2 491 04 3,37 0,92
2011.1 926 02 3,39 0,91
2011.2 796 03 3,56 0,81
2012.1 738 01 3,56 1,26
Suporte para a execugéo d02013'2 188 04 3,37 1,29
componente curricular* 2014.1 572 13 3.50 1,30
2014.2 125 - 3,46 1,14
2015.2+ 378 18 3,46 1,22
2017.1 299 13 3,66 1,24

Fonte: Banco de dados CPA, 2017
*Valores médios para a autoavaliacdo no period20d® a 2017
** O semestre de 2015.2 foi ofertado no ano de 2016

Os dados da avaliacdo dos docentes sobre o0s contpsneurriculares s&o
apresentados na Tabela 53, indicando elevadaaggdtisfjuanto ao proprio desempenho, em
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relacdo ao rendimento dos alunos e com o supaspeivel para conducdo do componente

curricular.

Tabela 53 Evolugcdo da satisfacdo docente com o0s componentesulares ministrados:

medidas de tendéncia central e de disperséo.

: ~ : Auto Casos Casos . .. Desvio
Dimensodes avaliadas L . : Média ~
avaliacdo Validos Omissos Padréo
2011.1 207 - 4,43 0,61
2011.2 140 - 4,46 0,40
2012.1 178 - 4,43 0,72
D1. Auto-avaliacdo e plano  2013.2 116 02 4,43 0,69
de curso 20141 211 02 4,34 0,81
2014.2 99 01 4,35 0,81
2015.2* 391 09 4,41 0,71
2017.1 258 09 4,44 0,75
2011.1 207 - 3,47 0,76
2011.2 140 - 3,53 0,72
2012.1 178 - 3,45 0,86
. 2013.2 116 02 3,41 0,96
D2. Avaliacdo dos alunos 2014.1 211 02 3.50 0.93
2014.2 99 01 3,43 0,85
2015.2* 391 09 3,61 0,87
2017.1 261 06 3,58 0,92
2011.1 207 - 3,57 0,75
2011.2 140 - 3,55 0,75
2012.1 180 - 3,58 1,08
D3. Suporte para condugdo 2013.2 115 03 3,60 1,04
do componente Curricular  2014.1 211 02 3,55 1,12
2014.2 100 - 3,54 1,08
2015.2* 391 09 3,56 1,06
2017.1 262 05 3,59 1,06

Fonte: Banco de dados CPA, 2017
* O semestre de 2015.2 foi ofertado no ano de 2016.

A anadlise comparativa da satisfacdo discente eagd@elaos componentes curriculares
ministrados no semestre 2017.1 nos diferentesaed& ensino aponta que 0s maiores indices
quanto a organizacao curricular e desempenho doéeram registrados no CAHL, sendo os
menores no CECULT. No quesito autoavaliacdo osedies do CCS se atribuiram a maior
nota. J4 os estudantes do CFP demonstraram-se russ reatisfeitos com o suporte para a
execucéo do componente curricular (Figura 07).
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Componentes Curriculares - Discentes

A—

0
CAHL | CCAAB CCs CECULT | CETEC | CETENS CFP

—e— Plano de Curso, Organizag&o e 3,47 3,2 3,3 2,6 3,17 3,29 3,25
Desempenho do Professor no
Componente Curricular

—=— Autoavaliagcéo 3,22 3,32 3,49 3,23 3,29 3,46 3,03

Suporte para a execugéo do 3,69 3,71 3,75 3,38 3,32 3,48 3,08
componente curricular

Fonte: Banco de dados CPA, 2017.
Figura 07. Satisfagéo dos discentes com os componentesudargs ministrados em
2017.1 por centro de ensino.

A analise comparativa da satisfacdo docente quanto componentes curriculares
ministrados no semestre 2017.1 demonstra que enthkscdo CETENS registraram os maiores
indices de satisfacdo em relacdo a autoavaliacBoperte para execucdo do componente
curricular, sendo a maior avaliacdo atribuida a®ohgenho dos discentes referida pelo CAHL
(Figura 08).
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Componentes Curriculares - Docentes

0

CAHL CCAAB CCs CECULT | CETEC | CETENS CFP

—e—Plano de Curso e Autoavaliagéo | 4,46 4,36 4,47 4,33 4,39 4,58 4,53

—=— Avaliacdo geral dos discentes 3,86 3,29 3,56 3,64 3,37 3,82 3,79
Suporte para a execug¢édo do 3,4 3,45 3,64 3,57 3,62 4,05 3,56
componente curricular

Fonte: Banco de dados CPA, 2017.
Figura 08. Satisfacdo dos docentes com os componentes darégsuministrados em
2017.1 em funcéo do centro de ensino.

Avaliacdo das praticas dos colegiados, dos coordelmaes e dos curriculos dos

cursos de graduacao

Na avaliacdo comparativa das praticas do colegadios coordenadores dos cursos de
graduacédo, no semestre 2017.1, os discentes doNERmOstraram-se mais satisfeitos, sendo
os do CETEC e CCAAB, os mais insatisfeitos, respactente (Figura 09). Ja na avaliacdo
docente, o CECULT obteve o maior indice, com osaremniveis atribuidos ao CETEC e
CCAAB. Quanto ao curriculo do curso o maior grawsatsfacdo docente foi do CECULT, e o

menor valor dos professores vinculados ao CCAABUf& 10).
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Figura 09. Satisfacdo dos discentes com os colegiados en&dudg centro de ensino em
2017.1

Praticas do Colegiado/Coordenagéo do Curso
4
3,5
3 \ /\
2,5 V/\’\\o’
2
1,5 1
1
0,5
0 CAHL CCAAB CCs CECULT | CETEC | CETENS CFP
—e— Préticas do 3,07 2,42 2,68 2,56 2,38 3,40 3,08
Colegiado/Coordenacéo do
Curso

Fonte: Banco de dados CPA, 2017.

Figura 10. Satisfacdo dos docentes com o0s colegiados emduthgécentro de ensino em
2017.1

CAHL CCAAB CCs CECULT | CETEC | CETENS CFP

—e— Préticas do 3,69 2,6 3,51 4,36 2,55 3,17 3,69
Colegiado/Coordenagao do
Curso

—=— Curriculo do curso 4,24 3,43 4,17 4,47 3,8 3,86 3,45

Fonte: Banco de dados CPA, 2017.
ENSINO NA POS-GRADUACAO

A Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacgéo, Criacdo leovacédo - PPGCI é o
orgao auxiliar da Administracdo Superior responisgpetas atividades de planejamento,

coordenacdo, supervisédo e avaliacdo da pesquisamrstho de pos-graduagéo.
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Nucleo basico e comum

Em 2017, foram oferecidas 948 vagas em 23 cursopodegraduacéo, sendo 13
cursosStricto Senswe 10 cursosato Sensuenvolvendo os 6 Centros de Ensino da UFRB,
conforme demonstra a Tabela 48. O expressivo awnmenhumero de vagas para 0S cursos
da Po6s-graduacgéo no ano de 2017 foi devido a alegzursos de especializacdo que, apenas
no CCAAB, chegou a 200 vagas (Tabela 54).

Tabela 54.Evolucédo do numero de oferta de vagas nos cursBssigraduacdo da UFRB.

Curso Vagas Ofertadas

Centro 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |TOTAL
CCAAB |Especializacao 0 0 40 0 200 240
CCAAB |Mestrado 149 119 156 134 166 724
CCAAB | Doutorado 21 19 23 14 32 109
CETEC Especializagdo 0 0 0 0 0 0
CETEC Mestrado 0 30 15 0 15 60
CETEC Doutorado 0 0 0 0 0 0
CAHL Especializacdo 0 60 0 0 0 60
CAHL Mestrado 18 33 33 33 43 160
CAHL Doutorado 0 0 0 0 0 0
CCS Especializagao 0 0 0 0 362 362
CCS Mestrado 0 0 0 0 0 0
CCS Doutorado 0 0 0 0 0 0
CFP Especializagdo 0 0 0 0 80 80
CFP Mestrado 0 24 12 12 20 68
CFP Doutorado 0 0 0 0 0 0
CETENS | Especializagao 0 35 0 0 30 65
CETENS | Mestrado 0 0 0 0 0 0
CETENS | Doutorado 0 0 0 0 0 0
TOTAL 188 320 279 193 948 1928

Fonte: PPGCI, 2017.

De acordo com as informacdes da PPGCI, apresentaddabela 55, o nimero de
trabalhos defendidos na pés-graduacéo referentiesea e dissertacdes diminuiu no ano de
2017 quando comparado aos anos de 2016 e 201% pagie estar atrelado a prorrogacéo
dos prazos para a defesa, bem como ao desligameatmandono dos cursos.
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Tabela 55. Evolucdo do numero de Teses, Dissertacbes e Mdmgrdefendidas nos
programas de Pos-graduacao.

Tipo 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 | Total
Teses 5 9 12 6 10 12 10 64
Dissertacoes 20 56 109 115 94 5] 46 491
Produto,

Processo ou 0 0 0 0 1 1 0 2
Técnica

Patentes 0 3 2 2 3 5 0 15
Monografias 51 0 0 0 0 0 109 16(
Total 76 68 123 123 108 69 165 73P

FONTE: PPGCI, 2017.

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao, Criagdovacao — PPGCI acrescentou
a linha de produto, processo e técnica apresentamd@avanco de informacfes dos anos
anteriores, além das patentes que a CPA inserissaltando a importancia do
desenvolvimento das pesquisas na criacdo e inveigdecnologia, produto ou processo,

garantindo os direitos de Propriedade Industrial.

Verbas e auxilios oferecidos na realizacdo dos coss

Conforme demonstram as Tabelas 56 e 57, o nUmetwldas da pds- graduacao
aumentou gradualmente até o ano de 2016, havendalummnuicdo de 19,23% na oferta de
bolsas de mestrado e 4,84% nas bolsas de doutoradano de 2017. Esse fato esta
relacionado com a reducdo de bolsas ofertadas fueldacdo de Amparo & Pesquisa do
Estado da Bahia (FAPESB) e pela Coordenacédo defedpasimento de Pessoal de Nivel

Superior (CAPES).

Tabela 56.Evolucéo das bolsas de Mestrado 2007-2017

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017

CAPES SESU CNPq FAPESB |[TOTAL
Ano |[Cota| Cota Projeto Cota da REUNI | Cotado |Projeto| Cotado |Projeto
Pro- INCT Instituicao Programa Programa
Reitoria de Origem
2007 19 0 0 0 0 0 0 0 0 19
2008| 31 0 0 0 0 0 0 0 0 31
2009 41 5 1 0 1 5 0 22 0 75
2010| 67 5 1 0 1 11 3 24 O] 112
2011] 94 5 1 0 1 11 2 16 O] 130
2012(101 6 1 0 10 9 1 19 0 147
2013/101] 14 6 0 I 1 25 0 154
2014{110| 14 5 0 0 1 1 27 0 158
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2015/104| 14 21 2 1 3 0 51 6| 202
2016/102| 15 31 0 0 3 0 51 6| 208
2017/104| 15 0 4 0 3 0 39 3 168
Fonte: PPGCI, 2017
Tabela 57.Evolucéo das bolsas de Doutorado 2008-2017
CAPES SESU CNPq FAPESB
Ano Cota Cota Projeto Cota da REUNI Cota do Projeto Cota do Projeto
Pro- INCT Instituicdo Programa Programa
Reitoria de
Origem
2008 4 0 12 0 1 0 0 0 0
2009 5 0 12 0 1 3 0 7 0
2010 9 0 0 0 1 0 3 7 0
2011 17 2 0 0 1 0 1 3 0
2012 19 2 0 0 4 2 0 4 0
2013 31 6 0 0 3 0 2 5 0
2014 31 6 0 0 3 0 0 7 0
2015 36 6 3 0 0 0 0 19 0
2016 37 6 0 0 0 0 0 19 0
2017 37 6 1 0 0 0 0 15 0

Fonte: PPGCI, 2017

TOTAL

17
28
20
24
31
a7
a7
64
62
59

De acordo com a Tabela 58, os curStiscto Sensuwla Pés-graduacdo conceituados

pela Capes tiveram notas que foram mantidas namr@eaios triénios avaliados. No curso de

Ciéncias Agrarias houve um decréscimo no conceito eurso de Microbiologia Agricola,

no qual a nota foi mantida, poderao ter suas raltasadas, pois foi enviado o pedido de

recurso e que, no momento, aguarda a emissaopuzstapela CAPES.

O Mestrado Profissional em Rede Nacional é cooutemela Comissdo Académica

Nacional e que opera sob a égide da Sociedadelddrasie Matematica - SBM, sendo a

UFRB uma das Instituicbes associadas.
Os cursos que nao apresentaram notas, como mdstoala abaixo, ndo haviam sido

criadas no periodo de avaliacéo.

Tabela 58.Evolucéo das avaliagbes da Capes sobre os CuegedsdGraduacao

Cursos Stricto Avaliacdo Capes
Sensu
Triénio Triénio Triénio Triénio Triénio Quadriénio
1998-2000| 2001-2003| 2004-2006| 2007-2009| 2010-2012| 2012-2016
Nota Nota Nota Nota Nota Nota
Ciéncias Agrarias 3 4 4 4 5 4
(Mestrado e
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Doutorado)

Engenharia
Agricola

(Mestrado e
Doutorado)

Ciéncia Animal
(Mestrado)

Ciéncias Sociais:
Cultura,
Desigualdades e
Desenvolvimento
(Mestrado)

Comunicacao
(Mestrado)

Microbiologia
Agricola
(Mestrado)

Recursos
Genéticos
Vegetais
(Mestrado)

Solos e Qualidade
de Ecossistemas
(Mestrado)

Defesa
Agropecuaria
(Mestrado
Profissional)

Educacdo do
Campo (Mestrado
Profissional)

Gestéo de
Politicas Publicas
e Seguranca
Social (Mestrado
Profissional)

Historia da
Africa, da
Diaspora e dos
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Povos Indigenas
(Mestrado
Profissional)

Matematica - - - - - 5
PROFMAT
(Mestrado
Profissional)

Fonte: PPGCI, 2017

A maioria dos cursos de pos-graduacédo da UFRB 368),2em conceito 03, por se
tratarem de cursos novos, sem muita tradicdo engrgras de pos-graduacdo. Nos
parametros da CAPES, a nota 5 € atribuida a culsasxceléncia em nivel nacional e as
notas 6 e 7 correspondem a cursos de qualidadeantenal. Dessa forma, busca-se o
aperfeicoamento de cada curso para que alcancecedéegia no desenvolvimento das
pesquisas dentro da UFRB.

Ainda existe a necessidade de se conhecer oFa@es egressos dos cursos sobre o
impacto no mercado de trabalho. Até o momento, stiticdo ainda nao desenvolveu

indicadores de atuacéo profissional dos egressegratdos com a pesquisa universitaria.

Perfil do corpo docente vinculado aos programastdegraduacao

Atualmente 195 docentes da UFRB estdo envolvidodoeéncia de Pos-Graduacgao
Stricto sensue 148 estdo envolvidos nos curdosto Sensu Além dos professores da
instituicdo, os cursos de pés-graduacdo contamootaboradores de outras instituicdes, com
destaque para a Embrapa, com 26 pesquisadoresaindalO professores visitantes de
Universidades Nacionais e Internacionais que atummPrograma de Pods-Graduacéo,
agregando conhecimentos e experiéncias que saoadilhgrlos com o0s estudantes desta

instituicao.

Mecanismos de integracdo entre graduacdo e poégaygaol, entre ensino e pesquisa.

Os mecanismos de integracdo entre a graduacdo-grggisacdo, ensino e pesquisa
sdo: estagios curriculares e extracurriculares;I®IBPIBIT; eventos técnico-cientificos
diversos - Seminario Estudantil de Pesquisa; Seinirde Pesquisa da Poés-Graduacao;

participacdo em eventos com apresentacéo de toas)haitc.
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No contexto da pds-graduacdo existem componentesutares em que os discentes
realizam a atividade obrigatéria “Estagio em do@ngue consiste em preparar o discente
para a atividade docente, havendo, portanto, utegracdo entre os alunos de graduacéo e
Pos-Graduacdo. Nas atividades de pesquisa, ostdisage graduacao estdo envolvidos por
meio do Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientffi@nciado pelas agéncias de fomento a
pesquisa CNPqg, FAPESB e pela propria UFRB.

Em 2017 contou-se com 222 bolsas de Iniciacédo @imntvinculados aos projetos de
pesquisa dos docentes da UFRB. No edital 2017/20d8vigéncia, 100 discentes estédo
comprometidos com projetos de pesquisa como badsisbluntarios. Outro indicador
importante que demonstra o envolvimento de dissetéeUFRB na pesquisa foi o registro,
em dezembro de 2017, de 1.908 estudantes distodbuias 183 grupos de pesquisa nas areas
de Ciéncias Agrarias; Ciéncias Bioldgicas; CiéndasSaude; Ciéncias Exatas e da Terra;

Ciéncias Humanas; Ciéncias Sociais Aplicadas; Hmay@as e Linguistica; Letras e Artes.

Estudo de campo: levantamento da satisfacdo do destde com o0 ensino na pos-

graduacédo na UFRB

A pesquisa de satisfacao foi realizada com disserggularmente matriculados nos
programas de pos-graduacdo da UFRB. No semes281de2 os dados foram coletados por
meio do Sistema Eletrénico de Autoavaliacdo da Gfoaforme detalhado no Capitulo | deste
relatério. A participacdo dos alunos foi voluntagianonima. A escala de satisfacdo utilizada
foi a seguinte: 1 = Totalmente Insatisfeito a 5ctalmente Satisfeito, ou seja, quanto maior o
namero atribuido, maior a satisfacdo com o atribanaliado. A Tabela 59 sumariza os

resultados dos autos estudos realizados com ataests da Pds-graduacao.

Tabela 59. Evolucdo da satisfacdo do discente de poés-graduegin 0s componentes
curriculares cursados: medidas de tendéncia centtaldispersao

Dimensdes avaliadas Auto Casos Casos Média Desvio

avaliagdo Validos Omissos Padréo
2010.2 19 00 3,64 1,18
2011.1 19 02 3,65 1,40
2011.2 05 00 3,66 1,29
Desempenho do Professor e 2012.1 06 00 3,29 1,48
Orga}nizagéo do Componente 2014.1 29 00 4.04 1,29
Curricular 2014.2 06 00 328 1,86
2015.2 41 00 4,31 1,17
2017.1 30 01 4,12 1,26
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2010.2 19 00 3,22 1,08
2011.1 18 03 3,50 1,24
2011.2 05 00 3,11 0,52
Suporte para a execugéo do 20121 06 00 3,84 1,12
componente curricular 2014.1 22 00 3,69 1,11
2014.2 06 00 3,32 1,37
2015.2 41 00 4,56 0,70
2017.1 30 01 4,08 0,90
2010.2 19 00 3,87 1,08
2011.1 19 02 4,43 1,09
2011.2 05 00 4,17 0,95
2012.1 06 00 3,98 1,14
Autoava“a(;ﬁo 2014.1 22 00 4,33 0,90
2014.2 06 00 3,81 1,11
2015.2 41 00 4,18 0,96
2017.1 30 01 3,77 0,91
2010.2 19 00 3,72 1,18
2011.1 18 03 3,77 0,95
2011.2 05 00 2,69 0,40
Orientacéo e Desenvolvimento do 2012.1 06 00 390 122
projeto de pesquisa 2014.1 22 00 3,28 0,85
2014.2 06 00 2,47 1,39
2015.2 41 00 3,40 0,88
2017.1 30 01 3,12 0,99

* Nao houve coleta junto aos estudantes de pésiggéd no ano de 2013.
* *O semestre de 2015.2 foi ofertado no ano de 2016
Fonte: Banco de dados CPA, 2017.

Conforme demonstra a Tabela 59, ainda é baixat&ipagdo dos estudantes da poés-
graduacdo nos estudos de autoavaliacdo. Em 20d milimero de respondentes foi de 30
alunos. De qualquer maneira, as avaliacfes reabzdevem ser consideradas, pois € possivel
verificar que para todas as dimensdes as notas facana da média (Figura 11), embora seja
necessario avancar nas discussoes e principalmenaedes direcionadas a melhorar o suporte
para a execucao do componente curricular e nastagiges e desenvolvimento do projeto de

pesquisa.

144
Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017



Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA

Avaliagdo dos Componentes Curriculares - Pos-Graduagao
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Figura 11. Avaliacdo do Ensino na Pés-graduacao.
Fonte: Banco de dados CPA, 2017.

PESQUISA CIENTIFICA E PRODUCAO INTELECTUAL

A UFRB considera a pesquisa indispensavel paranaretizacdo de seu projeto
académico, que pressupfe a articulagdo sistemdticensino, pesquisa e extensdo na
formacdo dos futuros profissionais, entendendo gueonstrucdo do saber cientifico é
fundamental na formacéo de profissionais capaze® g@sicionar e atender as demandas da
sociedade.

A UFRB considera muito importante que 0s grupoesquisa se diferenciem por
areas de conhecimento. Também €& desejavel queaocorfortalecimento das areas
especificas, potencializando a missao institucienalinsercdo da Universidade no contexto
nacional e internacional, desenvolvendo linhasesgpisados Grupos certificados, de forma
integrada aos projetos pedagdgicos dos cursosatkiagao e as atividades de extensdo da
Universidade.

Neste contexto, visa qualificar a producao ciesdifda Universidade por meio da
interacdo dos Grupos de Pesquisa com as agénci@sndato, objetivando a captacéo de
recursos. A UFRB por meio da PPGCI, acompanha dugém cientifica e tecnoldgica dos
Grupos de Pesquisa certificados, a luz dos criga@téopolitica nacional de pesquisa e de poés-
graduacéao.

Considera, ainda, a Iniciacdo Cientifica e TecrioBbgomo uma pratica académica de
insercdo de alunos de graduacdo na pesquisa iciargitecnologica, financiando parte das

bolsas concedidas, juntamente com as agénciasngenfo, no Programa Institucional de
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Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica da UFRB. Comaonfa de consolidar uma atmosfera
cientifica sélida na comunidade académica, a UFRBaaeventos cientificos e tecnolégicos,

dentro e fora de seus limites.

Nucleo basico e comum / Nucleo de temas optativos

Em 2017, o numero de grupos de pesquisa cadastpattnNPq foi de 183 e que
atuam em diversas areas de conhecimento (Tabela APgsar desse numero crescente,
observa-se que em algumas areas de conhecimente tima diminuicdo comparado ao ano
de 2016. Entretanto, nas areas de Ciéncias Hum&nggnharias e Linguistica, Letras e
Artes, percebe-se um aumento dos grupos, o quédgasi numero total do ano de 2017 ser

maior que o0 ano anterior.

Tabela 60. Numero de grupos de pesquisa cadastrados pelo €NPdificados pela UFRB,
por area de conhecimento.

Areas de Centro Ne N° Ne Ne Ne
Conhecimento Grupos | Grupos | Grupos | Grupos | Grupos
2013 2014 2015 2016 2017
Ciéncias CCAAB 30 32 30 32 35
Agrarias
Cllen,mgs CCAAB/CCS 5 5 4 7 05
Biologicas
Cle,nC|as da CCSICFP 9 10 16 57 18
Saude
Ciéncias CETEC/
Exatas e da CFP/CCAABI/ 10 11 12 19 15
Terra CETENS
Ciéncias CFP/CAHL/
Humanas CCS/CETENS/ 37 47 47 42 58
CECULT
Ciéncias CAHL/CCAAB/
Sociais CECULT 14 18 21 27 22
Aplicadas
Engenharias | CETEC/CCAA
B/CETENS 11 15 10 06 12
Linguistica, CAHL/CFP/
Letras e Artes CECULT i i 13 12 18
TOTAL 116 138 153 172 183

Fonte: PPGCI, 2017.
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Na Tabela 61 pode-se observar que houve um den@std 34,46% no namero total
de projetos cadastrados no ano de 2017 quando caaopeom o ano de 2016, pois houve o
contingenciamento de gastos e investimentos na éae&iéncia, Tecnologia e Inovacio,
refletindo na queda do numero de projetos finamsanao financiados. Esse cenario torna-
se preocupante, uma vez que o desenvolvimentol goe@ondmico de um pais também esta

atrelado aos investimentos destinados a esse setor.

Tabela 61.NUumero de projetos de pesquisa cadastrados (AM0DB-2

RACIpaco M 2008| 2009|2010/ 2011|2012{ 2013| 2014| 2015| 2016{ 2017
Projetos de Pesquisa

Participagao  eMgg | 95| 149 123 320 198 175 185 384 203
projetos financiados

Participacéo em

projetos nd 45 | 102| 91| 84| 364 585 597 605 350 478
financiados

Total

130 | 207 | 240 207 | 684 | 778 | 772| 790 | 734 | 481

Fonte: PPGCI, 2017.

Mecanismos de reqistro da producdo e o desenvalwondas atividades dos pesquisadores
na UFRB

A busca de dados de produtividade académica onorfermato manual de coleta via
Curriculum vitaeLattes Isso dificulta o levantamento de dados estatistem tempo real a
respeito da produtividade cientifica da Universaladlo limitado nimero de funcionérios da
pro-reitoria correspondente. Sugere-se que cadeoceralize sua contagem com o apoio da
assessoria de pesquisa, como também dos lidergsums de pesquisa.

O registro e o0 acompanhamento da pesquisa seguenasigue visam a orientar 0s
proponentes e 6rgdos competentes da Universidaal®agyao que deve ser observado no
processo de institucionalizacdo de projetos deyess, O projeto deve ser encaminhado ao
Centro para aprovacao e registro. Ap0s esse pmcessesmo deve ser cadastraaoline
no sistema desenvolvido pela PPGCI. A producaodesenvolvimento das atividades dos
pesquisadores na UFRB sdo monitorados por meiado de um relatério anual, que deve
ser encaminhado a Coordenadoria de Pesquisa dalPR@@iante solicitacdo do 6rgao

Supracitado.
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Politicas e praticas institucionais de pesquisa pdormacao de pesquisadores

Na UFRB o programa que visa a formacéo de estuslal@eggraduacdo em pesquisa
cientifica é financiado pelo CNPq, pela FAPESB la pedpria UFRB. O CNPq e a FAPESB
delegam a UFRB a selecdo e o acompanhamento d@soprde pesquisa e dos bolsistas,

além da avaliacdo de seus desempenhos. Aos egisidditt destinadas bolsas com duragéo
de 12 meses e valor mensal de acordo com as talaslagéncias financiadoras.

A selecao é realizada através da abertura de ®githlicos, amplamente divulgados,
e subsequentes avaliacdes dos projetos inscritqgegquisadores candidatos a orientadores e
de planos de trabalho individuais para os respextalunos candidatos a bolsistas. Cada
projeto é avaliado por consultores de reconhecwmlapeténcia nas areas dos projetos,
cabendo ao Comité Externo a emissao do parecér fina

A Tabela 62 demonstra que o nimero de bolsas asaitolongo dos anos, e ao
comparar o edital de 2016/2017 com o edital 201I820bserva-se que, no geral, houve um

aumento de 6,38% no numero de bolsas de Iniciagdifica e Iniciacdo Cientifica Junior.

As bolsas tém contribuido para a permanéncia deoslma universidade e o PIBIC-EM

permite a aproximacao da comunidade escolar do@nsédio com a UFRB.

Tabela 62.Evolugdo do numero de Bolsas de Iniciagdo Cieatié Iniciacdo Cientifica Jr

concedidas
Tipo de Bolsa / Editais por ano
Editais 2013/201| 2014/201| 2015/201| 2016/201| 2017/201

4 5 6 7 8

PIBIC /CNPq 71 77 77 67 82

PIBIT — CNPq 19 20 20 17 17

PIBIC — Agoes

Afirmativas/CNPq 13 13 13 10 13

PIBIC — Ensino 60 (59

Médio/CNPq 60 60 58 50 utilizadas)

Prog. Ciéncias

Sem Fronteiras / 0 150 0 - -

CNPq

PIBIC/ FAPESB 120 150 150 90 90

Monitoria

Cientifica/FAPES 0 0 0 - -

B

PIBIC JR

IFAPESB 0 0 0 i i

Monitoria

Cientifica/UFRB 0 0 0 i i

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017

148



Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA

PIBIC/UFRB 50 50 49 30 20

Subtotal 333 370 367 264 282
Fonte: PPGCI, 2017.

Atividades e féruns que permitam a divulgacdo deidnido cientifica desenvolvida pelos

docentes, discentes e técnico-administrativos.

A UFRB por meio da PPGCI tem se preocupado com potiica que proporcione o
aumento da participacao discente e dos técnicaesenvolvimento da pesquisa na UFRB, e
nesse sentido, pode-se citar, como exemplo, azaealh de acbes que auxiliem no
cumprimento do regulamento que cria cotas paragy@sso dos técnicos-administrativos, do
quadro permanente da UFRB, nos cursos de Pos-Géamlttricto Sensula UFRB. Citamos
ainda, a adocéo de acbes que permitem a partiogkgtécnicos-administrativos da UFRB
em projetos de Mestrados e Doutorados interingbibads. Estdo também emdiscussao,
futuras alteracfes de algumas normas internaprgpercionara uma maior participacdo dos
técnicos de nivel superior em grupos de pesquis®JFERB. Em relacdo a participacao
discente no desenvolvimento da pesquisa ha UFFRBGCI, além de gerenciar as bolsas de
iniciagdo cientifica e tecnoldgica e bolsas de grdsluacdo, também apoia diversas
atividades e eventos cientificos dentro da UFRBievstras Instituicdes, visando abertura de
espaco para divulgacao e reconhecimento dos tabddsenvolvidos pelo corpo discente.

A UFRB realiza eventos cientificos e culturais, gioiditando maior interlocucdo da
Universidade com outras IES e, sobretudo, com slbgeratores do cenério social do
Recbncavo, possibilitando uma troca permanenteaderes e praticas que democratizam o
acesso ao conhecimento na regiao e no pais.

No ano de 2017 foi realizada a IV RECONCITEC queodreu, na sua concepcao e
operacionalizacdo, sete Pré-Reitorias (PPGCIl, PRAIERROEXT, PROPLAN, PROGEP,
PROAD e PROPAAE) e ainda a Superintendéncia deam@tao e Planejamento do Espaco
Fisico e a Assessoria de Comunicacdo. Como resultadvento congregou estudantes,
professores e pesquisadores das instituicdes dgeoemedio, ensino superior, institutos de
pesquisa e o publico em geral trazendo a difusdocodbecimentos e estimulo do debate a
respeito das atividades académicas, pesquisadficEsnt extensionistas, tecnoldgicas, de
internacionalizacdo e permanéncia qualificada dedeidas em ambito regional, nacional e

especificamente no Recéncavo Baiano.
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Foi realizado o XI Seminario Estudantil de PesquBés-Graduacdo, Criacdo e
Inovacdo com todos os Centros de Ensino da UFR8 eeélizado o Dia C da Ciéncia,
evento organizado em parceria com o CCS.

O dia 20 de novembro, dia Nacional da Consciéneigr&l constitui-se como data de
grande significado para o Brasil, a Bahia, o Rea®doc A Universidade Federal do
Recbncavo da Bahia - UFRB, através da criacdo donf-®ré-lgualdade Racial e Inclusdo
Social do Reconcavo (Portaria 181/2006), buscosales a importancia historica, politica e
pedagogica dessa data, ao tempo em que institudades académicas e sociais para a
promocdo de agles, programas e politicas pro-igdaldracial e inclusdo social no
Recbncavo. A Pro-Reitoria de Politicas AfirmativasAssuntos Estudantis — PROPAAE
atravées do FoOrum, em parceria com o0s Centros, @oloem pratica uma acao de
corresponsabilidade e mutualidade no que tange pdamacdo e promocdo de politicas
afirmativas e de incluséao social na UFRB.

Aberto a participacdo da comunidade, o evento coetmm mini-cursos, oficinas,
palestras, grupos de trabalho e pesquisa que afaesm® problemas contextuais por meio de
comunicacdes incentivando a participacdo de aluhosgntes e membros de comunidades
externas. Como estratégia da PPGCI para divulgdggaroducao intelectual foram criados
mecanismos que possibilitaram a traducéo de trabala pesquisa desenvolvidos na UFRB,

colaborando com publicacdes em revistas internagaiou com conceito Qualis.

Producdo intelectual

Ao comparar o triénio de 2015 a 2017, verifica-s&uwiminuicdo, do total geral, nas
producdes bibliograficas, técnicas e artisticasacobservado na Tabela 63. Constata-se mais
uma vez que a partir do ano em que houve um canoigmento dos custeios e
investimentos na area da Educacdo, isso refletinase producbes da PoOs-graduacéo.
Entretanto, apesar das dificuldades, nota-se agesfzara que ndo diminua, ainda mais, as

publicacdes.

Tabela 63. Producao Intelectual 2013-2017
Tipo de Producéo / Ano

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Producéo Bibliogréafica
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Orientacoes de Teses 27 12 17 17 43
Orientagdes de Dissertacdesgg 132 138 132 84
Apresentacdes de Traballos488 462 494 76 82
Artigos  publicados e g, | ag5 | 429 | 316| 201
periodicos

Artigos publlcad_os en 153 136 142 o5 37
revistas e/ou jornais

Capitulos de livro 51 54 57 77 36
Livros 23 26 32 22 10
Organizagéo de eventos 0 0 5 22 57
Participacdo em congressps386 311 322 171 211
Prémios 11 6 7 11 15
Res.umos publicados ¢ My14 386 493 87 146
anais de congressos

Resumos expandidps

publicados em anais 233 201 225 37 31
congressos

Trapalhos completos em 198 159 165 13 11
anais de congressos

Traducoes 0 0 0 0 0
Subtotal 2380 | 2263 | 2449 | 1162 | 964
Producgédo Técnica

Rewsoes, técnicas de livrps 3 11 13 0 02
e/ou capitulos

Curadorias 6 3 2 14 0
Cursos ministrados 112 14/ 15 10 13
EdicGes de obras 0 0 1 2 0
Equipamentos pedagdgigos 27 33 36 0 6
e material didatico

Manuais técnicos 4 9 11 2 6
Mapas, cartas,

levantamentos em geral 2 0 1 1 0
Maquetes 1 0 0 0 0
Palestras 95 104 107 0 6
Pareceres, sentend 5 | 13 | 15 | 7 8
judiciais, etc.

Patentes 2 2 3 5 3
Produtos de multimeios 1 2 2 0 0
Projetos de Extensao 88 97 10 124 10
Softwares educativos 5 7 9 0 0
Subtotal 368 | 425 | 458 | 165 153

Producéo Artistica
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Composicoes 0 0 0 0 0
Documentarios 4 6 7 0 0
Exposicoes 12 4 6 0 2
Filme de curta duracao 3 1 0 0 0
Filme de longa duracéo 0 0 0 0 0
Participacdo em concertog 0 0 0 0 0
Programas de radio e/ou TV 33 12 10 2 5
Recitais 0 0 0 0 0
Regéncias 0 0 0 0 0
Subtotal 52 23 23 2 7
TOTAL GERAL 3578 | 2711 | 3720 | 2063 | 1124

Fonte: PPGCI, 2017.

Em 2017, os tipos de producéo bibliografica masagentativos do corpo docente da
UFRB foram: “Artigos publicados em periodicos” e €stmos publicados em anais de
congressos”. Na producdo técnica, os “Cursos maiss”, bem como os “Projetos de
extensdo”, se destacaram como maiores atividadesdreslas. No que diz respeito a producao
artistica, destaca-se os “Programas de radio e/6u T

Vale ressaltar que ha, como ferramenta instituticmaresenca da editora UFRB,

com revisora no quadro institucional, para a didusd conhecimento.

Veiculos de divulgacdo da producédo intelectual, dstica e cultural do corpo docente e

técnico-administrativo.

A producéo intelectual é divulgada nos diferentesos de comunicagdo técnico-
cientificos. Na Universidade sé@o editados livrosnais, periddicos cientificos de circulagéo
nacional (MAGISTRA), local, que divulgam a produgdms docentes da UFRB e de outras
instituicoes.

A APA (Arquivos de Pesquisa Animal), por exemplo, € uragista bilingue
(portugués e inglés) editada pelo Centro de Ciénagrarias, Ambientais e Bioldgicas da
Universidade Federal do Recbncavo da Bahia e qudestna a publicacdo de trabalhos
cientificos referentes a Medicina Veterinaria e téonia. O endereco virtual da APA é
abrigado pelo site da UFRB no seguinte caminhp:/hitww.ufrb.edu.br/apa/.

Ha também, a partir do perfil audiovisual empredadielos docentes do CAHL, um
periddico importantissimo, o0 CINECACHOEIRA. A puacéo eletrénic€ineCachoeira —

Revista de Cinema e Audiovisual da UFRBtende ser um espaco para o exercicio da livre
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critica cinematografica, lancando um olhar analigcideoldgico sobre as obras filmicas, no
sentido de complementar a formacéo de um pensaroenjizgado a uma préatica audiovisual
dentro da UFRB.

O periodico GRIOT, de edicbes semestrais, tambémn &eiculo importante para a
difusdo do conhecimento. Organizada pelos docemte€urso de Filosofia do CFP, A
GRIOT - Revista de Filosofiadivulga pesquisas na area de filosofia e promodelmate
filosofico de forma ampla, independentemente daalia filiacao filoséficas dos autores. O
endereco para acessar o periodico é: http://wwinedu.br/griot/

A REVISE - Reuvista Integrativa em Saude e Educac&ambém integra o corpo de
periddicos institucionais constituida por docemtesCentro de Ciéncias da Saude em Santo
Antbnio de Jesus.

A REVISTA ENTRELACANDO , producdo de docentes do Centro de Formacao de
Professores, é editada semestralmente, podendogiuliiimeros especiais (Cadernos
Tematicos) tendo como publico alvo os leitores djalguem com o debate central proposto:
Cultura e Educacéo.

A REVISTA EXTENSAO, COLOCAR ANO DE FUNDACAO DAS REVIS TAS
organizada pela Pro-Reitoria de Extensdo, com dieriade semestral, tem como
compromisso consolidar a indissociabilidade do ecithento, por meio de acoes
extensionistas publicadas em artigos cientifioesemhas, relatos de experiéncias, entrevistas,
validando o conhecimento tradicional associado@tifico.

A REVISTA OLHARES SOCIAIS é organizada pelos alunos do Mestrado em
Ciéncias Sociais e também possui dominio interno n&FRB:
http://www.ufrb.edu.br/olharessociais/

A UFRB conta ainda com o importante periodico iméeional WATER
RESOURCES AND IRRIGATION MANAGEMENT organizada por professores do
CCAAB. A publicacdo conta ainda com o apoio da CAPENPq, FAPESB e FAPEX.
Endereco eletronico: http://www.ufrb.edu.br/wrim/

Setores / 6rgaos responsaveis pela relacéo intetitigscional e internacional na UFRB

O Nucleo de Programas de Cooperacao Institucionah é&rgéo vinculado a PPGCI
gque possui como objetivo estabelecer contatos gsnaular a implantacdo de convénios de
cooperacao técnica e académica com diversas ig8eg) a fim de propor de associacdo em
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projetos de pesquisa ou em programas de Pés-gamBairto sensie Lato sensuO nucleo
tem as mesmas atividades da Superintendéncia dentAssinternacionais — SUPAI para
politica publica de intera¢cdes internacionais.

Os convénios para cooperacao técnica devem segunamites determinados pela
Assessoria para Parcerias Institucionais, bem c@ula Assessoria para Assuntos
Internacionais (AAl), no caso de Instituicbes egjras.

Na crise econdmica atual, com impactos no orcamelatoensino superior, €
necessario buscar alternativas de modo a fortabec@oliticas voltadas as parcerias entre o
publico-privado, de maneira a consolidar a formag@a@luno formado por esta instituicdo e
gue esteja comprometido com o desenvolvimento nadjio

Politica de incentivo a formacdo de pesquisadores profissionais para o

magistério

A UFRB tem adotado/aderido a politicas e incent&dsrmacéo de pesquisadores e

de profissionais para o magistério superior, desdrguais se destacam:

e PLANFOR - Politica Institucional para Capacitac&rénte;
e Horario Especial para Servidor Estudante;

e Afastamento total para capacitacdo no Brasil efoaxterior;
e PRODOUTORAL,;

e DINTER;

e MINTER;

e Possibilidade de intercambios (PROCAD);

e PARFOR.

Politicas de Atendimento a Estudantes e Egressos

Com objetivo de sedimentar institucionalmente dgtipas afirmativas e de incluséo
social, a UFRB se torna pioneira na implantacaorda Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas
e Assuntos Estudantis (PROPAAE), cujo principalppsito é promover o desenvolvimento

de estratégias que levem a execucdo de politicasati’as voltadas para os discentes na
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UFRB, garantindo a comunidade académica condigietamentais para o desenvolvimento
de suas potencialidades.

Tal iniciativa visa a interacdo critica, sustentgmos pilares da cidadania, da
cooperacao, da proposicao e da solidariedade paga@sculturais, politicos e econémicos da
sociedade, sempre em prol do desenvolvimento rafjioNeste sentido, as politicas
afirmativas vinculadas as acdes da PROPAAE envoleerassuntos estudantis e tratam de
Politicas de Acesso, Permanéncia e Pos-permardmaimnos oriundos das escolas publicas,
afrodescendentes e indio-descendentes no ensiao@ymiblico. Em resumo, visa a criacao
do espaco necessario para a formulagédo e implanteggoliticas de promocéo da igualdade
racial e inclusdo social, assim como do desenva@rimregional, fundamental para a propria
permanéncia e sobrevivéncia da universidade.

Nota-se nos dados supracitados, que o0 ingresso FRBUtem sido bastante
diversificado tanto em relacdo a etnia, como tambéamuestdo socioecondmica. Entretanto,
sabe-se que as desigualdades educacionais possiseneln diferentes fatores histoéricos,
sociais e econdmicos; e por isso a ampliacdo dessaaemanda a garantia da igualdade, e
essa garantia reflete a responsabilidade da urdeees na resolucdo dos problemas ja
arraigados na nossa cultura.

A igualdade na educacédo engloba tanto as oporaesdaferecidas quanto os
resultados de desempenho. A UFRB por reconhecgrstrcia de estudantes que sao por
alguma razao desfavorecidos (contexto econdmiegpprceito racial, localizacdo geografica,
deficiéncia fisica), desenvolve politicas de acamhpaento académico, e apoio financeiro
para atenuar as dificuldades econémicas, e, coestxuente,favorecer a permanéncia dos
discentes.

Reconhecendo a importancia da diversidade, em iatentb a Resolucdo CONAC
026/2014, no ano de 2017 foram realizados doisegsms seletivos especiais para ingresso de
Remanescentes de Quilombolas e Indigenas Aldebldsses processos foram ofertadas 70
vagas, distribuidas da seguinte forma: foram oféas23 vagas em 2017.1 e 47 em 2017.2..

Todos os discentes ingressantes sédo recepcionadegsado Reencbdncavo, evento
incentivado pela Universidade e promovido pelosenios e Centros Académicos. Neste
momento, os alunos tém um contato mais proximo aoestrutura fisica e burocréatica da
Universidade e de seus respectivos cursos. Cadia aamstroi sua programacao de acordo

com a sua necessidade e disponibilidade de recutsseminando informacdes: acerca da
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vida universitaria, pesquisa, ensino, extensaadtigas afirmativas, uso da biblioteca, mesas
de debate, estagio, monitoria, empresas junioesgraloutras.

A partir de 2017 a PROGRAD aperfeicoou os mecarnssi® acolhimento de novos
estudantes por meio de dois instrumentos: quajéicala Matricula de Ingressantes UFRB e
participacdo da PROGRAD no Reencbncavo realizads<entros de Ensino.

A qualificagdo periodica da pré-matricula (CadaSsdetivo) permite um contato mais
acolhedor com os ingressantes dos cursos de g@mlud equipe da Proé-reitoria de
Graduacao presta informacbes gerais sobre a oeg@azda Universidade, os principais
programas e politicas voltados aos discentes dbugtdo na UFRB, assim como promove
uma apresentacao inicial das diferentes experi€mgia a vida universitaria vem possibilitar.
A todos os estudantes ingressantes (incluindo eguelados a editais especificos,como
educacdo no campo, quilombolas e indigenas) ar mrtentrada SISU 2017.1 tém sido
oportunizada a participagcdo em atividades de awvelhio, como: recepcao dos estudantes e
familiares pelos servidores da PROGRAD e PROPAA&iaapresentacdo da instituicao,
orientacdes e apresentacdo do Guia Viver UFRBn @é participacdo da coleta de dados

conduzida pela PROPAAE para melhor delineamenteedid do ingressante .

A participacdo da PROGRAD no Reenconcavo em tockodr@s de Ensino em 2017
(com excecdo do CETENS e CFP, onde a realizacaevdetos paralelos inviabilizou
conciliar as agendas e programacao) tem sido de swmmortdncia ndo sé para garantir o
acesso dos estudantes as orientacdes que levand@a@ conhecimento das normas e rotinas
da IES (ja que é neste periodo que é efetivadardcola na UFRB). Mas por promover uma
reaproximacdo da PROGRAD com os gestores e Coatdemsmde Curso no sentido de
acolher os “calouros”.

Ainda com o objetivo de qualificar as vivérsciacadémicas, sobretudo no que tange a
interacdo dos estudantes nos espacgos de conviv&ramamesmo tempo, propiciar atividades
que contribuam para a melhoria da concentracdocidonamento da memoéria e
desenvolvimento do raciocinio l6gico, em 2017, aOBRAD distribuiu para todos os
Centros de Ensino, 01 kit com I@gos de Tabuleire@ada, elaborados e confeccionados

também com a participacao de estudantes de Graatig&és do GTERF/SEAD*.

O Programa de Permanéncia Qualificada (PPQ) é wmsaaddes constituintes do
conjunto de politicas que tém o propésito de ddrcdformular e implementar politicas e
praticas de democratizacdo relativas ao ingressopgnéncia e pos-permanéncia estudantil

no ensino superior, de forma dialégica e articuleolam os varios segmentos contemplados
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por estas politicas, pde em pratica uma a¢do despmnsabilidade e mutualidade no trato
com as demandas da comunidade académica. E conguostiferentes acées de atengéo as
demandas académicas, entre elas as Modalidadesisde blisponiveis: Bolsas de Auxilio a

Moradia/ a Alimentacdo/Bolsas Pecuniarias assosiadgrojetos vinculados a Extenséo,

Pesquisa e Graduacao e servigos (acompanhameatespsial, pedagdgico) e assisténcia a
demandas especificas.

A UFRB disp6e de diversos programas de permanéagiaconsonancia com Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil (decreto 723U2@través do Programa de Permanéncia
Qualificada, direcionados aos estudantes que compramo seu perfil socioecondémico renda
de até 1 salario minimo e meio per capita. Em apattida, a instituicdo incentiva que o
discente tenha um bom desempenho académico e salevino desenvolvimento de um
projeto de pesquisa, ou ensino ou de extensao.

Fora da PROPAAE, existem outras formas de apom auxiliam estas politicas
afirmativas, como o0s programas institucionais daOBRAD, que complementam as
possibilidades de auxilio financeiros e académio® cumprem com 0s objetivos ja descritos
anteriormente. A PROGRAD € responsavel pela gestdolpanhamento de sete
projetos/programas institucionais relacionadosaélgmcao, os quais destacam-se: o Programa
de Educacgao Tutorial — PET; o Programa de MonitariBrograma Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID), Blano Nacional de Formacao de Professores da Eduéag
Basica -PARFOR.

Descricao e quantitativo de bolsas e/ou incentivagerecidos aos estudantes

A UFRB, através da Pro-Reitoria de Politicas Afitivess e Assuntos Estudantis,
disponibiliza auxilios aos discentes em situac@m@mica desfavorecida, mediante processo
seletivo, objetivando ampliar as condicdes de peémeia na educacdo superior da
instituicdo. Em consonancia com o Plano Nacional Adsisténcia Estudantil (decreto
7234/2010) oferta-se:

» Bolsas de auxilio Vinculado a Projetos Oferta-se bolsa no valor de R$ 430,00
(quatrocentos e trinta reais) em forma de apoi@@égico, cuja contrapartida do
discente se concentra no desempenho académicerevdesmento de um projeto
de pesquisa, ou ensino ou de extensao.
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* Auxilio moradia: assegura a moradia dos estudantes beneficiasoesi@éncias
universitarias e trés refeicdes principais no Reatste Universitario; (s6 tem
acesso a residéncia universitaria, os estudantéxeetros)

» Auxilio pecuniario a moradia: apoio financeiro no valor de R$ 370,00 (trezentos
e setenta reais) aos discentes pertencentes aséptensino que nao dispdéem de
residéncia universitaria, sendo o auxilio destinadsuprir necessidades minimas
vinculadas a moradia;

e Auxilio alimentacdo: assegura a oferta de trés refeicdes no restaurante
universitario (apenas no campus de Cruz das Alnpesaestudantes residentes e,
também as/aos estudantes que recebem Auxilio Moeadliimentacéo);

e Auxilio pecuniario a alimentacao: apoio financeiro no valor de R$ 330,00
(trezentos e trinta reais), disponibilizado aoscel$es que ocupam vagas nas
residéncias universitarias do Centro de Saude,r€el® Artes Humanidades e
Letras, Centro de Ciéncias e Tecnologia, aos cenue ndao possuem Restaurante
Universitarios, para suprir necessidades minimasé@das a alimentacao;

» Auxilio transporte: apoio financeiro no valor de R$ 250,00 (duzentomeguenta
reais), para auxiliar no transporte de discentesdiales vizinhas;

* Auxilio pecuniario a deslocamento:assegura o transporte de ida e volta do
estudante que reside em cidades circunvizinhasaaopi da UFRB,;

* Auxilio pecuniario vinculado a projetos instituciorais(PPQ) apoio financeiro
no valor de R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais)forma de apoio pedagdgico
na participagéo de pesquisa, ensino ou extensao;

* Auxilio Creche: auxilio financeiro no valor de R$ 190,00 (centoogenta reais)
para custeio e manutencédo em instituicdo educdcidos filhos de discentes em
idade de 0 a 03 anos;

* Auxilio Saude: Em consonancia com Plano Nacional de AssisténdiadBstil
(decreto 7234/2010), oferta-se auxilio pecuniarsaade até o valor de R$ 200,00
(duzentos reais).

» Auxilio emergenciat apoio para a permanéncia, em carater emerge@aakiste
na liberacdo de parcela Unica, através de repassmigrio no valor de R$ 300,00
(trezentos reais), no equivalente ao periodo déneig do edital de selecdo para
ingresso no Programa de Permanéncia Qualificad®Q; P

» Auxilio académico:auxilio financeiro para aquisicdo de material tiodé
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* Auxilio formativo: auxilio financeiro para participacdo e organizagéaeventos

cientificos culturais e tecnoldgicos, internos &mos.

As tabelas 64 abaixo demonstra a variacdo da oflerttodas as modalidades de
auxilio, bem como ratifica o compromisso da PROPAAIE integrar estudantes que

demandam as diversas formas de auxilio, com peoflt@xtensao e pesquisa.

Tabela 64.Modalidades de auxilio

ANO AUX. AUX. PROJETOS | AUX. PEC. A AUX. AUX. AA|_l|J|3|(EIT\1ET% PBP- | TOTA
ALIMENTAGCAO MORADIA Institucionais MORADIA DESLOCAMENTO | CRECHE CAO MEC L
2013 152 237 1080 109 302 42 0 164 2086
2014 125 216 1014 84 301 23 0 368 2131
2015 125 210 938 70 417 18 0 629 2405
2016 138 237 822 135 450 32 0 715 2529
2017 130 246 655 125 405 42 139 714 2456

Fonte: PROPAAE, 2017

Nota-se que houve uma reducdo de 73 auxilios campaao exercicio de 2016, tal
fato deve-se a situacdo econbmica atual e, constmente a reducdo do orcamento da
Universidade. Vale destacar que a fonte dessesrsstecwem do Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (Pnaes) que desde o ari20flé vem apoiando a permanéncia de
estudantes de baixa renda matriculados em cursgsadeacédo presencial das instituicbes

federais de ensino superior.

A modalidade PBP — MEC € o Programa Bolsa Permamnégue é programa pago
pelo Ministério da Educacéo via recursos do FNDE gonsiste no pagamento mensal de
dois tipos de bolsas: a) Bolsa de R$ 400,00 Estadarom perfil socioecondmico de até 1,5
salario minimo per capita que cursam graduacaocaoga horaria superior a 4 horas diarias
na média (esta modalidade esta suspensa pelo MECBgIsa de R$ 900,00 a indigenas e
guilombolas. Embora ndo esteja na tabela acimdRBontemplou dois discentes do curso

Licenciatura em Educacdo Fisica com a Bolsa Espartvalor de R$ 430,00.

A UFRB também oferta auxilio emergencial, este b@sna liberacdo de parcela
Unica, através de repasse pecuniério para estsdgueapresentem condi¢do de alto grau de
vulnerabilidade social comprovada, que estejamicuddidos/as prioritariamente no primeiro
semestre de cursos presenciais de graduacao, mefaesncialmente se encontrem inscritos
no processo seletivo do Programa de Permanénciii€ata — PPQ da PROPAAE/UFRB.
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Conforme mostra na tabela 65, no ano de 2017 estialidade de auxilio foi usufruida por
185 discentes.

Tabela 65.Estudantes atendidos em auxilio emergencial em 2017

Més Estudantes atendidos VALOR
JANEIRO - -
FEVEREIRO - -
MARCO - -
ABRIL - -

MAIO - -

JUNHO - -

JULHO 31 R$ 5.480,00
AGOSTO 35 R$ 6.680,00
SETEMBRO 30 R$ 5.100,00
OUTUBRO 30 R$ 5.100,00
NOVEMBRO 27 R$ 4.850,00
DEZEMBRO 32 R$ 6.350,00
TOTAL 185 R$ 33.560,00

Fonte:PROPAAE/NUGAD

Além da disposicdo das modalidades acima mencishadBROPAAE disponibiliza

0s seguintes auxilios:

Auxilio Saude: Em consonancia com Plano Nacional de Assisténsimdantil

(decreto 7234/2010), oferta-se auxilio pecuniarsa@de até o valor de até R$ 200,00

(duzentos reais) para aquisicdo de medicament@sgelbps corretivos. Ao todo,

foram disponibilizados 23 auxilios saude em 2017.

Auxilio a Participacdo em Eventos Cientificos e cturais: Oferta-se ainda auxilio a

participacdo e organizagdo de eventos cientifiottsirais internos e participagdo em

eventos externos.

Tabela 66. Estudantestendidos em auxilio a participacdo em eventos @i.2

Més Estuda}ntes VALOR
atendidos
JANEIRO - -
FEVEREIRO - -
MARCO 1 R$ 900,00
ABRIL - -
MAIO 13 R$ 2.600,00
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JUNHO 2 R$ 500,00
JULHO - -
AGOSTO 6 R$ 3.000,00
SETEMBRO - -
OUTUBRO - -
NOVEMBRO - -
DEZEMBRO - -
TOTAL 22 R$ 7.000,00

Fonte NUGAD, 2017.

A PROPAAE ainda descreve a infraestrutura dispompiaea suas acoes:

1. Restaurante Universitario - onde sdo oferecidadrés refeicdes diarias a 300
estudantes fixos e 40 eventuais, apenas no CangpGsud das Almas, o que requer
uma atencao especial da gestdo da Universidade.

2. Residéncias universitarias — oferecidas nos Cen@@#AB, CETEC, CAHL, CCS e
CFP, perfazendo um total de 08 residéncias, conéerp 237 estudantes.

3. Laboratdrio de informatica: com 40 maquinas e ateaedto médio mensal em

incluséo digital a 536 estudantes.

Mecanismos de selecéo e avaliagao dos alunos emgpaonas assistenciais

Os Técnicos do Servigo Social sdo responsaveis gpeltacdo socioecondmica do
estudante que participa do processo seletivo dg BB&Qtem como publico alvo o estudante
em situacao de vulnerabilidade socioecon6émica.

* O mecanismo de sele¢cdo para insercdo do estudarf®@ se da por meio de
abertura de edital e consta das seguintes etapsicéioonling com validacao
através da entrega da documentacdo exigida, amttl@enental e avaliagcdo dos
critérios socioecondmicos e institucionais. Redlizpela equipe técnica, mediante
informacgdes previamente fornecidas pelo candidagmtrevista social e, por fim,
divulgacdo do resultado final e oficializacdo dexikos através de edital de

resultados.

O processo de avaliacdo do perfil dos inscritos tmmo eixo central a integracdo do
perfil socioeconémico definido pelo PNAES (Dec. 428 19/07/10), dando prioridade a
estudantes oriundos da rede publica da educagdua familiar per capita de até 1 ¥ salario

minimo. Além dos critérios da PNAES, foram defirsdis seguintes critérios pela UFRB: a)
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O estudante ndo pode possuir uma graduacao; bydeee prioritariamente, optante pelo
sistema de reserva de vagas da UFRB (origem eseoldefinicdo de pertencimento
etnicorracial); ¢) Comprovar as condi¢cbes socioéouoas; e d) Nao possuir vinculo

empregaticio nem outra atividade remunerada.

Descricdo de programas de orientacdo profissional

Como ja mencionado em relatérios anteriores, oefmoglaborado pelas técnicas de
Psicologia da PROPAAE, como forma de compreendeazies das duvidas e insatisfacoes
de jovens, reavaliar a escolha profissional e jettyga percorrido, tem o objetivo de auxiliar
os discentes em relacéo a carreira. O projetoofes@cer, de maneira dinamica, informacdes
suficientes para que haja uma reflexdo sobre ahesqoofissional e as possibilidades de
mudancas que venham a ser mais satisfatorias,d#émxiliar na elaboragéo / reelaboracéo
de um projeto de vida profissional. O projeto recebtitulo de Reorientacdo profissional,
pelo fato dos estudantes ja estarem inseridos no asadémico, visto que ainda surgem
davidas acerca da escolha profissional.

O programa apresenta como formato geral as seglétdpas:

12 Etapa: visa aumentar a reflexdo do estudantee s@ mesmo
(autoconhecimento).

e 22 Etapa: visa promover o conhecimento das prassséxistentes pelos
materiais informativos.

» 32 Etapa: visa integrar as informagfes obtidaset@gsas anteriores, com 0
objetivo de restringir as op¢des profissionais@etedas e favorecer a tomada
de decisao.

Apresenta como meta principal possibilitar o resghg projetos do discente que, em
um momento da sua vida, fez uma opcdo que julgareeta e atualmente sente-se

insatisfeito, porque néo tem vocacao.

Descricao dos programas de atendimentos psicolégiepedagdgico

O programa de atendimento psicologico da UFRB mwmw®ao objetivo diminuir o

sofrimento psiquico decorrente das demandas uggent@ediatas trazidas pelos estudantes
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ao servico de Psicologia, proporcionando uma maliner qualidade de vida, auxiliando na
melhora do seu rendimento escolar e/ou nas swaHes interpessoais.

Servico de Acompanhamento Pedagdgico

A equipe pedagdégica do NUEST, composta em 20170pdidois) Pedagogos e 04
(quatro) Técnicos em Assuntos Educacionais, vefizagao em todos 0s centros de ensino
(CCAAB, CETEC, CCS, CETENS, CECULT, CAHL e CFP)ammpanhamento pedagdgico
dos bolsistas do PPQ, cumprindo o que preconizBlAES, visando averiguar e contribuir
para um melhor desempenho académico dos discessisidos pelos programas de bolsas da
PROPAAE. Nesse sentido, algumas convocacfes fazahzadas com o intuito de perceber

as dificuldades enfrentadas pelos discentes ducasee percurso formativo na academia.

No ano de 2017 a equipe pedagogica realizou atemdos, com a finalidade de
acompanhar o percurso académico e a taxa de sutessassistidos pelas modalidades de
bolsas da PROPAAE.

Tabela 67 Quantidade de Atendimentos da equipe pedagoQita 2

CENTRO QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS
CECULT 246

CETENS 346
CCAAB/CETEC 1466

Fonte: PROPAAE
Servigo de Assisténcia Social

O Servico Social tem o papel de executar a PolilieaAssisténcia Estudantil da
PROPAAE mediante a realizacdo de a¢0es que visgrhaaras condicoes de permanéncia,

na UFRB, do estudante em condi¢c&o de vulnerab#gidadioecondmica.

No ano de 2017 o Servico de Assisténcia Socializaaal cerca 0s seguintes
atendimentos e executou 01 processo seletivo paeacéo de novos bolsistas no Programa
de Permanéncia Qualificada — PPQ:

Tabela 68.Quantidade de Atendimentos do Servico de Assigté&umcial 2017

CENTRO QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS
CECULT 73

CETENS 78
CCAAB/CETEC 755

CCS 532

CFP 50
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O programa de atendimento psicopedagdgico e/oolpgico oferece um servigo tem
como objetivo promover alivio ao sofrimento psiquito estudante, proporcionando-lhe uma
melhor qualidade de vida, auxiliando-o na melhavasdu rendimento académico e/ou nas
suas relacoes interpessoais. No ano de 2017 far@os fatendimentos conforme a tabela a
seqguir:

Tabela 69.Quantidade de Atendimentos psicopedagogico eficalpgico 2017

CENTRO 2017
CCS 25
CFP 166
CCAAB/CETEC 122

Para ser atendido, o discente precisava dirigiassePROPAAE e preencher
requerimento solicitando atendimento psicologicpo$\ agendamento, era solicitado a
preencher uma ficha de cadastro e agendava swvistdarde triagem. Nessa entrevista, era
feito o levantamento das questfes que o levaramau@ar pelo atendimento e a psicologa
avaliava a necessidade de atendimento emergedeigncaminhamento para os servigos de
Psicologia e Psiquiatria das redes privadas ougashtle saude ou para as oficinas de grupos
(treino de habilidades sociais), realizadas pekesmmas profissionais.

O Grupo Treino de Habilidades Sociais teve comcetodg desenvolver habilidades
sociais como forma de auxiliar, preventivamentemeadiativamente, nos relacionamentos
interpessoais dos discentes da UFRB e no seu desam@académico. Entre as etapas do
grupo de desenvolvimento das habilidades sociadgm ser mencionadas as seguintes:

e 12 Etapa: Os discentes, ap0s serem encaminhados pelos sprofiss de
Psicologia, assinalaram dias e horérios disponpaia participagdo no grupo, na
ficha de inscricdo. Apds o término do prazo paraiceidessas fichas, ficaram
definidos os horarios do grupo: aqueles com maidmero de estudantes
disponiveis.

e 22 Etapa: Nesta etapa, foram realizadas as sessfes grupgisamente ditas,
com aplicagcdo do Inventdrio de Habilidades Soc{ais primeiro e ultimo
encontro grupal), realizacdo das vivéncias e dioaspialém das solicitacdes de
tarefas de casafeedback

« 3° Etapa: A Ultima etapa, referiu-se a sessao individualapegalizacdo do
feedback onde as profissionais devolveram aos particigarde resultados
positivos obtidos durante os encontros grupais.
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Acompanhamento dos egressos

O estudo do fluxo de egressos tem sido atendidoaapatravés do Questionario de
Informacdo de Egresso (QIE), disponibilizado ne it Pré-Reitoria de Graduagdo, no
intuito de consolidar as informacdes em um bancdat®s para ajudar nos estudos sobre os
egressos.

O Portal do Egresso foi lancado pela PROGRAD nodm@013 como um canal de
comunicacao entre a UFRB e seus antigos discete$prma a estabelecer um vinculo
continuo para além da sala de aula.

Por meio dos relatos dos proprios egressos, bescaastrar o processo de
aprendizagem continuo, que ndo acaba com a gradeAgipods-graduacao. Busca-se, assim,
cultivar o convivio universitério e a troca permateede informacdes entre egressos e a
universidade.

O Portal do Egresso também conta com espacos pa@ntentos de egressos de
destaque, aprovados em programas de pés-gradwagamncursos para docéncia no ensino
superior e outros, bem como para divulgagdo deosuds pos-graduacao e oportunidades de
trabalho na UFRB. Infelizmente, o portal do egres®wm é alimentado desde o ano de 2015.

Visando consolidar uma politica de acompanhameategiessos, em 2017 foi feito
um diagndstico desta acdo no ambito do PPSAE. @lRio Egresso UFRB ainda esta
tramitacdo da ASCOM para PROGRAD para a ampliac@orsolidacdo de préaticas de
acompanhamento de egressos no ambito da UFRB. Tandsta sendo discutida a
reestruturacdo do Portal, de modo que o acessgrasse fique visivel na pagina principal da
UFRB na internet. Além de tornar o Portal mais retigo e atrativo, com atualizacdes
constantes sobre oportunidade de selecédo, tantadesl para a continuidade dos estudos
guanto para o mercado de trabalho.

Dos 529 registros que informam o Centro de Ensin@ee concluiram a graduacéo, a
maior adesédo ao Portal estd no CCS (N-289). O CAddistra 97 cadastros, o CFP - 90, o
CCAAB -50 e CETEC-03. O que reflete o fato de o CGi€Ssido o unico centro a ter a
implantagdo de um Ndacleo especifico do PPSAE e we ag Centros como CETEC,
CECULT e CETENS néao terem um expressivo hiumeraideas que concluiram os cursos

devido a criacdo recente destes cursos/centros.
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EXTENSAO UNIVERSITARIA

A Proé-Reitoria de Extensdo (PROEXT) é o orgao @arxda Administracdo Superior
responsavel pelas atividades de planejamento, eoa¢do, supervisdo e avaliacdo da

extensao universitaria.

Nucleo basico e comum

Concepcéo e Politicas de Extensdo na UFRB confdefiieicdo do PDI

A extensao universitaria na UFRB esta na prati¢@iena como um elo permanente
de interacdo com a sociedade, especialmente caonasnidades e segmentos populares do
Recbncavo da Bahia. Essa postura requer o rompmdgtcompreensao tradicional da
extensdo como difusdo de conhecimentos. Signifioar djue a produgdo do conhecimento
pela pratica da extensdo, acontece a partir donenecdo saber académico com os diversos
outros conhecimentos possiveis.

Tal postura dialdgica € resultante da participagado confronto com a realidade,
implicando a formagdo mais qualificada e engajads dstudantes; a atualizagdo e
qualificacédo do professor, ampliando os conteuddsathados em sala de aula; e, sobretudo,
a transformacédo social, pois 0 conhecimento produznediatamente sera apropriado por
guem dele necessite.

Nessa perspectiva, para o estabelecimento da éwtems UFRB, varias acdes
articuladas e concomitantes sdo empreendidas. Moenriacentivos tém sido criados para
desenvolver um ambiente de motivacao, por exenapbdrigatoriedade da acao extensionista
nos curriculos dos cursos de graduacdo, a valéozatas atividades de extensdo na
progressao dos professores, a criagdo do Prognastitutional de Bolsas de Extensdo —
PIBEX e a aprovacgao da Resolucdo CONAC 008/2008.

Na relacdo com a sociedade e suas instituicdessééprocurado estabelecer as
parcerias para a promocao do acesso de pessogsienses populares as politicas publicas.
Nesse particular, a politica de extensdo da UFRBctntribuido para a geracéo de trabalho e
renda; preservacdo ambiental e desenvolvimentceergdsel, combate ao analfabetismo;

promocao da seguranca alimentar e nutricional; &géa de gestores de cultura na Regido do
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RecoOncavo; formacdo de gestores de cooperativaslgsep; formacdo de professores;
popularizagéo da ciéncia e outras iniciativas dalignportancia social e académica.

Praticas de Extensao na UFRB.

A extensdo universitaria na UFRB tem apresentaglsconento continuo ao longo dos
anos, com ampliacdo da participacdo de docentescentes em atividades extensionistas,
com consequente ampliacdo do numero de pessoaficlaslas por diversas acdes de
extensédo ofertadas em todos os Centros de Ensino.

Em 2015 tivemos um ano diferente para a execucabivddades de extensao. No ano
em referéncia, foram 4 meses de paralisacdo denscextensionistas. Em 2016, houve
paralisacdo dos técnicos por quase 02 (dois) mesEsno tempo também que os discentes
pararam suas atividades por conta de suas reiagiiks. Conta-se ainda a diminuicdo de
recursos de 2014 a 2015 devido a queda na poléstdativa educacional em 50% do valor
or¢cado no ano. SO o destinado a Proext pelo MEQJSESuziu também em mais de 50%
com impactos diretos no fomento a atividade densée. Apesar desse cenario, pode-se
verificar que houve um aumento de 64% em acoestdasio entre os anos de 2015/2016 e
comparando-se o0 ano de 2015/2017, esse aumerde t6%. Porém, entre 2016/2017 esse
aumento foi de apenas 7%, conforme a tabela 70ueo dgmonstra a diminuicdo de

investimento nesse pilar tdo importante do tripédizcacdo, que € a extensao.

Tabela 70.Ac¢bes de Extenséo 2015- 2017

Ano Programas Projetos Cursos Eventos Publicacbes Pr:;:a%iz it Total
2015 17 65 53 181 3 4 323
2016 18 108 98 296 6 3 529
2017 17 104 117 312 3 14 567

Fonte: PROEXT, 2017.

E necessario o didlogo permanente com os oOrgdodomento, os parceiros
institucionais, os recursos humanos disponiveis pessoas ativas, agentes do seu préprio
desenvolvimento, especialmente em segmentos pepularRecdncavo da Bahia, garantindo
assim a efetividade das acfes de extensédo plasejada

A distribuicdo das acbes de extensédo por areaitmnegn 2015 revelou que a maior

parte das acdes foi desenvolvida nas areas de ¢&tusaguida da Cultura e Arfieecnologia
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e Producéo e da Saude. Em 2016 e 2017, com a fagdentdas acdes de extensdo nas demais

areas, houve um aumento consideravel nas acoedets&o nas areas de Educacao e Saude.

As tematicas dos projetos de extensao podem s&liziadas abaixo (Figura 12).

Figura 12. Acbes de Extens&o/ Area tematica 2015 — 2017
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Fonte: PROEXT, 2016

No que se refere a participacdo de docentes, tE;niiscentes e publico alvo em

acOes voltadas a extensdo observou-se, em termais,gem aumento na implantacado de

projetos dessa natureza com significativo envolmimelo publico externo, corroborando o

papel da universidade como agente de disseminagéaorndecimento produzido no ambiente

académico visando suprir a necessidades da contienédderna e promover acdes voltadas a

promocao de mudancas da realidade socioambienpamdacéo (Tabela 71).

Tabela 71.Envolvimento da comunidade académica em acOestdas@o em 2015 a 2017,

por Centro de Ensino.

CCAAB |CETEC | CAHL | CCS | CFP | CECULT |CETENS|OUTROS| TOTAL

2015
Docentes| 64 22 46 37 34 10 6 5 224
Discentes 406 52 816 105 223 17 77 11| 1.707
Técnicos| 62 2 15 23 1 3 11 9 126
168
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Publico |27.281| 5.084 12.07:71% 4.309| 4580 1.177 9.36$ 8.584 72.457
2016
97 62 64 62 36 33 28 18
Docentes 400
223 72 235 302 129 62 35 13
Discentes 1071
31 2 12 23 7 7 6 33
Técnicos 121
Publico | 15002| 7218| 2256210734| 6792 9193 6260 51335% 129096
2017
Docentes| 74 52 81 102 43 66 38 10| 466
Discentes 267 202 403 448 182 60 57 5| 1624
Técnicos| 25 7 9 28 6 10 10 52 147
Publico | 47151| 14444 19220| 23654| 3044 7913 2985 15510 133921

Fonte: PROEXT/UFRB, 2017.

A atuacado de todos os centros em atividades ertasts demonstra o engajamento
da comunidade académica como um todo em impulsmmesenvolvimento desse pilar tdo

relevante na composi¢ao da estrutura universitéria.

Tabela 72.Envolvidos com as Ac¢des de Extensédo — 2015, 218 @

Variacbes Percentuais
Categoria | 2015 2016 2017 | 2015/2016 2016/2017| 2015/2017
Docentes 224 400 466 1 78,5 1 16,5 1108

Discentes | 1.707 | 1.071 | 1.624| |37,2 151,6 14,8

Técnicos | 126 121 147 13,9 121,4 116,6

Publico 72.457 | 129.096 133.921] 1 78,1 13,7 1 84,8
Fonte: PROEXTOBS: 1- Aumento; |- Diminuicéo

A tabela acima assinala que mesmo com as alteraggegarticipacbes das trés
categorias nos ultimos trés anos, houve o aumeat@ublico envolvido pelas acdes
extensionistas. Dessa forma, as acOes da UFRB manhsibilidade para a regido,
respondendo as demandas e discussfes que oitendlarca a universidade.

Em resposta as sugestdes apresentadas no relatiedor, a Pré-Reitoria de
Extensdo (PROEXT) tem formulado uma série de medela busca de melhorias no

processo de captacdo, informatizacdo e dissemindg8odados referentes aos registros
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académicos, em acdo conjunta com o Nucleo de Dotagé (NUGEDOC) e a COTEC, de
forma que as informagdes retratem o cenario realudiaersidade, abrangendo suas

potencialidades, caréncias e singularidades.

Nucleo de temas optativos

Mecanismos de articulacéo entre extensao, pesgusnsino

Como mecanismos de articulagao entre extensaojisasg ensino sao realizados:

v' didlogos com a PROGRAD e a PROPAAE sobre formasfl@ebilizacao
curricular, buscando instituir atividades de ex&nsomo crédito curricular;

v incentivo a formagdo de nlcleos e grupos de estuges tenham a
indissociabilidade como principio fundador - adod&ste principio como critério
de avaliacéo das propostas de projetos e progrgn@asoncorrem ao PIBEX e ao
PROEX.

v/ promocdo de eventos e espacos para troca de exqpasiéque revelem as
iniciativas dos docentes nos centros, como 0s seiof de extensdo e de
apresentacao e avaliacao do PIBEX;

v' elaboracdo de critérios para implementacdo dos ramas de vivéncia

extensionista.

Fomento a Extensdo na UFRB

O PIBEX é um programa que destina bolsa de extensao, aawitio financeiro, ao
aluno de graduacdo vinculado a um programa ou tprojee extensédo, orientado e
acompanhado por um professor da carreira do megistéa UFRB, no efetivo exercicio de
suas funcdes. O PIBEX incentiva projetos que olgati a producado, disponibilizagéo,
sistematizacao e divulgacdo de conhecimentos fitrstie/ou tecnologicos que tenham como
principio norteador a inclusédo social.

O Programa Integrado de Acéo Afirmativa (PINAF) € administrado pelo Comité
PINAF, constituido por representantes da PPGCI, ®RAD, PROEXT e PROPAAE. O
PINAF destina bolsas do Programa de PermanéncidéifiQa@da (PPQ) da Pro-Reitoria de

Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis (PROEBMNAomo auxilio financeiro, ao aluno
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de graduacao vinculado a um projeto ou program@uomnal, que valorize a articulagcéo
entre a Pesquisa, 0 Ensino, a Extensdo e o Deséenealo Institucional, com énfase nas
Politicas Afirmativas, orientado e acompanhadoypomprofessor da carreira do magistério da
UFRB, no efetivo exercicio de suas funcdes.

O objetivo do programa é€ viabilizar e estimulaniiacdo de alunos da universidade
com outros setores da sociedade, através de addgue contribuam para a sua formacao
académica, profissional e para o exercicio da eiadvisando atender aos objetivos das
acOes afirmativas que incluem promover a reparagiorica de desigualdades e combater
discriminagfes étnicas, raciais, religiosas e deigé aumentando a participacdo de minorias
no processo politico, no acesso a educacao, saigheego, bens materiais, redes de protecéo
social e/ou no reconhecimento cultural.

O PROEXT/MEC-SESu é uminstrumento do Ministério da Educacéo, em parceria
com 11 ministérios e outras 4 instituicbes do gavdederal, que abrange apoio a programas
e projetos de extensao universitaria apresentasodgeentes, com énfase na inclusdo social
nas suas mais diversas dimensdes, que visa oefon@nto da extensdo nas Instituicdes
Federais, Estaduais e Municipais de Ensino.

S&ao programas e projetos nas areas de preservagaatranonio, pesca artesanal e
aquicultura familiar, promocdo da saude, desenw@nio agrario e geracdo de trabalho e
renda, com énfase na inclusdo social, tendo em wsinstitucionalizacdo da extensao, a
atuacao profissional pautada na cidadania e na@fusgcial do ensino superior, 0 contato dos
estudantes com realidades concretas, troca deesad@adémicos e populares, a contribuicdo
para a implementacéo de politicas publicas e makiiao desenvolvimento social.

O Programa de Linguas: Outras Falas, Sons e Escritagem o objetivo de
oportunizar a aprendizagem de linguas estrangeirdesenvolver politicas de assisténcia
estudantil para aprimoramento de um novo idioméariém um reforco para quem busca
ingressar nos niveis de pds-graduacdo, como mestratbutorado, e realizar intercambios
internacionais.

A acdo é uma iniciativa da UFRB através da paraariee a PROEXT, PROPAAE e
Superintendéncia de Assuntos Internacionais, camoaga Secretaria Nacional de Politicas
de Promocao da Igualdade Racial (SEPPIR). S&o ondese cursos gratuitos de inglés e
espanhol para os niveis basico e intermediariajreocde producdo de texto em inglés e

espanhol.
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O Programa de Formacao e Qualificacdo em Cinema e Edacaq realizado pela
Proext UFRB, como prémio de Edital do Fundo de (alt(Secult-BA), objetiva apresentar
o cinema como uma forma critica, sensivel e conédixada de producdo de conhecimento
em espacos escolares e em comunidades ruraisi@amats, compreendendo o cinema e o
audiovisual como mediadores dos processos de apagedh. Este € um projeto de formacéo
voltado principalmente para professores das redescipais e estaduais da educacao basica,
nas cidades onde a UFRB tem centros universitarios.

O Programa de Formacédo e Qualificacdo em Musica e Edacdosera realizado
pela Proext/UFRB, nos municipios de Santo Amaroaiyosa, Cachoeira, Cruz das Almas e
Santo Antonio de Jesus.

O objetivo é apresentar a historia das culturaso-Biasileiras e da musica do
Recdncavo através de seminarios, curso, oficipadestras musicais.

O Fundo de Apoio a Extensdo Universitariaé regulamentado pela resolucao
CONAC 008/2012, tem por objetivos: promover inte§m entre a Universidade e a
comunidade por meio de acdes deliberadas que iz&ila producédo de conhecimento que
visem a transformacdo sogiakalizadas por docentes e técnico-administratdensJFRB,;
prover recursos para manutencao das acoes de ajoitensdo na UFRB; gerir 0s recursos
arrecadados através do recolhimento de taxas decés e investimento por parte do publico
alvo; gerir os recursos arrecadados com a reabizdeaprestacdo de servicos e subsidiar
projetos de Extensdo de cada Unidade Universitaria.

O Programa Sénior de Extensdao (PSE)conforme resolucdo N° 11/2014
(Conac/UFRB), possibilita que os servidores témieodocentes aposentados da UFRB
coordenem projetos/programas de Extensdo Univessita

PSE da UFRB é pioneiro no Brasil ao regulamentaratica da extensdo para o0s
técnico-administrativos aposentados. Os progranaés, agora existentes, s6 admitem

professores aposentados como coordenadores dedacéetensao.

Mecanismos para as a¢des de Programas financiados

Eventos, cursos, projetos, programas e outras agiesvaliados de acordo com 0s
principios e diretrizes da Extensdo na UFRB, comfwwlamentos das metodologias
participativas, a dialogicidade entre universidaglesociedade, assim como atender a

promocao da cidadania e a incluséo social.
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Mecanismos de transferéncia de conhecimento, idpce social das acdes universitaria e
impacto das atividades cientificas, técnicas eurailk, para o desenvolvimento regional e

nacional

A PROEXT desenvolve ac¢des de implantacao e difdegmliticas publicas, como:

+ formacdo de gestores culturais no Territério dodReavo — resultando em
aprovacao de projetos culturais importantes, comontos de cultura;
biblioteca comunitéria;

» visibilidade da cultura popular da raiz, como a @dmada Cultural do
Recbncavo;

» a formacdo de alfabetizadores; tradutores e irgtgpie LIBRAS etc. Estas
acOes tem contribuido para a reducdo do analfafetiso Territério do
Recdncavo;

» cursos e oficinas de popularizacdo da ciéncia preleervacao do patrimonio
histérico, junto & educacéo basica;

* cinema na zona rural, favorecendo formacao estéticetica, ampliacdo da
visdo de mundo dos povos do campo;

» aproximacdo de educadores das escolas publicass@omunidades étnico-
culturais, como 0s ciganos, 0s terreiros de cantfgnds marisqueiras de
Saubara e Cachoeira etc;

» a formacgdo de agricultores familiares no conhecimerentifico sobre as
ervas, com producéo e distribuicdo do produto ncat® consumidor;

* grupo de estudos sobre Paulo Freire na perspeatdiealocdo dos principios e

metodologias dialégicas, de base Freireana.

Apesar do amplo espectro de acdes, a PROEXT aifwla@senvolveu mecanismos
para avaliacdo de impactos regionais e académemsréntes de suas agoes.

Acdes voltadas ao desenvolvimento da democrac@anggédo da cidadania, de atencdo a

setores sociais excluidos, politicas de acao diveaetc.

Dentre as acdes da PROEXT destacam-se:
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* Projeto RONDON - Projeto de integracdo social, denado pelo Ministério da
Defesa, que envolve a participacdo voluntaria dedastes universitarios na busca
de soluc¢des que contribuam para o desenvolvimamtergavel de comunidades
carentes e ampliem o bem-estar da populacao;

* Programa Universidade Aberta a Terceira Idade (JATTom uma acéo aberta e
gratuita o programa ainda sera implementado. Atuagelatro grandes areas:
Educacao, linguagens e tecnologias; Corpo, salgigakdade de vida; Cultura e
artes; Politica e cidadania, e tem como publicoefdo pessoas com mais de 60

anos.

Atividades institucionais em interacdo com o meca

Memorial do Ensino Agricola Superior da Bahia (MARS

O Memorial reine o acervo historico da Universidageeral do Recdoncavo da Bahia
desde sua origem, com a Escola Agricola da BamaS@o Francisco do Conde), em toda sua
variedade: documentacado textual, iconogréafica eepidgica. No seu acervo encontram-se
livros, dissertacOes e teses, periddicos, instrtmserientificos, maquinas e mobiliario. Tem
como missao atuar para a preservacao da memoeastito superior agricola e das ciéncias e
tecnologias agrarias, na Bahia e no Brasil, em aaidncia com a vocacao potencial do seu
acervo. Os objetivos do Memorial sdo: disponibilipaacervo do memorial a visitacao
publica para educacdo de jovens e adultos; desemmvpksquisas com tema conexos ao
acervo museologico, bibliografico e arquivistico Memorial, bem como nas areas de
conhecimento dos Cursos de Graduacdo e PoOs-GradukcaJniversidade Federal do

Recbéncavo da Bahia.

Projeto Canto Coral

O Coral da UFRB formado por professores, técnidis;entes e pela comunidade
externa tem a funcdo de representar a universidadéiversos eventos comemorativos e
cientificos, junto a comunidade académica e regidxiém da divulgacdo da UFRB através
de uma linguagem artistica, com enfoque eruditoopular, o Coral promove formacao
estética, critica e desperta sensibilidades adistalém de oportunizar a interacdo da

universidade com a sociedade, abrindo-se a pat@gpdesta.
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Atividades vinculadas com cooperativas, ONGs, Coraj Centros de saude, escolas,
clubes, sindicatos etc.

Em permanente interacdo com a comunidade, a ExtelaslFRB estabelece relacdes de
parceria com os seguintes setores:

o Setores publicos Elaboracdo de materiais didaticos para as escalas
campo/SECAD-MEC etc.), além de projetos e acfesmyedvidas em parceria com
as prefeituras municipais da regiao;

* A PROEXT atua também no apoio a criacdo da Inculaade Empreendimentos
Solidarios e Sociais — INCUBA, em parceria com 031D

» Setor produtivaelacbes com cooperativas e produtores ruraisgudeudtura familiar.

* Mercado de trabalho - Os estagios de vivéncia,rogtps e programas do PIBEX,
PROEXT, assim como toda a pratica extensionistgnvioportunizar experiéncias

que qualifiquem os alunos para futuras possibiedate trabalho;

N&o ha relacdes estabelecidas com grandes setotkgipos.

CONSIDERACOES

Face ao exposto, algumas recomendacdes sdo patinmara a busca da melhoria da
graduacéo, da pés-graduacao e da extensdo na UFRB:

» Observamos uma auséncia de treinamentos de coréaitestitucional que se constituird em
formas heuristicas de funcionamento de interact&® @s servidores publicos federais.
Supomos que o treinamento auxilie no aumento ddugixadade académica constituido de
Varios processos repetitivos entre nucleos, duaalie? de registros de componente curricular
no Surrac.

» Comisséo avanca vagarosamente nos processos @@adiagio com relatdrios mais
analiticos. Muito do tempo de elaboracdo dos Retetéé dedicado a consolidar
informacdes quea priori, jA deveriam vir consolidadas dos setores respeisa
Parece haver uma falta de cuidado no fornecimeasoinformacdes por parte de

alguns setores, fato que tem prejudicado a autiagéa.

A seguir sdo apresentadas algumas consideracdesomendacOes por cada area

avaliada.
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Ensino na Graduacgao

adequacao da oferta as necessidades para quilembataligenas com estudos
sobre evasao, retencao na UFRB;

Aprimoramento e modernizacdo do Sistema de maadauh graduagdo — mesmo
com a implementacdo da matricula via Sistema oe, lainda ha bastantes
problemas;

Realizar esfor¢co para reduzir o nimero de vagassasina graduacdo e na pos-
graduagcdo com responsividade com a diversidade uampsncipal politica de
acesso, a politica afirmativa;

Implementar o Sistema de Avaliagcdo de Egressos;

Ampliar e diversificar a oferta de cursos noturnas diversas areas, levando em
conta as questdes sociais inerentes a um pais @amniande trabalhadores sem

uma politica de qualificacdo profissional, em egdet@s iniciativas privadas.

P6s-Graduacéao, Pesquisa e Producéo Intelectual.

Um estudo que redistribua os pesquisadores, desentécnicos administrativos
com interesse em grupos de pesquisa de acordo corteresse tecnoldgico,

melhoria das notas dos programas de pé6s-graduacao;

Realizar acfes estratégicas que diminuam o numergadas ociosas na poés-
graduacéo e na graduacao;

Construcdo de uma politica de fortalecimento dadstees cientificas da

universidade, com renovacao dos avaliadores, gestdtrutura fisica de apoio.

Extensao Universitaria

Interesse em criacéo de politicas que melhor ifigui 0 publico de acdes extensionistas;

Fortalecer indicadores de avaliacdo dos impactosextiensdo para o desenvolvimento

socioecondmico, cientifico e tecnolégico nas comladés adstritas;

Realizar esfor¢o conjunto com a PROGRAD para inizagda Extens@o Universitaria nos

curriculos dos cursos de graduacéao da UFRB, enocuoitfade ao que prevé o PDI e PPI.
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A Comunicacéo com a Sociedade

A Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) é responsaedh plivulgacdo das
informagdes da Universidade para comunidade acadérassim como para 0S meios de
comunicacao de abrangéncia local e nacional, destrpiais estao inclusos jornais, revistas,
radios, emissoras de televisdo e midia especializizd internet, além do atendimento a
imprensa em geral (ASCOM, 2016).

Os principais parceiros da ASCOM sao os técnicomiiradtrativos, docentes,
discentes, estagiarios, funcionarios terceirizadosnalistas, radialistas, assessores de
imprensa, veiculos de comunicacao, instituicbesrno superior, fornecedores e sociedade
civil. As atividades desenvolvidas pela AssessdgaComunicacdo da UFRB abrangem o
gerenciamento do Portal UFRB, o desenvolvimentsitss e treinamento dos solicitantes,
administracdo do conteudo de sites, monitorameranganha nas redes sociais, producao
de clipping, relacionamento com a imprensa, proougivideos, dudios e fotos, cobertura e
organizacdo de eventos, organizacao de visitaaispadministracdo da lista informativa da
UFRB, atendimento a demanda de informacédo, gemaeci® do mural de informativos,
producdo do informativo UFRB e criacdo e gerencidmee impressao de material grafico
(ASCOM, 20186).

Quanto ao atendimento a demanda por informaca®sessoria responde duvidas
encaminhadas pelo Fale Conosco ou redes sociatel@@k e Twitter) direcionadas a
Universidade, conforme a tabela de demandas pamaicGes em 2017 (Tabela 73).

Tabela 73. Demandas por Informacdo em 2017

Tipo | Quantidade
Demandas pelo Fale Conosco 1.038
Demandas pelbacebook 633
Demandas peldwitter 8

Fonte: ASCOM, 2017
*dados computados até o dia 30/11/2017

Quanto ao monitoramento e campanhas realizadagdes sociais, a ASCOM utiliza,

de forma complementar, as redes sociais Twittecelb@k e Instagram, replicando os
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conteudos informativos gerados no Portal UFRB @ando campanhas especificamente para
estas midias (Tabela 74).

Tabela 74.Monitoramento e campanhas nas redes sociais e 201

Tipo Quantidade
NuUmero de “Curtir” do Facebook 16.695
NUmero de Seguidores no Twitter 5.422
Ndmero de Seguidores no Instagram 5.663

Fonte: ASCOM, 2017.
*dados computados até o dia 30/11/2017

No que se refere as dificuldades encontradas pelipeeda ASCOM no desempenho
de suas atividades, estdo: Caréncia de pessoahlubsos que integram a assessoria de
comunicacao; Espaco fisico insuficiente para ateadéemanda cada vez mais crescente da
unidade, sendo essa limitacdo um problema receriggmintado nos relatorios de gestdo da
ASCOM referentes aos anos de 2013 a 2016; Reduoaldhoracdo das demais Unidades da
Universidade quanto ao repasse das informacdesrde fclara, coerente e célere, além da
inexisténcia de recursos especificos para atendimdss atividades da unidade, como a
compra de insumos (softwares e equipamentos etpadi@s) e servicos (clipping de radio e
TV, monitoramento de midias sociais, desenvolvimendie campanhas publicitarias,
organizacdo de eventos, assim como assinaturasordaisj e revistas especializados)
(ASCOM, 2016).

Servigos produzidos pela assessoria de comunicagtipos de veiculos de disseminacgao
da informacao

A comunicagcdo com a imprensa, objetivando a diwdgade noticias de interesse da
UFRB, com relevancia para a comunidade externa paranos de 2016 e 2017, esta

demonstrada na tabela aba{Xabela 75).

Tabela 75.Relagbes com a imprensa entre os anos de 20167e 20

Tipo Solicitagbes  Atendidas Solicitagbes Atendidas
(2016) (2016) (2017) (2017)
Atendimentos Realizados 43 40 50 43
Releases Enviados - 61 - 69

Fonte: ASCOM, 2016/2017.
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O Portal UFRB € o principal veiculo de disseminagdanformacéo da Universidade,
englobando informacgBes acerca das atividades dels@tas nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo, no que concerne a divulgacéo de notalmsonadas a eventos, pesquisas, cursos,
congressos, servicos, atividades de extensdo, assimo informacOes referentes a gestao
universitaria (ASCOM, 2016). No comparativo anualndimero de visitas, o portal da UFRB
aumentou 15,67% visitas/ano em relacdo a 201&tirefb que esse canal de comunicacao
tem se mostrado efetivo e de grande importancie gpapmunidade académica (Tabela 76).

Tabela 76.Estatisticas do Portal UFRB (ufrb.edu.br/portat)2017.

Tipo | Quantidade

Visitas 1.830.800
NuUmero absoluto de visitantes Unicos 441.963
Visualizagfes de pagina 4.196.870
Paginas/visita 2,29
Tempo médio no site 00:02:48
Novas Visitas 22,87%
Noticias Veiculadas 347

Fonte: ASCOM, 2017.
*dados computados até o dia 30/11/2017

A avaliacdo do impacto e alcance da imagem da Us&Bre a partir da producao de
clippings de noticias publicadas sobre a Univedsda assuntos relacionados (Tabela 77),
sendo o processo de varredura de todos os terrsosiados ao nome da UFRB na midia
realizada de forma sistematica e manual. As apesigta midia impressa referem-se aos
veiculos de comunicacao assinados pela Universidad@rnais A Tarde e Correio. No que
se refere as aparicbes em radio e TV, estas naansadoradas com frequéncia, sendo
computadas apenas quando disponibilizadas onlinser@co de clipping na radio e TV
encontram-se em andamento. A ASCOM produz o clgppi@ noticias publicadas sobre a
UFRB e assuntos correlatos o qual é realizado dmafomanual, restringindo-se as
publicacbes em ambiente digital. O clipping € dispitizado online no site da ASCOM no

link: www.ufrb.edu.br/ascom/clipping.

Tabela 77.Clipping em 2017.

Tipo Quantidade Positivo Neutro Negativo

Clipping 477 29 339 58

Fonte: ASCOM, 2017.
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Caracterizacdo dos Mecanismos de Comunicacao trsteian UFRB

Os principais sistemas utilizados pela comunidadd@mica para a comunicacao sao:

1. Sigaa: Sistema integrado de gestdo de atividadeteagcas do qual é gerenciada a
vida académica do discente, realizando matriculaueiliando os docentes no
planejamento das aulas.

2. Pergamum: Sistema de gerenciamento de bibliotggasr(cia 0 acervo bibliotecério
da Instituicao).

3. Helpdesk: Sistema de ocorréncias, por meio do qualervidor abre e registra
chamado acerca de problemas de tecnologia da iag@won

4. Reserva de sala de aula: Sistema desenvolvidonartemte que oferece a
possibilidade de se efetuar reserva de salas de aul

5. Zimbra: correio eletrbnico institucional que pemni troca de mensagens com a
comunidade académica e externa. Além do recebingeatvio de mensagens, possui
funcionalidades como lista de discusséo, bate-paamenda.

6. Sipac - Médulo de almoxarifado: Utilizado para gerar o almoxarifado central e os
almoxarifados setoriais da UFRB.

7. Sipac — Modulo de protocolo: Responsavel por gesere tramitar oS processos da
UFRB.

8. Sipac — Modulo de contratos: Responsavel por gereas contratos da instituicao.

9. Repositdrio digital E utilizado para gestédo e disisacdo da producéo cientifica e
académica da UFRB.

10.Sipac — Modulo de Transportes: Utilizado para geaeenento da frota de veiculos

11.Sipac — Mdbdulo de Orgamento: Utilizado para gemmento do orcamento
Institucional.

12.Sipac — Requisi¢cdes: Utilizado para gestdo dasigieges de diarias, hospedagem,
Passagens, contratacdo pessoa fisica, entre atitidades administrativas.

13.Sipac — Médulo de Bolsas: Utilizado para acompardmmdas bolsas oferecidas pela
UFRB.

14.Sigrh — Médulo de férias: Responsavel por gerenagrférias dos servidores da
UFRB.
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15.Sigrh - Médulo Integracdo SIAPE: Responsavel pelportacdo de informacgdes do
sistema de recursos humanos do governo - SIAPENET.

16.Sigrh — Frequéncia: Responsavel pela gestdo déiéinecp e ponto eletrdnico na
UFRB.

17.SIGPP - Sistema Integrado de Gestao de Planejaraet@d’rojetos da UFRB.

18.SAPX - Sistema responsavel por gerenciar a selbgsiprojetos da PRPPG.

19.0bservium — Sistema de monitoramento de ativosde. r

Os sistemas acima mencionados passaram a ser radogocom objetivo de
alimentar a construcdo dos indicadores de disdatale e desempenho. Os dados
levantados pelo monitoramento servirdo de instrdonepara a avaliagdo interna
(PROPLAN/COTEC, 2016).

Publicizacdo das metas fisicas e execucao finaneeidas Pro-Reitorias e Centros de
Ensino da UFRB

As informacdes publicadas através dos Sistemaisultienhais, bem como do Servico
de Informacéo ao Cidadao sé&o de responsabilidasi€&dstores das Unidades, sendo que a
Assessoria de Comunicacdo presta 0 apoio paragdigdh nos meios de comunicacao
(PROPLAN/COTEC, 2016).

A publicizagédo dos resultados do processo de gestd’ro-Reitorias e aos Centros
de Ensino € feita através do site da Universidaddefal do RecOncavo da Bahia
<www.ufrb.edu.br>, como também é pormenorizadovatado relatério de gestdo da

instituicdo publicado anualmente, também dispomiwealeferido site.

Politica de Educacéao a Distancia na UFRB

Trajetoria da Educacéo a distancia na UFRB

A Superintendéncia de Educacdo Aberta e a Distan&RAD, vinculado a Reitoria,
criada pela Portaria n° 1015, de 28 de Novembra2@E3, fruto de grande debate da
comunidade académica foi criado para substituintgga Nucleo de Gestdo de Educacgéo a
Distancia — NUGEAD, vinculado a Pré-Reitoria de dkracdo e absorve toda a sua estrutura

de equipamentos, pessoal e cargos.
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A Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB)grou-se ao Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB) a partir de 20&través da Portaria n° 127, de 28 de
agosto de 2012. Em 2013 a UFRB patrticipou do Planmgal de Capacitacdo Continuada
(PACC) do Sistema Universidade Aberta do Brasil ABU que posteriormente foi
transformado em MOOCS — Curso Online Aberto e Masslo inglés Massive Open Online
Course, atualmente este programa conta com ma#0@®0 participantes. O projeto do
Curso de Licenciatura em Matematica, modalidadestarttia, o qual teve seu Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) aprovado através da ugé@soln® 037/2010, sendo que o
primeiro semestre letivo do curso teve inicio erh3@m 2017 teve inicio os dois primeiros
cursos de especializagdo da UFRB na modalidadstandia, ofertados por meio do Sistema
UAB, através do Edital 75/2014.

A introducédo da Educacédo a Distancia (EaD) na UBBRonstituiu na Pro-Reitoria
de Graduagdo com a criagdo, em sua estrutura, oed€@wmdoria de Ensino e Integracao
Académica, do Nuacleo de Gestdo de Ensino a DistaaciCursos Sequenciais, com a
finalidade de fomentar politicas de EaD no ambito Whiversidade, desenvolvendo e
estabelecendo com outras instituicdes de ensimmatoe do exterior e outros segmentos da
sociedade brasileira e internacional formas de oiragdo a distancia através dos meios
interativos de video conferéncia, aulas, simpdéséosinarios, dentre outros.

No processo de desenvolvimento da EaD na UFRB,ifsiituida em 2013 a

Superintendéncia de Educacéo Aberta e a Distar8BAD, com as seguintes atribuicdes:

| - Implementar a Politica de EaD da UFRB;
Il - Promover o desenvolvimento de cursos e attédade EaD na UFRB;

lll - Fomentar o desenvolvimento e a inser¢cdo deasdecnologias nos cursos
presenciais da UFRB,;

IV - Promover a integracdo de midias (TV, radionecna) para o
aprimoramento do material didatico dos cursos dRRJF

V - Fomentar a criagdo de laboratérios de ensinma gareparacdo e
aprimoramento de material didatico;

VI - Designar comités de assessoria para o0 plamgjtore aprimoramento de
material didatico para EaD.

Para dar apoio as metas, foi feito um planejaméatestruturacéo fisica para atender
os professores, tutores, equipes de producdo dasnsdiporte técnico e gestores, que estardo
na linha de frente dos cursos em EaD, asseguranBeferenciais de Qualidade da Educacéo

182
Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017



Comisséao Prépria de Avaliagéo - CPA

a Distancia. Além disso, 0 sucesso na estruturdgd®@EAD como um 6rgdo sistémico
influenciara diretamente no sucesso dos prograreaBalD, uma vez que os profissionais
envolvidos, compondo uma equipe multidisciplinayetdo ser capazes de compreender as
demandas, equaciona-las de forma eficiente, otmmezaursos e garantir a sustentabilidade
dos programas/projetos e cursos, em larga escalango do tempo.

A SEAD tem hoje uma visao clara dos desafios eddasandas a serem atendidas. A
equipe esta sendo estruturada em funcdo das competéequeridas para atendimento das
funcionalidades institucionais, buscando amplidrsaussao num Forum de EaD, constituido
com o objetivo de agregar a experiéncia de edueadergestores que trabalharam com
Educacdo a Distancia e trazendo profissionaisnoge externos com experiéncia para se
juntar a equipe. Nos dois casos, serdo necessgias expressivas de capacitacdo da equipe,
tanto pela natureza da atividade, quanto pela s@prip caracteristica multidisciplinar,
incluindo professores e futuros tutores. Dessa dotambém estamos ampliando o espaco
fisico para assegurar qualidade no desenvolvimda® atividades de producdo, gestao
disseminacdo das tecnologias educacionais e mantea infraestrutura técnica
operacionalmente voltada ao apoio do processosieeaprendizagem a distancia, conforme
previsto no PDI UFRB 2015 — 2019.

FIGURA 13. Organograma Funcional SEAD
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A SEAD funcionara com a seguinte estrutura:

* Nucleo Tecnoldgico e de Inovacéo;
* Ndcleo de Midias;
* Nducleo de Educacao Continuada
* Nucleo Académico-Administrativo.

Sao atribuicbes do Superintendente de Educacadader Distancia:
» Coordenar as atividades da SEAD;
 Acompanhar a execucdo e prestacdo de contas d€msosy acordos e contratos
pertencentes a EAD,;
* Planejar os Recursos Humanos necessarios paraiorfamento da SEAD;
» Participar dos processos de selecdo publica degzwfes para EAD, nos termos do
Regimento Geral da Universidade;
e« Planejar e supervisionar as atividades académicorstrativas da SEAD,
cumprindo e fazendo cumprir o disposto nas noreges$ a ela pertinentes;
* Manter contato com as comunidades interna e extdendJniversidade, com o
objetivo de divulgar as acbes da SEAD e estabelgasrerias e/ou outras formas de
cooperacao para viabilizar projetos em EAD na UFRB;
e Encaminhar para apreciacdo e deliberacdo em reudddComissdo Executiva
requerimentos relativos a assuntos relacionad@sj E
e Buscar cooperacgao técnica, por meio de convénaEraeria com outras instituicdes
de ensino superior, nacionais ou internacionaggndo ao desenvolvimento e a oferta de
atividades na modalidade a distancia;
e Zelar pelo patriménio da SEAD;
e Coordenar e distribuir atividades a pessoal téeadministrativo sob sua

administragao.
Séo atribuicbes da Comisséo Executiva:

e Acompanhar a politica de EAD da UFRB;

* Avaliar convénios, parcerias ou trabalhos integsadmm outras instituicbes
relacionadas a EAD;

* Propor, aos 6rgdos competentes da UFRB, projetéaroieacédo de recursos humanos

para trabalhar em EAD;
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* Aprovar normas complementares de funcionamento HADS visando ao seu
aprimoramento, observado o Estatuto da UFRB, sginiRato Geral e legislacdo que
trata da matéria;

* Avaliar a participacdo da SEAD em editais de oOrgdes fomento para o
desenvolvimento de projetos especificos;

» Definir a politica de utilizacdo do material perreate, sob a responsabilidade da
SEAD.

Tabela 78 Cursos ofertados na modalidade EaD

ANO CURSOS CEENNTS'TSODE AREA DOS | NUMERO DE | NUMERO DE
VINCULADO CURSOS DISCENTES DOCENTES

Centro de Ciéncias

L|cenC|atgr§1 em Exatgs_ e Exatas 309 32
Matematica Tecnoldgicas -
CETEC
2017 Centro de Ciéncias
Especializacéo e agrarias,
Mineracdo e Meio ambientais e Geociéncias 200 11
Ambiente Bioldgicas -
CCAAB

Especializacéo de| Centro de Ciéncias Saude

Gestdo em Salde| da saude - CCS Coletiva 360 11

Fonte: SEAD, 2018.

A Superintendéncia de Educacdo a Distancia estacamdo em suas propostas e
certamente com a aderéncia dos docentes e 0 adangompreensdo da metodologia EaD

para nosso perfil de multicampia, seus dados s=@d® vez mais avolumados.

RESULTADOS COMUNIDADE EXTERNA E UFRB

O contato com a comunidade externa e a UFRB ésiatervemos isso por meio dos
dados de ensino, pesquisa e extensdo. Um esfargeite feito para que esta comunidade
possa assumir seu papel de co-gestora das acOamidarsidade a partir de suas

contribuicdes ao processo de auto-avaliacdo iogiital. Essa coleta de dados € viabilizada a
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partir da participagdo voluntaria de membros dep@rde pesquisa, extensdo e do PET,
aplicando o questionario e também colocando a sisgo da comunidade o mesmo
instrumento vian line

Os dados guantitativos sdo apresentados em terenpsrdentagem valida, média e
desvio-padrao. A interpretacdo dos dados deve Evaconta a seguinte orientagdo: Quanto
maior 0 escore (média), maior a satisfacdo nowtriavaliado, conforme a seguinte escala: 1
(Totalmente Insatisfeito) a 5 (Totalmente Satisheitconsiderando NA como ndo se
aplicanao posso avaliar.

Os resultados apresentados nesta se¢cdo ndo exigenmesncomentarios por parte da
CPA. Apenas deve-se reafirmar que foi a primeindatesza de avaliacdo formal envolvendo
as diversas comunidades influenciadas pela presdacdES, sob responsabilidade da
Comisséo, e que definira a estratégia a ser wWdizzara uma avaliagdo mais profunda no

futuro.

Apresentando dados, perfis e analises

Quantidade: 230 entrevistados.

Sexa 133 (57,82%) do sexo feminino, 97 (42,17%) damsaasculino.

Idade: entre 13 e 90 anos (média = 35,92 anos; desdipa 14,48 anos; moda = 24).
Escolaridade: Sem instrucao formal (9,21%lgnsino médio incompleto (12,28%), Ensino
médio completo (28,07%), Superior incompleto (28¢h1Superior completo (14,47%), Pos-
graduacéo (7,46%).

Estado civil: Solteiro (57,64%), Casado (29,69%), Divorciado493p), Viavo (4,80%),
Outro (4,37%).

Municipio onde reside: Amargosa (14,78%), Barreiras (0,43%), Benevides{PA3%),
Cachoeira (8,26%), Cruz das Almas (28,26%), ElMiedrado (6,52%), Feira de Santana
(13,04%), Governador Mangabeira (0,87%), Irara4%)) Lagoa Grande (0,87%), Lagoa
Grande (0,87%), Laje (0,43%), Maragogipe (2,17%)uritba (3,04%), Porto Seguro
(0,43%), Rio de janeiro (0,43%), Salvador (1,74%anto Amaro (8,70%), Santo Estevao
(0,43%), Sao Felipe (0,43%), Sao Felix (1,74%), Gaédocalo dos Campos (0,87%), Seabra
(0,43%), Souto Soares (0,87%), Ubaira (0,43%),54lata Inés (0,43%), Vitdria da Conquista
(0,43%).
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Profissdes:relacionados com a prestacdo de servigos (setoérie), funcionarios publicos,

estudantes e aposentados.

Analise Quantitativa
Na tabela 79 e as figuras 14 e 15, sao apresentsdasultados e distribuicdo do

grau de satisfacdo dos entrevistados em relac@isaadpectos institucionais que medem a
influéncia da IES no municipio e regido. Estes et®j3esao:
e Contribuicao da Universidade ao desenvolvimentandaicipio;

e Relevancia dos cursos para a comunidade / municipio

187
Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017



Tabela 79.Grau de satisfacdo dos entrevistados em relacérs aspectos institucionais avaliados

AVALIACAO EXTERNA DA UNIVERSIDADE AVALIACAO (%) Sact;izfraellféo

Contribuicdo da Universidade ao desenvolvimento dmunicipio 1 2 3 4 5 NA |Média| DP
AO01. Em relacdo ao desenvolvimento econémico 6,70 | 7,59| 16,94 35,71 23,21 9,82 3,68 1|6
A02. Contribuicao real sobre os aspectos cultflaésl e/ou regional) 4,04 | 897| 27,35 2556 27,80 6,28 3,68 12
A03. Interferéncia nas politicas sociais em favmntinicipio 12,56 | 12,56 24,66 23,32 19,73 7,17 3,27 1B1
AO04. Em relacdo ao desenvolvimento urbano 13,51 | 12,61 14,41 22,9 27,93| 8,56| 3,43 14
AO05. Aumento das opcdes de emprego 20,72 | 12,16 21,62 21,6/ 15,77 8,11| 3,00 1,4
A06. Efeitos sobre os aspectos ambientais 13,64 | 20,45 22,73 19,0} 13,18| 10,91 2,97 1,2
AO07. Grau de influéncia e de contribuicdo na cdpeéb docente das instituicdes de ensino loga8,64 | 12,73| 18,64 21,3| 26,82| 11,820 3,51| 1,3}
A08. Estimulo ao corpo discente, ou comunidadelasaaa continuidade académica 9,55 | 9,09| 20,0 17,74 3591| 7,73| 3,67 1,3§

TOTAL 11,17 | 12,02| 20,80 | 23,42 | 23,79 | 8,80 | 3,40 | 1,30
Relevancia dos cursos para a comunidade / municipio 1 2 3 4 5 NA |Média| DP
BO1. Atendimento as necessidades da populacdo 16,29 | 11,76| 32,13| 20,81 | 12,22| 6,79| 3,01| 1,2
B02. Atendimento as necessidades do municipio 13,57 | 15,38| 26,24 | 26,24 | 12,67 | 5,88| 3,10 1,Zﬂ
B03. Atendimento as necessidades regionais 12,22 | 15,84| 23,53 | 21,72 | 18,55| 8,14| 3,20 1,3}
B04. Compativeis com o perfil da realidade locpli¢abilidade e oportunidades) 14,03 | 15,38 21,72| 26,24 | 17,65| 4,98| 3,19| 1,3}
B05. Favorecimento na capacitacdo dos recursosrasgrara da Universidade 15,38 | 14,48 24,89 | 16,74 | 14,93 | 13,57 3,02 1,3§

TOTAL 14,30 | 14,57 | 25,70| 22,35| 15,20| 7,87 | 3,10 | 1,29




23,42

| o1 @2 m3 04 m5 I N&o se aplica

Fonte: Banco de Dados CPA, 2017

Figura 14 - Satisfagdo da comunidade externa com relagéo &lmggéo da universidade ao
desenvolvimento do municipio.
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Fonte:Banco de Dados CPA, 2017

Figura 15 - Satisfagdo da comunidade externa com relagdo\érel@ dos cursos para a
comunidade / municipio
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Analise Qualitativa

De acordo com a tabela xx pode-se whseque 23,79% dos respondentes estao
satisfeitos e 11,17% estdo insatisfeitos com a ribomgdo da Universidade ao
desenvolvimento do municipio. O baixo indice des&atdo da comunidade externa pode
estar associado a falta de informacdo das acOesna@gidas na universidade, sendo
necessaria a disseminacdo do conhecimento adquiadoaulas, estagios e projetos de
pesquisas para a comunidade externa, de modo aypeomudancas reais sobre os aspectos
econdmicos e sociais da populacdo. Referenteemratia dos cursos para 0 municipio,
15,20% dos respondentes estdo satisfeitos e 14,B@%#ijsfeitos, no que diz respeito ao
favorecimento na capacitacao dos recursos humaresld Universidade.

E importante considerarmos que tanto que se refere &Contribuicdo da
Universidade ao desenvolvimento do municipiquanto adrelevancia dos cursos para a
comunidade / municipiq o grau de insatisfacdo é bastante significativgue requer da
UFRB uma revisdo de como vem se apresentando iarsnflo suas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo nos municipios que acolhemampus, também necessitando de
desenvolver estudos e publiciza-los sobre o impdatehegada da UFRB nas economias
local e regional. A seguir, sdo apresentados ogltages das trés questdes de opinido

incluidas no instrumento de avaliacao.

1 — Conhece algum projeto coordenado pela UFRB agrega algum destaque da sua parte?

e Sim (29,13%)
* Né&o (63,91%)
* Em branco (6,96%)

Os projetos mais citados foram o Cata renda (reciclagem), Centro Publico de Economia
Solidaria - Cesol, Cine Club Mario Gusmao, Grupo de Trabalho de Servico Social na
Educacdo - GTSSEDU, Pet - Acesso, Permanéncia e P6s permanéncia, Projeto de Pesquisa
e Extensao: Formacdo de Educacdo do Campo, Incubadora - Economia Solidaria, Quarta
dos Tambores, Tecelando.

Os dados acima demonstram que a Universidadenpmr de seus cursos e centros,
esta distante da sociedade e que suas acOes m@@gasit a comunidade. Esse dado é

relevante para que abretores de centro, coordenadores de colegiadsiages de ensino,
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pesquisa e extens@stejam atentos a gestao de suas propostas,jgoeiselusivas e déem

visibilidade aos cursos e centros, e que considessa informagao em seus planejamentos.
E importante que esses dados continuem sendo dissia entre a gestdo e a

comunidade académica com o objetivo de refletires@s praticas adotadas e a difusdo

destas, para que a Universidade venha a desempeséarpapel social.

2 — Trés palavras que possam traduzir os aspertgmcttogpositivosda contribuicdo da
UFRB.

As palavras mais citadas foram (estdo em orderhédléa):

* Capacitacao

e Conhecimento

e Crescimento

e Desenvolvimento
« Diversidade

* Educacao

« Economia
 Emprego

e Oportunidade

* Participacéo

« Renda

* Respeito

* Responsabilidade Social
* Transformacgao

3 — Trés palavras que possam traduzir os aspertgacttosnegativosda contribuicdo da
UFRB.

As palavras mais citadas foram (estdo em orderhédléa):

* Acessibilidade
« Aumento do custo de vida

* Drogas
* Desigualdade
* Violéncia

e Seguranca

Alguns respondentes citaram como sugestdes a rmE@ssde aproximacdo da
Universidade com a sociedade local por meio de osurextensionistas e com o0
desenvolvimento de projetos relacionados a demdndass. Grife-se que a relacdo entre os
Centros/UFRB e as demandas locais foi 0 que toand&RB possivel. Foi a demanda local
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gue fez com que a UFRB se cravasse no reconcaBalia e, a essa demanda, todos os
centros e cursos devem atentar-se. Foi citada eriémia das parcerias entre a universidade
e 0 municipio.

Os aspectos negativos apresentados sao recordmtedatorios anteriores e, para
isso, talvez seja necessério elaborar estratégiesper acdes para a mitigacao dos problemas
identificados pela comunidade externa.

Destacamos ainda que € necessario um trabalhoifespele todas as estruturas da
UFRB para a comunidade externa. Relatorios anesj@istematicamente, vém apresentando
demanda registradas por esse segmento, sem quseissone objeto de intervencédo de
qualquer um dos niveis de gestdo da universitilisse momento do relatorio, estamos
fazendo uma analise de dados de forma generalistaPA tem a préatica de realizar as
devolutivas por Centro e nesse instrumento essavehrsera explicitada. Destacamos que
todos os diretores recebem esse instrumento que ged objeto de trabalho e de

planejamentos estratégicos da gestdo dos Centmosdrao dos coordenadores de Cursos.
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Eixo IV - As politicas de pessoal, de carreiras doorpo docente e do corpo
técnico administrativo seu aperfeicoamento, desenlvimento profissional e
suas condi¢des de trabalho.

O desenvolvimento de pessoal para exercer coméefie e produtividade as
atividades académicas e técnico-administrativasrecidnado na UFRB através da Pro-
Reitoria de Gestdo Pessoal (PROGEP). A PROGEP qasp&nsavel por realizar agbes
voltadas ao treinamento e qualificacdo de servgjotais como custeio dos eventos,
pagamento de passagens e diarias aos servidoaggioqgem viagem para capacitacdo, taxa de
inscricdo em cursos, seminarios, congressos esodéispesas relacionadas a capacitacdo de

pessoal.

Planos de carreira regulamentados para servidoresodentes e técnico-administrativos

com critérios claros de admisséo e de progressao.

A realizacdo de concurso publico para o provimelgaervidores efetivos do servigo
publico € o mecanismo existente no processo de&deldos corpos docente e técnico-
administrativo, conforme regulamentado pela Le8112/1990, pelo Decreto n. 4175/2002 e
pela Portaria MP n. 450/2002.

Servidor Docente

A carreira de Magistério Superior na UFRB é regidbp Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal criado por meio da Lei n712, de 28 de dezembro de 2012, a qual
comecou a vigorar dia 1° de margo de 2013.

Pela nova Lei, fica mantida a estrutura da caresineclasses e niveis, num total de 13
posicdes. As classes sdo de Professores: Audismistente, Adjunto, Associado e Titular.
As principais modificacdes que ocorreram na estautla carreira de Magistério Superior,
foram as seguintes: a condi¢do de Professor Tihdgr € feita por meio de promocao, e ndo
mais apenas por concurso publico; e as classessdisténte e Auxiliar tém apenas dois

niveis, enquanto que as de Adjunto e Associadg/tém
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Podera haver contratagdo de Professor Substitatoppazo determinado para
substituicdes eventuais de docente das carreirddagéstério, nos casos de exoneragcdo ou
demisséo, falecimento, aposentadoria, afastameartd gapacitacdo ou para tratamento de
saude ou licenca a gestante ou nomeacao para crangar de direcao de reitor, vice-reitor,
pré-reitor e diretor de centro.

O Professor da carreira do Magistério Superior sal@metido a um dos seguintes
regimes de trabalho: dedicacdo exclusiva — DE @qiarhoras semanais de trabalho em dois
turnos diarios completos) e impedido de exercieimdtra atividade remunerada, publica ou
privada e, tempo parcial (vinte horas semanaisataiho).

No regime de dedicacdo exclusiva admitir-se-aigpacdo em orgaos de deliberagéo
coletiva relacionados com as funcfes de Magistpadijcipacdo em comissodes julgadoras ou
verificadoras, relacionadas com o0 ensino ou a pesgpercepcao de direitos autorais ou
correlatos; colaboragédo esporadica, remuneradgiouem assuntos de sua especialidade e
devidamente autorizada pela instituicdo, de acooin as normas aprovadas pelo conselho
superior competente.

Excepcionalmente, a UFRB, mediante aprovacdo do séllom Universitario
(CONSUNI), podera adotar o regime de quarenta hewasnais de trabalho para areas com
caracteristicas especificas. A progressdo por gqesdgmn académico serd feita apds o
cumprimento do intersticio de dois anos no nivedpeetivo, mediante avaliacdo de
desempenho, ou intersticio de quatro anos de atleiem oOrgédo publico. A avaliacdo de
desempenho mensura a producdo académica do dde#imidades de ensino, pesquisa e
extensdo), além da sua participagdo em atividadesngstrativas e da sua capacitacdo. A
Resolucdo 023/2014 dispbe sobre os critérios pasade Progressdo Funcional Docente da

UFRB e entrou em vigéncia em 26 de novembro de,2dd@s discussédo com a categoria.

Servidor Técnico-administrativo

A lei 11.151 de 29/07/2005, que criou a UFRB, prevé&edistribuicdo para a
Universidade de 134 cargos efetivos de técnico4aidimativo de nivel superior e 698 de
nivel médio. Todas as vagas constaram ou constafditis para concurso publico, sendo
gue 538 estavam efetivamente preenchidas em 3kzEmibro de 2014. Entretanto, a Lei
11.051/05 estabeleceu o quantitativo de 832 vams,que ainda existiria um remanescente
de 294 vagas a serem liberadas para a implantag@wselidacdo da UFRB.

Em 2017 o quantitativo de vagas preenchidas atie3lezembro de 2017 foram 709.
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O plano de carreira dos cargos dos servidoresc@gauministrativos foi instituido
pela Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, reorgamio oS cargos em cinco niveis de
classificacéo (A, B, C, D e E), com quatro nivets achpacitacdo cada e de acordo com a
escolaridade, a responsabilidade, os conhecimeasobabilidades especificas, a formacao
especializada, a experiéncia, o risco e os esfdigioss e mentais.

Os servidores continuam agrupados em oito ambieng@sizacionais, de acordo com
a integracdo das atividades afins ou complementarganizadas a partir das necessidades
institucionais, visando orientar a politica de desévimento de pessoal. As atribuicbes
gerais dos cargos séo definidas pelo ambiente iaagaonal.

O desenvolvimento do servidor na carreira dar-peraProgressédo por Capacitagdo
Profissional ou Progressdo por Meérito ProfissionAl. Progressdo por Capacitacao
Profissional decorre da obtencéo pelo servidoretficagdo em programa de capacitacao,
compativel com o cargo ocupado, o ambiente orgeioizal e a carga horaria minima
exigida, respeitado o intersticio de 18 meses.

A Progressao por Mérito Profissional € a mudanga papadrdo de vencimento
imediatamente subsequente, a cada 18 meses deoedeircicio, desde que o servidor
apresente resultado fixado em programa de aval@ded@t®sempenho, observado o respectivo
nivel de capacitagéo.

Pode ser concedido ainda o incentivo a qualificagiservidor que possuir educacao
formal superior ao exigido para o cargo de quetwdat, na forma de regulamento. Por
exemplo, gando um assistente em administracdo se forma edicime quer incentivo a
qualificacdo. Para tanto é preciso enquadra-locdeda com o decreto lei 5824/2006 que rege a
formacdo académica nas classificacdes dos ambiemtEizacbes: (a) administrativo; (b)
Informacdao; (c) Artes, comunicacgdo e difusdo; (@nCias humanas, juridicas e econémicas; (e)
agropecuaria; (f) ciéncias exatas e da nature}sCi@ncias da satde. E preciso avaliar em que
ambiente se classificam as atividades do assisentadministragéo. As atividades constituem
atribuicdes que a pessoa realiza, adequadas aer@mturganizacional, para poder receber o
incentivo de qualificagdo com relacdo direta. Casoassistente administrativo ndo seja
enquadrado naquela relagcéo direta, ele recebe gmémcdo de uma titulacdo com relacéo
indireta, que tem um percentual menor do que etebeyia com relacdo direta. Esse é
basicamente o principio desse ambiente organizalcitomando como base as grandes areas de
conhecimento da Capes. O servidor pode se formauatquer uma das areas, mas tem que casar
a formacdo com o ambiente organizacional da Cé&pesle ndo estiver atuando no ambiente
organizacional daquela formacao, a relagéo € itadise ele tiver atuando, é direta.
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Programas de qualificacéo profissional e de melhaida qualidade de vida de docentes e

funcionéarios técnico-administrativos.

Capacitacédo do Corpo Docente

A Resolugdo CONAC 003/2009 estabelece como metaritaria da UFRB a
capacitacdo de seu pessoal docente no ambito depalitiga institucional que enfatize a
qualificacéo e a atualizacéo sistémica dos recurspgnos da universidade, para o exercicio
pleno e eficiente de suas atividades, nos seguiiness formativos:

| - Pés-doutorado;

Il - Cursos de pds-graduac8tricto Sens@Mestrado e Doutorado);

lll - Cursos de pés-graduaciato Sensu

IV - Estagio, intercambio, aperfeicoamento.

A Comissdo Permanente de Capacitacdo Docente énsgsgel por acompanhar e
avaliar os Planos de Capacitacdo Docente dos Gefitno nivel da Administracdo Superior,
o Programa é supervisionado pela Pro-Reitoria dejitea e Pos-Graduagédo (PPGCI) e
acompanhado pela Pré-Reitoria de Gestédo de PE€BRQAIGEP).

Para a implementacdo da politica de capacitacaent|cevando em consideracéo o
conjunto de atividades que realiza, cada Centtmoedaum Plano de Capacitagdo Quinquenal,
no qual devem constar as necessidades de qudlificdgs seus docentes, em funcao das
metas a serem atingidas com a capacitacdo do@mnteelacdo a@nsino de graduacao,
programas de extenséao, criacdo ou consolidacdo delgos de pesquisa, implantacdo de
novos programas de pés-graduacao, desenvolvimente dovas areas de concentragdo ou
linhas de pesquisa em programas ja existenteanediante consultas as areas do
conhecimento.

Os Centros de Ensino tém interesse na capacit@&cdeus quadros, preferencialmente
em nivel de Doutorado. Assim, os Centros priorizam,que tange aos Cursos de Pos-
GraduacaoStricto Sensua capacitacdo de docentes em inicio de carrebservado o
disposto no Art. 96-A da Lei 8112/90 e cujo regideetrabalho seja de Dedicacdo Exclusiva.
Para efeito de afastamento do docente para cagfmita Centro devera obedecer ao limite

méaximo de 25% (vinte e cinco por cento) do tota docentes nele lotados.
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E relevante informar que, nas avaliagcbes do INERIMEe todos os cursos avaliados
até 2017, o Eixo 8ue se ocupa de qualificar o Corpo Docente, avaam nota 05 (cinco)
40% dos cursos e nota 04 (quatro) 52% dos mesmos.

O acompanhamento do desempenho do docente afgseal@apacitacdo, qualquer
gue seja ela, € de competéncia direta do Centrand®o e da Comissdo Permanente de
Capacitacéo Docente, com registro na PPGCI.

Os investimentos em capacitacdo sao important@sqoasolidar a posicdo da UFRB
no contexto nacional e internacional de Ciénciaeen®dlogia. O objetivo é fortalecer e
consolidar os grupos de pesquisa, por meio dafmpagiio docente. Esta politica se completa
com o esforgo para aumentar o recebimento de paies visitantes nas diversas areas de

conhecimento da UFRB.

Formacéo continuada para docéncia no ensino superio

No PDI 2015-2019 sao apresentadas algumas metgsteyas que visam promover a
capacitacao docente. Uma vez que a UFRB consideraoqlocente é protagonista do ato
pedagogico, bem como parte integrante da gestaersitaria, e de que ha necessidade de
espacos para reflexdes e renovacdo dos fundamepistemologicos vinculados ao seu
oficio, foi desenvolvido um conjunto de acdes relaadas com a formagdo continuada para
docéncia no ensino superior.

Em 2017 estiveram presentes aos cursos 119 doamteslos os Centros de Ensino
da UFRB, com destaque para os centros UFRB, CCET&C. A maioria das agdes foram
de palestras sobre interdisciplinaridade e outtamdagens sobre educacdo e curriculo,

conforme tabela a seguir.

Tabela 80. Dados sobre acgfes realizadas no exercicio de 20t@das a formacédo
continuada dos docentes da UFRB

Acao Carga horaria Participantes
CETEC - Semana Pedagogica do semestre
2017.1. 06h 29
CCS - Semana Pedagodgica do semestre 2017.1. 15h 30
UFRB em foco: “Politicas Universitarias de 0sh 60

Formacé&o Docente e Extensdo na UFRB”

Total de eventos formativos: 3
Fonte: PROGRAD/NUFORDES, 2017.
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Nesse aspecto, observamos insipiente as acoesnu@ctn continuada nos Centros de
Ensino, o que pode prejudicar o processo de formeg@tinuada na instituicdo. Sendo assim,
além de sugerir que haja mais atividades de formmag&a centros, ha também a necessidade
de ampliar a participacdo docente no processo. ¥alientar que no Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnoldgicas (CETEC) e Centro de CiérddaSaude (CCS) ocorreu a Semana
Pedagdgica. Ja o Programa de Formag&o ContinuddB Bf foco: “Politicas Universitarias
de Formacédo Docente e Extensdo na UFRB” que cotdeseminarios e cursos foi realizado
na sede da instituicio em Cruz das Almas e contenmglparticipacdo de docentes dos 07
(sete) Centros de Ensino da instituicdo. Esse Bnogytambém fez parte da programacédo do
“XI Férum 20 de novembro” no Centro de Artes, Huidades e Letras (CAHL) na cidade de

cachoeira.

Capacitagdo do Corpo Técnico-administrativo

A PROGEP continuou realizando, em 2017, atividatke€apacitacdo, como: apoio
financeiro para realizacdo de cursos de Graduagds-€sraduacao, oferecimento dos cursos
presencial e a distancia, estdgios em servicoeioudbs eventos, pagamentos de passagens e
diarias aos servidores, quando em viagem para itag@e, taxa de inscricAo em cursos,

seminarios, congressos e outras despesas relaagaadpacitacdo de pessoal.

As acbes na area de aprimoramento tém como refakeas Leis 8.112/90,
11.091/2005 e o Decreto 5.824/2006. O Programa afgm€tacao e Aperfeicoamento dos
Técnico-administrativos em Educacdo da UFRB (PROCAR aprovado através da
Resolucao N° 002/2009 do CONSUNI. O PROCAP tenopgativo capacitar o servidor para
o desenvolvimento de ac¢des de gestdo publica, cambém preparar o servidor para o
exercicio de suas atividades.

De acordo com a resolucdo CONAC 010/2008, cadatoraje criacdo de curso de
pés-graduacatato sensuda UFRB devera estabelecer uma reserva de, no mididdo das
vagas, sem 0nus, para o servidor técnico-admitiigiragque se submetera regularmente as
normas e critérios de selecao estabelecidos nasddaite P6s-Graduacédo da UFRB.

Sé&o consideradas atividades de capacitacdo/apeniesnto: cursos presenciais e a
distancia, aprendizagem em servico, grupos formd@s estudos, estdgios, palestras,
seminarios e congressos, que contribuam para ed#sanento do servidor e que atendam

aos interesses da Instituicéo.
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Essas acdes sdo oferecidas como cursos de cugdia duragcdo, na forma de bloco
anico ou modular, presencial ou semipresencial, rierifariamente promovidas pela
UFRB/PROGEP.

As capacitacdes externas visam atender a demasgasifecas da instituicdo, que
caracterizem uma particularidade que impossibdita ocorréncia em acodes internas, bem
como aquelas sem previsao de oferta no PACAP eaguepmitantemente demonstrem claro

interesse institucional.

Clima institucional, relacfes interpessoais, estruta de poder, graus de satisfacao

pessoal e profissional.

N&o existem pesquisas institucionais acerca desdieadores, podendo ser fontes de
pesquisas futuras. Sinalizamos a necessidade & torais robusta a discussdo e as acdes

sobre assalde do trabalhadorna UFRB.

Relacdo aluno matriculado/professor e aluno matrickado/técnico administrativo.

Este indicador avalia a eficiéncia do corpo docarpartir do nimero medio de alunos
atendidos por professor e técnico-administrativo.

Em 2017, a UFRB contou, na média dos dois semeswas 11734 alunos ativos na
graduacdo e 598 alunos ingressos na pos-graduatdiizando 12514 alunos matriculados
na instituicdo. Ao mesmo tempo, o quadro de professefetivos da instituicdo € de 821
docentes e 54 professores substitutos, totaliz8M8adocentes. J& com relacdo aos técnico-
administrativos, a universidade tem 709 técnicaosiaidtrativos efetivos e 485 terceirizados,
totalizando 1.194 funcionarios. Isto representa wetacdo direta de 9,88 alunos/professor,
enquanto a relacdo aluno/funcionario ficou em 7. .efetuando o calculo da relacéo
aluno/funcionério sem levar em consideracdo o pédsoceirizado, esta relacdo vai para
12,49 alunos/técnico-administrativo. Sinalizamaemliém o avangco da terceirizagdo na

estrutura estatal. Cerca de 40,2 % dos trabalhsdoraivel técnico sao terceirizados.

O numero de docentes e técnico-administrativos é fatiente para responder aos
objetivos e fungbes da instituicdo?
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Diante do que foi exposto no Relatério anteriomionero de docentes e técnico-
administrativos ndo atendia as necessidades dest@rsidade, como até o momento nao
atende. Apesar da realizacdo de concursos pulfiots para docentes quanto para técnico-
administrativos no ano de 2017, as contratacOes foi@mn suficientes para atender as
demandas ja existentes, além do mais, existemnagndias que surgiram devido a criacdo de
NOVOS cursos e que estdo em fase de implantacAmeamo tempo em que 0S Cursos
existentes ampliam suas demandas. Dessa maneiesialeanecessidade de novos concursos

tanto para docentes como para técnicos.

Existem mecanismos conhecidos para a selecdo, camticdo, aperfeicoamento e

avaliacao do corpo docente e técnico-administrativdo

A selecdo e contratagcdo de docente na UFRB levammoesideragdo a demanda nas
matérias/areas de conhecimento, o nimero de vagaksse, o regime de trabalho, os
requisitos especificos e a titulacdo exigida pacargo, que sao especificados por Centro de
Ensino. O concurso publico é realizado em cadarGel® Ensino relativo a matéria/area de
conhecimento, em periodo divulgado pela Instituigdo periodo de vigéncia do PDI a
estratégia é selecionar e contratar docentes ditul@de doutor. A norma interna que rege o
concurso publico na UFRB é a Resolucédo do Congethdémico (CONAC) n° 005/2008. E

A realizacdo de concurso publico depende do saldanoremento do Quadro de
Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativo@RSTA e do Banco de Professores
Equivalentes. Os concursos publicos sdo 0s mecasisexistentes para a selecdo e
contratacdo dos corpos docentes e técnico-adnaitivets e estdo regulamentados pela Lei n.
8112/1990, pelo Decreto n. 4175/2002, pela Portatia n. 450/2002 e outras portarias
expedidas pelo Ministério do Planejamento e da &cha quando da autorizacdo de
concursos. Desta forma, a realizacdo de concursticple provimento do cargo sao
condicionados a existéncia de cargo vago no QuialtdFRB.

O aperfeicoamento e avaliacdo dos servidores dodQuie pessoal, baseados na Lei
n. 8112/1990, Decreto n. 94.664/1987, Decreto 7941998 e Portaria MARE n.
3.454/1998, estéo institucionalizados pelo ProgrdenAvaliagcdo de Desempenho.

Ha instancias que fomentam a qualificacdo dos docEs e técnico-administrativos?
Existem incentivos e outras formas de apoio paraaesenvolvimento das suas funcdes?

199
Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017



Comisséao Prépria de Avaliagéo - CPA

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal fomenta afigaghio de docentes e técnico-
administrativos por meio de politica de capacitagiiee visa atender as demandas
institucionais através de:

- Afastamento para Curs8atricto Sensu

- Licenca para Capacitacéao;

- Horario especial;

- Incentivos a Qualificacéo.

Podemos afirmar que n&o existe um fomento a isdmoemaqueles que desejem,

encontrem nos marcadores legais da UFRB espacas@aidesenvolvimento.
NUCLEO DE DOCUMENTACAO, DADOS E INDICADORES :
Dados e indicadores relativos ao corpo docente

No ano de 2017 havia 54 professores substitutd$RiB. Entre essa classe, 16 eram
contratados em regime de 20h, 01 temporario enmeegie 20h e 37 em regime de 40h. A
evolucdo do numero de professores efetivos, suttstie temporarios pode ser visualizada na

Tabela 81.

Tabela 81.Docentes, distribuidos por Centro e carga horag@l7

Efetivo Substituto Temporario

20h 40h DE 20h 40h 20h 40h Total
CAHL 00 00 121 09 06 - - 136
CCAAB 00 01 162 04 03 - - 170
ccs 34 01 122 00 05 01 - 163
CETEC 07 00 113 00 20 - - 140
CFP 00 00 131 02 03 - - 136
CECULT 03 00 73 00 00 - - 76
CETENS 00 00 53 01 00 - - 54
Total 44 2 775 16 37 1 - 875

Fonte: PROGEP, 2017
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O crescimento do numero de docentes substitutes@orarios nos dois Gltimos anos
esta relacionado ao aumento do numero de docefast®dos para capacitagdo e ao néo
preenchimento das vagas efetivas através de cangibdico em algumas areas.

Observa-se na Figura 16, que em 2017 continua ubidasdo numero de docentes,
em referéncia aos anos anteriores. Podemos peneeloegrafico da figura 17 que o periodo
de maior ingresso de docentes efetivos na UFRBrfme 2008 e 2010, sendo que entre 2010
e 2012 quantidade de efetivos praticamente natiesela Um outro periodo significativo no
acréscimo de docentes na UFRB se deu entre 2002& Provavelmente, a configuracéo
desses graficos da Figura 17, no que diz respet@eriodos de contratacdo, esta relacionada

a estruturacdo de cursos ja existentes.

Figura 16. Docentes do Quadro Ativo
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Fonte: PROGEP, 2017

E importante que tenhamos informac6es mais aprafiasia respeito da origem do
afastamento de docentes, ou seja, saber se onadastafoi por motivo pessoal como, por
exemplo, de doenca ou doenca de familiares, qeafai capacitacdo docente ou até mesmo se

foi caso de afastamento voluntario.

Numero de docentes doutores, mestres e especialistaom respectivos regimes de

trabalho.

Embora, no periodo de vigéncia do PDI, a estratiegiaa sido selecionar e contratar
docentes com o titulo de Doutor, observa-se quiadid uma grande parcela de professores
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com a titulacdo de Mestrado (Figura 18). Assim,FRB segue com acdes e estratégias para
os professores na obtencédo do titulo de Doutor.
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Figura 16. Titulagdo Docente.
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2006|2007|2008|2009|2010|2011/2012|2013/2014 20152016 2017

@ Graduagao 7 7 7 6 6 6 6 0 9 | 17 | 15 9

B Especializagdo | 1 1 1 3 6 5 6 | 18 | 14 | 24 | 35 | 42
O Mestrado 48 | 72 | 111 | 209 | 260 | 256 | 251 | 218 | 240 | 230 | 246 | 257
O Doutorado 93 | 107 | 154 | 220 | 242 | 253 | 269 | 303 | 355 | 398 | 467 | 513

Fonte: PROGEP, 2017.

Mesmo com esta evolucdo, ainda sado necessariagasfadicionais de capacitacao
para que todo o corpo docente obtenha o tituloodéod mas como apontado anteriormente,
existe atualmente um namero significativo de daeenfastados para capacitacao.

Um aspecto importante a ser considerado é se a hbsgersidade avalia o impacto
de um novo doutor na instituicdo e a contribuicéie Qs mesmos podem trazer através de
suas areas de pesquisas, tendo como campo deaat@o tambiente interno da UFRB como
também as perspectivas de intervengcbes e colaesracém pesquisadores de outras
instituicbes. Para mais além, € de suma importéaaéetivacdo de politica de fixacdo de

docentes em nossa instituicao.

Critérios de ingresso na instituicdo e de progresséna carreira.

Os concursos publicos sdo os mecanismos existenes critério de ingresso para o
corpo docente da UFRB e estdo regulamentados pelan.L8112/1990, pelo Decreto n.
4175/2002, pela Portaria MP n. 450/2002 e outratapas expedidas pelo Ministério do
Planejamento e da Educacao, quando da autorizacéondursos. Desta forma, a realizacéo
de concurso publico e provimento do cargo sdo canmidos a existéncia de cargo vago no
Quadro da UFRB.
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A progresséao por desempenho académico seraf@to cumprimento do intersticio
de dois anos no nivel respectivo, mediante avalidegdesempenho, ou intersticio de quatro
anos de atividade em orgao publico. A avaliacdoddsempenhanensura a producéo
académica do docente, atividades de ensino, pesgustenséo, além da sua participacdo em
atividades administrativas e da sua capacitagao.

A progresséo podera ocorrer, exclusivamente, pda¢éo e desempenho académico:
de um nivel para outro, imediatamente superiorirdela mesma classe; e de uma para outra
classe. A progressao dentro da mesma classeesirapos o cumprimento do intersticio de
dois anos no nivel respectivo, mediante avalia@gaesempenho, ou intersticio de quatro
anos de atividade em 6rgéo publico.

A progressdo de uma classe para outra previstefarsem intersticio, por titulacdo
ou mediante avaliacdo de desempenho académicopatnteé que ndo obtiver a titulacao
necessaria, mas que esteja, no minimo, ha doisrema$vel 4 da respectiva classe ou com

intersticio de quatro anos de atividade em Grgddiqml

Politicas de capacitacao e de avaliacbes de deseniye

A Resolugdo CONAC 045/2013 estabelece como metaritaria da UFRB a
capacitacdo de seu pessoal docente no ambito depaiitiga institucional que enfatize a
qualificacdo e a atualizacdo sistematica dos resulsimanos da Universidade, para o
exercicio pleno e eficiente de suas atividades.cbostituida uma Comissdo Permanente de
Capacitacdo Docente, com a fungdo de acompanhaal@raos Planos de Capacitagéo
Docente dos Centros. Em nivel de Administracado Supe> Programa sera coordenado e
supervisionado, pela Pré-Reitoria de Pesquisa €3Paduacdo (PPGCI) e acompanhado pela
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoal (PROGEP).

Grau de envolvimento com a pds-graduacao.

O Grau de Envolvimento com Pos-Graduacgao € repaseipela relacdo percentual
entre o niumero de estudantes de mestrado e dooteraml niUmero total de estudantes
matriculados na graduacao e pos-graduagcdo. Emexd88ndicador era de 0,05, e em 2017,

0,06, podendo observar que, apesar do crescimanttatticula da pés-graduacao, o numero
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de estudantes de pods-graduacéo ainda ndo € sagjuidicio conjunto da UFRB, por se tratar

de uma universidade nova, ainda em fase de coaséabd
Dados e indicadores relativos ao corpo Técnico-admstrativo
N° de funcionarios técnico-administrativos.

Em 2017 a Universidade Federal do Reconcavo daaRamtou com 709 servidores técnico-

administrativos.

Figura 17 - Evolucéo do corpo Técnico-Administrativo.
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Fonte: PROGEP, 2017.

A mesma linha de evolugdo dos docentes via congoiiblico e por contratagdo
temporéria parece se repetir entre os técnicos restnativos, com uma subida mais
acentuada entre 2008 a 2010, uma alteracdo mujteepa nos trés anos subsequentes e nova
subida significativa de 2014 em diante. Apesar @l sabermos o motivo, em 2017 houve a
diminuicdo de 06 (seis) técnicos na instituicdaiue pode acarretar maior dificuldade no

desenvolvimento das atividades académicas.

Escolaridade dos funcionarios técnico-administratigs.

O nivel de escolaridade dos servidores técnicosrasinativos da UFRB em 2017

apresenta a seguinte distribuicdo: 04 com Doutord® com Mestrado, 261 com
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especializacdo, 224 com graduacdo e 131 com nigelidVl Portanto, observa-se que nos
altimos anos ocorreu um aumento do nivel de esealg@io na categoria de Técnicos
Administrativos na UFRB, com o aumento no numeraldetores, mestres, especialistas e
graduados Figura 18. Esses dados corroboram as rdet&®DIl que aponta para maior

escolaridade dos funcionarios até 2019. N&o tersers iaformacéo sobre os terceirizados.

Figura 18 - Titulacdo do corpo Técnico-Administrativo da UFRB
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Fonte: PROGEP, 2017.

E observavel que ha demandas de desenvolvimentéédogos-administrativos da
universalidade, sendo necessario observar se esepwiblvimento tem sido aproveitado par o
desempenho de suas atividades. Isso nos remetasanpgs em mobilidade dos técnicos

frente suas formagdes e desenvolivimentos.

Envolvimento de servidores Técnico-administrativosom pesquisa e extensao.

Nao foram encontrados dados que refletem o graendelvimentos com pesquisa e
extensdo, apenas um guantitativo da Pro-ReitoridExtensédo indicando 147 servidores
envolvidos em projeto de extensdo em 2017 Cabensatique € de fundamental importancia

que a Universidade tenha uma politica de levanttorsi dados sobre o tema para, além de
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qualificar as informacdes, a UFRB possa ter subgidra realizar acdes que possam engajar
0s servidores em projetos de pesquisa e extensao

Experiéncia profissional.

N&o foram encontrados dados que refletem as exp&®profissionais dos técnico-
administrativos nos documentos pesquisaissa € uma outra sugestdao da CPA a PROGEP:
gue sejam feitos acompanhamentos da experiéncisgiooal com o local onde o servidor é
lotado e sua atividade. Soma-se a isso a necessidadobservarmos o crescimento e
desenvolvimento dos técnicos e suas tarefas, atazaninformag¢des com o seu desenvolvimento
académico. Esse mapeamento permitiria 0 cruzamdmtsatisfacdo pessoa, produtividade e

atendimento das demandas da UFRB.

Critérios de ingresso na institui¢ao.

O ingresso na UFRB ocorre por meio de concursogoglbcom critérios definidos e
regulamentados pela Lei n. 8112/1990, pelo Decretd175/2002, pela Portaria MP n.
450/2002 e outras portarias expedidas pelo Ministdo Planejamento e da Educacéo,
quando da autorizacdo de concursos. Em adicéoi A1l@51/05 estabeleceu o quantitativo

de 832 vagas para a implantacao e consolidacaé-B&8U

Critérios de progresséao na carreira.

O plano de carreira dos cargos dos servidorescig@uministrativos foi instituido
pela Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, reorgamio oS cargos em cinco niveis de
classificagéo (A, B, C, D e E), com quatro nivegs agapacitacdo cada e de acordo com a
escolaridade, a responsabilidade, os conhecimeasobabilidades especificas, a formacao
especializada, a experiéncia, o risco e os esfdigioss e mentais.

O desenvolvimento do servidor na carreira dar-g®#& Progressédo, Capacitacéo
Profissional ou Progressdo por Meérito ProfissionAl. Progressdo por Capacitacdo
Profissional decorre da obtencéo pelo servidoredgficagdo em programa de capacitacao,
compativel com o cargo ocupado, o ambiente orgaioizal e a carga horaria minima
exigida, respeitado o intersticio de 18 meses. égfessdo por Mérito Profissional € a

mudanga para o padrédo de vencimento imediatamenigeguente, a cada 18 meses de
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efetivo exercicio, desde que o servidor apresargigitado fixado em programa de avaliacéo
de desempenho, observado o respectivo nivel decitagi#o. Pode ser concedido ainda o
incentivo a qualificacdo ao servidor que possuucagao formal superior ao exigido para o

cargo de que é titular, na forma do regulamento.

Politicas de capacitacao

As acdes na area de aprimoramento tiveram comoergfi@l as Leis 8.112/90,
11.091/2005, o Decreto 5.824/2006 e, principalmemt®rograma de Capacitagcdo dos
Técnico-Administrativos da UFRB/PROCAP, criado eth & maio de 2009, através da
Resolucdo CONSUNI n° 002/2009.

Avaliagcbes de desempenho

O decreto n® 5.825/06, que estabelece diretrizea pboracdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do PCCTAE, em sgigoa3°, inciso 1V, define avaliacao
de desempenho como o instrumento gerencial queiteean administrador mensurar 0s
resultados obtidos pelo servidor ou pela equipdraealho, mediante critérios objetivos
decorrentes das metas institucionais, previamentgugdas com a equipe de trabalho,
considerando o padrdo de qualidade de atendimentes@ario definido pela IFE, com a

finalidade de subsidiar a politica de desenvolviménmstitucional e do servidor.

Em 2008, a PROGEP estabeleceu o programa instiaicide avaliacdo de
desempenho baseado em competéncias para o0s sesvitEonico-administrativos em
educacao da UFRB. O processo de avaliacdo de deshmpas IFES tornou-se, com a Lei
11.091/05 e o Decreto 5.825/06, um importante eatirio instrumento de gestéo, voltado
para a busca continua de informacdes relativagsensolvimento pessoal e profissional dos
servidores. Desse modo, o programa de avaliagdocpmpeténcias visa identificar os
conhecimentos, habilidades, atitudes ou comportaa@&ssenciais a efetivacdo da politica de
desenvolvimento da Instituicdo e do servidor. Asséndo, neste programa tenta-se expor os
principais objetivos e finalidades da avaliagdaddeempenho, bem como uma metodologia
gue melhor se adeque as reais necessidades eapdedies da UFRB.
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A CPA sinaliza a necessidade de producdo de umguigas para que possamos
avaliar o grau de satisfacdo da analise de desémgem parte de quem é avaliado e de quem
avalia.

Andlise das metas e objetivos alcancados

v As politicas de contratacao estdo sendo implemastahtretanto ainda é necessério
abertura de mais vagas em concurso publico;

v" Necessidade de estudo da estrutura organizacianabibo técnico-administrativo
para a alocacédo otimizada do seu quadro de pessoal;

v' Realizacdo de mapeamento e avaliacdo dos fluxacéementacdes dos setores da
UFRB;

v Ampliacdo do Programa de Qualificacédo e de Capzmtale Recursos Humanos do
corpo técnico;

v' Sensibilizacdo dos funcionarios para importancimeeessidade da qualificacédo
profissional.

v" Necessidade de se ter uma visdo mais detalhadaiele § o servidor e de que
potencialidades ele tem;

v Desenvolvimento de a¢bes de Saude do Trabalhador;

Acredita-se que a relacdo de progressdo das mptaseatada pela PROGRAD,
especificamente, oferece uma visdo mais ampla sf@sces institucionais realizados para
atender as demandas exigidas pelo MEC e aindanaspas indicacdes feitas pela CPA, nos

ultimos relatérios.

Consideracoes

A politica de pessoal da UFRB estéa alicercada escanento pessoal, conhecimento
cientifico e desenvolvimento regional do ReconcdadBahia, estando alinhada com o PDI
2015-2019 da Universidade, e a0 mesmo tempo, feend® o aumento na produtividade e
na satisfagdo da comunidade universitaria. A segéiv descritas algumas recomendacdes

para a tomada de decisdes operacionais e instiisio
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v' Manter as politicas firmadas em documentos ofic@mo as politicas de pessoal, de
carreiras do corpo docente e do corpo técnico ddtrdtivo e seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condi¢cOesatalino;

v' Manter atualizado o registro dos docentes relatipooducéo cientifica;

v Desenvolver politicas que visem a estabilizacdoadga horaria docente em todos os
campida UFRB de acordo com os interesses da pés-grameag@aduacao;

v' Desenhar estratégias e instrumentos que simplifiqgu@esburocratizem) os
procedimentos administrativos, no intuito de amm@matividades docentes centrais, e
busquem a eficiéncia em todos o0s niveis e diminosgontroles;

v" Promover acbes em todos os setores da UFRB paaatigaa satisfacdo do corpo
docente, técnico-administrativo e discente;

v' Atualizar permanentemente os planos de carreiracaipo docente e técnico-
administrativo;

v Descrever rotinas de pessoal;

(\

Melhorar as ac¢des relativas a seguranca do tratm@tha
v' Garantir espacos institucionais que promovam a himagdo das relacbes

interpessoais da comunidade académica.

Organizacdo e gestdo da instituicdo(especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua indeperaléaciautonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos danaade universitaria nos processos
decisorios).

A Universidade Federal do Reconcavo da Bahia obéesprovacéo de seu estatuto
por meio da Camara de Educacdo Superior do Condibmnal de Educacao (Parecer n°
278/2006 de 17/12/2006). Também por meio do Miristéa Educacédo, (Portaria n°® 65 de
17/01/2007) foi publicado no Diario Oficial da Uai@le 19/01/2007 o Regimento Geral da
UFRB, sancionado pelo Conselho Universitario, endé(Janeiro de 2008. A partir destes
documentos, registrou-se uma definicdo sobre atestrorganizacional da IES nos seguintes
6rgaos: (1) Orgdos da Administracédo Superior; Qfgaos da Administracdo Setorial e (1)
Orgdos Complementares. Os referidos Orgdos saeseynados hierarquicamente no
Organograma abaixo:

Figura 19 - Organograma da UFRB.
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Contto Unafly
“

PriRoliora Proaliora Frélora Prisalara anﬂuquIﬁ ﬁm:ldwh Priulara FrtRelartado Follicas
o Plagfamento o Graduacha do Adminisiracho o Geatho e Peascal Ciﬁnﬂillnhw g e 40 Extensd Mirmatfvan ¢ Ass. Extudands

Fonte: Site UFRB, 2017

De acordo com o que ilustra a Figura 19, o orgaarogrinstitucional e académico da
UFRB representa a sua estrutura hierarquica, odosgovque oS Orgaos executivos estao
subordinados aos 6rgaos colegiados. Sao érgadeddivosda UFRB na instancia superior:
o Conselho Universitario; o Conselho Académico €amselho Curador, enquanto que em
ambito setorial os 6rgéos deliberativos sao os €bas Diretores de cada Centro.

A Reitoria é 0 Unico 6rgdo executivo da UFRB naénesia superior que tem a
finalidade de administrar, coordenar, fiscalizauperintender todas as suas atividades.

A Reitoria compreende:

i. Gabinete do Reitor;

ii. Pro-Reitorias;

iii. Superintendéncias;

iv. Assessorias Especiais;

v. Orgéos Administrativos.

Cabe ressaltar que no organograma da UFRB (Fig@a rddo constam as
Superintendéncias, Assessorias, Comissdes e Coenigéduditoria Interna. No entanto, a
Estrutura Organizacional da Universidade possucciBuperintendéncias: Superintendéncia
de Implantacdo e Planejamento do Espaco Fisic®EFSISuperintendéncia de Regulagéo e
Registros Académicos — SURRAC; Superintendénci&diecacdo Aberta e a Distancia —

SEAD; Superintendéncia de Assuntos Internacion&&JPAI e Superintendéncia da Editora
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UFRB — EDUFRB. Também possui duas Assessorias: sAsga de Comunicagcdo e
Assessoria Especial para Projetos Estratégicos; @amissées: Comissao de Etica no Uso de
Animais — CEUA e Comissao Permanente de Progrd3eéente — CPPD, aléem do Comité
de Etica em Pesquisa — CEP.

Apesar da CPA saber da importancia das comissdas coCEP, CPPD, CEUA e
Comissdo de Etica Profissional, nesse relatdrio fod@m referenciados os dados dessas

instancias da UFRB, a¢fes que iremos incluir n&iprd relatorio.

Orgéos da Administracdo Superior

Conselho Universitario — CONSUNI

O CONSUNI é a instancia maxima da UFRB como orgdwtrithario, consultivo,

normativo e deliberativo. Apresenta as seguintespeténcias:

v Aprovar as politicas gerais, as diretrizes orcaared e o planejamento global;

v Deliberar sobre a criacdo, modificacao e extin@drgaos universitarios;

v' Aprovar a variagcdo patrimonial, aquisicdo, cons$taj¢alienacdo de bens
patrimoniais;

v Deliberar sobre politica patrimonial e urbanistioacampi

v' Eleger, na ultima reunido ordinaria do ano, deoseseus membros docentes,
dirigentes dos Centros, o Substituto eventual de-Aeitor;

v Eleger entre seus membros docentes, dirigente€elusos, 0s seus representantes
no Conselho Curador, com os respectivos suplentes;

v' Escolher, com mandatos de dois anos, os represemtala comunidade no
Conselho Universitario;

v' Elaborar e modificar o Estatuto e o Regimento GeésaUniversidade, ouvidas as
Camaras, nos assuntos de suas competéncias;

v Elaborar, modificar e aprovar o seu proprio Regitmen

v" Aprovar os Regimentos da Reitoria, de cada um dwar@s e dos demais 6rgaos,
bem como as modificagbes propostas;

v Julgar os recursos interpostos das decisGes dorRed Conselho Académico e

dos Centros, inclusive no tocante aos concursocpsh
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v" Aprovar a concesséo de titulos e dignidades uniages;

<

Aprovar as diretrizes relativas a retribuicdo derviges cobrados pela
Universidade;

Aprovar politicas de pessoal e modernizacao adtratiza,;

Aprovar o Quadro de pessoal técnico administrativo;

Aprovar o regulamento do pessoal da Universidade;

DN NI NN

Deliberar sobre a aceitacdo de doacdes e legadosrgum encargos financeiros
para a Universidade; e

v Decidir sobre matéria omissa no Estatuto e nogshigeRegimentos da UFRB.

O Conselho Universitario tem a seguinte composicao:

v Reitor (presidente);

v Vice-Retitor;

v Pré-Reitores ou seus suplentes;

v Presidentes das Camaras de Graduacao; de Pes@disaaduacao; de
Extenséo; de Politicas Afirmativas e Assuntos Essitidg;

v Diretores dos Centros;

v Representacédo estudantil, na forma da Lei;

v Dois representantes dos servidores técnico-admahisis;

v Dois representantes do corpo docente;

v Quatro representantes da comunidade externa a rdinigde (um
representante da comunidade cientifico-tecnoldgisa; representante das classes
empresariais; um representante das classes trdbedsa um representante das

municipalidades que contem com unidade da UFRB).

Os membros eleitos para o Conselho Universitann & respectivos suplentes,
também eleitos, que os substituem em caso de aas#oa impedimento. Os representantes
do Corpo Discente séo eleitos por seus pares, camdaio de um ano, sendo permitida uma
reconducéo.

Os representantes dos servidores docentes e dadoses técnico administrativos séo
eleitos por seus pares, em pleito presidido pedas érgaos de classe, com mandato de dois
anos, sendo permitida uma reconducao. Os representda comunidade séao indicados ao

Conselho Universitario, em lista triplice, entressmas que ndo pertencam ao Quadro de
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servidores ativos da Universidade, todos com mandat dois anos, podendo haver uma
reconducgao.

O Conselho Universitario retune-se, sob a convocaga®eitor, ordinariamente, a
cada dois meses ou extraordinariamente, para tfatassuntos urgentes, em pauta especifica.
Pode também se reunir, excepcionalmente, a paritots tercos dos seus membros, quando
houver recusa explicita do Reitor em solicitar whamada oficial. Em vota¢des que exijam
quorum qualificado, as deliberacbes serdo tomadas @ minimo, dois tercos de seus

membros.

Conselho Académico — CONAC

E o 6rgdo consultivo e deliberativo para definbrganizacdo e o funcionamento da
area académica nos assuntos técnicos, didatidestéicos, com fungdes indissociaveis nas
areas de ensino, pesquisa e extensdo, em conpmtox 6érgdos da administragdo superior e
setorial da universidade. Apresenta as seguintepeigncias:

v' Tracar diretrizes e definir a politica de ensinesquisa e extensao, observada sua

politica geral;

v Julgar recursos interpostos das decisdes do rdisrconselhos dos centros e dos
colegiados de curso, em matéria didatico cientifica vinculada ao ensino,
pesquisa e extensdao, respeitadas as atribuicé@mndelho universitario;

v' Analisar parecer sobre as modificacdes da estrutnmganizacional da
administracao setorial;

v Elaborar, reformular e aprovar o seu regimentamatgelo voto de dois tercos de
seus membros;

v Estabelecer normas sobre a organizacao e a réaliziscprocessos seletivos para
acesso a universidade e para matricula inicial cuvsos de graduacdo e poés-
graduacéo;

v Estabelecer normas e critérios para a organizagéertas de cursos;

v' Autorizar a realizacdo dos cursos de graduacaegmakiacdo, sequenciais e de
extensao;

v' Estabelecer normas sobre organizacdo e a realizBgamncurso publico para

docentes;
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Propor ao conselho universitario a criagéo, reféagéo e extingdo de cursos pelo
voto de dois tercos de seus membros;

Propor ao conselho universitario normas complemestaao estatuto e ao
regimento geral no que tange ao ensino, pesquisxtensdo, aos assuntos

estudantis e as politicas afirmativas.

O Conselho Académico tem a seguinte composicao:

v
v
v

<

Reitor (Presidente);

Vice-Reitor (Vice-Presidente);

Pré-Reitores incumbidos das atividades relacionada® ensino, pesquisa,
extensdo, assuntos estudantis e politicas afiragtiv

Diretores dos Centros;

Coordenadores dos Colegiados de Curso;

Representantes do corpo discente (um quinto doglim)s

Os representantes do corpo discente sdo escolpatosleicdo direta. O processo €

conduzido por sua entidade representativa parar@aba de um ano, podendo haver uma

reconducéo e nao podendo recair na mesma pesepeeaantacdo em mais de um Conselho

Superior.

O Conselho reune-se ordinariamente a cada bimesegtraordinariamente, sempre

que houver motivo que justifique, por convocacaselo presidente, por iniciativa propria, ou

a requerimento de dois tercos do total dos seushnosntitulares.

O Conselho Académico esta estruturado com 0s deguingaos:

v
v

v

Orgéo deliberativo: o Conselho Pleno;

Orgaos consultivos: Camara de Graduacéo, CamaPasipiisa e Pos-Graduacao,
Céamara de Extensdo e Camara de Assuntos Estuddruifticas Afirmativas;
Orgao Executivo: A Presidéncia.

Conselho Curador - CONCUR

O CONCUR é o orgédo colegiado com a competéncia xg¢ecer a fiscalizacao

econdmica e financeira na Universidade, mediante:
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v' Emissao de parecer sobre a proposta orcamenté@saaieracdes no orcamento
programa, sugeridas pela Reitoria;

v' Exame, a qualquer tempo, dos documentos da cadtedst

<

Emisséo de parecer sobre a prestacdo de contasitdo, R

v’ Emissdo de parecer sobre projetos submetidos pelarig, que envolvam a
utilizacdo de fundos patrimoniais, operacdes deitcréou a criacdo de fundos
especiais, assim como doacdes e legados que craareangos financeiros para a
Universidade;

v' Apreciacdo de quaisquer outros assuntos que inmmpartéscalizacdo econémica,

financeira e patrimonial.

O Conselho Curador tem a seguinte composi¢ao:

v’ Trés representantes dos dirigentes dos Centrodcadubs pelo Conselho
Universitario;

Um representante de cada uma das Camaras, eleitsssgus pares;

Pré-Reitor responsavel pela execucéo orcamentaria;

Representacéo estudantil, na forma da Lei;

Um representante da comunidade do Reconcavo Baiano;

DN N N N

Um representante dos servidores técnico-adminigigateleito por seus pares, de
acordo com as normas estabelecidas no Regimenab dzeUniversidade;
v' Um representante dos docentes, eleito por seus,ggeacordo com as normas

estabelecidas no Regimento Geral da Universidade.

O Conselho Curador elege seu presidente dentreegresentantes dirigentes dos
Centros, integrantes do Conselho Universitarioe@esentante da comunidade sera indicado
e escolhido pelos demais membros do Conselho Quradtre aquelas personalidades da
sociedade civil gue mais se destacarem no apoimiasrsidades, a ciéncia, a tecnologia, a
cultura e a arte; integrantes, preferencialmente,mundo do trabalho e da rede de

organizacdes ndo governamentais.

Superintendéncia de Implantacdo do Espaco FisicoSIPEF
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Toda infraestrutura existente nos diverscampi da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia, seja ela predial ou urbana,steanmanutencdo desempenhada pela
Superintendéncia de Implantacdo e Planejamentspiace Fisico (SIPEF), compreendendo
servicos de consertos e reparos nas instalacoegadée hidro sanitarias, pinturas, dentre
outros. Além disso, esta superintendéncia deseaviohbalhos de elaboragdo de projetos,
fiscalizagéo de obras e acompanhamento de lickagdiéadas para implementacdo de novas
estruturas fisicas n@ampi

A SIPEF, por sua vez, integra a estrutura da Usidade Federal do Reconcavo da Bahia
como Unidade Suplementar, nos termos do Titulo &/ Rkgimento Geral da UFRB e
vincula-se administrativamente a Reitoria, compgstis seguintes nucleos: Nuacleo de
Arquitetura e Urbanismo, Nucleo de Estudos e RisjeArquitetdnico, Nucleo de
Fiscalizacdo e acompanhamento de obras, Nucleced&i@de Obras e Servigcos, Nucleo de
Manutencéo Predial, Nucleo Técnico de Engenhamaocse pode observar no organograma
abaixo. A finalidade do Org&o é propor, planejasahvolver e gerenciar as atividades de

Infraestrutura Fisica da UFRB.

Figura 20. Organograma da Superintendéncia de Infraestrututssgaco Fisico

Reitoria

Superintendéncia

de Implantacéo e
Planejamento

\_do espaco Fisico /

| ] 1 1

NG ™ =
. . lcleo de ; Macleo de
Nacleo de Nacleo de . . - Nicleo de =
- Fiscalizacdo e - Manutencéo
Urbanizagédo e Estudos e Gestdo de
Acompanhamento

: ; - - Predial e Servigos
Meio Ambiente Projetos De Obras Obras e Servigos De Engenharia

Fonte: Site UFRB, 2017

Orgéaos de apoio as atividades académicas

Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD
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E o 6rgdo auxiliar da administracdo superior incigmbde planejar, coordenar,
supervisionar as atividades de ensino presenceldéstancia nos cursos de graduacédo e
sequenciais. Compete a PROGRAD

v' Assessorar 0 reitor e os conselhos superiores deersidlade em assuntos
relacionados as atividades de ensino na graduacao;

v' Cumprir e fazer cumprir as deliberac6es da camagratuacao;

v" Promover, em articulagdo com a proé-reitoria de pissge pés-graduacao e a pro-
reitoria de extensdo, a integracdo do ensino, [l extensdo; autorizar a
expedicao de registro de diplomas de graduagéao;

v' Expedir instrucdes e demais atos necessarios &oddisempenho das suas
atribuicoes;

v' Supervisionar, em articulacdo com a pro-reitoriagdetdo de pessoal e a pro-
reitoria de pesquisa e pos-graduacdo, a politigeedsoal docente executada;

v Supervisionar a execugao dos programas académicos;

v’ Fiscalizar o andamento das atividades inerentem d@iea de atuacao, notificando
os dirigentes de oOrgdos de administracdo, no queefege a distorcbes ou
irregularidades eventualmente identificadas;

v' Gerir os créditos provisionados e 0s recursos sapas, que se destinam a

execucao de suas atividades;
Criar as condi¢Oes para o oferecimento de ensimgpatkiacao de qualidade;
Analisar as propostas curriculares dos cursosatbugcao;

Assegurar o cumprimento do projeto académico aleiaos cursos;

D N N NI N

Planejar e avaliar as atividades académicas dansiilade, no tocante ao ensino

de graduacéo;

v' Acompanhar, registrar e manter atualizados os @mleg de cursos no que se
refere a diretrizes curriculares e demais legigacOeducacionais com
aplicabilidade no ambito da UFRB,;

v' Propor a expansdo e atualizacdo do ensino de g@alum partir de demandas
locais, regionais e nacionais;

v" Auxiliar na elaboracdo de projetos académicos aulares de novos cursos e

reformas dos programas existentes;

v Elaborar e implementar plano estratégico de gratupara a UFRB;
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v' Sistematizar as avaliagcbes académicas colhidas dleersos segmentos
universitarios, em parceria com a pro-reitoria den@amento, com vistas a
replanejar as acdes académicas da universidade;

v' Acolher as manifestacGes dos discentes e doceatgsian se refere a ofertas de
cursos e necessidades académicas ndo contempéosasqegiados;

v' Produzir, divulgar e manter atualizado o catalogooterta de cursos da UFRB,
conforme determina a lei;

v' Divulgar as atividades académicas da UFRB; oferedentacdo educacional aos
discentes e docentes;

v" Acompanhar, com a participacdo dos colegiados d®gca vida académica dos
discentes de graduacdo, mantendo registros atledizeobre todas as atividades
curriculares e néo curriculares dos alunos;

v' Analisar questdes relacionadas ao descumprimentegiime disciplinar por parte
dos discentes, encaminhando os pareceres aos @rgérores para deliberacao;

v/ Assessorar 0s centros no processo de avaliacdesEmgenho dos docentes,
fazendo cumprir as normas emanadas dos colegiages&es;

v" Propor, realizar e avaliar acbes de formacdo comtia dos professores de
graduacéo, em parceria com o0s colegiados;

v' Oferecer capacitacdo e atualizacao didatico pedemags docentes;

<

Promover, em conjunto com as demais Pro-reitodamitegracdo dos docentes
ingressantes na UFRB;

Coordenar, acompanhar e avaliar os estagios clamésuoferecidos pela UFRB;
Coordenar, acompanhar e avaliar os programas deensdistancia;

Coordenar, acompanhar e avaliar 0s cursos seqigncia

D N N NN

Coordenar, acompanhar, realizar e avaliar os psosede selecdo para ingresso de
discentes na UFRB,;

v' Coordenar as atividades de registro escolar; exenceambito de sua atuacao,

outras atribuicdes nédo especificadas no regimeattal @ que sejam decorrentes,

explicita ou implicitamente, de disposi¢cOes dadegéo interna da universidade,

bem como as que lhe sejam eventualmente delegaliasepor.

Figura 21 - Organograma da Pro-Reitoria de Graduacéo
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Pré6 - Reitoria de Graduagao

Secretariade  |E_G_G
Apoio Administrativo

Coordenadoria de Ensino
e Integragdo Académica

Nucleo de Gestao
Académica de Cursos e Curriculos

Nucleo de Gestao
de Estagios

Nucleo de Ensino, Integragao
e Exito Académico

Nucleo de Formagéo para
Docéncia do Ensino Superior

Coordenadoria de Politicas
e Planejamento da Graduagéo

Nucleo de Gestado
de Processos Seletivos

Nucleo de Gestao
do Acompanhamento Académico

Nucleo de Gestao
de Politicas de Incluséo

Nucleo de Gestéao
de Programas e Projetos

Nucleo de Gestéo do
Programa de Educag&o Tutorial

Fonte: Site UFRB, 2017

Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacéo, Criacaolrovacdo — PPGCI

E o Orgdo auxiliar da Administragdo Superior resgoel pelas atividades de
planejamento, coordenacéo, supervisao e avalisgestjuisa e do ensino de pds-graduacéo.
Compete a PPGCI:

v' Assessorar 0 reitor e os conselhos superiores dzersidlade em assuntos

relacionados a atividades de pesquisa e ensinésdgraduacéo;

v' Cumprir e fazer cumprir as deliberag6es da camapedquisa e pés-graduacao;
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v' Manter atualizado o banco de dados das atividegleeshuisa;

v" Promover, em articulagdo com a proé-reitoria de ymgdo e a pro-reitoria de
extensdo, a integracdo do ensino, pesquisa e artens

v Autorizar a expedicédo e registro de diplomas degraduacao;

v' Expedir instru¢cbes e demais atos necesséarios &oddésempenho das suas
atribuicoes;

v Supervisionar, em articulacdo com a pro-reitorigelstdo de pessoal e pro-reitoria
de graduacéo, a politica de pessoal docente exiecuta

v Supervisionar a execu¢ao dos programas académicos;

v Fiscalizar o andamento das atividades inerentem @rea de atuacao, notificando
os dirigentes de orgaos de administracdo, no queefege a distorcbes ou
irregularidades eventualmente identificadas;

v' Gerir os créditos provisionados e 0s recursos sgg@s que se destinam a
execucgao de suas atividades;

v' Exercer, no ambito de sua atuacdo, outras atribsigifio especificadas no
regimento geral e que sejam decorrentes, explioitaimplicitamente, de
disposi¢cbes da legislacao interna da universidbde) como as que Ihe sejam
eventualmente delegadas pelo reitor;

v' Coordenar, articular, fomentar, cadastrar, acomgrarmdvaliar e emitir certificados
das atividades de pesquisas realizadas pelos sgbgm como pelos programas
institucionais de pos-graduacéo e iniciacao cieatié tecnologica;

v' Sugerir politicas para o desenvolvimento da peaqgeésdo ensino em pos-
graduacéo na UFRB;

v' Estimular a producdo do conhecimento e a prote@®oimbvacdes criadas no
ambito académico por meio da propriedade inteléctua

v' Coordenar, selecionar e acompanhar as bolsasaicé cientifica e tecnoldgica;

v Definir critérios de avaliacdo dos programas eqiog institucionais de pesquisa
da UFRB;

v' Assessorar a elaboracdo de propostas e acompanhtvidades de cursos stricto
sensu e lato sensu;

v" Propor, implementar politicas de incentivo e acarhpa o plano institucional de

capacitacao docente;
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v" Implantar e acompanhar o programa de bolsas dgnadsracao financiado pelas
agéncias e fundacdes de apoio a pesquisa,

v Elaborar e implementar o plano estratégico de erd#pds-graduacao da UFRB;

v' Coordenar a elaboracdo e a execucdo de projetagemdgdo de tecnologia e
inovacao;

v' Oferecer suporte as acdes de captacao de recorgasjzacao e divulgacdo de
eventos cientificos; e

v' Coordenar e acompanhar a execucdo de projetosuaistiais de pesquisa e

inovagao tecnologica.

Figura 22 - Organograma da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graolu@riacédo e Inovacao.

Fonte: Site UFRB, 2017

- COORDENACAO DE COORDENACAO DE
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GRUPOS DE PESQUISA _ NUCLEO DE
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PROGRAMAS ESPECIAIS

Pr6-Reitoria de Extensdao — PROEXT

E o Orgdo auxiliar da Administragdo Superior resgoel pelas atividades de
planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliagdextensdo universitaria. Compete a
PROEXT:
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v' Assessorar 0 Reitor e os Conselhos Superiores deerdidade em assuntos
relacionados a atividades de pesquisa e ensinésdgraduacao;

v' Cumprir e fazer cumprir as deliberag6es da CamaiExtensao;

v' Promover, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Gedlo e a Pro-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduacéo, a integracdo do enesuuipa e extensao;

v Autorizar a expedicdo de certificados e registro atigidades relacionadas a
Extensao;

v/ Supervisionar a execucao dos projetos de extensao;

v Fiscalizar o andamento das atividades inerentem @r®a de atuacao, notificando
os dirigentes de oOrgdos de administracdo, no queefege a distorcbes ou
irregularidades eventualmente identificadas;

v' Gerir os créditos provisionados e 0S recursos sapas que se destinam a
execucgao de suas atividades;

v Divulgar para a comunidade os resultados dos trabale extensao;

<

Manter atualizado o banco de dados das atividaglegténsao;

v' Coordenar, articular, fomentar, cadastrar, acomgrarmdvaliar e emitir certificados
das atividades de extenséo realizadas pelos Ceb&os como pelos programas
institucionais de carater extensionista;

v Propor politicas institucionais de extensao pdi&RB;

v Identificar formas e estratégias de interface davéfsidade com a sociedade civil
organizada, as instituicdes publicas, o setor groale a comunidade em geral; e

v' Conceber politicas e estratégias de integracao mitdinia nos ambitos interno e

externo.

223
Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017



Comisséao Prépria de Avaliagéo - CPA

Figura 23 - Organograma da Pro-Reitoria de Extenséo
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Fonte: Site UFRB, 2017
Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Bsdantis — PROPAAE

E o 6rgdo auxiliar da administragdo superior respoel pelo planejamento,
coordenacdo e execucdo das politicas afirmativassantos estudantis da Universidade.
Compete a PROPAAE:

v' Assessorar o Reitor e os Conselhos Superiores deerdidade em assuntos
relacionados a atividades de politicas afirmatezassuntos estudantis;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da Camar®&aliticas Afirmativas e
Assuntos Estudantis;

Expedir instrucbes e demais atos necessarios &oddéigempenho das suas
atribuicoes;

Supervisionar a execuc¢éo das politicas afirmatvassuntos estudantis;

Fiscalizar o andamento das atividades inerentes @i®a de atuacao, notificando
os dirigentes de oOrgaos de administracdo, no queefege a distorcbes ou
irregularidades eventualmente identificadas;

Gerir os créditos provisionados e 0s recursos sgpas que se destinam a

execucao de suas atividades;
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v Divulgar para a comunidade os resultados dos trabalas politicas afirmativas e
assuntos estudantis;

v' Manter atualizado o banco de dados das atividadespdliticas afirmativas e
assuntos estudantis;

v' Planejar e coordenar as politicas afirmativasesitis da UFRB;

v" Planejar e coordenar os programas de residéncrastaurantes universitarios,
além de programas de bolsas destinadas ao apaowencao estudantil;

v' Promover assisténcia médica-odontolégica e psiaadtp comunidade estudantil
da UFRB;

v' Cumprir e fazer cumprir as deliberagcbes da Camar®dliticas Afirmativas e
Assuntos Estudantis;

v' Autorizar a expedicao de certificados e registratididades relativas a Politicas
Afirmativas e Assuntos Estudantis;

v' Acompanhar e avaliar as atividades que assegumeenn@anéncia qualificada dos
estudantes na UFRB;

v Integrar as acOGes em prol do acesso, permanéngisepermanéncia dos
estudantes da UFRB;

v/ Atuar junto as demais Pré-Reitorias e setores daBJR fim de proporcionar a
comunidade estudantil as condicbes basicas parasendolvimento de suas
potencialidades, visando a insercao cidada, cotyeraropositiva e solidaria nos
ambitos cultural, politico e econdmico da sociegdaden foco no desenvolvimento
regional;

v" Propor politicas institucionais que promovam a ngée qualificada do corpo

discente a vida universitaria.
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Figura 24 - Organograma da Pré-Reitoria de Politicas AfirmatigdAssuntos Estudantis

& T & e

Fonte: Site UFRB, 2017

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN

E o 6rgéo auxiliar da administracdo superior ndtipal global de planejamento da

Universidade, tendo as atribuicbes de coordenatiasades de planejamento, programacao

e controle orcamentério, custos, tecnologia darimégdo, desenvolvimento e avaliacdo

institucional. Compete a PROPLAN:

v

AN N NN

Implementar as diretrizes globais do planejamewstmrdenar o processo de
planejamento institucional, operacional e estratéda Universidade;

Implantar o sistema de custos da instituicdo pordad® organizacional,
procedendo o seu acompanhamento e atualizagéo;

Organizar e coordenar a proposta orcamentaria;

Formular o orcamento dos programas na Universidade;

Elaborar o orcamento plurianual de investimentos;

Acompanhar e avaliar a execugdo orgamentaria;

Estabelecer um sistema de controle e apuracdo slescoos diversos setores e
orgaos da Universidade;

Coordenar a elaboracdo do relatério anual e datagé@s de contas da
universidade;

Elaborar o planejamento orcamentério;
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Planejar o desenvolvimento institucional da Uniwkde;
Acompanhar o controle da execuc¢ao orcamentaria;
Acompanhar o planejamento académico;

Proceder ao controle e a avaliacao de plano, prageaprojetos;

Realizar a avaliagao técnica de propostas de cane@ocumentos assemelhados;

AN N N N NN

Gerir créditos e recursos repassados que se dastineexecucdo de suas

atividades;

<

Coordenar as acfes que culminem na elaboracaopaobamento e reformulacao
do plano de desenvolvimento institucional;

Propor e executar a Avaliagdo Institucional;

Realizar estudos para a definicdo do plano de e&oata Universidade;

Formular planos, projetos e programas que assegurdantidade institucional;
Elaborar programas e projetos de carater instibatjo

Elaborar e acompanhar a execuc¢do do orcamentoidarsidade;

Criar e implantar de banco de dados de interesEmn@rsidade;

Coordenar as atividades de tecnologia da informeaddniversidade;

AN NNV N N NN

Elaborar o relatério de gestdo da Universidade.

Figura 25 - Organograma da Pro-Reitoria de Planejamento.

Pro-Reitoria de
Planejamento
(PROPLAN)

Assessoria de
Planejamento
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Coordenadoria de Coordenadoria Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de
Projetos e Contabil e Informac&o e Tecnologia da Orcamento e
Convénios Financeira Documentacéo Informac&o Desenvolvimento
(COOPC) (COCFI) (CIDOC) (COTEC) Institucional

(CODIN)

Fonte: Site UFRB, 2017
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Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD

E o 6rgdo auxiliar da Administracdo Superior incigdobda coordenacdo geral da

administracdo contabil, financeira, logistica, ipabdnial, de materiais e outras atividades

auxiliares e servicos administrativos.

Pro-Reitoria de

Administracio

Secretaria Especial de
Apoio Administrative
da PROAD

Niicleo de Elaboracio
de Normas e
Procedimentos
Institucionais

Assessoria de
Assuntos
Administratives

Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de
Contratos Licitacdes e Compras Servicos Operacionais Material e Patriménio

Fonte: Site PROAD/UFRB 2017.

Compete a PROAD:

v

Gerenciar o setor de transporte; planejar, fisaglizontrolar e operar os servigos
de &gua, energia e comunicagoes;
Manter e conservar bens moveis e iméveis da Undaais;
Realizar estudos visando a modernizacdo admimgrata proposicdo de
alternativas necessarias ao aperfeicoamento contiglos servigcos, a
desburocratizacdo e ao aumento da produtividade;
Administrar as financas da universidade;
Formular planos, projetos e programas de interdas&niversidade no ambito
administrativo, incentivando a cooperacao inteorsait
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v' Criar e implantar um sistema uniforme de informagdes ambitos administrativo
e financeiro, nos 6rgaos da Universidade;

v Participar, juntamente com os 6rgaos da Univergiddd elaboracdo de normas,

manuais, instrucdes, rotinas, fluxos, formulariaspressos;

Propor medidas visando a racionaliza¢do do proasseorio;

Executar quaisquer outras atividades que lhe falelegadas pelo Reitor;

Realizar os processos licitatorios e de compraddrilersidade;

Viabilizar a execucéo de contratos e convénios;

Garantir a seguranga do campus e da sua estrigizad patrimonial;

Coordenar e executar as acoes financeiras e catibeniversidade;

Assegurar a integracao entre as atividades mei éd Universidade;

AN NNV N N N N

Garantir o acesso aos servicos de informacédo entmtacdo da UFRB por meio

das bibliotecas central e setoriais.

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal —- PROGEP

E o 0Orgdo auxiliar da Administracdo Superior que tgor atribuicbes o estudo, o
planejamento, a proposicdo de diretrizes, a omgé@otaa coordenagcdo, a supervisdo e a
fiscalizacdo de assuntos e atividades concerneéntedministracdo e o estabelecimento e
implantacéo de politicas de recursos humanos deetsnilade. Compete a PROGEP:

v' Executar a politica de recursos humanos da Undetsi

v Instruir e encaminhar os processos relativos aeitak e deveres dos servidores
vinculados a Universidade;

v' Manter atualizado o sistema de assentamento e cem@émtacdo referente ao
controle de pessoal;

v' Oferecer atividades de formacdo continuada aos idsees técnico
administrativos;

v' Acompanhar os processos dos servidores de progreaszarreira;

v Promover aglGes que possibilitem o crescimento rateg continuado dos
servidores;

v' Determinar o 6rgdo de exercicio dos servidores taimsi cedidos ou

redistribuidos para a Universidade;
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v' Expedir declaracdes, circulares, ordem de servigstrucdes e outros atos
normativos relacionados com os assuntos e atividdalérea de abrangéncia;
v' Gerir os créditos provisionados e 0S recursos sapas que se destinem a

execucao de suas atividades.

Orgaos executivos da UFRB na instancia setorial

Os orgaos executivos da UFRB na instancia setséial aDiretoria dos Centros de
Ensinoe asCoordenacfes dos Cursos de Graduacao e Pos-Graduaca

Os documentos nodulares da IES, o Estatuto e ariRetp Geral da UFRB, além de
conterem as atribuicbes dos 6rgdos colegiados eutwas, asseguram a participacao
democratica e representativa de todos os segmdatesmunidade universitaria (docentes,
discentes e técnico administrativos). Na pratieaméneira geral, todos os segmentos estao
representados nas instancias deliberativas de @sdiirial.

A Diretoria dos Centros de Ensino é o oOrgao executtom a finalidade de
administrar, coordenar, fiscalizar e superintendeas as atividadesda unidade. O Diretor €
auxiliado pelo Vice-Diretor e assessorado por umar@enacao de Gestao Académica e uma
geréncia Técnica Administrativa. Os Centros, pasaegurarem a oferta do ensino, a
realizacdo de atividades de pesquisa e extenséeserpacado dos bens culturais, poderéo, de
acordo com suas especificidades, submeter ao Gongaliversitario proposta de criacdo de
Orgdos Complementares.

Do ponto de vista da administracdo setorial, sdoesgptados a seguir 0s

organogramas dos Centros de Ensino da Universikeedieral do Recéncavo da Bahia.
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Centro de Artes, Humanas e Letras — CAHL

Figura 26 - Organograma do Centro de Artes, Humanidades ed.etra
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S Amntes - Ismael Dal Zot - Kelly Siqueira - Wagner Silva -JodoCarlos
- Saulo Leal - Lélia Sampaio - Raimundo Oliveira
Terceirizados: - Reinaldo Barreto
Equipe Museologia: Secretaria :2';‘;;5&"” - Veronice Queiroz
Gestao de Extensao Administrativa: - Eliete o
- Elane Gongalves - Tatiane Vlg}l§n0|a 3
Fernando Rabelo - Flavia Moreira - Hadson de Oliveira - Rusiver Maia
- Joana Flores
Apoio aos Terceirizados:
Patriménio / Colegiados: 5 Ldicliagns
- Patricia
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- Dulce Helena
- Acma Lima - Luciana Sacramento ;
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- Mauricio Miranda Apoio aos
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Carolina Fialho Mauricio Ferreira Roberto Duarte Jorge Antonio Luiz Antonio Rosy Oliveira
Colegiado de Colegiado de Colegiado de Colegiado de Mestrado em
Jornalismo Museologia Publicidade Servigo Social Ciéncias Sociais
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Fonte: Site UFRB, 2017

Destaca-se, no Centro de Artes, Humanidades esl eloégs cursos de pos-graduagao.
O primeiro, iniciado em 2010, é o Mestrado em Jd@én&Sociais, aprovado pela CAPES em
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2009, que possui duas areas de concentracao, a klbegidade e Diversidade Cultural
Desigualdades sociais e politicas de desenvolvionéatitorial. O segundo, iniciado em
2014, é o Mestrado Profissional em Historia dadifrida Diaspora e dos Povos Indigenas,
que possui duas linhas tematicas, a saBesino de Historia, Educacdo Inter étniaa
Movimentos Sociais e Historia da Africa, da Diasperdos indios nas América®. CAHL
também, em convénio via CAPES com a UFRJ, sedidIMTER de Servico Social com
discentes do UFRB e UFBA

Em consonancia com os demais Centros de Ensino KRBl através de suas
respectivas geréncias técnicas, foi elaborado toraje reestruturacdo administrativa com o
objetivo de desenvolver, promover, articular, ind@ge compatibilizar acées e planos de
trabalhos relacionados ao apoio técnico-adminigtratnecessarios a viabilizacdo do
funcionamento do Centro. No CAHL, foram mantidosseguintes nucleos: Administrativo,
Académico, Técnico Especifico e a Secretaria Adstrigiiva. Foram criadas subareas, e, em
alguns casos, subnucleos, de modo a definir conornmitidez a natureza das atividades
atinentes a cada nucleo. Tal redefinicdo foi pddsitba a partir da chegada de novos
servidores técnicos, que permitiu melhor atend€entro em seu funcionamento no periodo

noturno.

Centro de Ciéncias Agréarias, Ambientais e Biolégica— CCAAB

Figura 27 - Organograma do Centro de Ciéncias Agréarias, Anthiee Bioldgicas.
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Conselho Diretor

Direcio
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I T
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Recéd da Bahia

I
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Divisio de Atividades Tenico
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Fonte: Site UFRB, 2017
E importante destacar o crescimento das micro eaesituturas do CCAAB, o que

também pode ser medido na ampliagdo da oferta @es;usobretudo no que diz respeito a
area de poOs-graduacdo e na sua estrutura adntinéstra

Centro de Ciéncias da Saude — CCS

Figura 28 - Organograma do Centro de Ciéncias da Saude.
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CoONSELHO DIRETOR
Do CENTRO

AREAS DE CONHECIMENTO

- Humanidades
- - Saude Coletiva
Vice-DIREGAO DIREGAO - Praticas de Cuidado
ASSESSORIA - Ciéncia dos Alimentos
- Ciéncia Bésicas da Salde

GERENCIA TECNICA C°°CR°ENA°A° pos COORDENAGAO
OLEGIADOS
ADMINISTRATIVA (Graduagéo + Pés-Graduagéo)

- SERvICO DE PsicoLoglA
ACADEMICA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 0
Residéncia em Gestdo de
Ensino

- Assessoria de Comunicag&o Nutrigao

NucLeo pE GEsTAo TECNICO
AcaDEmICO e Residéncia em 5
- DivisSo de Apolo aos Colegiados Nutricao Satde da Familial Gestao de
- Divis&o de Apoio as Coordenagdes Pesqmsa
Académicas

NucLeo pe GestAo TECNICO .
Especializagéo de

ADMINISTRATIVO Enfermagem Gestéio em Gestdo de

- Divis&o de Servigos Operacionais Saude - EAD Extensao

NucLeo pE GEsTAo TECNICO

EsPEeciFico Psicologia
- Divisdo de Atividades Técnico
Especificas

BIBLIOTECA SETORIAL Medicina

Fonte:Site UFRB, 2017
Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicaas— CECULT

O CECULT representa uma experiéncia pioneira, rfadpi nos estudos
interdisciplinares nos campos da cultura, das tegmas, das linguagens artisticas, da
engenharia do espetaculo e da economia criativandedes, produtos e servicos oriundos
dessa proposta impactardo a dindmica social e sgoadla regido e do estado da Bahia.
Notadamente, por constituir um novo campo de dedeinvento associado a vocacdo, aos
padrdes de criatividade e inovacdo dos aspectasnagg mais diretamente ligados a cultura

(Figura 29).
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Figura 29- Organograma do Centro de Cultura, Linguagens adlegias Aplicadas.

Conselha Diretor

|DirE;in- do Centrnl

I—I Nuclea de Gestdo deAtividades de Ensino I

Assessoria da Diregdo _I Micleo de Gestdo deAtividades de Pesquisa I

—INl]l:IE-n de Gestio de Atividades de Bxtensio I

Gerencia Tecnico Colegiados . Areasde
Administrativa- GTA ””"E“ét"‘d”"“de HEIM - Niicleo de Conhecimenta
Bacharelade Interdisciplinar em stucos Estudos dos Impactos
L L li 1 . Interdisciplinares e da Mineragio ——
becretaria Administrati ultura, Iniualgerés e Tecnologiy Formagdo Geral |_Jromunicagio, Linguagens
plicaas e Tecnologias
ticleo de Gestdo Tacnicol | Curso Superior de Tecnologia em Artes do
Académico | Espetaculo
Paliticas de Formagdo,
ticleo de Gestio Técnico] _| bl Licenciatura Interdisciplinar em Artes b={ Interculturalidadee
Administrativo Interdisciplinaridade
u":|EDdEGEr5ﬁDTéE|1'm- u Curm&uperinrdETemnbgiaem Produgdo
Especifica Muzsical
- - - u [odigo, Linguas, Literaturs)
Biblioteca Setorial | Curso Superior de Teenologia em Politia e & Discurso

Gestao Cultural

Bacharelado Interdisciplinar em Cigneias
Ambientais

—I Licenciatura emMusica Popular Brasileira I

L Curso Lato sensu em Cidadania e Ambientes
Culturais

—ICu rsa Lato sensu em Politica e Gestdo Cu ItLraII

Fonte: Site UFRB, 2017

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas — CETEC

O curso de Licenciatura em Matematica, modalidaddiséancia, é vinculado ao
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas (CETEQ)rdeersidade Federal do Recbncavo
da Bahia (UFRB). E ofertado desde o inicio do s&mmdstivo 2014.2, nos sete polos de
apoio presenciais credenciados ao Sistema UAB, r@ggebem apoio administrativo e
pedagogico da SEAD.

O curso de Bacharelado em Engenharia Elétrica tanmdéinculado ao Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas e iniciou suasdaiilds académicas e administrativas em
abril de 2015.
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Figura 30 - Organograma do Centro de Ciéncias Exatas e Teginakd

Conselho Diretor

Diretoria

Vice-Diretoria /
Assessoria

Areas de
Conhecimento

Geréncia
Técnica-
Administraiva

- : Nucleo de
Secretaria N s .
Administrativa B
Administrativo
Divisao de
Servigos
Operacionais

Ntcleo de
Gestdo Técnico-
Académico

Nicleo de Apoic
aos Colegiados

Nucleo de
Gestdo Técnico-
Especifico

Nicleo de Apoio
Técnico-
Especifico

Coordenagao
Académica

Nucleo de
Gestdo das
Atividades de
Ensino

Nucleo de
Gestdo das

Colegiados de
Cursos de

Graduacao e Pds-
Graduacgio

Atividades de
Extensdo

Nucleo de
Gestao das
Atividades de
Pesquisa

Fonte: Site UFRB, 2017

Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustabilidade — CETENS

O CETENS possui duas turmas do Curso de Educac&anipo em Funcionamento
(com habilitagdo em Matemética e Ciéncias Naturaig) Bacharelado Interdisciplinar em
Energia e Sustentabilidade iniciados em 2014.1nkidle cabe ressaltar que o CETENS ja
inicia sua atividades em 2013 com um Curso de Rédu@caoato sensu denominado
Especializacdo em Trabalho, Educacdo e Desenvatiimeara Gestdo da Educacao
Profissional.
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Figura 31- Organograma do Centro de Ciéncia e Tecnologia eengiene Sustentabilidade.

Conselho Diretor

Direcéao
Setores Areas de
extra-campus |~ """ 77 Conhecimento
Colegiado dos Geréncia Coordenacao
Cursos Técnica-Administrativa Académica

Fonte: Site UFRB, 2017
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Centro de Formacgéo de Professores — CFP

Destaca-se, no contexto do CFP, trés cursos degrpdsacdo, sendo duas
especializacdes (lato sens®@ducacdo e Interdisciplinaridade Educacdo do Campo e
Desenvolvimento Territorial no Semiarido Brasileire um Mestrado Profissional em
Educacdo do Campo, aprovado em 2012 pela CAPEFRO&nbém sedia um DINTER em
Educacdo em convénio com a Universidade de Minbidu&al.

De acordo com o organograma apresentado (Figuray@2fjca-se que a Direcéo esta
interligada a Coordenacao de Gestdo Académica ¢Nwe Gestdo de Atividades de Ensino,
ao Nucleo de Gestdo de Atividades de Pesquisa, (etedN de Gestdo de Atividades de
Extensdo) e a geréncia Técnica Administrativa, £ujbjetivos sdo acompanhar, apoiar e
subsidiar o diretor do Centro na oferta de cursagealizacdo das pesquisas e atividades de
extensdo. Além disso, a Coordenacdo de Gestdo ieamléld o suporte pedagodgico e
administrativo aos Colegiados de Curso. Ressaltpteeem cada instancia deliberativa ha a
participacdo de representantes estudantis. Naardbse fundamental destacar o crescimento
das estruturascadémicas, considerando a abertura de novos cdesgsaduacao e poés-
graduagdo que reativam e atualizam a propria existéda Universidade na regido que a

abriga.
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Figura 32 - Organograma do Centro de Formagé&o de Professores.

CONSELHO DE DIRETOR r

\ \4

GERENCIA TECNICA AREAS DE
ADMINISTRATIVA .‘ E0LEGIAROS | CONHECIMENTO

Fonte: Site UFRB, 2017

Orgéos de apoio as atividades académicas e adminggivas nos Centros

Coordenacédo de Gestao Académica

E o 6rgdo da Administracdo Setorial responsavelcada Centro, por assessorar 0
diretor na administragdo académica, assegurar @oitamento das atividades de ensino de
graduacdo e pos-graduacdo, pesquisa e extendaolaado as areas de conhecimento e os
colegiados de cursos e, por fim, apoiar o deseimelvo de atividades de extensdo e
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pesquisa. E constituido pelos Nucleos de Gest#edquisa; Gestdo de Extensdo; e Gestdo
de Ensino.

Geréncia Técnica

E o 6rgdo da Administracéo Setorial responsavel apbio técnico administrativo em
cada Centro, auxiliando-o no cumprimento da suaanisA Geréncia Técnica elaborou um
projeto de reestruturacdo administrativa e ficonstituida pelos Nucleos de Gestdo Técnica
Académica - NUGTEAC, Nucleo de Gestéo Técnica Adstrativa - NUGTEAD, Ndcleo de
Gestao Técnico Especifica - NUGTESP, Secretariaididtrativa - SECADe da Biblioteca
Setorial. Dentro desses Nucleos foram criadas &#gs pertencendo ao NUGTEAC a
Divisdo de Apoio aos Colegiados, ao NUGTEAD a [CHvisle Servicos Operacionais e ao
NUGTESP a Divisao de Atividades Técnico Especifica.

A Geréncia Técnica assessora o diretor nas quastidisas as areas administrativa e
financeira do Centro; promove, integra, compatihile coordena as acdes e planos de
trabalho inerentes as areas de apoio técnico astnaitivo do Centro; gerencia 0s processos
de trabalhos inerentes a sua &rea de atuacdo,nbdoseamelhoria continua, com foco na
eficiéncia; supervisiona outras atividades admiaistas do Centro, definidas em seu

regimento; subsidia, por meio do Nucleo de Gest&mita Académica:

v Coordenadoria de Registro Académico (CRA) /PROGRAMestando
informacdes necessarias a oferta de componentesutares e a realizacdo de
matriculas, bem como disponibilizando ao docemtecamentacdo necessaria ao seu
trabalho;

v' Coordenadoria de Informacdo e Documentacdo (CIRDMRD, nos assuntos
pertinentes a organizagdo, gerenciamento, manwerc@ampliacdo do acervo
bibliografico e documental;

v' Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo (CTI)GPRAN, no que diz
respeito a organizacdo, gerenciamento, manutencammiacdo do sistema de

processamento de dados relacionados ao Centro.
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Nucleo basico e comum

A universidade ainda carece de um planejamentatégico consolidado, mais
concreto e efetivo, que envolva todos os seusesetBara tanto, o estabelecimento de metas e
estratégias deve ter como prioridade o alcancenuzsmas, considerando a universidade
como um todo, mas deve, principalmente, definipsgliar e apoiar a autonomia das metas
setoriais, levando em consideracdo a equidade geriémcia dos Centros e seu nivel de
autonomia, sobretudo, quando se trata de umauigsiit multicampia.

O que parece existir fundamentalmente sdo planef@mneestratégicos em alguns
setores, sem a consolidacdo de um plano de gesti@iegica consolidado para a UFRB
como um todo, que integre e articule os diferenfgsis e ambitos da instituicdo. Algo ja
vem sendo feito nesse sentido a partir de reur@ds os Pro-Reitores e demais instancias
administrativas, inclusive com a Comissao da EstEtpque foi criada oficialmente em
fevereiro de 2014 pelo Magnifico Reitor, visandangipalmente, rever o PDI e as formas de
organizacdo e funcionamento da instituicdo. A cedémsda Estatuinte foi instalada e é
composta por representacdes dos trés setores\dasidade (docentes, discentes e técnicos)
e por representacdo da sociedade civil. Portanimy@&comisséo eclética e democrética, cuja
composicdo garante diversidade e multirrepresenta@@em duavida, esse processo
possibilitara pensar a universidade em uma pelispaoiis ampliada e integradora.

Outro problema enfrentado pela instituicdo refereéx dificuldade de operacionalizar e
organizar dados e indicadores institucionais quesg@a contribuir com a elaboracéo de
estratégias sustentadas de gestdo que sejam cdpaamtecipar problemas e propor solugdes
para as dificuldades. Os sistemas de informacdonaumicacdo da universidade carecem,

urgentemente, de atualizacéo.

Analise das Metas previstas no PDI/UFRB

O Plano de Desenvolvimento Institucional é elaforpara um periodo de 5 cinco
anos, sendo um instrumento de planejamento e geSt&oelaboracdo devera explicitar o
modo pelo qual o documento foi construido e af@téncia que exercera sobre a dinamica da

Instituicdo, tendo como pressuposto o atendimemtmajunto de normas vigentes.
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LimitacOes e Fragilidades

A andlise das metas desta dimensao foi prejudipaddalta de informacfes e dados
sobre as acgdes implementadas pela instituicdo. §pacto importante a destacar é que a
estatuinte ainda est4 em processo de construcadiseEwssao sobre os problemas reais da
universidade nédo foram produzidas efetivamente.

Uma limitacdo que merece ser apontada refere-$&t@ae que o prazo limite para a
finalizacdo dos Relatérios da CPA e da PROPLAN adm (i.e., 30 de margo). Algumas
informacdes referentes aos relatérios setoriaigioca anélise do cumprimento das metas do
PDI, ainda precisam ser processadas e analisattad®BOPLAN para indicar o grau de
cumprimento das metas, o que certamente limitassilglidades da Comisséo de avancar no

seu autoestudo sobre a universidade.

Sustentabilidade financeira, tendo em vista o sigitado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educac&aperior.

Toda a movimentacdo de recursos orcamentariosaaciiros da UFRB esta sob a
responsabilidade da Administracdo Superior, atralgss 6rgdos que compdem a estrutura
organizacional da Universidade. A ordenacao deedespestd alocada na Reitoria (gabinetes
do Reitor e do Vice-Reitor), Pré-Reitorias, Direcdos Centros de Ensino e chefias
executivas.

Uma vez que as despesas cpmessoal e encargos sociagfio automaticamente
ajustadas pelo governo (despesas obrigatoriasiieeog beneficios dos servidores e seus
dependentes sdo compromissos precipuos no plamg@adworcamento da UFRB, de 2011 a
2017 a Universidade empregou recursos cdsteio (manutencdo) e deapital (obras,
instalagbes, maquinas, equipamentos e material gpemmte), conforme ilustrado abaixo
(Tabela 82).

Tabela 82. Evolugdo dos recursos orcamentdrios da UFRB reladas a pessoal,
investimento e outros custeios correntes

2013 2014 2015 2016 2017

Autorizado  104.309.025,00123.286.243,00 145.210.593,00 176.377.633 209.255.851,00

Pessoal
Executado 102.011.010,61122.642.996,87 142.349.909,27 174.751.467 208.995.735,00

Investimento  Autorizado  39.703.574,00 33.476.415,00 20.724.257,00 18.156.290 15.807.550,00
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Executado  31.448.149,68 15.395.079,35  9.229.640,88 10.288.104 8.304.959,00

Outros Autorizado  56.253.229,00 63.088.089,00 61.167.243,00 68.106.091 60.163.787,00

C%‘iféi't?s Executado  51.068.543,17 50.341.768,15 58.828.253,264.043.812  57.513.801,00
otal Autorizado  200.265.828,0C 219.850.747,0C 227.102.093,0( 262.640.014  285.227.188

Executado 184.527.703,4¢ 188.379.844,37 210.407.803,41 249.083.383 274.814.495

Fonte: Ndcleo de Gestdo Orgamentéria, 2017. (CanSUOP)

Podemos constatar na tabela acima que o gastorneaemento de aproximadamente
15,71% em relagdo ao ano de 2016, fato decorreraemiento do numero de funcionarios.

Houve queda de investimento executado na UFRB ppopgdo de 14,85% em
relacdo ao ano anterior. E importante ressaltar ayyartir do ano de 2014 houve uma
sequéncia de quedas referentes ao investimentd-R&8 tanto na quantia autorizada quanto
na executada.

Os recursos orcamentarios referentes a pessoadstespna Tabela 82, englobam
também professores substitutos e encargos sockruisselvidores ativos, inativos e
pensionistas. Os demais custeios correntes inchagyamentos dos beneficios aos servidores
e seus dependentes (auxilios saude, transporteeraficdo, exames periddicos e auxilio pré-
escolar), consumo e manutencao da UFRB.

Em relacdo ao aumento da quantidade de numerosrddames efetivos, no ano de
2017 a universidade passa a possuir um quadrootplezd 794 docentes e 709 servidores
técnico-administrativos, conforme a Tabela 83 ataix
Tabela 83.Quadro de pessoal da UFRB

Ano 2013 2014 2015 2016 2017
Docentes 579 579 627 763 821
Técnicos ar7 520 538 715 709
Total 1.056 1.099 1.165 1.478 1.530

Fonte: PROGEP, 2017. Observacdo: Nao estédo inclsiglvidores terceirizados e professores tempesrario

O fortalecimento da extensdo, pesquisa e poés-graduearacteriza-se como uma
politica estratégica para garantir a sustentalbiédda UFRB, e a isto deve estar atrelada a
viabilidade técnica e operacional das atividadesiaglas e financiadas. A UFRB capta
recursos que venham compensar as atuais quedasnias da tabela de custos de pessoal,
investimento e outros custeios. A atividade é amiajudas Pro-Reitorias, que fomentam a
acao dos docentes na captacéo de recursos, atiedsboracédo de projetos, da participacao

em editais e concurso. Ressalta-se a importaacessinatura do site Financiar, com sistema
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de prospeccgéo de agentes financiadores/foment@egtpiga, desenvolvimento e inovagoes.
Link: https://www.financiar.org.br/

A UFRB busca fomentar a constante atualizacdo de pessoal, através de
modalidades de ac6es como o PLANFOR, Politicatlrstinal para capacitacdo docente, a
adocdo de horério especial para servidor estudantaytorizacdo de afastamentos para
capacitacdo no Brasil e no exterior, 0 PRODOUTORRAIpossibilidade de intercambios
(PROCAD), o que estabelece a dinamica do movim@ménmceiro, apresentada na tabela 74

abaixo.

Tabela 84.Evolucéo dos gastos com capacitacao de servidores

ANO AUTORIZADO EXECUTADO
2013 600.000,00 749.159,00
2014 1.000.000,00 826.953,55
2015 500.000,00 326.279,49
2016 100.000,00 73.726,00
2017 150.000,00 21.535,00
TOTAL 2.350.000,00 1.997.653,04

Fonte: Nucleo de Gestdo Orcamentaria, 20C@nsulta SIOP)

Destaca-se que a dotacdo orcamentaria autorizagaée maior valor um em 2014,
do qual foram executados 82,70%, contrastando coas duedas intensas nos dois anos
seguintes: no ano de 2015 uma reducédo de 50% rondea2016 uma reducéo de 80%. Essas
reducdes foram reflexos dos contingenciamentosuéx@os pelo governo federal devido a
uma politica agressiva de reducdo de gastos pte gargoverno Dilma, e que se intensificou
com o governo Temer. Em 2017 teve um acréscimo worizado em 50% porém o
executado teve uma queda de 70% em relacdo anpeprdicando as capacitacdes dos
servidores. Essa reducéo nas verbas para as udadss impactou fortemente a UFRB no
gue diz respeito ao desenvolvimento de atividadesPdsquisa, Extensdo, Ensino, nas
politicas de permanéncia discente na consolidagémaolos centros, entre outras agoes.

Quando observamos o0s gastos em relacdo as dianmmssagens, vemos que 0
comportamento desses gastos seguem o de reducé@didgamue os anos passam, podemos
constar isso na tabela 85.

Tabela 85.Evolucéo dos gastos com diarias e passagens.

~ ANO
DESCRIGAC 2013 2014 2015 2016 2017
1. Passagens 586.623,00 839.807,88 445.299,67 242.097,00 29788
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2. Diarias e ressarcimento gop oq5 0y 97417347  585.691,41  343.91829 231063
de despesas de viagens

TOTAIS 1.442.315,0C 1.813.981,35 1.030.991,08 586.015,29 466.852,00

Fonte: Nucleo de Gestao Orcamentaria, 2017.

Podemos notar pela Tabela 85 que ocorreu decréstamtw nos gastos com
passagens, correspondendo a 2,84% do total dislmado em 2016 e em relacdo as diarias
e ressarcimento de despesas de viagens o valdldef@ equivalente a 48,58% dos gastos
do ano anterior. Essa situacdo teve impacto fartgue diz respeito as acdes de pesquisa,
extensdo e ensino. Exemplo: apresentacdo de togbalh congresso, pesquisa de campo,
acOes extensionistas, mobilidade de docentes elaggés namulticampia entre outras

atividades.

CONSIDERACOES GERAIS

Toda a movimentacdo de recursos or¢camentariosaaciiros da UFRB esta sob a
responsabilidade da Administracdo Superior, atralssdiferentes 6rgdos que compdem a
estrutura organizacional da Universidade. Uma itapbe fonte de captacdo de recursos para
as atividades de pesquisa e extensdo tem sidoéatidav iniciativa de pesquisadores na
elaboracédo de projetos aprovados em editais deciagétle fomento, como CNPq, CAPES,
FAPESB, Ministério da Educacao, Ministério da Crdta PETROBRAS.

Alguns docentes com projetos aprovados e termoutlerga assinado ndo tem a
liberacdo dos recursos, pelas agéncias de fomerqage vem a comprometer as diferentes
atividades de pesquisa e extenséo ja programabtssdoeentes.

Para sanar essas dificuldades financeiras, haessidade de repasse pelos 6rgéos de
fomento aos projetos ja aprovados e também, agiies Rro-reitorias e pesquisadores, no
sentido de dar suporte a prospeccdo de onde est&ouwrsos, para submissao conjunta entre
docentes, governanca dos recursos com pesquisadentislades e a universidade,
responsividade coletiva, com respectiva prestagamdtas. Isto requer uma ac¢ao conjunta de
formacao em servico, integrando a atuacao das PitofrRs diretamente ligadas a execucao e
gestdo financeira (PROPLAN, PROAD), e aquelas qumehtam a pré-atividade dos
pesquisadores na captacao de recursos, atravésbdaagado de projetos, da participacdo em
editais e concursos (PPGCI, PROGRAD, PROEXT, PROPAA
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E importante destacar que a UFRB, em raz&o dedii® de acesso e permanéncia,
implementada pela Pré-Reitoria de Politicas Afiinest e Assuntos Estudantis -PROPAAE,
tem demanda expressiva de recursos materiais enlognpara apoiar 0s estudantes para a
permanéncia na universidade, através da garantildas, auxilios financeiros oriundos do
MEC-FNDE, referentes ao Plano Nacional de Assisgéastudantil — PNAES (em diferentes
modalidades: moradia, alimentacdo, saude, mat#idatico, participacdo em eventos, dentre
outros), além da destinacéo de recursos propricsipgmento das demandas da permanéncia
e da pos-permanéncia dos egressos.

Isto implica em praticas de gestao instituciona guegrem, em acdes articuladas, 0s
recursos de fomento a permanéncia estudantil, cporarmaocao de formagdo qualificada e de
construcdo do éxito académico. Através da politieaplanejamento, se desenvolve uma
cooperacao sinérgica entre os atores sociais ridogdses recursos captados dos diferentes
programas (PET, PIBIC, PIBIC-AF, PIBID, PIBID-DIVERDADE, PPQ, PIBEX, entre
outros), ligados ao ensino, a pesquisa e a exteagimitica de assuntos estudantis e as acoes
afirmativas, o que traz a sistematica de planejameravaliacdo para o cerne das acfes da
gestdo institucional, ao encargo da Administracdgpe8or e das Pro-Reitorias de
Planejamento (PROPLAN) e de Administracao (PROAD).

Destacamos que h& uma necessidade de maior cog@mientre todas as instancias
da UFRB. Ao mesmo tempo € preciso criar, publiceavaliar fluxos, ocasionando uma

maior sinergia entre os 6rgaos gestores e a corumidterna.
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Eixo V - Infraestrutura Fisica

Parte fundamental no processo para assegurar Bsregkondi¢cdes educacionais, as
construcdes tém sido desenvolvidas em ritmos queadse@tam ao contexto econdmico
nacional. Valorizando também as caracteristicasrgoetem a identidade arquitetonica da
UFRB (noscampidas cidades de Cruz das Almas, Cachoeira/Séao, Sdixto Anténio de
Jesus, Amargosa, Feira de Santana e Santo Amaro)fraestruturas fisicas demonstram a
importancia da aplicabilidade dos recursos paraethana do ensino, da pesquisa e da
extensao.

Diferentes estruturas fisicas encontram-se em mmést, sendo possivel destacar
edificacdes para infraestrutura, urbanizacéo, magéo e laboratorios diversos. Em 2017,
somente os campus de Cruz das Almas e Santo Andéniesus concluiram e entregaram
suas respectivas obras. Na Tabela XX observa-sedusao de edificagdes que totalizam um
investimento total de R$ 5.079,61. Tais construgddeam as ampliacdes de Laboratorios

do Campus de Santo Antdnio de Jesus e de CruzldesA

Tabela 86.0bras concluidas por campus da UFRB em 2017

Obras Concluidas

Construcao Campus Edificacao Area Executadd (m
Complexo
Laboratorial
1 Cruz das Almas Multiusuério de 1595,69

Tecnologias Limpas
para Agricultura

Pavilhdo de
1 Santo Antdnio  Laborat6rios de
de Jesus Graduacao 3483,92
Total 5.079,61

Fonte: SIPEF, 2017

Tabela 87.0bras em andamento por campus da UFRB em 2017

Obras em Andamento )
Construcao Campus Edificacao Areg)m

1 Cruz das Almas Edificio: 630,01

Estacionamento:
Conclusao das Unidades 705,91 247
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e patios de
estacionamento da UFRB
(Paralisada em 2017)
Construcéo da | etapa da

2 Estacdo Agroecologica 244,96
(Paralisada em 2017)
Complexo Laboratorial
3 do CFP 6.299,60
Amargosa (Paralisada em 2017)
4 Centro Poliesportivo CFP 6.077,17
5 Santo Antonio de Biblioteca Setorial 3.863,24
Jesus Sede CCS
6 (Paralisada em 2017) 218551
Total (Durante o ano de 2017) 20.006,40
Total (Final de 2017 — Duas obras) 9.940,41

Fonte: SIPEF, 2017.

Em 2016, o Campus de Cruz das Almas assinalavasvadificacbes em andamento:
Pavimentacdo, Rede Hidraulica, Reservatérios, hag#o, Complexo Laboratorial de
Tecnologias Limpas, Conclusédo das Unidades de Apoamlémico e Construcao da | etapa
da Estacdo Agroecoldgica. Contudo, apenas o Complaboratorial Multiusuério de
Tecnologias Limpas foi concluido. Em Amargosa, no base de 2016, as edificagBes que
estavam em andamento eram o Complexo Laboratooidentro Poliesportivo do Centro de
Formacé&o de Professores (CFP). Em 2017, a Tabelaprésenta sua obra como finalizada.
O Campus de Santo Antbnio de Jesus, em 2017, caue ger observado na Tabela de
edificacdes concluidas em 2017, apenas o Pavikdaloratorios foi concluido e entregue.

A Tabela 87, referente as obras em andamento na8BWHAR 2017, assinala que as
edificacdes que estavam em andamento em 2016 nesif&s paralisadas, possivelmente por
inviabilidade econdémica e por escasso investimedtacional que o sistema governamental
estabelece a partir de 2016, de maneira maisvaogsn 2017.

A partir dos dados e instrumentos que dao subsédpyesente autoavaliacéo referente
ao ano de 2017, constatou-se a existéncia de quiatag paralisadas em 2016; um numero
menor em comparacdo ao ano de referéncia de 2@Qd5aq total somavam seis obras
paradas. Segundo a Superintendéncia de Infragstratilanejamento do Espaco Fisico —
SIPEF, os processos tramitavam seguindo as previgais. Contudo, pela prépria
instabilidade do cenario politico que reflete nanada institucional da Universidade,

principalmente interiorizada como a UFRB, o num#goobras paralisadas em 2017 duplica,
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como se pode observar na Tabela 88. Nao se deverd@derar a incerteza quanto aos prazos
de finalizagdo de obras de expansdao fisica, paimipnte se for tomado como referéncia o

cenario em que a economia nacional se encontra.

Tabela 88 Obras paralisadas por campus da UFRB em 2017
Obras Paralisadas — Informagéo do final de 2017

Construgdo|  Campus | Edificacéo \ Aregm
Complexo Laboratorial do
1 Amargosa CFP 6.299,60
2 Pavilh&do de Aulas I 4.446,61
3 Unidades de Zootecnia 2.428,04

Conclusao das Unidades de
Apoio Académico:

Laboratérios da Engenharia Edificio: 630,01

4 Cruz das | € Pesca, e construgao dasg . .ono mento.
Almas rgs_pectlvas vias de acesso e 705.91
patios de estacionamento da
UFRB
5 Construcéo da | etapa da 244,96

Estacdo Agroecoldgica
6 Castelos d’agua 385,02

Pavilhdo de Aulas Il e

7 Santo . 4.446,61
. Estacionamento
Antbnio de
8 Jesus Sede do CCS 2.185,51
Total 21.772,27

Fonte: SIPEF, 2017.

Cada campus, obviamente, guarda sua particulatidadesive no que compete a
infraestrutura. Dogampida UFRB, certamente o CAHL (Centro de Artes, Hudeates e
Letras), localizado na cidade de Cachoeira, é ongais possui restricbes. As dificuldades
encontradas quanto a estruturacdo das edificacBlearram na sua representacdo de
patriménio com grande valor artistico, historicarguiteténico do Recéncavo. Dessa forma,
0s projetos dessas cidades (Cachoeira/Sdo Félwgntdeser desenvolvidos visando a
preservacdo desse patriménio, o0 que em muitas vegesssibilita o desenvolvimento de
projetos estruturais voltados para a comunidadelémciga, atividades administrativas e

atividades dos docentes.
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Tabela 89.Area total e construida por campus da UFRB em 204@117

- Area Construida
Campus Area Total 2014 2015 2016 2017

m2

Cruz das Almas 16.570.000,00 44.420,28 54.819,97 65.283,90 69.599,84
Santo Antonio de Jesu: 137.175,55  8.242,83 10.786,25 10.555,19 14.050,36

Amargosa 65.217,39 8.047,81 8.356,51 8.501,74 9.919,20
Cachoeira 9.704,68 9.704,68 9.874,24 10.303,87 13.957,62

Feira de Santana - 1.979,85 1.979,85 1.979,85 2.972,12
Santo Amaro - 312,8 312,8 1.335,19 4.701,89

Total 16.782.097,62 72.325,60 86.129,62 97.959,74 115.201,03

Fonte: SIPEF, 2017.

Apesar da forte retracdo econdmica e do conturb@a@rio politico ocorridas
principalmente no ano de 2017, percebe-se que hoove ampliacdo significativa da
infraestrutura fisica, em relacdo a 2016. A Tal®%ademonstra que 0s investimentos
continuam, mostrando o compromisso institucionapreeura de melhorias fisicas; um salto
de 97.959,74 fmde area construida em 2016 para 115.20108m2017. Vale destacar que,
segundo os dados encaminhados pela Superintend@ndrdraestrutura e Planejamento do
Espaco Fisico - SIPEF e demonstrados na Tab&ampusgue mais cresceu em termos de
area construida foi o de Cruz das Almas. Os decaapusambém receberam investimentos
gque proporcionou um acréscimo de area construilea Be Santana, por exemplo, que nao
recebeu investimento para acréscimo da sua arestreima desde 2014, conseguiu um
discreto aumento em 2017 (Tabela 89kapusde Santo Amaro, em 2017, amplia sua area
construida através de um acordo com a Prefeitstzaesede de aula esta no antigo Colégio
Pedro Lago.

Sabe-se, no entanto, que o cenario politico e é@odno Brasil ndo contribuem para
o andamento de qualquer investimento na Educacfodificuldades nas conclusdes das
obras, a auséncia de instalacdes adequadas eiaartdHa de didlogo das gestdes superiores
figuram como possiveis agentes dificultadores dagsso educacional. O cumprimento das
metas pactuadas, nesse interim, séo visivelmentprometidas. Contudo, € preciso priorizar
e valorizar agcBes que venham a superar tais olbstachem como para aprimorar o
planejamento, evitando que situagbes desta natwezapitam com tanta frequéncia. No
estudo quantitativo da infraestrutura ndo foi padsbbservar dados a respeito da qualidade

das obras.
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As Tabelas a seguir detalham as instalagfes decéresruidas (Tabela 90), como

também os indicadores de autoavaliacdo estrufliale(a 91), nos diversaampida UFRB.

Tabela 90.Detalhamento de area construida da UFRB

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017

No. Denominacao da obra Area C(I%r;;strwda
1.0 |Campus Cruz das Almas

Administracdo Central
1.1 | Reitoria 3.546,00
1.2 | PROEXT 362,13
1.3 | PROGEP CAD 362,13
1.4 | PROGEP CDP 362,13
1.5 | PROPAAE 362,13
1.6 | SURRAC 362,13
1.7 | COTEC 637,48
1.8 | SIPEF 651,89
1.9 |BLOCO E - Manutengao e Bens Moveis 206,91
1.10 |BLOCO G - Coordenadoria de Material e Patrimonio 206,91
1.11 |BLOCO I - Coordenadoria de Licitacdo e Compras 206,91
1.12 |BLOCO Patrimbnio 206,91
1.13 |BLOCO Almoxarifado 151,89
1.14 | Restaurante Universitario 685,66
1.15 | Carpintaria 492,31
1.16 | Centro Esportivo 1.571,40
1.17 | Residéncia Estudantil - Hospital 270,01
1.18 | Residéncia Estudantil - Trio elétrico 703,66
1.19 | Residéncia Estudantil - Hospicio 939,74
1.20 | Residéncia Estudantil - Fora do Campus 300,00
1.21 | Biblioteca Central 4.482,87
1.22 | Garagem/ Manutencao/ Vigilancia 511,72
1.23 | Guarita 01 25,00
1.24 | Guarita 02 7,01
1.25 | Hospital Veterinario 4.285,36

POS GRADUACAO
1.26 | Sede da PPGCI 395,65
1.27 | Auditorio da PPGCI 184,92
1.28 | Anexo da PPGCI 77,05

CASA (Antigas residéncias de servidores docentes) *
1.29 | Unid. 01 - SEAD 213,29
1.30 | Unid. 02 - NAF - PROEXT 213,29
1.31 | Unid. 03 - SUPAI 213,29
1.32 | SUPAI Anexo 60,35
1.33 | Unid. 09 - Memorial do Ensino Agricola 213,29
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1.34 | Memorial do Ensino Agricola Anexo 60,35
1.35 | Nucleo de meio ambiente - Anexo 60,35
1.36 | Unid. 16 - Assepe 213,29
1.37 | Unid. 18 - imoével funcional para moradia 213,29
1.38 | Unid. 19 - imoével funcional para moradia 213,29
1.39 | Unid. 20 - imével funcional para moradia 213,29
1.40 | Unid. 21 - imével funcional para moradia 213,29
CASA (Antigas residéncias de servidores técnicos i) *
1.41 | Unid. 01 - imo6vel funcional para moradia 126,2
1.42 | Unid. 02 - imoével funcional para moradia 126,2
1.43 | Unid. 03 - imével funcional para moradia 12,2
1.44 | Unid. 04 - imoével funcional para moradia 126,2
1.45 | Unid. 05 - imével funcional para moradia 12,2
1.46 | Unid. 06 - imoével funcional para moradia 126,2
1.47 | Unid. 07 - imével funcional para moradia 12,2
1.48 | Unid. 08 - imével funcional para moradia 12,2
1.49 | Unid. 09 - imovel funcional para moradia erimau 126,22
Campus de Cruz das Almas
1.50 | Pavilhdo de Laboratérios de Graduacao 2.648,39
1.51 | Pavilhdo da Pd6s-Graduacdo CCAAB (Antigo Zauti) 1.738,68
1.52 | Pavilhdo de Laboratorios de Quimica 2.35B,45
1.53 | Pavilhdo de Laboratérios de Ciéncias BiolGica 3.609,43
1.54 | Pavilhdo de Laboratorios do CETEC 3.779,51
1.55 | Sede CCAAB 2.185,51
1.56 | Sede CETEC 1.967,28
1.57 | Sede da Fazenda Experimental 206,29
1.58 | N.E.P.A 375,48
1.59 | Pavilhdo de Aulas | 4.232,30
1.60 | Pavilhdo de Aulas I 4.232,30
1.61 |BLOCO F - Unidade de Apoio Académico 206,91
1.62 |BLOCO H - Unidade de Apoio Académico 206,91
1.63 | BLOCO L - Quimica do Solo 1.224,77
1.64 |BLOCO M - Unidade de Apoio Académico 569,54
1.65 |BLOCO N - Unidade de Apoio Académico 569,54
1.66 |BLOCO O - Unidade de Apoio Académico 569,54
1.67 |BLOCO P - Unidade de Apoio Académico 569,54
1.68 |BLOCO Q - Unidade de Apoio Académico 569,54
1.69 |BLOCO R - Unidade de Apoio Académico 569,54
1.70 |BLOCO S - Unidade de Apoio Académico 569,54
1.71 |BLOCO T - Unidade de Apoio Académico 569,54
1.72 | Unidade de Laboratdrios de Eng. Florestal 3.3,
252

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017



Comisséao Prépria de Avaliagéo - CPA

1.73 | Anexos da Unid. de Eng. Florestal 427,68
1.74 | Unidade de Recebimento de Amostras 532,68
175 Complex_o Laboratorial Multiusuario de Tecnologiaspas 1.595.69
para Agricultura
1.76 | ASSUFBA 126,22
CASA (Antigas residéncias de servidores docentes) *
1.76 | Unid. 04 - Diretérios Estudantis 1 213,29
1.77 | Unid. 05 - Diretérios Estudantis 2 213,29
1.78 | Unid. 06 - CETEC Sala de Professores 213,29
1.79 | CETEC Sala de Professores Anexo 60,35
1.80 | Unid. 07 - NEAS | 213,29
1.81 | NEAS | Anexo 120,7
1.82 | Unid. 08 - NEAS 1l 213,29
1.83 | NEAS Il Anexo 60,35
1.84 | Unid. 10 - NBIO 213,29
1.85 | NBIO Anexo 75,12
1.86 | Unid. 11 - Biologia 213,29
1.87 | Biologia Anexo 60,35
1.88 | Unid. 12 - Clinica Fitosanitaria 213,29
1.89 | Clinica Fitosanitaria Anexo 60,35
1.90 | Unid. 13 - INCUBA 213,29
1.91 | INCUBA Anexo 60,35
1.92 | Unid. 14 - LAFA 213,29
1.93 | LAFA Anexo 120,7
1.94 | Unid. 15 - PET Conexdes 213,29
1.95 | PET Conexdes Anexo 60,35
1.96 | Unid. 17- equoterapia 213,29
AVIARIO
1.97 | Galpéao Aviario 01 409,27
1.98 | Galpéo Aviario 02 348,45
1.99 | Galpéao Aviario 03 323,20
1.100 | Galpéo Aviario 04 134,60
1.101| Deposito 84,44
1.102 | Apiario 45,43
1.103| Pocilga 487,93
1.104 | SIPA (Sist. Integr. Prod. Agroecol.) 306,00
1.105| INSECTA 251,60
1.106 | ESTABULO
1.107 | Esterqueira 136.80
1.108 | Galpéao 206.53
253
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1.109 | Galpéao 444.09
1.110| Estébulo 536.41
1.111 | Curral 1036,91

subtotal 69.599,84

2.0 |Campus CCS/SAJ

(Prédios antigos)

2.1 | Bloco 01 267,38
2.2 | Bloco 02 268,38
2.3 | Bloco 03 296,43
2.4 | Bloco 04 436,32
2.5 | Bloco 05 265,94
2.6 | Bloco 06 - reprografia 117,00
(Prédios novos)
2.7 | Pavilhdo de Aulas | 4.232,30
2.8 | Unidade de Almoxarifado - Galpéao 206,91
2.9 | Unidade de Apoio Académico - Sanutri 206,91
2.10 | Unidade de Apoio Académico 1.163,38
2.11 | Unidade Servigo de Atendimento Psicoldgico ,Gap
2.12 | Residéncia Universitaria 939,74
2.13 | Unidade de Laboratoérios Multidisciplinares ¢R®sos FINEP) 1.333,44
2.14 | Guarita-Partico de entrada 108,40
2.15 | Guarita antiga 11,25
2.16 | Pavilhdo de Laboratérios de Graduacao 3.483,92
subtotal 14.050,36

3.0 |Campus CAHL/Cachoeira/Sao Félix

3.1 | Quarteirdo Leite Alves 7.099,80
3.2 | NUDOC 380,00
33 Edf. da Fundac&o Hansen Bahia (exceto parte doneano 1.443,08
térreo)

3.4 | Sede do CAHL - Rua Ana Nery, 25. 821,27
3.5 | Residéncia Estudantil (Sao Felix) 939,74
3.6 | Antigo Imével do INSS (Séo Felix) 3.103|65
3.7 | Atelier - Imével alugado (Sao Felix) 170j10
3.8 | Residéncia Estudantil - Imovel alugado (Sao}-el

subtotal 13.957,62

4.0 |Campus FP/Amargosa

4.1 | Pavilhdo de Aulas 4.232,3(

4.2 | Sede do CFP 2.519,54

4.3 | Unidade de apoio Académico 01 - Galpéao 206,91

4.4 | Unidade de apoio Académico 02 - Galpao 206,91
254
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4.5 | Residéncia Estudantil 939,74
4.6 | Casade Duca 287,94
4.7 | Guarita-Portico de entrada 108,40
4.8 | Residéncia Estudantil (Imével alugado) 1.002,13
4.9 | Projetos do CFP (Imovel alugado) 168,60
4.10 | Projetos DUCA (Imével alugado)
4.11 | Projetos Tecelendo (Imével alugado) 246,73
subtotal 9.919,2(
5.0 [Campus Santo Amaro
51 Sede (,jo_ CECULT (Antigo Colégio Pedro Lago, cedidimp 3.727 43
municipio)
5.2 | NEIM/CCAAB (Imovel atual, cedido pelo municipio 376,82
5.3 | CECULT (Imével alugado) 597,64
subtotal 4.701,89
6.0 |Campus Feira de Santana
6.1 | Pavilhdo 01 91,00
6.2 | Pavilhdo 02 237,90
6.3 | Pavilhdo 03 372,85
6.4 | Pavilhdo 04 686,50
6.5 | Pavilhdo 05 313,30
6.6 | Pavilhdo 06 278,30
6.7 | Pavilhdo 07 901,11
6.8 | Quiosque - lanchonete 91,16
subtotal 2.972,12
TOTAL GERAL 115.201,03

Fonte: SIPEF, 2017.

A UFRB possui nas mais diferentes areas do conleetonpesquisadores e técnicos

com condic¢es cientificas, intelectuais e artistigara contribuir mais ativamente com uma

imensa diversidade de pesquisas. Como mostra dar@@ea instituicdo, de maneira geral,

encontra-se com inumeros laboratorios, pavilhdesawlas, bibliotecas, galpdes aviarios,

residéncias estudantis, hospital veterinario, egreas importantes como Hansen Bahia, Ana

Nery, Dona Cand, Casa de Duca, entre outros.

Embora a realidade da UFRB ainda precise de mauttyes recursos e investimentos,

a instituicdo procura parcerias, editais e outroscanismos para diminuir as suas
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dificuldades. Contudo, fica evidente que ha umassidade de maior interagdo institucional
entre as pro-reitorias para uma politica publicapto funcionamento do Complexo de
Pesquisa, com maior facilidade de comunicacéo,icgmtdo em editais nacionais,
rediscussao de linhas de pesquisa, eventos amestiftonserto de equipamentos, compra de
pecas, aquisicdo dos mobilidrios (armérios embsitidos laboratérios experimentais, como
por exemplo: Lipe, Lapro, Lacts, Lipage 1, LipageBotério, Saed, Finep 34, Finep 35,
Finep 36, Finep 37 e sala de reunido. Na verdadépsnequipamentos e mobiliarios séo
adquiridos, mas ndo instalados e/ou distribuidospréciso uma desburocratizacdo do
processo. Tal procedimento burocrético impede ahonel nas instalacbes de salas e
laboratorios. A Tabela 81 evidéncia os indicada®snobiliarios, salas e equipamentos por
Centro da UFRB.

Tabela 91.Autoavaliacéo dos indicadores de infraestrupatas respectivos Centros

INDICADORES
INFRAESTRUTURA CENTRO QUANTITATIVOS OBSERVACOES

CAHL 22 salas Capacidade das salas: 730 alunags.
09 laboratérios
CCAAB 25 salas para aulas teéricasviobiliario adequado, salas limpa
Para aulas praticas, o CCAABmas a maioria sem refrigeracgo.
dispbe de 119 laboratérios|€l19 Laboratérios, distribuidos em

n

de campo 16 prédios, pavilhdes, ou blocos
diferentes.
CETEC 25 salas. Capacidade total: 1280 alungs.
55 laboratérios Mobiliario adequado, salas limpals,
mas quentes.
CFP 25 salas. Capacidade total: 1280 alungs.
. . 14 laboratorios Mobiliario adequado, salas limpals,
Numer? e %ondni‘oes de mas quentes.
salas de aula CCs 24 salas de aula Capacidade total: 1152 alungs.
35 laboratérios Mobiliario adequado, salas limpas,

mas quentes. Dois laboratérips
possuem ar-condicionado.

CECULT | 04 salas de aula Além de 03 salas de aula do
01 laboratério de Informatica] NEIM/CCAAB, em boas
condicbes que estdo sendo
utilizadas pelo CECULT.
CETENS | 08 salas de aula Laboratérios: Quimica (2), Fisida
08 Laborat6rios (2), Tecnologia Assistiva,
Biologia, Informatica e Ensing,
Pesquisa e Extenséao.
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Numero e condicdes de
salas para instalacdes
administrativas

CAHL

16 salas, 12 no Prédio Analodos
Nery e 04 no Pavilhdo Leitedestinados a

Alves.

os espacos fisic
atividade
administrativas do CAHL esta
situados no segundo piso
Pavilhdo Leite Alves e no Préd
do Ana Nery.

No Pavilhdo Leite Alves est
ocupado para funcionamento d
salas de administrativas, area un
com varias divisérias de md
vazadas, sem isolamento acusti
sem condigbes adequadas
iluminacéo e temperatura, haven
apenas dois ares-condicionad
para refrigerar todo o estaco.
Além destes espacgos, existe
Prédio da Fundacdo Hans
(desativado e aguardang
avaliacdo de comissdo compo
por arquitetos e engenheiros)
mais dois espagos com nucle
vinculados a Reitoria (Bibliotec
Clemente Mariani) e NUDOC qu
também possuem are
administrativas. No Pavilhdo Leit
Alves também existe uma sala
PROPAAE.

De modo geral,

setores administrativos do CAH

do CAHL
comissao pa
0os usos de todos

fisicos visando

Direcéo
constituindo
analisar
espacos

destes.

CCAAB

Na&o foi possivel quantificar dsO prédio € bem conservado cq

salas onde estdo funcionan
0s
Administrativos.

Aparentemente  estdo e

namero e espacos adequadas.

setores/niclegslimpeza séo satisfatérios. Ja

dama boa acustica e 0s servicos

mobilidrio ainda ndo contemp
ntodos os espacos.

CETEC

Salas novas localizadas
nova sede do Centro.

na

CFP

08 salas, de 8,3m2 (NUAC)
39,3m2 (Colegiado)

aAs salas se encontram no: Nua
Nuac atend, Nuac,
Colegiado, Nuad/gta, Propaae,
Direcéo e Biblioteca.

todas as salas.
limpas, com janelas, porém cqg
pouca ventilagdo. Salas quentes.

CCs

12 salas com pouco mais
50m?

Jé\ maioria, em excelente estado
conservacdo e com um ventilad
em média para amenizar
temperatura. Desconfortave
termicamente.

necessitam passar por melhorias.
esta

DS
¢S

o

as
ica

co,
de
do

0s

en
lo
Sta

as instalacOes
fisicas para funcionamento dos

uma
proposta de otimizacdo e melhori

de

te,

Prédio recém-construido, com bpa
acustica. O mobiliario é novo em
Salas sempre

m

or
a
is
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CECULT | 10 salas Em boas condi¢fes

CETENS | 07 salas Em boas condi¢bes

CAHL 01 Cap.:15 docentes

CCAAB 96 gabinetes individuais -

CETEC 54 gabinetes individuais -

NUmero e condi¢cdes de| CFP 01 sala de 23,76m2 Prédio recém-construido, com bpa

salas para professores acustica. O mobiliario é novao.
Salas sempre limpas, com janelas,
porém com pouca ventilacdo. Salas
guentes.

CCs 01 sala Sala de uso comum para

48 gabinetes professores, com dois
computadores, uma impressofa,
mesas e cadeiras e um ventilador.
Os gabinetes, em bom estado |de
conservacdo, com duas estacfes de
trabalho, dois porta arquivos e dois
computadores em cada.

CECULT | 01 sala Em boas condi¢fes

CETENS | 24 salas Possui um banheiro em cada

08 gabinetes gabinete.

CAHL 01 sala -

CCAAB 02 salas Estdo situadas na nova sede |do
Centro, com uma mesa e 12
cadeiras por sala, com aparelhos
de ar condicionado a seregm
instalados.

Namero e condicbes de CETEC 03 salas - ——
salas destinadas para CFP 02 salas (14 e 18m2) Uma pc? pa(\jnlhaptdet_ aulas e oufra
reunices no prédio administrativo.

CCs 01 sala com mais de 50m2 | Em excelente estado de
conservacdo e com um ventilador
para amenizar a temperatura.

CECULT | 02 salas Em boas condi¢fes-

CETENS | 01 sala -

CAHL 0 Sem gabinete de professor.

CCAAB 96 gabinetes individuais dePrédio recém-construido e em vias

aproximadamente 6,0m de resolver alguns problemas de
salubridade no trabalho e conforto
ambiental

CETEC 54 gabinetes individuais dePrédio recém-construido.

aproximadamente 6,0m

N(mero e condicdes dos CFP 61 gabinetes de 8,30m2 Ater_lde 02 professores  por
gabinetes de trabalho do gabinete.
professores CCs 48 gabinetes Em bom estado de conservac#o,
com duas estacdes de trabalho,
dois porta arquivos e dojs
computadores em cada.

CECULT | Néao disp8e de gabinetes para

professores

CETENS | 08 gabinetes 08 gabinetes com 03 salas e |01

banheiro cada.
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CAHL

02

O auditério  principal tem
caracteristicas de um teatro, pos
palco elevado com piso d

Sui
e

madeira, excelente acustica para

apresentacdes musicais, b
condicdes para projecao de filmg
climatizacdo e isolamento acusti
adequados, acessibilidade p
portadores de deficiéncia, camar
e capacidade para 250 pess
sentadas. O segundo auditorio
CAHL, que fica ho Hansen, poss
capacidade para 100 pesso
Ambos 0S espagos poOssug
poltronas, mesas e cadeir
adequadas.

Numero e condi¢cbes de
salas de conferéncias /
auditérios / cinema

CCAAB

O CCAAB nao dispde dests
instalacdes, séo utilizados
auditérios da Biblioteca Centrg
Auditério do Prédio da Reitoria 0
da Pro - reitoria de Pesquisa e P
Graduacdo que fica no mesr
campus.

CETEC

O CETEC néo dispde dest
instalacbes, s&o utilizados
auditérios da Biblioteca Centrg
Auditério do Prédio da Reitoria 0
da Pro - reitoria de Pesquisa e P
Graduacdo que fica no mesr
campus.

CFP

02 salas de aula com 85,25
117,39m2, respectivamente.

tsadas as salas 06 e 07
pavilhdo de aulas, pois ainda n
existe local préprio. Estas sal

tém capacidade para 70 pessoas.

CCS

0

CECULT

N&o dispde de auditério.

Quando precisa de um espd
maior é utilizado o Teatro Don

as
S,
CO
ara
m
pas
do
ui
as.
2m
as

(010}
a

Cano, teatro da cidade, com qual

tem parceria.

CETENS

N&o dispde de auditério.

E utiizada a sala 08 da Pods
graduacdo e em eventos de gral
porte, utilizado lugares fora d
Centro.

nde

Numero e condicfes das

CAHL

18 sanitarios

instalacdes sanitarias

CCAAB

09 sanitarios

Na sede onde funciona a Direca
a parte administrativa.

CETEC

08 sanitarios

Na sede onde funciona a Direca
a parte administrativa. Desses,
sdo adaptados para portadores

D e
02
de

necessidades especiais.
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CFP 16 sanitarios Existem no pavilhdo de aulas: 03
sanitarios femininos, com
aproximadamente 20m2 e (3
sanitarios masculinos, com
aproximadamente 25mz2. Além dops
02 sanitarios destinados aps
funcionarios, que ficam dentro da
copa, com 3,36m2. No préd|o
administrativo ha: 02 sanitarios
femininos, com 12,95m?, e Q2
sanitarios masculinos, com
18,25m2. Além dos 04 sanitarigs
destinados aos funciondrios, que
ficam na copa, de
aproximadamente 3mz, Qs
sanitarios masculino e feminino do
andar  superior do  prédio
administrativo estdo interditados,
devido a vazamentos ainda ngo
solucionados.

CCs 8 sanitarios 6 dos banheiros (trés masculinos e
trés femininos) em excelente
estado de conservacdo. Dois
banheiros desativados por causg de
vazamentos.

CECULT | 10 sanitarios No pavilhdo de aulas — 6 dos
banheiros (trés masculinos e trés
femininos), sendo 02 para
portadores de necessidades
especiais.

No prédio Administrativo: 04
banheiros de uso misto, em bqgas
condicdes

CETENS | 14 sanitarios 08 banheiros nos gabinetes, 03|na
biblioteca (sendo 02 coletivos), 03
na parte administrativa e direcdo

CAHL 0 Sem area de convivéncia.

CCAAB 0 Sem disponibilidade desses
espacos.

CETEC 0 Sem disponibilidade desses
espacos.

CFP 01 com 7,89m? Localizada no pavilhdo de aulgs,
andar superior.

Numero e condi¢bes de
areas de convi\(iéncia CCS 0 .

CECULT |01 sala de leitura/estudos;

além de hall de circulacdo
com bancos, varanda da copa
com mesas e cadeiras e areas
externas com bancos, no
pavilhdo de aulas.

CETENS | 01 Foi construido recentemente, mas
ainda no foi utilizada.

CAHL - Acessibilidade limitada

CCAAB - Sem informagdes.

CETEC N&o disponibilizado -
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CFP 02 rampas 01 rampa de acesso ao pavilhdo de
aulas que atende ao andar térreo e
01 elevador que atende ao andar
superior. 01 rampa de acesso |ao
prédio administrativo que atende
ao andar térreo, sem acesso |ao
Acesso para portadores de andar superior.
necessidades especiais| CCS 01 rampa Os portadores de necessidades
01 elevador especiais conseguem  acessar
apenas o Pavilhdo de Aulas do
Centro através de uma rampa.
Dentro os mesmos podem acessar
0 primeiro andar através do
elevador.
CECULT | Pavilhdo de aulas totalmente
acessivel, inclusive banheirps
para portadores de
necessidades especiais.
CETENS | Possui algumas estruturgs,
mas ndo ¢é totalmente
adaptado.
CAHL 0 Sem estacionamento
CCAAB 01 Possui estacionamento
CETEC 01 Possui estracionamento
CFP -
CCs 01 O estacionamento é asfaltado| e
esta bem conservado. A
capacidade de veiculos é para gm
Estacionamento média 30 carros. N&o existe
garagem para o estacionamento| de
veiculos oficiais.
CECULT |0 Sem estacionamento, 0s carfos
institucionais ficam estacionadogs
na garagem do Derba, 6érgao com o
qual firmou parceria.
CETENS | 01 Possui estacionamento
CAHL 0 Sem restaurante ou cantina
CCAAB 01 Restaurante O restaurante universitario esta
CETEC 02 Cantinas localizado no campus de Cruz das
Almas e atende aos alunps
bolsistas de CCAAB e CETEC. As
cantinas estdo localizadas nos
pavilhdes de aulas | e Il e no
prédio da Biblioteca Central.
CFP 01 cantina com 40,18m? Encontra-se no pavilhdo de aulas,
mesmo assim, se encontra sem
Restaurante universitario uso, sem mesas e cadeiras, pois
e/ou cantinas ainda nao foi licitada a empresa.
CCSs 0 N&o temos restaurante
universitario, apenas uma cantipa
gue possui uma area de 20mz, com
dois basculantes laterais. Pospui
uma boa higiene interna, mas ho
momento encontra-se desativada.
CECULT | O Possui copas nos dois prédios |do
CECULT.
CETENS |0 Possui 01 copa.
Plano de seguranca, CAHL | Néo N&o existe
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protecdo de riscos e | CCAAB Sim O CCAAB possui aprovado p
protecdo ambiental Regulamento 007 que dispde sobre
a regulamentacdo interna |e
procedimentos
necessarios para uso e supervisao
dos laboratérios no ambito do
CCAAB. Estd em elaboracgo
manual de diretrizes para a gestao
ambiental do Centro.
CETEC N&o disponibilizado -

CFP - Os laboratérios contam com EPI| e
chuveiros lava-olhos recentemente
instalados.

CCSs Nao Nao existe na Universidade um

mecanismo para o descarte |de
reagentes, o0s quais ficam
armazenados, sem destinag¢ao

especifica.
CECULT | N&o disponibilizado -
CETENS | N&o disponibilizado -
CAHL - Ndo temos nenhuma politica

especifica, porém precisamos |de
seguros para alguns equipamentos
de audiovisual e também de
seguranca eletrbénica.

CCAAB - Em elaboracéo

CETEC N&o disponibilizado -

CFP - Levantamento e  atualizacéo
constante dos bens patrimoniais.

CCs Sim Conservacdo: O NUATE realiza

procedimentos de conservacgao
periodicamente de acordo com| a

Politica institucional de demanda.

conservacéo, atualizacad,

seguranca de equipamentos Seguranca: As instalacbes dop

equipamentos do CCS sé#o
solicitadas a SIPEF, seguindo
orientacdo da mesma. O CCS nao
dispbe de uma equipe de
manutencdo especializada em
equipamentos de laboratdrios.
CECULT | Sim Possui politicas instituidas para
essas areas, as quais $ao
acompanhadas principalmente pglo
ndcleo administrativo e nucleo
técnico.
CETENS | N&o disponibilizado -

Segundo a PROAD, no prédio da Reitoria encontranSesalas de apoio
administrativo. Destas, 90% possuem refrigeracaprédio possui rede de internet sem fio,
além de pontos de rede de internet distribuidossatss. Os mobiliarios e equipamentos
encontram-se em perfeitas condi¢cbes de uso. Nedtlkopdestaca-se ainda a existéncia de
uma sala para reunido dos Conselhos (Sala dos IBosgeque é refrigerada, além de um
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auditério (Anfiteatro) com capacidade para 250 pass Estes ambientes possuem bom
estado de conservagcdo, com mobiliario e boa ael€di pavilhdes de aulas possuem salas de
apoio administrativo devidamente mobiliado.

Com relacdo as areas de convivéncia, a Superimerdée Infraestrutura e
Planejamento do Espaco Fisico - SIPEF e a Prédeeide Administracdo - PROAD destacam
o “Bosque das Mangueiras”, com aproximadamenteO3n#0arborizados, em bom estado de
conservacao e limpeza, no campus de Cruz das Adnuasa area de convivéncia de 110,00
m? no campus de Santo Anténio de Jesus.

Em relagdo a Politica institucional de conservacamalizacdo, seguranca de
equipamentos, a UFRB ainda ndo dispe de um conéspiecifico que atenda a grande
variedade de equipamentos de pequeno porte ubbzadas unidades académicas,
administrativas e de pesquisa. Quando necessd@oreslizadas contratacbes de terceiros

para este fim, de acordo com a especificacdo dopagentos.
Laboratorios

A avaliacdo da apresentacao e caracterizacao bostérios da UFRB foi baseada na
descricéo realizada pelos diversos centros em cangus especialmente pela minuciosa
descricdo que cumpriu 0s requisitos de autoavalidg@ante a utilizacao do instrumento que

avaliou os indicadores institucionais.

CCAAB - Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Blbogicas
O Centro de Ciéncias Agréarias, Ambientais e Bialagi possui 137 laboratorios,
conforme a distribuicéo abaixo.
Pavilhdo de Laboratorios 1
* Al - Lab. Microbiologia
* A2 - Sala de Preparacao
* A3 - Lab. Multifuncional |
 C1- Lab. Fisiologia Vegetal
* C2 - Lab. Multifuncional Il
* C3 - Lab. Multifuncional Ill
* C4 - Lab. Botanica
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Bloco G
Gl - Lab. Tecsol - Tecnologia Social
* G2 - Lab. Incluséo Digital e Metareciclagem

* G3- Lab. Producéo Vegetal

Bloco H
* H1 - Salade Aula
* H2 - Sala com equipamentos de pesca
* H3 - Laboratorio de entomologia e sementes
* H4 - Salade Aula

Bloco L (ALA A)
* L1 - Lab. de Biotecnologia Microbiana
e L2 - Lab. Microbiologia
e L3 - Lab. Bioguimica
e L4 - Lab. Genética de Micro-Organismos
* L5 - Sala de Esterilizacao
* L6 - Sala de Fluxos

* L7 - Lab. Microscopia

Bloco L (ALA B)
 L1-Lab. de Relagéo Solo-Planta
* L2 - Lab. Metais Tracos
* L3 - Sala de Digestao
* L4 - Laboratorio de Apoio a Atividade de Campo
» L5- Lab. Nutricdo Mineral de Plantas
e L7-Lab. de Agroecologia

» L8 - Lab. Biologia do Solo e Nematologia

Bloco M
e M1 — Lab. de Olericultura e Graniferas

M2 - Lab. Recursos Genéticos Vegetais
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* M3 - Lab. Recursos Genéticos Vegetais
* M4 - Lab. Fruticultura

e M5 - Lab. Multifuncional IV

* M6 - Lab. Multifuncional V

Bloco N
* N1 - Lab. Zoologia de Vertebrados

N2 - Lab. Zoologia de Invertebrados

N3 - Lab. Andlise de Alimentos e Bromatologia
N4 - Lab. Multifuncional VI

N5 — Lab. de Bioquimica e Imunologia Veterinaria

N6 - Lab. Microbiologia e Parasitologia Animal

N7 - Lab. Histologia, Embriologia e Histopatolodiaimal

Lafa - Laboratorio de Anatomia e Fisiologia e Animé

Lf1 - Lab. Anatomia e Fisiologia Animal

Lf2 - Lab. Anatomia e Fisiologia Animal

Lf3 - Lab. Anatomia e Fisiologia Animal

Sala de Preparo

Nepa - Nucleade Estudos Em Pesca e Aquicultura

* Nepal - Lab. Cultivo de Microalgas e Plancton

Nepa2 - Lab. Gestdo Ambiental e Qualidade da Agua

Nepa3 - Lab. Microbiologia

Nepa4 - Lab. Ictiogenética

Nepab - Lab. Experimental de Organismos Aquéticos

Nepa7 - Lab. Biologia Pesqueira

Nbio - Nucleo de Melhoramento Genético e Biotecgialo

Nbiol - Lab. de Genética e Biologia Molecular

Nbio2 - Lab. de Hidroponia e Sele¢céo Precoce
Nbio3 - Lab. de Extrac&o de Oleo
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* Nbio4 - Lab. de Analise Vegetal
* Clinica Fitossanitaria

e Clinica Fitossanitaria

Unidade de Laboratorio O
* Ol - Lab. de Ambiente Costeiro e Ecologia Aquatica
* 02 - Lab. de Reprodugao Animal
* O3 - Lab. Multifuncional VII
* O4 - Lab. Multifuncional VIII
e O5 - Lab. de Mecanizacao Agricola e Florestal
* 06 - Lab. de Floricultura e Paisagismo
 O7 - Lafe

Unidade de Laboratorio P
 P1-Lab. de Processamento de Origem Vegetal
* P2 - Lab. de Processamento de Origem Animal
* P3- Lab. de Apicultura
* P4 - Lab. de Centro Vocacional Tecnoldgico
 P5 - Lab. de Centro Vocacional Tecnoldgico
* P6 - Lab. de Centro Vocacional Tecnoldgico

* P7 - Lab. de Centro Vocacional Tecnoldgico

Unidade de Laboratorio Q Ciéncia Animal/ Pos-Gradugao
* Q1 - Lab. de Comportamento e Cronobiologia Animal
* Q2 - Lab. de Reproducéo Animal
* Q3 - Lab.de Preparacdo de Amostras e de Matéria Sec
* Q4 - Lab. de Preparacéo e Extracdo de Gordura
Q5 - Lab de Analises de Fibras e de Proteinas
* Q6 - Lab. De Metabolismo Energético
* Q7 - Lab. De Avaliacao Qualitativa De Produtos Aaisn

Setor De Ciéncias Bioldgicas
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* Her - Herbario

* Her | - Laboratorio de Taxonomia Vegetal

e Herll - Laboratoério de Taxonomia Vegetal

* Bio 1 - Laboratorio de Ecologia Vegetal e RestadinaEcoldgica

* Bio 2 - Laboratorio de Ecologia de Abelhas e Pa&tieducacionais

* Bio 3 - Laboratorio de Estudos em Educacédo e Menbidnte Do Recbncavo

* Bio 4 - Laboratorio de Paleontologia

e Bio 5 - Laborat6rio de Ecotoxicologia Aquatica

* Bio 6 - Laboratdrio de Biologia Celular

* Bio 7 - Laborat6rio de Biologia Evolutiva

* Bio 8 - Laboratorio de Imunobiologia

* Bio 9 - Laboratodrio de Biofisica e Bioquimica

* Bio 10 - Laboratorio de Bioecologia de Crustaceos

* Bio 11 - Laboratério de Estudos da Ictiofauna

* Bio 12 - Laboratorio de Sistemética e Conservagiinsetos

e Bio 13 - Laborat6rio de Ecologia e Taxonomia detas

* Bio 14 - Laboratorio de Ecologia Acustica e Comaorénto Animal

* Bio 15- Laboratorio de Ensino e Aprendizagem dopGdflumano

* Bio 16 - Laboratorio de Anatomia Vegetal

* Bio 17 - Laboratorio de Estudos em Morfofuncao Aalim

* Bio 18 - Laboratério de Formacédo de Educadores

* Bio 19 - Laboratério de Metabolismo de Plantas

* Bio 20 - Laboratorio de Ecofisiologia Vegetal

* Bio 21 - Laboratorio de Biologia Molecular

» Laboratorio de Biogeografia da Conservacéo

* Insecta Nucleo de Estudo dos Insetos

e Insl - Laboratério de Palinoentomologia

e Ins2 - Laboratério de Andlise Molecular Aplicad&r@tomologia

* Ins3 - Laboratorio de Analises Fisico-Quimicas eaC@rizacdo dos Produtos
das Abelhas

* Ins4 - Laboratério de Micribiologia Aplicada ao®Butos das Abelhas

* Ins5 - Laboratério de Analises Morfométrica Aplieaa Entomologia

267
Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017



Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA

Ins6 - Laboratorio de Orientacdo Académica, Planejago e Coordenacédo de

Projetos

Ins7 - Entomolégicos No Ambito do Grupo de Pesqglrisacta

Ins8 - Area Experimental

Ins9 - Meliponério - Modulo 1

Ins10 - Meliponério - Modulo 2

Ins11 - Meliponério - Modulo 3

Ins12 - Quadras Com Cultivos e Plantas Aplicolas

Unidade de Laboratorio de Engenharia Florestal

FI - Unidade de Laboratério de Engenharia Florestal
FI 1 - Sala de Aula

FI 2 - Lab.
FI 3 - Lab.
Fl 4 - Lab.
FI 5 - Lab.
FI 6 - Lab.
Fl 7 - Lab.
FI 8 - Lab.
FI 9 - Lab.

de Ecologia e Dendrologia

de Melhoramento e Biotecnologia Flaakst
de Entomologia

de Anatomia Quimica

de Sementes

de Inventario e Manejo |

de Inventario e Manejo |l

de Mecéanica e Ensaios

FI 10 - Lab. de Celulose

Pavilhdo de Laboratério - Solos

Sala 01 Laboratorio De Instrumentacao

L 1 - Lab. Do Geoprocessamento

Sala 101 -
Sala.102 -
Sala 103 -

Lab. Solos
Lab.Quimica Do Solo

Quimica Analitica

Lab. Pesquisa Tecmar

Lab. Apoio
Sala 105 -
Sala 106 -

Lab. Geologia

Lab. Génese do Solo

268

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017



Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA

* Lab. De Fisica do Solo

e Sala 107 - Lab Manejo e Qualidade do Solo
» Sala 108 - Lab. Fisica do Solo

» Sala 109 - - Lab. Fisica do Solo

» Sala 110 - Lab. Solos

CETEC - Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas

O CETEC conta hoje com 55 laboratorios. Possui lidoloi adequado, salas limpas,
mas sem refrigeracdo. Segue a relacdo de labastde ensino e pesquisa do CETEC
distribuidos por prédios. Segue a situacdo em éawé2018.

| - Unidade Académica Bloco R — Quimica

a) Laboratorio de Andlise de Agua (Sala 1)

b) Laboratério de Analise de Sélidos e Plantasa(3al
c) Laboratorio de Quimica Analitica (Sala 3)

d) Laboratério de Quimica Geral (Sala 5)

e) Laboratério de Biocombustiveis (Sala 7)

f) Laboratorio de Quimica Organica (Sala 8)

Il - Unidade Académica Bloco S - Engenharia Mecénic

a) Laboratdrios de Usinagem e Elementos de Maq(8ea 1)
b) Laboratério de Metrologia (Sala 3)

c) Laboratério de Ensaios Mecanicos (Sala 5)

d) Laboratério Sistemas Térmicos Frios (Sala 6)

Il - Unidade Académica Bloco T - Fisica e Materoati
a) Laboratdrio de Fisica Geral e Experimental 143
b) Laboratério de Fisica Geral e Experimental H163)
c) Laboratorio de Fisica Geral e Experimental 1'9l8S3)
d) Laboratério Fisica Moderna (Sala 5)

e) Laboratdrio de Fisica Geral e ExperimentalS#lé 7)

f) Laboratorio de Matematica e Estatistica (Sala 10
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IV — Unidade Académica Bloco F
a) Laboratdrio de Fisica Computacional (Sala 1)
b) Laboratério de Matematica Dinamica (Sala 2)

c) Laboratorio de Kits Didaticos (Sala 3)

V - Pavilhdo de Fitotecnia
a) Laboratdrio de Tecnologias Educacionais (Sala A5
b) Laboratério de Instrumentacao Fisica (Sala A4)

c) Laboratorio de Quimica e Celulose (Sala D1)

Todas as instalacbes administrativas e laboratadesinformatica dispdem de
climatizacdo com aparelhos de ar condicionado,uclmnbs demais ambientes, como salas de

aula, gabinetes de professores e varios laboratdiitdticos carecem desta climatizacao.

CCS - Centro de Ciéncias da Saude
O CCS conta hoje com 44 laboratorios. Seguem aas arelacionadas aos de

laboratorios:

» Biociéncias

* Morfofuncional I, II, lll e IV

* Preparo de Pecas Anatomicas

* Anatomia

* Analise Sensorial

* Enfermagem

* Tecnologia de Alimentos

» Técnicas Dietéticas

* Analise Clinica

* Produtos Naturais

* Farmaco Técnica

* Tecnologia

e Bromato / Quimica

» Sala de Preparo

* Microscopia

* Biointeragao A
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* Biointeracdo B

* Biointeracao C

CAHL — Centro de Artes, Historia e Letras

O CAHL possui 09 laboratorios, sao eles:
» 01 Laboratério de Conservacao e Restauro,
e 01 Laboratério de Pesquisa Social,
* 01 Laboratorio de Ensino de Historia,
* 01 Laboratério de Jornalismo impresso,
e 01 Laboratério de Restauro de papel,
e 01 Laboratério de Arqueologia,
* 02 Laboratérios de Informética de Avancada

e 01 Laboratério de Informéatica Bésica.

CFP — Centro de Formacéao de Professores
O Centro de Formacédo de Professores possui umdeta¥ laboratérios conforme

segue:

» 02 laboratérios de Quimica;

» 01 laboratorio de Biogquimica/biologia;

» 04 laboratorios de Fisica;

* 01 laboratério de Matematica;

» 01 Brinquedoteca;

» 01 laboratério de Anatomia;

» 01 laboratério de Ed. Fisica,

* 02 laboratérios de Informatica,

» 01 laboratdrio Interdisciplinar de Formacéao de Edaces — LIFE.

CECULT - Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologia Aplicadas
O Centrode Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas ypo8slaboratorios,
sendo:
» 02 Laboratorios de Informéatica
* 01 Laboratorio de Metarreciclagem
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CETENS - Centro de Ciéncia e Tecnologia em EnergeSustentabilidade
O CETENS possui 10 laboratorios, a saber:
* 02 Laboratorios de Informatica
* 02 Laboratérios de Quimica
* 02 Laboratorio de Fisica
* 01 Laboratério de Pesquisa e Extensao
» 01 Laboratério de Biologia
e 01 Laboratério de Tecnologia Assistiva e Acessibilie

e 01 Laboratério de Ensino de Matematica (sendotasibém sala de aula)

Bibliotecas

A UFRB dispde das bibliotecas setoriais de Amarg@Santro de Formacdo de
Professores); Santo Antonio de Jesus (Centro deci@e da Saude), Cachoeira-Sao Felix
(Centro de Artes, Humanidades e Letras), Santo Anf@entro de Cultura, Linguagens e
Tecnologias Aplicadas) e Feira de Santana (Cerdr€iéncia e Tecnologia em Energia e
Sustentabilidade) bem como da biblioteca localizz@ldede da UFRB, de Cruz das Almas,
que atende ao Centro de Ciéncias Agrarias Ambgetdiologicas e ao Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnoldgicas.Estes setores fazem part€€atadenadoria de Informacdo e
Documentagéo vinculada a Pro-Reitoria de Planejamen

A gestdo do sistema de bibliotecas da UFRB é coddiempregando a plataforma
Pergamum - Sistema Integrado de Bibliotecas. Este é umemsiat informatizado de
gerenciamento de Bibliotecas, desenvolvido pelasBos de Processamento de Dados da
Pontificia Universidade Catodlica do Parand, sena® epte contempla as principais funcées
de uma Biblioteca, funcionando de forma integraekdd a aquisi¢cdo até o empréstimo.

Os principais servicos oferecidos pelo Sistema ddidBecas da UFRB sdo a
confeccdo de fichas catalograficas, auxilio aosuuss, pesquisa bibliograficas, consulta ao
Acervo e Empréstimo de livros e multimeios em ddlioi¢restrito aos integrantes da UFRB).
Grande parte destes servicos pode ser acessadiaarni@et por meio do portal da UFRB,
possibilitando o acesso em qualquer ambiente q®aiha de computador com acesso a rede

mundial de computadores.
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BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE CRUZ DAS ALMAS - BUCA

CARACTERIZANDO O HORARIO DE ATENDIMENTO E A DINAMIC A DE
FUNCIONAMENTO

A Biblioteca Universitaria de Cruz das Almas atemadeCentro de Ciéncias Agrarias,
Ambientais e Bioldgicas (CCAAB) e ao Centro de Ciés Exatas e Tecnoldgicas (CETEC)
que juntos somam 20 (vinte) cursos de Graduac¢d® (&elze) de Pds-Graduacdo. O horério
de funcionamento desta unidade é de segunda afsgataas 07h00min as 22h00min e aos
Sabados das 08h00min as 12h00min. No periodordes f@ horario de funcionamento é
alterado passando a funcionar de segunda a séa-ie 07hOOmin a&s 19h00min. A
dindmica de funcionamento ocorre com empréstimoomsudta no Sistema Pergamum
facultado a comunidade académica e Consulta pelamdade externa

Atualmente a biblioteca de Cruz das Almas, em sewva geral disponibilizado, conta

com 10.657 titulos disponiveis, 60.014 exemplaregjuais estdo detalhados na tabela 81.

Tabela 92.Biblioteca de Cruz das Almas: Tipos e quantitatidosacervo de 2017

TIPO TITULOS EXEMPLARES

LIVROS 8.332 44.705
FOLHETOS 59 289
ARTIGOS 432 0
DISSERTACOES 1.07% 1.590
TESES 77 107
TCC (Graduacéo) (04 02
PERIODICOS 342 12.621
TCCP (P6s-Graduacgao) 01 01
REFERENCIA 237 588
DVD 77 84
CD-ROM 18 21
GRAVACAO DE VIDEO 05 06
TOTAL 10.657 60.014

Fonte: Biblioteca 2017

As tabelas a seguir detalham as aquisicdes fditdse(a 93) na biblioteca de Cruz das
Almas no ano de 2017. Percebe-se que no ano eréiquesive um acréscimo de 221 titulos
e 308 exemplares, adquiridos no periodo de 01/Q%/2030/11/2017A tabela 82 demonstra o

quantitativo de livros emprestados no mesmo perégeddo acima.

273
Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017



Comisséao Prépria de Avaliagéo - CPA

Tabela 93.Aquisi¢cdes feitas pela biblioteca de Cruz das Alma 2017

TIPO TITULOS EXEMPLARES

LIVROS 211 293
FOLHETOS 05 07
REFERENCIA 05 08
TOTAL 221 308

Fonte: Biblioteca 2017

Tabela 94:Quantitativo de livros emprestados no periodo d@12017 a 30/11/2017

_ Devolucdes ~ Consultas ao
Empréstimos Consultas na Renovacdes .
. catalogo
Biblioteca
30.480 930 31.002 11.053 566.697

Fonte: Biblioteca 2017
A Biblioteca Universitaria de Cruz das Almas, cogunsta na tabela 95, tem um total de 9.727
usuérios ativos, sendo que 846 foram inscritosrdera ano de 2017, somando um quantitativo geral

de 9.850 usuarios geral.

Tabela 95:Numero de usuarios da Biblioteca de Cruz das Ablogseriodo de 2017

Biblioteca Qtde. de Usuarios Qtde. de Qtde. de Usuéarios
Universitaria Inscritos no Usuarios Geral
de Cruz das Periodo Ativos
Almas
846 9.727 9.850

Fonte: Biblioteca 2017

BIBLIOTECA DE CACHOEIRA

A Biblioteca do Centro de Artes Humanidades e lsetr& AHL atende a 10 (Dez) Cursos de
Graduagédo e 03 de P6s-Graduacao. O horério deoharoento desta unidade é de segunda a sexta-
feira das 08h00min as 22h00min e aos Sabados ¢#@OD as 12h00min. No periodo de férias o
horéario de funcionamento € alterado passando acfuencde segunda a sexta-feira, das 08h0Omin as
18h00min. A dindmica de funcionamento ocorre conpréstimo e consulta no Sistema Pergamum

facultado a comunidade académica e Consultas pelaridade externa.

CARACTERIZANDO O TIPO E QUANTITATIVO DO ACERVO
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A tabela a seguir detalha as aquisi¢oes feitase{@&6) na biblioteca do CAHL no ano

de 2017. Percebe-se que no ano em questdo houvactgscimo de 93 titulos e 454
exemplares, adquiridos no periodo de 01/01/2017H.R017

Tabela 96:Adquirido no Periodo de 01/01/2017 a 30/11/2017:

TIPO TITULOS EXEMPLARES
LIVROS 92 453
REFERENCIA 01 01
TOTAL 93 454
Tabela 97.Acervo Geral Disponibilizado em 2017
TIPO TITULOS EXEMPLARES
LIVROS 4,597 21.656
FOLHETOS 26 51
DISSERTACOES 06 10
TCC (Graduacéo) 01 02
TESES 03 03
GRAVACAO DE VIDEO 02 02
DVD 04 16
REFERENCIA 103 349
TOTAL 4.742 22.089

Fonte: Biblioteca, 2017

A tabela a seguir demonstra o quantitativo de estipnés realizados no periodo citado.

CARACTERIZANDO O TIPO E QUANTITATIVO DE LIVROS EMPR ESTADOS
PELA BIBLIOTECA DO CAHL — 01/01/2017 A 30/11/2017

Tabela 98.Livros emprestados no periodo de 01/01/2017 a B01Y

. Consultas na Devolucdes ~ Consultas ao
Empréstimos - Renovacoes z
Biblioteca catdlogo
7.185 306 7.441 2.153 95.946

Fonte: Biblioteca, 2017

CARACTERIZANDO O NUMERO DE USUARIOS - BIBLITOECA DE CAHL —
01/01/2017 A 30/11/2017

Tabela 99.NUmero de usuarios no periodo de 01/01/2017 a ZW11

Biblioteca de Qtde. de Usuarios Qtde. de Usuarios Qtde. Geral de
Cachoeira Inscritos no Ativos Usuarios
Periodo
240 2.928 4.369

Fonte: Biblioteca, 2017
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As tabelas 96 a 99 evidenciam a situacdo gerailbdiatbca de Cachoeira durante o ano
de 2017. A Tabela 96 detalha as aquisicbes acuasilzal biblioteca de Cachoeira no ano de
2017. Destaca-se que nesta biblioteca ndo houveunmen doacdo no ano em questdo. A
tabela 86 traz o quantitativo geral disponivel oera no ano vigente, qual seja: 4.742 titulos
e 22.089 exemplares. De acordo com os dados espostdabela 87, foram feitas 306
consultas ao catélogo, resultando em 7.185 emm@Esti 7.441 devolugbes e 2.156
renovacdes. No ano de 2017 a quantidade de usugiass foi no total de 4.369, sendo que

240 deles foram inscritos no periodo em analise.

BIBLIOTECA DE SANTO ANTONIO DE JESUS

CARACTERIZANDO O HORARIO DE ATENDIMENTO E A DINAMIC A DE
FUNCIONAMENTO

A Biblioteca do Centro de Ciéncias da Saude — Gf£8lirada na cidade de Santo Antonio de
Jesus atende a 05 (cinco) Cursos de Graduacaqem@) Residéncia. O horério de funcionamento
desta unidade é de segunda a sexta-feira das 0ifh@6ra0h00min e aos Sabados das 08h00min as
12h00min. No periodo de férias o horario de fumaioento é alterado passando a funcionar de
segunda a sexta-feira, das 08 as 18h00Omin. A dazade funcionamento ocorre com empréstimo e

consulta no Sistema Pergamum facultado & comunidaddémica e Consultas pela comunidade

externa.

Tabela 100.AquisicOes feitas pela Biblioteca de Santo Antaealesus - 2017

TIPO TITULOS EXEMPLARES
LIVROS 184 833
FOLHETOS 3 34
REFERENCIA 01 01
TOTAL 188 868

Fonte: Biblioteca, 2017
Tabela 101.Acervo geral da Biblioteca de Santo Anténio de Sesu 2017

TIPO TITULOS EXEMPLARES

LIVROS 1.884 18.798
FOLHETOS 11 96
DISSERTACOES 01 15
PERIODICOS 01 11
DVD 01 01
REFERENCIA 25 75
TOTAL 1.923 18.996

Fonte: Biblioteca, 2017
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Tabela 102.Consultas e exibigdes no site da biblioteca déoSant. de Jesus — 2017

o Consultas na Biblioteca| Devolugdes ~ Consultas ao
Empreéstimos Renovacoes z
catalogo
17.585 1.534 18.928 3.439 83.997

Fonte: Biblioteca, 2017

Tabela 103.Evolucao dos servicos prestados pela bibliotecgas¢o Antonio de Jesus
durante o ano de 2017

Biblioteca Qtde. de usuarios Qtde. de Qtde. de usuarios
De Santo Inscritos no usuarios Ativos Geral
Antonio de Periodo
Jesus 164 2.489 2.504

Fonte: Biblioteca, 2017

De acordo com as tabelas relacionadasaa@tnalmente o acervo geral da Biblioteca
Setorial de Santo Antdnio de Jesus, dispde de tahde 1.923 titulos e 18.996 exemplares,
sendo que, de acordo com a tabela 89, 188 titud@&8exemplares foram adquiridos no ano
vigente.

Em 2017, o site da biblioteca do campus de Santémm de Jesus recebeu 83.997
consultas e exibicdes do seu acervo, resultando toteh de 17.585 empréstimos, 18.928
devolucbes e 3.439 renovacdes. De acordo com assd#m ano de 2916, o numero de
renovacdo em 2017 foi bem menor, visto que em Rlfd&passou o numero de 10.000.

A tabela 92 evidencia a evolugdo dos servicos guiestpela biblioteca, resultando em
um leve aumento na quantidade de usuarios gemiamF164 usuarios inscritos no periodo
de 2017, somados aos 2.489 que ja estavam ativgse aleu um total de 2.504 usuarios

gerais.

BIBLIOTECA DE AMARGOSA

CARACTERIZANDO O HORARIO DE ATENDIMENTO E A DINAMIC A DE
FUNCIONAMENTO

A Biblioteca do Centro de Formacéo de Professor€sP, localizada na cidade de Amargosa,
atende a 08 (oito) Cursos de Graduacao e 02 (dei$)ds-Graduacdo. O horario de funcionamento
desta unidade é de segunda a sexta-feira das Oith@8r22h00min. No periodo de férias o horario de

funcionamento é alterado passando a funcionarglenda a sexta-feira, das 08h0O0min as 18h00min.
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A dindmica de funcionamento ocorre com empréstingoresulta no Sistema Pergamum facultado a

comunidade académica e Consultas pela comunidaeieax

Tabela 104:Adquiridos no periodo de 01/01/2017 a 30/11/2017

TIPO TITULOS EXEMPLARES

LIVROS 220 396
FOLHETOS 02 20
REFERENCIA 01 01
TOTAL 223 417

Fonte: Biblioteca, 2017

CARACTERIZANDO O QUANTITATIVO DE TITULOS E EXEMPLAR ES DO
ACERVO - BIBLIOTECA DO CFP

Tabela 105:Quantitativo geral de titulos e exemplares do acdo/CFP em 30/11/2017

TIPO TITULOS EXEMPLARES

LIVROS 3.229 30.282
FOLHETOS 06 45
REFERENCIA 30 276
TOTAL 3.265 30.603

Fonte: Biblioteca, 2017

As tabelas 93 e 04 demonstram o quantitativo depbeges que foram adicionados ao acervo,
fazendo com que houvesse um pequeno aumento namdiegitulos e exemplares disponiveis em
relacdo ao mesmo periodo do ano passado. A tabetai@encia o total de titulos e exemplares que

constam, atualmente no acervo, respectivamentgs & 30.603

CARACTERIZANDO O INDICE DE LIVROS EMPRESTADOS PELA BIBLIOTECA
DO CFP-01/01/2017 A 30/11/2017

Tabela 106:indice de livros emprestados pela Biblioteca do @&Periodo de 01/01/2016 a
30/11/2017.

EMoréstimos Consultas na Devolucdes Renovacdes Consultas ao
P Biblioteca & catalogo
10.859 10.075 11.075 4.981 184.534

Fonte: Biblioteca, 2017

A Biblioteca do Campus de Amargosa no ano de 2fHgistrou em seu sistema exatamente
184.534 consultas ao catdlogo, gerando um totdl0d&59 empréstimos, 11.075 devolucbes e 4.981
renovacoes.
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CARACTERIZANDO O NUMERO DE ALUNOS - BIBLITOECA DE C FP -
01/01/2017 A 30/11/2017

Tabela 107.Quantitativo de usuarios inscritos, ativos e genaigperiodo de 01/01/2017 a
30/11/2017

Biblioteca Qtde. de usuarios Qtde. de usuarios Qtde. de usuarios
do CFP Inscritos no Ativos Geral
Periodo
213 3.364 3.392

Fonte: Biblioteca, 2017

Finalizando a andlise feita das informacdes cothgtibre a Biblioteca de Amargosa, é
possivel constatar a partir da tabela 96 que hat@anscritos durante o periodo em questao,

resultando no total de 3.364 usuarios ativos e23.@aiarios gerais.

BIBLIOTECA DE SANTO AMARO

CARACTERIZANDO O HORARIO DE ATENDIMENTO E A DINAMIC A DE
FUNCIONAMENTO

A Biblioteca do Centro de Culturas, Linguagens ecnbdogias Aplicadas — CECULT,
localizada na cidade de Santo Amaro da Purificagt®mde a 01 (um) Curso de Graduacédo. O horério
de funcionamento desta unidade é de segunda afegatdas 08h00min as 20h00min. No periodo de
férias o horério de funcionamento é alterado paksarfuncionar de segunda a sexta-feira, das 08 as
18h00min. A dindmica de funcionamento ocorre compréstimo e consulta no Sistema Pergamum

facultado a comunidade académica e Consultas pelaridade externa.

CARACTERIZANDO O TIPO QUANTITATIVO DO ACERVO - 01/0 1/2017 A
30/11/2017

Tabela 108.Aquisi¢des no periodo de 01/01/2017 a 30/11/2017

TIPO TITULOS EXEMPLARES

LIVROS 269 1.305
REFERENCIA 04 16
TOTAL 273 1.321

Fonte: Biblioteca, 2017
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De acordo com a tabela acima, houve, em relacédanaode 2016, em que foram
adquiridos 15 exemplares apenas, um aumento bastonsideravel no nuamero de

aquisicoes.

CARACTERIZANDO O QUANTITATIVO DE TiTULOS E EXEMPLAR ES DO
ACERVO - BIBLIOTECA DO CECULT

Tabela 109:Quantitativo geral de titulos e exemplares em 30117

TIPO TITULOS EXEMPLARES

LIVROS 440 3.491
FOLHETOS 4 45
REFERENCIA 5 26
TOTAL 449 3.562

Fonte: Biblioteca, 2017

No ano de 2016 a Biblioteca Setorial do CECULT,uadlg apenas um titulo com 15
exemplares no total. De acordo com a Tabela 972@h7 a Biblioteca aumentou o seu
acervo com um nuamero consideravel de aquisicog3-tifilos e 1.321 exemplares. A tabela
98 traz o total de titulos e exemplares que estjmdiveis atualmente no acervo: 449 titulos
e 3.562 exemplares.

No ano de 2017, a biblioteca do campus de Santadwewnseguiu se instalar em um
local adequado para o seu acervo, possibilitanda wisibilidade a abrangéncia melhor em

relacdo aos outros anos.

CARACTERIZANDO O QUANTITATIVO DE LIVROS EMPRESTADOS PELA
BIBLIOTECA DO CECULT

Tabela 110:Quantitativo de livros emprestados pela bibliodoc& ECULT no periodo de
01/01/2017 a 30/11/2017

EMoréstimos Consultas na Devolucdes Renovacdes Consultas ao
P Biblioteca & catalogo
art 23 460 5 11.566

Fonte: Biblioteca, 2017

CARACTERIZANDO O NUMERO DE USUARIOS - BIBLITOECA DO CECULT —
01/01/2017 A 30/11/2017
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Tabela 111:Quantidade de usuarios inscritos e ativos no perded)1/01/2017 a 30/11/2017

Biblioteca Qtde. de usuarios Qtde. de Qtde. de usuarios
do CECULT Inscritos no Periodo usuarios Geral
Ativos
04 196 197

Fonte: Biblioteca, 2017

Durante o ano de 2017, a Biblioteca Setorial douCe®alizou 477 empréstimos, 106
devolucbes, 28 renovacbes e um total de 7.396 ltagsap catalogo - tabela 99 -. A quantidade de
usuarios inscritos no periodo de 2017 foi de O4&sBdorma, foi contabilizado um nimero de 195

ativos e 197 usuarios gerais.

BIBLIOTECA DE FEIRA DE SANTANA- CETENS

CARACTERIZANDO O HORARIO DE ATENDIMENTO E A DINAMIC A DE
FUNCIONAMENTO

A Biblioteca do Centro de Ciéncias e Tecnologia Emergia e Sustentabilidade — CETENS,
localizada na cidade Feira de Santana, atende (dod®) Cursos de Graduacdo e 01 (um) de P0s-
Graduacéo. O horéario de funcionamento desta unidade segunda a sexta-feira das 08h0Omin as
17h00min. A dindmica de funcionamento ocorre conpréstimo e consulta no Sistema Pergamum

facultado a comunidade académica e consultas pelaridade externa.

Tabela 112 Tipo e Quantitativo do Acervo Adquirido no Perodke 01/01/2017 a 30/11/2017

TIPO TiTULOS EXEMPLARES

LIVROS 112 1.125

TOTAL 112 1.125

Fonte: Biblioteca, 2017

CARACTERIZANDO O QUANTITATIVO DE TITULOS E EXEMPLAR ES DO
ACERVO - BIBLIOTECA DO CETENS

Tabela 113 Quantitativo de titulos e exemplares do acervBiioteca do CETENS

TIPO TITULOS EXEMPLARES
LIVROS 526 8.734
FOLHETOS 4 31
REFERENCIA 8 53
TOTAL 538 8.818

Fonte: Biblioteca, 2017

281
Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017



Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA

O acervo da Biblioteca do CETENS, Campus de Feir&ahtana, adquiriu 112 titulos e 1.125
exemplares, no periodo de 01/01/2017 a 30/11/2@knjtando em um total geral de 538 titulos e

8.818 exemplares entre livros, folhetos e refesncNa tabela exposta abaixo, a biblioteca do

CETENS realizou 2.476 empréstimos, 2.424 devolyc@@4 renovacgdes e 66.900 consultas ao

catalogo.

CARACTERIZANDO O iNDICE DE LIVROS EMPRESTADOS PELA BIBLIOTECA
DO CETENS- 01/01/2016 A 30/11/2016

Tabela 114 indice de livios emprestados pela Biblioteca éte@s em 2017

EMoréstimos Consultas na Devolucdes Renovacdes Consultas ao
P Biblioteca & catalogo
2.476 48 2.424 774 66.900

Fonte: Biblioteca, 2017

CARACTERIZANDO O NUMERO DE USUARIOS - BIBLITOECA DE CETENS -
01/01/2017 A 30/11/2017

Tabela 115 NUmero de usuéarios da Biblioteca do CETENS

Biblioteca
Do CETENS

Qtde. de usuarios

Qtde. de

Qtde. de usuarios

Inscritos no usuarios Ativos Geral
Periodo
36 442 445

Fonte: Biblioteca, 2017

contabilizando 442 usuéarios ativos e 445 no total.

Tabela 116.Resumo das Bibliotecas

Durante o0 ano de 2017, a Biblioteca Setorial de@etealizou a inscricdo de 36 usuarios,

INDICADORES 2017 - SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UFRB - 01/jan. - 30/nov. 2017

Emprést TOTAL DO AQUISIGAO NO

BIBLIOTECA | Horario de | Usuarios | mo Geral ATENDIMENTO ACERVO PERIODO

/CIDADE Atendimento | - Inscritos (ZOE(I;(;:)IO Renov. Cons. Site| Titulo| Exemplares | Titulos | Exemplares
CETEC/CCAA
B - C. das 07:00 as
Almas 22:00 9.850 31.416 11.053 566.697 10.65760.014 221 308
CAHL - 08:00 as
Cachoeira 22:00 4.369 7.491 2.153 95.946 4,742 22.089 98 45
CCS - Ssanto 07:00 as
Antonio de 20:00 2.504 19.119 3.439 83.997 1.9p3 18.996 188 8 86
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Jesus

CFP - 07:00 as

Amargosa 22:00 3.392 10.859 44,981 184.534  3.265 30.603 223 417
CECULT - 08:00 as

Santo Amaro 20:00 197 500 05 11.566 449 3.562 273 1.32
CETENS- Feirg 08:00 as

de Santana 17:00 445 2.524 774 66.900 538 8.818 112 1.125
TOTAL 20.757 71.909 62.405 1.009.640 21.57444.082 1.110 4,493

Fonte: Biblioteca, 2017

Transporte

A Administracdo das atividades que envolvem o trarie ha UFRB é realizada pela
Coordenadoria de Servigos Operacionais - CSO. A €8 6rgéo vinculado a Pré-Reitoria
de Administracdo (PROAD), sendo responséavel pajaraaca patrimonial e o controle de
acesso nos setmmpi(Cachoeira, Cruz das Almas, Santo Antonio de Jésuargosa, Santo
Amaro e Feira de Santana), o transporte de equigtas)enateriais, servidores e estudantes
nos veiculos da frota da UFRB, o envio e recebimel@ correspondéncias dos diversos
orgéos, a Administracdo dos Pavilhdes de Aulasadmpas de Cruz das Almas e o controle e
programacao do uso do Anfiteatro do Prédio Certdd Bosque das Mangueiras.

A CSO é responsavel pelo planejamento, coordenagienciamento e fiscalizacéo
de servicos de grande relevancia para o alcancérddisiades precipuas da Universidade,
abarcando as competéncias de planejar, dirigiprmzgr e controlar a utilizacdo dos veiculos
oficiais ligados ao Nucleo de Gestdo da Frota,gure@ca patrimonial, limpeza e portaria
vinculados ao Nucleo de Gestdo de Servicos Operaisio 0 envio e recebimento de
correspondéncias e malotes dos diversos orgaoglades da UFRB. Essas atividades estao
diretamente ligadas ao Nucleo de Gestdo de Prot@mtral, como também & administragédo
dos pavilhdes de aulas | e 1l do campus de CruzAttass, ligado ao Nucleo de Gestdo dos
Pavilhdes de Aulas.

Estdo também na alcada de responsabilidades destdebadoria 0 agendamento, a
programacdo e o controle do uso do Anfiteatro dédier Central e do Bosque das
Mangueiras, como também apoio logistico para egentalizados nas dependéncias da
UFRB, atribuicdes que estdo sob a responsabilidadub-nacleo de Apoio Administrativo.

A frota da Universidade Federal do Recéncavo dasBalUFRB é composta, até o
momento, porl07 veiculos, conforme a tabela abaixo, constatandoaumento de trés
veiculos em relagdo ao ano de 2016. Com os vejcalgsdministracdo da universidade
atende as demandas das atividades académicas mistiditivas da instituicdo. A utilizacao
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dos veiculos compreende também os esfor¢cos dauig&t em tornar possivehaulticampia,
através do deslocamento diario de docentes, dasardiE® administrativas e pela
aproximacdes das atividades académicas entre dsosetde ensino. Abaixo, a tabela

apresenta a distribuicdo dos veiculos por unidddesFRB.

Tabela 117. Distribuicdo de veiculos poinidade da UFRB — 2017

LOTACAO QUANT.

REITORIA

VICE-REITORIA

ASSEPE

PROEXT

PROPAAE

SIPEF

PROPLAN/COTEC

PROAD / CSO/NUGFROTA

PROAD / CMP

Hospital de Medicina Veterinaria

CAHL - Diregéo

CAHL - NUAPAD

CCS

CFP - NUAPAD

CFP - Direcéo

CCAAB - Direcao

CCAAB - NUAPAD

CCAAB - Faz. Exp

CETEC - NUAPAD

CETEC - Direcéo

CETENS

CECULT

TOTAL 107
Fonte: SIPAC - Médule Transporte, 2017

[ = w
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Tabela 118. Relagdo dos Veiculos: ano de fabricaci®98 a 2007

ITEM VEICULO ANO MODELO | ANO FABRICACAO
1 | CITROEN/JUMPER M33M HDI 2006 2005
2 | VW KOMBI 2006 2006
3 | VW KOMBI 2006 2006
4 |VW/GOL 1.0 2007 2006
5 |VWGOL 1.0 2007 2006
6 |MERCEDES BENZ COMIL CAMPIONE R 2006 2006
7 | MERCEDES BENZ COMIL CAMPIONE R 2006 2006
8 |FIAT/UNO MILLE FIRE FLEX 2007 2006
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9 CITROEN/JUMPER M33M HDI 2007 2006
10 |CITROEN/JUMPER M33M HDI 2007 2006
11 |GM/ASTRA SEDAN ADVANTAGE 2007 2006
12 |CITROEN/JUMPER M33M HDI 2007 2006
13 |BARCO (0001) C/REBOQUE 2007 2007
14 |BARCO (0002) C/REBOQUE 2007 2007
15 | FIAT DUCATO 2007 2007
16 |MERCEDES BENZ MB 814 BAU 2008 2007
17 |CAMINHONETE 2007 2007
18 |CAMINHONETE 2007 2007
19 |MERCEDES BENZ SPRINTER 2008 2007
20 | TRATOR TOBATA-1 2007 2007
21 | TRATOR TOBATA-2 2007 2007

Fonte: SIPAC - M6dulo de Transporte, 2017.

Tabela 119: Relacéo dos Veiculos: ano de fabricacd608 a 2009.

; ANO ANO

ITEM VEICULO MODELO FABRICACAO
22 | MERCEDES BENZ SPRINTER 2008 2008
23 | ONIBUS/VOLKS/COMIL 2008 2008
24 | RENAULT/LOGAN PRI 1616V 2008 2008
25 |[PEUGEOT BOXER 2009 2008
26 |VW/GOL 1.6 POWER 2008 2008
27 |VW/GOL 1.6 POWER 2008 2008
28 [CAMINHONETE 2009 2008
29 |[FORD RANGER XL 13P 2008 2008
30 [CAMINHONETE 2010 2009
31 |CAMINHONETE 2010 2009

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017
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32 |FORD FOCUS 2.0L FC 2009 2009

33 |VW/GOL 1.6 POWER 2010 2009

34 |[VW/GOL 1.6 POWER 2010 2009

35 GM/CORSA SEDAN PREMIUM 2010 2009

36 |VW/GOL 1.6 POWER 2010 2009

37 GM/CORSA SEDAN PREMIUM 2010 2009

38 [VW/GOL 1.6 POWER 2010 2009

39 GM/CORSA SEDAN PREMIUM 2010 2009

40 |[VW/GOL 1.6 POWER 2010 2009

41 GM/CORSA SEDAN PREMIUM 2010 2009

42 GM/CORSA SEDAN PREMIUM 2010 2009

43 FORD RANGER XL 13P 2010 2009

Fonte: Médulo de Transporte, 2017.
Tabela 120: Relacédo dos Veiculos: ano de fabricacd610 a 2011
) ANO ANO

ITEM VEICULO MODELO FABRICACAO
44 FIAT DUCATO 2011 2010
45 CITROEN JUMPER 2011 2010
46 ONIBUS VW (40) 2010 2010
47 FORD/FIESTA 1.6 FLEX 2011 2010
48 FORD/FIESTA 1.6 FLEX 2011 2010
49 FORD/FIESTA 1.6 FLEX 2011 2010
50 MARCO POLO VOLARE W9 2011 2010
51 NISSAN SENTRA 20 FLEX 2011 2010
52 MARCO POLO VOLARE W9 2011 2010
53 FORD/FIESTA 1.6 FLEX 2011 2010
54 MERCEDES BENZ SPRINTER 413 2011 2010
55 MARCO POLO VOLARE W9 2011 2010
56 FORD/FIESTA 1.6 FLEX 2011 2010
57 CAMINHONETE /RANGER 2011 2010
58 CAMINHONETE /RANGER 2011 2010

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017
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59 FORD RANGER XL 13P 2011 2010
60 VW AMAROK CD 4X4 SE 2011 2010
61 VW AMAROK CD 4X4 SE 2011 2010
62 FORD CARGO 1215 PIPA 2011 2010
63 MARCOPOLO/VOLARE W9 ON 2011 2010
64 ONIBUS/M.BENZ/COMIL CAMPIONE 2011 2010
65 ONIBUS VW COMIL 2011 2010
66 CAMINHAO VW 13.180 - BAU 2010 2010
67 FORD RANGER 2011 2010
68 CITROEN/JUMP GREENCAR ES 2011 2010
69 FORD/FIESTA 1.6 FLEX 2011 2010
70 MARCOPOLO/VOLARE W9 ON 2011 2011
71 TRATOR 75-1 2011 2010
72 TRATOR 8030 2011 2010
73 TRATOR JOHN DEERE 5055 2011 2010
74 TRATOR JOHN DEERE 5303E 2011 2010
75 TRATOR 65 2011 2011
76 TRATOR 78 2011 2011
77 TRATOR 75-2 2011 2011

Fonte: Médulo de Transporte, 2017.

Tabela 121: Relacéo dos Veiculos: ano de fabricacd612 a 2013.

ITEM VEICULO ANO MODELO ANO FABRICAGAO
78 | VW AMAROK 2013 2012
79 | VW AMAROK 2013 2012
80 | VW AMAROK 2013 2012
81 | VW AMAROK CD 4X4 SE 2013 2012
82 ONIBUS VW (42) 2012 2012
83 MARCOPOLO/VOLARE W9 ON 2013 2013
84 MARCOPOLO/VOLARE W9 ON 2013 2013
85 | VW AMAROK CD 4X4 SE 2014 2013
86 ar;)lsus MERCEDE BENZ COMIL CAMPIONE R 2013 2013
87 | MERCEDES BENZ SPRINTER 2013 2013
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88 VW AMAROK CD 4X4 SE 2014 2013
89 RENAULT/MASTER MBUS L3H2 2014 2013
90 VW AMAROK CD 4X4 SE 2014 2013
91 MICROONIBUS 2013 2013
92 RENAULT/MASTER MBUS L3H2 2014 2013
93 VW AMAROK CD 4X4 SE 2014 2013
94 VW AMAROK CD 4X4 SE 2014 2013
95 VW AMAROK CD 4X4 SE 2014 2013
96 MERCEDES BENZ SPRINTER 2014 2013
97 MERCEDES BENZ SPRINTER CARGO 2014 2013
98 VW AMAROK CD 4X4 SE 2014 2013
99 VW AMAROK CD 4X4 SE 2014 2013
100 |VW AMAROK CD 4X4 SE 2013 2013
101 CHEVROLET SPIN 2015 2014
102 VOLVO MARCO POLO PARADISO R 2015 2014
103 TRATOR JOHN DEERE 2014 2014
104 PEUGEOT BOXER 2014 2014
105 FIAT/SIENA ESSENCE 1.6 2016 2015
106 CHEVROLET SPIN 2016 2015
107 CHEVROLET SPIN 2016 2015

Fonte: Médulo de Transporte, 2017.

Dinamica de logistica

A dindmica de logistica para utilizacdo dos viei€é iniciada com o cadastramento
da Solicitacdo de Viagem - SV em sisteonéine proprio. A partir disso, o sistema atribui um
namero a SV, o qual € enviado ao Nucleo de Gestdrata — NUGFROTA para analise do
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servico a ser executado, disponibilidade de veiculale motorista. Apds andlise do
NUGFROTA, o solicitante recebe a resposta da safiéo através de e-mail.

Critérios de Autorizacao

As demandas das atividades académicas possuerndgi®mmo momento de analise.
Sendo assim, 0 servi¢o a ser executado € o prirwip&io de autorizagdo, apos a verificacao
deste, a ordem de cadastramento da SV no sistessa [@a ser 0 critério secundario.
Associada a estes, a capacidade dos veiculos endigjglades de veiculos e motoristas

também sao consideradas.

Demandas por Transporte

A frota da UFRB é composta por nove Onibus rodisae sete microbnibus que
atendem as demandas de viagens académicas inteipaisiie interestaduais. Além destas
demandas, ocampusde Cruz das Almas viabiliza o deslocamento de mesilta
comunidade académica entre os principais portdescdeso em horarios determinados,
durante o periodo das 06h25min as 22h40min, dendaga sexta-feira. Dois caminhdes
possibilitam o transporte de materiais permanesnti#s consumo entre oampi

Devido a grande area aberta coberta de vegetagdoyiscos de incéndio e as
necessidades de abastecimentos dos reservatordgudale algumas unidadesaonpusde
Cruz das Almas, a UFRB conta com um caminhdo debatema incéndios que também
atende ao municipio de Cruz das Almas.

Para atendimento ao Curso de Engenharia de Restantro de Ciéncias Agrarias,
Ambientais e Biologicas € responsavel por doisdsaque possuem a finalidade de atender as
aulas préaticas realizadas em outros municipios.

Os demais veiculos apresentados nas tabelas 165100 e 108 foram adquiridos
com o objetivo principal de tornar possivahalticampiaatravés do deslocamento diério de
docentes.

Sistema de Transporte Intercampi

Uma demanda historica na Universidade, foi plarseegad 2016 e efetivada a partir de
janeiro de 2017 o Sistema de Transporte Intercarom, 0 objetivo de otimizar o uso da frota
oficial e integrar os Centros de Ensino da Univade Federal do Recéncavo da Bahia

(UFRB). Inicialmente, os deslocamentos entre ostr@erde Ensino serdo realizados nas
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segundas, quartas e sextas-feiras, nos turnos imgatat vespertino, com veiculos de
transporte coletivo com capacidade para 15 (quipas$ageiros. Serao disponibilizadas duas

rotas por dia, conforme itinerarios a seguir:

Figura 33. Itinerario do Transporte Intercampi da UFRB
Roteiro 01

TURNO MATUTINO
CETENS | CECULT | CAHL | CRUZ CRUZ | CAHL | CECULT | CETENS

HORARIO

ORIGEM

DESTINO

HORARIO

ORIGEM

DESTINO

7h

CETENS

CECULT

10h30min

CRUZ

CAHL

8h15min

CECULT

CAHL

11h15min

CAHL

CECULT

9h

CAHL

CRUZ

12h

CECULT

CETENS

TURNO VESPERTINO

CRUZ | CAHL | CECULT | CETENS

CETENS | CECULT | CAHL | CRUZ

HORARIO

ORIGEM

DESTINO

HORARIO

ORIGEM

DESTINO

15h

CRUZ

CAHL

18h

CETENS

CECULT

15h45min

CAHL

CECULT

19h

CECULT

CAHL

16h30min

CECULT

CETENS

19h45min

CAHL

CRUZ

Roteiro 02

TURNO MATUTINO

———

DESTINO

CcCs

HORARIO

ORIGEM

DESTINO

CRUZ

10h30min

CRUZ

CCs

11h30min

CCs

CFP

ORIGEM

TURNO VESPERTINO

—i

DESTINO

CRUZ

CcCs

HORARIO

DESTINO

CcCs

CFP

17h

CcCs

18h

CRUZ

Fonte: Site UFRB, 2017

Os Centros de Ensino do Roteiro 1 terdo 5 (cin@gas cada, sendo 3 (trés)
destinados aos discentes e 2 (duas) destinadaseaodores (técnicos e docentes). J& o0s
Centros de Ensino do Roteiro 2 terdo 7 (sete) vagda, sendo 5 (cinco) destinadas aos
discentes e 2 (duas) destinadas aos servidorescfiée docentes). Para utilizar o Sistema de
Transporte Intercampi, os discentes e os servidteesrdo preencher formulario padronizado
para cada segmento. As solicitacdes serdo analisidacordo com a ordem de chegada dos

pedidos e serdo deferidas conforme disponibilidkeleagas. Todos os procedimentos para a
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utilizacdo do Sistema de Transporte Intercampioedi@ulgados no site da CSO e no site da
UFRB.

Numero de solicitacdes X efetiva oferta de transptas

No periodo de 01 de janeiro a 18 de dezembro dé, 26dam cadastradas 10.260(dez
mil, duzentos e sessenta) solicitacdes de viagerasédtotal, foram autorizadas 7.399 (sete
mil, trezentos e noventa e nove), ou seja, 72,1A%sim, apenas 14,23% (1.461) da demanda
nao foi atendida e 13,93% (1.430) das solicitag¢@esn canceladas pelo préprio solicitante.

Do total das solicitagbes cadastradas (10.2609458, o que corresponde a 6.048
(seis mil e quarenta e oito), pertenceram aos Gerde Ensino, para atendimento das
demandas académicas, inclusivendaticampia Nesse sentido, foi possivel autorizar 4.186
(quatro mil cento e oitenta e seis) solicitaco@mstrtadas pelos Centros de Ensino.

O atendimento das solicita¢cdes, além da oferta eleulos, considera também o
quantitativo de motoristas. Os graficos abaixo sgmtam a relacdo de solicitagbes de viagem
e autorizacdes e as caracterizam pelos Centroagied:

Figura 34 - Distribuicdo percentual de viagens autorizadagadas e canceladas

14%

14% @ Autorizadas
m Negadas

O Canceladas

2%

Fonte: CR017

Figura 35 - Distribuicdo percentual de viagens entre osrosrite ensino e demais setores
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42% .
0 @ Centros de Ensino

m Demais setores

58%

Fonte: @017

Figura 36: Distribuicdo percentual de viagens entre os certeosnsino

15% 11%

o CAHL

m CCAAB
o CCs

0O CECULT
m CETEC
o CETENS
m CFP

11%
23%

6%

12%

22%

Fonte: CSO, 2017

Para cadastrar as solicitacdes de viagem € neicesg#® um servidor técnico-
administrativo ou docente seja o responsavel pEldas Sendo assim, mesmo as demandas
para participacao de estudantes em eventos congoess0s e seminarios sao cadastradas por
docentes ou técnico-administrativos da Pro-ReitdeaPoliticas Afirmativas e Assuntos
Estudantis (PROPAAE) ou Pré-Reitoria de GraduaB&QGRAD).

A tabela 122 apresenta o quantitativo statusdas 6.048solicitacOes feitas pelos
Centros de Ensino:
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Tabela 122:quantitativo e status das Requisicoes feitas gedrdros de Ensino Jan a Dez de
2017.

Item Centros de Ensino Solicitacdes | Solicitagbes| Solicitagcbes| Solicitacdes
cadastradas | atendidas negadas canceladas

Centro de Artes, Humanidades e Letras

01 626 471 132 23
(CAHL)

02 Centro de Ciéncias Agrarias, 206
Ambientais e Bioldgicas (CCAAB) 1399 245 358
Centro de Ciéncias Exatas e

03 o 378 302 44 31
Tecnologicas (CETEC)

04 Centro de Formacéao de Professores 156 127
(CFP) 918 635

05 | Centro de Ciéncias da Saude (CCS) 1347 1004 212 133
Centro de Cultura, Linguagens e

06 _ _ 701 491 107 103
Tecnologias Aplicadas (CECULT)
Centro de Ciéncia e Tecnologia em

07 . N 679 481 122 76
Energia e Sustentabilidade (CETENS)

Total 6048 4186 1018 851

Fonte: Sistema de Protocolo, 2017; Portal admatisty (SIPAC) 2017.

As demais quatro mil duzentos e doze (4.212) salibes cadastradas foram
realizadas pelas unidades administrativas, destaesmas Pro-Reitorias que estdo vinculadas
as atividades fins da Instituicdo: Pré-Reitoria @eaduacdo (Ensino), Pro-Reitoria de
Pesquisa, P6s-Graduacédo, Criacdo e Inovacdo (Eedhtesquisa), Pré-Reitoria de Extensdo
(Extensdo) e PROPAAE, que além das atividades atipgnite administrativas, sao

responsaveis por atendimento das demandas feitastpolantes.

Levantamento realizado perante a comunidade acadéoa relacionados aos aspectos de
infraestrutura da Universidade

A pesquisa de satisfacdo foi realizada com dissemnlecentes e servidores técnico-
administrativos nos anos de 2012, 2013, 2014, 201% e 2017. Os dados foram coletados
por meio do Sistema Eletronico de Autoavaliaca@€B4, conforme detalhado no Capitulo |
deste relatério. A participacdo dos alunos foi mtduia e anénima. A escala de satisfacdo
utilizada foi a seguinte: 1 = Totalmente Insatisfea 5 = Totalmente Satisfeito, ou seja,
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quanto maior o numero atribuido, maior a satisfagho o atributo avaliado. As figuras 39 e
40 sumarizam os principais resultados, descrifgetir de média aritmética.

Ao se avaliar os dados presentes na Figura 37ficaese que, no tangente aos
aspectos de infraestrutura, ha uma insatisfacaaldosntes e estudantes (médias abaixo de
3), no entanto, houve um aumento na média em ekagaano de 2015. A média estudantil
manteve a tendéncia de aumento, verificada destle, #8ando em 2,78, a mais alta desde
que a autoavaliacdo esta sendo feita.

A média docente teve uma pequena queda de 0,0@spemt relacdo ao ano anterior,
ficando em 2,8. Em relacdo aos técnicos docentmsyehuma queda maior nos indices
avaliativos, caindo de 3,02 para 2,93 em 2017. Apars discentes fizeram uma avaliagao
que gerou um indice superior ao ano anterior. tesea Técnicos foram mais rigidos na
avaliacdo. Esse fato pode ser associado a pessstda varios problemas na infraestrutura
apontados pela comunidade académica (obras pdesdidamitacdes quanto a acessibilidade,
deficiéncias quanto a aspectos paisagisticos ebdmiaacdo, desconforto térmico e outros).

Figura 37. Evolucédo do nivel de satisfagdo geral entre os a@eo02011 e 2017 em relacdo a
Infraestrutura

Infraestrutura

31

3
2,9
23 S~ /'
2,6 \%‘VX/ _—

\/
2,5
2,4
23 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
—e— Discente 2,76 2,63 2,59 2,63 2,54 2,66 2,78
—a— Docente 2,86 2,6 2,58 2,63 2,66 2,82 2,8
Técnico 2,85 2,83 2,87 2,85 3,01 3,02 2,93

Fonte: Banco de dados CPA, 2017

pY

Com relacdo a avaliagdo das bibliotecas da undemis, observa-se que nas trés
categorias houve um aumento do nivel de satisfdgéandicadores, retomando a média entre
2012 e 2016, sempre acima de 3,0. No caso domtkscdnouve um aumento de 22,93% em
relagéo ao indice anterior, ficando em 3,27. O ationeo indice dos docentes correspondeu a

23,68%, ficando em 3,29, enquanto o dos técnicamjmento foi de 31,20%, ficando em
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3,49. Como essas foram os indices mais altos @Hd pressupde-se que alguns problemas
antevistos nos indices do ano de 2017, que foramdises mais baixos, possam ter sido

resolvidos, ou ndo percebidos pelo publico avatiado

Figura 38. Evolugéo do nivel de satisfacdo geral entre os de?011 e 2017 em relagéo a

Biblioteca
Biblioteca
4
3,5
3 ——— ’v"
2,5
2 .
1,5
1
0,5
0 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
—e—Discente 3,05 3,02 3,19 3,15 3,13 2,66 3,27
—=— Docente 3,17 3,12 3,29 3,18 3,24 2,82 3,29
Técnico 3,25 3,27 3,45 3,29 3,45 3,02 3,49

Fonte: Banco de dados CPA, 2017

Nos resultados a seguir, figuras 113 e 114 constadias da satisfacdo dos docentes,
discentes e servidores técnicos, relacionadas raestfutura geral e das bibliotecas nas
dimensdes avaliadas em funcdo dos Centros de agéul Em relacdo aos discentes, pode-se
observar uma satisfacdo abaixo de trés, em todegmisos, com excecdo do CETENS, que
possui média 3,00. Esse quadro se repete tambémlagdo a avaliacdo dos docentes, que
mantém a média em todos 0s centros abaixo darigms o CETENS, que possui média 3,10.
Os técnicos também mantiveram média abaixo deaBdiz com 2,38.

O que se pode ver nessa avaliacdo € que a satisfaigba infra-estrutura, o indice mais
baixo dos discentes € o CECULT, com 2,26 e o mitoséao CETENS, com 3. Os demais
centros tém variacdo entre 2,6 e 2,9. Um quadnoekbante acontece na avaliagcdo dos
docentes, em que a nota mais baixa é a do Cahl2¢sBne a mais alta € a do CETENS com
3.10. Os demais centros permanecem entre 2,6 e $4850s técnicos que tem uma avaliacdo
um pouco diferenciada. CCAAB e CCS conseguirame3237 respectivamente. CETEC,
CETENS e Administracao geral ficaram com 2,95, 22386. A avaliacdo mais baixa esta no
CECULT, com 2,69, com o CAHL 2,4 e com o CFP 2B8&ses dados demonstram que Cahl,
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Cetens e CFP receberam as avaliagbes mais baigsagaucos. Enquanto CCAAB, CCS e

Cetec, foram os técnicos que avaliaram mais pasitante.

Figura 39. Satisfacdo geral em 2017 com a Infraestruturawemédio dos Centros de lotacéo:

A) Discentes; B) Docentes; e C) Técnico-Admini$i.
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Fonte: Banco de dados CPA, 2017.

No que se refere as médias dos indices de sabtstpgnto as bibliotecas todos os

indices obtiveram média acima de trés. A exceg@ dor conta da avaliacdo dos discentes

do CECULT que ficou em 2,6. Destaca-se que o magice meédio entre as categorias foi o

do CCS e a menor média geral ficou com o CECULTue demonstra que discentes,

docentes e técnicos estdo insatisfeitos com aiblietéca. (Figura 40).

Figura 40. Satisfacdo geral em 2017 com as bibliotecas egatudos Centros de lotacdo: A)

Discentes; B) Docentes; e C) Técnico-Administragivo
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Biblioteca
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—e— Discente 3,47 3,2 33 2,6 3,17 3,29 3,25
—s— Docente 3,22 3,32 3,49 3,23 3,29 3,46 3,03
Técnico 3,52 3,69 3,71 3,75 3,38 3,32 3,48 3,08

Fonte: Banco de dados CPA, 2017.

Avaliacgéo feita pelos Funcionarios Terceirizados

Embora os trabalhadores terceirizados participeivaraente e diretamente da

construcdo dos dados da UFRB e dos seus resultadtajam invisibilizados até este

Relatério. Essa atitude de dar visibilidade a essémlhadores na trajetéria de autoavaliacdo

na UFRB € uma inovacdo. Seguem as contribuicOeseadfias por esse seguimento

profissional, que avaliaram a Infraestrutura e Aspe gerais relacionados a Universidade e

ao trabalho que desenvolve.

Figura 41. Satisfacdo geral dos Terceirizados em 2017 - dnfratura e Aspectos gerais

relacionados a Universidade e ao trabalho que delen
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Fonte: Banco de dados CPA, 2017.

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017

297



Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA

Consideracoes

A CPA (Comissao Prépria de Avaliacdo), em confoad&lcom o que foi apresentado
nos relatérios anteriores ressalta que a UFRB perogaem processo de construcdo e
adequacao de sua infraestrutura, o que envolvetiptagl obras nos diferentes campi. Em
2017, esse processo aconteceu lentamente, com cdus@m de apenas duas obras: o
Complexo Laboratorial Multiusuario de Tecnologiampas para Agricultura, em Cruz das
Almas e o Pavilhdo de Laboratérios de GraduacdoSanio Antonio de Jesus. Em 2016
havia doze obras em andamento em varios campmI¥&7, o nimero reduz pela metade,
tendo ainda inimeras obras paralisadas. Com reée;abras paralisadas, perfazem um total
de 04 obras, sendo a conclusdo das Unidades deo Ajmadémico - Laboratérios da
Engenharia de Pesca, e construcdo das respectgdesacesso e patios de estacionamento
da UFRB, a construcdo da | etapa da Estacdo Addmgca, ambas em Cruz das Almas; o
Complexo Laboratorial do CFP, em Amargosa e a 8edeCS, em Santo Antonio de Jesus.
Tal cenéario é preocupante e tem contribuido pa® ajunfraestrutura esteja aquém do
esperado, o que esta materializado na insatisfdgéaliferentes atores sociais envolvidos,
especialmente estudantes e docentes. Nos proximogs @ previsao € que este processo seja
ainda mais lento, tendo em vista a situacdo ecar®atual. Desta forma, varios campi da
UFRB deverao apresentar problemas de infraestratudesenvolvimento de suas atividades,
ja que a demanda cresce a cada ano.

A partir deste panorama € necessario 0 engajantentbferentes esferas da UFRB
para melhorar a eficiéncia nos processos de fmad@b das obras, buscando garantir os
prazos de entrega, sem comprometer a qualidadequagbes as especificidades locais. A
manutencgdo de tais problemas tem como repercuas@shicdo da qualidade das atividades
académicas de ensino, pesquisa e extensao.

As Bibliotecas dosampitém ampliado anualmente seu acervo, em conformidah
as demandas bibliograficas apresentadas por cdesgsaduacao e pos-graduacdo, exercendo
um papel de destaque. Em 2017, foram adquirido$0lrfbvos titulos. Além disso, um
programa continuado de atualizacdo do acervo teém ®nduzido por meio de compras,
doacbes e permutas, repercutindo em resultade$asatios. A politica de compra de livros,
periédicos e multimeios, organizando-se e respadtae a estrutura administrativa dos
Centros, porcampi e por colegiados de cursos de graduacdo e pésap@m, parece

adequada. Da mesma forma que as solicitacbes dmgpaiias encaminhadas pelos
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professores através da direcdo do Centro est&fasdtias. Vale ressaltar que ao receber as
solicitagbes dos docentes, a Biblioteca Centrahmintha a Coordenadoria de Compras e
Licitacdo/Pro-Reitoria de Administracdo, garantindcatendimento destas. As bibliotecas
possuem em seus acervos obras atualizadas e sisasa®ferentes a cada curso, assim como
todas as obras indicadas nas ementas dos progteEmassino. Todo o acervo adquirido é
registrado, catalogado e classificado na Bibliot€eatral, sendo entdo encaminhado as trés
bibliotecas setoriais correspondentes.

Em relacéo aos transportes, mesmo com um ambierterdencéo de gastos, a UFRB
manteve em 2017 uma equiparacdo nos niveis deiraemo das demandas de viagens em
relacdo aos anos anteriores. Além disso, a criegaplementacdo do Sistema de Transporte
Intercampi demonstra uma responsabilidade com etoammentos entre os Centros de
Ensino e com a otimizagcao do uso dos transportesigarsidade.

A Universidade Federal do Reconcavo da Bahia vempondo as finalidades
constantes em seu Estatuto, no que se refere,jgalimente, a formacdo continuada nas
diferentes areas de conhecimento, visando ao eierde atividades profissionais e a
participacdo no desenvolvimento da sociedade.

Por fim, no Levantamento realizado perante a cadaole académica relacionados aos
aspectos de infraestrutura da Universidade, ogsdadnantém a média dos outros anos com
algumas variacdes. De maneira geral, os indice® soinfraestrutura ainda estéo abaixo de 3,
no entanto, as avaliagdes sobre a estrutura dastédas estdo com média geral acima de 3, 0

gue demonstra que essa parte da estrutura dasidaae esta bastante satisfatéria.
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CONSIDERACOES FINAIS

A UFRB avanca, ainda que timidamente no processcodstrucdo da cultura de
avaliacdo. Trata-se de uma universidade nova, @vosprofissionais incorporando diversas
culturas. E fundamental que a avaliagdo se tornevalor para todos os sujeitos que
participam fixa ou transitoriamente da construc@o eesenvolvimento da universidade.

Para que avaliarmos: no Relatério anterior afirm&imo

Avaliamos para ver as superficies de contato exgrimstancia
de gestédo e seus resultados; avaliamos para veergia entre
0S espacos académicos, administrativos e operésiona
avaliamos para monitorarmos a coeréncia entre q Blds
acOes e seus resultados. Avaliamos para proporcomanomia

e garantir isonomia nas relacdes entre os entesigdarsidade,
possibilitando que todos possam participar do EsTe

Esse relatorio de autoavaliacdo é o segundo apgredaciamento da Universidade e
o segundo da Comisséao que finaliza seu ciclo enstdgo
Destacamos nesse relatério que a Coordenagdo da eCRA subcomissfes de
autoavaliacdo, que atuam nos 7 (sete) campi da UsERBnuam com alguns desafios em
seus respectivos centros e também no Orgdo Cerfrdl-Reitorias; :
1. Criar a sinergia entre os espacos de decisédo, BBRelatorios da CPA,;
2. Trabalhar junto a direcdo de Centro, Gestores deinBn Pesquisa e
Extensdo, Coordenadores de Colegiado, Represestaggaudantis,
Servidores Técnicos, estudantes e membros da cdadsiexterna, uma
maior participacao;
3. Realizar a exposicao sistemética dos dados apueadiztematizados pela
CPA via seminérios, oficinas e apresentacfes pamranidade interna e
externa,;
4. Tirar a queixa dos corredores e entender o espag@uibavaliacdo como

espaco de desenvolvimento da critica e de resdfado

Reitoria e Pro - Reitorias, Direcdes de Centros,or@enadores de Curso,

representantes estudantis e profissionais, memisosomunidade externa, terceirizados,
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todos devem colocar a construgcédo de dados, onegissses dados, a consolidacao dele e o
trato dado a eles pela CPA como uma prioridadeedeestar na Universidade e fazé-la se
desenvolver.

Observando a UFRB, sua misséao institucional eradao que a acolhe, € importante
desenvolver acbes planejadas e calcadas no processauto-avaliagcdo nos seguintes
aspectos:

1. A ampliacdo da Po6s-Graduacdo em todos os Centpasaetodos 0S cursos
para garantia da perenidade da universidade eesemeblvimento.

2. O desenvolvimento da graduacao na UFRB otimizamsloeagia entre ensino,
pesquisa, extensao e acoes afirmativas;

3. Manter e ampliar as acfes afirmativas junto aosediges em todas as suas
atividades;

4. Criar uma politica de fixacado do docente;

5. Formar os docentes que ocupam cargos de gestaegsaréim,;

Dentre as diversas questdes citadas destacamosqdeasierecem um olhar mais
estratégico por parte dos orgaos gestores da UaRiexisténcia de uma politica de fixacéo
de professores, 0 que exige uma sinergia entre @QGER, a PROGRAD e a PPGCI, e
também a inexisténcia de planos estratégicos peoswnos Centros a fim de tornar esses
cursos programas também de pos-graduacao.

A extensdo tem sido a principal via de comunicagdovia dupla da UFRB com a
comunidade externa, e tem conseguido um movimentmalor adesao dos docentes o que
faculta maior capilaridade de participacao de ditxsee maior espraiamento das acdes junto a
comunidade externa.

A chegada do sistema SIGAA oferece uma possibidéidpdra 0 que se refere a
sistematizacdo dos dados e ao desenvolvimentopaef&ies de contato entre as estruturas
da universidade. A CPA também esta incluida ndéstsmsa embora muitas adaptagdes, umas
possiveis e outras ainda no campo do possivejamsteexigir muito da equipe fixa da CPA
que é formada por um funcionario, concursado, uamzidnaria terceirizada. Os demais
membros sdo determinados por processos eleit@alsid em dois anos

A CPA continua seu processo de auto-critica:

« E preciso rever a resolucdo que criou a CPA e gardireitos comuns e

reconhecimento dos membros da CPA. Esse procefssbgacaminhado junto a
Vice-Reitoria;
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E preciso pensar outras formas de producdo de tadssl via Relatdrio,

aumentando a capilaridade deste tanto para a cdadeinterna quanto externa;

« E preciso que a CPA ocupe mais espacos que nassostancias de gestio;

« E preciso que a participacdo dos membros na CPgam®s reconhecida para fins
de escore dos discentes e de progressao dos sesvidonicos;

« E necesséario a ampliacdo e a capacitacdo dos s@witécnicos da CPA para o
desenvolvimento das atividades.

* A CPA precisa aprimorar seus instrumentos de cdiet@ados;

* A avaliacao precisa ser incorporada como um elesrdmexisténcia da UFRB

Nesse relatorio, novamente, a CPA também inovaw vigbilidade aos trabalhadores
terceirizados da UFRB, invisibilizados em relatéramteriores embora tenham contribuicéo
significativa no desenvolvimento institucional. Daesma forma, fez o questionario da
comunidade externa também ser acessado em vialdigit

Insistimos em afirmar que: A CPA ndo é sé o relatbA CPA ndo é uma
formalidade, mas ela pode se tornar apenas iss@s sesferas de decisdo, inovagédo e
desenvolvimento da UFRB nao utilizarem esses damua desenvolver a auto-critica
necessaria para a manutencao e desenvolvimentoidasidade em tempos de risco para a
educacgédo como um todo, e, em especial, o riscogpanaino superior. O Relatério da CPA é
uma via valorosa da universidade se perceber. Eleitnea da universidade que fazemos ou

por atuacao ou por omissao.
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