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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo EMERGENCIAL de servicos de empresa para a prestacdo de servigos especializados com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, de carater continuado de APOIO TECNICO ESPECIFICO EM
ATIVIDADES PAISAGISTICAS, DE CAMPO E OPERAGOES DE MAQUINAS AGRICOLAS com fornecimento de
uniformes e Equipamento de Protegdo Individual (EPI’S) necessdrios e adequados a execugao dos servigos
nas dependéncias da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia (UFRB), no campus localizado na
cidade baiana de Cruz das Almas, conforme condi¢Bes, a serem executados com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cGes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

PRESTACAO DE SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEGMENTO ECONOMICO: SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO, APOIO ADMINISTRATIVO E APOIO TECNICO
ESPECIFICO
QUADRO DEMONSTRATIVO DA DISTRIBUICAO DOS POSTOS
Item  |Postos DENOMINACAO DA CATEGORIA QTD Postos  [VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROFISSIONAL

01 6220-10  JARDINEIRO 5 RS 26.102,75 RS 313.233,06
02 6410-15  TRATORISTA AGRICOLA 3 RS 16.992,75 RS 203.912,98
03 6220-10  [OPERADOR DE MAQUINA COSTAL 5 RS 26.052,59 RS 312.631,13
04 6220-10  [OPERADOR DE MOTOSSERRA 2 RS$ 10.428,26 RS 125.139 13
05 4101-05  |AUXILIAR DE SUPERVISAO 1 RS 4.772,83 RS 57.274.02
06 6220-15  \VIVEIRISTA AGRICOLA 2 RS 9.908,44 RS 118.901,25
07 6220-20  TRABALHADOR VOLANTE NA AGRICULTURA 11 RS 54.496,41 RS 653.956,87
08 6230-15  [TRATADORES POLIVALENTES DE ANIMAIS 10 RS 49.669,02 R$ 596.028,26
QUANTIDADE DE TRABALHADORES 39

1.2. O Auxilio Transporte de todos os postos tém seu valor fixado de RS 7,00 (sete reais) por deslocamento, ou
seja, R$14,00 (quatorze reais) por dia trabalhado.

1.3. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), tem carater continuo e

implicam a dedicagdo exclusiva da mdo-de-obra empregada pela CONTRATADA em sua execugao,

conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados a partir da assinatura do contrato,

IMPRORROGAVEL, na forma do artigo 75, inciso VIl da Lei n° 14.133, de 2021.

O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que tais servigos terdo sua vigéncia

1.5.
considerando a sua necessidade é elencada no Estudo Técnico Preliminar, pois a presente contratacao
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tem por objetivo proporcionar, nas propriedades ocupadas pela UFRB, de forma qualificada e continuada,
as condigcdes necessarias ao perfeito desenvolvimento de suas agdes administrativas e atividades
finalisticas, permitindo a plena consecugdo de sua missdo social.

1.6. A contratagdo pretendida se justifica pela necessidade de ininterrupgdo dos servigos de apoio técnico
especializado e administrativo considerando:

1.6.1. a especificidade do servico, que compreende atividades académicas e administrativas que
requerem uma continuidade durante todo um periodo letivo do aluno atendido sem que haja
interrupgdo, seja temporal, mesmo que em carater transitdrio, ou alteracdo dos profissionais
prestadores do servico, considerando que os periodos letivos sdo diferentes em cursos com
entrada anual ou semestral.

1.6.2. a complexidade do modelo de execugdo contratual, onde prevé ajustes semestrais para
atendimento as demandas semestrais da institui¢éo, face a entrada de novos alunos; e

1.6.3. a complexidade e o risco de um processo licitatério fracassar face a uma contratagdo de curta
dura¢do, ameacada com a possibilidade de uma possivel ndo renovagéo contratual, trazendo
danos significativos aos alunos demandantes do servigo.

1.7. Diante dessas peculiaridades, se justificam a necessidade e as condi¢Oes especiais desse processo de
contratagdo, restando comprovado que a terceirizagdo dessas atividades constitui alternativa necessdria
ao bom desempenho da missdo social para a qual foi criada a UFRB.

1.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdao aplicadas em relagdo a vigéncia da

contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada também em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
2.2. O objeto da contratacao estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme detalhamento a

seguir:
) ID PCA no PNCP: 07777800000162-0-000001/2024
1)) Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023
1)) Id do item no PCA: 652
V) Classe/Grupo: 911
V) Identificador da Futura Contratacdo: 158092-90038/2023

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugéio como um todo encontra-se também pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Requisitos minimos e Atribui¢oes dos Profissionais
As atribuicGes dos profissionais e os requisitos minimos do objeto desta contratacado estdo definidas nos itens a seguir:

CBO: 6220-10 JARDINEIRO (ocupagdo)
Requisitos minimos:

a. Teridade minima de 18 (dezoito) anos;
b. Possuir escolaridade minima correspondente ao ensino médio completo;
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Experiéncia minima de 06 (seis) meses exercendo a fungio;
N3o ter antecedentes criminais registrados.

Sintese das atribuigoes:

Sm oo oo0 T

Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas,
entre outros;

Produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos;

Preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento;

Repicar, transplantar, deslocar, podar e tutorar mudas;

Capinar, implantar, manter e reformar jardins;

Desinfestacdo de insetos nas areas verde com uso de formicidas, cupinicidas, e afins;
Manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e producdo de mudas;

Trabalhar em locais como: telhados, escadas, escadaria, andaimes, etc;

Controle de pragas e doengas com uso de herbicidas e fungicidas;

Operar cortadores e aparadores de grama;

Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata.

CBO: 6410-15 TRATORISTA AGRICOLA

Requisitos minimos:

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Possuir escolaridade minima correspondente ao ensino médio completo;
Experiéncia minima de 06 (seis) meses exercendo a fungao;

N3o ter antecedentes criminais registrados.

Sintese das atribui¢oes:

o

Operar tratores para execucdo de servicos de preparo de solo, plantio, colheita, rocados, limpezas,
construcdo de canais de irrigacdo, pulverizagdes, distribuicdo de calcario, adubagao, correcao do solo;
Arar, gradear, plantar, rogar, distribuir calcario, adubos, sementes e similares;

Operar maquinas agricolas como colheitadeiras, reboques e plantadeiras;

Realizar o transporte de adubos, estercos, bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos;
Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencdo do fabricante;
Acompanhar os servicos de manutencgao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios, realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme
orientagdo da chefia imediata.

CBO: 6220-10 OPERADOR DE MAQUINA COSTAL (ocupagio)

Requisitos minimos:

o0 oW

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Possuir escolaridade minima correspondente ao ensino médio completo;
Experiéncia minima de 06 (seis) meses exercendo a fungio;

N3o ter antecedentes criminais registrados.

Sintese das atribuigoes:

a.

Operar maquina costal de grama, motopoda e maquinas de limpeza;
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b. Realizar limpeza e manuten¢des preventivas de mdquinas costais, cortadores e aparadores de grama,
motopoda e maquinas de limpeza;

Capinar, cortar e conservar gramados;

Realizar manutencgdo de areas verdes e jardins;

Ter nogdes basicas das técnicas de seguranga, manuseio e utilizagcdo dos equipamentos e insumos;
Aplicar fungicidas e inseticidas;

Ter nogOes basicas das técnicas de seguranga, manuseio e utilizagcdo dos equipamentos e insumos;
Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

i. Realizar outras atribui¢Ges pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata.

Sm oo

CBO: 6220-10 OPERADOR DE MOTOSSERRA
Requisitos minimos:

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Possuir escolaridade minima correspondente ao ensino médio completo;
Experiéncia minima de 06 (seis) meses exercendo a fungio;

N3o ter antecedentes criminais registrados.

oo oW

Sintese das atribuigoes:

a. Operar maquina costal de grama, motopoda e maquinas de limpeza;

Realizar limpeza e manutencdo preventiva de motosserras, maquinas costais de grama, motopodas e

cortadores e aparadores elétrico de grama e maquinas de limpeza;

Identificar os pontos de corte de arvore, visando a seguranca;

Realizar podas de manutengdo, condugdo e emergéncia;

Realizar derrubada de arvores mapeadas e autorizadas;

Cuidar da limpeza e conservagdao da maquina;

Aplicar fungicidas e inseticidas com uso de povilhadeiras ou pulverizadores manuais;

Ter nogdes basicas das técnicas de seguranga, manuseio e utilizacdo dos equipamentos e insumo;

i. Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata.

j. Competéncias Pessoais (demonstrar forga fisica, demonstrar resisténcia fisica, demonstrar sensibilidade
com plantas, demonstrar habilidade manual).

o

Sm oo

CBO: 4101-05 AUXILIAR DE SUPERVISAO (sindnimo).
Requisitos minimos:

a. Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

b. Possuir escolaridade minima correspondente ao ensino médio completo;

c. Possuir conhecimento minimo de informatica, relativos a opera¢do de microcomputador no ambiente
Microsoft Windows;

d. Possuir comprovado conhecimento em projetos paisagisticos e servigos de jardinagem;

Ser portador de CNH categoria “D”;

N3o ter antecedentes criminais registrados.

S

Sintese das AtribuicGes:
a. Controle de material e equipamentos;
b. Controle de frequéncia e assiduidade da equipe de profissionais;
c. Supervisdo das atividades da equipe de profissionais;
d. Transporte, em viatura oficial, de material, ferramentas e equipe de profissionais;
e. Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orienta¢do do FISCAL/GESTOR do contrato.
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CBO: 6220-15 VIVEIRISTA AGRICOLA (sinénimo)

Requisitos minimos:

a.

b.
C.
d.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Possuir escolaridade minima correspondente ao ensino médio completo;
Experiéncia minima de 06 (seis) meses exercendo a fungao;

N3o ter antecedentes criminais registrados.

Sintese das atribui¢oes:

a.

Efetuar preparo de mudas e sementes através da construcdo de viveiros e canteiros, cujas atividades
baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais.

Realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre
outros; produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos; preparar substratos para
mudas (coletar solo, misturar adubos quimicos e orgéanicos, encher sacos para transplantio de mudas e
semeadura), canteiros e leitos de semeadura e enraizamento;

Repicar, selecionar, transplantar, deslocar, podar e tutorar mudas; realizar controle fitossanitdrio
(programagdo e execugdo permanente de prevencdo, combate e/ou controle a pragas e doengas
especificas a cada espécie vegetal com uso de inseticidas, cupinicidas, fungicidas e afins);

Manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e produgdo de mudas; efetuar poda de pequena
monta: execugdo de servicos rotineiros de poda de arbustos (poda de formagao e limpeza em arbustos e
cercas vivas) e de arvores de pequeno porte; realizar corte e recolhimento de galhos condenados ou
caidos; erradicacdo das plantas invasoras com emprego de herbicidas;

realizar atividades de apoio e recepcionar visitantes; realizar outras atribuicGes pertinentes ao cargo e
conforme orientagdo da chefia imediata.

Competéncias Pessoais (demonstrar forca fisica, demonstrar resisténcia fisica, demonstrar sensibilidade
com plantas, demonstrar habilidade manual).

CBO: 6220-20 TRABALHADOR VOLANTE NA AGRICULTURA (sin6nimo)
Requisitos minimos:

a.

b
C.
d

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Possuir escolaridade minima correspondente ao ensino médio completo;
Experiéncia minima de 06 (seis) meses exercendo a fungio;

N3o ter antecedentes criminais registrados.

Sintese das atribuigOes:

a.

Efetuar o cultivo de culturas diversas, realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio
(aplicar calcéario em solo, nivelar solo, formar curvas de nivel).

Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo para plantio.

Realizar controle fitossanitario (programacdo e execuc¢do permanente de prevengdo, combate e/ou
controle a pragas e doencas especificas a cada espécie vegetal); realizar poda de pequena monta:
execucao de servigos rotineiros de poda de arbustos (poda de formagao e limpeza em arbustos e cercas
vivas) e de arvores de pequeno porte; plantar policulturas (medir espagamento entre ruas, e entre mudas
e sementes de plantas, sulcar e cavar solo, introduzir sementes e mudas em solo, forrar solo com
cobertura vegetal, adubar covas e plantagGes, plantar cobertura vegetal)

Realizar tratos culturais (coletar amostras de solo, formar coroas sob pés de plantas, regar plantas,
identificar pragas e parasitas em plantag¢des, controle das plantas invasoras com emprego de
equipamentos (rogadeira costal) ou herbicidas, vestir equipamentos de protecdo individual (epi),
pulverizar plantagées com defensivos agricolas e adubos foliares);
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Organizar colheita para beneficiamento de policulturas (transportar produtos agricolas do campo para
instalagOes, ensacar grdos, pesar produtos agricolas, armazenar graos em instalagGes);

Manejar composteira e vermicomposteira (retirar esterco de currais e estabulos, montar pilhas de
compostagem, abastecer minhocdrio com esterco curtido, distribuir matrizes no substrato, retirar himus
e composto organico, embalar e armazenar composto);

Realizar manutencdo em instalagdes rurais e equipamentos (fazer e reparar cercar; efetuar manutencdées
em equipamentos e instala¢des, lavar ferramentas e equipamentos, guardar equipamentos em
instalac¢Oes, limpar instalagdes);

Realizar atividades de apoio e recepcionar visitantes;

Realizar outras atribuicGes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata.
Competéncias Pessoais (demonstrar forca fisica, demonstrar resisténcia fisica, demonstrar sensibilidade
com plantas, demonstrar habilidade manual).

Realizar atividades de apoio ao ensino, a pesquisa e extensdo.

6230-15 TRATADORES POLIVALENTES DE ANIMAIS

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Possuir escolaridade minima correspondente ao ensino médio completo;
Experiéncia minima de 06 (seis) meses exercendo a fungao;

N3o ter antecedentes criminais registrados.

Sintese das atribui¢oes:

a.

Manejar animais (conferir e marcar plantel; conferir estado fisico de animais; exercitar animais; ordenhar;
auxilia na descornar; lagar, separar e prender animais em recintos, currais, cavalaricas e bretes; auxiliar na
contencdo de animais;

Selecionar e conter animais para casqueamento e ferrageamento; transportar animais), alimentar animais
(estabelecer pastagens; manejar capineiras; cortar capim; processar e armazenar alimentos; controlar
qgualidade de alimentos; adicionar suplementos alimentares; distribuir alimentos em recintos; controlar
dieta alimentar), monitorar saide e comportamento de animais (monitorar doengas, lesdes e
traumatismos em animais; registrar evolugdo de tratamentos médicos; monitorar peso e crescimento de
animais; monitorar consumo de alimentos; monitorar agressividade de animais; registrar
comportamentos estereotipados de animais; monitorar sociabilidade de animais; monitorar cio de
animais; monitorar acasalamento de animais; monitorar gestacao de fémeas; medir temperatura de
animais; monitorar temperamento de animais em quarentena; monitorar temperatura de recintos;
monitorar tempo entre casqueamentos/ferrageamentos;

Observar desconforto de bovinos durante o processo de conteng¢do no casqueamento

(timpanismo), tratar sanidade de animais (prestar primeiros socorros a animais; identificar, manipular e
aplicar medicamentos; coletar material bioldgico para exames laboratoriais; aplicar curativos; auxiliar
animais em trabalho de parto; vacinar animais; colocar animais em regime de jejum; examinar patas de
animais (aprumos e angulagdes); detectar presenca de ferimentos nas patas;

Retirar ferradura velha (desferrar); cortar excessos de cascos; realizar alinhamento e balanceamento dos
cascos; selecionar tipos de ferraduras e cravos; realizar ferrageamento de animais), condicionar animais
(amansar animais);

Higienizar animais e recintos (recolher dejetos, lixo e restos de alimentos em recintos e adjacéncias;
desinfetar recintos, bebedouros e comedouros;

Lavar animais e recintos; pulverizar ectoparasiticidas em animais e recintos; rasquear animais; escovar
animais; tosquiar animais; higienizar narinas e orelhas de animais; higienizar boca e dentes de animais;
higienizar genitdlias de animais; limpar e higienizar cascos de animais; higienizar ferimentos em cascos);
adestrar animais, inseminar animais (posicionar machos, provocar ejaculagao, coletar sémen, induzir cio,
marcar fémeas no cio, conter fémea para inseminagao, preparar material para inseminagdo, limpar o reto
das fémeas, descongelar sémen, injetar sémen, selecionar o rufido, descartar material de inseminacao,
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manejar botijdo de sémen, verificar ocorréncia de fecundacgdo), castrar animais, realizar atividades de
apoio (inventariar estoque de medicamentos e alimentos, acondicionar medicamentos, equipamentos,
instrumentos e acessorio, preencher formularios, relatar ocorréncias, assessorar em intervencgoes
cirdrgicas, assessorar em pesquisas, assessorar em exames clinicos e radiolégicos, assessorar em

necropsias de animais, sacrificar animais, enterrar carcacas de animais, confeccionar ferraduras corretivas

ou ortopédicas;

g. Demonstrar competéncias pessoais (manifestar afinidade com animais, paciéncia, criatividade, iniciativa e

resisténcia fisica; trabalhar em equipe; atentar-se para detalhes; demonstrar sensibilidade tactil,
capacidade de observacdo, habilidade manual; capacidade de decisdo e capacidade de organizagao;
trabalhar com segurancga).

h. Realizar manuteng¢do em instalagcGes rurais e equipamentos (fazer e reparar cercar; efetuar manutengoes
de primeiro nivel em equipamentos, lavar ferramentas e equipamentos, guardar equipamentos em
instalac¢des, limpar instalacdes);

i.  Auxiliar no plantio e manutencdo das pastagens e forragens para produgao de silagens.

j.  Realizar atividades de apoio ao ensino, a pesquisa e extensao.

Sustentabilidade

4.2. Os servigos a serem prestados se enquadram nos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos

no Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis, presente no enderego eletrénico:

https://www.gov.br/agu/pt-br/comunicacao/noticias/AGUGuiaNacionaldeContrataesSustentveisdedio.pdf

4.3.

4.4,

4.2.1. Contratada devera adotar boas praticas no fornecimento de servigos, inclusive de engenharia,
podera ser estabelecida remuneracdo varidvel vinculada ao desempenho do contratado, com
base em metas, padrdes de qualidade, critérios de sustentabilidade ambiental e prazos de
servigcos definidos no edital de licitagdo e no contrato, em conformidade ao Art. 144 da lei
14.133/21 promovendo otimizagdo de recursos e menor impacto socioambiental;

E obrigacio da contratada a administracdo de situagcdes emergenciais de acidentes com eficacia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

A Contratada deverd ainda:

4.4.1. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados para a conscientizacdo para a
pratica ou contribuicdo com as medidas tendentes a redugdo de consumo de energia elétrica e de
agua potavel, a reducdo da produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes.

4.4.2. Orientar seus empregados em relacdo a adoc¢do de praticas ambientais sustentdveis, como, por
exemplo, a destinacdo ambiental adequada de pilhas e baterias usadas ou inserviveis segundo
disposicoes da Resolugdo CONAMA n2 401, de 2008 e outros atos normativos pertinentes.

4.4.3. Conduzir suas agGes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente
e a saude dos trabalhadores envolvidos na prestagao dos servigos.

Subcontratagao

4.5. Ndo serd admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
Garantia da contratagao

4.6.

4.7.

4.8.

Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021, no

percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de
homologacao da licitagdo, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancaria, deverd ser prestada em até 10 dias Uteis apds a
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assinatura do contrato.

Vistoria

4.9. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das

condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-
feira, das 08:30 as 11:30 horas e das 14:00 as 17:00 horas até 02 (dois) dias antes da data programada da
sessdo publica.

4.10. Serdo disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
4.11. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsdvel técnico deverd estar devidamente

identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria nos seguintes enderegos:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

Rua Rui Barbosa, n. 710 — Prédio da Reitoria — Centro, Cruz das Almas-BA - CEP: 44.380-000
Setor: Coordenadoria de Servigcos Operacionais | Tel.: (75) 3621-4108

4.12.A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacbes de desconhecimento das

instalagées, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos,
devendo o contratado assumir os énus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigées de Execugdo

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

A execuc¢do do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. A prestacdo dos servicos serd iniciada apds a assinatura do termo de contrato e envio de Ordem
de Servico emitida pela Coordenadoria de Contratos/Universidade Federal do Recdncavo da
Bahia, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, encaminhar os prestadores de servigo ao seu local
de trabalho.
5.1.2. As atividades serdo desenvolvidas dentro dos limites territoriais dos imdveis ocupados pela
CONTRATANTE, conforme descritivo bdsico adiante apresentado:

A CONTRATADA devera informar, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir os servicos contratados, no prazo estipulado no presente Termo de Referéncia.

A cada solicitagdo da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de substituicdes, a CONTRATADA
terd até 5 (cinco) dias Uteis para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos novos
profissionais.

Serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servigcos durante os horarios
definidos pela CONTRATANTE.

Os servigos especificados no contrato ndao excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagcam
necessdrios para a boa execucdo das tarefas estabelecidas neste Termo de Referéncia, obrigando-se a

CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

Distribuicdo dos postos, jornada e local de trabalho:
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5.6.1. Os servigos deverdo ser disponibilizados a UFRB em suas unidades prediais no municipio baiano
de Cruz das Almas com postos de trabalho distribuidos na forma do item 1.1, deste instrumento.

5.7. Cada posto de trabalho contratado é composto por um Unico trabalhador e a jornada de trabalho dos
empregados da CONTRATADA obedecera ao regime de 44 (quarenta e quatro horas semanais), de
segunda a sdbado;

5.8. Serdo expedidas pela FISCALIZACAO ordens de servico, contendo as escalas de horario de execu¢do dos
servicos por unidade componente da UFRB, de modo a atender as reais necessidades da CONTRATANTE.

5.9. Os horarios especificados neste instrumento poderdo ser alterados por conveniéncia da CONTRATANTE,
independentemente de qualquer aditivo ao termo de contrato, desde que ndo haja acréscimo na carga
horaria de trabalho das categorias profissionais envolvidas na execugdo dos servicos ou reflexos
financeiros para a CONTRATADA.

5.10. A CONTRATADA devera comunicar a FISCALIZACAO e afixar em lugar bem visivel quadro organizado do
horario de trabalho de seus empregados.

5.11.Sera obrigatdria a anotagdo da hora de entrada e de saida dos empregados da CONTRATADA, em registro
manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrugGes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Local da prestacao dos servigos

5.12. Os servigos serdo prestados nos enderecos constantes no item 4.10 deste anexo;

Rotinas a serem cumpridas

Os servicos objeto deste instrumento sdo de natureza comum, tém carater continuo e implicam a dedicacdo exclusiva
da mao-de-obra empregada pela Contratada em sua execugao.

Obrigagbes da Contratada

5.13. A Contratada devera implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisdo permanente
dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz,realizando os servigos de forma meticulosa
e constante.

5.13.1 A Contratada deverd recrutar, em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados
necessarios a perfeita execucdo dos servigos contratados, que possuam os requisitos previstos no item
4.1 deste instrumento.

5.13.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

5.13.3 A Contratada deverd, as suas expensas, preparar rigorosamente os empregados que prestardo os
servigos contratados, promovendo cursos de formagao, capacitagdo, treinamento, reciclagem, relagdes
interpessoais e seguranca no trabalho, observada a necessidade da Contratante.

5.13.4 A Contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos conforme
previsto neste instrumento, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, curso de capacitagdao, descanso
semanal, licencga, greve, faltas ao servico, demissdao de empregados e outros casos analogos, obedecidas
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as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente.

5.13.5 A Contratada deverd registrar e controlar, juntamente com a FISCALIZACAO, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas.

5.13.6 A Contratada deverd instruir seus empregados e preposto a se adaptarem as normas disciplinares,
regimentais e de seguranca da Contratante.

5.13.7 A Contratada deverad instruir seus empregados a ndo executarem servigos particulares a pedido de
servidores da Contratante.

5.13.8 A Contratada devera proibir a utilizacdo dos telefones instalados na UFRB, sob a responsabilidade
da CONTRATADA, para tratar de assuntos alheios aos servigos contratados.

5.13.9 A Contratada deverd deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos
de telefonia, especiais ou interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos
aparelhos mencionados, quando comprovadamente tais servicos forem feitos por empregado da
CONTRATADA para tratar de assuntos alheios ao servico.

5.13.10 A Contratada devera efetuar a reposicao imediata de seus empregados alocados nos postos,
em eventual auséncia.

5.13.11 A Contratada deverd dar conhecimento prévio a FISCALIZACAO, das alteracdes a serem
efetuadas no quadro de empregados envolvido com a prestacdo dos servicos, decorrentes de
substituicOes, férias, exclusGes ou inclusdes necessarias.

5.13.12 A Contratada deverd descontar de suas faturas mensais, as faltas de seus empregados ao
servico que implicarem abandono dos postos de trabalho nas instalagdes da Contratante, a serem
apontadas pela FISCALIZACAO, desde que a CONTRATADA n3o tenha promovido as devidas
substituicdes, sem prejuizo de aplicacdo das penalidades previstas neste instrumento.

5.13.13 Para fins de fiscalizacdo e pagamento, a Contratada devera fornecer & FISCALIZACAO
RELATORIO TECNICO MENSAL, em formato e padrdo a ser definido pela FISCALIZACAO, contemplando
detalhamento das escalas de trabalho, férias, licengas e faltas (se houver) de seus empregados e seus
respectivos substitutos eventuais.

5.13.14 Os empregados da contratada ficardo a disposi¢cdo nas dependéncias da contratante para a
prestacdao dos servigos.

5.13.15 A contratada ndo compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratagdo para execugdo simultanea de outros contratos;

5.13.16 A contratada possibilitara a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

5.13.17 Os servigos a serem contratados serdo prestados por empresa que atenda aos seguintes
requisitos:

a) Seja devidamente habilitada pelos 6rgdos de controle e fiscalizacdo da atividade e com utilizagcdo de
mao de obra detentora de formagao profissional especifica com dedicagdo exclusiva;

b) Utilize rotinas que possibilitem maior eficiéncia do efetivo utilizado no desenvolvimento de acdes
preventivas que incluem o uso de equipamentos auxiliares a execu¢do dos servicos;

¢) Que utilize pessoal e equipamentos adequados ao ambiente das unidades, de forma a refletir
resultados produtivos e melhoria no atendimento prestado a sociedade;

d) Que ofereca proposta que atenda aos parametros definidos para o objeto da licitacdo e apresente
preco compativel com a finalidade estabelecida.

5.13.18 O controle do cumprimento da carga hordria sera de inteira responsabilidade da empresa
Contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de falta
ou de interrupgao no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagdo dos
servicos nos hordrios fixados pela Administracao.
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5.13.19 Serd obrigatdria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro de ponto conforme
art. 74 da CLT, podendo ser utilizados os registros de ponto manual, mecanico, eletrénico ou digital;

5.13.20 Em caso de registro de ponto mecanico ou eletronico, sera necessario a instalagdo de no
minimo 02 (dois) pontos para o Campus Cruz das Almas, dado a sua extensdo e distribuicdo de postos.

5.13.21 A Contratada responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

5.13.22 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
5.13.23 Cumprir, durante todo o periodo de execugcdo do contrato, a reserva de cargos prevista em

lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei no 13.146, de 2015.

5.13.24 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
€aso, sem repassar quaisquer custos a estes;

5.13.25 N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei,

5.13.26 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execug¢dao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao,
a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

5.13.27 Autorizar a Administra¢cdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sang¢Ges cabiveis.

5.13.28 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

5.13.29 As situagGes adversas e os casos ndao abordados neste instrumento serdo examinados e
instruidos pela FISCALIZACAO, e poderdo dar ensejo a alteracdes contratuais na forma do art. 124 da Lei
Federal no. 14.133/21, devidamente justificadas, quando houver necessidade de modificacdo do
contrato para melhor adequacgdo técnica aos seus objetivos.

Obrigacoes da Contratante

5.14.Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta
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5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.
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Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas no
Edital e seus anexos;

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Ndo praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:
a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao usuario;

b) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
c) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo

destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

5.21.1.  Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;

5.21.2.  Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

5.21.3.  Cientificar a Coordenadoria de Contratos para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obriga¢Ges pela Contratada;

5.21.4. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes,
apresentem condi¢bes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

5.22. As situagBes adversas e os casos ndo abordados neste instrumento serdo examinados e instruidos pela

FISCALIZACAO, e poderdo dar ensejo a alteracdes contratuais na forma do art. 124 da Lei Federal no.
14.133/21, devidamente justificadas, quando houver necessidade de modificacdo do contrato para
melhor adequacao técnica aos seus objetivos.

Materiais a serem disponibilizados
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5.23.Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituigdo quando necessario:

5.23.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de 01 (um) conjunto completo de
uniforme, confeccionadas em tecido e material de qualidade, conforme especificagdes nos
quadros disponiveis do item 5.22.2, a cada um dos seus empregados até o primeiro dia da
execucdo do contrato, devendo ser substituido conforme o descritivo expresso no quadro
supracitado, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicacdo escrita da FISCALIZACAO, sempre que n3o atendam as condi¢cdes minimas de
apresentagao.

Informagoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.24. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.24.1. H4 previsdo de que os servicos objeto deste instrumento sejam contratados paulatinamente, a
medida que sejam ocupadas as novas unidades prediais, o que implica sujeitar os postos de
trabalho a variagbes quantitativas de dificil mensuragcdo. Considerando esses elementos, o
contrato que advird deste certame tera seu valor anual estimado definido com base nos
guantitativos de postos de trabalho detalhados na forma do quadro demonstrativo de postos do
subitem 1.1 deste instrumento.

5.24.2. Esta Administracdo reservara para si o direito de contratar, efetivamente, o quantitativo de
postos de trabalho que julgar suficiente e adequado ao atendimento de sua necessidade
(obedecidos os limites legais de acréscimos e supressées ao valor contratual, previstos na, da Lei
Federal n2. 14.133/2021), ndo havendo qualquer obrigatoriedade de contrata¢do da totalidade
dos postos de trabalho aqui licitados. Os eventuais acréscimos e supressGes ao contrato serdo
concretizados mediante a celebracdo de Termos Aditivos.

5.25. 0 prazo de garantia contratual dos servigos, complementar a garantia legal, serd de, no minimo 12 (doze)
meses, contado a partir do primeiro dia util subsequente a data do recebimento definitivo do objeto.
Uniformes e EPI’s

5.26.0s uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas, quando for o caso, para
todas as estagGes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

5.27.0s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela FISCALIZACAO do contrato.

5.28.Além dos uniformes descritos abaixo, a CONTRATADA devera fornecer a todos os trabalhadores Cracha
com a identificagdo do(a) empregado(a);

5.29.0s uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA deverdo conter a identificacdo da logomarca da
empresa e estar de acordo com o disposto na respectiva Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, sem
qualquer repasse do custo para o empregado e devendo ser confeccionadas em tecido e material de
qualidade, observando o disposto a seguir:

5.30. Descrigdo dos Uniformes e EPI’s
5.30.1. Os EPI’s deverdo ser entregues previamente ao inicio efetivo da prestacdo dos servigos;
5.30.2. O uniforme e os EPI’s devera compreender as seguintes pecas do vestudrio e materiais:

CBO: 6220 -10 JARDINEIRO (ocupagao)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE CONTRATOS

DESCRICAO DOS UNIFORMES UNIDADE QUANTIDADE PERIODICIDADE DE
CONSUMO
Uniforme profissional em brim, na cor verde Conjunto 3 SEMESTRAL

petréleo, abotoamento frontal, manga curta e
bolso superior esquerdo

Camisa de algodao, na cor verde, manga longa Unidade 1 SEMESTRAL
Camisa de algoddo, na cor verde, manga curta, Unidade 2 SEMESTRAL
fio 30 cardado

Camisa manga longa, com fator de protecdo UV | Unidade 1 SEMESTRAL

FPS 50. Confeccionada em tecido que utilize
tecnologia mais avangada em fios elastoméricos,

cor cinza.

DESCRICAO DOS EPIs UNIDADE QUANTIDADE PERIODICIDADE DE
CONSUMO

Botina de seguranca reforgada, na cor preta, Unidade 3 ANUAL

com biqueira de ago

Bota de borracha, cano longo Unidade 1 SEMESTRAL

Oculos de seguranca, preto, com sobreposicdo, | Unidade 3 SEMESTRAL

sem graduacdo e contra impactos

Luva tricotada, 4 fios pigmentada Par 2 SEMESTRAL

Luvas nitrilicas, tamanho G - ref. Nitrili KA 10 Par 12 SEMESTRAL

Perneira de seguranca confeccionada em duas Unidade 1 ANUAL

camada de material sintético, sem furos, trés

talas em polipropileno afixadas por solda

eletronicas, acabamento em costuras nas bordas

em viés.

Protetor auricular de insercdo de espuma Unidade 30 SEMESTRAL

Respirador semi facial com filtro contra vapores | Unidade 1 SEMESTRAL

organicos (com filtros para troca)

Madscara par pé PFF2 com filtro Unidade 30 SEMESTRAL
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Conjunto de seguranca para aplicagdo de Unidade 1 ANUAL
defensivos agricola

Macacdo apicultor Unidade 1 ANUAL

Capa de chuva Unidade 1 SEMESTRAL
Bloqueador solar fator 60 Unidade 3 SEMESTRAL
Boné com protetor de nuca Unidade 1 SEMESTRAL
Camisa de seguranca para protecao individual, Unidade 2 SEMESTRAL

tipo anticorte

Calca de seguranca para protegdo individual, Unidade 2 SEMESTRAL
tipo anticorte

Colete refletivo Unidade 1 SEMESTRAL

Creme protetor para as maos contra dleos e Unidade 1 ANUAL
graxas minerais. Grupo 3. 200g;

CBO: 6410-15 TRATORISTA AGRICOLA

DESCRICAO DOS UNIFORMES UNIDADE QUANTIDADE PERIODICIDADE DE
CONSUMO
Uniforme profissional em brim, na cor verde Conjunto 3 SEMESTRAL

petrdleo, abotoamento frontal, manga curtae
bolso superior esquerdo

Camisa de algodao, na cor verde, manga longa Unidade 1 SEMESTRAL
Camisa de algodao, na cor verde, manga curta, Unidade 2 SEMESTRAL
fio 30 cardado

Camisa manga longa, com fator de protecdo UV | Unidade 1 SEMESTRAL

FPS 50. Confeccionada em tecido que utilize
tecnologia mais avangada em fios elastoméricos,

cor cinza.

DESCRICAO DOS EPIs/ACESSORIOS UNIDADE QUANTIDADE PERIODICIDADE DE
CONSUMO

Botina de seguranca reforgada, na cor preta, Unidade 3 ANUAL

com biqueira de ago

Bota de borracha Unidade 1 SEMESTRAL
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Oculos de seguranca, preto, com sobreposicdo, Unidade 2 SEMESTRAL
sem graduacgdo e contra impactos

Protetor auricular de inser¢do de espuma com Unidade 30 SEMESTRAL
corddo

Luva tricotada, 4 fios pigmentada Par 2 SEMESTRAL
Luvas nitrilicas, tamanho G - ref. Nitrili KA 10 Par 4 SEMESTRAL
Capacete de seguranga com protetor facial Unidade 1 ANUAL

telado, com abafador

Respirador semi facial com filtro contra vapores | Unidade 1 ANUAL
organicos, com filtro para troca

Mdscara para po PFF2 com filtro Unidade 30 SEMESTRAL
Colete refletivo Unidade 1 ANUAL
Conjunto de segurancga para aplicagdo de Unidade 1 ANUAL

defensivos agricola

Macacdo apicultor Unidade 1 ANUAL
Capa de chuva Unidade 1 SEMESTRAL
Bloqueador solar, fator 60 (200g ou 200ml) Unidade 3 SEMESTRAL
Boné com protetor de nuca Unidade 1 SEMESTRAL
Creme protetor para as maos contra dleos e Unidade 1 ANUAL

graxas minerais. Grupo 3. 200g;

CBO: 6220-10 OPERADOR DE MAQUINA COSTAL (ocupagio)

DESCRICAO DOS UNIFORMES UNIDADE QUANTIDADE PERIODICIDADE DE
CONSUMO
Uniforme profissional em brim, na cor verde Conjunto 3 SEMESTRAL

petrdleo, abotoamento frontal, manga curtae
bolso superior esquerdo

Camisa de algodao, na cor verde, manga longa Unidade 1 SEMESTRAL
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Camisa de algodao, na cor verde, manga curta, Unidade 2 SEMESTRAL

fio 30 cardado

Camisa manga longa, com fator de protecdo UV | Unidade 1 SEMESTRAL

FPS 50. Confeccionada em tecido que utilize

tecnologia mais avangada em fios elastoméricos,

cor cinza.

DESCRICAO DOS EPIs UNIDADE QUANTIDADE PERIODICIDADE DE
CONSUMO

Botina de seguranca reforgada, na cor preta, Unidade 3 ANUAL

com biqueira de ago

Bota de borracha Unidade 1 SEMESTRAL

Oculos de seguranca, preto, com sobreposi¢do, | Unidade 3 SEMESTRAL

sem graduacdo e contra impactos

Protetor auricular de insercdo de espuma Unidade 30 SEMESTRAL

Luva tricotada, 4 fios pigmentada Par 2 SEMESTRAL

Luvas nitrilicas, tamanho G - ref. Nitrili KA 10 Par 4 SEMESTRAL

Luvas de seguranca para operador de Par 1 ANUAL

motosserra

Perneira de seguranca confeccionada em duas Unidade 1 SEMESTRAL

camada de material sintético, em furos, trés

talas em polipropileno afixadas por solda

eletrOnica, acabamento em costuras nas bordas

em vies.

Capacete de seguranga com protetor facial Unidade 1 ANUAL

telado, com abafador

Respirador semi facial com filtro contra vapores | Unidade 1 SEMESTRAL

organicos, com filtro para troca

Madscara par pé PFF2 com filtro Unidade 30 SEMESTRAL

Conjunto de seguranca para aplicagdo de Unidade 1 ANUAL

defensivos agricola

Macacdo apicultor Unidade 1 ANUAL
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Capa de chuva Unidade 1 SEMESTRAL
Bloqueador solar Unidade 3 SEMESTRAL
Boné com protetor de nuca Unidade 1 SEMESTRAL
Camisa de seguranca para protecdo individual, Unidade 2 SEMESTRAL

tipo anticorte

Calca de seguranca para protegao individual, tipo | Unidade 2 SEMESTRAL
anticorte
Creme protetor para as maos contra dleos e Unidade 1 SEMESTRAL

graxas minerais. Grupo 3. 200g

CBO: 6220 -10 OPERADOR DE MOTOSSERRA

DESCRICAO DOS UNIFORMES UNIDADE QUANTIDADE PERIODICIDADE DE
CONSUMO
Uniforme profissional em brim, na cor verde Conjunto 3 SEMESTRAL

petréleo, abotoamento frontal, manga curta e
bolso superior esquerdo

Camisa de algodao, na cor verde, manga longa, Unidade 1 SEMESTRAL
com bolso frontal

Camisa de algodao, na cor verde, manga curta, Unidade 2 SEMESTRAL
fio 30 cardado
Camisa manga longa, com fator de protecdo UV | Unidade 1 SEMESTRAL

FPS 50. Confeccionada em tecido que utilize
tecnologia mais avangada em fios elastoméricos,

cor cinza.

DESCRICAO DOS EPIs/ACESSORIOS UNIDADE QUANTIDADE PERIODICIDADE DE
CONSUMO

Botina de seguranca reforgada, na cor preta, Unidade 3 ANUAL

com biqueira de ago

Bota de borracha Unidade 1 SEMESTRAL

Oculos de seguranca, preto, com sobreposi¢do, | Unidade 3 SEMESTRAL

sem graduacdo e contra impactos

Protetor auricular de insercdo de espuma Unidade 30 SEMESTRAL
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Luva tricotada, 4 fios pigmentada Par 2 SEMESTRAL
Luvas nitrilicas, tamanho G - ref. Nitrili KA 10 Par 1 SEMESTRAL
Luvas de seguranca para operador de Par 1 SEMESTRAL
motosserra

Perneira de seguranca confeccionada em duas Unidade 1 SEMESTRAL

camada de material sintético, em furos, trés
talas em polipropileno afixadas por solda
eletronica, acabamento em costuras nas bordas
em viés.

Capacete de seguranca com protetor facial Unidade 1 ANUAL
telado, com abafador

Respirador semi facial com filtro contra vapores | Unidade 1 SEMESTRAL
organicos, com filtro para troca

Mascara par pd PFF2 com filtro Unidade 30 SEMESTRAL

Cinto de seguranca, tipo paraquedista, com Unidade 1 ANUAL
talabarde, para protecdao em altura. O cinturao
possui 4 pontos de ancoragem e apoio lombar

Colete refletivo Unidade 1 ANUAL

Conjunto de segurancga para aplicagdo de Unidade 1 ANUAL
defensivos agricola

Macacdo apicultor Unidade 1 ANUAL
Capa de chuva Unidade 1 SEMESTRAL
Bloqueador solar fator 60 Unidade 3 SEMESTRAL
Boné com protetor de nuca Unidade 1 SEMESTRAL
Creme protetor para as maos contra dleos e Unidade 1 ANUAL

graxas minerais. Grupo 3. 200g

Camisa de seguranca para protecao individual, Unidade 2 SEMESTRAL
tipo anticorte

Calga de seguranca para protegdo individual, Unidade 2 SEMESTRAL
tipo anticorte

CBO: 4101-05 AUXILIAR DE SUPERVISAO (sinénimo).
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DESCRICAO DOS UNIFORMES UNIDADE QUANTIDADE PERIODICIDADE DE
CONSUMO

Uniforme profissional em tricoline, na cor verde, | Unidade 3 SEMESTRAL

abotoamento frontal, manga curta, com bolso

superior esquerdo

Calga Jeans azul Unidade 3 SEMESTRAL

Camisa de algoddo, na cor verde, manga longa, Unidade 1 SEMESTRAL

abotoamento frontal, com bolso superior

esquerdo

Camisa manga longa, com fator de protecdo UV | Unidade 1 SEMESTRAL

FPS 50. Confeccionada em tecido que utilize

tecnologia mais avangada em fios elastoméricos,

cor cinza.

DESCRICAO DOS EPIs/ACESSORIOS UNIDADE QUANTIDADE PERIODICIDADE DE
CONSUMO

Botina de seguranca reforgada, na cor preta, Unidade 1 SEMESTRAL

com biqueira de ago

Bota de borracha, cano longo Unidade 1 SEMESTRAL

Oculos de seguranca, preto, com sobreposicio, Unidade 1 SEMESTRAL

sem graduacdo e contra impactos

Luva tricotada, 4 fios pigmentada Par 1 SEMESTRAL

Luvas nitrilicas, tamanho G - ref. Nitrili KA 10 Par 1 SEMESTRAL

Protetor auricular de insercao de espuma Unidade 30 SEMESTRAL

Respirador semi facial com filtro contra vapores | Unidade 1 SEMESTRAL

organicos (com filtros para troca)

Mascara par p6 PFF2 com filtro Unidade 30 SEMESTRAL

Crachd com a identificagdo Unidade 1 ANUAL

Capa de chuva Unidade 1 SEMESTRAL

Bloqueador solar Unidade 3 SEMESTRAL

Boné com protetor de nuca Unidade 1 SEMESTRAL

CBO: 6220-15 VIVEIRISTA AGRICOLA, CBO: 6220-20 TRABALHADOR VOLANTE NA AGRICULTURA e CBO: 6230-15
TRATADORES POLIVALENTES DE ANIMAIS
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DESCRIGCAO DOS UNIFORMES UNIDADE QUANTIDADE PERIODICIDADE DE
CONSUMO

Uniforme profissional em brim, na cor verde Conjunto 3 SEMESTRAL

petrdleo, abotoamento frontal, manga curtae

bolso superior esquerdo

Camisa de algodao, na cor verde, manga longa Unidade 3 SEMESTRAL

Camisa manga longa, com fator de protecdo UV | Unidade 1 SEMESTRAL

FPS 50. Confeccionada em tecido que utilize

tecnologia mais avangada em fios elastoméricos,

cor cinza.

DESCRICAO DOS EPIs UNIDADE QUANTIDADE PERIODICIDADE DE
CONSUMO

Botina de seguranca reforgada, na cor preta, Unidade 1 SEMESTRAL

com biqueira de ago

Bota de borracha, cano longo Unidade 1 SEMESTRAL

Oculos de seguranca Unidade 1 SEMESTRAL

Luvas de raspa Par 1 SEMESTRAL

Perneira de Raspa Par 1 SEMESTRAL

Perneira bidin 3 laminas Par 1 SEMESTRAL

Capacete completo protecdo facial e auricular Unidade 1 ANUAL

Respirador semi facial com filtro contra vapores | Unidade 1 SEMESTRAL

organicos (com filtros para troca)

Mangote de seguranca Unidade 1 SEMESTRAL

Conjunto de seguranca para aplicagdo de Unidade 1 ANUAL

defensivos agricola

Macacao apicultor Unidade 1 ANUAL

Protetor auricular de insercdo de espuma Unidade 30 ANUAL
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Capa de chuva Unidade SEMESTRAL
Bloqueador solar fator 60 (200g ou 200ml) Unidade SEMESTRAL
Boné com protetor de nuca Unidade SEMESTRAL

5.30.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes

parametros minimos correspondentes a cada func¢do, conforme quadro acima.

5.30.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacgao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.30.5. Os uniformes e EPI 'S deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizagdo do contrato.
Da Insalubridade:

5.31. 0 adicional de insalubridade previsto estard condicionado as orienta¢des do Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT), expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do

trabalho, devidamente habilitado.

5.32.0 LTCAT devera ser elaborado conforme as leis vigentes e com observacdo da NR15 pela empresa

vencedora do certame.

5.33. A empresa vencedora devera providenciar o LTCAT no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
assinatura do certame, sob sua responsabilidade financeira, bem como manté-lo atualizado com
referéncia aos agentes nocivos no ambiente de trabalho de seus trabalhadores, no qual deve constar
informacdo sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva ou individual que diminua a intensidade
do agente agressivo a limites de tolerancia e recomendacgdo sobre sua adogao.

5.34.Em caso de a contratada deixar de emitir ou fazé-lo sem atender o minimo requerido para evidenciar a
real exposicdo dos trabalhadores, estara sujeita a penalidade prevista no artigo 283, Capitulo Ill do
decreto no 3.048/99 e nas disposi¢des contidas em Contrato.

5.35. A licitante vencedora, devera disponibilizar um profissional da drea de seguranca do trabalho para a
realizacdo de uma vistoria técnica em cada posto de trabalho, para levantar os dados que irdo identificar
os postos que irdo fazer jus ao recebimento dos adicionais de insalubridade e periculosidade, conforme a
legislacdo vigente, devendo ser emitidos o Laudo de Insalubridade, bem como o PGR (PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS e PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL).
Eventuais demandas e atividades desenvolvidas, com base na Norma Regulamentadora N°. 15 (NR-15)
que trata das Atividades e Operac¢bes Insalubres, apontaram os possiveis riscos e grau de insalubridade

que os trabalhadores possam estar expostos:

5.36.Dos possiveis agentes quimicos: Pela relagdo das atividades e operagGes envolvendo agentes quimicos,
consideradas insalubres, em decorréncia de inspec¢do realizada no local de trabalho, excluam-se desta
relagdo as atividades ou operagdes com os agentes quimicos constantes dos Anexos 11 e 12. Referente a
manutencado e limpeza de equipamentos e pecas manuseando 6leos minerais a NR 15 em seu Anexo 13,
traz que hidrocarbonetos e outros compostos de carbono concedem a insalubridade de grau maximo.
Manipulagdo de alcatrdo, breu, betume, antraceno, éleos minerais, 6leo queimado, parafina ou outras
substancias cancerigenas afins. Referente ao manuseio/aplicacdo de defensivos organofosforado a NR 15
em seu Anexo 13, no manuseio de produtos a base de fésforo confere insalubridade de grau médio.

5.37.Dos agentes bioldgicos: Pela relagdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade
é caracterizada pela avaliagdo qualitativa. Referente ao contato com secrecbes, fezes e urina de
pacientes, a NR 15 em seu Anexo 14 concede o grau médio de insalubridade para os trabalhos e
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operagdes em contato permanente com pacientes ou com material infecto-contagiante, em: hospitais,
ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento.
Referente ao manuseio de 6leos minerais para limpeza e manutengdo preventiva de equipamentos e
maquinarios: Adicional de 40% sobre o salario minimo (caso haja fornecimento obrigatério de creme
protetivo para as mados contra 6leos e graxas minerais, luva de PVC, luva nitrilica e treinamento e
fiscalizacdo do uso destes EPI, este adicional deixa de ser pago); Referente ao preparo de calda e
aplicagdo de defensivos organofosforados: Adicional de 20% sobre o salario minimo; Referente ao
contato com secregdes, urina, sangue e fezes de animais: Adicional de 20% sobre o salario minimo; Os
demais prestadores de servigo perceberdo o adicional de grau médio (20% do saldrio minimo).

Transi¢ao Contratual

5.38. 0 Contratado deverd realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e

técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacita¢do dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuard a execugéo dos servicos.

5.38.1. Em se tratando de um servigo com postos com atividades novas, ndo ha de se ter
tal regramento

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.

6.2.

6.3.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total
ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo,
que contera informagdes acerca das obrigagGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver,
do método de afericdo dos resultados e das san¢Ges aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.4.

6.5.

6.6.

A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, por meio de oficio, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execu¢do do objeto
contratado.

A Contratada deverd manter, as suas expensas, diariamente, preposto da empresa sediado nas
dependéncias da Contratante, de segunda a sexta-feira, durante o horario de expediente, para
representa-la administrativamente, sempre que for necessdrio, bem como para gerenciar os profissionais
envolvidos na prestacdo de servigos de todos os Campi da UFRB, visando ao cumprimento das obrigacdes
assumidas.

A obrigatoriedade da nomeacdo do preposto e sua instalagdo nas dependéncias da Contratante tém
como fundamento, além das peculiaridades da natureza do objeto e o quantitativo de pessoal alocado na
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prestacdo do servico, a salvaguarda de subordinacdo direta, tipica de vinculo empregaticio (art. 32 do
Decreto-Lei n? 5.452/43), frente a impossibilidade da Administracdo de dar ordem direta aos funcionarios
terceirizados, consideragdes estas a serem dirigidas ao preposto da contratada. Ainda, tendo em vista a
natureza dindmica e o quantitativo considerdvel de postos, a exigéncia da presenca fisica de
representante ou preposto da empresa constitui medida adequada e proporcional frente a complexidade
de execugdo dos servigos, da atuagdo diaria dos empregados e da solugdo de eventual problema ocorrido
durante a execug¢do contratual.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.8. As comunicagles entre o drgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.9. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizagao

6.10. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.12. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigdo de

Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo lll para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.
6.13.Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo
intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
6.14. 0 fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagcdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.15. 0 preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao realizada.
6.16.A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de

conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.17.Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagao a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢Ges a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatdrio.

6.18.E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos
por ela realizada.

6.19. O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.
6.20. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
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alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.21.A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢do dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §29,
IN05/2017)

6.22. A fiscalizacdo da execucgdo dos servicos abrange:
6.23. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive

perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cGes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.24. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forga da
Instrucdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.25.0 fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 22, 11);

6.26. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagGes para a
corregdo da execucgdo do contrato, determinando prazo para a corregao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.

22, 1l1);
6.27.0 fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar

decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.28.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 22, V);

6.29. 0 fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato

sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, VII).
6.30. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato

devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23,
1 ell, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.32.Caso ocorra descumprimento das obrigagGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara

tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.33. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
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pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34.Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as

seguintes comprovacdes:

6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.34.3.

no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:

relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servigcos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo
contratante;

cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34.4. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos

6.34.5.

elencados nos itens acima deverdo ser apresentados.

A Administragdo devera analisar a documentacdo solicitada nos itens acima no prazo de

30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.34.6. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera

encaminhar termo de quitacdo anual das obriga¢Ges trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
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alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdao de servigos contratados.

6.34.7. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.34.8. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.34.9. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacGes previstas neste item..

6.34.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais
obrigacOes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

6.34.11. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obriga¢cdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.34.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cbes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.34.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigcos com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra deverao
oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.34.14. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigbes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

6.34.15. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.34.16. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagdo seja regularizada.

6.34.17. Ndo havendo quitacdo das obrigagGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.34.18. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.34.19. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obriga¢cdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

6.34.20. O contrato s0 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execucgado, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.34.21. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

6.34.22. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.34.23. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrucdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.34.24. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagGes
trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
serd encaminhado ao gestor do contrato.
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Gestor do Contrato

7.

6.35.0 gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao

6.36.

do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das altera¢des e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 21, IV).

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for
0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 21, 1)

6.37.0 gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢des de habilitacdo da contratada,

6.38.

para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 21, Il1).

O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.39.0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de

responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata
o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.40.0 gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecuc¢do dos

objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.41. 0 gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao

dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos
termos do contrato.

CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

A avalia¢do da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto
na tabela | presente em Anexo Il deste instrumento, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos.
Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. nao produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou utiliza-los

com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacdo dos servigos.
A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execu¢do do objeto e utilizara o Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo IV, ou outro instrumento substituto
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para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

7.4.1. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou
7.4.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou utiliza-los

com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lei n2 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n2 11.246, de 2022).
O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacgao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter técnico. (Art. 22, X, Decreto n2 11.246, de
2022).

O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n?
11.246, de 2022)

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato deverda apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei
n2 14133, de 2021)

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdao do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
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setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencgdo ao
seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagGes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacgdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impe¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correc¢des;

7.17.3.  Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagbes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo.

7.17.5. Enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢do e gestao.

7.18.No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19.Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.20.0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidagao

7.21.Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.22.0 prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissao;

7.23.3.  os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.23.5. ovalorapagar; e

7.23.6.  eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24.Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacgao da regularizagdo da situagdo, sem O6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n?
14.133/2021.

7.26.A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢cdes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito
do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.27.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
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contratante.

7.28.Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessdarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30.Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31.0 pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da
despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.32.No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplica¢do do indice
IPCA de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33.0 pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.
7.34.Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgao tributdria prevista na legislacdo aplicavel.
7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.36. 0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006,
ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresenta¢do de comprovagdo, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37.E admitida a cess3o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras
deste presente topico.

7.38. As cessdOes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovagao do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a
celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40.Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio
de 2020.

7.41.0 crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo.
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A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43.
7.44.

7.45.

7.46.

7.47.

7.48.

7.49.

7.50.

7.51.

7.52.

7.53.

7.54.

7.55.

Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.
O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis.
Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.
O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussées trabalhistas,
fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serao liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
IN SEGES/MP n. 05/2017.
O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatdrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja
movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.47.1. 132 (décimo terceiro) salério;

7.47.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.47.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

7.47.4.  Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.
Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicao
financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao implicard a revisdao do Termo de Cooperagao Técnica.
Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servigos.
O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obriga¢Oes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da
ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.
A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obriga¢des
trabalhistas.
O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
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contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1 Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta
8.1.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de DISPENSA DE LICITACAO,
com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitagdo
8.2 Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta
8.2.1 Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagdo juridica

8.4 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional;

8.5 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.6 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7 Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.8 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.9 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do

local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.10 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz;

8.11 Exigéncias para o exercicio das atividades dispostas no item 4.1 referente as Atribui¢cGes dos
Profissionais e Requisitos Minimos para contratagdo e em Requisitos Minimos na Descri¢cdo da SolugGo
como um Todo do APENDICE DESTE TERMO DE REFERENCIA NO ETP.

8.12 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

8.13 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 Caso;
8.14 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
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conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02

de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
8.16 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de

certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.17 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresenta¢do de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de

inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.21 certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participa¢do na licitagdo (art. 59, inciso |l, alinea “c”, da

Instrucdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.22 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2 14.133, de 2021,

art. 69, caput, inciso Il);

8.23  balango patrimonial, demonstra¢do de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;
8.23.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
8.23.2  capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagao;
8.23.3 patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.23.4  As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.23.5  Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.24 Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de contratos firmados, conforme modelo constante do
Anexo VIl deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracao
Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao
patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.24.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e
8.24.2 caso a diferencga entre a declaragao e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
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do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.
8.25 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da

habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura. (Lei n? 14.133, de
2021, art. 65, §19).
8.26 O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragdo

assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagao Técnica

8.27Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo;

8.27.1 A declaragdo acima poderd ser substituida por declara¢éo formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condigcbes e peculiaridades da contratagéo.

8.28 Registro ou inscricdo da empresa contratada no conselho profissional quando for o caso, em plena
validade;

8.28.1 Sociedades empresdrias estrangeiras atenderdo & exigéncia por meio da apresentagdo, no
momento da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente
no Brasil.

Qualificagdo Técnico-Operacional

8.29 Comprovagao de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio
da apresentacdo de certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.30 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.30.1 Deverd haver a comprovacado da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacdo dos servicos,
sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
anos serem ininterruptos;

8.30.2 Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.30.3 Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.31 Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresenta¢do e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos
termos do item

10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicdvel por for¢a da IN SEGES/ME n2 98/2022.
8.32 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa

licitante.

8.33 O licitante disponibilizard todas as informagcbes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, enderegco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

8.34 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou
secunddria especificadas no contrato social vigente;
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8.35 Declaragcdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente
definido pela Administra¢do, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato.

8.36 Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.37 A apresentagdo de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consdrcio do qual
tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n?
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificagdo Técnico-Profissional

8.38Apresentar profissional(is), devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, quando
exigido pelo conselho competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de
servigo de caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

8.390(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra deverd(Go) participar do servigo objeto do contrato, e serd
admitida a sua substituicGo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada
pela Administracdo (§ 62 do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021)

8.39.1 Deve a licitante apresentar relagdo de compromissos assumidos que importem em
diminuicdo de pessoal técnico.

8.40Ndo serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de
regulamento, tenham dado causa a aplicagGo das sangbes previstas nos incisos Il e IV do caput do art.
156 desta Lei em decorréncia de orientagdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato
profissional de sua responsabilidade.

8.410s atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 O custo estimado total da contratacdo é de até RS 2.381.076,70 (Dois milhdes, trezentos e oitenta e um mil,
setenta e seis reais e setenta centavos), anuais conforme custos unitarios a postos na tabela de composicdo
de custos.

9.2 Tal valor foi obtido por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de pregos, observados os
custos dos itens referentes ao servigo de apoio administrativo e apoio especifico. Os salarios dos empregados
terceirizados, os percentuais dos Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes, bem como os beneficios foram fixados com base na Convencdo Coletiva de
Trabalho 2023 — SEAC X SINDILIMP BA; os encargos sociais e tributos foram fixados com base nas leis
especificas e os valores dos insumos foram apurados com base em pesquisas de precos do Banco de Precgos e
do painel eletronico de contratagbes similares e com base em pesquisas obtidas junto a fornecedores
especializados, conforme IN 05/2014.

9.3 O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

9.4 Os licitantes devem utilizar obrigatoriamente as planilhas disponibilizadas pela UFRB (Anexo |), uma vez que
estas ja se encontram parametrizadas com as devidas férmulas.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
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10.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Unido para o exercicio de 2024, na classificacao abaixo:

Gestdo/Unidade: 26351/158092 Fonte: 1000 Programa de Trabalho: 12.364.2080.20RK.0029 Elemento de Despesa:
339037 Agdo: 20RK - Funcionamento de InstituicGes Federais de Ensino Superior PTRES: 170676

Cruz das Almas, 14 de junho de 2024.

Sidiney Ferreira Sardinha
SIAPE 1045600

Jodo Paulo Oliveira Américo
SIAPE 3397266

Aprovo o termo de referéncia elaborado pela unidade
demandante conjuntamente com a Coordenadoria de Licitacdo e

Compras — CLC.

EMERSON FRANCO SANTA BARBARA
Pré-Reitor de Administragdo



