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O Plano Anual de Capacitacao 2022
foi desenvolvido a partir das

CATALOGO DE ACOES . | demandas apresentadas pelos(as

servidores(as) no Levantamento de
PACAP 2022 Necessidades de ' Capacitacao
. realizado em 2021, alinhado a
Manifestacdo Técnica  do SIPEC
quanto ao PDP 2022.
'C(‘)m: intuito  de fornecer uma
o perspectiva das acdes que possam
‘coadunar com as atividades-laborais
"~ dos(as) servidores(as) da UFRB, este .
catalogo apresenta informacodes
basicas a respeito dos eventos a
serem ofertados. ’

Esta prevista a oferta de*30 acOes de
capacitacdo distintas, que compdem
este catalogo A disponibilidade de
inscricdo para cada acdo sera
“divulgada™> pela = PROGEP _ com
anteced'énciévprévi.a do inicio da.ac3o.
As - inscricbes ' serdo realizadas no
SIGRH (Menu Servidor > Capautagao. <

Inscrlgoes > Realizar Inscrlc;ao) ’
' |
Terdo prioridade . nas inscri_gc")es;'
_aquele§(as) que solicitaram a acao no
LNC 2021-2022, conforme Relatério
de Demandas de Acodes de Educacao

".Nio Formal (acesso aqui).
1

4

-

PACAP 2022
PLANO ANUAL:DE
- CAPACITACADO


https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/login.jsf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C3X3P_PfNQV_AE_MWgwsBVTr-rVdv9kT/edit?usp=sharing&ouid=114720889623390802335&rtpof=true&sd=true

CATALOGO DE ACOES 2022

P-202201 i .
10 '+ 1° CICLO DE.PALESTRAS SOBRE OS CUIDADOS
CARGA HORARIA COM O ‘SERV”)OR : :

Nece55|dade de desenvolvimento: Entender as diversas formas de -
cu,ldados com a'saude.e conscientizar os(as) serwdores(as) sobre a
necessidade de cuidar do corpo e da-mente.

L 2

, Publlco Alvo Serwdores(as) da UFRB
R . | Perlodo Previsto: A definir
/. B . "~ 2hde exposig¢do sincrona por palestra

Ny N p_202202 ‘ :
80 2 CICLO FORMATIV.O' SOBRE A;OEs
LOV AFIRMATIVAS NA UFRB

~ Necessidade de desenvolvimento: promover a formacao no ambito
das Acdes-Afirmativas, visando contribuir para o enfrentamento do
racismo, sexismo, capacitismo e outras formas. correlatas de

A 100 ‘ preconcelto e dlscrlmlnac;ao "

VAGAS : [ , '
Publico Alvo: Servidores(as) da.UFRB
_Periodo PreV|sto M1:06/abr a 27/abr’as guartas-feiras, das 14h as 17h
R - A . M2:12/mai a02/jun, as qumtas -feiras, das 14has17h
' M3: 07/jul.a 28/jul, as qumtas felras das 14h as 17h
- . : M4: 18/ago a 08/set, as quintas-feiras, das 14h as 17h
: ' 12h~q_e aulas sincronas + 8h de atividades assinchnas
por modulo. ‘ | ;

’

[N



CATALOGO DE ACOES 2022

P-202203 |
20 COMUNICA(;AO PUBLICA E MEDIA TRAINING

CARGA HORARIA
Nece55|dade de desenvolwmento Aplicar os processos

‘comumcatlvos assouados a Unlver5|dade Federal do Reconcavo da
Bahia (UFRB)

Pﬂblico-AIyo‘:- Servidores(as) Pesquisadores(as).que se relacionam
com a imprensa em nome da UFRB
Perlodo PreV|sto 08 a 10/jun, de quarta a sexta, das 13h as 17h

v 12h de aulas sincronas + 8h de atividades assincronas.’
P-202204 . -
40 | CONTRATA(;OES PUBLICAS - NOVA LEI DE
CARGA HORARIA LICITAQOES
‘ Neces&dade de d_es_’envleirﬁentO: Aplicar conhecimentos, metodologias,
» experiéncias e procedimentos no que diz respeito as compras publicas, de modo
" . que os(as) servidores(as) possam planejar-suas aquisicées, mitigando os riscos e
5 O N garantindo ma‘ior eficiéncia 8 UFRB nas contratacdes de bens e servicos comuns.
VAGAS . ‘ ‘ r - '
K Publlco Alvo: Serwdores(as) da UFRB

Periodo Previsto: 25/jul a 17/ago as segunda‘s e quartas das 13h as 16h
. 24h de aulas sincronas + 16h de atividades ass[ncronas '

P-202205 B . |
20 \ DESENVOLVIMENTO PESSOAL NO‘TRABALHO k

cARGA HORARIA AR oo
NeceSS|dade de desenvolwmento Lembrar 0s dlferentes tlpos de B

ansiedade & técnicas para gerenciar os sentimentos e emocées que a

ansiedade traz, de forma a ter mais efet|V|dade nas relacoes'de
trabalhe.

AN

Publlco AIvo Serwdores(as) da UFRB .
Periodo Previsto: 23/mai a 06/jun, as segundas e quartas, das 9h as 12h
15h de aulas sincronas + 5h de atividades assincronas.

) ‘ . N

J



CATALOGO DE ACOES 2022

30 DIREITO ADMINISTRATIVO NO SERVI(;O PUBLICO
CARGA HORARIA - .
NeceSSIdade de desenvo\IVImento. Entender e aplicar a experimentacao
. ' ativa no Dire\i.to‘Admitwistrativo no contextd da Administracao Publica.
Publico Alvo: Servidores(as) da UFRB
30 . Periodo Previsto: 28/jun a 02/ago, as tergas e sextas dasO0%9has 12h .

- . VAGAS 30h de aulas smcronas

P-202207

| 20 " FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES:
S APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS (ABP)
| ~ NAEDUCACAOQ SUPERIOR |

‘Necessidade de desenvolwmento Analisar os altos indices de retencdo ~
Aldentlflcados na Unlver5|dade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB) paraa .
reallzagao de uma formacao voltada B tematlca da avallagao da aprendlzagem

Publico Alvo: Docentes da UFRB

Periodo Previsto: 19/jul a 16/ago as tergas -feiras, das 14h as 18h-
20h de aulas sincronas

. .
- ' ’ "
— .
. . : /

20 FORMAQAO CONTINUADA DE PROFESSORES: )
rm M~ AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NA EDUCAgAO S
SUPERIOR |

Necessidade de desenvolvimento: Aplicar conhecimentos relativos &

30 tematica da avaliacao da aprendizagem, considerando os altos indices.

de retencao identificados na UFRB. - ‘
VAGAS ) : 3 ‘ . <

Publico Alvo: Docentes da UFRB

Periodo Previsto: 29/ago a 26/set, as segundas -feiras, das 13h as 17h
20h de aulas sincronas



CATALOGO DE ACOES 2022

P 202209

20 FORMAQAO CONTINUADA DE PROFESSORES: USO DE
CARGA HORARIA ‘'NARRATIVAS SERIADAS NOS PROCESSOS DE ENSINO
E APRENDIZAGEM NA EDUCACAO SUPERIOR

Necessidade de desenvolvimento: Lembrar formas de contribuir para o
desenvolvimento de praticas pedagogicas alinhadas ao desenvolwmento

tecnologico contemporaneo com foco nas plataformas de transmlssao '
- via streaming. ‘

L0 ' 5 o N

K Publlco AIvo Docentes da UFRB
Perlqdo Previsto: 14/jul a 11/ago, as qumtas felras das 13h as17h

, ' S . -~ 20h de aulas sincronas’
. ' " ' -" ‘ | i
74 . R . v , , \
RN -
B v‘ > y ) Y ;
P-202210 ‘ .
20 FORMAgAO DE COORDENADORES DE CURSO
N Necessidade de desenvolvimento: Entender as constantes mudanc;as na_ |
legislacdo educacional e criar o alinhamento dos Projetos Pedagdgicos de Curso
e das agdes institucionais, que envojve o(a.)_coordenador(a) de curso.
A ‘ . o
40 ~ Pdblico Alvo: Coordenadores(as) e Vice Coordenadores(as) de Cursos
VAGAS Periodo. Pre)llsto M1: 09/ago, terca-feira, das 8h as 12h; ~, - ‘
M2 16/ago, terca- -feira, das 8h as 12h;. d
R M3: 23/ago, terca‘feira, das 8h as 12h I
M4: 30/ago, terca-feira, das 8h as 17h; A

v

- 20h de aulas sincronas



CATALOGO DE ACOES 2022

P-202211 . S
20 FORMACAO DIDATICO-PEDAGOGICA PARA DOCENTES

CARGA HORARIA : . T i : . . ey
-Necessidade de desenvolvimento: Lembrar as estratégias didatico- 3

pedagdgicas de formajsa transmitir os conteudos aos(as) discentes de
forma acertiva.

Publico Alvo Docentes da UFRB

i Perlodo Previsto: M1: 14/set, quarta- felra das 8h as 12h o
‘ e : M2: 21/set, quarta-feira, das 8h as 17h;
G - = . +M3: 28/set, quarta-feira, das 8h as 12h;

16h de aulas sincronas + 4h de atividades assincronas.

/

B P-202212 [P |
20 FORMACAO ETICA PARA O SEvago‘POB‘Llco

CARGA HORARIA S0
Nece55|dade de desen.volwmento Entender e fomentar a cultura etlca

na UFRB por meio da formacao para o conheumento raC|ocm|o
sen5|b|I|dade e pratica ética de seus(as) serwdores(as) '
VAGAS |
ILIMITADAS Publico AIVo Servidores(as) da UFRB
Periodo Previsto: Disponivel em ago/2022 , _
20h de aulas EAD Automstrucional.

"

. ‘ : o I

-~

p-202213 . . \ N

FORMAQAO PARA A COMlSSAO DE ET|C’A\ PUBLICA
CARGAHORARIA A8 DA UFRB .

20

-

‘Necessidade de dese'nvolvimento: Aplricar capacitacao periédfca de
servidores(as) da UFRB para integrarem-a Comissao de Etica Pablica local,

visando a renovacao de seu colegiado e a qualificacdo de seu trabalho de gest3o
ética. > ’

) \

) ( . ~

Publico Alvo: Servidores(as) da UFRB

Periodo Previsto: 06/set a 04/out, as tergas feiras, das 13h as 17h
20h de aulas sincronas



CATALOGO DE ACOES 2022

|

180 FORMAQAO PARA TRADUTORES E INTERPRETES DE
CARGA HORARIA LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA

Necessidade de desenvolvimento: Aplicar os conhecimentos
‘necessarios para a melhoria-na traducio/interpretacdo do Protugués
para a LIBRAS de forma a garantir a acessibilidade linguistica do(a)

: 10 surdo(a) sinalizante.

VAGAS ‘
Piblico Alvo: Tradutores(as) e Intérpretes de'Libras da UFRB
- - Periodo Previsto: M1: 02/mar a 02/abr, aos sabados, das 8h as 17:30h
R , o » M2: 06/abr a 14/mai, aos sabados, das 8h as 17:30h
' M3: 18/mai a 18/jun, aos sabados, das 8h as.17:30h
v o 40h de aulas sincronas + 20h de atividades assincronas
. por. modulo .
. | P-202215 . -
PLOJ - GESTAO AMBIENTAL: EDUCAgAO PARAA I

CARGA HORARIA SUSTENTABILIDADE

)

Nece55|dade de desenvolwmento Apllcar tecnlcas de preservacio do .
s, Meto Amblente e'uso contlnuo de meios sustentéveis na UFRB.

100 Publlco AIvo Serwdore,s(as) da UFRB

VAGAS

Perlodo Previsto: 06 a 10/jun, de segunda a sexta das 8h as'12h
20h de aulas smcronas



CATALOGO DE ACOES 2022

20 GESTAO UNIVERSITARIA = ,

CARGA HORARIA

-Necessidade de desenvolvimento: Aplicar os conhecimentos
necessarios paraa gestao de instituicdes de ensino considerando os

desafios e oportunldades estabeleudas pelo mercado brasileiro de
educacao.

VAGAS I ' ’
ILIMITADAS , ' v
i ) Puablico Alvo: Gestores(as) ou serwdores(as) que pleltelam cargos de
o gestao universitaria. .
. “ > -Periodo PreV|sto Disponivel em out/2022 v

.

20h de aulas EAD Autoinstrucional. .

/

P-202217 . = . |
, 20 | INCLUSAO SOCIAL DA PESSOA com DEFICIENCIA

CARGA HORARIA e )
Necessidade de desenvolwmento Entender e aprender a I|dar com pessoas

“com as mais dlversas def|C|enC|as melhorando a qualldade do atendlmento de

Pessoas com Def|C|enC|a da comunidade académica da UFRB e eventuals
visitantes. T - : "

(N

Publico Alvo: Servidores(as)da UFRB
Periodo Previsto: 21/mar a 04/abr, as segundas e quartas, das 13h as 16h
- 15h de aulas sincronas + Sh de ahwdadesassmcronas:
* . - I
P-202215 | T Ty
3(  INGLES INSTRUMENTAL -~ - |

. ' ' .‘
CARGA HORARIA . . L, .
_Necessidade de desenvolvimento: Entender as estratégias de leitura e

aspectos linguistico-gramaticais, que contrlbuam para o entendlmento

de textos autentlcos emiingua inglesa. ~ o .
40 Publico Alvo: Servidores(as) da UFRB graduandos(as), pés- o
VAGAS - o . -
graduandos(as) e demais interessados(as). -

Periodo Previsto: 11/abr a 18/mai, as segundas e quartas, das 15h as 17h
24h de aulas sincronas + 6h de atividades assincronas.

v



CATALOGO DE ACOES 2022

- P-202219

04 LEGISLACAO DO ENSINO SUPERIOR E AVALIAGAO
CARGA HORARIA INSTITUCIONAL .

Necessidade de‘desér‘lvb‘lvimento: Lembrar os contetdos da Legislacao
do Ensino Superior e Avaliacao Institucional em IFES para capacitare
atualizar os(,as)' gestores(as) de unidades académicas sobre as exigéncias
do MEC nas avaliacdes institucionais buscando a melhoria das notas das
- avaliagdes de todos os curs'g.s' de graduacao e,pc'J,s-g‘ra‘duagéo da IFES. ~-

, e » . Pablico Alvo: Se‘rvidores(és) daUFRB . = =
\ ‘Periodo Previsto: 06/abr, quarta- feira, das 13h as 17h
0 oo 04h de aulas sincronas . -~

J

Y

B P-202220 [N .
- 60 LIBRAS-NiVEL"INT'ERMEDIARIO_ 3 S

- CARGAHORARIA

. Necessidadede desenvolwmento Entender as técnicas de comu,nlcagao coma
- pessoasurda, no nivel intermediario, para, auxiliar no seu acesso e contribuir.
paraa valorlzagao da cultura syrdd por meio da Llngua Bra5|le|ra de Sinais.

35 Publlco Alvo: Serwdores(as) da UFRB que tenham conhecimento baS|co em leras ‘
e Periodo Previsto: 26/abr a 12/jul, as ter(;as e quintas, das 15h as 17h
40h de aulas sincronas + 20h de atividades assmcronas.‘

0 ‘ ’
o o

A
Ay I'«
p-202221 . - | Y
60 LINGUA ALEMA - BASICO
CARGA HORARIA o v

"Necessidade de desenvolvimento: Aplicar os conceitos basicos da
lingua alema e entender Os termos de instrumentos cooperativos
(intercambio, fortaleamento de redes de pesquisa, troca de ‘ <
informacodes e cooperacao técnica especifica) entre a UFRB e paises que
tém o alemio como Imgua principal. o

N

Publico Alvo: Servidores(as) da UFRB iniciantes na lingua alema
Periodo Previsto: A . definir '



CATALOGO DE ACOES 2022

60 LINGUA ESPANHOLA - BASICO
CARGA HORARIA - ‘ 3
Necessidade de desenyvolvimento: Aplicar os conceitos basicos da
- lingua espanhola e entender os termos de instrumentos cooperativos
(intercambio, fortalecimento de redes de pesquisa, troca de informag‘éeé
e cooperacao tecnlca espeC|f|ca) entrea UFRB e palses que témo
12 : espanhol como Ilngua prmupal ' 0, ‘ >
- ~ VAGAS , . _ ‘
, ‘ L ,Publlco Alvo: Seryldores(as) da UFRB |n|C|antes-na Ilngua espanhola

- PReriodo Previsto: A deflnlr

P-202223 o
60 LINGUA INGLESA - BASICO o L

CARGA HORARIA

: Nécessiaade de desenv‘olvimento Aplicar os conceitos basicos da Il’ngua inglesa

‘e entender os termos de mstrumentos cooperatlvos (mtercamblo
fortalecimento de redes de pesqwsa troca de.informacées e coop.eragao tecnlca
especifica). entre a UFRB e paises que tém o inglés como Ilngua prlnapal

Pljblico AIvo:_Servieres(as) da UFRB iniciantes na'Il’ngua'ingIesa '
Periodo Previsto: A definir

’ N
A C .

A I -~
’P | ~‘ . ) . .- N | “ ‘.\ l/
P-202224 [ A | S |
24 ORATéRIA - A ARTE DE FALAR EM PUBLICO
CARGA HORARIA
Necessidade de desenvolwmento Lembrar estrateglas para desenvolver
uma postura adequada ao falar em publico. ‘<
30 Puablico Alvo: Servidores(as) da UFRB o -
Periodo Previsto: 04/abr a 27/abr, as segu,ndas e quartas das 9h as 12h
VAGAS

24h de aulas sincronas -



CATALOGO DE ACOES 2022

P-202225 BRI
20 REDACAO OFICIAL -

& CARGAHORARIA A ) o ) T o
Necessidade de desenvolvimento: Aplicar estratégias para o desenvolvimento

da leitura e escrita, por meio do conheumento das regras basicas da grarmatica,
tipologia e planejamento textual. '

VAGAS | A ‘ '
ILIMITADAS K Piblico Alvo: Servidores(as) da UFRB
, - Periodo Previsto: Disponivel em set/2022
5 . 20hdeaulas EAD Autoinstrucional.

A  P-202227
40 TREINAMENTO INTRODUTORIO PARA SERVIDORES
CARGA HORARIA . RECEM INGRESSOS ‘

r

NeceSSIdade de desenvolwmento Entender-as nocbes basicasde - -
condutas profissionais focando na missio, no reconheumento das
o 20 “estruturas e suas funcdes, bem como no funcionamento da UFRB para a
v ‘ |n|C|agao dos(as) novos(as) serwdores(as) '
Publico Alvo: Servidores(as) recém-ingressos(as) na UFRB
Periodo Previsto: A definir - "

20h de aulas sincronas + 20h de estaglo em sérvico.

A .- ' . s ! *

V4
P-202228 .
3 21 DE MARCO - DIA INTERNACIONAL DE LUTA |
-4 CONTRA A DISCRIMINACAO RACIAL C
DA MESA DE DEBATE SOBRE AQOES AFIRMATIVAS .

POR QUE, PARA QUE E PARA QUEM?

Necessidade de desenvolwmento: Fomentar o debate sobre as Acoes
Afirmativas no Brasil, destacando a fundamentacao histérica, finalidade,
principios e objetivos, sob dimens3o politica, econémica e educacional. ;

Y \

Publico Alvo: Servidores(as) da UFRB '
Periodo Previsto: 21/mar, segunda-feira, das 16h as 19h
3 horas de exposicdo sincrona.



CATALOGO DE ACOES 2022

3 ASSISTE[‘ICIA ESTU’DANTIL: ACFSSO,
PERMANENCIA E POS-PERMANENCIA. O QUE
ESPERAR DO ESTADO BRASILEIRO?
Necessidade de desenvolvimento: Discutir a politica de assisténcia estudantil
‘ no ambito do ensino superior, sob a perspectiva do acesso, permanéncia e pds- .
100 permanéncia, evidenciando os desafios, avancos e retrocessos e a atuagdo do

CARGA HORARIA

Estado brasileiro.
VAGAS

Publico Alvo: Servidores(as) da UFRB

\ Perl'od'o Previsto: 04/mai, quarta-feira, das 16has 1%9h
‘ 3 horas de exposicao sincrona.

P-202230 | | ~-
20 ‘COTAS RACIAIS: DESAFIOS DOS PROCEDIMENTOS

DE HETEROIDENTIFICAQAO E ESTRATEGIAS DE
"ENFRENTAMENTO DAS FRAUDES

Necessidade de des_envoIvLmento. Discutir as cotas raciais sob .

, perspectiva higtérica das relacdes étnico-raciais, os desafios dos
procedimentos de heteroidentifitégéo, evidericiando conceitos como
identidade e identificacao racial e os critérios de classificacao racial,
assim como a fUndamenta‘géo das decisOes e pareceres, de modo a

.quallflcar a atuacao de membras/os do Comité de Acompanhamento de
< Politicas Afirmativas e Acesso a Reserva de Vagas da UFRB.

CARGA HORARIA

Publico Alvo: \Servidores(as) da UFRB membros‘(as) do COPARC
Periodo Previsto: 24/mar; 30/mar; OS/abr 11/abr, das 14h as 17h
he - 12h de aulas smcronas + 8h de atl\udades assmcronas

3 ' DECADA DAS AgOES AFIRMATIVAS EXPERIENCIAS
° DOS COMITES DE HETEROIDENTIFICAgAO NAS

UNIVERSIDADES FUBLICAS

- Necessidade de desenvolvimento: promover o compartllhamento de
experiéncias dos Comités de Hetekoidentificagéo de diversas uhiversidades o

100 ' publicas, de modoaquallflcarefortaleceraatllJagaodo Comitéde

Atompanhamento das Politicas Afirmativas e AC‘esso a Reserva de Cotas da

VAGAS . UFRB . ‘ . -

r

CARGA HORARIA

V4
> Publico Alvo: Servidores(as) da UFRB )
Periodo Previsto: 06/jun, segunda-feira, das 16h as 19h

3 horas de exposicio sincrona.



INFORMACOES ADICIONAIS

’
\ o .
As acoes que compdem este PIano podem sofrer alteracoes, em relacdo a sua
oferta, periodo de realizacio, carga horaria, ou quantitativo de vagas disponiveis,

acritérioda Admlnlstra(;ao S . ‘ -,

" As acdes serdo realizadas, preferenaalmente no formato Remoto;

As acoes que eventualmente forem reallzados na modalidade presencial
acontecerao no Campus de Cruz das AImas '

A participacao em acoes de capautagao promowdas pela Instituicdo € uma
ificiativa de competéncia dos(as) servidores(as), juntamente com o apoio da

~ chefia |med|ata conforme Arts. 19 e 20 da Instruc;ao Normativa n 21/2021
| (sugere-se a leitura); - ‘

*)y

"Os cursos cujas vagas sdo limitadas obedecerao aordemde soI|C|tagao das

inscrigoes, tendo inscricao prioritaria os(as) serwdores(as) que solicitaram a

* -agdo no'LNC 2021/2022;

A vaga nas ac;oes s serd conced|da mediante prev1a autorlzagao da chefia
imediata no SIGRH (Menu servidor > Chefia da Unldade > Homologagoes>
Inscricdo para Capacitacao); : ) )
O(a) servidor(a) s6 estara dewdamente mscrlto( ) ciuéndo receber em seu e-mail

4

a confirmacgéo da concessédo davaga; . _
A frequenua minima aceitavel é de 75% de presenca - pré- reqU|S|tos para a
certlflcagao ~ o . .

Apds o termmo do Curso of(a ) participante devera reahzar a avalla(;ao de reagao
no SIGRH (Menu servidor > Capautagao > Turmas > Avaliar: Capautagao '
[Avaliacao de Reacao]) - pré-requisitos para a certlﬁcagao

Ap6s realizagdo da Avaliagdo de Reacdo, o(a) participante pod_era’ solicitar.o
certificado no préprio sistemé (Menu servidor > Cabacitagéop Certificado >
Solicitar certificado de participacao); )

Autorizada a emissao do certificado pelo NUG|AC, o(a) serwdor( ) tera acesso a0
mesmo no proprio sistema (Ménu servidor > Capacitacio > Certlflcadp >
Certificados Disponiveis); R : . - ’Nf
Apds 4 meses de conclusdo do curso, estara disponivel para os(as) o
participantes(as) a possibilidade de realizacdo da avaliacao de impacto no SIGRH
(Menu servidor > Capaatagao > Turmas > Avaliar Capautac;ao (Avaliacao de

Impacto).



CONTATOS

’ o

PROGEP - Pré-reitor de Gestio de Pessoal
Wagner Tavares da Silva (Pré-Reitor)

E-mail: progep@ufrb.edtj.br/
" Tel: 75 3673-0_552

v

L4

.CDP - Coordenadoria de Desenvolwmento de Pessoal :
Paulo Jose Conceicao Santana (Coordenador)

0 E- mall desenvolwmento@progep ufrb edu.br
“Tel: 75 3673-0561 0

NUGAC - Niicleo e Gestao de Avaliacaoe Capaqtagao
‘Carine de Jesus Santana (Chefe) .
Jeane Luci Melo dos Santos

Jenilda Bastos Almeida Plnhelro

Laise Carvalho Santos

Katia Maria Cerqueirade Jesus Pere|ra ,
Rildo José Santos Conceicao : ‘ ' L
Romenique Carneiro de Souza '

E-mail: capacitacao@progep.ufrb.edu.br o [
Tel: 75 3673-0559 :
0 .

Cruz das Almas, 07 d‘ev marco de 2022. "






