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* Nucleo de Acompanhamento Integral ao estudante
* Nducleo de Gestao de Atendimento e Documentacao
* Nucleo de Acompanhamento dos Programas de IngResswanéncia e Pos-
permanéncia
* Nducleo de Gestao de Infraestrutura Fisica e AposoEstudantes
* Nucleo de Apoio Restaurante Universitario
* Nucleo de Apoio Residéncias Universitarias

PROAD - Pro-reitoria de Administracao

e Secretaria Especial de Apoio Administrativo da PROASEECAD
* Assessoria de Assuntos Administrativos - ASSAADM
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* Nucleo de Elaboracédo de Normas e Procedimentatuniehais - NUENPI

Coordenadoria de Material e Patrimonio - CMP
* Nducleo de Gestéao do Patriménio
* Nducleo de Registro e Acompanhamento do Patrimdnabiliario
* Nducleo de Gestao do Almoxarifado
* Nucleo de Apoio administrativo

Coordenadoria de Licitacdo e Compras - CLC
* Ndcleo de Gestao de Compras Nucleo de Gestao dadéo / Pregoeiro
* Ndcleo de Aquisicao Direta
* Ndcleo de Aquisicao para Projetos / Pregoeiro
* Ndcleo de Gestao de Processos
* Ndcleo de Gestao de Processos
* Ndcleo de Apoio a Licitagcao de Servigos
* Nducleo de Apoio a Licitacdo de Materiais Permargente
* Nucleo de Apoio a Licitacdo de Materiais de ConstiRregoeiro

Coordenadoria de Contratos - CCONT
* Ndcleo de Gestao de Contratos
* Ndcleo de Fiscalizagéo de Contratos
* Nucleo de Apoio administrativo

Coordenadoria de Servicos Operacionais - CSO
* Nducleo de Apoio Administrativo - NAPAD
* Nducleo de Logistica Sustentavel - NUGLOGS
* Nducleo de Protocolo Central - NGPG
* Nducleo de Gestao de Frota - NUGF
* Nducleo de Manutencéo da Frota - NUMAF
* Nucleo de Gestao de Servicos Operacionais - NGSE
* Nducleo de Gestao de Pavilhdo de Aulas - NUGPAV
* Nducleo de Apoio de Pavilhdo de Aulas - NAPA

PROPLAN - Pro-reitoria de Planejamento

Orcamento e Desenvolvimento Institucional — CODIN
* Nducleo de Planejamento e acdes estratégicas
* Nucleo de Monitoramento das A¢des Governamenthistgucionais
* Nucleo de Gestao Orcamentéria

Coordenadoria de Informagéo de Documentagdo — CIDOC
* Nucleo de Apoio a Gestao de Bibliotecas
* Nucleo de Arquivos
* Ndcleo de Tecnologia da Informacéo

Coordenadoria Contabil e Financeira — COCFI
* Nducleo de Gestao Contabil
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* Nducleo de Gestdo Financeira
* Nducleo de Apoio Administrativo

Coordenadoria de Projetos e Convénios - COOPC
* Nucleo de Acompanhamento de Execucado de Prestagdordas
* Nucleo de Apoio a elaboracéo de Projetos e Convénio

Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo - COTEC
* Nucleo de Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas
* Ndcleo de Gestao da Infraestrutura de Redes
* Ndcleo de Gestao do Atendimento ao Usuario
* Ndcleo de Gestao da Seguranca da Informacéo

PROGEP - Pro6-reitoria de Gestdo de Pessoal

* Nucleo de Apoio Administrativo e Protocolo - NUAAPP
* Nducleo de Arquivo - NUARQ

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal - CDP
* Nducleo de Gestao de Avaliacdo e Capacitacao - NUGAC
* Ndcleo de Gestao e Atencdo a Saude e Segurangalialio — NUGASST
* Nucleo de Gestéo de Ingresso e Movimentagéo - NUGIM
* Ndcleo de Gestao de Sele¢bes e Concursos - NUSECON

Coordenadoria de Administracdo de Pessoal - CAD
* Nucleo de Aposentadoria e Pensao - NUGAP
* Nducleo de Gestao de Controle e Acompanhamentoidesat NUGAT
v Divisado de Controle e Pagamento do NUGADIPAG
v" Divisaode Beneficios do NUGAT - DIBEN

Assessorias Especiais
* Assessoria de Comunicacdo - ASCOM
e Assessoria para Assuntos Internacionais - AAI
» Assessoria Especial para Projetos EstratégicoSSERE
» Assessoria Especial Para a Area Académica
» Assessoria Especial Para Desenvolvimento de Pessoal
» Assessoria Especial para Area de Saude

» Assessoria Especial para Estabelecimento de Ralitie Ensino Superior em
Parcerias

» Assessoria para o Desenvolvimento de Programasr@isit

* Assessoria da Vice-Reitoria

» Assessoria Especial Para Assuntos Administrativieis&nceiro-Contabeis

» Assessoria da PPGCI - Pré-Reitoria de Pesquisa-€Paduacéo

» Assessoria do CCAAB - Centro de Ciéncias Agrariatientais e Bioldgicas

* Assessoria do CETEC - Centro de Ciéncias Exatasrologicas

» Assessoria do CCS - Centro de Ciéncias da Saude -

* Assessoria do CAHL - Centro de Artes Humanidadestes

» Assessoria do CFP - Centro de Formacao de Proésssor
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» Assessoria Técnica de Experimentacédo Vegetal - ATEV
» Assessoria Técnica de Experimentacdo Animal - ATEA
» Assessoria Técnica de Saude Animal - ATSA

» Assessoria Técnica de Desenvolvimento AmbientalBA

» Assessoria Especial de Programas Estratégicos EAEP

Superintendéncias

Superintendéncia de Regulacao e Registros AcadémBOURRAC
* Ndcleo de gestédo de indicadores e expedi¢cao devdntos
* Ndcleo de gestédo de regulagéo das atividades aga®m
* Nucleo de gestédo de registros e apoio académico
* Nducleo de gestdo de admissao, cadastro e arquad@@aico

Superintendéncia de implantacéo e Planejamentspadd Fisico - SIPEF
* Nucleo de Arquitetura e Urbanismo
* Nducleo de Estudos e Projetos Arquitetdnicos
* Nucleo de Fiscalizacdo e acompanhamento de obras
* Nucleo de Gestao de Obras e Servicos
* Nucleo de Manutencéo Predial
* Nducleo Técnico de Engenharia
* Nducleo de Gestao de Orgcamentos
* Nucleo de Meio Ambiente e Jardinagem

Superintendéncia de Cultura e Desenvolvimento ddReavo da Bahia
* Assessoria para o Desenvolvimento de Programasr@iglt
* Nducleo de Cultura
* Nucleo de Estudos sobre o Recdncavo

Procuradoria Federal

Auditoria Interna

OUTRAS SIGLAS

CONAES - Comissao Nacional de Avaliacdo da Educ&gfuerior

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisag&tonais Anisio Teixeira
ENADE - Avaliagdo de Desempenho dos Estudantes

MEC - Ministério da Educacéao

SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educ&#werior
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CAPITULO |

Consideracoes Iniciais

I. Avaliagdo do Ensino Superior no Brasil

O Processo de autoavaliacao institucional para RBJEongrega duas dimensdes a
académica e a social. Ao mesmo tempo, a combindedsas dimensdes, impulsiona o
processo de planejamento e monitoramento das agfigsas e externas a universidade,
lavando ao autoavaliagdo a um potente instrumentgedtdo que precisa ser assimilado por
todos os sujeitos da comunidade universitaria.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB) airiao Governo Federal a
responsabilidade de assegurar o processo nacieralaliacdo das instituicbes de educacao
superior, para avaliar os cursos das instituic@ealcacao superior (Lei 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, art. 9, VIl e 1X). Com o objetide assegurar o processo nacional de
avaliacdo das instituicdes de educacéo superiarcdsos de graduacdo e do desempenho
académico de seus estudantes, o Governo Fedetitiiiinsno ano de 2004, o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES10.861 de 14 de abril de 2004).

O SINAES compreende um modelo de avaliacdo integradjos instrumentos séo
aplicados em diferentes momentos sob a coordereg@pervisdo do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio TeixeildEP. Tais instrumentos podem ser
resumidamente descritos em trés modalidades paiiscipl) Avaliacdo das Instituices de
Educacao Superior; (2) Avaliacdo dos Cursos de Uaighb e (3) Avaliacdo do Desempenho

dos Estudantes.

(1) Avaliacdo das Instituicdes de Educacdo SuperigAVALIES)

Segundo o SINAES, o AVALIES , “é o centro de réfesia e articulacdo deistema
de Avaliacdd, na medida em que busca identificar, em cadatungio, o seu perfil e o
significado da sua atuacao, por meio de suas atles] cursos, programas, projetos e setores,
respeitando a diversidade e as especificidadeslitlagntes organizacdes académicas. Este
eixo da Avaliacdo se subdivide em duas modalida@gsAutoavaliacdo e (b) Avaliacao

externa.
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(a) Autoavaliacdo - Para operacionalizar os processos de avaliag&wna nas
Instituicbes de Ensino Superior (IES), o SINAESakstece que cada Instituicéo,
publica ou privada, deve constituir u@amissdo Propria de Avaliacdo - CPA
obedecendo as seguintes diretrizes:

() constituicdo por ato do dirigente maximo da |BSsegurada a participacao
de todos os segmentos da comunidade universitai@a sociedade civil
organizada, e vedada a composicao que privilegiaiaria absoluta de um dos
segmentos;

(i) atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e isleingdos colegiados
existentes na IES.

A CPA tem como competéncia institucional coordenglignejar, implantar e
desenvolver acdes de Autoavaliacao Institucionaégntada pelas diretrizes e pelo roteiro da
Autoavaliagao Institucional da Comissdo Nacional Alaliacdo do Ensino Superior -
CONAES.

Por sua vez, a Autoavaliacéo Institucional coordarzela CPA deve ser guiada pelos
seguintes requisitos: (1) existéncia de uma eqigpeoordenacao; (2) compromisso explicito
por parte dos dirigentes da IES; (3) informacOdglas e confiaveis e (4) uso efetivo dos

resultados dos processos de Autoavaliagao.

(b) Avaliacdo externa— Realizada por comissdes designadas pelo INBRal@acao
externa tem como referéncia os padrbes de qualipade a educacdo superior
expressos nos instrumentos de avaliacdo e osnmefatias autoavaliagdes. O processo
de avaliacdo externa, independente de sua aborgdaggerorienta por uma visdo
multidimensional que busca integrar sua naturexamdtva e de regulacdo, numa

perspectiva de globalidade.

De acordo com o SINAES, em seu conjunto os prosesgaliativos devem constituir
um sistema que permita a integracdo das diversawendbes da realidade avaliada,
assegurando as coeréncias conceitual, epistemal@gigratica, bem como o alcance dos

objetivos dos diversos instrumentos e modalidades.

(2) Avaliacdo dos Cursos de Graduacéo (ACG)
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O INEP conduz todo o sistema de avaliacdo de cwgosriores no pais produzindo
indicadores e um sistema de informaces que sabsidprocesso de regulamentacéo,
exercido pelo MEC, buscando garantir transparé&tmsadados sobre a qualidade da educacao
superior a toda sociedade. Os instrumentos quedsainsa producdo de indicadores de
qualidade e os processos de avaliacdo de cursesvadados pelo INEP sdo: o Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) evaBa&desin loco, realizadas pelas
comissdes de especialistas.

Participam do ENADE estudantes ingressantes e wote$ dos cursos avaliados, que
fazem uma prova de formacdo geral e formacdo digmecAs avaliacdes feitas pelas
comissOes de avaliadores designadas pelo INEPtearam-se pela visit@ locoaos cursos
em instituicdes publicas e privadas e se destinavarificar as condicdes de ensino, em
especial aquelas relativas ao perfil do corpo deceas instalacdes fisicas e a organizacao
didatico-pedagogica.

No ambito do SINAES e da regulagdo dos cursos adugcdo no pais, prevé-se que
0S cursos sejam avaliados periodicamente. Assiroyie®s de educacao superior passam por

trés tipos de avaliacdo: para autorizacdo, recomieeto e renovacao de reconhecimento.

(3) Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE)

A avaliacdo do desempenho dos estudantes dos alesgeaduacédo, realizada pelo
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENARE) por finalidade aferir o
desempenho dos estudantes em relagdo aos contperfafpamaticos, suas habilidades e
competéncias.

O ENADE, juntamente com um questionario socioecaodne aplicado por meio de
procedimentos amostrais. Até o ano de 2011 o ENAREaplicado ao final do primeiro e do
altimo ano do curso, com uma periodicidade maxinmenal, sendo uma modalidade de
avaliacdo considerada como um componente curricllagatério dos cursos de graduacgéo
no pais.

O presente documento representa o 2° RelatéricaPdc Segundo Ciclo Avaliativo
(2015-2017) que a universidade apresenta ao INEBaaomunidade interna e a sociedade
em geral, trazendo os resultados do processo dmvaltacdo Institucional coordenado por
sua CPA.
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Tabela 01.Eixos de Autoavaliagcado conforme diretrizes do SH$A

EIXOS

| - Planejamento e Avaliagao Institucional

Il - Desenvolvimento Institucional

Il - Politicas Académicas

IV - Politicas de Gestao

V - Infraestrutura Fisica

TEMATICAS
Planejamento e avaliacdo, especialmente os
processos, resultados e eficacia da
Autoavaliagao institucional,

A missédo e o plano de desenvolvimento
institucional,

A responsabilidade social da instituicéo,
considerada especialmente no que se refere a
sua contribuicdo em relagéo a incluséo social,
ao desenvolvimento econdémico e social, a
defesa do meio ambiente, da memodria
cultural, da producéo artistica e do patriménio
cultural;

A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-
graduacédo, a extenséo e as respectivas formas
de operacionalizacao, incluidos 0S
procedimentos para estimulo a producéo
académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades;

A comunicagao com a sociedade;

Politicas de atendimento aos estudantes;

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo
docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condi¢des de trabalho;
Organizacdo e gestdo da instituicdo,
especialmente 0 funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos
da comunidade universitaria nos processos
decisorios;

Sustentabilidade financeira, tendo em vista o
significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacgao superior;

Infraestrutura fisica, especialmente a de
ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informag&o e comunicacao.

(Lei N. 10.861, de 14 de abril de 2004, ArtigoI8éta técnica INEP/DAES/CONAES N°65/2014)
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lIl. Dados da Instituicao®

Tabela 02 Caracterizacdo da Instituicdo Federal de Ensip&or (IFES).

Nome da IFES: Universidade Federal do Recbncavo da Bahia — UFRB

Caodigo: 4503
Mantenedora / Universidade Federal do Recbncavo da Bahia - UFRB
CNPJ: 07.777.800/0001-62

Natureza Juridica: Pessoa Juridica de Direito Publico - Federal

Organizagao Universidade
Académica:
Categoria Publica Federal

Administrativa:
Dirigente (Reitor):  Silvio Luiz de Oliveira Soglia

Endereco da Sede: UFRB - Reitoria - Rua Rui Barbosa, 710 - Centro ruzZCdas
Almas/BA - 44.380-000

Telefone: (75) 3621 2350

Fax: Fax: (75) 3621 90 95

e-mail: gabinete@ufrb.edu.br / prograd@ufrb.edu.br

Sitio eletrénico www.ufrb.edu.br

Campi fora da Centro de Formacdo de Docentes — CFRmargosa —BA /
sede: www.ufrb.edu.br/cfp

Centro de Artes, Humanidades e Letras — CABhchoeira — BA
(Centros de Ensiro /www.ufrb.edu.br/cahl
Cidade/Sitio) Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biolégica CCAAB
Cruz das Almas - BA / www.ufrb.edu.br/ccaab
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas — CHTE@z das
Almas — BA / www.ufrb.edu.br/cetec
Centro de Ciéncias da Saude — ¢&anto Antonio de Jesus — BA /
www.ufrb.edu.br/ccs

Dados de Criagéo da IFES

Ato Regulatorio: Credenciamento
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Prazo de Validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo

Tipo de Lei Federal
Documento:

N°. do documento: 11.151

Data do 29/07/2005
documento:
Data de 01/08/2005
publicacao:

Credenciada para . , o ,
ministrar educacdo Credenciada para oferta de cursos a distanciavegitesda comissao

a distancia? do MEC/INEP para credenciamento em fevereiro de22@bm
obtencéo de nota 04 (quatro). A Portaria do MEBGH2013 consta
este credenciamento.

! Fontes consultadas:

- Sitio Eletrénico da UFRB. URL:www.ufrb.edu.br

- Sitio Eletrénico do Sistema de Regulacao deirtenSuperior — e-MEC.
URL:http://femec.mec.gov.br/emec/consulta-

cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542562b0NDUwMw==
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IV. Principios orientadores da Autoavaliacéo Institicional da UFRB

Em conformidade com o SINAES a UFRB criou a Conud3@®pria de Autoavaliacédo
Insticucional por meio da Portaria do Gabinete dotdR N.° 005/2009 para conduzir o
processo de autoavaliacéo.

A autoavaliacdo da UFRB tem por objetivo analiskostituicdo para responder: o que
ela é; e 0 que ela deseja ser; 0 que de fato agalimo se organiza, administra e age; qual o
enveonvimento da comunidade interna e externa npssEesso, buscando sistematizar
informacBes para analisa-las e interpreta-las cstas/a identificacdo de praticas exitosas,
bem como a percepcao de omissdes e equivocos, @efiavita-los no futuro, tendo como
ponto de partida para planejamento, gestdo e géaliso PDI. Sdo requisitos basicos da
autoavaliacdo: a existéncia de uma equipe de coagde; garticipacdo dos integrantes da
instituicdo na sua composi¢cao; o compromisso ekplfwor parte dos dirigentes da IFES;
informacdes validas e confiaveis e o0 uso efetive sultados de autoavaliacdo pela gestao
institucional visando o aprimoramento das prateasrvicos prestados a comunidade.

Para tanto, a CPA, na conducao dos processosa®validacdo, tem como objetivos:

» coordenar, planejar, implantar e desenvolver adéesutoavaliacéo institucional,

conforme parametros estabelecidos em dez dimepsiiSINAES,;

* proceder ao acompanhamento e avaliacdo sistemé&ioegulares envolvendo o

corpo discente, docente, técnico-administrativetajes e a comunidade externa;

e promover a autoavaliacdo institucional, considerasdu aspecto diagndéstico e

formativo;

« fomentar a cultura de autoavaliacdo na UFRB, poo iuhe acoes de mobilizacao e

feedbacla comunidade;
» oferecer subsidios para a tomada de decisdo nadsenie aumentar,
permanentemente, a eficacia institucional, a efitde académica e social da
UFRB,;

e promover uma cultura institucional que favore¢cgmEessos de autoavaliacdo na
UFRB,;

» sensibilizar a comunidade universitaria em colabooan a avaliagéo institucional,

participando inclusive da CPA;

» fortalecer o didlogo entre os Centros de Ensinddnainistracdo Central,

» potencializar a utilizacdo do(s) Relatério(s) daAGtdmo ferramenta de gestdo

estratégica para tomada de deciséo.
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A autoavaliacdo institucional busca contemplar alis@ global das dimensoes,
estruturas, relagbes, compromisso social, ativelafiealidades e responsabilidades sociais
da UFRB e de seus cursos. A CPA tem o compromissealizar, em carater publico, todos
os procedimentos, a ordenacao dos dados e resulfadqrocessos autoavaliativos, levando
em conta o respeito a identidade e a diversidadedtifuicdo e de seus cursos. Para tanto,
torna-se necesséario que a CPA tenha em sua cor@ppsigarticipacdo do corpo discente,

docente e técnico administrativo da UFRB e da sade civil do Reconcavo da Bahia.

V. Modelo de Autoavaliacédo, delineamento metodologp e amostral

Tendo com norte seu escopo e sua responsabilidsiitecional, a CPA tem realizado
uma série de acdes consoantes com as diretrizevaliecdo das IES, com o roteiro de
autoavaliacao institucional elaborado pela CONAESRDI da UFRB. Tais a¢cdes podem ser
apresentadas em trés etapas distintas, porémanidigsis.

12 Etapa: Preparacéo

Constituicao da CPA

A CPA/UFRB foi instituida por meio da Portaria Gadte da Reitoria N.° 005/2009
de 02 de janeiro de 2009 e cadastrada junto ao IB&ER5/04/2009. Desde sua criacdo, a
CPA tem passado por alteragdes em sua composiggsampre mantendo representantes
discentes, docentes, técnicos-administrativos ®odieedade civil organizada. Na composicao

da CPA foram levados em consideracao 0s seguispesias:

* representacdo de cada categoria (discente, dodénteco-administrativo) de cada
Centro de Ensino, compondo a equipe da CPA sitoria

» garantia de participacdo de todos os membros daridade académica, de forma a
nao haver maioria absoluta de uma ou outra cagegarisua composi¢ao;

* participacdo voluntaria dos membros na composieamhissao.

Os membros da comissédo atual foram designadostpodaadirigente maximo da
instituicdo por meio da publicacdo da Portaria ébiGete do Reitor n° 584 de 08 de julho de
2016, alterada pela Portaria Gab. n°® 283 de 28i03/2A CPA se reune mensalmente, em
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sessdo ordinaria, no saldo nobre (prédio da r&jtoem Cruz das Almas, ou em carater
extraordinario quando convocada pelo Coordenador,Ssiplente, ou pela maioria dos seus

membros.

Planejamento

A partir de reunifes periodicas entre os membrosamaissdo, bem como reunides
com a comunidade académica, foram definidos odiebge as estratégias, a metodologia, 0s
recursos necessarios, o calendario das acoestmaealia as acdes pos-avaliacdo. Tais acdes

sao detalhadamente descritas no topico Desenvaitime

Estratégias de acao

Foram desenvolvidas estratégias de acdes com faccomunidade académica no

processo de autoavaliacéo institucional. Tais aggfesem-se a:

(1) Elaboracdo de material de divulgacdo para eptas a CPA e o modelo de
autoavaliacdo institucional - foram elaboradofders e cartazes, os quais foram
distribuidos em todos os campi da UERB

(2) Envio de e-mails a todos os membros da comdeidecadémica e, em 2016
oferecemos também a comunidade externa com infé@esagobre a CPA e sobre o
Periodo de Autoavaliacdo Institucional e convidargd@articipacdo de todos.Nos
referidosemailsfoi disponibilizado o endereco da pagina da CRAsitio eletrbnico
da UFRB.

(3) Criacdo da Semana de Autoavaliacdo InstitutinaaJFRB como estratégia de
solidificacdo de uma cultura de autoavaliagdo. AACHpresentou ao CONAC a
solicitagcado de se criar uma Semana de Autoavaliaggtducional, a ocorrer sempre
no final de cada semestre letivo. O CONAC acataugestdo da CPA, incluindo a
Semana no Calendario Académico desde 2011. EmeéXldZemana foi transformada
no “Periodo de Autoavaliacdo Institucional”. Em @0por estarmos no calendario
académico de 2015.2, o Periodo de Autoavaliacdituicisnal aconteceu entre os dias
31/10/2016 e 30/11/2016.

(4) AHome Pagala CPA, hospedada no sitio eletrénico da UFRBytrmla qual sdo
disponibilizados documentos e informacdes impoesisbbre a avaliacdo do Ensino
Superior no Brasil e sobre a Autoavaliacao Instina da UFRB, todos disponiveis
para download. AHome Pageda CPA se configura como um importante canal de
comunicacao sobre os atos da comissao, viabilizanttansparéncia e publicizacéo
dos resultados de seus estudos.
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(5) Como forma de capilarizar as acbes da CPA, sablaomissdo, sdo 7, uma em
cada Centro da UFRB, também desenvolvem ac¢des gmst@€olegiados dos Cursos e
aos Conselhos dos seus respectivos Centros déatuac

(6) Também foram realizadas as reunides ordind@a€PA de forma itinerante nos
Centros;

(7) A coordenacdo Geral e a Vice-Coordenacdo dgambém realizou visitas aos
Centros realizando a¢des junto as subcomissoe#ecdo dos Centros;

22 Etapa: Desenvolvimento

A partir de reunides internas da comisséo com arastnacéo da universidade e com
a comunidade académica, durante as fases de piam@ buscou-se assegurar a coeréncia
entre as acdes planejadas e as metodologias, carticalacdo cooperativa entre o0s
participantes e o cumprimento dos prazos para @ssagvaliativas. Foram discutidas as
potencialidades da autoavaliacdo para o crescimastitucional, sempre tendo como norte
as diretrizes definidas pelo SINAES / CONAES.

Vale ressaltar que desde a criacdo da CPA o atenttnadas solicitagcdes da comissao
por parte da instituicdo vem ocorrendo de formagsh No primeiro ano de criagdo da CPA
ndo existiam servidores técnico-administrativogadims no setor, mas atualmente a comissao
conta com um servidor técnico-administrativo e Udmeionaria terceirizada. Ressalta-se a
necessidade da alocacdo de um servidor com fornmeamaestatistica para o aprimoramento
dos trabalhos da CPA.

Além dos recursos humanos supracitados, tem-seoffputadores, 03 mesas, 01
impressora a laser, 02 aparelhos com linha teledd®i2 arquivos em aco e 01 em madeira,
configurando infraestrutura minima para o desennwwuto dos trabalhos. Com espaco fisico

para a realizacdo do seu trabalho.

Pesquisa de Campo

Avaliacdo junto a comunidade académica.

Foram elaborados instrumentos de coleta de dadparta do levantamento de
atributos (itens) que descrevem situacfes e psatielacionadas ao desenvolvimento dos
componentes curriculares e aspectos estruturaisinetrativos e vivenciais relacionados a

rotina académica de discentes, docentes e sersidécaicos da UFRB. Os instrumentos
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elaborados tiveram por objetivo captar as percepedriveis de satisfacdo da comunidade
académica diante dos atributos avaliados. Os it instrumentos de satisfagcdo sao
respondidos a partir de uma escala fipkert de cinco pontos, de sorte que, quanto mais
proximo do namero 1 o respondente assinalar, signdue esta totalmente insatisfeito (a)
com o atributo avaliado, sugerindo que, nesse @spécpreciso melhorar, ao passo que,
guanto mais préximo do numero 5 o respondente aasjrsignifica que esta totalmente
satisfeito (a) com o atributo avaliado, indicande,gnesse aspecto, o item avaliado atende as
necessidades e/ou expectativas do respondente.

Durante a autoavaliacdo realizada no ano de 2GdGe@re 2015.2) o instrumento
utilizado para coleta de dados da Comunidade Extéwn aplicado presencialmente por
membros da CPA, em formulario impresso e no fornwatime. JA a comunidade interna
discentes, docentes e técnicos - administrativiiganam o sistema disponivel no site da
UFRB. Ja se percebe a necessidade de se apriesses instrumentos de coleta de dados,
atividade que sera iniciada no més de abril.

Os dados sobre a satisfacdo dos membros da cordaned@adémica sdo coletados
durante oPeriodo de Autoavaliacdo Institucionalque ocorre ao final de cada semestre
letivo. O modelo de avaliacdo da CPA prevé queaiagéo dos componentes curriculares
pelos discentes e docentes tenha periodicidadest@ameo passo que a avaliagao geral da
UFRB e das vivéncias académicas tenha periodicidadal. Os dados sédo coletados via
sistema informatizado, em formulario eletrénicqdisibilizadoonline O formularioonline é
disponibilizado a comunidade académica a partirdéink que permite acesso ao Sistema de
Autoavaliagdo Institucional da CPA/UFRB. O link gresentado em formato ¢®p-upna
Home Page inicial da UFRB, bem como a partir doicerde e-mails aos membros da
comunidade académica, além de estar disponibilizexto sistemas de Matricuémline e
Sistema de Lancamento de Notas. A participacdo aaucidade nos processos de
autoavaliacdo, até o momento, tem sido feita dedoroluntaria e anénima.

Apés a coleta de dados os itens dos instrumentms@dmetidos a procedimentos
analitico-estatisticos para a verificacdo da vdikda precisdo dos mesmos e, a partir de
analises fatoriais, sdo agregados em dimensde®rowsera descrito posteriormente.

Os questionarios elaborados para a avaliacdo dogpawentes curriculares séo
aplicados semestralmente e captam o0s niveis defagditb dos docentes e discentes em

relacdo as dimensdes descritas na Tabela 03 a.segui
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Dimensoes

Descricio

Quem avalia?

Desempenho do
Professore Org.
do Componente
Curricular

Descreve a satisfacio do aluno com o desempenho do professor (ex.:
dominio do conteido, adequagio das atividades para o alcance da
aprendizagem, uso de estratégias para motivar os alunos, ritmo e
profundidade com que os contelidos sio abordados. qualidade de
exemplos para relacionar teoria e pritica, integragio com outros
componentes curriculares, etc.) e com a organizagdo geral do
componente curricular (ex.: seqiiéncia do conteido, clareza dos
objetivos, detalhamento dos critérios de avaliago, fidelidade 4 ementa,
adequagio da carga horiria e bibliografia, relevincia do conteiido a
formacio, etc.)

Alunos de
Graduagio e
Pos-Graduacio

Avaliacdodos
alunos

Descreve a satistacio do docente com: participagio efetiva dos alunos
nas atividades, pontualidade e assiduidade, busca de aprofundamento e
atendimento extraclasse_, disposigio paratrocar idéias com os colegas e
com o professor, aprendizagem, capacidade de transmitir e aplicar os
conhecimentos em outras situagdes e contextos.

Docentes

Autoavaliacdo

Descreve a satisfacio do com seu proprio desempenho em relacio aos
componentes curriculares cursados - aprendizagem, capacidade de
transmitir e aplicar os conhecimentos, rendimento e participacio nas
atividades propostas.

Alunos de
Graduagio e
Pos-Graduacio

Autoavaliacio e
plano de curso

Descreve a satisfacio do docente com seu proprio desempenho na
organizacio e condugio do componente (s) curricular (es) dominio do
contelido, adequacio das atividades para o alcance da aprendizagem,
uso de estratégias para motivar os alunos, ritmo e profundidade com que
os conteidos sdo abordados, qualidade de exemplos para relacionar
teoria e pratica, integracio com outros componentes curriculares,
seqiiéncia do conteido, clareza dos objetivos, detalhamento dos
critérios de avaliagio, fidelidade & ementa, adequagio da carga horariae
bibliografia, relevincia do conteiido & formacgio, etc.

Suporte para a
execucio do
componente
curricular

Descreve a satisfagio com a qualidade das salas de aulalaboratérios
(acustica, limpeza, etc.), com o acesso aos textos e com o acervo da
Biblioteca, com o atendimento da Unidade Académica e com a
infraestrutura da UFRB para a execucio dos componentes curriculares.

Docentes
Alunos de
Graduagio, Pos-
Graduagio e
Docentes

Ambiente Virtual
de Aprendizagem

Descreve a satisfacio do aluno com o acesso a0 AVA, com 0s espagos
fisicos utilizados no desenvolvimento do curso em relagio ao ambiente
virtual, com a coeréncia entre o Projeto Pedagégico do Curso e o
ambiente virtual utilizado, com a efetividade na utilizacio dos
mecanismos gerais de interacio entre professores, discentes e
tecnologias e coma adequagio, formacio e experiéncia dos docentes
em relagio ao ambiente virtual utilizado.

Orientacioe
Desenvolvimento
do projeto de
pesquisa

Descreve a satisfacio com a periodicidade de reunides com o
orientador, a qualidade da orientagio recebida, a relacio com o
orientador, o estigio em docénda e o suporte recebido do orientador, a
integracdo entre a pos-graduacio e a graduacgio, a participacio da
pesquisa e o suporte para o desenvolvimento da pesquisa.

Alunos de Pos-
Graduagio

Fonte: CPA
As dimensdes de avaliacdo geral da UFRB e damcia€ académico-universitarias,

cuja periodicidade de avaliacao € anual, sdo dascra Tabela 04.
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Tabela 04. Dimensfes e publico-alvo da autoavaliagdo geralUB&B e das vivéncias

académico-universitarias.

Dimensdes Descricio Quem avalia?

Infraestrutura. Descreve a satisfagio com as salas de aula e laboratérios para ensino e Toda a
pesquisa, ambientes de convivéncia, restaurante, bebedouros, banheiros, comunidade
servigo de xérox, acesso aos campi, multicampia e transporte enfre os académica
campi, computadores e acesso i intemet, sistema de informagio. site da
UFRB, acesso i informacio, adequagio do espaco fisico para
desempenho de atividades do setor etc.

Biblioteca Descreve a satisfacio com a bibliografia basica e complementar, Toda a
periédicos, rotina de funcionamento (dias e horirios), rotinas e regras comunidade
para empréstimos de titulos, espago para leitura e siléncio nabiblioteca. académica

Aspectos gerais Transparéncia e clareza dos atos e procedimentos administrativos, Toda a
relacionados a sistema académico, presteza e eficiéncia da administragio da UFRB, comunidade
Universidadeea atendimento aos discentes, organizacio discente e participacio em académica
vivéncia processos decisdrios, oferta de vagas e participagio em projetos de

académica monitoria, de pesquisa e de extensio, programas de assisténcia

estudantil, participacio em eventos cientifico-culturais, relagio com
demais membros da comunidade académica, integracio com o ambiente

externo, etc
Priticas do Descreve a satisfacio com as seguintes praticas: apresentacdo e Estudantes de
colegiado do curso  discussio do PPC, planejamento, acompanhamento e avaliagio da Graduagio e
/coordenacdio do implementagio do PPC, divulgacio e incentivo i participagio em Docentes
colegiado reunides, estigios, projetos de ensino, pesquisa, extensio, atendimento e

informacdes prestadas aos discentes, proposicio de medidas para
melhorar a qualidade do curso, plansjamento e implementacio de agbes
pedagdgicas junto a discentes com dificuldades de aprendizagem, etc.
Na versio dos docentes, descreve ainda a satisfagio com a coordenacio
e supervisio de atividades pedagdgicas do curso, elaboragio e provagio
do Plano de Trabalho Anual do colegiado, discussio e aprovagio dos
planos de ensino elaborados pelos docentes, estimulo &
interdisciplinaridade, inovag&es pedagogicas e & formagio docente.

Curriculo do Descreve a satisfacio dos docentes em relagio 4 adequagio do curriculo Docentes

curso de do curso as Diretrizes Curriculares Nacionais e ao Projeto Institucional

graduacio de da UFRB, bem como adequacio do curriculo 4s exigéncias deinovagio

maior vinculacdo na drea

Nivel de Descreve o nivel de conhecimento dos seguintes documentos: Estatuto e Toda a
conhecimento dos Regimento Geral da UFRB, Plano de Desenvolvimento Institucional comunidade
documentos e (PDI), Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Regulamento do Ensino académica
normas da da Graduacio e Projeto Politico Pedagdgico do Curso (para estudantes

Universidade. de Graduacio) e Regulamento do Programa de Pés-Graduacio (para

estudantes da PG). Politicas de capacitagio e Plano de Progressio
funcional (apenas na versiopara os docentes). Naversio dos servidores
técnicos, avalia-se ainda o nivel de conhecimento dos documentos:
Programa de Capacitagio e Aperfeicoamento dos Técnico-
Administrativos em Educagio (PROCAP), Plano Anual de Capacitagio
dos Servidores Técnico-Administrativos (PACAP), Plano de Progressio
Funcional do Servidor Técnico-administrativo e Procedimentos
administrativos

Para a dimensagivel de conhecimento dos documentos e normasidersidadefoi
utilizada uma escala tiphikert de cinco pontos - quando mais préximo do niumero 1 o
respondente marcar, significa que desconhece tetddno teor do documento em questao, ao
passo que, quanto mais proximo do numero 5 maestgra indicando que conhece

profundamente o documento em questao.
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Além dos questionarios de avaliacdo da satisfagdos componentes curriculares e
com aspectos gerais da UFRB, a CPA envia anualmemtequestionario a todos os
coordenadores dos cursos de graduacdo para queeBOS) caracterizem e avaliem 0s
seguintes aspectos: composicao e praticas do @dteg do Nucleo Docente Estruturante
(NDE); Projeto Pedagdgico e do Curriculo do Cuaganizacdo didatico-pedagodgica do
curso; educacao a distancia; Laboratorios e/owswnntextos pedagdgicos; mecanismos de

avaliacao e revisao curricular.

Evolucdo da taxa de respostas nas autoavaliagfeslizadas e caracteristicas gerais das
amostras
Avaliacdo dos Componentes Curriculares

Considerando os oito momentos de autoavaliacdmegfizados (2009.2; 2010.2;
2011.1, 2011.2 e 2012.1, 2013.2, 2014.1, 2014.25.2), foram preenchidos 8.524
guestionarios. O presente relatério considera apersemestre 2015.2, visto que o semestre
de 2016.1 foi atrasado por motivo da greve de desem tecnicos—administrativos,
desembocando na néo realizacdo do processo devaiggao no referido periodo. Devido a
esse arranjo no calendéario académico, no periodmldta 0 semestre de 2016.1 ndo havia
sido finalizado. A Tabela 05 descreve a evolugaddasta de respostas dos estudantes de
graduacéo, considerando cada Centro da UFRB.

Tabela 05. Evolugcdo da taxa de respostas dos discentes daag@ que indicaram 0s
centros aos instrumentos de avaliacdo dos compEmneutriculares

Autoavaliacdes realizadas

Centro 20111 2011.2 2012.1 2013.2 2014.1 2014.2 2015.2*
Fr %val Fr %val Fr %val Fr %val Fr %val Fr %val| Fr | %val

CAHL 72 78 82 103 gg 11,8 47 2611 111 2011 9 7,38 59 14,9
CCAAB 249 26,8 137 17,1242 333 40 22,22 156 2826 39 31,97 66 16,67
CCS 91 98 54 68 57 78 35 1944 73 1322 15 12,30 47 11,87
CECULT - - - - - 21 38 5 410 12 3,03

CETEC 86 93 59 74 g1 84 24 1333 93 16,85 19 1557 59 14,09

CETENS - - - - _ . . 15 272 2 164 67 1692
CFP 430 46,3 465 582281 387 34 1889 83 1504 33 27,05 61 154
TOTAL 928 799 727 180 552 122 371

Fonte: Banco de Dados CPA 2016
*O semestre 2015.2 foi ofertado no ano de 2016
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Observando a Tabela 05, vé-se uma irregularidadparticipacdo dos discentes no
processo de auto-avaliacdo. E certo que € neaesstasenvolver mais acbes e
principalmente, junto a esse publico construir unaea compreensdo sobre o que é a
autoavaliacao institucional. Também observamos gunecessario um envolvimento maior
dos diretores, gestores, coordenadores de cursafesgores no periodo da coleta de dados e

no uso desses dados como instrumento de gestéo.

De acordo com a Tabela 06, observa-se que o peded015.2 houve uma maior
participacdo dos discentes no que se refere aaa@ialidos componentes curriculares.
Lembrando que foi um semestre conturbado devidpeado de greve dos servidores-
técnico e pelas ocupacdes estudantis. A Tabelp@8enta, de forma geral, as caracteristicas

mais prevalentes entre os respondentes.

Tabela 06.Caracterizacdo da amostra de estudantes por alitu#o realizada.

Caracteristica Caracteristicas prevalentes por avaliacdo
s dos discentes  2011.1 2011.2 2012.1 2013.2 2014.1 2014.2 2015.2*
Cursos de 30 33 30 29 41 33 39
Graduacao
Turno Noturno Noturno Diurno Diurno Diurno Diurno Diurno
(52,7%)  (60,2%) (54,8%) (62,70%) (62,56%) (69,67%) (72,98%)
Sexo Feminino Feminino Feminino Feminino Feminino Feminino Feminino
(62,2%) (63,4%) (59,1%) (50,27%) (58,38%) (62,30%) (58,84%)
(M= 19a54
(M=2384 2503 TAL8 AN TR anos | 18a63anos
d anos; DP=  anos; . _ . _ _ (M=27,01 (M=28,16
ade o - 24,63; DP= 26,45; DP= (M=27,46 ) DG -
5,97; Mo= DP= 6.53 Mo= 830: Mo= DP=8.74 anos; DP| anos; DP=8,7:
22) 6,39; ' 2’1) ' 2’1) MozéZ) 6,53; Mo=24)
Mo= 22) Mo=24)
Prevalénciade lao4 2ao4 lao5 lao6 lao7 ?72(;0? (43 22?)/0)
semestre (80,6%) (72%) (76,3%) (75,0%) (82,60%) ’
Prevaléncia de
namero de
componentes 6 6 6 5 5 5 5
cursados no
semestre

Fonte: Banco de Dados CPA 2016
*O semestre 2015.2 foi ofertado no ano de 2016

A Tabela 06 apresenta, de forma geral, as carstitas mais prevalentes entre 0s
respondentes. Conforme indicado, em 2015.2 notars@aumento na idade dos estudantes:
em 2010 a média era de 23 anos, aumentando atépa@d @8 anos. A énfase na tabela no

sexo feminino nos permite observar que houve umagéo de participacdo das estudantes
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em 54% em 2010, atingiu 0 maximo de 58,84% em 20¥5evolucdo da taxa de respostas
dos docentes nas autoavaliacdes realizadas solw@gmnentes curriculares € apresentada
na Tabela 07.

Tabela 07.Evolucdo da taxa de respostas dos docentes daagém aos instrumentos de

avaliacdo dos componentes curriculares.
Autoavaliacdes realizadas

Centro 2011.1 2011.2 2012.1 2013.2 2014.1 2014.2 2015.2*
Fr  %val Fr %val Fr %val Fr %val Fr %val Fr  %val Fr | %val
CAHL 23 111 24 171 32 177 24 2087 54 2524 27 27,55 42 105
CCAAB 62 30 35 25 73 403 33 2870 58 27,75 15 1531 99 2475
CCs 28 135 20 143 183 99 11 957 35 1675 10 10,20 63 1575
CECULT* - - - - - 1 087 14 670 12 1224 40 10
CETEC 35 169 24 171 27 116 16 1391 29 1388 13 1327 68 17
CETENS*™ - - - - - - 3 261 3 144 2 204 24 6
CFP 59 285 37 264 34 188 27 2348 16 7,66 19 1939 53 1325
Total 207 140 181 115 209 98 389

Fonte: Banco de Dados CPA 2016
*O semestre 2015.2 foi ofertado no ano de 2016
**Centros inaugurados em 2013

Conforme ilustra a Tabela 07, a maior taxa de ggalos docentes foi observada na
coleta de 2015.2, com destaque para a participggd2CAAB e do CCS. A UFRB tinha em
2016 um quadro de 844 professores (efetivos e temps), distribuidos da seguinte
maneira: CAHL (15,28%), CCAAB (21,80%), CCS (16,92%ETEC (16,00%), CFP
(16,35%), CECULT (8,29%) e CETENS (5,45%). Assingstdca-se a participacao
significativa dos docentes do CAHL, com uma taxarelgposta de 25,44%. No entanto,
conclui-se que a participacdo docente na autog@aligrecisa ser ampliada. A Tabela 08
apresenta, de forma geral, as caracteristicasprealentes entre os respondentes. Conforme
0os dados, entre os docentes que participaram dektta prevaleciam aqueles do género
feminino (50,75%). Também se observa que existegpostas de docentes para a quase

totalidade dos cursos regulares de graduacéo d8UFR

Tabela 08.Caracterizacado da amostra de docentes por ausigi@bealizada.

Caracteristicas Caracteristicas prevalentes por avaliacdo

dos docentes 2011.1 2011.2 2012.1 2013.2 2014.1 2014.2 2015.2*
Cursos de 30 31 32 33 34 32 42
Graduacéo

Masculino Masculino Masculino Masculino Masculino | Masculino Feminino

Sexo (59,4%)  (52,8%)  (54,7%)  (56,03%)  (51,67%) | (51,02%) | (50,75%)
N. de DeOab Dela6é6 Delabs Dela7?7 Delabs Delab Dela4d
Componentes (M= 24; (M=2,34; (M=2,37; (M=257, (M=2,21; (M=2; (M=2;

Relatdrio parcial 1l do Ciclo Avaliativo 2015-2017 33



Comisséao Prépria de Avaliagdo — CPA

ministrados DP=1,08; DP=0,98; DP=0,94; DP=1,10; DP=0,97; DP=1; DP=0,86;
Mo= 2) Mo= 2) Mo= 3) Mo= 3) Mo=3) Mo=3) Mo=2)

Mestrado Mestrado > Doutorado > Doutorado > Doutorado| >Doutorado| >Doutorado

Titulagdo (51,7%) (65%) (56,18%)  (62,60%)  (50,70%) | (71%) | (73,75 %)

Fonte: Banco de Dados CPA 2016
*O semestre 2015.2 foi ofertado no ano de 2016

Avaliacdo Geral da UFRB e das vivéncias académiuwarsitarias

Em 2016 foram preenchidos 755 questionarios, orgpeesenta um acréscimo de
90,1% no namero total de questionarios respondidoselacdo ao ano anterior. A Tabela 09
descreve a evolugdo da participacdo da comunidassémica na autoavaliagao,
considerando a categoria e o Centro de vinculagaoespondentes.

Tabela 09.Evolucéo da participacdo da comunidade acadénoicagtegorias e Centros aos

instrumentos de avaliacdo da UFRB e das vivénciadémico-universitarias.

Categoriadal capyl | ccaAB CCS | CECULT | CETEC | CETENS | CEP Adm.
comunidade Central
académica | 2015 2016|2015 2016|2015 2016|2015 2016|2015 2016|2015 2016|2015 2016|2015 2016
Discentede | ,, 29| 54 126 10 67 10 16 32 9 2 51 20 B1L - |-
graduacgéo

I?|scente de~ i 7 6 29 i ) i i i 2 ) ) 1 7 ) )
Po6s-graduacap

Docente 8 - 13 - 9 - 14 - 8 - 5 - 11

Docente de

- |- - -2 - - - - - 1 - - - - - -
Po6s-graduacap

Tecnico- | 5 | 13| 19| 32| 22/ 23 8 1 10 18 4 1o 12 19 68 |34
Administrativo

TostZ'tfror 92 | 91 | 50 189| 50 90 | 32 26 | 50 | 127| 11 61 | 44 87 | 68 84

Fonte: Banco de Dados CPA 2016

Avaliacao junto a comunidade externa

De acordo com o Sistema de Autoavaliacdo da CPABJERavaliacdo junto a comunidade
externa deve ser feita pelo menos uma vez a catta avaliativo, preferencialmente na
metade do ciclo avaliativo. A metodologia de av@@inclui a aplicacdo presencial de um
roteiro estruturado de entrevista contendo dadoscatacterizacdo sociodemografica e
econdmica, além de questdes que buscam captarrespp@es da comunidade sobre a
universidade e dos impactos que a mesma tem trazielgido de insercao.
No semestre em andlise foram realizadas entrevjsta® a 570 participantes,

comparado a avaliagdo anterior, houve um acrésdani32,71%. Os participantes foram de

ambos os sexos, com diferentes niveis de escadlaridatipos de ocupacdo, em diferentes
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contextos: comércio, feira, pracas e residéncias agidades de Cruz das Almas, Santo
Antdénio de Jesus, Amargosa, Cachoeira/Sao Félira BHe Santana e Santo Amaro — cidades

em que a UFRB possoampi

Analise documental

Nesta modalidade de analise a CPA realiza a canswhélise de documentos oficiais
da instituicéo, tais como: o PDI e o PPI, os Pagjétedagodgicos dos Cursos, os Relatérios de
Gestao e demais documentos normativos (Lei 10.864/2art. 11, | e II; Portaria MEC n°
2.051/2004, Art. 7°; PDI/UFRB 2015-2018). Além dansulta aos referidos documentos,
busca-se obter informagdes junto aos diversosexetta universidade, a partir da analise dos
Relatérios Setoriais de Gestdo. Para além dosidetedocumentos dos setores, a CPA,
seguindo orientacfes do Roteiro de Autoavaliac@dymido pela CONAES, elaborou uma
lista de indicadores e informacgdes imprescindigergalizacdo do autoestudo. Tal lista de
indicadores é encaminhada anualmente, via comumcalgtronica, solicitando o envio das
informacdes aos seguintes setores da universidade:

* Reitoria e assessorias vinculadas;

* Pro-reitorias e coordenadorias vinculadas;

» Pesquisador (a) Institucional e Censo;

» Centros de Ensino e assessorias vinculadas;

» Colegiados de Curso de Graduacédo e Pos-graduacao;

* Levantamento e andlise de informacgBes a partirRisatorios Setoriais de

Gestao, encaminhados pelos diversos setores a PROPL

Procedimentos de andlise de dados

Foram analisados os dados da pesquisa de campoyglatar os instrumentos de
coleta. Os dados sdo submetidos a andlises fatexgioratorias e analises de consisténcia
interna/fidedignidade para todos os instrumentosar obtidos bons indices de validade de
construto para todos os instrumentos (estes, dedaaliam o construto satisfac@al, qual se
propdem a avaliar) e de precisdo (os instrumentaaan com quantidade de erro reduzida).
ApoOs analise das caracteristicas psicométricagngdtsimentos, sao criados escores (médias)
de satisfacdo para cada dimensdo avaliada, a dadiquais se trabalha com recursos de
estatistica descritiva (representacao algébrigafecg) e analise de variancia (ANOVA) para
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verificar a existéncia de diferencas significativides satisfacdo entre os participantes de
diferentes Centros da UFRB. Os resultados dasidefeanalises sdo descritos no presente
documento de forma agregada, quando representatimassdes avaliadas, bem como de
forma particularizada, ilustrando a média de sat@b naqueles atributos (itens) relevantes
para a analise das dimensdes.

Quanto aos dados provenientes da Analise Documestalocumentos sdo analisados
tendo como norte as diretrizes do CONAES, filtraadanformacdes relevantes para a andlise
das dimensdes. Além disso, para aqueles dadositgtisos encaminhados pelos gestores,
trabalha-se com a representacao algébrica e/oicayréd tentativa de ilustrar o desempenho
da InstituicAo numa série histérica de tempo.

Diretrizes para a interpretacdo dos dados de aaliagfio provenientes da pesquisa de campo

A interpretacdo dos resultados da pesquisa de caepe considerar a escala de
medida utilizada, na qual os valores médios devammgerpretados numa escala que varia de
1 a 5, na qual quanto mais préximo do numero lonmainsatisfacdo dos respondentes, ao
passo que quanto mais proximo do numero 5, magatiafacdo dos respondentes frente a
dimenséo avaliada.

Além da referida observacao, cabe ressaltar que, grpeles dados provenientes de
comparacdes de média entre grupos de respondeatepdracdes entre Centros) para 0s
quais existem diferencas significativas do pontovidta estatistico (p<0,05), o nome da

dimensao em questao é apresentado no texto.

32 Etapa: Consolidacao

Apresentacdo do relatério parcial do ciclo avalm®015 - 2017 de avaliacdo interna.

S&o apresentados nesse Relatério Parcial de Alisggi@ Institucional os dados
provenientes do questionario para toda a UFRB epmiengue possivel, os dados
particularizados por cada Centro de Ensino e/ogosurOs participantes na construcao do
relatério foram designados pela Portaria n° 2837201que constitui o interesse no sentido de
integrar as informacdes colhidas com resultadosulies processos avaliativos, como por

exemplo, os resultados de avaliacao ja realizadlas gomissdes externas do MEC para fins
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de reconhecimento dos Cursos de Graduacédo da IB&S®, como os resultados de
desempenho dos estudantes no ENADE para aquetes¢aravaliados até o momento.

A andlise das dimensdes de autoavaliacdo € apmdsenb capitulo 3 do presente
relatorio, com as subsecdes em diferentes nucko¥amacdes:

* Nucleo Basico e Comuntontempla informacdes que sao solicitadas a taddES no

pais;
* Nucleo de Temas Optativosontempla topicos relevantes a realidade instinad da
UFRB;

* Nucleo de Documentacdo, Dados e Indicadomtempla dados, indicadores e

documentos que podem contribuir para fundamentajuséificar as andlises e
interpretacoes;

* Analise das metas e objetivos alcancadositempla andlise dos avancgos, retrocessos,

aspectos positivos e fragilidades da UFRB em cadartao, bem como das estratégias
adotadas pela CPA na compilacdo e analise dos .dados
» Consideragbescontempla as consideracdes e sugestdes que adbiPA fazer sobre

cada dimenséao avaliada para que sejam implementadas

Divulgacdo do Relatdério

O Relatério de autoavaliacdo tem como publico-atdéomembros da comunidade
académica, os avaliadores externos do INEP e a&dsme em geral. Tendo em vista a
variedade de destinatarios, a CPA buscou elabaradacumento com linguagem clara e
acessivel, bem como estabeleceu uma série deégsimtde divulgacdo do mesmo, quais
sejam:

v' Elaboracao de documentos informativos (impressdstenicos):

v' Elaboracao de Relatdrios Setoriais de Sintese @uersviados aos Colegiados
dos Cursos de Graduacdo, bem como, para os DeetoseCentros de Ensino;

v' Envio dos Relatérios Parciais de AutoavaliacadNtor;

v' Disponibilizacdo dos Relatérios Parciais de Auttiagdo naHome Pageda
CPA paradownload

v' Solicitagdo de apoio da ASCOM com o objetivo deulijar junto a

comunidade académica pela agéncia de noticiaseddaslUFRB;
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v' Impresséo e encadernacgéo dos relatérios para amparado ao acervo das

Bibliotecas Central e Setoriais em todosaspi(ainda néo realizado).

Balanco critico

A cada fase de implementacdo do modelo de autegé@alios membros da CPA
realiza internamente e junto com a comunidade asadéuma avaliacdo critica sobre as
estratégias utilizadas, as dificuldades encontradas avancos alcancados pela comisséao e
pela universidade.

Por entender que tal apreciagéo é fundamentalgpplanejamento e realinhamento de
acOes futuras, a CPA ja realizou encontros e deleati® alguns setores da administracéo da
universidade: rodada de encontros com os DiretdeesCentro, Gestores de Ensino e
Coordenadores dos Cursos de Graduacdo dos Ceetiisstho da UFRB e reunides com
Pro-reitores de Graduacado e Planejamento. A pasirreferidas reunifes e debates internos
da CPA, apontamos os avancos e desafios: apenfeicoeetodologia e os instrumentos de
coleta; criar estratégias para incrementar a taxasposta aos instrumentos de autoavaliacéo;
aprimorar os mecanismos de devolutiva dos dadosutieavaliagdo para a comunidade
académica, como por exemplo, os Relatérios Sir@esariais enviados aos Colegiados, aos
Diretores de Centro e comunidade em geral.

Os elementos dessas problematizacdes, bem consiratgas implementadas e as
sugestdes para estudos futuros, sao apresentadadogda discussdao das consideragdes

finais.
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CAPITULO I
A UFRB e o Recbncavo da Bahia*

Principais fatos no contexto da UFRB em 2015

A palavraReconcavasignifica terra em redor de qualquer baia. No
Brasil ela terminou se vinculando mais fortementeegidao que
circunda a Baia de Todos os Santos. O processcugagho da regido
seguiu determinados vetores que por muito tempanideh os
caminhos e percursos que ligavam a capital da Behimcalidades
mais distantes do litoral. Quando o governo pomsgiecidiu ocupar
em definitivo o territério que mais tarde se chaeaBrasil, o
Reconcavo foi a primeira regido da América Portsgua ser
sistematicamente colonizada. Em 1549, quando smfua cidade do
Salvador, a idéia era erguer uma cidade-fortalemapydesse servir
de apoio a ocupacédo do territorio seguindo o cdosograndes rios, o
Paraguacu, o Jaguaripe e 0 Subaé. Nos baixios dosmeas margens
desses rios, especialmente nos limites onde esvpbs navegacéo,
estabeleceram-se os primeiros ndcleos populacioBargiram entdo
as povoacdes que mais tarde dariam origem as sidkd€achoeira,
Sdo Félix, Sado Francisco do Conde, Maragojipe, dsarharo,
Jaguaripe e Nazaré das Farinhas. Trecho do“lif/®RB 5 anos:
caminhos, histérias e memorias”.

Na regido do Recbdncavo os indios, os brancos e@®$ criaram novas aliancas e
estabeleceram novas trocas culturais que moldasdorraas de viver e sentir das populacdes
locais. Foi nessa regido de encontro de difergmess africanos, indigenas e portugueses
gue surgiu uma sociedade culturalmente complexaversificada. A diversidade desse
encontro nem sempre amistoso ainda hoje esta peesas formas de viver e crer das
populacdes locais. Foi dessa diversidade que aumgiitmos musicais que terminaram se
incorporando ao patrimonio cultural do Brasil. Onba de roda certamente é a expressao
maior dessa rica musicalidade. A palavra “sambai de semba que na regido de Angola
denomina a reunido em circulo de musicos e damgagoe se alternam executando passos
cadenciados com bracos, pernas e quadris. O rigmespalhou por varias regides do pais,
sobretudo o Rio de Janeiro onde ganhou nova roopageica, espaco nas radios e nas
avenidas atraves das escolas de samba.

Esse encontro cultural ocorreu num contexto delitomfe desigualdades sociais. A

riqueza aqui consumida e exportada foi fruto daaesracdo de indigenas e africanos. A
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sociedade era desigual e intolerante com as trslicblturais indigenas e africanas. Até a
década de 1970, os terreiros de candomblé da regi#o obrigados a pedir permisséo a
policia para realizarem suas celebracdes. A capa@rfoi reconhecida como cultura na
década de 1930. E o samba de roda, muitas vezesadbapelas elites brasileiras de
“batuque”, s6 ganhou as ruas e o reconhecimentmedecultural depois de muitos anos de
luta contra o preconceito.

Esse legado de luta contra a intolerancia € tamimé@ntraco cultural dos povos que
formaram a sociedade do Recbncavo. Alids, essedegaltural marcou a prépria fundacéo
do Brasil como pais. Isso mesmo, aqui na Bahiadep@ndéncia do Brasil do colonialismo
portugués ocorreu em meio a muita luta e o Rec@n@@vo palco de episodios decisivos.
Quando em 1821, tropas portuguesas ocuparam aecidadSalvador, a resisténcia se
organizou nas cidades de Santo Amaro, Cachoeinaddgipe e Itaparica.

Comandavam as tropas do chamado Exército Libertaembros das elites locais,
senhores de engenho e escravos, mas quem estefrentas de batalha foi a gente livre
pobre e liberta. Entre esses combatentes par@ciparulheres como Maria Quitéria e Maria
Felipa. Em 2 de julho de 1823, as tropas que meapnhao Recdncavo retomaram a cidade
do Salvador. Esse episédio até hoje € lembradolebredo nos desfiles civicos que
acontecem em Salvador e em varias cidades da Balpanto alto da festa € a “levada” das
imagens do caboclo e da cabocla, os simbolos d&ipacdo do povo pobre, negro e
mestico, nas lutas de independéncia. Informac@asgsas de um povo rico, desconhecidas
da maioria da populacéo brasileira.

No RecOncavo se formou a mais antiga rede urbanBrdsil. Antigos caminhos
partiam de Cachoeira para o norte, via Jacobirsgetelo em seguida na direcdo de Maracas,
Caetité e norte da Provincia de Minas Gerais. Esda de comunicacles fez a riqueza de
Cachoeira, Sao Félix, Nazaré das Farinhas e SamtardA Para ali chegavam embarcacdes
carregadas de novidades vindas de Salvador eadalviadas para o interior em tropas de
muares. Podemos imaginar o cotidiano desses cerdra@pito dos vapores, a marcha
apressada dos estivadores, o sobe e desce deramix¥@jantes, carroceiros, canoeiros,
saveiristas e tropeiros. A ferrovia na década &0 X9 reforcou a posicdo daqueles centros
como o0s grandes entrepostos comerciais do interior.

Na década de 1940, transformacfes aceleradas raeormeo Recbncavo. Naquela
época as estradas de rodagens criaram outros g&sdigando a capital com o interior. O
caminhao foi substituindo os saveiros e 0s vapguessingravam os grandes rios da regiao.

As estradas de rodagens deram projecéo a Feirardend, Cruz das Almas e Alagoinhas em
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detrimento de antigos portos fluviais como Caclmefdo Félix e Santo Amaro. Nao por
acaso, versos de conhecido samba de roda da remidava: “O Vapor da Cachoeira néo
navega mais no mar”.

Sem a navegacéo a vela, nem os velhos navios deagaein, e com as novas estradas
de rodagens, Salvador viu desaparecer grande garseu vinculo com o Recbncavo, com
suas aguas, com o mar. A cidade perdeu seu interaaliato.

A exploracdo e o refino de petréleo na década d&® T@usaram grande impacto
cultural e econdmico no Recdncavo. Como por iropagos de petréleo foram descobertos
em areas onde outrora funcionavam engenhos e usénasgucar. Em 1950, foi fundada a
Refinaria Landulpho Alves, em S&o Francisco do @oiMhis tarde, em 1957, foi construido
o terminal maritimo em Madre de Deus. As atividapgetoliferas transformaram a vida
econdmica e social da regido. Mas os ganhos adviddopetrdleo se concentraram nas
cidades diretamente envolvidas naquelas ativideol®® Salvador, Candeias e S4o Francisco
do Conde. Na década de 1960, o governo criou o Céitro Industrial de Aratu, area infra-
estruturada para receber investimentos, algo guoeneu aumentando o distanciamento entre
Salvador e RecOncavo. Esses arrancos desenvolstasnterminaram modificando os
vetores de desenvolvimento da regido e aprofunddesigualdades intra-regionais. As areas
de ocupacéo antiga da regiéo ficaram de fora gessesso.

Assim, a Universidade Federal do Reconcavo da Bssae numa regido que carrega
uma rica historia de encontros, contradicdes easramulturais. A UFRB faz parte e se
reconhece como parte dessa histéria, pois € frat abpiracdes e da mobilizacdo das
comunidades locais. Dai que ela também é herdagarddic6es culturais de luta do povo do
Recodncavo. Mas como lugar de encontro e de diatsido Reconcavo sempre foi terreno
fértil para a invencdo e reinvencdo. Nao por asasodos compromissos fundadores da
UFRB é com a invencéo de outra perspectiva de des@mento que promova a melhoria da

vida das pessoas e o0 exercicio pleno de suas dapgasihumanas.

* Texto de autoria do Prof. Walter Fraga, Doutor idistdria e Superintendente de Cultura da UFRBreioo
literalmente de: Fraga, W. (2010). A UFRB e o Rea¥o da Bahia. EMJFRB 5 anos: caminhos, histérias e
memorias1? Ed. (p.06-17). Cruz das Almas: UFRB.

Antecedentes histéricos da criagdo da UFRB**

Foi uma sessao festejada e concorrida. Nao poderiaiferente, uma vez que o

proprio Imperador estava presente. E também odems da Provincia e a elite agucareira do
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Recbncavo, com seus bardes, viscondes, coroné&snendadores. A Ata de criagdo esti
recheada de assinaturas importantes. Era 1859 e Haulro 1l criava naquele momento o
Imperial Instituto Baiano de Agricultura. O Brashfrentava uma grave crise agricola,
provocada por atraso tecnoldgico, problemas de dedmbra, e diminuicdo do preco do
acucar no mercado internacional.

Para responder as pressdes do setor, represerghdorigos fazendeiros donos dos
engenhos, o governo do império criou os Imperiag&itutos de Agricultura em diversas
regides do pais. Entre as acdes do Instituto paexugperacdo da economia acucareira foi
criada a Escola de Agricultura da Bahia, que engnoufuncionamento em 1877. Nascia a
primeira escola superior de agricultura da Amékiaina, em Sao Bento das Lages, entre 0s
municipios de Santo Amaro e Sao Francisco do Conde.

Hoje s6 restam as ruinas do que outrora foi umi@régoonente: As instalacdes do
campus ofereciam moradia para discentes e doceatas,de aula, biblioteca, museu, capela,
curral, estrebaria e areas de campo experimefieasn dois graus de ensino: o elementar,
que formava lavradores e regentes florestais eptetstd, para formacdo de engenheiros
agrénomos e veterinarios. A primeira turma de ehgieos foi diplomada em 1880.

No inicio do século XX a Escola passa por um peridd instabilidade. Cortes de
verbas por parte do governo federal terminam pamsterir a instituicdo ao controle do
Estado, em 1904. Em 1911, com o nome de EscolaaViBglbrico-Pratica de Agricultura,
retorna ao controle governo federal. Em 1919, pasgsamente ao comando do estado, agora
com o nome de Escola Agricola da Bahia.

A Escola foi transferida para Salvador em 1931.0&ansede era a Hospedaria dos
Imigrantes, proxima ao forte Monte Serrat. O |@gadrentemente privilegiado, de frente para
0 mar, em meio a paisagem da baia de Todos ossSa&néopouco adequado para o ensino
agricola, sem areas de plantio, criacao e locaedquisa.

A Escola Imperial Agricola da Bahia foi a primeda género na América Latina, ja
associando o ensino e a pesquisa. A Segunda ig&titde pesquisa em ciéncias agrérias
criada no Brasil foi a Estacdo Agronémica de Caapi{SP), em 1887, a qual deu origem ao
Instituto Agronémico de Campinas. O segundo cuéssusgiria em 1891, na Escola Superior
de Agricultura Eliseu Maciel, de Pelotas (RS).

No seu periodo de funcionamento como Instituto hmapea escola formou 273
engenheiros agronomos, e muitos deles se dedicariamcéncia e a pesquisa em novas
instituicdes cientificas na Bahia e em outros estads teses produzidas constituiram um

valioso acervo para a ciéncia agrondmica, gerandifumdindo conhecimentos que iam
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muito além da producdo instalada no Recdncavo, iplitesxdo a diversificacdo das
atividades e da propria economia regional. Assimsatuicao teve um papel fundamental na
criacdo de um ambiente cientifico e cultural naiBalitocentista. A pesquisa realizada pelo
Instituto foi decisiva também na organizacdo deitingdes de pesquisa por produto, em
apoio a economia agroexportadora. As mais conheéifam o Instituto de Cacau da Babhia,
ICB e o Instituto Baiano de Fumo, o IBF.

O século XIX foi um periodo efervescente em pesguito campo da agropecuaria,
principalmente na Europa. Muitas das descobertascdotros de pesquisas na Alemanha,
Franca e Inglaterra, bem como técnicas de plantiariedades de cana-de-agucar utilizadas
com sucesso nas ilhas Mauricio e nos Estados Urédas difundidas na Bahia através do
[IBA. Isso contribuiu significativamente para o degolvimento das lavouras e para a
recuperacdo da economia do estado nesse periodo.

Em 1938, o presidente Getulio Vargas nomeou LandAles interventor federal na
Bahia. Filho de pequeno fazendeiro, Landulfo Ahestudou agronomia na Escola de Séao
Bento das Lages, e dedicou-se a constru¢cdo de omamescola. Contou com o apoio de
Lauro de Almeida Passos, ex-prefeito de Cruz davadle entdo presidente da Caixa
Econbmica Federal, que garantiu 0s recursos pasaguisicao das terras onde seriam
construidas as novas instalacfes da instituicdol®48, a Escola de Agricultura e Medicina
Veterinaria da Bahia mudou-se para sua nova sedms €946, ganha novo regulamento e
denominacéo, passando a chamou-se Escola Agrondmigahia.

Uma area de 1879 hectares, com fontes e riachoploanpavilhées, auditorio,
residéncias para docentes, alojamentos para estgdazampos para plantio e criacao,
laboratorios. Enfim, uma completa estrutura qugaewa o passado da escola e a tornava
pronta para o futuro.

Em 1967 a Escola voltou a ser instituicao fedepadndo passou a integrar a UFBA -
Universidade Federal da Bahia. A mudancga renovescala, que adotou novo regimento e
estrutura de cursos a partir de 1970, fortaleceselo papel fundamental na formacao
profissional e no desenvolvimento cientifico pageopecuaria no estado. O docente Joelito
Rezende, docente e autor de um minucioso trabalboe sa trajetoria da escola desde o
Instituto Imperial Agricola, descreve esse percusmo “uma histéria de peregrinacdo, de
sofrimento, de luta e de pertinaz resisténcia aestgntaram destruir; de honrosas conquistas
e glorias, pois ja diplomou milhares de profissisrmda agricultura, que passaram a servir
melhor a sua patria como docentes, pesquisadorEs)senistas, empresarios, produtores

rurais, vereadores, deputados, secretarios decegfagernadores”.
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Finalmente, em 2005, a Escola de Agronomia foi @esbhmrada da UFBA. Nasceu a
UFRB - Universidade Federal do Reconcavo da Batoajo resultado de uma ampla
mobilizacdo da comunidade regional. A primeira arsidade federal no interior do estado
era uma reivindicacdo antiga de diversos setoredadade. A nova instituicdo representa

um marco para o ensino superior na Bahia.

A Figura 01 ilustra, numa linha do tempo, os asdeates historicos da criacdo da

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.

Figura 01. Linha do tempo: antecedentes histéricos da criagém UFRB.
(adaptada de: UFRB, 2010, p. 50-51)
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Fonte: UFRB (2010). Eu vim de 1a, eu vim de la... BAERB 5 anos: caminhos, histérias e memoriesEd.
(p.38-64). Cruz das Almas: UFRB.

A criagao da UFRB

A criacdo da UFRB € uma aspiracdo da comunidadeamcavo desde as lutas ela
independéncia. Concretizada em uma acdo académpmaliteea visionaria, mobilizou a
sociedade regional e marca decisivamente a histareucacgdo superior na Bahia.

O Brasil sequer era independente quando, pela panvez, se pensou em uma
universidade na regido do Recbncavo Baiano. A &umia camara da cidade de Santo
Amaro,em 14 de Junho de 1822, destinava-se justamenmanifestar o desejo pela
independéncia do pais. A ata de vereacdo € um dmtarousado, que propunha um regime
federalista com autonomia para as provincias, ataeao comércio internacional e liberdade
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religiosa, além da criagdo de uma universidadeiniAsso pensamento da sociedade que
almejava a soberania, a educacao superior ja segda@a a emancipacao e a liberdade.

O interior da Bahia, no entanto, precisou espenaitarpara ter uma universidade
federal, porque o ensino superior federal sempgeyedonge de corresponder a importancia
que o estado tinha no cenario nacional — ber¢cchdgatla dos portugueses, primeira capital
da col6nia, palco de lutas pela independéncia, omrdaiores estados da federagédo, em
territdrio e populacao, de forte presenca historocdtural, social e econémica. A educacéo
superior, contudo, sempre foi uma grave lacunaatarhento dispensado a Bahia.

O descompasso entre a importancia da Bahia, inelusom longa tradicdo de
liderancas politicas, e a situacdo retratada pos selicadores socioeconémicos foi chamado
de “enigma baiano” por Octavio Mangabeira, goveonatb estado entre 1947 e 1951. Essa
situacao persistiu na histéria dos investimentdsris no ensino superior. A partir da década
de quarenta do século XX, a criacdo de universglgdahou grande impulso no Brasil, mas a
Bahia manteve-se apenas com uma Unica universifiatiral, criada em 1946. Como
resultado, o estado chegou ao século XXI com o meamero de matriculas no ensino
federal superior no nordeste e o segundo pior @siBrA relacdo de 1,49 matriculas para
cada mil habitantes, apresentada pela Bahia, pomds a metade da apresentada por
Pernambuco. Os investimentos federais em ensirgrisumo estado sdo muito inferiores aos
destinados a outros estados com populacdo simif@mgximos apenas daqueles que possuem
populacdes muito inferiores como Santa Catarinay&e do Rio Grande do Norte. Apesar
das dimensoOes territoriais, econdmicas, populaoeada nossa multipolarizacdo dos
espacos geograficos, que justificariam a existédeiautras universidades, tal situacdo se
manteve, evidenciando um grave desvio do pactodade em relacdo ao estado, e, talvez o
mais grave, com um incomodo siléncio de geracodm@deos e suas liderancas.

Era evidente que a oferta do ensino superior estayto aquém das necessidades
dessa regido. No entanto, o contexto politico daadbs de 1980 e 1990, sob forte ideério
neoliberal, resultava na diminuicdo dos investimgnnho ensino publico superior e
fortalecimento da atividade privada no setor. Rareada vez mais distante a criagcdo de
novas universidades. Essa situacdo muda a part20@8, ja no governo Lula, quando o
Ministério da Educacdo anuncia o Plano de Expaeséiateriorizacdo do Ensino Publico
Superior.

O novo momento ndo passou despercebido na Escofgmmomia em Cruz das
Almas. Era a oportunidade de mudanca, que perandiinstituicdo ter um novo papel para a

comunidade do Recdncavo. O plano da nova univelsidameca surgir, delineado em uma
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acao politica e académica visiondria, encampadaupomgrupo de pessoas liderado pelo
Reitor da UFBA, docente Naomar Monteiro, e pelcdendiretor da AGRUFBA, docente
Paulo Gabriel Nacif. Era chegada a hora de plangfaa universidade plena, que
contemplasse as mais diversas areas do conhecineegtee atendesse a todo o reconcavo,
principalmente a sua juventude, oferecendo opatadds verdadeiras para a inser¢cao no
universo do conhecimento e nas possibilidades riesigho profissional.

Assim, em 14 de maio 2003, quando da posse dodDidet Escola de Agronomia,
Paulo Nacif, em reunido do Conselho Universitagalizada em Cruz das Almas, foi
proposta a criagdo da Universidade Federal do Reeon da Bahia, a partir do
desmembramento da Escola de Agronomia. A escdlauedas Almas ja era um ponto forte
da idéia, pois reduziria substancialmente os inwesttos iniciais na construcdo de
instalacBes para a nova instituicdo. A partir dessmento, iniciou-se a tarefa de elaborar o
projeto de criacdo da nova universidade, bem coenmabilizar a comunidade regional em
torno desse objetivo. Mesmo que o0 governo fedgradsantasse a intencdo de criar novas
instituicbes, estava clara a necessidade de constroa forca politica em torno da
concretizacdo da UFRB.

A idéia comecou entdo a ganhar vida para além ohucidade académica. “A opcéo
foi fazer uma base popular. NOs fizemos mais deebMides e audiéncias em todos os
confins desse Recdncavo”, relata o docente Gefatta, um dos integrantes da comisséo
formada para elaborar o processo de implantacdmre$&ntava-se o projeto, e se abria para a
discussdo sobre as necessidades e caracteridfices.dessas audiéncias contou com a
presenca demais de 40 prefeitos da regido, queasssi um documento de compromisso
coma criacao da universidade”. A mobilizacdo enmoltambém o movimento estudantil, a
imprensa regional, entidades de classe como Cldee®irigentes Lojistas, liderancas
religiosas, sindicatos e toda comunidade civil. @ odmovimento em torno de um ideal foi
fundamental, jA que a proposta da UFRB concorrim abiversos projetos de novas
universidades pelo Brasil.

Um momento decisivo foi a reunido da Comissao dec&gho da Camara Federal,
realizada aqui, na entdo Escola de Agronomia, erdel®@utubro de 2003. “Foi um marco
nesse processo. Vieram parlamentares da Bahia,tdes eestados, de varios partidos. Para
essa reunidao foi convidado o entdo ministro do dlkab Jaques Wagner, para quem foi
entregue o projeto”, conta o docente Silvio Sogha, época integrante da Comissédo de

Implantacédo e hoje Vice-Reitor. Em 2005, o projeica provado no Congresso Nacional e
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em 29 de Julho do mesmo ano o Presidente da Republiiz Inacio Lula da Silva, sanciona
a Lein®11.151, que cria a UFRB.

Sob o sol do Recodncavo, diante do prédio prinail@abntiga escola de Agronomia,
mais de 10 mil pessoas, vindas de toda a regi@anvium dia historico. Foi em 21 de marco
de 2006, ato solene de criacdo da UFRB. Era a etirmgdo de um anseio popular, e a
coroacdo de um arduo trabalho realizado. O Pretsid#en Republica, ministros, prefeitos,
representantes da UFBA e da UFRB, liderancas eridaties saudaram a multidao, e
reafirmaram a importancia daquele momento.

O primeiro concurso para docente, realizado em @asAlmas, teve mais de 500
inscritos, para o preenchimento de mais de 50 neagas docentes.

A UFRB iniciou suas atividades em 2005, sob a tatola UFBA, durante seu
primeiro ano, assegurando a transicdo administrativacadémica necessaria para uma
universidade que foi criada em pleno funcionameBim. 2006, a UFBA foi parceira na
coordenacao do primeiro concurso de docentes pdFR®8 e também no primeiro vestibular
para a nova universidade. Aos quatro cursos exésema antiga Escola de Agronomia,
somaram-se mais nove cursos nos campi de Santmidrdé Jesus, Amargosa e Cachoeira.
Era necessario assegurar as condi¢cdes de funciat@mmpara 0s novos cursos, incluindo
instalag6es, espaco fisico, docentes, materiastretera administrativa. Exigiu-se, para isso,
um trabalho intenso em todos os sentidos, dadmartho da tarefa e um prazo muito curto.

Encontrar locais para inicio das aulas dos novososuoi outra grande tarefa, que so
foi possivel gracas as importantes parcerias castaro e prefeituras. Em Cachoeira, Santo
Antonio de Jesus e Amargosa, 0S cursos comecaramsatas de escolas municipais e
estaduais, enquanto ainda se iniciava a constracéeforma de prédios para instalacbes
definitivas. O esforco valeu a pena para a conasgdid do projeto UFRB, ao passo que
demonstrou, mais uma vez, o compromisso da regidoacnova universidade. No dia 3 de
Julho de 2006, o docente Paulo Gabriel assumeasiagro temporeda universidade, sendo
o docente Silvio Soglia, vice-reitor.

Desde a sua implantacdo a UFRB viveu um periodontéeso crescimento. Com
cursos herdados da antiga Escola de Agronomiaivarsitade, em 2012, ja contava com 36
cursos. Em 2016 a universidade possui 45 cursgsadieiacao divididos em 7 Centros.

Através da adesdo ao REUNI - Plano de Reestrutu@dgs Universidades Federais —
em 2007, trouxe novas possibilidades para o crestone consolidacdo da UFRB. O
programa garantiu 0s recursos necessarios parstimeatos em estrutura fisica, contratacéo

de docentes e servidores e criacdo de novos ci8gpsficou ainda a ampliacdo de politicas
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de acesso e permanéncia, fortalecendo o projaimddJFRB inclusiva, solidaria, um espaco
de geracdo de conhecimento e participante do delsémento da sociedade em que esta
inserida. Mesmo trazendo a tradicdo de mais deaom® desde a Imperial Escola Agricola,
a UFRB é uma universidade nova, e, pode-se digeprecesso de crescimento.

Apéds a implementacdo do REUNI a UFRB continua ctgures desafios como: como
consolidar uma estrutura adequada nos campus edesidimplantadas; possibilitar a
expansao interna dos Cursos através das acOessgeigae extensao e pos-graduacdo nos
Centros; e a expansdo externa da universidade roo&f@lano de desenvolvimento
institucional, visibilizando o fato de que a UFRB &ecdncavo estdo se tornando sinbnimos
um do outro.

Em 2009 a Comissédo Propria de Autoavaliacdo faderie desde la vem dando
contribuicdes para que todos os niveis de gestésapose auto-perceber e se vendo através
dos relatorios possam realizar a auto-critica @oessarias para a retomada de percursos e
ajustes tanto na forma, quanto no conteldo e racidelde das acdes necessarias para se
viabilizar o PDI.

Os anos de 2015 e 2016 foram carregados de sajiveis transformacdes na macro-
politica do pais, que reverberaram em impactos ngantento e consequentemente nas
estratégias de desenvolvimento das universidad#sas, e com a UFRB néo foi diferente.

O presente relatério visa dar publicidade a esskesgps, que podem parecer difusos
num primeiro olhar, observando os avancos e osaocliss para se atingir as metas

estabelecidas e 0s sujeitos e grupos participdetese processo.
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Capitulo IlI

Autoavaliacéo Institucional: anélise dos eixos

Eixo 1: Planejamento e Avaliagcao Institucional

A Universidade Federal do Recncavo da Bahia dtaeku

de longos anos de articulacdo de diferentes segmelat
sociedade da regido que lhe d& identidade, naante um
grande estado da federacao cujo perfil educacpmeafrio
manteve-se praticamente inalterado ao longo deddéca
Assim, sua histéria exige compromissos com 0s sese

gue ficaram a margem ndo apenas da educacdo e uma
definicdo clara de objetivos que contribuam parfaeetar

as desigualdades e a discriminacéo. (PDI 2015-2019)

O Planejamento e a Avaliagdo Institucional € a enian parte dos 05 eixos do
Relatorio de Autoavaliacdo Institucional — CPA. Eabcada eixo constituir as partes do todo
avaliativo do relatorio cumprindo assim o desaf@ion desenvolver a consciéncia quanto a
importancia do processo de autoavaliacdo como ekemalimentador do processo de
planejamento. Além de produzir conhecimento, atéelo autoavaliativo auxilia as demais
instancias de gestdo universitaria a pensar eaav@uando considerada pelos gestores) as
acOes planejadas, identificando as dificuldade®nies a todo grande grupo que se propde a
trabalhar junto. Para a realidade da Universidagidefal do Recdncavo da Bahia e sua
estrutura de Multicampia, a autoavaliagdo traz wanhg significativo pelo trabalho das
subcomissdes. A descentralizacdo das acfes da @Phcomissdes vem, nos ultimos anos
tentando capilarizar de forma continuada a CULTURE AVALIACAO como um
instrumento para a gestado e, sobretudo para o\d#gignento do projeto de Universidade
social que a UFRB representa.

Para além do cumprimento de normativa legal e @ocanstruido em conjunto tendo
a participacao efetiva de diversos atores que cemapinamica universitaria, a autoavaliacao
institucional é uma acéo fundamental para o didlgoe todos os membros da comunidade
académica, incluindo-se ai, a comunidade exterfPara todos esses atores, viabiliza-se a
participacdo através dos questionarios a cada gegtinado. A soma das interfaces do
processo avaliativo é possibilitada pela diversidddds sujeitos ouvidos, e a articulacdo das
informacdes € que expressa a necessidade de agéioubntre a Autoavaliacao Institucional e

o0 Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI.
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No eixo | sdo apresentados os resultados das esmadializadas pela CPA a partir dos
indicadores de desempenho da UFRB recebidos da PROHMESte relatdrio versa também
acerca das competéncias e organizacao Pro-ret®iPdanejamento (PROPLAN).

Como registrado no relatorio anterior, esperavaiada a aprovacao pelo Conselho

Superior Universitario e posterior publicacdo dd P@15-2019. Ainda segundo tal relatorio:

O PDI 2015-2019 da UFRB buscou adequar-se aosiatgdtacados no Programa
Tematico 2032 e as diretrizes do Plano Naciond&diecacdo PNE 2011-2020, que
lancou desafios de expandir a ofertas de vagasdnaagdo superior, garantir
gualidade, promover incluséo social e desenvolvimecondmico. O PDI 2015-
2019 da UFRB apresenta para a sociedade o compmogssa gestao e 0 percurso
gue pretendemos seguir nesses préoximos cinco amasgyancar na direcdo da
justica social e da garantia de direitos pela pgiinale uma educacéo inovadora e
que privilegie tanto a competéncia técnico-ciecdiftomo a formacédo integral da
pessoa. (PDI 2015-2019)

Essa afirmacdo no PDI coloca a universidade nofidesda valorizar sistematicamente
as informacdes e realidades produzidas por suvémeio na sociedade que a recebeu. Nesse
sentido, reiteremos o papal do PDI como princigaitd de planejamento das acdo da
universidade exigindo de todos os membros da catadei agées, posturas e resultados que

construam a missao da UFRB:

A UFRB tem como missdo exercer, de forma integmda
com qualidade, as atividades de ensino, pesquegteasio
com vistas a promogdo do desenvolvimento das @énci
letras e artes e a formacdo de cidaddos dotados de
competéncia técnica, cientifica e humanistica e que
valorizem as culturas locais e os aspectos espesiie
essenciais do ambiente fisico e antrépico. (PDb22119)
Destacamos que o trabalho desenvolvido por todpocda CPA na universidade €
fundamental para que o PDI, em todas as suas di@&nsossa ser materializado. A cultura da
autoavaliacdo deve ser paulatinamente incorporadaodops o0s niveis de gestdo,
acompanhamento e monitoramento. S0 assim, chegargl®bjetivos propostos e podendo
oferecer as correcfes necessarias aos percuriiest&aos que na avaliacdo do PDI de 2010-
2014 os dados dos relatorios da CPA do perioddaram evidenciados. Ainda assim, nesse
novo PDI, a CPA aparece respondendo as demandasondos marcadores formais como

também das necessidades institucionais.

Nucleo béasico e comum
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Mecanismos de implantagédo e acompanhamento dogutaeeto, orcamento e gestao.

Nesse quesito a explicacdo sobre a estrutura deRéidria de Planejamento
(PROPLAN) € necessaria visto que essa Pro-Rerasisas instancias sdo co-responsaveis do
processo de planejmaento-avaliacdo da UFRB. A anoplconstituida por:

» Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional ()Pque acompanha o
planejamento e a

» Coordenadoria Orcamentéaria Contabil e Financei@QEl), que metodiza a
execucado orcamentaria; responde pelas atividades ingdantacdo e
acompanhamento do planejamento e do orgamento.

Por sua vez, a CODIN a partir do Modulo metasésist adquirido junto a UFRN, em
processo de implantacdo) acompanha o planejamest@tégico da Universidade,
considerando o Plano de Desenvolvimento InstitwdigRDI), buscando identificar acdes
concretas a partir dos Planos de Acdo Anual. Tadasformacdes inseridas pelos gestores
setoriais quando consolidadas sdo acompanhadas npeleo de acompanhamento da
CODIN.

No que se refere ao acompanhamento orcamentariofg@o responsavel € a
Coordenadoria Or¢camentéria Contabil e Financeir@QEl). Cabe a este 6rgdo fazer a
analise dos relatorios gerados e também disparabitis referidos documentos quando assim
solicitados. O COCFI utiliza o Sistema Integraddvnitoramento de Integracdo e Controle
(SIMEC), o Sistema Integrado de Administragéo Foesna Gerencial (SIAFI Gerencial) e o
maddulo orcamentério e financeiro do SIPAC/UFRN fese de implantagdo) como fonte dos
relatorios.

No decorrer desse ano, houve pouco avanco na atjvzdo sistema de informacao,
gue possibilitaria uma interface dos dados geraguda gestdo na universidade para toda

comunidade universitaria.
Caracterizacao dos instrumentos de avaliacdo da dée
No que se refere a avaliagdo da gestdo da unigdesiddo cabe a PROPLAN essa

acado direta, mas esta dentro de suas competéiseigsndo relatério anterior “elaborar

instrumentos que possam ser utilizados no proceéssavaliacdo”. Tal realidade sinaliza a
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necessidade de se incorporar o comportamento diagamcomo um instrumento de gestéo,
no sentido de orientar, validar e reorientar, ses®ario for, o planejamento.
Segundo o ultimo relatério a Pro-Reitoria de Plamgnto apontou a existéncia de
trés instrumentos voltados para subsidiar a aiata gestdo, bem como para orientar a
tomada de decisé&o por parte dos gestores da ig&titu
+ Indicadores de Gestéo:

o Metodologia definida pela Decisdo N° 408/2002 erdos N° 1043/2006 e N°
2167/2006 do Tribunal de Conta da Unido (TCU), gaentam o calculo dos
indicadores de gestdo. Portanto, tratam-se deaddres utilizados pelo TCU

com a finalidade de avaliar a gestédo da instituicao

« Acompanhamento Anual do Cumprimento das Metas dadPtle Desenvolvimento
Institucional 2015-2019 (PDI 2015-2019)

o Realizado anualmente, com a finalidade de prestarnmacdes acerca da
execugao das metas do PDI. Essas informag0es tsusteecisdes da gestao
no que diz respeito a adocao de estratégias écpslivisando o cumprimento

pleno das metas pactuadas no PDI 2015-20109.

Caracterizacao do Relatorio de Gestao

Elaborado com o objetivo de prestar de contas deexsidade, o Relatério de Gestdo
da UFRB cumpre também os normativos editados pebufial de Contas da Unido (TCU),
orgao responsavel pelo controle externo, conformaeigto nos artigos 70, 74 e 161 da CF. O
processo operacional inclui atividades desenvadvidaualmente. Segundo o relatdrio
anterior, a principal atividade a ser desenvoh@da definicAo do modelo do Relatério de
Gestao Setorial (RGS). O modelo de RGS é encaminhadnés de dezembro, conforme
estabelecido em cronograma construido pela PROPIpabluado com os demais 6rgaos e
ratificado pela Reitoria.

Com estes relatérios, o Grupo de Trabalho para lat®®® de Gestdo avalia os
resultados apresentados com base nas diretrizabekstidas pelos Programas e acodes

governamentais e programas e ac¢des instituciooaisdas no PDI, constréi o Relatorio de
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Gestao da Universidade e direciona a base de gatlasuditoria interna e Coordenadoria de

Desenvolvimento Institucional.

Plano de execucdo das metas para cada ano no PDI

Para esse topico, é importante considerarmos dRiel 2015-2019, foi aprovadad
referendumna data de 2/08/2016. Embora ainda ndo tenha dimtmtido no Conselho
Superior Universitario o PDI encontra-se em deskimento. Tal fato, por si so, ja aponta
uma dificuldade institucional no que se refere rRctisdo do trabalho da equipe que construiu
o PDI. Isso tornou-se um dificultador para o ttabada CPA no que se refere ao
monitoramento dos dados. Destacamos que o novodPbbntra-se disponibiliza no site da
SOC e seu processo de construcao foi desenvobadoa participacdo dos segmentos da

comunidade interna.

Em 2016, primeiro ano de Gestdo da nova equipe eitorR, observou-se o
compromisso de desenvolver a UFRB mesmo com odiaesapostos pela multicampia.
Concluir e socializar o PDI 2015-2019 como instraotoede gestdo de todas as instanciais da
UFRB anda continua um desafio tanto para a comdaidaterna quanto a comunidade

externa

Mecanismos de consolidacao de dados e apoio édaatbs da CPA

No que se refere a CPA, a gestao atual comecgou @mjulho de 2016, oficializada
pela Portaria 584/2016, sendo empossada dia 2atoago mesmo ano. Todos 0s niveis da
gestdo da universidade estdo assimilando o lugarawddiacdo como norteador dos
planejamentos nos setores da universidade. Aimmtadciso avancar na qualidade de registro
dos dados e na interface destes. Sendo a UFRR é gara a regido é importante que seus
bancos de dados representem de forma mais eficeatessivel a diversidade das acdes e
dos sujeitos incluidos. E necessario mais celegit@s processo de ordenamento dos dados e

de acesso as informacdes, degrau basico entregg@ento, execucao e avaliacao.

Indicadores da UFRB
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Como resposta aos questionamentos da CPA, a PRORIptdéentou informacdes
sobre a evolucdo dos indicadores de desempenhd-B8 ldo exercicio 2016, dados esses
que serviram de base para o presente relatéricer@bse que essas informacdes deveriam
estar divulgadas no Relatorio de Gestao 2016, porésferido ainda ndo esta publicizado no
site da Pro-reitoria.

Verifica-se que os indicadores de desempenho daBlUdfResentados, bem como os
métodos de afericdo utilizados nas ultimas avatiacéstdo em conformidade com a Deciséo
n°® 408/2002— TCU —Plenario, Acérdaos n° 1043/2008 2167/2006 — TCU — Plenario e
seguem a®rientacdes para o Calculo dos Indicadores de Ggst@rsao janeiro de 2011,
publicada pelo TCU, SESU/MEC e SFC/CGU. O objetiacapresentacédo dos indicadores €
verificar o desempenho operacional desta Institukggderal de Ensino Superior (IFES), com

base em um conjunto de indicadores operacionagss@o divididos em dois grupos:

A informacéo esta estruturada em dois demonstatigtintos e complementares,
contemplando o primeiro uma série temporal dosocifitmos exercicios, com um
conjunto de itens de informacdo sobre custo careatunos, professores e
funcionarios, enquanto o segundo demonstrativoecopla uma série temporal dos
cinco ultimos exercicios com os 12 (doze) indicadatefinidos na Deciséo n° TCU
408/2002 e modificacéo posteriores.

Na Tabela 10 abaixo estdo listados os oito indiesd@rimarios utilizados para o
calculo dos indicadores de gestao no periodo d2 22D16 para a UFRB. Considerando que
a UFRB né&o possui Hospitais Universitarios (HuBp ha valores para quatro indicadores

que incluem esta condicao

Tabela 10.Indicadores Primarios

INDICADORES EXERCICIOS
PRIMARIOS 2016 2015 2014 2013 2012

Custo Corrente sem
HU (Hospitais| 228.863.034,91 194.921.865,78 163.447.018,10 1b6349,95| 106.913.118,79
Universitarios)

Numero de

Professores 756 722 547 460 529,5
Equivalentes

Numero de

Funcionarios

Equivalentes sem 1218,71 1380,01 1222,4 1681,29 1090,24

HU (Hospitais
Universitarios)

Total de Alunos
Regularmente

: 7650,50 7.4225 8631,5 7821 62915
Matriculados na

Graduacao (AG)

Uizl ale Almes o 331 354 4865 351 273

P6s-graduacéo
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stricto sensu
incluindo-se alunos
de mestrado e de
doutorado (APG)
Alunos de
Residéncia Médica - - - - -
(AR)

Numero de Alunos
Equivalentes da 10.220,51 8.574,52 9870,2 8156,26 7026,7
Graduacao (AGE)
Numero de Alunos
da Graduacdo en
Tempo Integral
(AGTI)

Numero de Alunos
da Pods-graduacd
em Tempo Integra
(APGTI)

Numero de Alunos
de Residéncia
Médica em Tempg
Integral (ARTI)
Fonte: PROPLAN, 2016.

=]

5.706,53 4.724,45 5794,92 4535,43 3936,58

o

662 708 973 702 546

A Proé-reitoria de Planejamento apresenta no Rétatter Gestdo algumas explicacdes
para a evolucéo dos indicadores primarios no perfedente. E importante que se destaque
que o Relatorio de Autoavaliacdo Institucional é 2046. A pesquisa interna foi feita
referente a 2015.2. Nessas circunstancias temass g@adechados, analisados e publicizados
pelas respectivas instancias e, ao mesmo tempa datita que ndo foram publicizados.

ApoOs analisar os dados, a luz dos parametros dasbRes de Gestéao anteriores e dos
relatorios da CPA, apresentamos algumas explicapdes a evolucdo dos indicadores
primérios no periodo recente.

« Custo Corrente:

Observa-se que em 2016 ocorreu um aumento do awmiente de 14,83%

comparado aos valores apontados no exercicio anterb3,28 % em relacdo ao ano

de 2012.De 2015 para 2016 aumentaram as Despesas Cordatdsiversidade,
combinado com o aumento nos itens aposentadorieefoemas, pensdes e uma

reducado das despesas com pessoal docente afagtadmpacitacao.

Numero de Professores Equivalentes:

Houve um aumento de 34 professores, indice bem sr&goificativo secomparado
ao contexto do periodo 2014-2015 onde se contratig 175 docentes por conta da
expansdo da UFRB e abertura de mais dois Centi&SUCT E CETENS, o que

Relatdrio parcial 1l do Ciclo Avaliativo 2015-2017 55



Comisséao Prépria de Avaliagdo — CPA

possibilitou a ocorréncia de concursos. Ao mesnmb em que houve a contratacao
de professores na condi¢ao de substituto em altasws. Sinalizamos que o Plano de
Capacitacédo Docente ndo gera a vaga para profadssiituto.

+ Numero de Funcionarios Equivalentes:
Em 2016 houve uma consideravel redugdo no numereudeionarios Equivalentes
de cerca de 11,69% comparado a 2015. Analisandoetat observa-se que é o indice
mais baixo desde o exercicio de 2012. Verifica4se @sse quadro é resultado da
reducdo do numero de vagas disponibilizadas paraucsos, contexto diferente dos
primeiros anos da universidade onde houve grandatigade de servidores que
ingressaram na instituicdo através de vagas disjiaatdas pelo REUNI. Soma-se a
isso o fato de que muitos desses servidores nddenesnos municipios em que
trabalham, o que os levam a optar por solicitaisteduicdo ou tentarem outros
concursos em busca de melhores vantagens salMagssalientar que a diminui¢ao
do corpo de funcionarios implica diretamente noedeslvimento das acbes mais
basicas da vida universitaria e sobrecarrega ogdsees técnicos administrativos.
Atualmente um total dé81 trabalhadores que prestam servicos a UFRB das tos
Campi e na Reitoria na condi¢ao de terceirizadosanmo de 2015 eram um total de
651. Esse corte de 26,11% deveu-se a necessidadgustes para adequacdo
financeira da UFRB.

» Total de Alunos Regularmente Matriculados na Gradugéo (AG):
No periodo 2012 a 2014, a universidade observoawanco significativo no que se
refere a esse indicador. Ja no exercicio de 201igicador de alunos matriculados
na Graduagdo caiu cerca de 16,29% e teve uma peqeenperacdo em 2016
apresentando um aumento de cerca de 3,0% em relagiw anterior.

» Total de Alunos na Pds-graduacaatricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado
e de doutorado (APG):
Verifica-se que houve uma reducéao de 6,5% em mlagdxercicio anterior, porém
com uma porcentagem bem menor de queda que noi@aede 2015, que foi de
37,43%. E possivel que essa queda deva-se peta goxersidade de cursos de pos-
graduacdo da UFRB. Com o Plano de Capacitacdo Boeesimpliando o nimero de
professores Doutores, o0 numero de Cursos de Mestrdgbutorado da UFRB deve
aumentar significativamente nos proximos anos, emgb o publico de discentes e
assistindo a uma demanda de interiorizagédo tamlaénPds-Graduacdes no estado. A
diminuigdo no Total de Alunos na Pos-graduestéicto sensuincluindo-se alunos de
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mestrado e de doutorado (APG), se reflete tambérdimauicdo do Numero de

Alunos da Po6s-graduagcdo em Tempo Integral (APGTI).

* Numero de Alunos Equivalentes da Graduacao (AGE)

O AGE teve um aumento de 19, %9 em relacdo a 2015. Esse indicador demonstra

que a relacdo entre as varaveis que compdem elisadar ndo estdo proporcionais.

Isso se confirma no indicador abaixo.

* Numero de Alunos da Graduacao em Tempo Integral (ATI)

Em 2016 teve um aumento de 20,78%, é possivel sjoedeva-se a questao do

aumento dos numeros de diplomados e de ingressamtegeterminados cursos da

UFRB. Tanto O AGE quanto o AGTI tem suas variag@escadas pelo Fator de

Retencao.

* NuUmero de Alunos da Pés-graduacao em Tempo IntegréAPGTI)

Este indice sofreu decréscimo desde o ano de 203%,86%. Em comparagdao com o

ano de 2015, o ano de 2016, teve um decréscimo,49866 E possivel que esse

decréscimo tem como uma de suas variaveis a coacéot de cursos de poés-

graduacéo apenas num dos centros da UFRB. Os deemiss, que ainda nao tem

programas de pos-graduacéo, organizam-se em ternatths areas de conhecimento

fazendo com que a maioria os egressos da UFRBI®tarde outras instituicdes, ndo

tenham nesses centros a oportunidade de contireudadua formagéo académica.

Na Tabela 11 estdo relacionadas as atividades sieoesuperior realizadas entre os

exercicios de 2012 e 2016. A apresentacdo dateémgoral € necesséria para uma avaliacdo

do esforgo e da eficiéncia da instituicdo em raakia misséo institucional.

Tabela 11.Indicadores de desempenho operacional

. . EXERCICIOS

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 — P 5016 5015 2014 5013 5012
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 21.030,35| 20998,81 15.073,§9 17.323p4 14.118
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 8,42 7,52 12,37 11,39 8,47
ﬁlano Tempo Integral / Funcionario Equivalente com 523 3.93 554 3.12 411
ﬁlgno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem 5.23 3.03 5.74 3.12 411
Funcionario Equivalente sem HU [/ Professor 1.61 1,01 223 3,65 2.06
Equivalente
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,75 0,64 0,67 0,58 0,59
Grau de Envolvimento Discente com Pos-Gradua(;aool04 0.05 0.05 0.04 0,04
(CEPG)
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Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduacdo 3,00 3,38 3,43 3,44 3,29
Indice de Qualificagcdo do Corpo Docente (IQCD) 3,76 3,94 4,05 3,89 3,83
Taxa de Sucesso na Graduacado (TSG) 0,32 0,28 0,9* 0,36 0,61

Fonte: PROPLAN,2016

Para estes indicadores, no Relatorio de Gestao, 2ahthém s&do apresentadas

algumas explicacBes sobre a evolucdo, baseadoRelasdrios de Gestdo anteriores e nos

relatérios da CPA, como a seguir:

« Custo corrente/Aluno Equivalente: Este indicador demonstra o custo por aluno de

graduacdo e de pods- graduacdo da Instituicdo. @bser que houve um pequeno
aumento do indicador no ultimo ano, resultado dmemto do custo corrente,
(referente a despesas com pessoal, aquisicdo de deerconsumo, servicos de
terceiros, manutencdo de equipamentos, despesasagoa) energia, telefone etc),
acompanhado de um aumento do niumero de alunosaéies.

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente:houve um aumento do nimero de
docentes, bem como do nimero dos discentes, tessitn am pequeno aumento da
proporcao do indice em relacdo ao exercicio amferique acarreta maior impacto no
que se refere as questdes pedagodgicas e adminastraé comparado com o periodo
anterior;

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente: Esse indicadowvisa avaliar a
disponibilidade da forca de trabalho técnico-adstiativo da Universidade para
atender as demandas académicas e administratitadasbao cumprimento da missao
institucional e tem como base o céalculo do nUmeédimde alunos por funcionario.
Atesta-se um aumento dos indicadores, consequé@acamento dos discentes e do
baixo indice de provimento de servidores efetivesnbcomo da contratacdo de
terceirizados. Observa-se que a contratacao dedéadministrativo ndo acompanhou
0 mesmo ritmo da implantacdo de novos cursos gcaduados novos campi.
Funcionério Equivalente / Professor EquivalenteRepresenta, proporcionalmente,
guantos servidores técnicos-administrativos ha pada professor. Observa-se que
houve uma reducédo do indicador, verifica-se um aioneo numero de contratacao
de professores, porém houve uma reducdo no numercsedvidores técnicos
concursados (11,69%), o que impacta negativameessenindicador. Apesar do
aumento na quantidade dos Centros para mais domEcipios, o numero de
servidores ndo acompanhou 0 mesmo crescimento. aD¢cavda universidade é

necessario e é transformador para a regido, esprgqoe as dimensdes pedagdgicas e
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administrativas funcionem com quantidade e quaéideduivalentes para gerar 0s
impactos esperados;

.« Grau de Participacdo estudantil (GPE):E a relaco entre o nimero de alunos em
tempo integral de graduacdo e o total de alunosivafieente matriculados na
graduagdo. Observa-se que houve um consideraveérdonem relacdo ao ano
anterior, devido ao aumento do numero de Aluno Tenhmtegral em 2016
acompanhado de um aumento de alunos efetivameriteeutedos em 2016, sendo
um indice positivo para universidade;

« Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagdo (CE>): Indica a
participacdo dos alunos de programas de pos-graduan relacdo ao total de alunos
da instituicdo (graduacédo e pO$kve uma pequena baixa, mas manteve a média de
valor dos anos 2012 a 2015, mostrando uma tenddeaansolidacéo;

« Conceito CAPES/MEC para a Pés-GraduagadoObtido da relacdo entre a soma dos
conceitos de todos os programas de pos-graduag@omimero de programas de pos-
graduacdo ofertados pela unidade. Verificou-se apresentou 0 menor indice da
amostragem do periodo 2012-2016. Segundo o SIt€EARES, os cursos de pos-
graduacdo sao avaliados com conceitos que varian3 @ 7 e que leva em
consideracdo a producdo cientifica do corpo docenliscente, a estrutura curricular
do curso, a infraestrutura de pesquisa da indityiglentre outros fatores. Nos
parametros da CAPES, a nota 5 é atribuida a cdesexceléncia em nivel nacional e
as notas 6 e 7 correspondem a cursos de qualidegtaeacional. A nota minima 3
pode ser atribuida a cursos com uma avaliacdo alegui para cursos novos no
momento de sua implantacdo. Nao houve aberturaviesrcursos de pés-graduacao.

. Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)Esse indice é dado pela média
entre as titulacbes do corpo docente (Doutoradso(fiy + Mestrado (peso 3) +
Especializacdo (peso 2) + Graduacédo (peso 1)/ D+Bw G). O IQCD do exercicio
2016 obteve o menor indicador do periodo anali$20b2/2016), aferindo o indice de
3,76. Observa-se que a tendéncia de queda vem @64de O Relatorio de gestao
2015 (p.117) considerou que o fator que contrilpaia este declinio superficial foi “a
contratacdo de docentes apenas com titulacdo delsg@”. Segundo relatério de
Avaliacdo da CPA em 2015 houve entrada (concursohalos docentes e alguns
deles com o nivel de titulacdo menor que Doutoradpe faz com que a média caia
um pouco. O Plano de Capacitagdo Docente € a eggtrautilizada que tem 2

impactos sobre essa realidade: Primeiro da confarde sistemética de alterar esse
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indice de forma continuada. Em segundo lugar pilissiljue o profissional que

entrou na condicdo de mestre possa desenvolveradia na instituicdo e no

territorio.

Isso se reverbera no aumento de psafiees doutores na regido, e faz com

que a UFRB também realize sua funcéo inclusivasédoom discentes mas também

com seu corpo docente. Respondendo a uma demanegidia

+ Taxa de Sucesso na Graduacgdo (TSGPbtida dividindo-se o nimero de alunos

diplomados pela Instituicdo no exercicio e o numntetal de ingressantes nos cursos

de graduacdo. Apresentou em 2016 um aumento d&%4¢dmparado a 2015.

Salienta-se que este indicador permite aferir ogrgual de alunos que concluem seus

cursos de graduagcdo e serve para balizar o graefidéncia das instituicbes na

formacdo superior, ja que é influenciado negativam@ela retencdo e pela evaséo

dos alunos que ingressam na universidade.

*Observa-se que a tabela contém um erro no dad@® 14 (0,9, dado esse criado por

uma assessoria externa, jA que a CODIN - Coordemade Desenvolvimento

Institucional - ficou mais de vinte meses sem fanamento). E outros documentos

oficiais da UFRB tém esse valor.

Indicadores de Graduacao

O indice geral de cursos (IGC) da UFRB, indicadergdalidade das instituicoes de

educacdo superior, manteve a nota quatro (4), em esnala de até cinco (5) pontos. A

Tabela 12 abaixo apresenta a situagdo geral déiag@es por curso da UFRB referente as

avaliacdes realizadas pelo SINAES até 2016.

Tabela 12.Indicadores da Graduagao

Dimenséo 01| Dimenséao | Dimensao Ato Oficial de Reconhecimento
Organizag&o 02 03 NOTA
Curso didatico- Corpo | Instalagte| F™NA-
pedagdgica | Docente | s Fisicas| ©©
Portaria n°. 454 de 21/11/2011, DOU n°. 223
Comunicacao Social 4 5 3 4 de 22/11//2011, Registro e - MEC
200901734,
Portaria n°. 406 de 11/10/2011, DOU n°. 198
Zootecnia 3 5 4 4 de 14/10/2011, Registro e - MEC
200807975.
Bacharelado em Portaria n°. 490 de 2_0/12/2011, DOU n°. 246
Psicologia 4 3 3 4 de 23/12/2011, Registro e - MEC
200913414,
Bacharelado em 3 5 3 4 Portaria n°. 431 de 21/10/2011, DOU n°. 204
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Bacharelado em Portarja n_° 516 de 15/10/13, p_ublicada na |C
Medicina Veterinaria 3.9 4.2 4.1 4 nota técnica n° 932/2012, registro e-MEC
201114503 11
Bacharelado em Portarja q° 365 de 02/07/14, pyblicada na 26
Ciencias Exatas 3 4 4 4 nota técnica n° 932/2012, registro e-MEC |98
201008386 C
Portaria n°651 de 10/12/13, publicada na
Gestéo Publica 3 4.6 3.4 4 nota técnica n° 932/2012, registro e-MEC |e -
201206478
Portaria n° 652 de 10/12/13, publicada na |°.
Matematica PARFOR 4.3 4.4 2.9 4 nota técnica n° 932/2012, registro e-MEC |o
201205304 :C
Ciéncias da Natureza| 3.9 4.3 3.4 4 Portaria n° 741, de 25 de novembro de 2016.
Educagéo Fisica 3.7 4,1 3,2 4 Portaria n° 576 de 02/10/2014 .
Engenharia Civil 3,3 3,9 2,9 3 Portaria n° 933, de 1 de dezembro de 2015.
EngenhariaNda 4.0 43 4.0 4 Portaria n° 71, de 29 de janeiro de 2015
Computagao
Pedagogia PARFOR 3,8 4,3 3,1 4 Portaria n° 136, de 09 de maio de 2016
. o Portaria n° 47, de 23/01/2015, registro e-
Cinema e Audiovisual 4,9 4.8 3,9 5 MEC 201116186
Engenharia Mecéanica 3,1 4,2 3,2 3 Portaria n° 71, de 29 de janeiro de 2015
Le’tras com Libra_s e 30 44 39 3 N&o homologado
Lingua Estrangeira
Bacharelgdo em 4.2 45 43 4 Portaria n° 301, de 08 de julho de 2016.
Matematica [0
Artes Visuais 4,8 4,6 3,8 4 N&o homologado
Eng. Sgnitéria e 35 40 3.9 4 N&o homologado 12,
Ambiental
Licenciatura em POT&rTa N°. 133, UE Z7 Ue JulNo U€ ZUIZ,
Biologia 3 5 3 4 publ_lcada no DOU N° 146, de 30/07/12,
Registro e-MEC 201007897
Portaria N°. 134, de 27 de julho 2012,
ublicada DOU N°. 146, de 30/07/12,
Bacharelado em 4 4 3 4 IORegistro e-MEC 200902034
Museologia
Portaria N°. 11, de 02 de marco de 2012,
Licenciatura em 5 5 5 5 publicada no DOU n°. 45 de 06/03/12,
Pedagogia Registro e-MEC 200902029.
Portaria N°. 134, de 27 de julho 2012,
Tec. em Gestio de publlicada DOU Ne. 146, de 30/07/12,
C. ; 4 5 4 4 Registro e-MEC 201007924
ooperativas
Portaria N°. 134, de 27 de julho 2012,
. publicada DOU N°. 146, de 30/07/12,
Engenharia Florestal 4 5 4 4 Registro e-MEC 200807973
Tec. em Agroecologia Portaria n° 518 de 15/10/13, publicada |na
campus Cruz das 3.1 4.5 35 4 nota técnica n° 932/2012, registro e-MEC
Almas 201114357
Licenciatura em Portarja n_° 121 de 15/03/13, publicada na
Filosofia 4.3 4.4 4.1 4 nota técnica n° 932/2012, registro e-MEC
201203060
Licenciatura em Portaria n° 68 de 15/02/13, publicada no
Quimica 3.3 3.9 3.6 4 DOU n° 33 de 19/02/13, registro e-MEC
201115779
Bacharelado em Portaria n° 327 de 24/07/13, publicada no
3.4 4.5 2.3 3 DOU n° 142 de 25/07/13, registro e-MEC

Ciéncias Sociais

201110589
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Fonte: SURRAC, 2016

Em relacdo a ultima divulgacdo dos indices pelétungdo por meio da SURRAC foram
incluidas as notas dos cursos de Artes Visuaisgerttraria Sanitaria e ambiental. Pelo que pode ser
visualizado a maioria dos cursos da UFRB tem sa&tn hvaliados, o destaque positivo com nota 5
(cinco), sao os cursos de Pedagogia e Cinema. Favahados 37 cursos e desses apenas 8 estdo
com notas abaixo da média da UFRB ( nota IGC 4).

A Tabela 13 mostra o desempenho dos estudantesigiordo ENADE, exame que mede 0
desempenho dos estudantes com relagdo aos contpfmgramaticos previstos nas diretrizes
curriculares dos cursos de graduacdo. Até o momfmgon avaliados 29 cursos, no entanto,
Jornalismo, Gestdo Publica e Psicologia ainda dguoara liberacdo do resultado dessa avaliacao.
Alguns cursos obtiveram notas baixas, em algunsscasso faz parte da estratégia dos estudantes
em nao responder a avaliagdo como forma de protesite ao modelo de avaliagdo proposto e

reivindicag&o por melhorias.

Tabela 13. Desempenho dos alunos concluintes no ENADE

Ano da Avaliagéo Curso Conceito
2011 Bacharelado em Biologia 4
2011 Engenharia Florestal 4
2011 Licenciatura em Filosofia 3
2011 Licenciatura em Historia 4
2011 Licenciatura em Matematica 2
2011 Licenciatura em Pedagogia 3
2012 Psicologia 4
2012 Comunicacéo Social — Jornalismo 3
2013 Agronomia 3
2013 Medicina Veterinaria 4
2013 Zootecnia 3
2014 Bacharelado em Biologia 3
2014 Bacharelado em Ciéncias Sociais 3
2014 Engenharia Civil 3
2014 Engenharia da Computagéo 4
2014 Engenharia Florestal 3
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2014 Engenharia Mecéanica 3

2014 Licenciatura em Biologia 3

2014 Licenciatura em Educagéao Fisica 5
2014 Licenciatura em Filosofia 2

2014 Licenciatura em Fisica 5

2014 Licenciatura em Matematica 4

2014 Licenciatura em Pedagogia 3
2014 Licenciatura em Pedagogia - Parfor 2
2014 Licenciatura em Quimica 3

2014 Licenciatura em Historia 2

2015 Jornalismo Aguardando publicag&o
2015 Psicologia Aguardando publicagéo
2015 Gestao Publica - Tecnologo Aguardando publicagéo

Fonte: Site INEP — Enad, 2016.

Indicadores da Pds-graduacgéo

Na avaliacdo da CAPES, a UFRB obteve nota maxiraac@to 5) em dois cursos:

Programa de Ciéncias Agrarias — mestrado e dowpealatematica PROFMAT. Nota-se que

a UFRB possui poucos cursos de doutorado e a malos cursos de mestrado obteve notas

abaixo do ideal (conceito 3), vale ressaltar qgarad cursos sao novos e, portanto, ainda estao
em processo de avaliacdo e de desenvolvimentontdate, € necessario ampliar e melhorar a

pés-graduacado na Instituicdo em todos os Centr&nsi@o.

Tabela 14.Conceitos CAPES para os cursos de Pos-Graduacao

L Conceito
Denominacgao
Mestrado| Doutorado| Programa
Ciéncias Agrarias 5 5 5 CCAAB
Ciéncia Animal 3 - 3 CCAAB
Ciéncias Sociais: Cultura, Desigualdadesie 5 i 3 CAHL
Desenvolvimento
Defesa Agropecuéaria 3 - 3 CCAAB
Engenharia Agricola 4 4 4 CCAAB
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Gestéo de Politicas Publicas e Seguranca

. 3 CCAAB
Social
Mateméatica PROFMAT 5 CETEC
Microbiologia Agricola 3 CCAAB
Recursos Genéticos Vegetais CCAAB
Solos e Qualidade de Ecossistemas CCAAB

Fonte: PPGCI, 2016

Como é possivel localizar na tabela acima, exista concentracao dos cursos de Pos-

Graduacdo no CCAAB. Isso deve-se, em primeirarkeiao fato de deste ser o Campus

herdado da Escola de Agronomia da UFBA, mas tan®éste as questdes que envolvem o

processo de implantagéo dos demais Centros e esuectivos cursos. E fato que se exige da

UFRB e do planejamento da PPGCI estratégias paplaimacdo de cursos de mestrado e

doutorado nos demais Centros compdem a UFRB. ¢estgmente colocara a universidade

como um polo atrator também na pés-graduacao.
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Eixo Il. Desenvolvimento Institucional

Considerando que a autoavaliagdo deve ser vistaocam processo de
autoconhecimento conduzido pela Comisséao ProprivdBacéo (CPA) passamos a analisar
as atividades relativas ao Eixo I, Desenvolvimdnsiitucional da Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia e, em acordo com a nota tétviEa/DAES/CONAES R 065 de 09
de outubro de 2014lentre as dimensfes dispostas no art. 3° da L&0N61, que institui o
Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino SuperitMAES), a secéo do relatério desdobra-
se mediada por contribuicbes da dimensdo |, rekeren “Missdo e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI)” e dimensaq ¢flue destaca a “Responsabilidade Social
da Instituicdo”.

Nesta secdo do relatorio é apresentado o0 NucleoicdBas Comum do
Desenvolvimento Institucional (missdo, principiasetas e objetivos), fundamentados
especialmente pelo Plano de Desenvolvimento lostibal 2015-2019. Ressaltamos as
politicas e metas institucionais, uma sintese dgefer Pedagdgico Institucional (PPI), bem
como os resultados alcancados mediante estudomdpoceom levantamento do nivel de

conhecimento dos documentos e normas institucigedéscomunidade académica.

Nucleo Basico e Comum

Caracterizacdo da InstituicAo enquanto sua missaoseus principios, finalidades,

objetivos, metas e compromissos.

Missao e Principios

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2@D8:9) da Universidade Federal
do Recbncavo da Bahia apresenta como missdo exeéeciarma integrada e com qualidade,
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo as & promocdo do desenvolvimento das
ciéncias, letras e artes e a formacao de cidaditasas de competéncia técnica, cientifica e
humanistica e que valorizem as culturas locais espectos especificos e essenciais do
ambiente fisico e antropico.

Conforme o PDI 2015-2019 a missao institucionalddbsa-se regida especialmente

por principios como:
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a) Exceléncia Académica — o compromisso com a émcel académica se traduz
por acdes socialmente relevantes e que tenham bommonte privilegiado a Regidao do
Reconcavo da Bahia e suas populacdes. Ela se sapmescompromisso assumido com a
formagdo humana, em suas dimensdes ética, cultarahtifica, artistica, técnica e
profissional e na atuagdo competente, comprometiggponsavel de seus docentes, e corpo
técnico administrativo.

Atuacdo esta que resulte em uma educacdo pessoall, sintelectual e
profissional dos que nela ingressam e desperts nadesejo pela formacao ao longo da vida.
Além disso, a exceléncia académica diz respeitondpeténcia institucional para produzir,
inovar e difundir conhecimentos e a capacidade dedicppar de transformacdes que
conduzam ao aperfeicoamento da sociedade por mreedgd@ks extensionistas acionadas por

uma gestao universitaria competente.

b) Inclusdo Social — manter o compromisso com #$d&0 de pessoas e grupos ainda a
margem do ensino superior, como consequéncia dgudétade, discriminagcdo ou ambas.
Deste modo, a instituicdo organiza-se para garbnasr acesso, permanéncia, integracdo a

vida universitaria e sucesso académico.

c) Desenvolvimento Regional — a universidade at@aa pdesenvolver uma relacao
gue integre as diferentes instancias represengatlea comunidades ao seu entorno e que
justificam sua existéncia. Seu trabalho deve dmniripara a valorizagcédo da diversidade e do
patrimonio cultural e natural da regido, agir era dafesa dispondo-se a constru¢do conjunta
de solugdes para os principais problemas regioaeaisrol do desenvolvimento sustentavel e

da justica social.

d) Internacionalizagdo - a instituicdo quer promove intercambio cultural,
cientifico, e técnico com instituicbes brasileim®strangeiras, por meio da mobilidade de
professores, servidores e estudantes. E do setesséeo desenvolvimento de programas
educacionais para construir um ambiente académidiilinguistico, a investigacao cientifica
com base em parcerias e redes de pesquisa e atestimulo a cooperagdo internacional,

com destaque para paises da América Latina e glealioficial portuguesa.

Metas e Objetivos
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No que tange a cumprir suas metas e objetivosaltas®s uma avaliacdo no PDI da
Universidade Federal do Recbncavo da Bahia parariogp compreendido entre 2015 e
2019. Um fator destacado no PDI (2015-2019) tramauséncia de parametros para servir de
base ao estabelecimento dos objetivos e metasdaentio PDI produzido anteriormente
(2010-2014), formuladas de maneira nem sempre ifjcgamel o que dificultou o
acompanhamento e avaliacdo final. Também consigderab documento que certas metas
foram subestimadas e outras superestimadas.

Em virtude das limitagdes avaliadas, as metas dqZEI5-2019) organizaram-se por
intermédio do detalhamento de tabelas descritaarter ple areas como ensino, extensao e
gestdo. Essas areas tiveram objetivos materiazanpacordo com a seguinte descricéo: 1)
ampliar ofertas de vagas dos cursos da UFRB, Xotidiar e expandir a pesquisa e a pos-
graduacédo, 3) ampliar as acdes de permanénciadmrentes da UFRB, 4) fortalecer a
relag&o inter-institucional e o vinculo com a coidade do Recdncavo, 5) dotar a instituicao
de um quadro de pessoal com a quantidade, capgaxiwcqualificacdo adequada, para
aperfeicoar o desenvolvimento da Instituicdo, @)datar as relacdes inter-institucionais para
fortalecer o ensino, pesquisa e extensao, 7) ém¢ala imagem da UFRB, como instituicdo
inclusiva exceléncia académica e administrativar8pliar e melhorar a infraestrutura fisica
e administrativa da instituicdo (PDI 2015-2019®-121).
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Areas de atuagio académica

Para cumprir o seu objetivo de ministrar ensinoesop desenvolver pesquisa nas

diversas areas do conhecimento e promover a extems&ersitaria, a UFRB atua nas

seguintes areas de conhecimento:

* Ciéncias Exatas e da Terra

» Ciéncias Bioldgicas;
* Engenharias;
» Ciéncias da Saude;

» Ciéncias Agrarias;

» Ciéncias Sociais Aplicadas;

+ Ciéncias Humanas; e

» Linguistica, Letras e Artes.

As éareas de atuacdo académica supracitadas estéibudlas em sete Centros, em

seisCampi conforme detalha a Tabela 15.

Tabela 15. Centros, Campi e Cursos ofertados pela UFRB.

Centro Campus Cursos de Graduacéao Cursos de P6s-Graduacao
Centro de Agronomia; Ciéncias BioldgicasStricto SensuMestrado e Doutorado
Ciéncias (Bacharelado e Licenciatura);em Ciéncias Agrarias; Mestrado e
Agrarias Engenharia Florestal; Engenhari®@outorado em Engenharia Agricola;
Ambientais e de Pesca; Medicina VeterinariaMestrado em  Ciéncia  Animal;
Biologicas Tecnologia em Agroecologia;Mestrado em Solos e Qualidade de
(CCAAB) Tecnologia em Gestdo deEcossistemas; Mestrado em Recursos
Cooperativas e Zootecnia. Genéticos Vegetais; Mestrado em
Microbiologia  Agricola; Defesa
Cruz das agropecuaria; Gestao de Politicas
Almas Publicas e Seguranga Social.
Centro de Bacharelado em Ciéncias Exatasleato Sensu: Matematica em Rede

Ciéncias Exatas e
Tecnolégicas
(CETEC)

Tecnolégicas; Engenharia Civil;Nacional — PROFMAT.
Engenharia Mecanica; Engenharia

de Computagcdo; Engenharia
Elétrica, Matematica
(Bacharelado); Matematica

(Licenciatura EAD); Engenharia
Sanitaria e Ambiental.

Centro de Artes  Cachoeira
Humanidades e

Letras (CAHL)

Artes Visuais; Ciéncias Sociais Stricto SensuMestrado em Ciéncias
(Bacharelado e Licenciatura); Sociais: Cultura, Desigualdades e
Cinema e Audio Visual; Desenvolvimento; Mestrado
Tecnologia em Gestdo Publica; Profissional em Histéria da Africa, da
Comunicacao Social/Jornalismo; Diaspora e dos Povos Indigenas.
Licenciatura em Historia (Diurno Lato Sensu:Histéria da Africa, da
e Noturno); Museologia e Servigocultura Negra e do Negro no Brasil.




Comisséao Prépria de Avaliagéo - CPA

Social (Diurno e Noturno).

Centro de Santo Enfermagem; Psicologia; Latu SensuResidéncia em Nutricao
Ciéncias da Antbnio de  Nutricdo, Medicina e BachareladdClinica com énfase em Pediatria e em
Saude (CCS) Jesus Interdisciplinar em Saude. Terapia Intensiva,

Centro de Amargosa Licenciaturas em: Latu Sensu: Pés-graduacdo em
Formacéao de Educacao Fisica; Filosofia; Educacédo do Campo.

Professores Fisica; Matematica, Quimica;

(CFP) Pedagogia (Diurno e Noturno),

Letras-Libras e Licenciatura em
Educacdo do Campo com
Habilitagcdo em Ciéncias Agrarias.
Edital Pronera: Tecnologia em
Agroecologia

Centro de Ciéncia Feira de BI: Bacharelado InterdisciplinarLato Sensu: Poés-graduacdo em
e Tecnologia em Santana em Energia e Sustentabilidade, Trabalho, Educacéo e
Energia e Licenciatura em Educacdo ddesenvolvimento pra a Gestdo da
Sustentabilidade Campo com Habilitagdes emEducacao Profissional.

(CETENS) Matematica e Ciéncias Naturais.

PARFOR: Licenciatura  em
Pedagogia com énfase em
Educacdo do Campo.

Centro de Santo Bl: Cultura, Linguagens e
Cultura, Amaro Tecnologias Aplicadas.
Linguagens e

Tecnologias

Aplicadas

(CECULT)

PROGRAD/PAR PARFOR:  Licenciatura em
FOR Pedagogia

Fonte: SAGRES

Conforme ilustra a Tabela 15, em 2015.2 a UFRBtafleem seus seis campi, 45
diferentes cursos de graduacédo (sendo 02 na madallARFOR e 01 Edital Pronera), além
de 17 cursos de pos-graduacéo, dos quais 12 gisadertados na modalida8ticto Sensu

(02 doutorados, 10 mestrados) e 05 cursos na dadaliato Sensu

O Projeto Pedagdgico Institucional — PPI e os priripios filos6ficos e metodoldgicos das
praticas académicas frente aos objetivos centrai@dFES

O Projeto Pedagogico Institucional (PPI) na Univkrde Federal do Recdncavo da
Bahia esta amparado na compreensédo da educacaoprothugdo social e politica que se
realiza nos espacos de relacdes humanas conteatiasi (PDI 2015-2019, p. 18). A seguinte

secdao sintetiza principios filoséficos e metodatogido PPI enfatizando contribui¢des para o
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contexto, perfil de egressos, composi¢do curriculanganizacdo didatico-pedagogica,

experiéncias educativas e avaliacéo.

Principios filosoficos e metodoldgicos das praticacadémicas

Em linhas gerais afirma-se no PPl a importancia adiécular principios para
constituicdo de uma Universidade socialmente ret@mda, essa configuracdo exige que a
instituicdo universitaria ressignifique sua relacédm a sociedade, especialmente no que se
refere ao acesso, a natureza e a qualidade dag@onjae oferece.

Nesse sentido, séo vividas as contribuicdes da UkdBiltimos 10 anos, sobretudo
com o processo de vinculacéo da instituicdo coeahdade regional com inser¢cdo dos seus
egressos nos diversos espacos do mundo do trateliegido do Recéncavo, como também
pelo engajamento de docentes, discentes e técadrosistrativos no desenvolvimento ou
apoio a implementacgéo de projetos de ensino, pesguextensdo, deste modo, a universidade
tem contribuido para aprimorar o pensamento cieatié a capacidade de gerar novos
conhecimentos, contudo estas contribui¢cdes pregsammpliadas.

Deste modo, em acordo com o PDI 2015-2019, a UFR& glesenvolver uma
formacao universitaria que contribua para o segstfil do egresso:

v Formar pessoas com competéncia técnica, politlmamanistica, ética,
comprometidas com a qualidade de vida da populdg@mal fazem parte;

v Garantir o dominio de conhecimentos e de nivaisrsificados de capacidades e
competéncias relativos a perfis profissionais dfipes, aliado a compreensao de temas que
transcendam as questdes individuais por seremargkey para a coletividade;

v Formar pessoas comprometidas com a resolugédodlidepras sociais e com o
desenvolvimento socioeconémico do Reconcavo Badodstado da Bahia e do Brasil no
ambito da sua competéncia profissional e cidada;

v Formar profissionais que exercam suas futurasdaties laborais respeitando o
desenvolvimento sustentavel, a saude coletiva,tringmio cultural e artistico e a ética na
producao da ciéncia e da inovacao;

v Formar sujeitos capazes de tomar decisfes orefaa um espectro ampliado de
saberes técnicos e cientificos, mas, que respatdmloguem com outras formas de saber
disponiveis em seu ambiente, sendo capaz de a@dldiferencas étnico-culturais, religiosa

e de género, de modo a valorizar a vida na l6gicdacusao social;
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v Formar pessoas com curiosidade cientifica e isderepermanente pela
aprendizagem, com iniciativa para buscar e integpaos conhecimentos e praticas ao longo

de toda a vida, mas conscientes do carater inacalsqualquer formacéao.

Dessa maneira, o0s principios formativos explicitlsvem ser construidos na
compreensao de que o curriculo € um caminho queaanintercorréncias, mudancas,
interrogacdes e que ndo se materializa exclusiveenmenformato de atividades pedagogicas e
em sala de aula. Vale salientar a necessidade telacionalidade da adocdo do enfoque
interdisciplinar na organizacgéo curricular como ustarnativa para melhor compreenséao e
enfrentamento dos problemas no campo da formaci&opeaxis social em todas as areas do
conhecimento.

Deste modo, de acordo com o PDI 2015-2019, a astrdfr organizacgdo curricular se
concretiza na oferta de trés modalidades de conmpesie

v Formacdo geral — capacitar o estudante a reconhecanalisar aspectos
constitutivos da realidade, como também identificampreender, analisar diferentes saberes,
processos de comunicagao e especificidades cuslturai

v Formacao Basica — habilitar o estudante a se agrajms conhecimentos nucleares
de uma grande area de conhecimento, na qual ousso esta inserido e utiliza-los como
subsidios para exercicio profissional;

v Formacao Especifica - capacitar o estudante preprégar do conhecimento tedrico,
pratico, tecnoldgico relativo a um determinado cam atuacéo profissional e emprega-lo de

modo ético, responsavel e inovador.

Merece destaque, neste cenario de composicdowdarria busca pelo entendimento
de que a interiorizacdo subentende o reconhecingatchegada de pessoas de categorias
historicamente alijadas da educacdo universit&iagindo a construcdo de logicas de
reconhecimento de saberes outros que ndo os eschemte académicos. Tudo isto pode
trazer consequéncias insuperaveis e irreparaveigerspectiva de sucesso académico do
estudante, caso ndo haja um processo de acolhirdergstudante a vida, aos costumes e a
cultura universitaria.

Isso remete a necessidade de aprimorar acdes cueoyam o aprender na
universidade, o que significa desenvolver interGesc pedagogicas que permitam a
familiarizacdo dos estudantes com o campo semadécom determinado dominio e uma

linguagem cientifica, disciplinar; trabalhar a pade textos e dados para conhecer conceitos e
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teorias, autores e trabalhos de pesquisa; focalimatema especifico e tirar informacdes;
identificar, selecionar, sintetizar, estabelecéag@es e problematizar; dominar os métodos e
as formas de comunicacdo cientifica; desenvolvabathos académicos com rigor,
metodologia, elaboracdo de conceitos, analise #cagrireconhecer que o espaco da
universidade € um lugar de confrontacdo de ideide debates contraditérios; assimilar o
pensamento critico e pratica-lo.

A organizacdo didatico-pedagogica devera ser esadd em trés momentos
fundamentais de aprendizagem: “mobilizacdo para oohecimento”, “construcdo do
conhecimento” e “elaboracdo da sintese do conhetirheConsidera-se que a “mobilizacao
para o conhecimento” caracteriza-se pela articalagéire a realidade empirica do grupo de
educandos com suas redes de relagbes, visdo deompartepcdes, linguagem e as
discussbes acerca do ambiente e sua problematicgaefundo momento, parte-se para a
“construcdo do conhecimento”, que visa submeteregpcao inicial a um processo critico de
guestionamento, mediado pela literatura cienttfieaeferéncia para o conjunto de saberes em
questdo. Superada a visdo sincrética inicial, mesé do conhecimento” configura-se como
um processo de construcdo e reconstrucdo do comretci pelo educando, visando a
elaboracdo de novas sinteses a serem continuaneémeadas e superadas (PDI 2015-2019,
p. 23).

O PPI elucida a relevancia do enriquecimento dgstfrrias educativas dos discentes
no sentido deonstrucao de experiéncias diversas e com a iliegifgio curricular sem perder de
vista o principio da indissociabilidade ensino-pgsarextenséo, valorizando a articulagdo das
vivéncias com conhecimentos técnicos, oagdgrocessos de ensino-aprendizagem estruturem-
se em cenarios significativos e problematizadd?P&d 015-2019, p. 23-25).

Nessa perspectiva de ensino-aprendizagem, a Uitiadesconcebe avaliacdo como
um processo continuo, que ocorre no desenvolvingmtividades avaliativas, individuais e em
grupo, especificas de cada componente curricudaimmacomo de avaliacdes integradoras. Em
cada curso, busca-se pautar a avaliagdo tantcosegso de aprendizagem (avaliacdo formativa),
como no seu produto (avaliacdo somatoria). Naagad formativa, tem-se um compromisso com
a aprendizagem dos estudantes e definicdo préviabgivos, buscando-se identificar as
potencialidades, as lacunas na aprendizagem, beno cwmvas estratégias para superar as
dificuldades identificadas (PDI 2015-2019).

Nucleo de Temas Optativos
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Estudo de campo: levantamento do nivel de conhecimte dos documentos e normas

institucionais pela comunidade académica

Com o intuito de avaliar o nivel datisfacdo geral da comunidade académica com a
UFRB e com as vivéncias académico-universitariaem como avaliar onivel de
conhecimento dos documentos e normas instituciortais como o PDI, o PPI, o
Regulamento de Graduacao, o Projeto de Curso, asnmimtos que tratam da Politica de
Qualificacdo e Progressdo (docente e técnico-adtrativo), 0s questionarios de
autoavaliacdo destinam um conjunto de itens quegucompdem dimensdes de analSs.
resultados da autoavaliacdo do semestre letivo.2@EStas dimensdes sdo apresentados, por
categoria e por Centro de vinculacao logo a seguir.

Ressalta-se que, para analisar a evolucado dostesggrais da UFRB e o nivel de
conhecimento de documentos e normas institucionma comunidade académica
(Estudantes, Docentes e Técnicos) considerou-sedms por categoria em uma escala de 1
a 5. Assim, a Tabela 16 evidencia os valores mé&drdsuidos pela comunidade académica as

dimensoOes de andlise citadas anteriormente.
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Tabela 16.Evolucdo da satisfacdo com aspectos gerais da @RBnivel de conhecimento

de documentos e normas institucionais pela comdaidaadémica.

Ano da Médias por Categoria (escala 1 a 5)
Dimensdes de analise  Autoavaliacdo  Estudantes Docentes Técnicos
Grad.

Aspectos gerais UFRB e 2010 2,77 2,97 2,80
vivéncia académico- 2011 2,73 3,11 2,89
universitaria 2012 2,68 2,95 2,84
2013 2,63 2,93 2,83
2014 2,73 3,05 2,90
2015 2,56 3,24 3,05
2016 2,66 3,29 2,97
Nivel de conhecimento dos 2010 2,54 3,20 3,02
documentos e normas da 2011 2,58 3,51 3,15
Universidade 2012 2,59 3,30 3,19
2013 2,43 3,45 3,20
2014 2,53 3,28 3,16
2015 2,59 3,71 3,20
2016 2,49 3,46 3,09

Conforme a tabela acima pode-se constatar que lagéoeao nivel de satisfagdo com
a UFRB, descrita a partir de aspectos gerais eneigé académicas universitarias, os
Estudantes e os Docentes estdo apresentando aocdoes@nos um consideravel regularidade,
sendo que no ano de 2016 foram alcancados os maibreis no que se refere a categoria
Docentes, com a dimensao avaliada em 3,29. Resgsatiae em relacdo aos Técnicos, esse
nivel manteve-se baixo entre os anos de 2010 &, 2044 no ano de 2015 apresentou um
aumento para 3,05. No entanto, no ano de 2016hésseeve uma leve queda para 2,97.

Em relacdo ao nivel de conhecimento dos documentosrmas da Universidade,
observa-se que em 2016, tanto os Estudantes, qoardocentes e Técnicos demonstraram
menor nivel de conhecimento em relacdo ao ano te, 2@ndo que os docentes destacam-se
por ser a categoria que alega ter maior conhecondat regras e normas da UFRB,
apresentando uma média de 3,46. Evidencia-se questoslantes prevalecem como a
categoria que apresenta a menor média de conhdoiemrelacdo aos documentos e normas
da instituicdo supracitada, sendo esta 2,49.

Ratificando as informacgdes anteriores, a Figuran@ita o nivel de conhecimento e
normas da UFRB considerando a Administracdo Cemtrals 07 centros de Ensino da

universidade.
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Figura 02. Nivel de conhecimento dos documentos e normasuicisnais por categoria e
Centro de vinculagdo do participante em 2016.

Nivel de conhecimento dos documentos e normas da Un iversidade

T T T
T ,__.,/*/\/ ™~

(i:dn?;al CAHL CCAAB CCs CECULT | CETEC | CETENS CFP

—e— Discente 2,32 2,36 2,57 2,96 2,25 3,23 2,44

—s— Docente 3,63 3,39 3,54 3,81 3,2 3,68 3,33
Técnico Adm. 3,09 2,79 3,41 3,21 2,96 2,92 2,87 3

Fonte: Banco de Dados CPA,2016

Considerando a Figura 02, nota-se que os discdat€ETENS e CETEC apresentam
maior e menor média no conhecimento dos documentosrmas da universidade, 3,23 e
2,25, respectivamente. Ja entre os Técnicos, @stae os que trabalham no CCAAB entre
0S que apresentaram maior média nesse quesit@ 3egHd

Em acordo com o supracitado, a categoria dos Desdni a que indicou a maior
média no conhecimento dos documentos da UFRB, sgunelole acordo com a figura acima,
os docentes do CECULT destacaram-se com a maidans8g1.

De maneira geral, percebe-se que muitos membrosodaunidade académica
desconhecem os estatutos e regimentos da UFRRB) sstelum ponto negativo e que precisa
ser melhorado. Assim, a universidade deve atelatar gma perspectiva de ampliar canais de
divulgacao e aproximacao da comunidade académica s documentos centrais da mesma
e sobre o seu funcionamento institucional. Estaagéio pode ser melhorada com o
oferecimento de cursos de capacitacdo/aperfeicdanmgara os membros da comunidade
académica.

Outro aspecto relevante que foi considerado na gval@acdo Institucional foi a
satisfacdo geral da comunidade académica com a UERBmM as vivéncias académico

profissional por categoria, conforme pode ser wisté-igura 03.
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Figura 03. Satisfacdo geral com a UFRB e com as vivénciaséaaad/profissional por
categoria e Centro de vinculacdo do participant@ei6.

Aspectos gerais relacionados a Universidade

31 .\\I/ \'/./‘?‘
0\\‘\‘/‘\/ ~e
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0 d
Adm. CAHL CCAAB CCs CECULT | CETEC | CETENS CFP
Central
—e— Discente 2,75 2,47 2,39 2,84 2,5 3,34 2,73
—=— Docente 3,19 2,88 3,25 4,12 3,1 3,59 3,42
Técnico Adm. 2,87 2,38 3,2 3,3 3,16 2,83 2,82 2,96

Fonte: Banco de Dados CPA,2016

Enfatizamos na figura 03 a dimensdo onde os Dosapeesentam maior nivel de
satisfacdo com a UFRB e com as vivéncias académidisionais, seguido dos Técnicos
Administrativos, sendo que os alunos apresentammétia de satisfacdo inferior as outras
categorias . Também constata-se que:

* Os docentes do CECULT s&o os mais satisfeitos, aom meédia de 4,12.
Enquanto que os docentes e técnicos mais instisfeio os do CCAAB, centro
este que € o mais antigo da UFRB.

* O CCS destaca-se por ser o centro em que a caegms Técnicos
Administrativos apresenta maior grau de satisfdgd@dia de 3,3) e a0 mesmo
tempo onde a categoria dos Discentes destaca & mi@nsidade de insatisfacao
da UFRB (média de 2,39).

 Em relacéo aos discentes, os mais satisfeitos s@o €ETENS, centro este que
foi aberto recentemente.

De maneira geral, percebe-se que os alunos maisiegtos com a UFRB e com as
vivéncias académico profissional sdo os que estutdar@CS e no CCAAB, sendo que o
nivel de insatisfacdo dos mesmos esta abaixo daj@ssim como os servidores Técnicos-
administrativos do CAHL. Evidencia-se que tantonaatisfacdo discente quanto a dos
técnicos se torna um fato preocupante e que preesanvestigado pela Pro-reitoria de
Graduacdo (PROGRAD/UFRB) e pela Pré-reitoria det@ede Pessoas (PROGEP/UFRB),
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evitando a evaséo por parte dos discentes e apdiestie um servico com falta de qualidade
por parte dos Técnicos.

A responsabilidade social da instituicdo, considigraspecialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusawlscm desenvolvimento
econdbmico e social, a defesa do meio ambiente, dmama cultural, da

producéo artistica e do patrimoénio cultural.

Mecanismos de transferéncia de conhecimento e imgancia social das acoes
universitdrias e impacto das atividades cientificastécnicas e culturais, para o

desenvolvimento regional e nacional.

1. Dados da Extensdo Universitaria da UFRB 2016.

Embora ja se tenha dado visibilidade as ac¢des sgtestas da UFRB no ultimo item
do capitulo anterior, nessa secdo também analisaraatguns dados e trataremos das

guestbes que envolvem acessibilidade e a Perman@naiificada.

Critérios adotados pela instituicdo para ampliaraaesso, inclusive os portadores de

necessidades especiais.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento InstinadigPDI) 2015-2019, as acdes
para inclusao de portadores de necessidades asgenmasido direcionadas para duas frentes
0 de apoio académico e o de obra e infraestrutQr&licleo de Politicas de Incluséo da Proé-
Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) no ano de 2016, lhastado garantir o acesso e a
permanéncia dos discentes portadores de defici@osiaursos de graduacdo da UFRB. As
acoes de apoio académico atende as necessidadedocEstes e discentes através da
disponibilizacdo de recursos de acessibilidadectiso: cadeiras de rodas, notebooks, mini-
gravadores de audios; lupas eletrbnicas portalgpgs eletrbnicas de mesa; impressora
Braille; mesas adaptadas; televisores LCD paradadios a serem utilizados por estudantes
com baixa viséo; softwares de acessibilidade; ingssor e receptor FM para estudante com
deficiéncia auditiva. Além desses recursos, ter gigponibilizado bolsistas para auxiliar no

desenvolvimento das atividades académicas dos asd@sd com deficiéncias e ainda a
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promocao de eventos e de cursos com 0s quais lavanstrucéo de atitudes inclusivas. A
tabela 17 lista alguns itens disponibilizados epencesso de compra durante o ano de 2016.

Tabela 17.ltens disponibilizados e em processo de compranoada 2016, para 0 apoio de

discentes portadores de necessidades especiais

ITEM QUANTIDADE | SITUACAO
Scanners de voz 12 Disponivel na
instituicao
Tablet para auxilio de tradutores e interpretes de . .
4 Disponivel na
libras instituicdo
Lupas eletrbnicas 07 Solicitado
Cadeiras de rodas 15 Processo de compra
Cadeira de rodstand-up 1 Processo de comprg

Fonte: PROGRAD, 2016

No que se refere a obra e infraestrutura, a UFR&n \uscando atender
progressivamente o0s requisitos minimos de acedsitié fisica/ arquitetbnica. Além do previsto
na legislacdo, tem-se buscado atender aos critddoacessibilidade previstos nas normas da
ABNT (em especial a 9050) (PDI, 2015-201Bitretanto algumas areas dos campi da UFRB néo
estdo plenamente urbanizadas e ainda existem aguémems que ndo tém condi¢cbes de
acessibilidade, além do mais algumas etapas dejplaento inicial ainda ndo foram executadas,
a exemplo dos acessos a algumas edificacfes e dgeastacionamento (SIPEF, 2016). As
infraestruturas antigas, os desmpimais recentes assim como os espacos alugadoa, r&ond
disp6em de uma acessibilidade adequada, tornaret@msparcial o atendimento a este quesito.
Os estacionamentos planejados paracampi da UFRB, possuem a previsdo de vagas para
pessoas com deficiéncia e idosos, entretanto algulelas ndo estdo adequadamente sinalizadas
(SIPEF,2016).

UPT - Durante o ano de 2016 o programa Universidada pados néo foi ofertado
devido a ndo renovacédo do convénio (PROGRAD, 2016).

Esporte - Incentivo a pratica de esportes com a disponilgfimade bolsas para
monitores que ofertassem aulas de esportes e agmacticipacdo e organizacdo de eventos
esportivos. Foi realizado um torneio beneficenten cO8 equipes e 80 estudantes
aproximadamente, com um publico total de 150 passma um campo atras do Ginasio de

Esporte da UFRB. As aulas de voleibol contam comxamadamente 20 estudantes; as de
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handebol com 22 estudantes; as de juddé com 16 aedas] as de capoeira com 40

participantes, sendo estudantes e comunidade axtsme forr6 com 15 estudantes.

Sobre as atividades extensionistas, nas tabelasnseg) serdo apresentados dados

sobre acdes de extensao da universidade em 2016.

Tabela 18 Acbes de Extensédo considerando os anos de 2028 Héna UFRB.

Ano

Acoes

2013 2014 2015 2016
Programas 04 12 15 18
Programas financiados 04 00 00 00
Projetos 67 91 64 109
Projetos financiados 41 00 00 00
Cursos 43 37 43 98
Eventos 201 156 156 284
Publicagcbes 02 02 03 06
Prestacdo de servigos 04 02 03 03
Total 366 300 284 518

Fonte: PROEXT, 2016.

E motivo de destaque que no ano de 2016 houve astiorento de 82,4 % acbes

extensionistas em relacdo ao ano anterior. Isefleéxo do aumento consideravel de niumero

de projetos, cursos e eventos registrados durasgeperiodo, e mostra a convergéncia entre o

trato dado a extensdo na UFRB com a Politica daisgo Universitaria Nacional.

Tabela 19.Envolvidos com as Ac¢des de Extensdo 2013 até 2016

Publico Envolvido Ano
2013 2014 2015 2016

Docentes 497 356 224 413
Discentes 4389 2228 1707 1279
Técnicos 184 93 126 112
Publico 105022 64144 72457 130900

Fonte: PROEXT, 2016.
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Considerando os dados da tabela 19, foi verifiaadocrescimento no envolvimento
de docentes nas acdes de extensdao no ano 2016readp@om 2015. Podemos constatar
pela tabela acima que houve um aumento de 84%rihaipacdo de docentes nas acdes de
extensdo, em relacdo ao ano anterior. No que dieit® a participacdo de discentes houve
uma consideravel reducdo sendo que atingiu apdi¥asdd numero de participantes do ano
anterior. A participacéo de técnicos também dimirern 2016, perfazendo um total de 89%
do nimero do ano anterior, em contrapartida houaeimoento de 81% na participacdo do
publico.

Tabela 20.Envolvimento nas ac¢des de extensdo por Centronsie@& 2014 entre e 2016.

CCAAB [CETEC |CAHL | CCS | CFP |CECULT |[CETENS|OUTROS|TOTAL

2014
DOCENTES 102 38 75 60 55 17 09 - 356
DISCENTES 388 28 972 153 634 48 05 - 2.228
TECNICOS 24 0 36 12 18 02 01 - 93
PUBLICO 15373 | 7.170| 21.9424.577|7.017| 7.415 650 - 64.144
2015
DOCENTES 64 22 46 37 34 10 06 05 224
DISCENTES 406 52 816 105 223 17 77 11 | 1.707
TECNICOS 62 02 15 23 01 03 11 09 126

PUBLICO 27.281| 5.084| 12.0734.309|4.580| 1.177 9.369 8.584 | 72.457

2016
DOCENTES 97 62 64 62 40 42 28 18 413
DISCENTES 323 72 335 302| 137 62 35 13 | 1279
TECNICOS 31 02 12 23 07 07 06 24 112

PUBLICO 15806 7218 | 2256210734| 6792 9193 6260 52335| 130900

Fonte: PROEXT, 2016.

De modo geral, percebe-se um declinio nos dadam#ados entre os anos de 2014 e
2015, seguido de uma ascensdo entre 2015 e 201€&EQULT é o Centro mais

representativo deste processo. Destaca-se a pacéia crescente dos discentes no CETEC:
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28 em 2014, 52 em 2015 e 72 em 2016, e a partédpdg publico no CCS: 4.577 em 2014,
4.309 em 2015 e 10.734 em 2016.

Os resultados apontam para um crescimento acenti&d®4% na participacdo do
publico nas atividades de extensdo promovidasyseleersidade entre 2014 e 2016. Quanto a
participacdo da comunidade interna, chama atengdeclnio da participagdo discente no

mesmo periodo, como demonstra a figura 04.

Figura 04. Envolvimento da comunidade interna nas acoesimsio por Centro de Ensino
2014, 2015 e 2016
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Fonte: PROEXT,2016

O Programa de Permanéncia Qualificada — PPQ € @awmaacbes constituintes do
conjunto de politicas que visam a implementacasisiema de acesso, permanéncia e poés-
permanéncia dos estudantes da UFRB, com recursasdos do Ministério da
Educacdo/PNAES. Através do PPQ, a PROPAAE dispaabiauxilios financeiros,
alimentacdo e moradia a estudantes em situacaolerabilidade social, em relacdo a a sua
condicdo socioecondmica. A pro-reitoria busca assega permanéncia qualificada dos
estudantes na graduacdo: que continuem os estadosqoalidade mesmo com graus
diferentes de vulnerabilidade social. Como ndodgas para atender a 100% da demanda de
estudantes que se inscreve solicitando o auxilicada inicio de semestre é realizado um
processo seletivo para a inser¢cao de novos bagata o PPQ.

A PROPAAE tem como macroprocessos finalisticos opgsitos de articular,
formular e implementar politicas e préticas de dmatixacdo relativas ao ingresso,
permanéncia e pés-permanéncia estudantil no essjerior de forma dialdgica e articulada
com os varios segmentos contemplados por estaicaslipondo em pratica uma acao de

corresponsabilidade e mutualidade no trato comemsaddas da comunidade académica.
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Neste sentido, a PROPAAE busca garantir a exeadgdoliticas Afirmativas e Estudantis
na UFRB, garantindo & comunidade académica corgliggicas para o desenvolvimento de
suas potencialidades, visando a insercédo cidad#pjecativa, propositiva e solidaria, nos
ambitos cultural, politico e econémico da sociedadadesenvolvimento regional.
Na Tabela 21 é possivel observar dois movimentesastes:
1. Uma queda progressiva entre 2013 e 2015 seguidaedeimento no ano de
2016, sempre comparando-se ao ano anterior, nasnseg) auxilios: Aux.
Moradia/Residéncia, Aux. Alimentacdo, Aux. Pec. Adorsbia, Aux. Pec. a
Alimentagdo, Aux. Vinculado a Projetos Instituciana\ux. Creche.
2. Um movimento crescente constante entre 2013 e 8064&eguintes auxilios:
Aux. Deslocamento, PBP-MEC.

Tabela 21.NUumero de estudantes assistidos pelo PPQ.

3 TOTAL DE ESTUDANTES ASSISTIDOS/ANO
AUXILIO
2013 2014 2015 2016
Aux. Moradia/Residéncia 237 216 210 237
Aux. Alimentacéo 200 125 125 138
Aux. Pec. A Moradia 104 84 70 135
Aux. Pec. a Alimentacéo 164 121 - -
Aux. Vinculado a Projetos Institucionais 1053 1014 938 822
Aux. Deslocamento 291 301 417 450
Aux. Creche 40 23 18 32
PBP-MEC 164 368 629 715
UL 2089 2131 2407 2529

Fonte: PROPAAE, 2016.

Comparando-se os percentuais entre 2015 e 2016stem

Discreto aumento do Aux. Moradia/Residéncia (12,B56lscreto aumento Aux.
Alimentacédo (10%); houve uma reducado da oferta mo. Xinculado a Projetos Institucionais
(14,1%); houve um aumento da oferta no Aux. Crg@e7%) promovendo uma atencao
maior as discentes que sdo maes. Isso influencigpenmanéncia dessas discentes na
graduac&o; houve um aumento no que se refere aoP&ex A Moradia (92,8%). Esse auxilio

também se torna um fator determinante para a magadedos discentes no processo de
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formagao; houve um discreto aumento no que seerafeAux. Deslocamento (7,9%) e houve

um discreto aumento no que se refere ao PBP-MEGYd)3

Segundo a PROPAAE, os principais produtos e ses\oertados sao:

» Oferta de bolsas vinculadas a Projetos Institu¢sorem consonancia com o Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil (decreto 723U200ferta-se bolsa no valor de
R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais) em formapago pedagdogico, cujo critério de
acesso é o perfil socioeconbmico de um salariomuneé meio per capita e cuja
contrapartida do discente se concentra no desempadémico e desenvolvimento
de um projeto de pesquisa, ensino ou extensao;

* Auxilio transporte: em consonancia com o Plano dveadi de Assisténcia Estudantil
(decreto 7234/2010), oferta-se auxilio pecuniarovalor de 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) para colaborar no transporte sieedies de cidades vizinhas, cujo
critério de acesso € o perfil socioeconémico desalério minimo e meio per capita e
a contrapartida é o desempenho académico satiefator

* Auxilio Alimentacdo: em consonancia com o Planoidlz de Assisténcia Estudantil
(decreto 7234/2010), oferta-se Auxilio Alimentagitoavés de disponibilizacdo de
refeicdes no Restaurante Universitario do CampuSrde das Almas, cujo critério de
acesso é o perfil socioeconbmico de um salario mune meio per capita e a
contrapartida é o desempenho académico satisfatorio

= Auxilio Moradia: em consonéncia com o Plano Nadiaiea Assisténcia Estudantil
(decreto 7234/2010), oferta-se Auxilio Moradia @dsade disponibilizacdo de leitos
nas Residéncias Universitarias em todos os campiRiRB, cujo critério de acesso é
o perfil socioecondmico de um salario minimo e npo capita e a contrapartida € o
desempenho académico satisfatorio;

* Auxilio Pecuniario a Alimentagdo: em consonancianco Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (decreto 7234/2010), ofeda-Auxilio Pecuniario a
Alimentagdo através de disponibilizacdo de R$ 3B@ifezentos e trinta reais) aos
discentes que ocupam vagas nas residéncias utaviasiem todos os campi da
UFRB que ndo possuem RU, e cujo critério de acésserfil socioecondmico de
um salario minimo e meio per capita e a contrageré o0 desempenho académico

satisfatorio;
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* Auxilio Pecuniario a Moradia: em consonancia coflano Nacional de Assisténcia
Estudantil (decreto 7234/2010), oferta-se Auxiliecthiario a Moradia através do
repasse do valor de R$ 370,00 (trezentos e seteaity) aos discentes, apds processo
seletivo que comprova a condi¢cdo socioecondmicantdealario minimo e meio per
capita, sendo a contrapartida o desempenho acamésaiisfatorio. Contudo, a
capacidade de leito da residéncia universitariactgotada e muitos discentes nao
possuem condi¢cdes de continuar seus estudos.

* Auxilio Creche: em consonancia com o Plano NacialelAssisténcia Estudantil
(decreto 7234/2010) e com a Lei de Diretrizes eeBata Educacéo (LDB), oferta-se
auxilio creche no valor de R$ 190,00 (cento e ntaemeais) para custeio e
manutencdo da crianca em instituicdo educacionadsipilitando ao discente a
frequéncia no calendéario académico consoante csum graduacgao;

= Auxilio Saude: em consonancia com o Plano NaciaalAssisténcia Estudantil
(decreto 7234/2010), oferta-se auxilio pecuniarisagde até o valor de R$ 200,00
(duzentos reais), para aquisicdo de aparelho carret medicamento de uso néo
continuo, mediante apresentacao de prescricdo aédic

* Auxilio a Participacdo em Eventos Cientificos e t@ualis: oferta de auxilio a
participacdo e organizacdo de eventos cientificolurais, tecnoldgicos, internos e
externos.

* Auxilio Emergencial:consiste na liberacdo de parcela Unica, atravésepasse
pecuniério no valor de R$ 300,00 (trezentos reas),equivalente ao periodo de
vigéncia do edital de sele¢éo para ingresso nor&rggde Permanéncia Qualificada —
PPQ.

A PROPAAE indica os quantitativos de discentes spieandidataram aos beneficios
ofertados, bem como o numero de vagas oferecidas. felacdo nos d& o real perfil dos
ingressos e egressos da UFRB. Porgque tdo impodeaatéo os dados dos que acessam 0sS
beneficios, é saber quantos e como os discentesaguacessaram desenvolvem sua vida
universitaria ou abandonam-na.

Entre os anos de 2013/2016, foram ofertadas 428svagra 2.883 inscritos no quesito
Auxilio a Projetos, gerando uma concorréncia d8%;7643 vagas para 1.546 inscritos
no quesito Auxilio Transporte, totalizando uma @réncia de 2,40%. No que diz

respeito ao Auxilio Moradia, 0 nimero de inscritois638 para um total de 324 vagas,
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com uma concorréncia de 1,97%. Por fim, em relag@d\uxilio Alimentagcdo, houve
maior oferta que procura: 212 inscritos para 22jasacom uma concorréncia de 0,96%.

Os dados listados acima sao referentes a todeEnto®s.

Consideracoes

As propostas, objetivos, metas e resultados apeekesino Eixo que problematiza o
Desenvolvimento Institucional permitem inferir azgeirdo comprometimento da UFRB com
acbes voltadas para concretizar sua missdo inetialc suas praticas pedagoégicas e
administrativas sem perder de vista a indissodtinie entre ensino-pesquisa-extensdo, a
formacdao do profissional e o desenvolvimento déceg do Pais.

Em dialogo com o descrito, no que tange a misgdineipios da UFRB, afirmamos
avancos na ampliagdo do patrimonio, quantidadeudsos e do quadro de servidores, bem
como acles e parcerias institucionais nas aregsesiguisa, ensino e extensao. Também
destaca-se a dimensdo de uma Universidade socialnteferenciada com 84,3% dos
estudantes autodeclarados negros, dados da Ryarei¢ Politicas Afirmativas e Assisténcia
Estudantil, primeira do género no Brasil (PDI 2@M89, p. 26-31). Esses elementos
corroboram com a intencdo de cumprir com a missponeipios de exceléncia académica,
inclusédo social e desenvolvimento regional supaeos.

As politicas de internacionalizacdo demandam desafdmo as dificuldades de uma
instituicdo em expanséo, sobretudo no que se rafezeepcdo e hospedagem de estudantes e
professores, a necessidade de ampliacdo de bomadl®s, bem como desafios perante a
questdo da mobilidade internacional e dominio dguks estrangeiras (PDI 2015-2019, p.
33).

Compreende-se a relevancia do estabelecimento @ opgantificaveis no PDI 2015-
2019 como um fator preponderante para futurasam@ds. Essa acdo possibilita a criacdo de
estratégias para efetivacdo das metas, proporadonan melhor acompanhamento, avaliacao
e fiscalizacéo por parte da comunidade acadénssanaomo um autoavaliagdo dos avangos
e desafios e, um futuro replanejamento.

Tendo em vista os dados sobre os aspectos gerdlERIB e a vivéncia académico-
universitaria, assim como, o0 nivel de conhecimedtts documentos e normas da
Universidade numa perspectiva da comunidade acadéipositivo a melhora dos indices
de satisfagdo com a Universidade, por outro ladwaadeixa a desejar a apropriacdo dos
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documentos legais que regem a IES. Logo, contienac imprescindivel a divulgagédo e
problematizacdo dos resultados desta Autoavaliiggtducional para subsidiar estratégias
visando um melhor conhecimento da instituicdo eras saspectos fisicos, humanos,

académicos, politicos e sociais.

LIMITACOES E FRAGILIDADES:

 Rever o sistema de coleta dos dados, de modo daepsessivel triangular as
informacdes e ndo repetir as solicitacdes e comsgguente os resultados;

* Introduzir, no que se refere a PROPAAE, o numereditais e 0 numero de discentes
gue se inscreveram por edital,

« E importante incluir nos relatérios a quantidadefuteionarios que desenvolvem as

acOes por segmento abordado.
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Eixo Il - A politica para o ensino, a pesquisa, @os-graduacao, a extenséo e
as respectivas formas de operacionalizacdo, incluisl os procedimentos
para estimulo a producédo académica, as bolsas despaisa, de monitoria e

demais modalidades.

ENSINO NA GRADUACAO

Para cumprir o seu objetivo de ministrar ensinoesop de qualidade, desenvolver
pesquisa nas diversas areas do conhecimento e ygomaextensao universitaria, a UFRB
atua nas seguintes areas de conhecimento: Ci@fxias e da Terra; Bioldgicas; da Saude;
Agrarias; Sociais Aplicadas; Humanas e Linguistiiagenharias; Letras e Artes; Tecnologia
em Energia e Sustentabilidade; e Cultura, Lingusgehecnologias Aplicadas.

Em 2016 a UFRB teve trés semestres (2015.1, 2@18M®6.1, este ultimo ainda esta
em progresso) e ofertou 45 (quarenta e cinco) suegulares de graduacédo, sendo 32 (trinta
e dois) no periodo diurno, 12 (doze) no periodommat e 01 (um) curso na modalidade EaD.
Dentre os 45 (quarenta e cinco) cursos, 35 sdmhecaos pelo MEC. Os cursos estao

distribuidos em seisampique compde sua estrutura multicampi, séo eles:

« Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e BiologicdC CAAB em Cruz das Almas;

* Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas — CETECrndas Almas;

» Centro de Ciéncias da Saude — CCS em Santo Andeniesus;

* Centro de Formacéo de Professores — CFP em Amargosa

» Centro de Artes, Humanidades e Letras — CAHL enhQeica;

» Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aphsad CECULT em Santo Amaro;

* Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Swaididiade — CETENS em Feira
de Santana.

Além da oferta de vagas em cursos regulares deiggdd, a UFRB oferece vagas
para o Plano Nacional de Formacéo de ProfessorBdulzacao Basica PARFOR - para 0s
seguintes cursos de Licenciatura: Ciéncias da BzdaMatematica e Pedagogia. O PARFOR
€ destinado aos professores em exercicio das ssuoldicas estaduais e municipais sem
formacdo adequada a LDB, oferecendo cursos supsrmaiblicos, gratuitos e de qualidade.
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No semestre 2015.1 foram matriculados 28 aluno€urgso de Licenciatura em Pedagogia,

nao havendo registros de matriculas para os demigss no periodo.

Politica para o Ensino de Graduacéao na UFRB

De acordo com o Projeto Pedagdgico InstitucionBP4, as politicas de ensino de
graduacéo da UFRB guiam-se pelas seguintes destriz

e ampliar as formas de acesso aos Cursos;

» ampliar a oferta de vagas e cursos presenciaigipalmente no turno noturno;

» valorizar o ensino de graduacéo;

* integrar o ensino de graduacdo com a pOs-graduagiEsquisa e a extensao.

Dentre esses aspectos apenas o Ultimo ponto anmdddemosntrando dificuldades no
desenvolvimento de programas de pos-graduacdodas s Centros.

Caracterizacao e descricao do Ensino de Graduacaa tFRB

O numero de novas vagas ofertadas, vagas ociogass$o de alunos, numero de
matriculados e formados, estdo sumarizadas na & @@elObserva-se que durante o periodo
de 2011 a 2014 o numero de vagas ofertadas tevaunmento progressivo, entretanto ao
comparar os anos de 2015 e 2016. Em relacdo a BOLSe um decréscimo de 5,96% de
vagas ofertadas em contrapartida ao aumento nodpedie 2011 a 2014 e entre 2015 e 2016

o decréscimo foi de 8,97%.

Tabela 22. Evolucdo do numero de vagas ofertadas, vagas sciadanos ingressantes,

alunos matriculados e alunos formados na graduacéo.

- Novas Vagas Vagas Alunos Alunos Alunos
Ofertadas Ociosas Ingressos Matriculados Formados
2009 1.890 1.416 1.715 3.508 90
2010 2.440 944 2421 5.116 341
2011 2.180 1.222 2.819 6.046 458
2012 2.184 953 2.291 6.448 227
2013 2.190 2.114 2.160 7.220 255
2014 3.318 1.841 2.817 7.661 828
2015 3.120 1.719 3.838 8.270 675
2016 2.840 3.762* 2.265* 8.263*** 687*
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Fonte: Banco de dados da CPA, compilado a partiindasnacdes fornecidas pela SURRAC/PROGRAD/SAGRES
(Setembro - 2016).

* Referente ao semestre 2015.2

** Referente aos semestres 2015.2 e 2016.1

***Referente ao semestre 2016.1

O detalhamento da evolucdo da oferta de vagas ysp,cnos ultimos 05 anos, é
apresentado na Tabela 23. Observa-se um aumernessXo na oferta de vagas para o ano
de 2014, que pode ser justificado pela ampliacaguamtidade de cursos oferecidos pela
UFRB, com a inclusdo da Licenciatura em Matematiaamodalidade EAD (Educacédo a
Distancia), do curso de Medicina, e dos Bacharslakiberdisciplinares em Energia e
Sustentabilidade, em Cultura, Linguagens e Tecmedofplicadas e em Educacédo do Campo
com Habilitacdo em Ciéncias Agréarias, Matemati€iéncias Naturais.

Entretanto, para os semestres 2015.1 e 2015.2 aeibtigados no ano de 2016,
verificou-se uma queda de 30,53% na oferta de yagatentre os fatores que podem ter
contribuido para esse decréscimo podemos citatinoero elevado de vagas ociosas ha
instituicdo (Tabela 22 e 24), que tem se tornad@roblema cada vez mais recorrente e que
necessita da implantacdo de uma politica que vedacddacao dos fatores que tem levado a
desisténcia dos cursos, com concomitante estaivelato de medidas de atendimento aos
discentes que promovam mudanca nesse quadro; cifies@de da forma de ingresso em
cursos da area de saude, como Medicina, que ocasiona reducdo na oferta do niumero de
vagas para o Bacharelado Interdisciplinar em Sadid&réncia em termos de infraestrutura
do Campus em que esta implantado o curso de Baatlartnterdisciplinar em Energia e
Sustentabilidade (CETENS), que tem limitado a aagfld do numero de vagas
disponibilizadas, assim como a falta de registrovalgas para o curso de Licenciatura em
Matematica EAD, que foi responsavel pelo incremedto quantitativo de 300 vagas

disponibilizadas na instituicdo para o ano de 2014.
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Curso Turno | 2010.1| 2010.2 | 2011.1| 2011.2 |2012.1)2012.2 2013.1 |2013.2 2014.1| 2014.2 | 2015.1| 2015.2
1 | Agronomia Diurno 50 50 50 50 50 5@ 50 50 50 50 50 50
2 | Artes Visuais Noturno 50 0 50 0 4( 0 40 ( 40 ( 40 0O
3 | Bacharelado Biologia Diurno 60 0 60 0 60 ( 6( D 0 6 O 60 0
4 |Bac. Ciéncias Exat. e. Tecnolégigas Diurno 100 100 100 150 150 150 150 150 150 150150 150
5 | Bac. Ciéncias Sociais Diurno 50 0 50 0 50 D 50 0 50 0 50 0
6 | Bac. Interdisciplinar em Saude Diurno 5( 50 5( 50 50 50 50 50 100 100 100 20
7 | Bac. Inter(_j!smpllnar em Energia¢ Diurno 0 0 0 0 0 0 0 0 90 120 45 45
Sustentabilidade
8 | Bac. Interdisciplinar em Cultura,
Linguagens e Tecnologias Diurno 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 30 0
Aplicadas
9 | Bac. Interdisciplinar em Cultura,
Linguagens e Tecnologias Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 30 0
Aplicadas
10| Cinema e Audio Visual Diurno 50 0 50 0 4( 0 40 ( 40 O 40 0
11| Comunicacao Diurno 50 0 50 0 44 0 40 ( 40 ( 40 D
12| Educacao Fisica Noturno 0 0 50 0 5D ( 5( D 50 0 50 0
13| Educagdo do Campo com | 0, 0 0 0 0 0 0 0 o| 1200 o 0 0
Habilitagdo em Ciéncias Agrarias
14| Educagdo do Campo com Diurno 0 0 0 0 0 0 0 o| 60 0 0 0
Habilitagdo em Matematica
15| Educagdo do Campo com | 0, 0 0 0 0 0 0 0 o| 60 0 0 0
Habilitagdo em Ciéncias Naturais
16| Enfermagem Diurno 50 0 0 30 0 3( 0 30 26 0 0 20
17| Engenharia Civil Diurno 0 0 0 0 6 15 0 0 54 0 0 0
18| Engenharia da Computacédo Diurno o 0 0 0 D 15 0 0  §oo 0 0
19| Engenharia Mecénica Diurno 0 0 0 0 9 1b 0 TNES 0 0
20| Engenharia de Pesca Diurno 6( 0 6( 0 60 0 60 0 60 0 60 0
21| Engenharia Florestal Diurno 70 0 70 0 70 ( 7( D 7O O 70 0
22| Eng. Sanitaria e Ambiental Diurno 40 40 40 4Q 40 40 40 40 40 40 40 40
23| Filosofia Noturno 0 60 60 0 0 60 0 60 0 6 d 60
24| Fisica Diurno 50 0 50 0 50 0 50 0 5( 0 5p d
25| Histdria Licenciatura Diurno 50 0 50 0 5@ 0 50 d 0 O 0 50
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Gl Turno 2010.1| 2010.2 | 2011.1 | 2011.2 |2012.1}2012.2] 2013.1 |2013.2/2014.1} 2014.2 (2015.1{ 2015.2
26| Histéria Licenciatura Noturno 0 50 0 50 0 5 0 50 0§ 50 50 0
27| Lic. em Letras / LIBRAS Noturno 0 50 0 50 0 5( 0 5D 40 50 0 50
28] Licenciatura em Biologia Noturno 60 0 60 0 60 ( 60 O 40 40 40 40
29| Licenciatura em Ciéncias Sociais Diurno - - - - ; : - - - - 15 -
30| Licenciatura em Matematica - Ea EaD 0 0 0 0 D D Qg O 300 0 0 0
30| Matematica Diurno 50 0 50 0 50 0 50 0 50 0 50 ]
32| Medicina Diurno 0 0 0 0 0 0 0 0 58 0 0 30
33| Medicina Veterinaria Diurno 40 40 40 40 4( 40 40 40 40 40 40 40
34| Museologia Diurno 50 0 50 0 50 0 50 0 50 0 50 (
35| Nutricdo Diurno 50 0 0 30 0 30 0 30 3( 0 (g 30
36| Pedagogia Diurno 50 0 50 0 5( 0 50 ( 50 ( 30 D
37| Pedagogia Noturno 0 50 0 50 0 5 0 50 D 50 0 50
38| Psicologia Diurno 50 0 30 0 0 30 30 3( 60 0 0 30
39| Quimica Diurno 50 0 50 0 50 0 50 0 5( 0 5D (
40| Servico Social Diurno 0 50 0 50 0 5@ 0 50 ( 0 ) 50
41| Servi¢o Social Noturno 50 0 50 0 5( 0 50 U 50 50 50 0
42| Tec. Gestdo Cooperativa Noturng 0 70 0 70 D Y0 ) 70 O 70 0 70
43| Tecnologia Gestédo Publica Noturng 5( 0 5( 0 50 0 50 0O 50 0 50 0
44| Tecnologia em Agroecologia Diurno 0 60 0 60, ( 60 Q 60 0 60 0 60
45| Zootecnia Diurno 70 0 70 0 70 0 70 0) 70 0 70
TOTAL 1370 670 1360 720 1282 | 855 1300 810 [ 2388 930 | 1420 | 885
2040 2080 2137 2110 3318 2305
*Vagas ofertadas no 2° Cigleonte: PROGRAD, 2016
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A UFRB tem se empenhado no que se refere a pronuza@mn estudo acerca da
elevada evasdo que tem caracterizado a institmig&ailtimos anos, a partir da criagdo do
Nucleo de Acompanhamento Académico/NUGAA, em owude 2015. Inicialmente foi
identificado que a maioria dos alunos evade taatoulso quanto da UFRB caracterizando
uma dupla perda; a maior parte dos discentes épiente dos cursos da area de ciéncias
exatas, que geralmente migram para outros cursosnpm de transferéncia interna ou
participando de novos processos seletivos; aléspdes questbes socioecondmicas dos
discentes que ingressam na instituicdo tém denamltstser um fator de interferéncia
relevante, refletindo a necessidade de investimeamtampliagdo em termos quantitativos e
qualitativos das politicas de permanéncia estudantjue representa um desafio frente ao
corte de verbas que a UFRB tem enfrentado nosasgtemos. A tabela 24 mostra as vagas
ociosas em 2015.1 e 2015.2, onde os cursos Baataretm Ciéncias Exatas e

Tecnoldgicas e Engenharia de Pesca na maior qadatiie vagas ndo ocupadas.

Tabela 24. Demonstrativo de vagas ociosas nos cursos deiagad da UFRB em 2015.1 e
2015.2.

Curso Vagas ociosas | Vagas ociosas
2015.1 2015.2
Agroecologia 0 46
Agronomia 54 96
Artes Visuais (noturno) 04 37
Bacharelado em Biologia 16 77
Bacharelado em Ciéncias Exatas 137 206
Bacharelado em Matematica 48 112
Bacharelado em Saude 38 77
Bacharelado em Ciéncias Sociais 66 71
Cinema e Audiovisual 12 40
Comunicacao 06 27
Educacao Fisica (noturno) 13 46
Enfermagem 45 91
Engenharia Civil 45 91
Engenharia da Computacao 59 115
Engenharia Elétrica 24 34
Engenharia Florestal 14 115
Engenharia Mecanica 52 117
Engenharia de Pesca 75 176
Engenharia Sanitaria e Ambiental 60 182
Lic. em Ciéncias Sociais 02 02
Lic. em Ed. no Campo — Cién. Agrarias 31 175
Lic. em Ed. no Campo — Cién. Naturais 09 01
Lic. em Ed. no Campo — Matematica 03 26
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Lic. em Filosofia 51 151
Lic em Fisica (Diurno) 50 126
Lic. em Histéria (diurno) 33 63
Lic. em Historia (noturno) 06 46
Bac.Interdisciplinar em Cultura, Linguagens e 04
Tecnologia Aplicadas (diurno) 11
Bac. Interdisciplinar em Cultura, Linguagens € 09
Tecnologia Aplicadas (Noturno) 29
Bac. Interdisciplinar em Energia e 109
Sustentabilidade 118
Licenciatura em Biologia (noturno) 24 65
Licenciatura em Letras/Libras/ Lingua 09

) . 05
Estrangeira (diurno)
Licenciatura em Letras/Libras/ Lingua 49

) 48
Estrangeira (noturno)
Licenciatura em Matematica 30 108
Licenciatura em Matematica EAD 70 75
Medicina 04 06
Medicina Veterinaria 68 96
Museologia 16 88
Nutricao 69 149
Psicologia 72 152
Pedagogia (diurno) 04 41
Pedagogia (noturno) 34 -3
Publicidade e Propaganda 3 11
Quimica 31 95
Servigo Social (diurno) 19 25
Servigo Social (noturno) 04 51
Tec. em Agroecologia 37 -39
Tec. Gestdo de Cooperat. (noturno) 38 45
Tec. Gestao Publica (noturno) 17 42
Zootecnia 51 193

Fonte: SAGRES

Observa-se 0 aumento significativo de vagas ociesasodos 0s cursos em 2015.2.
Isso indica uma zona de risco para aos cursodjzsindo a necessidade de investigagéo de
motivos dessa situacdo por curso, por centro e poor - reitoria. A necessidade de
investigacdo de causalidade desse fendmeno, tantifioa a necessidade dos entes da
UFRB se debrugarem sobre o Relatério de Autoaadidgstitucional,

O SISU representa a principal forma de ingressestadantes na UFRB, desde
quando foi implantado em 2010. As outras formasikeada na universidade incluem as
terminalidades de 2° ciclo, transferéncias intereagxternas, portador de diploma e

rematricula (Tabela 25).
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Os cursos que apresentaram o maior numero de sagites no semestre 2015.2
foram os bacharelados interdisciplinares em CiénEigatas e Tecnolbgicas, e em Saude,
sendo essas passiveis de serem justificadas cargide que atuam como uma ponte
facilitadora na admissao, por intermédio das temtidades, em cursos tradicionalmente
renomados no campo profissional, como as engeshaaamedicina.

E importante ressaltar que a oferta de cursos mméuna instituicdo, amplia o acesso
de individuos que necessitam trabalhar para garantnanutencdo de sua sobrevivéncia,

sendo uma forma efetiva de auxiliar essas pessoasomocao da melhoria da perspectiva
de vida no campo profissional.
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2013.1 2013.2 2014.1 2014.2 2015.1 2015.2
Centro Curso Sisu Outros Sisu Outros Sisu Outros Sisu Outros Sisu Outros Sisy Outros
Proc. Proc. Proc. Proc. Proc. Proc.
CCAAB | Agronomia 50 15 50 2 48 14 48 4 50 1 48
CAHL | Artes Visuais 40 8 0 1 40 3 0 - 38 4 - -
CCAAB | Bacharelado Biologia 60 1 0 0 58 0 0 - 55 ¢ - -
CETEC _?:ghgifgr:gf: E.e 150 5 150 0 179 0 161 5 172 1 134 &
CCs Bac. Interdisciplinar em Sau 50 0 50 2 96 2 90 8 98 9 113 3
CAHL [ Ciéncias Sociais 50 2 0 0 50 5 0 - 31 g -
CAHL | Ciéncias Sociais Licenciaturg - - - - - - - - 15 - - -
CAHL | Cinema e Audio Visual 40 6 0 2 40 6 0 - 36 2 - -
CAHL | Comunicacao 40 1 30 0 40 0 0 - 39 : - .
CCS Enfermagem 0 1 30 0 0 1 0 1 0 4 -
CETEC | Engenharia Civil 0 0 0 2 0 1 0 15 0 1 0 2
CETEC | Engenharia de Computagdo 0 0 0 0 1 0 0 2
CETEC | Engenharia Mecénica 0 0 50 q 0 0 § 0 0
CCAAB | Engenharia de Pesca 60 1 0 q 59 0 - 56 - -
CCAAB | Engenharia Florestal 70 2 0 1 66 1 0 67 0 1
CETEC | Eng. Sanitaria e Ambiental 40 3 40 q 40 30 2 35 2 38 2
CFP Filosofia 0 0 60 0 0 0 28 - 0 - 31 0
CFP Fisica 50 0 0 0 37 0 0 - 37 2 - -
CFP Lic. em Educacéo Fisica a7 4 - E 58 0 48 - -
CAHL [ Historia Licenciatura 0 0 50 0 50 0 32 1 56 . 48 2
CAHL | Historia Licenciatura Noturnoj 50 3 0 0 0 0 0 - 34 - - -
Interdisciplinar em Cultura,
CECULT Linguagens e Tecnologia 0 0 0 0 39 0 0 - 30 - -
Aplicadas (Noturno)
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Interdisciplinar em Cultura,
CECULT| Linguagens e Tecnologia 0 0 0 0 35 0 0 - 56 - - -
Aplicadas
CETENS| g erdiscibinar em Energia e 0 0 0 0 85 0 34 . a1 3 42 1
CFP Lic. Em Letras / Libras 0 0 50 1 37 0 48 45 i 49 1
CCAAB | Licenciatura em Biologia 40 5 40 2 39 4 39 39 3 39 10
CFP Matematica 50 0 0 0 42 1 0 0 34 ] -
CETEC | Matemética 0 0 0 0 0 0 0 1 0 il 0 ]
CCs Medicina - - - - - - - - - - 0 6
CCAAB | Medicina Veterinaria 40 0 40 0 40 2 41 38 J 38 6
CAHL [ Museologia 50 1 0 1 44 0 0 - 47 - - -
CCS | Nutricdo 30 0 0 1 0 0 0 2 0 23 - -
CFP Pedagogia 50 2 50 0 47 0 0 51 -
CFP Pedagogia Noturno 0 0 0 1 0 q 39 38 - 46
CCs Psicologia 30 0 30 7 0 0 0 0 2b 0
CFP | Quimica 50 0 0 46 0 0 - 33 - - -
CAHL | Servico Social 0 5 50 4 48 0 46 - - - 47 1
CAHL | Servico Social Noturno 50 0 0 0 0 0 - - 50 2 - -
CCAAB | Tec. Gestao Cooperativa 0 0 4 0 [t 70 0 - 67 2
CAHL | Tec. Gestdo Publica 50 0 70 1 47 0 0 0 50 - - -
cre gpmocereeeesm | - [ - - - L L e e
CCAAB | Tec. Em Agroecologia 0 0 60 3 0 1 51 2 0 - 54 4
CCAAB | Zootecnia 70 3 0 0 72 2 0 64 1 - -
SUBTOTAL 1310 68 850 35 1517 44 757 57 1427 83 794 119
TOTAL 1378 885 1561 814 1510 913
Fonte:SAGRES
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Conforme indicador divulgado pela PROGRAD na TalZano Processo Seletivo de Transferéncia InterBxterna, Matricula de
Portador de Diploma e Rematricula nos Cursos dduagio, para os semestres 2015.1 e 2015.2, a UfeRBwpor meio destas modalidades

367, das quais 89 foram preenchidas.

Tabela 26 Ingressantes Transferéncias, Rematricula e Poemsder Diploma (Categoria e Género).

Portador de Transferéncia Transferéncia

CEITe i Curso Diploma REmETEE Externa Interna oL
Ensino geral
FIM| Total |[F|M|Total| M Total FI M Total
CCAAB AGROECOLOGIA 1 1 1 1
CCAAB AGRONOMIA 1 1 2 2
CETEC BACHARELADO EM CIENCIAS EXATAS E 1 1 1 1 >

TECNOLOGICAS
CCAAB |LICENCIATURA EM BIOLOGIA 21 1 3 41 1 5 8
LICENCIATURA EM LETRAS: LINGUA

CFP |PORTUGUESA/LIBRAS/LINGUA INGLESA ! ! !
CCAAB |MEDICINA VETERINARIA 1] 2 > > 1 1
CFP  |PEDAGOGIA NOTURNO 2 > 1 1
Total Geral s3] & [2f1] 3 [ 2 2 5 11 24

Fonte: SAGRES / Relatério Dados Pessoais, aces80K8/2016

Em 2016 foram realizados os seguintes Processesvast

1. SiSU / Cadastro Seletivo;

Lista de Espera — Cadastro Seletivo

Vestibular Especial para candidatos Indigenas Aldeados e Remanescentes de Comunidades Quilombolas;

Transferéncias (Interna e Externa), Portador de Diploma e Rematricula;

ok N

Acesso ao Segundo Ciclo dos Bacharelados;
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6. Segunda Diplomac&o / Habilitagdo (Curso de Biologia, Letras e Ciéncias Sociais).

As tabelas abaixo apresentam o quantitativo deegsgintes no semestre em cada processo. Os dam®mrstnizados por Centro de

Ensino, género (F — Feminino e M — Masculino) erilisinacdo de cotas, quando houver (Tabela 27).
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Tabela 27.Ingressantes SISU / Cadastro Seletivo 2015.2 (€@énero).

Total
Centro d AC 11 12 |
Err]lsri?lo ¢ CURSO FIMI[toma|E[M[Tota| F [M [Tota | E[M [Totat | E [M [ Totar | Geral
CCAAB | Agroecologia 170 114 28 | 2| 1| 3 8 | 4] 12 1| 1 | 6] 4| 10 | 54
CCAAB | Agronomia 12| 12| 24 | 2| 1| 3 5| 5| 10 | 1 1 | 4| 6| 10 | 48
BACHARELADO EM CIENCIAS EXATAS E
CETEC TECNOLOGICAS 18| 49| 67 | 1| 1| 2 1021 31| 1| 6| 7 5122| 27 | 134
BACHARELADO INTERDISCIPLINAR EM
CETENS ENERGIA E SUSTENTABILIDADE 8 K 2 4 6 1 3| 5| 8 42
CcCs | RCHARELADO INTERDISCIPLINAREM 1 45 | 16| 58 | 2| 2| 4 | 18| 6| 24 | 1| 2| 3 |18| 7 | 25 | 114
CETEC | ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL 7 13| 20 | 1 1 5 1 1 4| 4| 8 38
CFP FILOSOFIA 6 6| 12 | 1 1 3 6| 5| 11 31
CAHL | HISTORIA- LICENCIATURA 14 6| 20 | 1 2 11| 3| 14 1 9( 2| 11 48
CCAAB | LICENCIATURA EM BIOLOGIA 10 9 (19| 1| 1| 2 6 3 9 2 2 6| 1| 7 39
LICENCIATURA EM LETRAS: LINGUA
CFP PORTUGUESA/LIBRAS/LINGUA INGLESA 17 81212413 8 2110171} 2 81119 49
CCAAB | MEDICINA VETERINARIA 17 2 19 | 1| 1| 2 21 7 2 2 4 8 38
CFP PEDAGOGIA NOTURNO 17 6] 23 | 2 2 5(10 | 1| 1| 2 8| 1| 9 46
CAHL |SERVICO SOCIAL 20 41 24 | 1 1 11 1} 12 | 1 1 9 9 47
TECNOLOGIA EM GESTAO DE
CCAAB COOPERATIVAS 20| 13| 33 | 2| 2| 4 7 6| 13| 2| 1| 3 7| 7| 14 67
Total Geral 225(168| 393 (21| 11| 32 |(105| 72| 177 |14 |13 | 27 | 97| 69| 166 795

Fonte: SAGRES / Relatério Dados Pessoais, acesS0/A8/2016.

AC - Ampla Concorréncia

L1 - Candidatos com renda familiar bruta per cajgtzal ou inferior a 1,5 salario minimo que tenhamnsado integralmente o ensino médio em escolacasib(Lei n°®
12.711/2012).

L2 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos a@igenas, com renda familiar bruta per capita iguainferior a 1,5 salario minimo e que tenham alosategralmente o
ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.712/01

L3 - Candidatos que, independentemente da rendal@rll, Portaria Normativa n® 18/2012), tenhamsado integralmente o ensino médio em escolascpéb{Lei n°®
12.711/2012).

L4 - Candidatos autodeclarados pretos, pardosdigenas que, independentemente da renda (art, Pértaria Normativa n® 18/2012), tenham cursadiegralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

Apesar do PDI sinalizar a necessidade de asseguracesso de indigenas e
remanescentes de comunidades quilombolas a umigdesio nimero de ingressantes nessa
categoria ainda é bastante reduzido, 20 ingre3stela 28) para oferta de 30 vagas com 188
candidatos inscritos (Tabela 29). Essa ocorrérmie [ger justificada pelos principios rigidos
que norteiam o processo de identificacdo de quitdash seguindo as regras preconizadas
pelos padrbes brasileiros da Fundagéao Palmares.

As politicas afirmativas da UFRB precisam refletbre novas formas de garantia do
acesso e permanéncia de estudantes quilombolasgenas na universidade, que tem muito
valor a ser agregado com a riqueza cultural dgzsess. Nesse sentido, a Pré-Reitoria de
Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis (PROEBAAeve atuar de maneira a aprofundar
seus estudos acerca da probleméatica nas metodoldgiaeconhecimento de comunidades
quilombolas, de forma a impedir que pessoas quantégrem essa categoria ingressem na

vaga, ou que individuos representantes de quilomimas que ainda ndo tenham sidos
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identificados pelas normas oficiais atuais, sejaciusos do processo pela negacdo erronea
de suas origens.

Tabela 28. Ingressantes Indigenas Aldeados e Remanescen@snuenidades Quilombolas 2015.2
(Cota 2 e Género).

Ceto e curso T T TETw T ce
CCAAB | Agroecologia 2 2 2
CCAAB | AGRONOMIA 1] 1 2 2
CETEC | BCET 2 2 2
CETENS | BENS 1] 1 2 2
CCS BIS-MEDICINA 1 1 1
ccs BIS-NUTRICAO 1 1 1
CETEC | ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL 1 1 2 2
CAHL | HISTORIA- LICENCIATURA 1] 1 2 2
CCAAB | LICENCIATURA EM BIOLOGIA 2 2 2
CCAAB | MEDICINA VETERINARIA 1 1 1
CAHL | SERVICO SOCIAL 2 2 2
CCAAB | TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS 1 1 1
Total Geral 10| 8 18 1 1 2 20

Fonte: SAGRES / Relatério Dados Pessoais, acess@/@4/2016.
(2)IA — Indigenas Aldeados
RQ — Remanescentes de Comunidades Quilombolas

A desproporgéo entre indigena e quilombolas fazajberanca histérica de dizimagao

da populacéo indigena no Brasil e em nossa regiddan diferente.

Tabela 29.Concorréncia Processo Especial Indigena AldeadernsaRescente Quilombola
2015.2.

Centro de Nome do Curso Formacéo Turno Inscritos Vagas  Concorréncia
Ensino 12 opcdo Ofertas
CAHL Historia - INT Licenciatura Diurno 10 2 5
CAHL Servigco Social - INT Bacharelado Diurno 13 2 7
CCAAB  Agroecologia Tecnolégico Integral 6 2 3
CCAAB  Agronomia Bacharelado Integral 18 2 9
CCAAB Biologia - LIC Licenciatura Noturno 3 2 2
CCAAB  Gestéo de Cooperativas Tecnolégico  Noturno 2 3
CCAAB  Medicina Veterinaria Bacharelado Integral 12 1 12
CCs Enfermagem Bacharelado Integral 16 1 16
CCs Interdisciplinar em Saude Bacharelado Integral 4 1 4
CCs Medicina Bacharelado Integral 44 1 44
CCs Nutricdo Bacharelado Integral 16 1 16
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CCs Psicologia Bacharelado Integral 11 1 11
CETEC  Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas Bacharelado Integral 4 2 2
CETEC  Engenharia Ambiental e Sanitaria Bacharelado lategr 12 2 6
CETENS Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidad¢ Bacharelado Vespertino 12 2 6
CFP Filosofia Licenciatura  Noturno 2 0
CFP Letras /LIBRAS e Lingua Estrangeira Licenciatura Noturno 2

CFP Pedagogia - NOT Licenciatura  Noturno 1] 2 1
Total geral 188 30

Fonte: Relatdrio do Sistema de Inscricao de CaimdaNUPSEL/COTEC.

Para o ano de 2015 foram langados dois editaielded® de ingresso nos cursos de
segundo ciclo, que abrange as terminalidades dasaBelados Interdisciplinares em Ciéncias
Exatas Tecnoldgicas (Editais 17/2015 e 007/201dg Saude (Editais 16/2015 e 006/2016).
Para o semestre 2015.1 houve 70 ingressos paraa@@s ofertadas. No ano de 2016, no
semestre 2015.2 para as 220 vagas ofertadas apénfmsam preenchidas. Esses dados
refletem as dificuldades dos estudantes dessesiledatios interdisciplinares em concluirem
0S cursos, apresentando altas taxas de reprovatdseiplinas e elevados indices de evasao
académica .

Quanto a selecdo na categoria segunda diplomaggiondo a PROGRAD néo houve
inscritos de discentes nessa modalidade para csgen2€15.2.

Tabela 30.NUmero de Ingressantes aos Cursos do SegundoZDittol e 2015.2.

Cednetro curso Género Total Género
Ensino geral Total
Feminino | Masculino Feminino | Masculino | geral
CCS | ENFERMAGEM 2 1 3
CCS | MEDICINA 25 7 32 5 1 6
CCS |NUTRIGAO 9
CCS |PSICOLOGIA 3 1
BACHARELADO EM 1
CETEC| \iaTEMATICA 1 1
CETEC| ENGENHARIA CIVIL 7 8 15 13 7 20
ENGENHARIA DE 2 2
CETEC| compuTacio 1 1
CETEC| ENGENHARIA ELETRICA 1
CETEC| ENGENHARIA MECANICA 3 1 3 4
Total geral 45 25 70 20 14 34

Fonte: SAGRES / Relatério Dados Pessoais, acess0/©3Y3016.
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Como estratégia para preenchimento das vagas nossgsos seletivos de acesso, a
UFRB tem utilizado, desde o segundo semestre de, 20Cadastro Seletivo para preencher
as vagas nao ocupadas durante as chamadas do IE8Ucomo as vagas ociosas dos
processos seletivos anteriores. O Cadastro Seletimeiste na manifestacdo presencial de
interesse do candidato através do preenchimenfordailario proprio. Apds o periodo de
atendimento que acontece em qualdh@mpusda instituicdo,os dados dos interessados sé&o
lancados no sistema denominado SISU-PROGRAD, oapumém a Lista de Espera do SISU
daquele periodo. Desta forma, séo identificadoscasdidatos que compareceram na
Instituicdo e que tém seu nome na Lista de Esper8@l8U. Ao término do langamento, o
sistema faz uma nova classificacdo dos candid&osecendo uma relagdo daqueles que
atenderam os requisitos estabelecidos nos Editaigiee poderdo ser convocados para
matricula, de acordo com o nimero de vagas exgstent

Conforme a Resolugdo do CONSUNI 005/2009, 43% damy da UFRB seriam
reservadas para as seguintes categorias:

= Candidatos autodeclarados negros que tenham curgagoalmente o ensino
meédio em estabelecimentos da rede publica de ensino

» Candidatos que tenham cursado 0 ensino médio aitegnte em
estabelecimentos da rede publica de ensino;

= Candidatos autodeclarados indigenas ou descendkniedigenas que tenham
cursado integralmente o ensino médio em institsig@licas de ensino;

Em alteracdo a resolugdo acima mencionada, a R@soONSUNI 02/2010 destina
5% do quadro de vaga aos candidatos que sejanspooés em atividade na rede publica de
educacao basica, sem formacao adequada a LDB-%394/9

A procura pelo ensino de graduacdo da UFRB tem alieleada e crescente para a
maioria dos cursos, evidenciando que a implantagamstituicdo na regidao atende a uma
necessidade sentida, quanto a formacdo de novdsspyoais, com uma procura mais
acentuada naqueles cursos mais diretamente virnsutaan o mercado de trabalho. Também
expressa a necessidade do sistema educativo contodarse debrucar para melhorar as
praticas de ensino nas ciéncias exatas, pois e pe constituir num gargalo, numa area
muito importante para o desenvolvimento da regido pais.

Quanto ao perfil do corpo discente da UFRB, o dexainino € a maioriasg,84%
hoje dentro da UFRB, exceto nos cursos ofertadtws QETEC voltados a area de ciéncias

exatas, conforme a Tabela 31. Esses dados reflateonquista de espaco pelo publico
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feminino no cenério mundial e académico da UFRBs taenbém indicam a persisténcia do

perfil masculino para a area das ciéncias exatas.

Tabela 31.Perfil do corpo discente por género.

Centro de Ensino F M Total geral

CFP 1209 650 1859
CCs 764 301 1065
CCAAB 1630 1129 2759
CETEC 653 1011 1664
CAHL 1247 772 2019
CECULT 87 54 141
CETENS 250 198 448
PARFOR 64 14 78
Total geral 5904 4129 10033

Fonte: SAGRES / Relatério-Dados pessoas. Acesso afa &¥ereiro de 2017.

O quantitativo de 97,15% de estudantes da UFRBndos do estado da Bahia
representa a importancia do processo de interga@alas universidades publicas federais,
gue possibilitou o ingresso de um numero elevadoatieela da populacédo que anteriormente

encontrava-se exclusa do acesso a educacéo desapezior publica, gratuita e de qualidade
(Tabela 32).

Tabela 32.Perfil do corpo discente por Regido.

BAHIA 9747 97,15%

MINAS GERAIS 57 0,57%

DEMAIS ESTADOS 93 0,93%

Total 10033
Fonte: SAGRES / Relatério-Dados pessoas. Acesso afa &¥ereiro de 2017.
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Nucleo Basico e Comum

Concepcao de curriculo e organizacao didatico-prgleg (métodos, metodologias, planos de
ensino e de aprendizagem e avaliagdo da aprendizaigeacordo com os fins da instituicao,

as diretrizes curriculares e a inovagao da area.

O PPI em vigéncia sinaliza a necessidbdressignificancia da relacdo entre a UFRB
e a sociedade, nos aspectos que se referem agmrpasgyde ingresso e a pluralidade e
qualidade da formacéo ofertada pela instituicdmsitierando o carater mutavel das relacdes
humanas e sociais como um todo, faz-se necess@wsdo dos paradigmas que norteiam os
sistemas formativos, considerando que a universigdcisa evoluir no sentido de manter
um dialogo continuo e dindmico com seu publico-afl® modo a suprir as necessidades da
comunidade ao ponto em que as pessoas se percebanparte integrante da construgao de
novos conhecimentos e da busca por alternativagisié promo¢do de mudancas no meio
social e econémico.

Nesse sentido, o curriculo se insema um instrumento formativo que dispde o
discente como sujeito e construtor do seu conhedonearecendo de ser fundamentado nao
apenas nas especificidades profissionais, mas @akeente nos elementos culturais e
resultantes das relacdes interpessoais estabelecmalecorrer da existéncia humana. O
enfoque interdisciplinar proposto pela organizagfoicular da UFRB impulsiona as relagoes
entre 0s sujeitos nas diversas areas do conhedmentom os saberes populares,
representando um grande desafio no desenvolvindstama consciéncia critica acerca da
implantacdo de praticas interdisciplinares que ayegh representantes de categorias
historicamente excluidas do ambiente académicoedfafam beneficiadas pelo processo de
interiorizacdo das universidades. A instituicdod@&caica como um todo, representado por
seus profissionais docentes e técnicos adminigbsgtinecessita acolher esses estudantes
egressos nesse novo ambiente em que esta insaedder suas necessidades, seus anseios,
respeitar suas culturas, buscar entender seusiteenfé assim, articular estratégias para
solugdo dos mesmos, buscando a garantia da peramrn€rdo sucesso académico dos
discentes.

No que concerne ao processo de ad@alialp ensino-aprendizagem o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) aponta que estarre de forma continua e integradora,

pautada na avaliagdo a nivel formativo e somat@igetivando o desenvolvimento de
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competéncias e habilidades multiplas cada vez mejseridas na formagdo académica
estudantil. Nessa perspectiva, o educador deve atudaoda sua pratica de ensino como um
mediador da construcdo do conhecimento, conduzoslaliscentes a problematizacdo e
ressignificacdo permanente, capacitando-os ao pemta critico e analitico, na busca por

alternativas para elucidacéo dos problemas demangseda sociedade.

Estudo de campo: levantamento sobre as praticas titsicionais e pedagdgicas no ambito

da graduacao

A avaliacdo das praticas institucionais no ambétgrhduacao foi realizada a partir de
informacdes coletadas junto a PROGRAD, aos coodigra dos cursos de graduacao, bem
como a partir das avaliacbes de docentes e discente

Nos questionarios enviados aos coordenadores desgscde graduacédo foram feitas
perguntas que integram o nucleo basico e comum, dmno o nucleo de temas optativos
delineados nas diretrizes da CONAES. O questioréoidemplou uma série de perguntas
com o objetivo de contextualizar o curso, carazderio colegiado de curso e o Nucleo
Docente Estruturante (NDE), caracterizar e avgbarcepcdo do coordenador acerca do
Projeto Pedagdgico de Curso, do curriculo e danizgedo didatico-pedagdgica, 0s
mecanismos de avaliacdo e revisdo curricular, @scps do colegiado, bem como sobre os
laboratorios e demais contextos pedagogicos exéstenPara além da descricdo e
caracterizacao, foi solicitado aos coordenadores figessem uma avaliagdo acerca da
adequacao dos aspectos Supracitados em relacdmetiz€ Curriculares Nacionais (DCN)
ao PPI e as demandas da comunidade interna e @x%t&iRRB.

Os questionarios foram encaminhados a todos osdeoadores dos cursos de
graduacdo da UFRB em 2016. Dos 45 cursos distinfegados na universidade, 40
coordenadores encaminharam as informacdes soésitath pelo menos um momento da
autoavaliacdo, ou seja, 88,89% dos coordenadoresuts®s da UFRB. Salienta-se a
relevancia da participacdo dos coordenadores d® quesse processo de avaliagcdo, assim
como da utilizacdo das informacdes apresentadae mekatério, de modo a nortear as
praticas pedagogicas de cada curso, buscando senefinerias para o processo formativo

dos discentes (Tabela 33).
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Curso

2013

2014

2015

2016

Agroecologia

X

X

X

X

Agronomia

X

X

X

Artes visuais

X

X

X

Bacharelado em Ciéncias Exatas e
Tecnologicas

Bacharelado Interdisciplinar em Saude

Bacharelado Interdisciplinar em Energia e
Sustentabilidade

Bacharelado Interdisciplinar em Cultura,
Linguagens e Tecnologias Aplicadas (Diurng
Noturno)

Biologia (Bacharelado)

Biologia (Licenciatura)

Ciéncias Sociais (Diurno e Noturno)

Cinema e Audiovisual

Comunicacgéo — Jornalismo

Educacdo do campo com Habilitacdo em
Ciéncias Agrarias (Licenciatura)

Educacdo do Campo com Habilitacdes em
Matematica e Ciéncias Naturais (Licenciatur

Educacéao Fisica

Enfermagem

Engenharia Civil

Engenharia da Computacao

Engenharia Elétrica

Engenharia de Pesca

Engenharia Florestal

Engenharia Mecanica

Engenharia Sanitaria e Ambiental

Filosofia

Fisica

Gestao de Cooperativas

Gestao Publica

Historia (Diurno e Noturno)

Letras

Matemaética Parfor

Matemaética Licenciatura

Matematica Bacharelado

Medicina

Medicina Veterinaria

Museologia

Nutricao

Pedagogia

X[ X[ X

X [ XX

Pedagogia

Psicologia

x

Quimica

XXX |X [ X | X

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017

106




Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA

Servigo Social - - X X
Zootecnia X X X X
Total 17 20 32 40

Fonte: Banco de dados CPA.

Destacamos que s6 (21,43%) responderam em todosiomsentos avaliativos,
(28,57%) responderam em trés momentos e (23,81%pomederam em apenas dois
momentos. Isso sera alvo de pesquisa da CPA pteadenmos que a baixa aderéncia dos
cursos a essa modalidade de coleta de dados ieterds processos seguintes dos cursos
como reconhecimento, por exemplo.

De maneira geral, considerando a escala de avaliggizada em que 1 Fotalmente
inadequado, a pratica nunca acontece no cuess® = Totalmente adequada pratica
avaliada sempre acontece no curss coordenadores indicaram que os PPCs, oswos;c
bem como a organizagdo didatico-pedagdgica dos o®esmastdo parcialmente
adequados/alinhados as DCNs, ao PPl e as demaadesmdinidade interna e externa a

UFRB. A analise detalhada das respostas dos cautdess € apresentada a seguir.

Caracterizacao geral da experiéncia docente e doalvimento de discentes e docentes

em atividades académicas.

Inexistem na universidade informac¢des consolidagleess permitam caracterizar: a
experiéncia do corpo docente no magistério supesioexperiéncia do corpo docente em
atividades profissionais fora do magistério supgrodedicacdo dos servidores (docentes e
técnico-administrativos) as atividades académieagraduacao; o envolvimento discente em
atividades de pesquisa e extensédo. A CPA contimeaanendar a realizacdo de um esforgo
coletivo no sentido da criacdo de tais indicadoussa vez que podem contribuir com a
autoavaliacdo institucional e, certamente, para eatdg estratégica e sustentada da

universidade.
Caracterizacao dos colegiados, coordenadores e NOE&s cursos de graduacéo.

A dedicacdo média ao exercicio de coordenador d® & de 20 horas semanais. No
geral, os cursos de graduacdo apresentam confatenmam os regulamentos institucionais

guando se trata da composi¢cao de seus colegigateseatando pelo menos 20% de docentes

que ministram aulas no curso, representacdo das &® conhecimento e representacao
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discente. Os colegiados se reinem em carater amlménsalmente, podendo se reunir mais
de uma vez ao més, quando necessario, em carétoreinario.

Dos cursos que responderam o questionario da G8RPA40) todos possuem o Nucleo
Docente Estruturante (NDE). De acordo com o preealu pela Resolucdo CONAES n° 1 de
17 de junho de 2010, o NDE deve ser composto pormenos cinco professores do corpo
docente de cada curso de graduacdo, cujas atrdsuigitluem: consolidagédo do perfil
profissional pretendido pelo egresso do curso;rgiara integracdo curricular interdisciplinar
entre as diferentes atividades de ensino; sugamineds de incentivo ao desenvolvimento de
pesquisa e extensdo compativeis com as necessidadasso e do mercado de trabalho;
assim como, zelar pelo cumprimento das Diretrizegi€lilares Nacionais para os cursos de

graduacéao.

Caracterizacao geral da experiéncia docente e doalvimento de discentes e docentes

em atividades académicas.

De forma unanime, os coordenadores avaliam qué s Fem como, o curriculo e a
organizacdo didatico-pedagdgica estdo adequadodigMe,90) a formagéo vislumbrada
para o futuro profissional, contemplando as exigénde inovacgéo para a area de acordo com
as DCN. Avaliam ainda, que a carga horaria dos omemtes curriculares é adequada
(Média= 4,24), havendo coeréncia dos procedimemnt®sensino-aprendizagem com a
concepcdo do curso (Média= 4,08), assim como déexis de mecanismos de articulagéo
entre teoria e pratica (Média= 3,95). Em relacé@m@guacdo dos componentes curriculares
relacionados ao ensino de linguas estrangeirasnalsse um grau satisfatorio nas respostas
(Média=3,68). Com relacédo a oferta de componentdBIRAS nota-se que os coordenadores
avaliam positivamente (Média=4,24), ja a utilizag® recursos didaticos com 0 uso de
plataformas computacionais se mostrou satisfafbtélia= 3,95).

Relativo ao indicadoExisténcia de componentes curriculares de ensiesgusa
e/ou extensao, ligados as tematicas do meio angbeenliversidade sécio historica e étnica
das culturas do RecbncavB2,5% dos cursos, ou seja, 37 cursos, confirmaraxisténcia
dos referidos componentes, podendo ser na formgabtma e/ou transversal, ou ainda por
meio de projetos de pesquisa e/ou extensao.

Na parte que concerne ao indicaBascricdo dos metodos, metodologias, estratégias

e/ou técnicas de ensino adotas nos cufebsbservado uma grande variedade de descri¢des.
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Porém, foram mais recorrentes os pontos: realizdedaulas expositivas, aulas praticas em
laboratorios, visitas técnicas, avaliacdes esceitasis, seminarios e estudos dirigidos.

Sobre aefinicdo dos planos de ensjmmada docente propde seu plano de acordo com
as orientacbes do PPC. Semestralmente, as prope@tagpresentadas e debatidas em
reunides de NDE e/ou Colegiado. Em seguida apresenem Reunido de Conselho de
Centro para a Deliberagéo.

Observou-se nas respostas dos coordenadores @ggadols ao indicadokvaliacéo
de aprendizagemgue, de um modo geral, as avaliacdes sdo basead®asgimento de Ensino
de Graduacédo e PPC por meio de provas escritadse ®eminarios, relatorios e trabalhos de
campo.

Com relacdo ao iterkxisténcia de inovacao tecnoldgjoabservou-se que 75% das
respostas foram positivas. Dentre as iniciativietadas destacam-se: atividades de pesquisa
e extensdo, oficinas pedagdgicas tematicas, estimphrticipacdo de discentes em eventos
académicos, utilizacao dos laboratérios, estimuapacitacdo docente, discussdo de praticas
didatico-pedagogicas e utilizacdo de plataformesais.

Na categoriaPraticas institucionais que mais estimulam o ensiaograduacap os
coordenadores de colegiado citaram: acdes referetdripé ensino, pesquisa e extensao,
Programa de Educacdo Tutorial-PET, politicas denpeéncia, discussdes/debates entres
docentes em prol da melhoria do ensino, melhoraasnfraestrutura, capacitacdo docente,
programa de monitoria, bolsas de iniciacdo ciamati® iniciacdo a docéncia e realizacédo de
oficinas que tratam das praticas institucionais.

Relativo ao itemEstimulo a interdisciplinaridade nos cursasn geral foram citadas
as acOes de pesquisa e extensdo, as ofertas deorwmmtgs curriculares de carater
interdisciplinar, discussfes entre os docentesesalsr contelddos ensinados, seminarios
tematicos e a elaboracao de plano de curso queubsta interdisciplinaridade.

Em relacdo ao indicadéilexibilizagao curricular na perspectiva de 37 coordenacgdes
de colegiado, destacam-se as seguintes acbesaakeiermulacdo do PCC do curso, oferta
de componentes curriculares optativas, atividagegesquisa e extensédo e o programa PET.
Dos restantes, 2 responderam néo existir flexdajio curricular e apenas 1 ndo respondeu.

Com relacdo ao parametrblecanismos de avaliacdo do desenvolvimento das
competéncias e habilidades dos alunos, consideramdperfil do egresso50% dos
respondentes disseram haver tais mecanismos daga@waenquanto 32,5% responderam nao
haver e, por fim, 17,5% dos coordenadores ndo nelgpam o parametro. Foram relatados

diversos mecanismos de avalicdo, porém o resuttadeNADE foi o mais citado.
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Referente ao parametrgxisténcia de uma comissdo permanente de avali&géo
revisdo dos eixos estruturantes do cur86% dos coordenadores de colegiado afirmaram
existir uma comissao enquanto 15% afirmaram nastiexiEm geral os coordenadores
afirmaram que os membros do NDE constituem tal seaa.

Se tratando do iteruantidade de revisdes curriculares desde a imptéagéo do
cursq 65% dos coordenadores mencionaram que ja howsfoede curriculo. Por outro
lado, 32,5% dos coordenadores disseram que na®henguanto 2,5%, 0 que equivale a um
respondente, ndo respondeu.

Relativo ao itenTipo de reviséo realizagabservou-se que dentre os tipos citados,
houve maior ocorréncia dos seguintes tipos: criag@odisciplinas, mudanga na matriz
curricular e mudanca na ementa e carga horaria.

Em relacdo ao iterQuantidade de curriculos vigentedas respostas obtidas 82,5%
dos cursos dispdem de apenas 1 curriculo enquay8oldispdem de 2 curriculos. Dois
coordenadores, isto € 5%, ndo responderam.

Referente ao indicadokdequacédo dos mecanismos de revisdo curricu8@fb6 dos
coordenadores de colegiado afirmam que sim, 10&hafn que ndo, 2,5% relataram que néo
se aplica enquanto 7,5% né&o responderam.

Em geral, sobre o€ritérios orientadores da atualizagdo curriculans orientadores
citaram: adequacdo as demandas discentes e as ddesnda conjuntura social, politica e
econdmica, concordancia com as Diretrizes BasieasoNais-MEC, flexibilizacdo curricular
e analise do perfil do ingresso e egresso.

Referente ao parametRrocedimentos de avaliagdo do desempenho dos akoros
base no PPC12 coordenadores informaram os procedimentoanides de colegiado com
participacdo discente, reunides do NDE e utilizag@aim formulario interno de avaliacao
realizado pelo discente. Dos 28 coordenadores ntesta 16 relatam n&o existir, 6
responderam néo se aplica e 6 ndo responderam.

Finalmente, de acordo com o questionamdtititicas de gestdo implementadas a
partir das indicacdes feitas nos relatérios de avmliacdo da CPA apenas 7 cursos
realizaram implementacdes, seradomais recorrentes: conscientizacao da avaliagaeala
CPA e a utilizacdo do relatorio da CPA por parteNdiE como instrumento de avaliacdo dos
componentes curriculares.

Este dltimo questionamento reflete a necessidadeederiar estratégias de maior

comunicacao entre a CPA e as coordenacfes de paiso relatério de autoavliagdo é um
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documento norteador para o desenvolvimento ingtitat. Incluimos a necessidade disso se
r delineado talvez numa Politica Interna de Cadagéo da Autoavaliagdo Institucional

Persistimos em afirmar que ha que se repensatrasegsgs para aumentar o retorno
da autoavaliacdo das coordenacdes de colegiadaperama vez, que tenhamos um retrato
completo e fidedigno dos cursos, seja possivelgarams questdes que sdo apontadas como
limitantes pelos colegiados, como, por exemplopl@exarga de atividades administrativas,
excesso de demandas dos alunos que poderiam skidas mais rapidamente pelo Nucleo

Académico e falta de apoio administrativo.
Caracterizacdo de praticas institucionais que estinlam a melhoria do ensino, a
formacédo docente, o apoio ao estudante, a interdiptnaridade, as inovacoes didatico-

pedagogicas e 0 uso das novas tecnologias no ensino

Caracterizacdo dos programas de capacitacao digatagogicas

Visando atender as orientacdes institucionais wefg@ds pelos documentos
supracitados e pelas andlises dos resultados ddmcées internas (CPA) e externas
(INEP/MEC, ENADE, etc), o Nucleo de Formacdo parac&hcia do Ensino Superior
(NUFORDEYS) foi implementado através da Portariamt817/2011. Sua principal misséo é
assegurar a formacdo continua de professores dooessperior da Universidade do
Recbncavo da Bahia (UFRB), para que estes oriesgers oficios no sentido da valorizacao e
desenvolvimento pleno dos educandos buscando aonzelda qualidade do ensino na
graduacéo.

Além dos documentos norteadores citados acima, iexdds dos Centros e
Colegiados de cursos de graduacdo tém reivindi@adormacao continuada para seus
docentes, visando a exceléncia do ensino na graduacg

A estratégia de atuacdo do NUFORDES ¢€ a seguatdiagnosticar e identificar a
demanda de formacéo continuada para docentes dw exuperior; b) elaborar programa de
formacdo coletivamente, com base nas demandasaasnpelos centros; c) efetivar o
programa de formacao continuada por meio da exealg@roposta elaborada/personalizada;
d) avaliagdo do programa de formacdo e seus imgpaatediante critérios previamente

estabelecidos; e) replanejamento das acdes formsatiesde que a avaliacdo aponte-o como

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017 111



Comisséao Prépria de Avaliagéo - CPA

sendo uma necessidade. Em sintese, o propositaicled\é a criacdo, execucdo e avaliagdo
do Programa de Formacao Pedagdgica dos Docentassitto Superior da UFRB.

O Ndcleo de Formacao para Docéncia do Ensino Sug@&UFORDES), juntamente
com o Nucleo de Gestdo da Educacéo a Distancia BSAIDJ, em 2016 deu continuidade as

acOes realizadas, conforme dados descritos abaiXalmela 34.

Tabela 34. Dados sobre acgfes realizadas no exercicio de 20tédas a formacédo
continuada dos docentes da UFRB

Acéo Carga horaria Participantes

CECULT - Palestra Interdisciplinaridade | e
outras abordagens sobre educacéao e curricylo.

12h 18

12h para os
professores
dos cursos de
Psicologia,
Enfermagem,| Média de 30 por
Nutricdo e dia/turno no
CCS - Palestra Afiliacdo do estudante Medicina. periodo, durante 03
ingressante. dias de curso.
16h para os
professores d¢
curso do
Bacharelado
Interdisciplinar
em Saude.
CETENS - Palestra Praticas Interdisciplinares e
: . 15h 48
Ensino/Aprendizagem.

Total de oficinas: 3
Fonte: PROGRAD/CEIAC/NUFORDES, 2016.

Além destas acdes, a universidade desenvolve dsemogramas visando a
exceléncia do ensino da graduacéo. Dentre elescd@s-se 0s seguintes:

1-Programa de Educacao Tutorial
O Nucleo de Gestdo do Programa de Educacdo TuldHaGPET) administra as

atividades dos Grupos de Programa de Educacéo idluterPET, como representante

institucional junto ao SESU/MEC quanto ao Comitédlale Acompanhamento e Avaliacao —
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CLAA. No ano de 2016 foram realizados 07 processbstivos para ingresso nos Grupos

PET, com o ingresso de 34 novos estudantes nogmagr

A UFRB conta com 9 grupos PET envolvendo 9 tutate®s e 97 bolsistas ativos.

Tabela 35.Modalidades de grupos PET, 2016.

PET CURSOS

PET INTERDISCIPLINAR

Agronomia (CCAAB)

Cinema (CAHL)

Zootecnia (CCAAB)

Mata Atlantica: Conservacéo e
Desenvolvimento (CCAAB)

Educacéo e Sustentabilidade (CFP)

AfirmAcédo: acesso e permanéncia de jovens
comunidades negras rurais no Ensino Super
(CFP)

Acesso, permanéncia e pos-permanéncia ng
UFRB (CAHL, CECULT)

UFRB e Recbncavo em Conexao (CAHL,
CECULT)

SocioAmbientais (CCAAB)

de
ior

|

Fonte PROGRADNUGPET — Nucleo de Gestédo do Programa de Educag@oidl

Em 2016 a modalidade PET Conexdes de Saberes digxexistir para o SESu/MEC.
Em 2015 a UFRB possuia 04 grupos PET na modali@aexdes de Saberes, a saber:

Afirmacédo: acesso e permanéncia de jovens de colaues negras rurais no Ensino Superior
(CFP), Acesso, permanéncia e pés-permanéncia naBUERHL, CECULT), UFRB e
Recdncavo em Conexdo (CAHL, CECULT) e SocioAmbieni@CAAB). Devido ao carater

interdisciplinar de tais programas, os mesmos magraem 2016 para a categoria PET

Interdisciplinar.

Tabela 36.NUmero de petianos ativos e inativos no period®0d® a 2016

GRUPO PET Inativo Ativo Total Geral
Acesso, permanéncia |e
pés-permanéncia na 19 20 39
UFRB
Agronomia 30 22 52
Cinema 18 18 36
Socioambientais 11 15 26
Educacéo g 26 17 43
Sustentabilidade
Mata Atlantica: 18 18 36
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Conservacao e

Desenvolvimento

Afirmag8do: acesso €

permanéncia de jovens e 21 21 42

comunidades negrds

rurais no Ensino Superior

UFRB e Recbncavo em 23 20 43

Conexéao

Zootecnia 13 21 34
Total Geral 155 138 293

Fonte: Sistema SiGPET, 2016

Embora os nimeros de petianos ativos e inativoslgoms grupos apresentem uma
diferenca com relagéo ao ano de 2015, o total glergletianos inativos e ativos em 2016 se
mantém o mesmo em relacdo a 2015. Na Tabela 37vakse que o ndmero de docentes
vinculados ao PET se mantém constante duranteosst@n2015 e 2016.

Tabela 37.NUmero de docentes vinculados ao PET - por certiendino 2013-2016

CENTROS DE ENSINO 2013 2014 2015 2016
CETENS - - - -
CECULT - 02 02 02
CAHL 03 01 01 01
CETEC - - - -
CCAAB 05 05 04 04
CCS - - - -
CFP 01 01 02 02

Fonte: Sistema SiGPET, 2016.

Tabela38.NUumero de petianos ingressos e egressos do Prograri@16

GRUPO PET ENTRADA SAIDA
Acesso, Permanéncia e P6s-Permanéncia na UFRB 8 3
Agronomia 6 8
Cinema 0 2
Socioambientais 0 0
Educacéo e Sustentabilidade 6 4
Mata Atlantica: Conservacéo e Desenvolvimento 0 3
Afirr_na(;,éo: acesso e pe_rmanéncia de jovens de coiates negras 4 1
rurais no Ensino Superior

UFRB e Recbncavo em Conexao 8 0
Zootecnia 2 3
Total geral 34 24

Fonte: Sistema SiGPET, 2016.
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2-Programa de Mobilidade Académica

O Programa de Mobilidade Académica foi desenvohddumartir do convénio entre a
UFRB, a ANDIFES e o Banco Santander, bem como édrada articulagdo com a
Superintendéncia de Assuntos Internacionais da UHFRRBsibilitando aos discentes a
realizacdo de seus estudos em outras InstituicéeEndino Superior (IFES) nacionais e
internacionais conveniadas, sendo, portanto, dadgramportancia, por favorecer novas
experiéncias académicas aos mesmos.

Em 2014.1 e em 2014.2 devido a problemas admitiigisa como greve de servidores
por exemplo, ndo houve contemplados no ProgramalRE® de Mobilidade Académica.
Em 2015.2 foi aberto um edital contemplando 5 btdsi em Mobilidade Académica
Nacional. Ja em 2016.1, 01 discente da UFRB estdMehilidade Nacional, enquanto 05
discentes de outras IES estdo na UFRB, como maé$gara abaixo.

Figura 05. Discentes em Mobilidade Académica Nacional

6

@ Discentes de outras IES na UFRB
m Discentes da UFRB em Mobilidade

2014.2 2015.1 2015.2 2016.1

Mobilidade Académica - Nacional

Fonte: PROGRAD/CPPMHUcleo de Gestdo de Programas e Projetos/Fev2017

No ano de 2016 foram registrados 8 (oito) discertesMobilidade Internacional

distribuidos conforme a Tabela 39.

Tabela 39. Numero de discentes da graduacdo em mobilid&ds, 2

Tipo de Mobilidade N° de
alunos
Mobilidade Internacional de Alunos da UFRB 03
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Mobilidade Internacional de Alunos de outras inggies na 05
UFRB

TOTAL 08

Fonte: SUPAI, 2016.

Quanto a Mobilidade Académica Internacional quei estcargo da Superintendéncia de
Assuntos Internacionais, houve um decréscimo comttte 2013 para 201de Alunos da UFRB
(Figura 06).

Figura 06. Quantitativo de estudantes da UFRB em mobilidadernacional no
periodo de 2011-2016.
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2011 2012 2013 1014 2015 2016
o Discentes 5 19 69 27 19 3

Fonte: SUPAI - Superintendéncia de Assuntos Internacgnai

O acréscimo especifico em 2013 se deve as alteragdd’rograma Ciéncias Sem
Fronteiras, em decorréncia do processo de mudangasiao na reitoria. Em 2013 foi aberto
um edital que também contemplava a mobilidade paréugal, e obviamente a maioria dos
estudantes UFRB pleiteou a vaga para esse paisvéng, no meio do processo, entendeu
que deveria tirar Portugal e possibilitar que esdanos tivessem condi¢cdes de aprender
idiomas em outros paises. Assim constituiram pibsisibes desses alunos serem relocados,
em paises de sua escolha durante seis meses dgiom@o idioma. Por conta desse
remanejamento houve um acréscimo para os aluntsiparem desse programa em paises

como Alemanha, Estados Unidos e Australia.
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Em 2014, o programa passa a exigir que o alun@eealTOEFL, com 533 pontos o
que demanda um nivel intermediario do estudante) i530 observa-se uma reducdo do
namero de estudantes em mobilidade.

O encerramento do Programa Ciéncias sem Fronfestamente para 0s cursos de
graduacgdo contribuiu para a diminuicdo do nimeresiedantes da UFRB em mobilidade
internacional em 2016.

No ambito da graduacdo, a UFRB conta atualmente dom programas de
mobilidade internacional apos o encerramento dgrgma Ciéncias sem Fronteiras. S&o eles

o Programa Edital/Convénio e 0o BRAFAGRI.

3-Programa de Monitoria

O Programa de Monitoria da UFRB visa contribuir go@ melhoria do ensino e
aprendizagem, vinculada as necessidades da elabagagxecucdo de projetos que envolvam
0S monitores. Além da monitoria remunerada, o piogr também dispde da modalidade de
Monitoria Voluntaria. Deste modo, apos aprovado mwcesso seletivo, o discente atua
voluntariamente no desenvolvimento de atividadesd@wmicas previstas na Resolucéo
036/2010, auxiliando o/a docente em componentasculares. Ao final do semestre o/a
discente e o/a docente sao certificados.

Observa-se na Figura 07 que o numero de bols@sadtk e distribuidas por centro se
manteve constante nos semestres 2015 em 2016/o8la@0s semestres 2015.1 e 2015.2,

respectivamente.

Figura 07. Quantitativo de Bolsas do Programa de Monitoria Rsrnada por Centro
em 2015.1(A) e em 2015.2(B).

(A) 2015.1

cos [ ————

CECULT

CETENS B ANO 2016- SEMESTRE 2015.2
BOLSAS UTILIZADAS

oFP O ANO 2016- SEMESTRE 2015.2
BOLSAS DISTRIBUIDAS

CETEC T

0 2 4 6 8 10 12 14 16
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(B) 2015.2

cos I ————

CECULT

CETENS @ ANO 2016- SEMESTRE 2015.2
BOLSAS UTILIZADAS

O ANO 2016- SEMESTRE 2015.2
BOLSAS DISTRIBUIDAS

CETEC T

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Fonte: PROGRAD/CPR@Icleo de Gestédo de Programas e Projetos Fev/2017.

Observa-se em 2015.2 que ndo houve um aumentootiss oferecidas e todos os

Centros mantiveram-se no mesmo padrao de ofetibzacfo.

4-Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Dz&ncia

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo aéneia (PIBID) juntamente com o
Programa de Iniciacdo a Docéncia para a DiversigatigID-Diversidade) sdo programas
instituidos pelo Ministério da Educacédo e Cultu#EC) no ambito da Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAR#® visam o aperfeicoamento da
formacgé&o de professores para o exercicio de dacéasiescolas.

O PIBID concede bolsas a estudantes matriculadoscersos de licenciatura
participantes de projetos de iniciacdo a docénesmlvolvidos por Instituicdes de Educacao
Superior (IES) em parceria com escolas de eduché8ia da rede publica de ensino,
enquanto o PIBID-Diversidade concede bolsas a astad de licenciatura nas areas
Intercultural Indigena e Educacdo do Campo, pae dgsenvolvam atividades didatico-
pedagogicas em escolas de educacdo basica indigedascampo (incluidas as escolas
quilombolas, extrativistas e ribeirinhas).

O desenvolvimento destes programas na UFRB estaddr a oferta de cursos de
licenciatura, nos Centros de Formacao dos Profesg@FP), Ciéncias Agrarias, Ambientais
e Biologicas (CCAAB), Artes, Humanidades e Letr@AKIL) e Ciéncia e Tecnologia em
Energia e Sustentabilidade (CETENS). A tabela 4Qén os dados referentes ao numero de

escolas parceiras e numeros de bolsistas em 2016.
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Tabela 40.Dados do PIBID e do PIBID Diversidade — UFRB em&01

Licenciaturas Nivel de N° de escolas N° de bolsistas
Programas - . )
envolvidas ensino parceiras
Coord. | Sup. ID TOTAL

- Biologia - Ensino
- Ed. Fisica Médio,
- Filosofia incluindo EJA
- Fisica e Educacéo
- Histéria Profissional;

PIBID - . |-Ensino 29 29 51 | 313| 393
Interdisciplinar | Fundamental,
- Letras - Educacao
- Matematica Infantil.
- Pedagogia
- Quimica
- Licenciatura | - Ensino
em Educacdo | Fundamental
do Campo — I;
Ciéncias - Ensino

PIBID/ Ag_rérias_ _I\/Iédi_o,
- Licenciatura | incluindo EJA 26 07 14 76 97

DIVERSIDADE ~ ~

em Educacdo | e Educacéo
do Campo — Profissional.
Ciéncias da
Natureza e
Matematica

Fonte: PIBID, 2016.

No ano de 2016 foram abertos 02 editais do PIBi2rdidade. Os resultados foram
homologados, porém a Capes cortou as bolsas dechiic a Docéncia e as bolsas de
supervisao o que dificultou a execucao do progrBmBaD-Diversidade. No total a CAPES
cortou 40 (quarenta) bolsas de Iniciacdo a Doc&boisas para estudantes) e 03 (trés) bolsas

de superviséao.

5- PARFOR - Plano Nacional de Formacéo de Professs da Educacéo Basica

O Plano Nacional de formacdo de Professores daaEdacBasica-PARFOR é
destinado aos professores em exercicio das espaldicas estaduais e municipais sem
formacgéo adequada a LDB. Na UFRB séo ofertadossdsule Licenciatura que atendem aos
municipios do territério do Recbncavo: Licenciatera Ciéncias da Natureza, Licenciatura
em Matematica e Licenciatura em Pedagogia. Nesbtgrgma podem atuar enguanto

professores docentes da UFRB, docentes de outsliguigbes de programas de pos-
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graduacgacstricto-sensce docentes que atualmente ndo estejam vinculatieS publicas ou

privadas, no ambito de graduagéo ou nao.
Como se observa na Tabela 41, ndo foram abert@s$unos cursos de Licenciatura

em Ciéncias Naturais e Licenciatura em Matematasa (itimos semestres. O motivo € que

ndo had um quantitativo suficiente de alunos paaheatura de turmas novas em tais cursos

seguindo as orientagOes da plataforma Paulo Freire.

Tabela 41 Evolucdo do numero de alunos regulares regisira@ograduacao nos

cursos dd?PARFOR ofertados pela PROGRAD/UFRB

ANO | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016
Curso i1 2|1 21 2|1 2|1 2|1 2|1 2|12
Licenciatura em Ciéncias
Naturais — PARFOR 96 82 65 85 46 45 P4
Licenciatura em Matematica -+
PARFOR 34 60| 76| 67| 67| 63 583 56
Licenciatura em Pedagogia -
PARFOR (NOTURNO) 95| 77| 116 98 | 109|123| 40 | 67| 28| 2422
Total O |34|156|158|227|199|225|198|189|123| 40 | 67 | 28 | 24|22

Fonte:Sagres Académico, Gréafico — Aluno Status de Mdajacesso em 30/12/2015; PARFOR, 2016.

Tabela 42 Evolucdo do numero de estudantes formados naiggad por Centro de

Ensino - PROGRAD

2011 | 2012 2013 | 2014 201|016 Total | Total
5 Geral
Curso/Centro de Ensino M| FIM|FfM | F | M| F M F M| F M F
Licenciatura em Ciéncias 3
Naturais — PARFOR 1jo0)0 4 010/ Q00 635 4
< Licenciatura em 4
?f Matematica — PARFOR 1 5 0 210010011 47 o8
Q Licenciatura em Pedagogiz
g-PARFOR(NOTURNO) 1710/ 2010 0 19 19
oI 1/ 00| 17 ; ol19|/0|2 00| 17 110 118

Fonte: Sagres Académico, acesso em dezembro/RPOERF:OR, 2016.

A nao abertura de turmas, obviamente, também eefletnimero de formandos dos

cursos PARFOR. Em 2016 ndo houve formandos PARF@RJRRB, como pode ser

observado na tabela 42 acima.

Nucleo de Politicas de Inclusdo (NUPI)

O Nucleo de Politicas de Inclusdo (NUPI) tem conribaicbes fomentar e apoiar

iniciativas relacionadas a educacao inclusiva nRBJfpromover acdes, pesquisas e debates
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gue propiciem 0 acesso, permanéncia e sucessosdeasecom necessidades especiais no
contexto académico da UFRB; elaborar projetos cistayv a captacdo de recursos com vistas
a implementar politicas de inclusdo na UFRB.

O NUPI tem adquirido e disponibilizado equipameng&secursos de Tecnologia
Assistiva, tais como cadeiras de rodas, noteboakisj-gravadores de audios; lupas
eletrbnicas portateis; lupas eletrbnicas de mesgressora Braille; mesas adaptadas;
televisores LCD para laboratérios a serem utilizagmr estudantes com baixa visao;
softwares de acessibilidade; transmissor e recepldrpara estudante com deficiéncia
auditiva. Tem sido selecionado também bolsistas pr maior suporte aos estudantes
portadores de necessidades especiais. Além disibJR) tem realizado por meio de seus
servidores a realizacdo de traducéo e interpretdeamoticias veiculadas no site da UFRB
relacionadas a processos seletivos de gradua€io dal interpretacdo em eventos presenciais
organizados pela instituic&o.

Pode-se observar na tabela abaixo que em 201@ hwonaumento de estudantes com
necessidades especiais registrados no NUPI, quamlparado ao ano anterior. Destaca-se 0
CFP, gue ndo sO continua sendo o centro com maioero de alunos registrados, mas
também teve o maior aumento de alunos. Dentre ®guo de Letras Libras manteve-se

como aquele com maior nimero de alunos.

Tabela 43. Evolucdo daquantidadede estudantes com necessidades especiais/centro
registrados no NUPI/PROGRAD

Centro 2015 2016
CCAAB 2 3
CETEC 1 3
CFP 5 8
CCs 2 3
CAHL 2 1
CETENS 1 1
CECULT 0 0
TOTAL 13 19

Fonte: PROGRAD/CPPG/NUKRI16
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Tabela 44. Evolucdo daquantidade de estudantes com necessidades esjpecsas
registrados no NUPI/PROGRAD
Curso 2015 2016

[N
[N

Pedagogia Noturno

Pedagogia

Filosofia

Letras Libras

Medicina

N | B | P

Nutrigcdo

Ciéncias Sociais

Museologia

N e N e

Medicina Veterinaria

Bacharelado em Ciéncias Exatas e Tecnologicas

Engenharia Sanitaria e Ambiental 1

Fisica 1

[ SN SN S R

Educacdo do Campo com Habilitagcdo em Matematica)( 1
Fonte: PROGRAD/CPPG/NUPI, 2016

Apesar da evolucdo do numero de estudantes refgistram 2016, 0 quantitativo
ainda é pouco expressivo considerando a quantidedampi de cursos e de estudantes na
universidade. E importante ressaltar a necessidadse aprimorar e ampliar as acdes ja

desenvolvidas.

Servicos relacionados aos estagios-curriculares

O Ndcleo de Gestdo de Estagios (NUGEST) é respehg@la implementacao e
operacionalizacdo da politica de estagios da UFRBpeitando as particularidades de cada
Projeto Pedagdgico, o NUGEST supervisiona a gedoentralizada nos Centros de Ensino,
articulando as acdes propostas pelas coordenagdesrsb acerca dos Estagios, de modo a
assegurar a qualidade da formacéo profissiona¢sinslantes.

No estagio os estudantes vivenciam o exerciciautlaa profissdo e adquirem novos
conhecimentos por meio de experiéncias ligadas nabieate de trabalho. Além disso,
ampliam suas relagbes interpessoais, pelo contedto com a comunidade, constituindo

novos valores, posturas e atitudes profissionais.
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Em 2016, houve um aumento consideravel da oferteagas para estagio, em relacdo
ao ano de 2015. Foram 385 vagas de estagios d@biagtsem bolsa, distribuidas em trés
editais, das quais apenas 74 foram preenchidasy éikso, foram ofertadas vagas de estagios
nao-obrigatorios, com bolsa, que contemplaram w3osl.

E importante ressaltar a evolucdo da oferta desvagaestagios, tendo em vista o

aumento da oferta de cursos.

Tabela 45.Evolucédo do numero de vagas ofertadas e preersceidastagios na UFRB

Tipo de Estagio N°do N° de N° de Valor da Quantidade de
Edital Vagas | Inscritos | Bolsa (R$) alunos
contemplados
Obrigatorio 08/2012 43 10 Sem bolsa 10
N&o 18/2012 25 170 652,00 25
Obrigatdrio
Nao 19/2012 11 38 335,00 6
Obrigatdrio
Nao 21/2012 5 8 335,00 5
Obrigatorio
Nao 22/2012 5 19 364,00 5
Obrigatdrio
Nao 23/2012 5 24 364,00 5
Obrigatorio
Obrigatdrio 03/2013 58 11 Sem bolsa 11
Obrigatdrio 15/2013 56 7 Sem bolsa 7
Obrigatorio 28/2013 40 10 Sem bolsa 10
Obrigatdrio 12/2014 58 34 Sem bolsa 30
Nao 15/2014 10 100 800,00 10
Obrigatorio
Obrigatorio 22/2015.1 135 128 Sem bolsa 19
Obrigatorio 13/2016 148 40 Sem bolsa 40
Obrigatdrio 33/2016 125 27 Sem bolsa 27
Obrigatorio 37/2016 112 7 Sem bolsa 7
(l\;i(r)igatério 01/2016 5 16 520,00 9
Nao 02/2016 3 16 364,00 4
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Obrigatorio \ | \ \

TOTAL 844 665 230

Fonte: PROGRAD, 201

Nucleo de Temas Optativos

Caracterizacdo dos mecanismos de revisdo curriteieto em vista as Diretrizes

Curriculares nacionais (DCN) e as especificidadésmreandas da Regido do Recbncavo.

Compete a Coordenadoria de Ensino e Integracdoéfuad/PROGRAD apoiar a
elaboracéo e atualizacao dos Projetos PedagoégisoSutsos, incentivando a inovagao
curricular e pedagdgica.

De modo geral, as revisdes curriculares sédo reizgelos Nucleos docentes
Estruturantes (NDE) de cada curso, que normalmsstelinem mensalmente para discutir
questbes tais como atualizacdo bibliografica daspomentes curriculares, inclusdo e/ou
exclusdo de componentes curriculares, alteracacadgs horaria, atualizacdo de conteudo

programatico, dentre outras.

Estudo de campo: levantamento da satisfacdo discente docente com o0s

componentes curriculares e com as vivéncias acad@miuniversitarias na UFRB

A pesquisa de satisfacao foi realizada com dissemtdocentes de todos campida
UFRB. As coletas de dados referentes aos anos e 2®2016 foram feitas por meio do
Sistema Eletronico de Auto-avaliagdo da CPA. Aipadcdo dos atores institucionais foi
voluntaria e anbnima. A escala de satisfacdo atibz foi a seguinte: 1 = Totalmente
Insatisfeito a 5 = Totalmente Satisfeito, ou se@anto maior o niumero atribuido, maior a
satisfacdo com o atributo avaliado.

A seguir sdo apresentados 0s principais resultatiss avaliagbes realizadas por
estudantes e docentes acerca de indicadores re&ldo® aos componentes curriculares da
graduacéo.

Avaliacdo dos componentes curriculares
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A evolucgéo dos indicadores relacionados com aagéd dos componentes curriculares
esta detalhada na Tabela 46.

Tabela 46 Evolucdo da satisfacdo discente com os compahenigiculares cursados:

medidas de tendéncia central e de disperséo.

Dimensdes avaliadas Auto Casos Casos Mediana Média Desvio
avaliacdo Validos Omissos Padrao
2010.2 493 02 3,76 3,49 1,31
2011.1 926 02 4,23 3,87 1,08
2011.2 798 01 4,20 3,91 1,07
Desempenho do Professor €5012.1 733 01 4.28 3.77 1,41
Organizagao _ do 50132 185 07 4,22 3,67 1,49
Componente Curricular® 59141 565 20 417 3,69 1,48
2014.2 125 03 4,04 3,62 1,43
2015.2* 378 18 4,22 3,70 1,44
2010.2 491 04 3,87 3,63 1,08
2011.1 926 02 4,00 3,83 0,92
2011.2 799 00 4,00 3,93 0,84
Autoavaliacio 2012.1 737 01 4,30 4,06 1,02
2013.2 188 04 4,20 4,01 1,07
2014.1 570 15 4,10 4,03 1,03
2014.2 125 - 4,20 4,06 0,95
2015.2+ 378 18 4,20 3,98 1,09
2010.2 491 04 3,50 3,37 0,92
2011.1 926 02 3,50 3,39 0,91
2011.2 796 03 3,67 3,56 0,81
Suporte para a execuc¢éo do2012.1 738 01 3,93 3,56 1,26
componente curricular 2013.2 188 04 3,71 3,37 1,29
2014.1 572 13 3,64 3,50 1,30
2014.2 125 - 360 346 1,14
2015.2+ 378 18 3,71 3,46 1,22

Fonte: Banco de dados CPA, 2016.
*Valores médios para a autoavaliacéo no period20dé a 2016
** O semestre de 2015.2 foi ofertado no ano de 2016

No quesito desempenho do Professor e OrganizacaGodgponente Curricular, a
média (3,70) e a mediana (4,22) dos valores athitsupelos discentes, no semestre 2015.2,
sofreram discretos aumentos quando comparadosnaese anterior. O valor médio indica
elevada satisfacdo dos discentes que participassawaliacao.

Observa-se também elevada satisfacdo dos discantegjuesitos autoavaliacdo e
suporte para a execugdo do componente curricularquésito autoavaliagdo, a média dos
valores atribuidos pelos discentes teve uma dadigtinuicdo, enquanto que a mediana ndo se

alterou, quando comparados aos valores do semastegior. No quesito suporte para a
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execucdo do componente curricular, a média nddts®w@® enquanto que a mediana sofreu
discreto aumento, quando comparada ao semestreoante

Nos trés quesitos avaliados, os valores das mediadacam que pelo menos 50% dos
discentes participantes da avaliacdo estdo sédsfeDbserva-se ainda que a maior média

registrada foi no quesito onde os alunos se awdbaaam.

Os dados da avaliacdo dos docentes sobre o0s contpsneurriculares sao

apresentados na Tabela 47.

Tabela 47 Evolugdo da satisfacdo docente com os componentesulares ministrados:

medidas de tendéncia central e de disperséo.

Dimensdes avaliadas Agto - C,?SOS Cqsos Mediana Média DeSVN'O
avaliacdo Validos Omissos Padrao
2011.1 207 - 4,57 4,43 0,61
2011.2 140 - 4,57 4,46 0,40
. 2012.1 178 - 4,56 4,43 0,72
D1. Auto-avaliagéo e plano 2013.2 116 02 452 4.43 0.69
de curso 20141 211 02 448 434 081
2014.2 99 01 4,52 4,35 0,81
2015.2* 391 09 4,52 4,41 0,71
2011.1 207 - 3,50 3,47 0,76
2011.2 140 - 3,54 3,53 0,72
2012.1 178 - 3,75 3,45 0,86
D2. Avaliacao dos alunos  2013.2 116 02 3,63 3,41 0,96
2014.1 211 02 3,75 3,50 0,93
2014.2 99 01 3,67 3,43 0,85
2015.2* 391 09 3,83 3,61 0,87
2011.1 207 - 3,67 3,57 0,75
2011.2 140 - 3,68 3,55 0,75
~_ 2012.1 180 - 3,79 3,58 1,08
D3. Suporte para condugao 55135 195 03 382 360 1,04
do componente Curricular 2014.1 211 02 3.86 355 112
2014.2 100 - 3,71 3,54 1,08
2015.2* 391 09 3,71 3,56 1,06

Fonte: Banco de dados CPA, 2016.
* O semestre de 2015.2 foi ofertado no ano de 2016.

Os dados compilados na tabela 47 referentes aaa#alrealizada pelos docentes com
relagdo aos componentes curriculares ministradagicam elevada satisfacdo dos
respondentes. Nao foram observadas variacbes eo@ssils nas meédias dos trés quesitos
avaliados com relacdo ao semestre anterior. Ogegldas medianas indicam que pelos

menos 50% dos docentes participantes da avaliagio esatisfeitos com o proprio
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desempenho, com o desempenho dos alunos e conpdesdsponivel para conduc¢do do
componente curricular.

A andlise comparativa dos componentes curricularesstrados no semestre 2015.2
mostra que os discentes do CETENS registraram dsresaindices de satisfacdo nos trés
quesitos avaliados. Nota-se que na avaliagdo doUCE@ncontrasse o maior desvio entre o
“Suporte para a execucdo do Componente curricatanri os demais indices, como observado

na figura abaixo.

Figura 08. Satisfagéo dos discentes com os componentesudaras ministrados em 2015.2

por centro de ensino.

5
4,5 1
4 -
3,5 )
3 -
2,5
2 -
1,5
1 -
0,5
0
CAHL CCAAB CCS CECULT | CETEC | CETENS CFP
—e— Plano de Curso, Organizagao e 3,84 3,48 3,69 4,19 3,22 4,29 3,48
Desempenho do Professor no
cC
—=— Autoavaliagdo 3,99 3,93 4,04 4,13 3,63 4,29 3,89
Suporte para a execugédo do CC 3,26 3,25 3,54 2,99 3,21 3,94 3,54

Fonte: Banco de dados CPA, 2016.
A andlise comparativa dos componentes curricularesstrados no semestre 2015.2

mostra que os docentes do CETENS também registrasammaiores indices de satisfacdo nos

trés quesitos avaliados. (Figura 09).
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Figura 09. Satisfagdo dos docentes com os componentes daresuministrados em 2015.2

em fung&o do centro de ensino.

5

4,5 1 -~ - > e —————— |
4
35 - . /.\ﬂ\',/l——I
3
2,5 A
2
1,5
1
0,5
6]
CAHL CCAAB CCs CECULT | CETEC | CETENS CFP
—e— Plano de Curso e Autoavaliagéo 4,46 4,4 4,42 4,37 4,43 4,47 4,35
—a— Avaliacdo geral dos discentes 3,67 3,37 3,76 3,7 3,58 3,73 3,69
Suporte para a execugédo do CC 3,21 3,46 3,56 3,62 3,58 4 3,48

Fonte: Banco de dados CPA, 2016.

Avaliacdo das praticas dos colegiados, dos coordelmaes e dos curriculos dos

cursos de graduacéo.

Na avaliacdo comparativa das praticas do colegiatis coordenadores e dos
curriculos dos cursos de graduacado, no semeste2@fs discentes do CETENS mostraram-
se mais satisfeitos e os discentes do CCS os meatisfeitos entre os discentes dos demais

centros (Figura 10).

Figura 10. Satisfacdo dos discentes com o0s colegiados enédudg centro de ensino em
2015.2.

3,5

T

1,5

0,5

CAHL CCAAB CCs CECULT | CETEC | CETENS CFP

—e— Préticas do colegiado do 2,8 2,37 2,259 3,1 2,29 3,42 2,78
curso/coordenacgao do curso

Fonte: Banco de dados CPA, 2016.
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Na avaliacdo dos colegiados dos cursos de graduasdalocentes do CECULT
demonstraram maior satisfacdo do que os docensedeshoais centros (Figura 11).

Figura 11. Satisfacdo dos docentes com 0s colegiados emdudw&entro de ensino
em 2015.2.

4 N .
] \.\?/ DN

CAHL CCAAB CcCs CECULT CETEC | CETENS CFP

—e— Curriculo do curso de graduagéo 3,82 3,33 3,95 4,35 3,79 4,02 3,5

—m=— Praticas do colegiado do 3,12 2,58 3,24 4,3 2,99 3,29 3,41
curso/coordenagéo

Fonte: Banco de dados CPA, 2016.
ENSINO NA POS-GRADUACAO

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgdo, Criagcdo laovacdo - PPGCIl é o
orgdo auxiliar da Administracdo Superior responksdpetas atividades de planejamento,

coordenacdao, supervisao e avaliacao da pesquamstho de pds-graduacao.

Nucleo basico e comum

De acordo com o PDI, a Politica de Ensino de Pa@si@cao na UFRB apresenta as

seguintes diretrizes:

e formar profissionais criadores, capazes de desenvolver novas técnicas e processos tendo
em vista a expansdo da industria brasileira e as necessidades do desenvolvimento
nacional em todos os setores;

¢ transformar a universidade em centro criador;

e formar professores qualificados para a expansao quantitativa do ensino superior;

e promover o ensino de pds-graduacdo para a producdo da inovacdo tecnoldgica.

Em 2016 foram oferecidas 193 vagas em 22 cursqgesigraduacdo: 13 cursos de

mestrado, 02 cursos de doutorado e 08 cursos dgradsacadato sensuNo referente as
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vagas, em 2015 foram disponibilizadas 279 vagasOsagraducastricto sensu216 vagas

para mestrado e 23 para doutorado.

A PPGCI por intermédio do Nucleo de Desenvolvimedts Programas de Pos-

graduacédo Lato e Stricto Sensu vem apoiando asitimes docentes no sentido de ampliar

vagas notadamente nos Programas de PoOs-graduaicio S¢nsu. No ano de 2015 a PPGCI

auxiliou os docentes na elaboracdo de cinco prapait Cursos de Pds-Graduacdo Stricto

sensu, sendo duas propostas para modalidade deatitegicadémico e trés propostas para

modalidade de Mestrado Profissional. As cinco pstge foram encaminhadas a CAPES

sendo que destas uma recebeu recomendacao detagfta® uma encontra-se em andlise

pela CAPES, as demais nao lograram recomendacamnplantacédo pela CAPES. No

exercicio 2015 a PPGCI promoveu a Criacao do FalosnCoordenadores de Cursos de Pos-

Graduacéao Stricto Sensu com realizacdo de duagesuno segundo semestre de 2015. No

que diz respeito ao Lato Sensu, em 2015 a PPG@igweu a avaliacdo de novas propostas

para cursos de PoOs-graduacdo nesta modalidaden emaiadas 4 propostas de cursos de

especializacdo sendo que um ja encontra-se enohamiento e 0s outros trés em processo

de implementacéao.

Tabela 48.Evolugédo do numero de oferta de vagas nos cursBssigraduacdo da UFRB

Vagas Ofertadas

Centro | CUISO 55752011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | ' -
CCAAB |Especializa¢ao 0 30 0 0 0 40 0 7(
CCAAB |Mestrado 18 41 87 149 119 156 134 792
CCAAB |Doutorado 11 19 18 21 19 23 14 146
CETEC | Especializacap 0 0 0 0 0 0 0 0
CETEC | Mestrado 0 0 0 0 30 15 0 45
CETEC | Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0
CAHL Especializacdg 140 0 0 0 60 0 0 200
CAHL Mestrado 0 17 0 18 33 33 33 134
CAHL Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0
CCS Especializa¢ap 0 0 9 0 0 0 0 9
CCS Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0
CCS Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0
CFP Especializagdp  14(Q 5( 0 0 0 0 G 190
CFP Mestrado 0 0 0 0 24 12 12 48
CFP Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0
CETENS| Especializa¢ad 0 0 0 0 35 0 0 35
CETENS| Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0
CETENS| Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 309 157 114 188 320 279 193 1669

Fonte: PPGCI, 2016.
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No referente aos cursos de especializdghio sensu observa-se variabilidade na

oferta de vagas, considerando que os mesmos concsp a projetos especificos, que nem

sempre tem garantia de continuidade, inclusivesnas Fontes de financiamento.

Isto ndo quer dizer que ocorram descontinuidadespesquisa e producdo de

conhecimento, pois em alguns casos, como no cwshsgpecializacdo em Educacao do

Campo e Desenvolvimento Territorial do Semiaridaddeiro, a experiéncia favoreceu a

aprovacao do Mestrado Profissional em Educacgé&oamhop8, que iniciou suas atividades em
2013. De acordo com as informagcfes da PPGCI, apeskes na Tabela 49, o nimero de

trabalhos defendidos na pds-graduacédo chega a®2D®4 (467 dissertacdes, 39 teses e 245

monografias), houve uma diminuicdo de aproximadaenda 45% em relacédo a 2013 devido

a nao oferta de vagas para 0s cursos de espegialiatu sensu

Tabela 49. Evolugcdo do numero de Teses, Dissertacdes e Mdimgrdefendidas nos
programas de POs-graduacao

Tipo 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016| Total
Teses 0 0 3 5 5 9 12 6 1( 1p 62
Dissertacoes 24 21 24 34 20 56 109 115 94 51 548
Produto,

Processooy O 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Técnica

Patentes 0 0 1 0 0 3 2 2 3 5 16
Monografiag 0 0 0 167 51 0 0 0 0 0| 218
Total 24 21 27 206 76 65 12 121 105 64 846

FONTE: PPGCI, 2016.

Estamos no ambito da construcdo de informacdes@®&éltoria de Pesquisa, Pos-
Graduacao, Criacdo e Inovagdo — PPGCI. As inovagiemldgicas constituem o nome da

prépria pro-reitoria, portanto a mesma acrescemtdinha de produto, processo e técnica

apresentando um avanco de informac¢fes dos anasoegge A CPA acrescentou a coluna
patentes (Tabela 49), como produto da inovacamkégita da UFRB que temos suposicdes
que existem no ambito dos programas de pés-gradsadha gestdo da propria PPGCI, dos

centros mais antigos a UFRB, como também, os ceigomaior impacto na producédo de

patentes e inovacao tecnolégica, o Centro de Giémia Saude.

Na tabela de produtividade cientifica aparece umsaytdo de patentes de 2012 a
2015 variando de 3 a 2 patentes por ano, saltaa@o(b em 2016, sem que se saiba se foram
geradas dentro dos programas de poOs-graduacdordaguas até o final desse relatério por
informacdes a respeito das patentes com regiskad 3R B.
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Nucleo de temas optativos

Ainda existe uma grande concentracdo da ofertame®s de pds graduacdo na area
de ciéncias agrérias, derivada do acumulo de pEsquéssa area herdada da Escola de
Agronomia e da presenca da Embrapa, que estaligeceria com a Universidade na pés-
graduacdo. Nos proximos anos, seria desejavelnter maior diversificacdo de areas nos
cursos de pos-graduacao.

Esta situacdo representa também o interesse pmdendralizacdo da instituicdo para
manter parcerias internacionais em outras areas) @ssubmissdo ao Edital Santander, como
também o atendimento da demanda da Industria Féutieg Natulab. A Inddstria, com sede
na cidade universitaria do Centro de Ciéncias dad&atriplicou seu parque industrial e
tecnolégico. O niumero de empregos na regido aumerdm os fornecedores e apoio do
Governo do Estado. Sugere-se foco na indissodabiéi académica para o desenvolvimento
socioecondmico na concepcao da producao de cimelbcom responsividade.

A indissociabilidade dos docentes na instalaca®JERB, na obrigatoriedade de 16
horas em sala de aula, enquanto que as prepardgesulas também eram de dezesseis
horas, 32 horas do total das 40 horas de dedieagdosiva do regime de trabalho. O tempo
restante de 8 horas eram de atividades adminisisatile extenséo e de pesquisa. A maioria
dos docentes formalizaram reivindicacdo através diodicatos de classe a respeito dos
limites fisicos ao produtivo trabalho cientificagnoo também a necessidade de producéo
cientifica com impactos na produtividade futuragy@& um artigo leva em média de 2 a 4 anos
de producéo para ficar pronto, desde a construggwajeto até a publicacdo do artigo. Tem
impactos também nas notas CAPES dos triénios parseida pos-graduacédo, tanto quanto a
geracdo de conhecimento cientifico que impulsiopacursos de graduacdo com foco no

desenvolvimento socioecondmico e humano.
Verbas e auxilios oferecidos na realizacdo dos coss

Conforme demonstram as Tabelas 50 e 51, graduanoen@imero de bolsas de pos-
graduacdo tem aumentado na universidade. No mesbizgkrva-se que houve um aumento
de bolsas disponibilizadas de 112 em 2010 parae292016 uma evolugcédo de 85,71% no
namero de bolsas em relacdo a 2010, e quando cadgparano de 2015 um acréscimo de

2,97%. Em relacdo as agéncias de fomento em 20CARES contribuiu com 71,15%,
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FAPESB com 27,40%, CNPQ com 1,44% e SESU com 0%tokxd 1111 bolsas foram
disponibilizadas durante o periodo de 2010 a 2Bb6doutorado observa-se que houve um
aumento de bolsas disponibilizadas de 20 em 20d06#kem 2015, e quando comparado ao
ano de 2015 uma diminuicédo de 3,13%. No total 295ds foram disponibilizadas durante o
periodo de 2010 a 2016.

Tabela 50.Evolugéo das bolsas de Mestrado 2007-2016

CAPES SESU CNPq FAPESB TOTAL
Cota Cota da
Pro- Projeto | Instituicdo Cota do Cota do
Ano | Cota| Reitoria | INCT de Origem | REUNI| Programa | Projeto| Programa | Projeto
2007| 19 0 0 0 0 0 0 0 0 19
2008| 31 0 0 0 0 0 0 0 0 31
2009 41 5 1 0 1 5 0 22 0 75
2010| 67 5 1 0 1 11 3 24 0 112
2011] 94 5 1 0 1 11 2 16 0 130
2012/101 6 1 0 10 9 1 19 0 147
2013(101} 14 6 0 7 1 25 0 154
2014{110| 14 5 0 0 1 1 27 0 158
2015(104| 14 21 2 1 3 0 51 6 202
2016/ 102| 15 31 0 0 3 0 51 6 208
Fonte: PPGCI, 2016
Tabela 51.Evolucéo das bolsas de Doutorado 2007-2016
CAPES SESU CNPq FAPESB TOTAL
Cota . tha.df’l
Ano | Cota P_rc')-_ P”r\lo(J:e_It_o |nStI;[jléI§aO REUNI Pcr:(;)g;?a(i?a Projeto Pcr:(;)g;?a(i?a Projeto
Reitoria Origem
2007, O 0 15 0 0 0 0 0 0 15
2008| 4 0 12 0 1 0 0 0 0 17
2009| 5 0 12 0 1 3 0 7 0 28
2010, 9 0 0 0 1 0 3 7 0 20
2011| 17 2 0 0 1 0 1 3 0 24
2012| 19 2 0 0 4 2 0 4 0 31
2013| 31 6 0 0 3 0 2 5 0 47
2014| 31 6 0 0 3 0 0 7 0 47
2015| 36 6 3 0 0 0 0 19 0 64
2016| 37 6 0 0 0 0 0 19 0 62
Fonte: PPGCI, 2016

Os resultados das notas minimas no conceito Captxbala de avaliacdo da CAPES
triénio 2013-2015 pode-se constituir do conflites gmesquisadores com demanda do ensino
sem integracdo com o0s programas de pos-graduagQév;os pesquisadores docentes em

estagios probatérios. Sugere-se repensar a pgbifickca entre ensino - pesquisa conforme
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as diversas reunibes dos lideres de pesquisa,asheé laboratérios com os érgdos de
fomento e a universidade a respeito dessa situaging também da necessidade de se
readequar institucionalmente os integrantes, coemtes, linhas de pesquisa a demanda por
novos cursos de pds-graduacao, construcao de ademmtaducao cientifica, informacdes de
editais de submissao no email dos pesquisadorsas esturas estdo no cruzamento de dados
das tabelas do conceito da CAPES, evasado de discdas programas de pos-graduagéo, e
produtividade cientifica. Um total de 13 estudamtes2015 deixaram / evadiram os estudos
nos Programas de Poés-graduacdo na UFRB (PPGCI).20@6que tange a avaliagdo dos
cursos de pos-graduacdo da UFRB segundo crittao€APES, observa-se 0 seguinte

cenario:

Tabela 52.Evolucdo dos Programas de P6s-Graduacdo

Curso de P6s-Graduacéo Ano de Ano de | Numero | Conceito
Implantagcdo | Encer. | de Bolsas| CAPES
Ciéncias Agrarias (M) 1979 - 28 5
Ciéncias Agrérias (D) 2006 - 28 5
Ciéncia Animal (M) 2008 - 26 3
Microbiologia Agricola (M) 2008 - 29 3
Recursos Genéticos Vegetais (M) 2008 - 26 3
Cultura, Desigualdades e
Desenvolvimento (M) 2010 i 26 3
(SI\(/?)lOS e Qualidade de Ecossistemas 2010 i 29 3
Defesa Agropecuaria (M Prof) 2010 - 7 3
Gestdo de Politicas Publicas | e
Seguranca Social (M Prof) 2011 i 2 3
MatematicaPROFMAT (M Prof) 2012 - 0 3
Engenharia Agricola (M) 2012 - 8 4
Engenharia Agricola (D) 2012 - 21 4
Educac¢do do Campo (M Prof) 2013 - 04 3
Historia da Africa, da Diaspora e dps
Povos Indigenas (M Prof) 2014 i 07 3
Historia da Africa, da Cultura Afro-
Brasileira e Africana - CAHL - ESP 2014 i 07 )
Mestrado Profissional em
Matematica - ProfMat 2014 i 21 )
Residéncia em Nutricdo Clinica cgm
énfase em Pediatria e em Terapia 2012 - 07 -
Intensiva — CCS-ESP a‘

Fonte: PPGCI, 2016

No referente aos cursos de especializagiosensyuobserva-se grande variabilidade

na oferta de vagas, devido a que 0os mesmos congsmoa estratégias especificas, sem
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garantia de continuidade, inclusive nas suas Fal@dganciamento. Assim, boas partes dos
novos cursos de mestrado como também de doutoram@aram como cursos de
especializacdo como forma de vencer o desafio @dupividade minima, nivel de integracao
entre pesquisadores, entre temas de pesquisa, emmnhecimento dos 6rgdos de fomento
para manutencao da pesquisa. Observa-se que o ©QMiéo centro que ainda Ndo possui
um Mestrado e Doutorado. Os pesquisadores subnataaimente ao formulario eletrénico
APCN desde 2006/2007. Nas diversas avaliacbes dBESA o grupo ndo alcancou a
produtividade como também a proposta ndo foi iategr o bastante para consolidar a
producéo cientifica coletiva. Sugere-se maior ajmétitucional a submissado de Mestrado e
Doutorado em temas de saude no reconcavo.

Essas estratégias que se constituem em contingiéadkescontinuidades na pesquisa e
producdo de conhecimento, favorecem alguns casosg @ construcdo do Mestrado em
Educacdo do Campo, a partir da Especializacdo dma€do do Campo. A experiéncia
favoreceu a aprovacao do Mestrado Profissional doc&;do do Campo, que iniciou suas
atividades em 2013. De acordo com as informacOe®RIGCI, apresentadas na Tabela
anterior, o numero de trabalhos defendidos na padug@cdo chega a 877 em 2014 (467
dissertagcbes, 39 teses e 245 monografias), houeediminuicdo de aproximadamente de
45% em relacdo a 2013 devido a né&o oferta de a@@sos cursos de especializat#to
sensu.

A maioria dos cursos de pos-graduacdo da UFRB (78%) conceito 03, por se
tratarem de cursos novos, como também instituigées muita tradicdo em programas de
pés-graduacdo. O curso de Ciéncia Animal e Miclobia Agricola com data de inicio em
2008 tem a mesma nota de ingresso do que o Cur&mueacdo do Campo de 2013, ao
contrario do curso de Gestdo de Politicas Pubkc&sguranca Social que iniciou em 2011.
Mesmo com a nota 3 os referidos programas possuesimo numero de bolsas do que o0s
programas de exceléncia nacional. Ja o curso dei@gAgrarias, que € o mais antigo, em
2015 foi atribuido conceito 05 pela CAPES. Nospwtros da CAPES, a nota 5 é atribuida
a cursos de exceléncia em nivel nacional e as Gatas correspondem a cursos de qualidade
internacional. Vide link: http://www.capes.gov.@#8oticias/6689-resultados-da-avaliacao-
da-capes-revelam-que-pos-graduacao-teve-crescirder28-no-trienio

As notas na CAPES sugere a necessidade de comsetrajetos do egresso do curso.
Do ponto de vista da avaliacdo do impacto dos sgseso mercado de trabalho, a instituicao
ainda nao desenvolveu indicadores de atuacao simfed dos egressos com a integragcdo com

a pesquisa universitaria.
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Perfil do corpo docente vinculado aos programas dads-graduacao

Atualmente 158 docentes da UFRB estédo envolvidodagéncia de pés-graduacéao
strictu sensu A distribuicdo dos docentes por Centro indica quenaioria, 87 docentes,
pertence ao CCAAB, por serem majoritariamente cunsa area das ciéncias agrarias,
também participam no ensino de pos-graduacéo 18ntex do CETEC, 36 do CAHL, 02
CCS e 15 do CFP.

Além dos professores da instituicdo, os cursos @g-gpaduagdo contam com
colaboradores de outras instituicbes, com destpgtee a Embrapa, com 31 pesquisadores.
Ha ainda 8 professores visitantes atuando nos uies@ds- graduacao sendo que 06 sédo da

categoria Professor Visitante Nacional Senior/CAPES

Mecanismos de integracdo entre graduacao e poésapa@ol e entre ensino, pesquisa.

Os mecanismos de integracdo entre a graduacao-graaisacao, ensino e pesquisa
sdo: estagios curriculares e extracurriculares;I®IBPIBIT; eventos técnico-cientificos
diversos - Seminario Estudantil de Pesquisa; Semirde Pesquisa da Pos-Graduacgdo;
participacdo em eventos com apresentacao de toahadtc. No contexto da pds-graduacao
existem componentes curriculares em que os disaeizam a atividade obrigatéria
Estagio em docéncia, que consiste em prepararcerdes para a atividade docente, havendo,
portanto, uma integracdo entre os alunos de graduwa@os-Graduacao.

Estudo de campo: levantamento da satisfacdo do destde com o0 ensino na pos-

graduacédo na UFRB

A pesquisa de satisfacdo foi realizada com disserggularmente matriculados nos
programas de pos-graduacdo da UFRB. No semes281de2 os dados foram coletados por
meio do Sistema Eletrénico de Autoavaliacdo da Gfaforme detalhado no Capitulo | deste
relatério. A participacdo dos alunos foi voluntagi@nonima. A escala de satisfacdo utilizada
foi a seguinte: 1 = Totalmente Insatisfeito a 5ctalmente Satisfeito, ou seja, quanto maior o
namero atribuido, maior a satisfacdo com o atribadaliado. A Tabela 53 sumariza os

resultados dos autoestudos realizados com os agtgdda Pos-graduacao.
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Tabela 53. Evolucdo da satisfacdo do discente de pods-graduegin 0s componentes
curriculares cursados: medidas de tendéncia centtaldispersao

Dimensdes avaliadas Auto Casos Casos Mediana Média Desvio
avaliacdo Validos Omissos Padrao
2010.2 493 02 3,76 3,49 1,31
2011.1 926 02 4,23 3,87 1,08
2011.2 798 01 4,20 3,91 1,07
Desempenho do Professor €015 1 733 01 428 377 141
Organizagao _ do 50132 185 07 4,22 3,67 1,49
Componente Curricular® 50147 565 20 417 3,69 1,48
2014.2 125 03 4,04 3,62 1,43
2015.2** 378 18 4,22 3,70 1,44
2010.2 491 04 3,87 3,63 1,08
2011.1 926 02 4,00 3,83 0,92
2011.2 799 00 4,00 3,93 0,84
Autoavaliacio 2012.1 737 01 4,30 4,06 1,02
2013.2 188 04 4,20 4,01 1,07
2014.1 570 15 4,10 4,03 1,03
2014.2 125 - 4,20 4,06 0,95
2015.2** 378 18 4,20 3,98 1,09
2010.2 491 04 3,50 3,37 0,92
2011.1 926 02 3,50 3,39 0,91
2011.2 796 03 3,67 3,56 0,81
Suporte para a execugao d020121 738 01 3,93 3,56 1,26
componente curricular 2013.2 188 04 3,71 3,37 1,29
2014.1 572 13 3,64 3,50 1,30
2014.2 125 - 3,60 3,46 1,14
2015.2** 378 18 3,71 3,46 1,22

* Nao houve coleta junto aos estudantes de pdsigcde no ano de 2013.
* *O semestre de 2015.2 foi ofertado no ano de 2016
Fonte: Banco de dados CPA, 2016.

Conforme demonstra a Tabela 53 ainda é baixa &ipagdo dos estudantes da pos-
graduagcdo nos estudos de autoavaliacdo, em 201B@Enero de respondentes foi de 378
alunos. Espera-se que este dado se repita em itisicdes. O inovador é quando a pos-
graduacdo apresenta um conjunto de divergénciasussioes que possibilita observarmos
nossas retrocessos e avancos no desenvolvimentanbue institucional. Este fato pode
apresentar dificuldades de dialogos institucionalg, possibilidades de embates, de
divergéncias académicas, em um contexto de masairpidade com o orientador. Pode-se se
direcionar a existéncia de poucas salas de estudccodetivo de estudantes, poucas
interligacbes com outros pesquisadores externcsttuigdo. De maneira geral, observa-se
certa tendéncia a satisfacdo em todas as dimensakadas, conforme pode ser visualizado
graficamente na Figura 12.
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Figura 12. Avaliacdo do Ensino na Pés-graduacao.
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Fonte: Banco de dados CPA, 2016.

PESQUISA CIENTIFICA E PRODUGAO INTELECTUAL

A UFRB considera a pesquisa indispensavel paranaretizacdo de seu projeto
académico, que pressupfe a articulagdo sistemdticensino, pesquisa e extensdo na
formacdo dos futuros profissionais, entendendo gueonstru¢cdo do saber cientifico €
fundamental na formacéo de profissionais capaze® g@sicionar e atender as demandas da
sociedade.

A UFRB considera muito importante que 0s grupoesquisa se diferenciem por
areas de conhecimento. Também é desejavel queaocorfortalecimento das areas
especificas, potencializando a misséo institucienalinser¢cdo da Universidade no contexto
nacional e internacional, desenvolvendo linhasesgpisados Grupos certificados, de forma
integrada aos projetos pedagogicos dos cursosatkiagao e as atividades de extensédo da
Universidade.

Neste contexto, visa qualificar a producéo ciesdifida Universidade por meio da
interacdo dos Grupos de Pesquisa com as agéncimsneéato, objetivando a captacdo de
recursos, a UFRB através da PPGCI, acompanha aigitoccientifica e tecnolégica dos
Grupos de Pesquisa certificados, a luz dos crié@téopolitica nacional de pesquisa e de poés-

graduacéo.
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Considera, ainda, a Iniciacdo Cientifica e TecrioBbgomo uma pratica académica de
insercdo de alunos de graduacdo na pesquisa iciargitecnologica, financiando parte das
bolsas concedidas, juntamente com as agénciasngenfo, no Programa Institucional de
Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica da UFRB. Comonfa de consolidar uma atmosfera
cientifica sélida na comunidade académica, a UFRBaaeventos cientificos e tecnolégicos,
dentro e fora de seus limites.

A UFRB compromete-se com a producdo do conhecimemtodo em vista a

participacdo na melhoria da qualidade de vida da&edade que a financia. Para tal, entende
se que o fortalecimento da pesquisa, ao lado dea@d® tecnoldgica, agrega valor aos
processos, produtos e servicos produzidos no Rae6ndomentando intensamente o
processo de inclusdo social. Nesta direcdo, a Eesga UFRB orienta-se pelos seguintes

objetivos:

¢ desenvolver um conjunto de instrumentos para a utilizacdo do conhecimento gerado
pela pesquisa aqui desenvolvida, de modo a produzir um crescimento econdémico-
sustentavel;

e consolidar a pesquisa cientifico-tecnoldgica e, a partir do conhecimento gerado, agregar
valor a produtos, processos e servigos;

e criar interesse na inovagdo tecnoldgica entre os pesquisadores e despertar a consciéncia
com relacdo ao importante papel da inovagao para o aumento da competitividade da
nossa economia;

e estabelecer uma diretriz para a pesquisa cientifico-tecnolégica voltada para o
desenvolvimento regional;

e construir caminhos de acesso aos recursos oriundos dos Fundos Setoriais, de modo que
os pesquisadores disponham de recursos para o desenvolvimento de seus projetos e

mapear toda a potencialidade de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.
As politicas para a pesquisa na UFRB devem setaripelas seguintes diretrizes:
¢ identificar eixos de pesquisa basica e avancada para o desenvolvimento de redes;
e pesquisar para o desenvolvimento sustentavel regional;

e pesquisar dentro do contexto social;

e fixar pesquisadores na Regido do Recéncavo da Bahia.
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Nucleo basico e comum / Nucleo de temas optativos

O gradual crescimento da presenca da pesquisdficerthega em 2016 com 172
grupos certificados pela UFRB com cadastro junt@hi®qg. Tais grupos de pesquisa atuam
em diversas areas de conhecimento, (tabela 54s fstipos de pesquisa intensificariam os
estudos cientificos em 2016 ao se articularem cesguyisadores no sistema multicampia,
mediados pela PPGCI, como ocorre com o0s pesquesadaor tema da Agricultura Familiar.
Essa particularidade se consolidaria se houvessa patlitica de comunicacdo entre
pesquisadores com dialogos institucionais. Na raaas vezes, um grupo de pesquisa em
um campi pouco se comunica com 0S seus pares emsocampi. Os encontros entre
pesquisadores da UFRB ocorre geralmente em evéorsla universidade, como tambéem

nos eventos locais das cidades universitarias.

Tabela54. Numero de grupos de pesquisa cadastrados pelo @\feQificados pela UFRB,
por area de conhecimento.

Areas de| Centro Ne Ne N° N° No
Conhecimento Grupos | Grupos | Grupos | Grupos | Grupos
2012 2013 2014 2015 2016
ciencias CCAAB 29 30 32 30 32
Agrarias
C_mqm_as CCAAB/CC 1 5 5 4 "
Biologicas S
Cle,nC|as da CCSICFP 10 9 10 16 27
Saude
Ciéncias CETEC/
Exatas e da CFP/CCAAB 9 10 11 12 19
Terra /ICETENS
Ciéncias CFP/CAHL/
Humanas CCS/CETEN 26 37 47 47 42
S/ICECULT
Ciéncias CAHL/CCA
Sociais AB/CECULT 14 14 18 21 27
Aplicadas
Engenharias CETEC/CCA
AB/CETENS 11 11 15 10 06
Linguistica, CAHL/CFP/ i i i 13 12
Letras e Artes| CECULT
TOTAL 100 116 138 153 172*

Fonte: PPGCI, 2016.
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Nos trés ultimos anos houve um crescimento corsigedos grupos de pesquisa em
todas as areas do conhecimento, ocorrendo a n@ioeitracdo na area das ciéncias agrarias
e ciéncias humanas. Os docentes da UFRB em 2086 estculados em 172 grupos de
pesquisa credenciados pela instituicdo. O numeprajetos de pesquisa cadastrados desde o
ano de 2007 estd demonstrado na Tabela 55. Ess&riogAo de informacéo se integralizaria
com uma coluna a respeito dos projetos ativos, damdém, a sua repercussao no Produto
Interno Bruto da cidade e seus entornos em quepegso estd em andamento. Pode-se
pensar no impacto do conhecimento produzido quéndamas mazelas sociais no entorno da

comunidade cientifica.

Tabela 55.Numero de projetos de pesquisa cadastrados (AD0F)-2

Participagdo €M 2007 2008| 2009 2010| 2011| 2012|2013 2014 2015|2016

Projetos de Pesquisa

Participagao e .q | go | 105/ 149 123 32D 193 175 185 384

projetos financiados

Participacéo em

projetos nagp 31 | 45| 102 91| 84| 364 585 597 6p5 350

financiados

Total 1 ]
110 | 130| 207 240 207 684 778 772 790 7134

Fonte: PPGCI, 2016.

Através da Tabela 55 pode-se observar que houve astigacdo no numero de
projetos financiados, tendo uma tendéncia cres@stite os anos de 2007 a 2012, seguido de
uma queda acentuada dos mesmos projetos até 20dbamdo a subir em 2016. Os projetos
sem financiamento seguem a mesma trajetoria comdin®gdo diferenciada, pois aumenta
mais que proporcional de 2012 a 2015 e com redeqi®016. E necessario conhecer a
quantidade de projetos submetidos sem a devidaagio por agéncias de fomento por tema,
grupo de pesquisa, area de atuacdo, centro. Alépomlgecer a respeito dos projetos que
estdo ativos em cadeampus interligacbes do projeto de pesquisa com outrspg,

interligacdo com 0s eixos nacionais de pesquisa

Mecanismos de reqistro da producdo e o desenvalwondas atividades dos pesquisadores
na UFRB

A busca de dados de produtividade académica ooorfermato manual de coleta via

Curriculum vitaeLattes. Isso dificulta o levantamento de dadoatissicos em tempo real a
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respeito da produtividade cientifica da Universaladlo limitado nimero de funcionérios da
pré-reitoria correspondente. Sugere-se que cadeoceralize sua contagem com o apoio da
assessoria de pesquisa, como também dos lidergsums de pesquisa.

O registro e o0 acompanhamento da pesquisa seguenasigue visam a orientar 0s
proponentes e 6rgdos competentes da Universidaal®ayao que deve ser observado no
processo de institucionalizacdo de projetos deysss, O projeto deve ser encaminhado ao
Centro para aprovacao e registro. Ap0s esse pmcessesmo deve ser cadastraaoline
no sistema desenvolvido pela PPGCI. A producaodesenvolvimento das atividades dos
pesquisadores na UFRB sdo monitorados por meiado de um relatério anual, que deve
ser encaminhado a Coordenadoria de Pesquisa dalPR@@iante solicitacdo do 6rgao

Supracitado.

Politicas e praticas institucionais de pesquisa pdormacao de pesquisadores

Na UFRB o programa que visa a formacéo de estuslal@egraduacdo em pesquisa
cientifica é financiado pelo CNPq, pela FAPESB la peopria UFRB. O CNPq e a FAPESB
delegam a UFRB a selecdo e o acompanhamento d@soprde pesquisa e dos bolsistas,
além da avaliacdo de seus desempenhos. Aos estsidaT destinadas bolsas com duragéo
de 12 meses e valor mensal de acordo com as talzslagéncias financiadoras.

A selecdo é realizada através da abertura de ®githlicos, amplamente divulgados,
e subsequentes avaliacdes dos projetos inscritqgegquisadores candidatos a orientadores e
de planos de trabalho individuais para os respextalunos candidatos a bolsistas. Cada
projeto é avaliado por consultores de reconhecwmlapeténcia nas areas dos projetos,
cabendo ao Comité Externo a emissao do parecér fina

A Tabela 56 demonstra que houve um aumento contst® nimero de bolsas ao
longo dos anos, exceto as bolsas PIBIC Ensino MéhiBg e PIBIC/UFRB. Todavia, nos
editais 2016/2017 ocorreu uma diminuicdo acentuamlanimero de bolsas ofertadas aos
alunos, principalmente nas modalidades PIBIC/FAPEBBIC/UFRB e PIBIC/CNPq.
Apenas o PIBIT e o PIBIC-EM tém contribuido paraparmanéncia de alunos na
universidade e com a aproximacdo da comunidaddaesto ensino médio da UFRB. A
consisténcia dessas informacdes se constituirisooamma coluna a respeito do niumero de

vagas de bolsas preenchidas, como também o numewadao do programa PIBIC.
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Tabela 56.Evolucdo do numero de Bolsas de Iniciacdo Cieatié Iniciacdo Cientifica Jr
concedidas

Tipo de Bolsa / Editais por ano
Editais 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016/ 2016/2017

PIBIC /CNPq 69 71 77 77 67
PIBIT — CNPq 19 19 20 20 17
PIBIC — AgOes
Afirmativas/CNPq 13 13 13 13 10
PIBIC — Ensino
Médio/CNPg 70 60 60 58 50
Prog. Ciéncias Sem
Fronteiras / CNPq 0 0 150 0 )
PIBIC/ FAPESB 100 120 150 150 90
Monitoria
Cientifica/FAPESB ~ © 0 0 0 ]
PIBIC JR
IFAPESB 0 0 0 0 ]
Monitoria
Cientifica/UFRB 0 0 0 0 ]
PIBIC/UFRB 77 50 50 49 30

Subtotal 308 333 370 367 264

Fonte: PPGCI, 2016.

Atividades e féruns que permitam a divulgacdo deidnido cientifica desenvolvida pelos

docentes, discentes e técnico-administrativos.

A UFRB por meio da PPGCI tem se preocupado com potiica que proporcione o
aumento da participacao discente e dos técnicaesenvolvimento da pesquisa na UFRB, e
nesse sentido, citamos como exemplo, a realizag@g@ks que auxiliem no cumprimento do
regulamento que cria cotas para 0 ingresso dosictseadministrativos do quadro
permanente da UFRB, nos cursos de Pos-Gradsagéio sensuda UFRB. Citamos ainda, a
adocdo de acdes que permitem a participacdo dogdéeadministrativos da UFRB em
projetos de Mestrados e Doutorados interinstitiagn Estdo também em crescente
discusséo, futuras alteracbes de algumas normemast que proporcionara uma maior
participacdo dos técnicos de nivel superior emapguge pesquisa da UFRB. Em relacdo a
participacdo discente no desenvolvimento da pesquadJFRB, a PPGCI, além de gerenciar
as bolsas de iniciacdo cientifica e tecnologicaoksas de pds-graduacdo, também apoia
diversas atividades e eventos cientificos dentr&JERB e em outras Instituicbes, visando
abertura de espacgo para divulgacéo e reconhecirdesttrabalhos desenvolvidos pelo corpo
discente.
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A UFRB realiza eventos cientificos e culturais, gioditando maior interlocucéo da
Universidade com outras IES e, sobretudo, com slbgeratores do cenério social do
Recodncavo, possibilitando uma troca permanenteaderss e praticas que democratizam o
acesso ao conhecimento na regiao e no pais.

Em outubro de 2015 ocorreu o RECONCITEC, a Reunido Anual de Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdo e Cultura no Recbncavo da éBabujo objetivo era congregar
estudantes, professores e pesquisadores dasig@&#wde ensino superior, ensino médio e
fundamental, institutos de pesquisa e o publicggeral, promovendo a difusédo e estimulando
o debate a respeito das atividades cientificasrokgicas desenvolvidas em ambito nacional
e especificamente no Recéncavo Baiano. Dando codéide a esta modalidade de evento,
em 2016 foram abertas as inscri¢cdes para o IV RECQDBIC, o qual ocorreria também no
més de outubro, entretanto, devido aos movimerghglantis de paralisacdo e tambéem pela
greve dos técnicos administrativos, o evento fohdal e serd realizado entre os dias 31 de
maio a 02 de junho de 2017.

Ja em novembro 2016 houwerum 20 de novembrg evento organizado pela
PROPAAE e também pela PROEXT. Com palestrantegnadenais além de artistas
nacionais de renome, o importante Férum movimeawugidades de Amargosa, Cachoeira,
Cruz das Almas, Feira de Santana, Santo Amaro t® 3atonio de Jesus.

O dia 20 de novembro, dia Nacional da Consciéneigr&l constitui-se como data de
grande significado para o Brasil, a Bahia, o Rea®doc A Universidade Federal do
Recbncavo da Bahia - UFRB, através da criacdo donf-®ré-lgualdade Racial e Inclusdo
Social do Recdéncavo (Portaria 181/2006), buscosales a importancia historica, politica e
pedagogica dessa data, ao tempo em que institudades académicas e sociais para a
promocdo de acdes, programas e politicas pro-igdaldracial e inclusdo social no
Recdncavo. A Pro-Reitoria de Politicas AfirmativasAssuntos Estudantis — PROPAAE
através do FoOrum, em parceria com os Centros, @oloem pratica uma acdo de
corresponsabilidade e mutualidade no que tange plamacdo e promocgdo de politicas
afirmativas e de inclusédo social na UFRB.

Aberto a participacdo da comunidade, o evento coctmm mini-cursos, oficinas,
palestras, grupos de trabalho e pesquisa que afaes® problemas contextuais por meio de
comunicacdes incentivando a participacdo de aluhosgntes e membros de comunidades
externas. Como estratégia da PPGCI para divulgaigigroducdo intelectual criou-se
mecanismos que possibilitassem a traducao de hi@bde pesquisa desenvolvidos na UFRB,

colaborando com publicacdes em revistas internascg/ou com conceito Qualis. Também
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foi planejada a organizacdo de seminarios, ondmembros dos grupos de pesquisas da

UFRB terdo espaco para apresentarem seus traballats/idades para a comunidade

académica, tendo ja sido realizada, o primeiroedessminarios.

Producdo intelectual

Comparando-se com o0 ano de 2015, em 2016 houvenulgd nas producdes

bibliogréafica, técnica e artistica de 53,3%, 64®%il,3% respectivamente (Tabela 57).

Tabela 57. Producao Intelectual 2007-2016

Tipo de Producao
Ano 2007(2008( 2009| 2010{ 2011{2012| 2013| 2014| 2015| 2016
Producao
Bibliogréafica
OrientacOes de Teses

6 2 9 7 9 20 27 12 171 17
Orientacoes d
Dissertacoes 30 | 53| 44| 54| 23| 51 64 132 138 132
Apresentacgdes q
Trabalhos 113 189 274 247 10b 419 488 462 494 76
Artigos  publicado
em periddicos 122 | 157| 234 225 131 332 362 385 422 316
Artigos  publicado
em revistas e/ou22 | 27| 71| 85| 80| 109 12B 136 142 2b
jornais
Capitulos de livro

26 39 72 58 32 44 5] 54 5y 144
Livros

10 | 16| 33| 14 6 19] 23 26 32 22
Organizacéao d
livros 1 1 0 5 0 4 0 0 5 22
Participacéo em
congresss (Ss
possivel, diferencig 203 | 217 365 333 13 354 386 311 322 171
se: nacional,
regional, local)
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Prémios
41 33 35 32 11 8 11 6 7 11

Resumos publicadgs
em anais d{ 204 | 321| 451 2232 104 392 414 386 423 87
congressos

Resumos expandidps
publicados em anajs77 | 179| 251 274 100 218 233 201 25 37
de congressos

Trabalhos completgs
em anais d 64 | 103| 129 130 9| 169 198 152 1p5 13
congressos

Traducoes

Subtotal
919 | 1337 1970( 1686( 805 | 21349 2380| 2263| 2449| 1162

Producgédo Técnica

Revisdes técnicas (
livros e/ou capitulos| 0 3 4 2 4 2 3 11| 13 0

Curadorias

Cursos ministrados
35 30 71 70 15 93 110 144 1%4 1D

EdicGes de obras

Equipamentos
pedagogicos 6 7 13 5 4 21 27| 33 34 0
material didatico

Manuais técnicos

Mapas, cartas
levantamentos em 1 0 1 0 0 0 2 0 1 1
geral
Maquetes

1 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Palestras
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Pareceres, senteng
judiciais, etc. 10 | 22| 22| 15| 4 7 220 13 1% 7

Patentes

Produtos dg
multimeios 14 1 2 0 1 0 1 2 2 0

\1%

Projetos de Extensajo

Softwares educativos

Subtotal
82 77 | 143] 113 32| 20p 368 425 4p8 165

Producéo Artistica

Composicgbes

Documentarios
00 2 0 0 0 0 4 6 7 0

Exposicoes
14 | 14| 16| 10 0 9 12 4 6 0

Filme de curta

duragéo 0 0 1 0 0 0 3 1 0 0
Filme de longg

duracao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacéo em

concertos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programas de radjo

e/lou TV 2 1 3 14 0 0 331 120 1d 2
Recitais

Regéncias
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Subtotal
16 17 20 24 0 9 52 23 23 2

TOTAL GERAL
1127|1561(2340| 2063| 972 | 2953| 3578|2711| 3720| 2063*

Fonte: PPGCI, 2016.

Os tipos de producéo bibliografica mais represamstdo corpo docente da UFRB entre
2015 e 2016 foram: Artigos publicados em periodi®eticipacdo em congressos, Orientagcdes
de dissertacdo, Resumos publicados em anais deressng e Capitulos de livros,
respectivamente. Essas modalidades continuam sesnaais utilizadas, mas nédo as unicas, pelos
docentes para a difusdo do conhecimento. Entretgnndo comparado com as producdes de
2014 e 2015, houve uma diminuicdo relevante emeqi@das essas atividades, exceto na
producéo de Capitulos de livros, a qual teve umesuionem 2016.

Em 2015 foram registradas cinco producdes no itegai@zacao de livros, ja em 2016
houve um aumento e foram registradas 22, mas @msotpda a universidade, com seus mais de
600 docentes nas diversas areas do conhecimente. r¥ssaltar que h& como ferramenta
institucional a presenca da editora UFRB, com ogaisio quadro institucional.

Na Producdo Técnica no ano de 2016, as atividadss desenvolvidas foram
Projetos de Extensdo e Curadorias, respectivam@stelemais modalidades aparecem de
forma menos expressivas. E importante mencionahquee uma diminui¢do expressiva na
Producéo Técnica no item Cursos Ministrados, poi@15 foram desenvolvidos 154 cursos
e em 2016 apenas 10. Na Producéo artistica a rudalidade que produziu foi Programas

de radio e/ou TV, com 2 produc¢des, niumero bem al@oxregistrado no ano anterior (2015).

Veiculos de divulgacdo da producéo intelectual, ddtica e cultural do corpo docentes e

técnico-administrativo.

A producéo intelectual é divulgada nos diferentesos de comunicagdo técnico-
cientificos. Na Universidade sé@o editados livrosnais, periddicos cientificos de circulagéo
nacional (MAGISTRA), local, que divulgam a produgdms docentes da UFRB e de outras
instituicdes. Além disso, a Universidade FederaReéadncavo da Bahia conta com diversos
periodicos que atendem a pluralidade das demadas a Revista Académica GUETO, a de
Histéria.com, a Revista Recbncavos e a https://wavl.edu.br/revistaextensao/Revista
Reconvexo.https://www.ufrb.edu.br/revistaextensao/
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A APA (Arquivos de Pesquisa Animal), por exemplo, € uragista bilingue
(portugués e inglés) editada pelo Centro de Ciénagrarias, Ambientais e Bioldgicas da
Universidade Federal do Recbncavo da Bahia e qudestna a publicacdo de trabalhos
cientificos referentes a Medicina Veterinaria e téonia. O endereco virtual da APA é
abrigado pelo site da UFRB no seguinte caminhp:/hitww.ufrb.edu.br/apa/.

Ha também a partir do perfil audiovisual empreendidlos docentes do CAHL um
periodico importantissimo, o CINECACHOEIRA. A putacao eletronic€ineCachoeira —
Revista de Cinema e Audiovisual da UFRBtende ser um espaco para o exercicio da livre
critica cinematografica, lancando um olhar analigcideoldgico sobre as obras filmicas, no
sentido de complementar a formacdo de um pensaroenjizgado a uma préatica audiovisual
dentro da UFRB. Observando um movimento de emelgé&acopinidao virtual em meio ao
aquecimento da producédo audiovisual brasileirapgef abre espaco para amplos exercicios
supostos em uma arte complexa e naturalmente msaiptinar, considerando a producao
textual, hoje, como um campo possivel de atuacatvaldo aparato filmico e audiovisual. A
revista possui também dominio no ambiente virtadUBRB.

O periodico GRIOT, de edicbes semestrais, tambémn &eiculo importante para a
difusdo do conhecimento. Organizada pelos docemte€urso de Filosofia do CFP, A
GRIOT - Revista de Filosofiadivulga pesquisas na area de filosofia e promodelmate
filosofico de forma ampla, independentemente dhalie filiacdo filosoficas dos autores.
Todos os artigos sdo submetidos a um rigoroso ggocde analise cega, para isso conta com
um corpo de pareceristas constituido por pesquisadie diversas instituicdes nacionais e
internacionais especializados em diferentes terfifsofos e correntes filosoficos. O
endereco para acessar o periodico é: http://wwinedu.br/griot/

A REVISE - Revista Integrativa em Saude e Educacdambém integra o corpo de
periodicos institucionais constituida por docemtesCentro de Ciéncias da Saude em Santo
Antonio de Jesus. A revista se encontra em fasxjoi@nsao.

A REVISTA ENTRELACANDO , producédo de docentes do Centro de Formacao de
Professores, é editada semestralmente, podendogulsiimeros especiais (Cadernos
Tematicos) tendo como publico alvo os leitores disoguem com o debate central aqui
proposto: Cultura e Educagdo. Seus eixos de iserss apdiam no didlogo interdisciplinar
entre Cultura e Educagao entrelacando distintogpoa da produgdo do conhecimento como
artes, linguagens, diversidade, patrimonio culturaémoria, identidade, territorialidades,

sociedade e meio ambiente, organizados em tréaslitdy pesquisa.
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A REVISTA EXTENSAO, com periodicidade semestral e ISSN 2236-6784, tem
como compromisso consolidar a indissociabilidadecdohecimento, por meio de acdes
extensionistas publicadas em artigos cientificesemhas, relatos de experiéncias entrevistas,
validando o conhecimento tradicional associadoiantifico. Organizada pela Pré-Reitoria
de Extensdo, a Revista conta com a ampla maioripadeceristas e membros editoriais
doutores ou pés-doutores.

A REVISTA OLHARES SOCIAIS ¢é organizada pelos alunos do Mestrado em
Ciéncias Sociais e também possui dominio interno n&FRB:
http://www.ufrb.edu.br/olharessociais/

A UFRB conta ainda com o importante periddico imdéeional WATER
RESOURCES AND IRRIGATION MANAGEMENT organizada por professores do
CCAAB. O primeiro numero foi publicado em janeire@ @012 e o segundo volume,
publicado no mesmo ano, em setembro/ outubro dere: A publicagdo conta ainda com o
apoio da CAPES, CNPqg, FAPESB e FAPEX. Endereco roslieb:

http://www.ufrb.edu.br/wrim/

Setores / 6rgaos responsaveis pela relacao intefingcional e internacional na UFRB

O Nucleo de Programas de Cooperacéao Instituciomah é@rgao vinculado a PPGCI
que possui como objetivo estabelecer contatosgsnaular a implantacao de convénios de
cooperacao técnica e académica com diversas ig8eg) a fim de propor de associacdo em
projetos de pesquisa ou em programas de Pos-géaiBairto sensie Latu sensuEntende-
se por convénio um acordo firmado entre érgaosigugbu entre 6rgaos publicos e privados
para realizacdo de atividades de interesse recipeotre os participantes, executados em
regime de mutua cooperacdo. O ndcleo tem as meastivedades da Superintendéncia de
Assuntos Internacionais — SUPAI para politica mablile interacdes internacionais. Possui
mesmo FG — funcéo gratificada, o que sugere repeosa base no atual contexto de crise
socioecon6mica no pais como também as necessipadigentes da UFRB.

No ambito da pos-graduacdo diz-se que o nucleo SJRAI trabalha de forma
conjunta. A exemplo, do programa de capacitacgurafessores Mocambicanos no mestrado
em Cruz das Almas. S&o oito estudantes mocambicateskgados a universidade no ensino
de mestrado com boas perspectivas para o doutofauida nesse campo de cooperacdo a
SUPAI tem um programa junto ao CCAAB que envia dte® para capacitacdo internacional
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em projetos especificos. O Nucleo de Programas atgpéPacdo Institucional € composto
apenas por um Responséavel Geral, nomeado pelo étar-Re Pesquisa e Pds-Graduacgdao.
Compete ao Nucleo de Programas de Cooperacaadistial realizar o desenvolvimento de
acOes e relacionamento com empresas e 0rgaos qujbbierecendo apoio a elaboracéo de
projetos de pesquisa cientifica e tecnologica; prantreinamentos e atualizacdes referentes
a elaboracédo, gerenciamento e qualificacdo detpeofie incentivos a inovagao e a pesquisa
cientifica e tecnologica.

Os convénios para cooperagao técnica devem segunamites determinados pela
Assessoria para Parcerias Institucionais, bem c@ula Assessoria para Assuntos
Internacionais (AAl), no caso de Instituicbes exjriras. Esses convénios se formam através
de contatos feitos pelo responsavel do Nucleo dgr@mas de Cooperacéo Institucional.

Essa duplicidade ocorre por auséncia de uma @olitistitucional de interacdes
internacionais, um documento sequer com diretsodése a internacionalizagdo, mobilidade
ou convénio. Desta forma a UFRB vai se construimekse processo sem normativas. Outras
instituicbes podem ter maior niumero de convénian amais ofertas de bolsas. Essas
universidades consideram relevante subsidiar asilidetes internacionais estudantis.
Enquanto que os estudantes da UFRB para uma mad@lide mobilidade internacional
arcam com os gastos do orcamento da familia, emestno no seu empenho pessoal com a
solicitacdo de apoio dos amigos, parentes e veddasfas. Supbe-se que 0 conjunto de
prioridades da politica de mobilidade internaciom@ se constroi de modo equanime entre
os estados federados.

Na crise econdmica atual com impactos no orcam#minsino superior, encontra-se
formas alternativas de fomentar a graduacao, semeear o orcamento da universidade, com
politica condizente para constituir parceiros, regées publico-privada com o foco
estratégico na formacdo de aluno para o desenvehonregional. Mesmo sendo uma
universidade com a bandeira de se ter a primetad®oria de a¢des afirmativas, ainda nos
féruns internacionais se questiona a presencatddasge negro do Brasil. A UFRB tem o
desafio de reconstrucédo da misséo institucionalmhilidade internacional, pouco se vé de
estudantes do sistema de quotas, negros, e nenhgoelds presentes nas estatisticas
apresentadas sao quilombolas e indigenas, mesmo &eprimeira Pré-reitoria de politicas
afirmativas com povos africanos em outros conte®rdom narrativas em dialetos locais
como também na lingua inglesa, francesa, portuguesa

Se um pesquisador demanda uma insercao internapar@aum projeto, construimos

acbes pessoais e institucionais que podem ser Sties&ratégias de desenvolvimento
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institucional e humano. Assim se trabalha com aashela: Nas questbes de editais, a Capes
tem editais de internacionalizacdo fixos da lingogtuguesa para insercao internacional de
docente - discente. Ha uma dificuldade de juntas@&s para construir um grupo coeso de
pesquisadores para a internacionalizacdo no prazsuddmissdo de um edital. Os prazos
vencem no processo de que se elabore, junte an@otacao e construcdo de didlogos.
Voltando a questdo da institucionalizacdo, de algfimnma é o que acontece com a
maioria das universidades que tem um sistema denationalizacdo ativa, com uma
estrutura normativa. Na internacionalizacdo passiuee infelizmente ocorre nas novas

universidades, poucas iniciam internacionalizadas.

Politica de incentivo a formacdo de pesquisadores profissionais para o

magistério

A UFRB tem adotado/aderido a politicas e incenti@dermacdo de pesquisadores e

de profissionais para o magistério superior, desdrguais se destacam:

* PLANFOR - Palitica Institucional para Capacitac&ménte;
e Horario Especial para Servidor Estudante;

* Afastamento total para capacitacéo no Brasil efoexterior;
* PRODOUTORAL;

* DINTER,;

* MINTER;

» Possibilidade de intercambios (PROCAD);
* PARFOR.

Politicas de Atendimento a Estudantes e Egressos

Com objetivo de sedimentar institucionalmente dgtipas afirmativas e de inclusédo
social, a UFRB se torna pioneira na implantacaorda Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas
e Assuntos Estudantis (PROPAAE), cujo principalppsito é promover o desenvolvimento
de estratégias que levem a execucdo de polititasasif/as voltadas para os discentes na
UFRB, garantindo a comunidade académica condigietamentais para o desenvolvimento

de suas potencialidades.

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017 152



Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA

bY

Tal iniciativa visa a interacdo critica, sustentgmos pilares da cidadania, da
cooperacao, da proposicéo e da solidariedade pags@sculturais, politicos e econdmicos da
sociedade, sempre em prol do desenvolvimento rafjioNeste sentido, as politicas
afirmativas vinculadas as acdes da PROPAAE envolegrassuntos estudantis e tratam de
Politicas de Acesso, Permanéncia e Pos-permardmaimnos oriundos das escolas publicas,
afrodescendentes e indio-descendentes no ensian@symiblico. Em resumo, visa a criagédo
do espaco necessario para a formulacao e implante;foliticas de promocéo da igualdade
racial e incluséo social, assim como do desenv@rtmregional, fundamental para a prépria
permanéncia e sobrevivéncia da universidade.

Nota-se nos dados supracitados, que o ingresso FRBUem sido bastante
diversificado tanto em relacdo a etnia, como tambamuestdo socioecondmica. Entretanto,
sabe-se que as desigualdades educacionais possiseneln diferentes fatores historicos,
sociais e econdmicos; e por isso a ampliagdo desacgemanda a garantia da igualdade, e
essa garantia reflete a responsabilidade da uide€les na resolucdo dos problemas ja
arraigados na nossa cultura.

A igualdade na educacdo engloba tanto as oporuesdaferecidas quanto os
resultados de desempenho. A UFRB por reconhecgrstercia de estudantes que sao por
alguma razao desfavorecidos (contexto econdmietopiceito racial, localizacdo geogréfica,
deficiéncia fisica), desenvolve politicas de acamhpanento académico, e apoio financeiro
para atenuar as dificuldades econdémicas, e, coestuente, favorecer a permanéncia dos
discentes.

Reconhecendo a importancia da diversidade, em iatentb a Resolucdo CONAC
026/2014, no ano de 2016 foram realizados doisggsms seletivos especiais para ingresso de
Remanescentes de Quilombolas e Indigenas Aldehdsses processos foram ofertadas 74
vagas, distribuidas da seguinte forma: em 201%5érfaferecidas 30 vagas cuja concorréncia
foi de 6,26, ja em 2016.1 houve um aumento no ndmervagas (ja que em alguns cursos sé
h& ingresso no primeiro periodo letivo de cada ,asehdo oferecidas 214 vagas cuja
concorréncia foi de 4,86.

Os estudantes calouros sdo recepcionados atrav&seth@dncavo, evento incentivado
pela Universidade e promovido pelos Diretérios at@s Académicos, onde os alunos tém
um contato mais proximo com a estrutura fisica edratica da Universidade e de seus
respectivos cursos. Cada centro constroi sua pragao de acordo com a sua necessidade e

disponibilidade de recursos, disseminando inforreagBacerca da vida universitaria,
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pesquisa, ensino, extensdo, politicas afirmatiwss,da biblioteca, mesas de debate, estagio,

monitoria, empresas juniores, dentre outras.

O Programa de Permanéncia Qualificada (PPQ) € wmsaadbes constituintes do
conjunto de politicas que tém o proposito de ddiciformular e implementar politicas e
praticas de democratizacdo relativas ao ingressmanéncia e pdés-permanéncia estudantil
no ensino superior, de forma dial6gica e articuleolam os varios segmentos contemplados
por estas politicas, pde em pratica uma acao despmnsabilidade e mutualidade no trato

com as demandas da comunidade académica.

O PPQ tem como objetivos: 1. Garantir a permanédos estudantes dos cursos de
graduacdo da UFRB, ao assegurar a formacdo acad@uwosc beneficiarios do Programa,
através de seu aprofundamento tedrico por meioadecipacdo em projetos de extensao,
atividades de iniciacao cientifica vinculada acgjgios de pesquisa existentes nos Centros,
atividades de ensino/académica relacionadas arsaadé formacéo e ao desenvolvimento
regional. 2. Implementar na instituicdo a adocaoia politica de permanéncia associada a
exceléncia na formacédo académica.3. Possibilitéaomrateracdo entre o ensino, a extensao e
a pesquisa.4. Estimular pesquisadores produtivesvalverem estudantes de graduacao nas
atividades cientifica, tecnologica, profissionaladistico-cultural em articulagdo com o
desenvolvimento regional. 5. Qualificar a permar@&ndos alunos beneficiarios dos
Programas de Politicas Afirmativas da UFRB. 6. Gouir para reduzir o tempo médio de
permanéncia dos alunos na graduagdo. 7. Combasmismmo e as desigualdades sociais. E
composto por diferentes acdes de atencao as demaca@éEmicas, entre elas as Modalidades
de bolsas disponiveis: Bolsas de Auxilio @ MoradiaAlimentacdo/Bolsas Pecuniarias
associadas a projetos vinculados a Extensdo, Rasqei Graduacdo e servigos
(acompanhamento psico-social, pedagogico) e assiaté demandas especificas.

A UFRB disp6e de diversos programas de perman@&uagaatendem aos estudantes
mais necessitados, no entanto precisa ampliar raliatento ao Restaurante Universitario,
visto que este € disponibilizado apenas no campu€rdz das Almas e para estudantes
residentes. Nos outrasampi os discentes atendidos pela PROPAAE podem tessacao
Auxilio Pecuniario a Alimentacao no valor atualiaate R$ 330,00 (trezentos e trinta reais).

Fora da PROPAAE, existem outras formas de apom ajuxiliam estas politicas
afirmativas, como o0s programas institucionais daOBRAD, que complementam as
possibilidades de auxilio financeiros e académio® cumprem com 0s objetivos ja descritos

anteriormente. A PROGRAD ¢é responsavel pela gestdolpanhamento de sete
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projetos/programas institucionais relacionadosaélggcéo, os quais destacam-se: o Programa
de Educacgao Tutorial — PET; o Programa de MonitariBrograma Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID), o Plano Nacional denfracdo de Professores da Educacédo
Basica- PARFOR.

Descricao e quantitativo de bolsas e/ou incentivagerecidos aos estudantes

A UFRB, através da Pro-Reitoria de Politicas Afitivess e Assuntos Estudantis,
disponibiliza auxilios aos discentes em situac@m@mica desfavorecida, mediante processo
seletivo, objetivando ampliar as condicdes de peémeia na educacdo superior da
instituicdo. Em consonancia com o Plano Nacional Adsisténcia Estudantil (decreto
7234/2010) oferta-se:

* Auxilio moradia: assegura a moradia dos estudantes beneficiaso®si@éncias
universitarias e trés refeicdes principais no Reatste Universitario; (s6 tem
acesso a residéncia universitaria, os estudantéxemtros)

e Auxilio pecuniario a moradia: apoio financeiro no valor de R$ 370,00 (trezentos
e setenta reais) aos discentes pertencentes asédptensino que nao dispdéem de
residéncia universitaria, sendo o auxilio destinadsuprir necessidades minimas
vinculadas a moradia;

* Auxilio alimentacdo: assegura a oferta de trés refeicbes no restaurante
universitario (apenas no campus de Cruz das Alnpegaestudantes residentes e,
também as/aos estudantes que recebem Auxilio Moeadliimentacéo);

e Auxilio pecuniario a alimentacao: apoio financeiro no valor de R$ 330,00
(trezentos e trinta reais), disponibilizado aoscel$es que ocupam vagas nas
residéncias universitarias do Centro de Saude,r€el® Artes Humanidades e
Letras, Centro de Ciéncias e Tecnologia, aos cenue ndao possuem Restaurante
Universitarios, para suprir necessidades minimasé@das a alimentacao;

» Auxilio transporte: apoio financeiro no valor de R$ 250,00 (duzentomeguenta
reais), para auxiliar no transporte de discentasdiales vizinhas;

* Auxilio pecuniario a deslocamento:assegura o transporte de ida e volta do

estudante que reside em cidades circunvizinhasaaopi da UFRB,;
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Auxilio pecuniario vinculado a projetos instituciorais (PPQ). apoio financeiro

no valor de R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reams)forma de apoio pedagdgico

na participagéo de pesquisa, ensino ou extensao;

Auxilio Creche: auxilio financeiro no valor de R$ 190,00 (centoogenta reais)

para custeio e manutencédo em instituicdo educdcidos filhos de discentes em

idade de 0 a 03 anos;

Auxilio emergencial apoio para a permanéncia, em carater emerge@aakiste

na liberacdo de parcela Unica, através de repassmigrio no valor de R$ 300,00

(trezentos reais), no equivalente ao periodo déneig do edital de selecdo para

ingresso no Programa de Permanéncia Qualificad®; P

Auxilio académico:auxilio financeiro para aquisicao de material tiadé

Auxilio formativo: auxilio financeiro para participacdo e organizagéceventos

cientificos culturais e tecnolégicos, internos &mos.

As tabelas 58 e 59 abaixo demonstram o crescindmttbdas as modalidades de

auxilio, bem como ratifica o compromisso da PROPAAIE integrar estudantes que

demandam as diversas formas de auxilio, com psflt@xtensao e pesquisa.

Tabela 58.Modalidades de auxilio

ALIMéLI:IlzI('A(;A AUX. PROJETOS AUX. DESngX'MENT AUX.
ANO 0 MORADIA Institucionais | PEC. A MORADIA o) CRECHE | PBP-MEC | TOTAL
2006 21 21 0 12 0 0 0 147
2007 58 42 34 21 0 0 0 307
2008 73 69 55 38 0 0 0 399
2009 92 133 82 43 0 0 0 350
2010 127 167 230 132 88 6 0 820
2011 123 218 244 144 121 15 0 935
2012 153 270 488 120 209 23 0 1263
2013 152 237 1080 109 302 42 164 2086
2014 125 216 1014 84 301 23 368 2131
2015 125 210 938 70 417 18 629 2405
2016 138 237 822 135 450 32 715 2529
Fonte: PROPAAE, 2016.
Tabela 59 Quantitativo de cada modalidade do Programa de &mcia Qualificada
., VALOR POR MODALIDADE (R$) / ANO
AUXILIO
2012 2013 2014 2015 2016
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Aux. Residéncia Residéncia Residéncia Residéncia Residanci
Moradia/Residéncia universitaria | universitaria | universitaria | universitaria esl enqlg
universitaria
: ~ Servigo do Servigo do Servico do Servico do | Servigo do
Aux. Alimentagao R.U. R.U. R.U. R.U. R.U.
N . 290,00 e 290,00 e R$ 370,00
Aux. Pec. A Moradia 345,00 345,00 R$ 345,00 R$ 370,00
Aux. Pec. a Alimentacdp R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 330,00 | R$ 330,00
Aux. Vinculado a R$ 400,00 | R$400,00 | R$400,00 | R$430,00 | R$ 430,00
Projetos Institucionais ' ' ' ’ '
Aux. Transporte R$ 220,00 R$ 220,00 R$ 220,00 R$ 250,00 | R$ 250,00
Aux. Creche R$ 150,00 R$ 175,00 R$ 175,00 R$ 190,00 | R$ 190,00

Fonte: Propaae, 261 O Auxilio Moradia/Residéncia corresponde a vagaResidéncias Universitarias e direito a

trés refeicdes no Restaurante Universitario paralastes lotados no CCAAB JCETE®Nos demais centros, por ndo
haver RU, os residentes recebem uma ajuda de gaitGuprir a necessidade de alimentacéo.

Além da disposicao das modalidades acima mencisnadBROPAAE disponibiliza

0s seguintes auxilios:

* Auxilio Saude: Em consonancia com Plano Nacional de AssisténdiadBstil

(decreto 7234/2010), oferta-se auxilio pecuniarisaédde até o valor de até R$

200,00 (duzentos reais) para aquisicdo de medidas)eparelhos corretivos;

* Auxilio a Participacdo em Eventos Cientificos e ctdrais: Oferta-se ainda

auxilio a participacdo e organizacdo de eventostiimos culturais internos e

participacdo em eventos externos.

A PROPAAE ainda descreve a infraestrutura dispdmpi@e suas agoes:

1. Restaurante Universitario - onde sao oferecidadrés refeicbes diarias a 300

estudantes fixos e 40 eventuais, apenas no CangpGsud das Almas, o que requer

uma atencgao especial da gestdo da Universidade.
2. Residéncias universitarias — oferecidas nos Cemf@G&AB, CETEC, CAHL, CCS e
CFP, perfazendo um total de 08 residéncias, condemp 237 estudantes.

3. Laboratorio de informatica: com 40 maquinas e ateadto médio mensal em

incluséo digital a 536 estudantes.

Mecanismos de sele¢éo e avaliagado dos alunos emgpaonas assistenciais
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Os Técnicos do Servigco Social sdo responsaveis gpeliacdo socioecondmica do
estudante que participa do processo seletivo dg BB&Qtem como publico alvo o estudante
em situacao de vulnerabilidade socioecon6émica.

O mecanismo de selecdo para insercao do estudanP@Q se da por meio de
abertura de edital e consta das seguintes etapas:

» 12 Etapa: inscricdoonline com validacdo através da entrega da documentacao
exigida. A inscricdanline gera recibo virtual e numeragao para o candidato.
ficha é impressa pelo Nucleo de Apoio Integrad&sinidante para conferéncia no
ato da entrega da documentacao.

» 22 Etapa: homologacao das inscri¢coes. Liberacdo de listaeoolat os nomes dos
candidatos que cumpriram 0s requisitos da inscrigg® sao recebidas as
documentacgdes dos estudantes que efetivam a @soniine Os candidatos que
nao realizam a inscricamline e/ou n&o entregam toda a documentagao exigida no
edital, sdo excluidos do processo seletivo. Os meotos sdo entregues,
diretamente, a representacdo da PROPAAE nos regge&entros de Ensino,
durante o periodo previsto no edital.

e 32 Etapa: analise documental e avaliagdo dos critérios socim@micos e
institucionais. Realizada pela equipe técnica, amdiinformagcdes previamente
fornecidas pelo candidato/a.

* 42 Etapa:entrevista social.

« 52 Etapa: divulgacédo do resultado final e oficializacdo dosxibos através de
edital de resultados.

O processo de avaliagcdo do perfil dos inscritos tmmo eixo central a integracdo do

perfil socioeconémico definido pelo PNAES (Dec. Z28 19/07/10), dando prioridade a
estudantes oriundos da rede publica da educagiula familiar per capita de até 1 ¥z salario
minimo. Além dos critérios da PNAES, foram defiridis seguintes critérios pela UFRB: a)
O estudante ndo pode possuir uma graduacao; bydeee prioritariamente, optante pelo
sistema de reserva de vagas da UFRB (origem eseoldefinicdo de pertencimento
etnicorracial); ¢) Comprovar as condicdes socioénucas; e d) Nao possuir vinculo

empregaticio nem outra atividade remunerada.

Descricao de programas de orientacdo profissional
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Como ja mencionado em relatérios anteriores, oefwoglaborado pelas técnicas de
Psicologia da PROPAAE, como forma de compreendeazies das duvidas e insatisfaces
de jovens, reavaliar a escolha profissional e jettyga percorrido, tem o objetivo de auxiliar
os discentes em relacéo a carreira. O projetoofes@cer, de maneira dinamica, informacdes
suficientes para que haja uma reflexdo sobre ahesqoofissional e as possibilidades de
mudancas que venham a ser mais satisfatorias,d#émxiliar na elaboragéo / reelaboracéo
de um projeto de vida profissional. O projeto recebtitulo de Reorientacdo profissional,
pelo fato dos estudantes ja estarem inseridos no asadémico, visto que ainda surgem
davidas acerca da escolha profissional.

O programa apresenta como formato geral as seguétdapas:

12 Etapa: visa aumentar a reflexdo do estudantee s@ mesmo
(autoconhecimento).

e 22 Etapa: visa promover o conhecimento das prassséxistentes pelos
materiais informativos.

» 32 Etapa: visa integrar as informagfes obtidaset@sas anteriores, com 0
objetivo de restringir as op¢des profissionais@etedas e favorecer a tomada
de decisao.

Apresenta como meta principal possibilitar o resghg projetos do discente que, em
um momento da sua vida, fez uma opcdo que julgareeta e atualmente sente-se

insatisfeito, porque néo tem vocacao.

Descricao dos programas de atendimentos psicolégiepedagdgico

O programa de atendimento psicologico da UFRB wwao objetivo diminuir o
sofrimento psiquico decorrente das demandas uggent@ediatas trazidas pelos estudantes
ao servico de Psicologia, proporcionando uma malinar qualidade de vida, auxiliando na
melhora do seu rendimento escolar e/ou nas swaHes interpessoais.

Para ser atendido, o discente precisava dirigiassdPROPAAE e preencher
requerimento solicitando atendimento psicologicpo#®\ agendamento, era solicitado a
preencher uma ficha de cadastro e agendava swvistdrde triagem. Nessa entrevista, era
feito o levantamento das questfes que o levaramauar pelo atendimento e a psicologa
avaliava a necessidade de atendimento emergedeighcaminhamento para os servigos de
Psicologia e Psiquiatria das redes privadas ougashtle saude ou para as oficinas de grupos

(treino de habilidades sociais), realizadas pelesmas profissionais.
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O Grupo Treino de Habilidades Sociais teve comcetodg desenvolver habilidades
sociais como forma de auxiliar, preventivamenteemadiativamente, nos relacionamentos
interpessoais dos discentes da UFRB e no seu desbm@cadémico. Entre as etapas do
grupo de desenvolvimento das habilidades sociadgm ser mencionadas as seguintes:

e 12 Etapa: Os discentes, apO0s serem encaminhados pelos spyoéiss de
Psicologia, assinalaram dias e horarios disponjpagia participacdo no grupo, na
ficha de inscricdo. Apds o término do prazo paraicedessas fichas, ficaram
definidos os horarios do grupo: aqueles com maidmero de estudantes
disponiveis.

e 22 Etapa: Nesta etapa, foram realizadas as sessfes grupgsamente ditas,
com aplicacdo do Inventario de Habilidades Soci{ais primeiro e ultimo
encontro grupal), realizacdo das vivéncias e dic@spialém das solicitacdes de
tarefas de casafeedback

» 3° Etapa: A Ultima etapa, referiu-se a sessao individualapegalizacdo do
feedback onde as profissionais devolveram aos particigarde resultados

positivos obtidos durante os encontros grupais.

Acompanhamento dos egressos

O estudo do fluxo de egressos tem sido atendidoaapatravés do Questionario de
Informacdo de Egresso (QIE), disponibilizado n@ sib Pro-Reitoria de Graduacgéo, no
intuito de consolidar as informac¢des em um bancdat®s para ajudar nos estudos sobre os
egressos.

O Portal do Egresso foi lancado pela PROGRAD nodm@013 como um canal de
comunicacao entre a UFRB e seus antigos disceti¢e$prma a estabelecer um vinculo
continuo para além da sala de aula.

Por meio dos relatos dos proprios egressos, bescaastrar o processo de
aprendizagem continuo, que ndo acaba com a gradesmnipos-graduacdo. Busca-se, assim,
cultivar o convivio universitario e a troca permateede informacdes entre egressos e a
universidade.

O Portal do Egresso também conta com espacos pa@ntentos de egressos de
destaque, aprovados em programas de pos-gradwgamncursos para docéncia no ensino
superior e outros, bem como para divulgacédo deosuts pds-graduacao e oportunidades de

trabalho na UFRB. Infelizmente, o portal do egras®o foi alimentado no ano de 2015-2016.
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EXTENSAO UNIVERSITARIA

A Proé-Reitoria de Extensdo (PROEXT) é o orgao @arxda Administracdo Superior
responsavel pelas atividades de planejamento, ena¢do, supervisdo e avaliagdo da

extensao universitaria.

Nucleo basico e comum

Concepcéo e Politicas de Extensdo na UFRB confdefiieicdo do PDI

A extensdo universitaria na UFRB esta na praticadiama como um elo de
permanente de interacdo com a sociedade, espectalm@nm as comunidades e segmentos
populares do Recbncavo da Bahia. Essa posturarreguempimento da compreensao
tradicional da extensdo como difusdo de conhecimser8ignifica dizer que a producéo do
conhecimento pela pratica da extensdo, aconteadiago encontro do saber académico com
os diversos outros conhecimentos possiveis.

Tal postura dialdgica € resultante da participagado confronto com a realidade,
implicando a formacdo mais qualificada e engajada dstudantes; a atualizacdo e
qualificacédo do professor, ampliando os conteuddsathados em sala de aula; e, sobretudo,
a transformacado social, pois o conhecimento praduznediatamente sera apropriado por
guem dele necessite.

Nessa perspectiva, para o estabelecimento da éwmtems UFRB, varias acbes
articuladas e concomitantes sdo empreendidas. Moenriacentivos tém sido criados para
desenvolver um ambiente de motivacdo, por exenapidrigatoriedade da acdo extensionista
nos curriculos dos cursos de graduacdo, a vald@ozatas atividades de extensdo na
progressao dos professores, a criagdo do Prognastitutcional de Bolsas de Extensdo —
PIBEX e a aprovacao da Resolucdo CONAC 008/2008.

Na relacdo com a sociedade e suas instituicdessééprocurado estabelecer as
parcerias para a promoc¢ao do acesso de pessogsienses populares as politicas publicas.
Nesse particular, a politica de extensdo da UFRBctntribuido para a geracéo de trabalho e
renda; preservacdo ambiental e desenvolvimentcergasel, combate ao analfabetismo;

promocao da seguranca alimentar e nutricional; &géua de gestores de cultura na Regido do
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RecoOncavo; formacdo de gestores de cooperativaslgsep; formacdo de professores;
popularizagéo da ciéncia e outras iniciativas dalignportancia social e académica.
Esperamos mudancgas nos rumos da politica publgtatia do MEC quanto aos
gastos publicos, e assim aumentar as interacdesivpss com a comunidade adstrita.
Contudo, ndo se pode, em momento algum, deixastbealecer estratégias que visem ao
alcance dos objetivos fundamentais:
* Reafirmar a extensdo como indispensavel na formagaqualificacdo da
comunidade académica, construida no confronto caralalade social;
* Integrar as politicas de extensdo as demais @sitle ensino superior; e

* Inserir a extensdo no mesmo nivel e articuladaresing e a Pesquisa.

Na UFRB pretende-se que a extensao seja capaz de:

» Articular-se com o desenvolvimento das atividadesmsino e de pesquisa;

* Propiciar uma abordagem multidisciplinar e intesghbnar, pressupondo
interacdo entre os conhecimentos técnicos, ecal®g®ociais, econdmicos,
culturais e politicos;

* Auxiliar na promoc¢do do desenvolvimento sustentaaéitercando-se nas
prioridades do local, regional e do pais, nestarard

 Promover a articulacdo da UFRB com a comunidadestss segmentos
significativos, inclusive 6rgaos publicos;

S&o diretrizes para as ag0es extensionistas na UFRB

» Ter carater educativo, no sentido de promover aubigne autoria das pessoas,
em seus processo de vida e de aprendizagem;

» Ter como referéncia a producédo, sistematizacéaicasratualizacdo, protecao,
integracgéo, divulgacao e difusdo do conhecimento;

* Articulacdo entre a extenséo, 0 ensino e a pesquisa

« Ter abordagem multidisciplinar, interdisciplinar dransdisciplinar,
pressupondo interacdo entre as diversas areasleamento;

* Ter enfoque na promocéo do desenvolvimento sustnt@icercando-se nas

prioridades locais, regionais e nacionais, nestaror

Praticas de Extensao na UFRB.
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A extensao universitaria na UFRB tem apresentaglsconento continuo ao longo dos
anos, com ampliacdo da participacdo de docentescentes em atividades extensionistas,
com consequente ampliacdo do numero de pessoaficlaslas por diversas acdes de
extensdo ofertadas em todos os Centros de Ensino.

Foram realizadas em 2015, 284 acfes de extensddtarelo em um decréscimo de
5,33% quando comparado com 2014. Observou-se qu®emhouve uma reducéo de 22,4%
em relacdo a 2013 (Tabela 60). Ja em 2016, foeatizadas 518 acdes de extensao,
observou-se um aumento significativo (mais de 8€8@)parado a 2015.

Tabela 60.Ac¢Oes de Extenséo 2012- 2016.

Ano | Programas fﬁ]rggégﬂﬁz Projetos firTargi:?;%zs Cursos| Eventos | Publicacdes Pr::rt\icééoc; et Total
2012 06 03 73 59 23 115 03 06 | 288
2013 04 04 67 41 43 201 02 04 | 366
2014 12 91 37 156 02 02 | 300
2015 15 64 43 156 03 03 284
2016 18 109 98 284 06 03 | 518

Fonte: PROEXT, 2016.

Estes dados demonstram que com excecao dos Praghaomee uma diminuicdo nas
demais acdes de extensdo demonstrando baixa @éetevna proposta do PDI 2010-2014. As
mudancas nos numeros de 2013 a 2015 se constiteemudancas metodologicas, do
contexto de politicas restritivas educacionais € @gaos de fomento. Ja em 2016, todas as
acOes aumentaram significativamente, exceto atggés de servicos” que se manteve com o
mesmo numero referente a 2015. Na Proext esseléi@valiacdo ainda ndo tem um padréo
estabelecido. A cada ano o nucleo de documentagénth os dados nos formularios,
enquanto responséavel pelo registro das ativid#deda ndo se tem uma avaliagédo qualitativa
para saber o que leva as mudancas na propria ates/idos projetos. Como ndao tem um
sistema para precisar os dados, entdo a manetantlgem € subjetiva. Entdo a gente ainda
nao tem o controle exato, para dizer que essesrodmexatos — pode oscilar por essas
contagens subjetivas. Por exemplo, os dois Ultiamms sdo funcionarios diferentes no setor
com diferentes formas de contagem dos registrosdaddos, portanto também de
entendimentos quantitativos no preenchimento.

O relatério de gestdo 2016 mostra que os funciosado setor preenchem os
formularios de projeto de acordo com a gestdo danemto, formatos de leituras
diferenciados em anos anteriores. As informacdgeeknchimento no formulario de registro

nao atendem as orientacdes do nucleo respons&eazl.exemplo, um coordenador entende
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gue numero de participantes diz respeito a numereqlipe executora enquanto outro
acredita que seja o total de pessoas envolvidatiwndade. Isso traz oscilagdes no registro da
atividade de um para o outro ano. Além disso, a etadpa da atividade se faz um registro, o
que favorece leituras em duplicidade. Nos ultimmessao nucleo de registro tenta reduzir as
duplicidades a partir de parametros .

Outra diferenca, € a disposicao dos recursos hwsmaaatividade. Em 2015 tivemos
um ano diferente para a execucdo de atividadestdas@io. No ano em referéncia, foram 4
meses de paralisacdo de docentes extensionistasmJa014, foi a vez da greve dos
estudantes que também participam de atividadessatestas. Em 2016, houve paralisagédo
dos técnicos por quase 02 (dois) meses, mesmo temmi@Em que os discentes pararam suas
atividades por conta de suas reivindicacoes. Cami@nda a diminuicdo de recursos de 2014
a 2015 devido a queda na politica restritiva edooat em 50% do valor orgado no ano. SO o
destinado a Proext pelo MEC/SESU reduziu tambénmais de 50% com impactos diretos
no fomento a atividade de extensdo. Em contragantid ano de 2016, conforme tabela 60,
supramencionada, houve aumento nos projetos, eygmtigramas financeiros etc.

A baixa efetividade nas acdes extensionistas [@dasj indica a necessidade de
dialogo permanente com os 6rgdos de fomento, oseipas institucionais, 0s recursos
humanos disponiveis e as pessoas ativas, agenteseuwloproprio desenvolvimento,
especialmente em segmentos populares do Reconadyahih.

A distribuicdo das acbes de extensédo por areaitmngn 2015 revelou que a maior
parte das acdes foi desenvolvida nas areas de ¢usaguida da area de Saude, Cultura e
Arte e Tecnologia e Producdo. Em 2016 com a foméntdas acdes de extensao nas demais
areas, houve um aumento consideravel nas acOedats&o nas areas de saude e educacao.

As tematicas dos projetos de extensao podem s&liziadas abaixo (Figura 13).

Figura 13. A¢bes de Extens&o/ Area tematica

O Trabalho

M Direitos humanos e
justica

B Comunicacao

2014 2015 2016
Fonte: PROEXT, 2016

O Meio ambiente

) N N N N N N N N N N N N N
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No que diz respeito aenvolvimento da comunidade académica em acdestelesao,

0 numero de docentes aumentou significativamentapacado a 2015; o numero de
discentes, houve aumento nos envolvidos no CETECS,CCECULT e diminuiu os
envolvidos no CCAAB, CAHL, CFP e CETENS. Ja comTeésnicos, houve diminui¢do de
envolvidos no CCAAB, CAHL, e CETENS, e aumentoueasolvidos no CFP, CECULT e
se mantiveram iguais no CETEC e CCS. Ja com oqmibin geral houve diminuicdo com os
envolvidos no CCAAB e CETENS, ja no CETEC, CAHL,FEFCECULT, CCS, OUTROS
houve aumento entre os envolvidos (Tabela 61).

Tabela 61.Envolvimento da comunidade académica em acdestdrséto em 2013 a 2016.

[ CCAAB | CETEC [CAHL [CCS [ CFP | CECULT | CETENS | OUTROS | TOTAL
2013
DOCENTES 101 23 75 92 82 - - 124 497
DISCENTES 346 103 1.505 409 904 - - 1.122 4.389
TECNICOS 23 0 32 4 12 - - 113 184
PUBLICO
22360 | 3.609 | 44.133 | 16.347 | 12.343 - - 6.230 105.022
2014
DOCENTES 102 38 75 60 55 17 9 - 356
DISCENTES 388 28 972 153 634 48 5 - 2228
TECNICOS 24 0 36 12 18 2 1 - 93
PUBLICO 15373 7170 21942 4577 701 7415 650 - 64144
2015
DOCENTES 64 22 46 37 34 10 6 5 224
DISCENTES | 406 52 816 105 223 17 77 11 1.707
TECNICOS 62 2 15 23 1 3 11 9 126
PUBLICO 27.281 | 5084 | 12.073 | 4.309 | 4580 | 1.177 9.369 8.584 72.457
2016
DOCENTES 413
97 62 64 62 40 42 28 18
DISCENTES 1279
323 72 335 302 137 62 35 13
TECNICOS 112
31 2 12 23 7 7 6 24
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PUBLICO 78565

15806 7218 22562 10734 679p 9193 6260 52335

Fonte: PROEXT/UFRB, 2016.

E importante observarmos as ac¢des que tem pagimpae discentes em sua organizacio
e acoes que consideram a participacao dos disasortess membros do publico - alvo da acao
extensionista. Essa demanda sera encaminhada PAlaa®ROEXT. Observemos também
que em 2015 todos os Centros tiveram uma diminudgiigarticipacdo dos docentes nas

acdes extensionistas considerando os anos anteribheem 2016 o numero de docentes

participantes voltou a elevar-se.

Tabela 62.Dados comparativos do envolvimento da comunidaddémica entre os anos de
2014 a 2016.

DOCENTES DISCENTES TECNICOS PUBLICO
2014-2015 | Reducgéo de 37%| Reducao de Aumento del Aumento de
23,38% 35,4% 12,9%
2015-2016 | Aumento del Redugéo de 25% | Redugéo de Aumento de
84,3% 11,1% 8,4%
2014-2016 | Aumento de 16% | Reducao de Aumento del Aumento de
42,5% 20,4% 22,4%
Média/ano 331 1738 110 71722
Fonte: PROEXT/UFRB, 2016
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E possivel constatar que todos os centros desamohcdes extensionistas, com
destaque para o CCAAB 0 que sugere que a proximidath o centro de decisdes, como
também um grupo integrado de extensionistas daeentécnicos administrativos. O mesmo
docente, discente ou técnico pode participar enayvacdes no mesmo ano, pelo que néo é
possivel deduzir a proporcdo de cada categoriaivafeente envolvida em acodes
extensionistas.

Destaca-se a participacdo de docentes (28,57%)icbsc Administrativos
(49,2%) e Pdublico (37,65%) do CCAAB e discentes,q8%) do CAHL. A Extensao
Universitaria na UFRB obteve avancos significatidosano de 2014 para 2015 apresentando
um aumento de 35,48% e 12,95% nas categorias ¢&cradministrativos e publicos,
respectivamente, com reducao nas categorias dec@nd %) e discentes (23,38%) (Tabela
63).

Tabela 63.Envolvidos com as A¢des de Extenséo — 2014, 213 6

Variacbes Percentuais
Categoria | 2014 2015 2016 | 2014/2015 2015/2016/ 2014/2016
Docentes 356 224 413 1 37,0 1 84,3 1 16,0

Discentes | 2228 1.707 | 1279 1 23,3 1 25,0 1 42,5

Técnicos 93 126 | 112 1354 1111 120,4

Publico 64144 | 72.457| 130900 1 12,9 1 80,6 1104,1
Fonte: PROEXTOBS: 1- Aumento; |- Diminuicao

A tabela acima assinala que mesmo com as alteraggegarticipacbes das trés
categorias nos ultimos 3 anos, o aumento de pulicwido pelas acdes extensionistas
aumentou. Isso provoca uma visibilidade das ac@$&JERB na regido, respondendo as
demandas e discussdes que o territorio colocavansidade.

Nucleo de temas optativos
Mecanismos de articulagéo entre extensao, pesgusnsino
Como mecanismos de articulacao entre extensaojlipasg ensino sao realizados:

v' didlogos com a PROGRAD e a PROPAAE sobre formasfleebilizacao

curricular, buscando instituir atividades de exfnsomo crédito curricular;
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by

v' incentivo a formagdo de nlcleos e grupos de estuges tenham a
indissociabilidade como principio fundador - adod&ste principio como critério
de avaliacdo das propostas de projetos e prograuneasoncorrem ao PIBEX e ao
PROEX.

v' promocgdo de eventos e espacos para troca de expasiéque revelem as
iniciativas dos docentes nos centros, como 0s seiof de extensdo e de
apresentacao e avaliacdo do PIBEX;

v’ elaboracdo de critérios para implementacdo dos ramas de vivéncia

extensionista.

Fomento a Extensdo na UFRB

O PIBEX é um programa que destina bolsa de extensédo, aarilo financeiro, ao
aluno de graduacdo vinculado a um programa ou tprojee extens&o, orientado e
acompanhado por um professor da carreira do megistéa UFRB, no efetivo exercicio de
suas funcdes. O PIBEX incentiva projetos que olgati a producado, disponibilizacéo,
sistematizacao e divulgagcédo de conhecimentos ficarstie/ou tecnoldgicos que tenham como
principio norteador a incluséo social.

O PIBEX apresenta como critérios de selecédo dgsoptas:

* O orientador deve apresentar um programa ou prdgtxtensdo que faca
parte das areas tematicas de extensdo da UFRB edeyue refletir
relevancia académica e social;

O plano de trabalho do estudante deve estar imserd programa ou
projeto do orientador de tal forma que o bolsista & oportunidade de
participar de um processo de extenséao;

* No caso de solicitacdo de duas bolsas pelo mesmantador, deve ser
apresentado um plano de trabalho especifico pdelmasista;

* O plano de trabalho devera ainda ser dimensionadxordo com o item 4
do Edital, com vistas a gerar resultados a seressaptados pelo bolsista

na forma de relatdrios parcial e final.

As propostas direcionadas para o PIBEX deverda esta conformidade com a

Resolucdo no 008/2008 do Conselho Académico - CORA@Nder as seguintes diretrizes:
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 Cumprimento ao preceito da indissociabilidade es@en ensino e pesquisa,
caracterizada pela integracdo da acdo desenva@viglanacao técnica e cidada
do estudante e pela producdo e difusdo de novosecinmentos e novas
metodologias, de modo a configurar a natureza siteista da proposta,

* Interdisciplinaridade caracterizada pela interagdws diferentes saberes
(académicos e populares) e acdes inter profiss@iterinstitucionais;

 Impacto na formacdo do estudante técnico-cientifigassoal e social;
existéncia de projeto didatico-pedagogico que ifacih flexibilizacdo e a
integralizacado curricular, com atribuicdo de cmEslitacadémicos, sob
orientacao docente;

* Geracao de produtos ou processos publicaveis efauricaveis em revistas e
eventos de extensao e técnico-cientificos (inteowosxternos).

* Impacto social, pela ac&do transformadora sobre wblgmas sociais,
contribuicdo a inclusdo de grupos sociais, ao dedamento de meios e
processos de producédo, inovacao e troca de congeitine a ampliacdo de
oportunidades educacionais, facilitando o acesgw@®esso de formacao e de
gualificacao;

* Relacdo bilateral com os outros setores da soaedpela interacdo do
conhecimento e experiéncia acumulados na acadeymaocsaber popular e
pela articulagdo com organizagdes de outros seflaresciedade, com vista ao
desenvolvimento de sistemas de parcerias intdunginais;

* Contribuicdo na formulagéo, implementacdo e acoimgraento das politicas

publicas prioritarias ao desenvolvimento regional.

O Programa Integrado de Acéo Afirmativa (PINAF) € administrado pelo Comité
PINAF, constituido por representantes da PPGCI, ®RAD, PROEXT e PROPAAE. O
PINAF destina bolsas do Programa de PermanénciéifiQa@da (PPQ) da Pro-Reitoria de
Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis (PROEBMNAomo auxilio financeiro, ao aluno
de graduacao vinculado a um projeto ou program@uomnal, que valorize a articulagéo
entre a Pesquisa, 0 Ensino, a Extensdo e o Desénealo Institucional, com énfase nas
Politicas Afirmativas, orientado e acompanhadoypomprofessor da carreira do magistério da

UFRB, no efetivo exercicio de suas funcdes.
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Como no PIBEX, o objetivo do programa é viabilizagstimular a interacdo de alunos
da universidade com outros setores da sociedadeg¢atde atividades que contribuam para a
sua formacdo académica, profissional e para o iekerda cidadania visando atender aos
objetivos das acdes afirmativas que incluem promaveparacao histérica de desigualdades
e combater discriminacgdes étnicas, raciais, redggoe de género, aumentando a participacédo
de minorias no processo politico, no acesso a edogaaude, emprego, bens materiais, redes
de protecéo social e/ou no reconhecimento cultural.

O PROEXT/MEC-SESu é uminstrumento do Ministério da Educacédo, em parceria
com 11 ministérios e outras 4 instituicbes do gavdederal, que abrange apoio a programas
e projetos de extensao universitaria apresentasodgeentes, com énfase na inclusdo social
nas suas mais diversas dimensdes, que visa oefon@nto da extensdo nas Instituicoes
Federais, Estaduais e Municipais de Ensino.

Por meio de edital anual, o PROEXT— MEC/SESu repebpostas de Universidades
Publicas Federais, Estaduais, Municipais e ostihg Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia (IF) que visam ao desenvolvimento degpamas e projetos no ambito da
extensao universitaria.

S&ao programas e projetos nas areas de preservagaatranonio, pesca artesanal e
aquicultura familiar, promocdo da saude, desenw@nio agrario e geracdo de trabalho e
renda, com énfase na inclusdo social, tendo em wsinstitucionalizacdo da extensao, a
atuacao profissional pautada na cidadania e na@fusgcial do ensino superior, 0 contato dos
estudantes com realidades concretas, troca deesad@adémicos e populares, a contribuicdo
para a implementacéo de politicas publicas e makiiao desenvolvimento social.

O Programa de Linguas: Outras Falas, Sons e Escritagem o objetivo de
oportunizar a aprendizagem de linguas estrangeirdesenvolver politicas de assisténcia
estudantil para aprimoramento de um novo idioméariém um reforco para quem busca
ingressar nos niveis de pds-graduacdo, como mestratbutorado, e realizar intercambios
internacionais.

S&o oferecidos cursos gratuitos de inglés e espamdi@ 0s niveis basico e
intermediario, e curso de producdo de texto emémgl espanhol. Essa iniciativa avanca na
possibilidade de constituir o interesse do discentecontinuar os estudos. Sabe-se, conforme
dados anteriores do Ensino na Graduacdo, a difideldde que os discentes atinjam a

pontuacdo do TOEFL para conquistar acesso ao Pnagtééncias Sem Fronteiras.
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A acdo é uma iniciativa da UFRB através da pareeriee a PROEXT, PROPAAE e
Superintendéncia de Assuntos Internacionais, comoaja Secretaria Nacional de Politicas
de Promocéao da Igualdade Racial (SEPPIR).

O Programa de Formacao e Qualificacdo em Cinema e Edacaq realizado pela
Proext UFRB, como prémio de Edital do Fundo de (alt(Secult-BA), objetiva apresentar
0 cinema como uma forma critica, sensivel e conédixada de producdo de conhecimento
em espacos escolares e em comunidades ruraisi@amats, compreendendo o cinema e o
audiovisual como mediadores dos processos de apagedn. Este € um projeto de formacao
voltado principalmente para professores das redescipais e estaduais da educacao basica,
nas cidades onde a UFRB tem centros universitarios.

O programa conta com seminario, aberto aos irdaedes em geral, além de curso e
oficinas, esses ultimos especificamente para pofes escolhidos pelas Direcs e Secretarias
de Educacdo dos municipios envolvidos. O projetmler ainda producao e distribuicdo de
kits (guia do professor, guia de criacdo de cinedyvideos educativos e equipamentos), que
servirdo de infraestrutura para a continuidadea®athos em cinema e educacéo nas escolas
e cineclubes. Ainda nesse sentido, os professoves participarem da formacdo sao
compreendidos como multiplicadores, com a missdpagesar os conhecimentos adquiridos
para demais professores e estudantes.

O Programa de Formacéo e Qualificacdo em Musica e Edacao sera realizado
pela Proext/UFRB, nos municipios de Santo Amaroalgosa, Cachoeira, Cruz das Almas e
Santo Antonio de Jesus.

O objetivo é apresentar a historia das culturaso-Bfasileiras e da musica do
Recodncavo através de seminarios, curso, oficinaestras musicais com os artistas Mateus
Aleluia e Roberto Mendes.

O programa ira inserir a musica e a tradicdo ooa processos de aprendizagem,
atendendo aos principios da lei n°. 10.639, deeQ@rnkiro de 2003, que determina a inclusédo
do ensino de Histoéria e Cultura Afro-Brasileira&fecanas em todo o curriculo da Educacédo
Basica. Musica e Educacéo é voltado para professmrestudantes da educacdo basica e
superior do Recdncavo e Vale do Jequirica.

O Fundo de Apoio a Extensdo Universitariaé regulamentado pela resolucao
CONAC 008/2012, tem por objetivos: promover inte§m entre a Universidade e a
comunidade através de acdes deliberadas que z@&hila producdo de conhecimento que
visem a transformacdo sogiakalizadas por docentes e técnico-administratdensJFRB;

prover recursos para manutencao das acoes de ajoitensdo na UFRB; gerir 0s recursos
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arrecadados através do recolhimento de taxas decés e investimento por parte do publico
alvo; gerir os recursos arrecadados com a reabizdedprestacdo de servicos e subsidiar
projetos de Extensdo de cada Unidade Universitaria.

O Programa Sénior de Extensdo (PSE) conforme resolucdo N° 11/2014
(Conac/UFRB), possibilita que os servidores témieodocentes aposentados da UFRB
coordenem projetos/programas de Extensdo Univassita

PSE da UFRB é pioneiro no Brasil ao regulamentaratica da extensédo para o0s
técnico-administrativos aposentados. Os progranaés, agora existentes, s6 admitem
professores aposentados como coordenadores dedacéetensao.

De acordo com a Resolugdo N° 11/2014 (Conac/UFpRBfessores e técnicos que
tenham se aposentado por tempo de servico ou ireptende idade na UFRB poderéao ser
coordenadores de projetos e programas de extethbBfiodos requisitos para isso é a
comprovacdo de que participaram de projeto ou progrde extensdo da UFRB quando
ativos. A Pro-Reitora de Extensdo e proponenteedalugcdo, Ana Rita Santiago, considera
que a medida “fortalecera a Extensao Universitdaagrecera que os servidores continuem
com as acdes de extensdo e criem outras”.

Terminado o periodo de permanéncia no PSE , defimtb Termo de Colaboracéo, o
servidor aposentado fard jus ao certificado degiaat;do emitido pela Proext.

Mecanismos para as acdes de Programas financiados

Eventos, cursos, projetos, programas e outras agiesvaliados de acordo com 0s
principios e diretrizes da Extensdo na UFRB, comfwwamentos das metodologias
participativas, a dialogicidade entre universidaglesociedade, assim como atender a

promocao da cidadania e a incluséo social.

Mecanismos de transferéncia de conhecimento, idpce social das acdes universitaria e
impacto das atividades cientificas, técnicas eurailk, para o desenvolvimento regional e
nacional

A PROEXT desenvolve ac¢des de implantacao e difdegmliticas publicas, como:
+ formacdo de gestores culturais no Territério dodReavo — resultando em
aprovacado de projetos culturais importantes, comontos de cultura;

biblioteca comunitaria;
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» visibilidade da cultura popular da raiz, como a @drada Cultural do
Recbncavo;

» a formacdo de alfabetizadores; tradutores e irgtgpie LIBRAS etc. Estas
acbes tem contribuido para a reducdo do analfabetiso Territério do
Recdncavo;

» cursos e oficinas de popularizagdo da ciéncia prelgervacado do patrimonio
histérico, junto & educacéo basica;

* cinema na zona rural, favorecendo formacao estéticetica, ampliacdo da
visdo de mundo dos povos do campo;

* aproximagdo de educadores das escolas publicamssa@omunidades étnico-
culturais, como o0s ciganos, 0s terreiros de cantiynds marisqueiras de
Saubara e Cachoeira etc;

» a formacédo de agricultores familiares no conhecimemnentifico sobre as
ervas, com producdo e distribuicdo do produto ncat® consumidor;

* grupo de estudos sobre Paulo Freire na perspetdiealocdo dos principios e

metodologias dialégicas, de base Freireana.

Apesar do amplo espectro de acdes, a PROEXT aifwla@senvolveu mecanismos

para avaliacdo de impactos regionais e académemmsréntes de suas acgoes.

Acdes voltadas ao desenvolvimento da democrac@anggdo da cidadania, de atengao a
setores sociais excluidos, politicas de acao diveaetc.

Dentre as acoes da PROEXT destacam-se:

* Projeto RONDON - Projeto de integracdo social, denado pelo Ministério da
Defesa, que envolve a participacdo voluntaria dedastes universitarios na busca
de soluc¢des que contribuam para o desenvolvimamtergavel de comunidades
carentes e ampliem o bem-estar da populacao;

* Programa Universidade Aberta a Terceira Idade (JATTom uma acéo aberta e
gratuita o programa ainda sera implementado. Atuagelatro grandes areas:
Educacao, linguagens e tecnologias; Corpo, salgigakdade de vida; Cultura e
artes; Politica e cidadania, e tem como publicoe@do pessoas com mais de 60

anos.
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Atividades institucionais em interacdo com o meca

Memorial do Ensino Agricola Superior da Bahia (MARS

O Memorial rene o acervo historico da Universid&eeeral do Recdncavo da Bahia
desde sua origem, com a Escola Agricola da BamaS@o Francisco do Conde), em toda sua
variedade: documentacédo textual, iconografica eeplagica. No seu acervo encontram-se
livros, dissertacOes e teses, periddicos, instramserientificos, maquinas e mobiliario. Tem
como missao atuar para a preservacao da memoéeiasitto superior agricola e das ciéncias e
tecnologias agrarias, na Bahia e no Brasil, em aaidncia com a vocacao potencial do seu
acervo. Os objetivos do Memorial séo: disponibilibaacervo do memorial a visitacdo
publica para educagdo de jovens e adultos; desemvpesquisas com tema conexos ao
acervo museoldgico, bibliografico e arquivistico Nemorial, bem como nas areas de
conhecimento dos Cursos de Graduacdo e PoOs-GradukcaJniversidade Federal do

Recbncavo da Bahia.

Projeto Canto Coral

O Coral da UFRB formado por professores, técnidis;entes e pela comunidade
externa tem a funcdo de representar a universidadeliversos eventos comemorativos e
cientificos, junto a comunidade académica e regigiam da divulgacdo da UFRB através
de uma linguagem artistica, com enfoque eruditcogular, o Coral promove formacéo
estética, critica e desperta sensibilidades adistalém de oportunizar a interacdo da

universidade com a sociedade, abrindo-se a patiggpdesta.

Atividades vinculadas com cooperativas, ONGs, Corsj Centros de saude, escolas,

clubes, sindicatos etc.

Em permanente interacdo com a comunidade, a ExtelaslFRB estabelece relacdes de
parceria com 0s seguintes setores:

e Setores publicos Elaboracdo de materiais didaticos para as escalas

campo/SECAD-MEC etc.), além de projetos e acoesndedvidas em parceria com

as prefeituras municipais da regiao;
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A PROEXT atua também no apoio a criacdo da Inculaade Empreendimentos

Solidarios e Sociais — INCUBA, em parceria com 031D

e Setor produtivaelacbes com cooperativas e produtores ruraisgudeudtura familiar.

* Mercado de trabalho - Os estagios de vivéncia,rogtps e programas do PIBEX,
PROEXT, assim como toda a pratica extensionistgnvioportunizar experiéncias

gue qualifiqguem os alunos para futuras possibikdatk trabalho;

N&o ha relacdes estabelecidas com grandes setotkgipos.

CONSIDERACOES

Face ao exposto, algumas recomendacdes sdo patinmara a busca da melhoria da
graduacédo, da pos-graduacao e da extensao na UFRB:

¢ Observamos uma auséncia de treinamentos de comunicacdo institucional que se constituira
em formas heuristicas de funcionamento de interagdes entre os servidores publicos federais.
Supomos que o treinamento auxilie no aumento de produtividade académica constituido de
varios processos repetitivos entre nucleos, duplicidade de registros de componente
curricular no Surrac.

« Comisséo avancga vagarosamente nos processos @walladpio com relatorios mais
analiticos. Muito do tempo de elaboracdo dos Retetéé dedicado a consolidar
informacBes quea priori, j& deveriam vir consolidadas dos setores respeisa
Parece haver uma falta de cuidado no fornecimeasoinformacdes por parte de

alguns setores, fato que tem prejudicado a autliegéa.

A seguir sdo apresentadas algumas considerac@esomendacfes por cada area
avaliada.

Ensino na Graduacgao

» adequacdo da oferta as necessidades para quilemdateligenas com estudos
sobre evaséo, retencao na UFRB;

» Aprimoramento e modernizacdo do Sistema de maasauh graduacdo — mesmo
com a implementacdo da matricula via Sistema oe, lainda ha bastantes

problemas;
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Realizar esfor¢co para reduzir o nimero de vagassasina graduacdo e na pos-
graduacdo com responsividade com a diversidade uampsncipal politica de
acesso, a politica afirmativa;

Implementar o Sistema de Avaliacdo de Egressos;

Ampliar e diversificar a oferta de cursos noturnas diversas areas, levando em
conta as questfes sociais inerentes a um pais @amniande trabalhadores sem
uma politica de qualificacdo profissional, em eggdexas iniciativas privadas.

P6s-Graduacéao, Pesquisa e Producéo Intelectual.

Um estudo que redistribua os pesquisadores, desentécnicos administrativos
com interesse em grupos de pesquisa de acordo corteresse tecnoldgico,

melhoria das notas dos programas de pos-graduacao;

Realizar acfes estratégicas que diminuam o numergadas ociosas na poés-
graduacéo e na graduacao;

Construcdo de uma politica de fortalecimento dagstes cientificas da

universidade, com renovacao dos avaliadores, gestdtrutura fisica de apoio.

NUimeros??

Extensao Universitaria

Interesse em criacéo de politicas que melhor ifigui 0 publico de acdes extensionistas;

Fortalecer indicadores de avaliacdo dos impactosextiensao para o desenvolvimento

socioecondmico, cientifico e tecnolégico nas comladés adstritas;

Realizar esfor¢o conjunto com a PROGRAD para inizagda Extensdo Universitaria nos

curriculos dos cursos de graduacéao da UFRB, enocuoitfade ao que prevé o PDI e PPI.

A Comunicacéo com a Sociedade

A Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) é responsaedh plivulgacdo das

informacgdes da Universidade para comunidade acadérassim como para 0S meios de

comunicacao de abrangéncia local e nacional, destrpiais estao inclusos jornais, revistas,

radios, emissoras de televisdo e midia especializizd internet, além do atendimento a
imprensa em geral (ASCOM, 2016).
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Os principais parceiros da ASCOM sao os técnicomiiradtrativos, docentes,
discentes, estagiarios, funcionarios terceirizadosnalistas, radialistas, assessores de
imprensa, veiculos de comunicacao, instituicdesrn$eno superior, fornecedores e sociedade
civil. As atividades desenvolvidas pela AssessdgaComunicacdo da UFRB abrangem o
gerenciamento do Portal UFRB, o desenvolvimentsitks e treinamento dos solicitantes,
administracdo do conteudo de sites, monitorameranganha nas redes sociais, producao
de clipping, relacionamento com a imprensa, proougivideos, audios e fotos, cobertura e
organizacdo de eventos, organizacao de visitaaispadministracdo da lista informativa da
UFRB, atendimento a demanda de informacdo, gemecito do mural de informativos,
producdo do informativo UFRB e criacdo e gerencidmee impressao de material grafico
(ASCOM, 20186).

Quanto ao atendimento a demanda por informaca®sessoria responde duvidas
encaminhadas pelo Fale Conosco ou redes sociateh@@k e Twitter) direcionadas a
Universidade, conforme a tabela de demandas pammgicoes em 2016 (Tabela 64).

Tabela 64. Demandas por Informacdo em 2016.

Tipo Quantidade
Demandas pelo Fale Conosco 186
Demandas pelo Facebook 254
Demandas pelo Twitter 05
Demandas pelo Instagram 04

Fonte: ASCOM, 2016

Quanto ao monitoramento e campanhas realizadages sociais, a ASCOM utiliza,
de forma complementar, as redes sociais Twittecelb@k e Instagram, replicando os
contetdos informativos gerados no Portal UFRB @ando campanhas especificamente para
estas midias (Tabela 65). Em 2016 foram renovadda®raplates para cada rede social de

forma a adaptar o contetudo a forma de comunicaggionddias sociais (ASCOM, 2016).

Tabela 65.Monitoramento e campanhas nas redes sociais et 201

Tipo Quantidade
Numero de “Curtir” do Facebook 16.695
Numero de Seguidores no Twitter 5.422
Ndmero de Seguidores no Instagram 5.663

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017 177



Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA

Fonte: ASCOM, 2016.

No que se refere as dificuldades encontradas pelipeeda ASCOM no desempenho
de suas atividades, estdo: Caréncia de pessoahimbsos que integram a assessoria de
comunicacao; Espaco fisico insuficiente para atead#emanda cada vez mais crescente da
unidade, sendo essa limitacdo um problema recerigntado nos relatorios de gestédo da
ASCOM referentes aos anos de 2013 a 2016; Redualdhoragcdo das demais Unidades da
Universidade quanto ao repasse das informacdesrde fclara, coerente e célere, além da
inexisténcia de recursos especificos para atendomdss atividades da unidade, como a
compra de insumos (softwares e equipamentos etpadi@s) e servicos (clipping de radio e
TV, monitoramento de midias sociais, desenvolvimedie campanhas publicitarias,
organizacdo de eventos, assim como assinaturasordaisj e revistas especializados)
(ASCOM, 20186).

Este segmento do relatério apresenta algumas @tsaem sua estrutura e conteudo
informativo, em comparacdo com o relatorio antetEmdo em vista a necessidade de revisao

apontada pela Assessoria de Comunicacao (ASCOM).
Servigos produzidos pela assessoria de comunicagtipos de veiculos de disseminacgao
da informacao

A comunicagcdo com a imprensa, objetivando a diwdlgade noticias de interesse da
UFRB, com relevancia para a comunidade externa paranos de 2015 e 2016, esta
demonstrada na tabela aba{Xabela 66).

Tabela 66.Relacbes com a imprensa entre os anos de 201Ee 20

Tipo Solicitagbes  Atendidas  Solicitagbes Atendidas
(2015) (2015) (2016) (2016)
Atendimentos Realizados 60 56 43 40
Releases Enviados - 98 - 61

Fonte: ASCOM, 2015/2016.

O Portal UFRB € o principal veiculo de disseminagdanformacéo da Universidade,
englobando informacfes acerca das atividades delsetas nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo, no que concerne a divulgacéo de notalmsonadas a eventos, pesquisas, cursos,

bY

congressos, servicos, atividades de extensdo, assmo informacgles referentes a gestao
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universitaria (ASCOM, 2016). No comparativo anualndimero de visitas, o portal da UFRB
aumentou 31,53% visitas/ano em relacdo a 201%tirefb que esse canal de comunicacao

tem se mostrado efetivo e de grande importancieagpaomunidade académica (Tabela 67).

Tabela 67.Estatisticas do Portal UFRB (ufrb.edu.br/portat) 2016.

Tipo Quantidade
(2016)

Visitas 1.543.811
Numero absoluto de visitantes Unicos 366.585
Visualiza¢gbes de pagina 3.413.315
Paginas/visita 2,21
Tempo medio no site 00:02:48
Novas Visitas 347.779

Fonte: ASCOM, 2016.

Em relacdo aos acessos, podemos verificar na Figura evolucdo de acessos do
Portal da Universidade entre 2010 e 2016. Desta@pie 0 nimero de visitas aumentou no
decorrer dos anos. A diminuicdo do acesso nos@@914 e 2015 pode ser justificada pela
greve dos estudantes no ano de 2014, bem como \& gies docentes e técnicos
administrativos em 2015. Nessa direcéo, observpisdoa parte das visitas ao site refere-se
ao Portal UFRB mediar as relacBes entre os docaémscos administrativos e estudantes

com a administragcéo central e adagnpi.

Figura 14. Evolucao das visitas ao Portal da UFRB.
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Fonte:ASCOM, 2016.
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A avaliacdo do impacto e alcance da imagem da Us&Bre a partir da producao de
clippings de noticias publicadas sobre a Univedgda assuntos relacionados (Tabela 68),
sendo o processo de varredura de todos os terrsosiados ao nome da UFRB na midia
realizada de forma sistematica e manual. As apsi¢gia midia impressa referem-se aos
veiculos de comunicacdo assinados pela Universidaslejornais A Tarde e Correio.
Entretanto, o prazo de vigéncia do contrato damatssas desses importantes meios de
comunicacao do estado da Bahia findou-se em nowed®f016, e até o presente momento
nao foram renovadas. No que se refere as apaegdeadio e TV, estas ndo sdo monitoradas
com frequéncia, sendo computadas apenas quandontiigizadas online. O servico de
clipping é realizado diariamente e disponibilizaddine, para acesso a qualquer tempo por
meio do sitio da ASCOM: www.ufrb.edu.br/ascom/dlifgp(ASCOM, 2016).

Tabela 68.Clipping em 2016.
Tipo Quantidade Positivo Neutro Negativo

Clipping 477 29 339 58
Fonte: ASCOM, 2016.

Outras atividades desenvolvidas pela&C@Bl em 2016 foram a atualizacdo do
mailing de imprensa e do guia de Fontes com otmtle promover a integracdo da ASCOM
com as demais agéncias de noticias e veiculosmenica¢do, como jornais, revistas, redes
sociais, dentre outros (ASCOM, 2016).

Caracterizacdo dos Mecanismos de Comunicacao ¢rsteian UFRB

A rede de computadores da UFRB é caracterizadamgrarque computacional de
aproximadamente 4.000 computadores/notebooks, 0ich 110 Access Pointe 45
servidores de rede, distribuidos entre os seis icanterligados por redes virtuais privadas
- VPN, implementadas sobre links de internet, queaxlos chegam a total de 1.4 Gb/s
(PROPLAN/COTEC, 2016).

Os principais sistemas utilizados pela comunidadel@mica sao:

1. Sagres: Sistema académico através do qual é gadena vida académica do
discente, realizando matricula e auxiliando os dt®sno planejamento das aulas.
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2. Pergamum: Sistema de gerenciamento de bibliotgeasr{cia o acervo bibliotecario
da Instituicdo).

3. Helpdesk: Sistema de ocorréncias, por meio do guakrvidor abre aegistra
chamado acerca de problemas de tecnologiafdemacéo.

4. Reserva de sala de aula: Sistema desenvolvidonarteente que oferece a
possibilidade de se efetuar reserva de salas de aul

5. Zimbra: correio eletronico institucional que pemnd troca de mensagens com a
comunidade académica e externa. Além do recebimenémvio de mensagens,
possui funcionalidades como lista de discussae;papo e agenda.

6. Sipac - Modulo de almoxarifado: Utilizado para gesiar o almoxarifado central e
os almoxarifados setoriais da UFRB.

7. Sipac — Modulo de protocolo: Responsavel por geaerectramitar os processos da
UFRB.

8. Sipac — Mddulo de contratos: Responsavel por geaens contratos da instituicao.

9. Repositério digital E utilizado para gestdo e disisacio da producéo cientifica e
académica da UFRB.

10.Sipac — Mdodulo de Transportes: Utilizado para geiemento da frota de veiculos

11.Sipac — Mobdulo de Orcamento: Utilizado para geremento do orcamento
Institucional.

12.Sipac — Requisi¢cOes: Utilizado para gestdo dasisedes de diarias, hospedagem,
Passagens, contratacdo pessoa fisica, entre atitidades administrativas.

13.Sipac — Médulo de Bolsas: Utilizado para acompardrdo das bolsas oferecidas

pela UFRB.
14.Sigrh — Modulo de férias: Responsavel por gerenasrférias dos servidores da
UFRB.

15.Sigrh - Médulo Integracdo SIAPE: Responséavel pelpartacdo de informacdes do
sistema de recursos humanos do governo - SIAPENET.

16.Sigrh — Frequéncia: Responsavel pela gestdo déiénetp e ponto eletrénico na
UFRB.

17.SIGPP - Sistema Integrado de Gestao de Planejareatgd’rojetos da UFRB.

18.SAPX - Sistema responsével por gerenciar a sel@gd@rojetos da PRPPG.

19.0Observium — Sistema de monitoramento de ativogde.r

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017 181



Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA

Os sistemas acima mencionados passaram a ser radogocom objetivo de
alimentar a construcdo dos indicadores de disdatabde e desempenho. Os dados
levantados pelo monitoramento servirdo de instrdnepara a avaliagcdo interna
(PROPLAN/COTEC, 2016).

Publicizacdo das metas fisicas e execucdo finaneeidas Pré-Reitorias e Centros de
Ensino da UFRB

As informacdes publicadas através dos Sistemaisultishais, bem como do Servico
de Informacéo ao Cidadao sé&o de responsabilidasi€&dstores das Unidades, sendo que a
Assessoria de Comunicacdo presta o apoio paragdigd@b nos meios de comunicacao
(PROPLAN/COTEC, 2016).

A solicitacdo de oficios com informacdes refere@texecucao financeira e realizacao
das metas fisicas das respectivas acOes das Rodiéee aos Centros de Ensino, ao final de
cada més, objetiva identificar as mais importanesdizacbes e impactos de atuacdo da
gestdo, com destaques para os principais resuleldascados, mencionando a meta fisica
realizada no periodo a partir dos programas e emgsos materiais, humanos e financeiros
utilizados para a execucao das acdes. Apos o0 reeatn destes relatérios os mesmos sao
devidamente analisados e registrados no sistemaSIMEC (Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucéo e Controle do Ministéridcdeicacao).

A publicizacédo dos resultados do processo de gestfid’ro-Reitorias e aos Centros
de Ensino € feita através do site da Universidaddefal do RecOncavo da Bahia
<www.ufrb.edu.br>, como também ¢é pormenorizadovatado relatério de gestdo da

instituicdo publicado anualmente, também dispomiwealeferido site.

RESULTADOS COMUNIDADE EXTERNA E UFRB

O contato com a comunidade externa e a UFRB ésatervemos isso através dos
dados de ensino, pesquisa e extensdo. Um esfargeite feito para que esta comunidade
possa assumir seu papel de co-gestora das acOamidarsidade a partir de suas
contribui¢cdes ao processo de auto-avaliacdo iogiital. Essa coleta de dados é viabilizada a
partir da participacdo voluntaria de membros dep@rde pesquisa, extensdo e do PET

aplicando o questionario e, nesse ano, colocanmbém a disposicdo da comunidade o
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mesmo instrumento vian line Tivemos mais participacdes no contado diretodissentes
com os membros da comunidade externa, mas, o opi@sti on line permanecera como
porta de acesso. Os dados quantitativos sdo apadss em termos de porcentagem valida,
média e desvio-padrao.

A interpretacdo dos dados quantitativos deve lewarconta a seguinte orientacao:
Quanto maior o escore (média), maior a satisfagdatnibuto avaliado, conforme a seguinte

escala;

1 2 3 4 5 NA
Totalmente Insatisfeito  Indiferente - Satisfeito Totalmente Nao se
insatisfeito nem Satisfeito aplica/néao

insatisfeito, posso avaliar
nem satisfeito

Os resultados apresentados nesta secao ndo exigemesncomentarios por parte da
CPA. Apenas deve-se reafirmar que foi a primemtatesa de avaliagao formal envolvendo as
diversas comunidades influenciadas pela presentfaSjesob responsabilidade da Comisséo,

e que definira a estratégia a ser utilizada para avaliacdo mais profunda no futuro.

Apresentando dados, perfis e analises

Quantidade: 570 entrevistados.

Sexa 322 (56,49%) do sexo feminino, 246 (43,15%) dwosmasculino e 02 (0,35%) né&o
declararam.

Idade: entre 17 e 78 anos (média = 28,47 anos; desdpa 12,58 anos; moda = 18).
Escolaridade: Sem instru¢do formal (9,40%lgnsino médio incompleto (43,09%), Ensino
meédio completo (29,96%), Superior incompleto (7,80%uperior completo (6,38%), Pos-
graduacéo (3,37%).

Estado civil: Solteiro (53,27%), Casado (32,79%), Divorciadd 9%6), Vitvo (1,95%), Outro
(8,85%).

Municipio onde reside: Amargosa (7,95%), Barra do Pote (0,18%), Berli0g8%),
Cabaceiras do Paraguacu (0,18%), Cachoeira (2,88%4ixa Prego (0,53%), Cajueiro
(0,88%), Cansancéo (0,88%), Cordeiros (0,2%), Glaz Almas (26,7 %), Dom Macedo
Costa (0,2%), Em branco (0,7%), Feira de Santajda)) Governador Mangabeira (0,7%),
llha (0,2%), Ipiau (0,2%), Jiquirica (0,2%), Mos§oRN (0,4%), Muniz Ferreira (0,9%),
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Muritiba (0,2%), Mutuipe (0,4%), Nazaré (2,1%), \&aor (3,2%), Santo Amaro (4,9%),
Santo Anténio de Jesus (41,7%), Sado Francisco dwdé€d0,2%), Tairld (0,2%), Ubaira
(0,4%), Valenca (0,2%), Varzedo (2,1%).

Profissdes:Os respondentes que exerciam fun¢des sdo todatatdeyciario (relacionados a

servicos), funcionarios publicos, além de estudaateposentados.

Analise Quantitativa
Nas seguintes paginas € apresentada a tabelas@®yaras 15 e 16, correspondentes

aos resultados e distribuicdo do grau de satisfalgio entrevistados em relacdo a dois
aspectos institucionais que medem a influéncige@ario municipio e regido, de acordo com

sua missao e objetivos de criacdo. Estes aspeuios s

» Contribuicdo da Universidade ao desenvolvimentadaicipio;

* Relevancia dos cursos para a comunidade / municipio
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AVALIACAO EXTERNA DA UNIVERSIDADE AVALIACAO (%) SaéiZ‘;Zféo
Contribuicao da Universidade ao desenvolvimento dmunicipio 1 2 3 4 5 6* NA |Média| DP
AO01. Em relacdo ao desenvolvimento econémico 36,61 | 15,000 17,86 13,04 15,18 1,79 2,832 2/45 47
A02. Contribuicao real sobre os aspectos cultflaésl e/ou regional) 15,23 | 26,52 28,14 1577 12,19 245 240977 | 1,23
A03. Interferéncia nas politicas sociais em favmntinicipio 24,64 | 17,34 30,29 11,68 10,40 4,01 56258 | 1,28
AO04. Em relacdo ao desenvolvimento urbano 19,67 | 17,49 21,86 20,55 17,67| 3,83| 2,55/ 2,93 | 1,40
A05. Aumento das opc¢des de emprego 26,85 | 16,94 21,26 17,6| 14,95| 2,70 2,34/ 2,72 | 1,42
A06. Efeitos sobre os aspectos ambientais 22,91 | 17,64 27,09 14,7 11,64| 3,64/ 6,00 2,69 | 1,31
A07. Grau de influéncia e de contribuicdo na capaéb docente das instituicées de ensino logai2 42 | 11,21| 20,25 20,2| 18,44 | 3,07| 7,41 2,96 | 1,44
A08. Estimulo ao corpo discente, ou comunidadelasaaa continuidade académica 22,00| 12,18 17,64 156 29,27| 3,64/ 3,27/ 3,15 | 1,55
TOTAL 23,79 | 16,79| 23,05| 16,17| 16,22| 3,10| 3,96 | 2,78 | 1,39
Relevancia dos cursos para a comunidade / municipio 1 2 3 4 5 6* NA |Média| DP
BO1. Atendimento as necessidades da populacdo 35,40 | 14,42| 18,80| 14,23 | 13,50| 4,01| 3,65 2,47 1,
B02. Atendimento as necessidades do municipio 17,71 | 23,25/ 25,09| 17,71| 12,73| 5,17 3,51] 2,79 1,2
B03. Atendimento as necessidades regionais 22,24 | 10,66/ 30,51 | 17,46| 16,18| 4,78/ 2,94/ 2,88 1,3
B04. Compativeis com o perfil da realidade locpli¢abilidade e oportunidades) 18,07 | 16,97 27,19| 20,62 | 12,77| 4,01| 4,38/ 289 1,3
B05. Favorecimento na capacitacdo dos recursosrasiara da Universidade 26,05 | 14,03| 18,94 | 13,84| 20,95| 3,83| 6,19] 2,84 1,5
TOTAL 23,89 | 15,86 | 24,11 | 16,77 | 15,23 | 4,36 | 4,13 | 2,78 | 1,39
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Fonte: Banco de Dados CPA, 2016

Figura 15 - Satisfacdo da comunidade externa com relacdo élmagéo da universidade ao desenvolvimento do oipia.
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Fonte: Banco de Dados CPA, 2016

Figura 16 - Satisfacao da comunidade externa com relacdo\érelia dos cursos para a comunidade / municipio
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Analise Qualitativa

De acordo com a tabela 69 pode-se vaseue 16,17% dos respondentes estao
satisfeitos e 23.79% estdo insatisfeitos com a riboimgdo da Universidade ao
desenvolvimento do municipio. O elevado indicengatisfacdo da comunidade externa pode
estar associado a falta de informacdo das acOesna@gidas na universidade, sendo
necessaria a disseminacdo do conhecimento adquiadoaulas, estagios e projetos de
pesquisas para a comunidade externa, de modo ayeomudancas reais sobre os aspectos
econdmicos e sociais da populacdo. Referenteemratia dos cursos para 0 municipio,
16,77% dos respondentes estdo satisfeitos e 23,B@%#ijsfeitos, no que diz respeito ao
favorecimento na capacitacao dos recursos humaresld Universidade.

E importante considerarmos que tanto que se refere &Contribuicdo da
Universidade ao desenvolvimento do municipiquanto adrelevancia dos cursos para a
comunidade / municipiq o grau de insatisfacdo é bastante significativgue requer da
UFRB uma revisdo de como vem se apresentando ieenflo suas atividades de ensino ,
pesquisa e extensdo nos municipios que acolhemampus, também necessitando de
desenvolver estudos e publicita-los sobre o impdatohegada da UFRB nas economias local
e regional. No que se refere ao tema
Seguem os resultados das trés questdes de opimidabértas) incluidas no instrumento de

avaliacao.

C1 - Conhece algum projeto coordenado pela UFRB cgrega algum destaque da sua
parte?
e Sim (16,70%)
* Na&o (71,35%)
e Em branco (11,95%)

Os projetos mais citados foram o Cata renda (eegéch), Libras e muitas maos,
Educacao Fisica adaptada, Projeto de capoeir&t®i®¢rra da Jibdia, Projeto de Criacédo de
camardo, Discentes remanescentes quilombolas t®rejacionado a horticultura, Casa do
Duca, Projeto de INCT. Os dados acima demonstraenagWniversidade através de seus
cursos e centros esta distante da sociedade eugseagbes ndo alcancam a comunidade.
Esse dado € relevante para queliostores de centro, coordenadores de colegiadstayes
de ensino, pesquisa e extens@stejam atendos a gestdo de suas pospostas qune sej

inclusivas e déem visibilidade aos cursos e cer@rdambém, considerem essa informacao
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em seus planejamentds importante que esses dados continuem sendo disgks entre a
gestdo e a comunidade académica, com o objetivefldtirmos nossas praticas e a difusédo

destas através do papel social da Universidade.

D1 — Trés palavras que possam traduzir os aspetgmttospositivos da contribuicdo da
UFRB.

As palavras mais citadas foram (estdo em orderbédléa):

» Capacitacao

¢ Conhecimento

e Crescimento

e Cultura

e Desenvolvimento
e« Economia

* Educacao

« Emprego

* Inclusao

e Oportunidade

» Participacéo
 Renda

* Socializagao

» Sustentabilidade

E1l - Trés palavras que possam traduzir os aspertpmcttosnegativosda contribuicdo da
UFRB.

As palavras mais citadas foram (estdo em orderhéiléa):

* Aumento do custo de vida

e Criminalidade

* Drogas

* Violéncia

* Seguranca

Alguns respondentes citaram como sugestdes a rda@ssde aproximacdo da

Universidade com a sociedade local por meio de osurextensionistas e com o
desenvolvimento de projetos relacionados a demdndass. Grife-se que a relacao entre os
Centros/UFRB e as demandas locais foi 0 que toand&RB possivel. Foi a demanda local
que fez com que a UFRB se cravasse no reconcaBalia e, a essa demanda, todos os
centros e cursos devem atentar-se. Foi citada eriémzia das parcerias entre a universidade

e 0 municipio.
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Os aspectos negativos apresentados sao recordmtedatorios anteriores e, para
isso, talvez seja necessério elaborar estratégiesper acdes para a mitigacdo dos problemas
identificados pela comunidade externa.

Destacamos ainda que € necessario um trabalhoifespele todas as estruturas da
UFRB para a comunidade externa. Relatorios anesj@istematicamente vém apresentando
demanda registradas por esse segmento, sem queseissone objeto de intervencédo de
qualquer um dos niveis de gestdo da universitilgsse momento do relatorio, estamos
fazendo uma analise de dados de forma generalistaPA tem a pratica de realizar as
devolutivas por Centro e nesse instrumento essavehrsera explicitada. Destacamos que
todos os diretores recebem esse instrumento que ged objeto de trabalho e de

planejamentos estratégicos da gestdo dos Centmosdrao dos coordenadores de Curso.
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Eixo IV - As politicas de pessoal, de carreiras doorpo docente e do corpo
técnico administrativo seu aperfeicoamento, desenlwvimento profissional e
suas condi¢des de trabalho.

O desenvolvimento de pessoal para exercer coméefie e produtividade as
atividades académicas e técnico-administrativasrecidnado na UFRB através da Pro-
Reitoria de Gestdo Pessoal (PROGEP). A Pro-ReitlriRessoal que realiza diversas agdes
voltadas ao treinamento e qualificacdo de servgjotais como custeio dos eventos,
pagamento de passagens e diarias aos servidoaggioqgem viagem para capacitacdo, taxa de
inscricdo em cursos, seminarios, congressos esodéispesas relacionadas a capacitacdo de

pessoal.

Planos de carreira regulamentados para servidoresodentes e técnico-administrativos

com critérios claros de admisséo e de progressao.

A realizacdo de concurso publico para o provimelgaervidores efetivos do servigo
publico € o mecanismo existente no processo de&deldos corpos docente e técnico-
administrativo, conforme regulamentado pela Le8112/1990, pelo Decreto n. 4175/2002 e
pela Portaria MP n. 450/2002.

Servidor Docente

A carreira de Magistério Superior na UFRB é regidbp Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal criado por meio da Lei n712, de 28 de dezembro de 2012, a qual
comecou a vigorar dia 1° de margo de 2013.

Pela nova Lei, fica mantida a estrutura da caresineclasses e niveis, num total de 13
posicdes. As classes sdo de Professores: Audismistente, Adjunto, Associado e Titular.
As principais modificacbes que ocorreram na estautla carreira de Magistério Superior,
foram as seguintes: a condicdo de Professor Tihdgr € feita por meio de promocao, e ndo
mais apenas por concurso publico; e as classessdisténte e Auxiliar tém apenas dois

niveis, enquanto que as de Adjunto e Associadg}tém
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Podera haver contratagdo de Professor Substitatoppazo determinado para
substituicdes eventuais de docente das carreirddagéstério, nos casos de exoneragcdo ou
demisséo, falecimento, aposentadoria, afastameart® fpatamento de saude ou licenca a
gestante ou nomeacéao para ocupar cargo de direcémtadr, vice-reitor, pro-reitor e diretor
de centro.

O Professor da carreira do Magistério Superior sal@metido a um dos seguintes
regimes de trabalho: dedicacdo exclusiva, com ab#ig de prestar quarenta horas semanais
de trabalho em dois turnos diarios completos e dimpento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, e tempo parci&imte horas semanais de trabalho.

No regime de dedicacdo exclusiva admitir-se-aigpacao em 6rgaos de deliberagéo
coletiva relacionados com as funcfes de Magistpadijcipacdo em comissodes julgadoras ou
verificadoras, relacionadas com o0 ensino ou a pesgpercepcao de direitos autorais ou
correlatos; colaboragédo esporadica, remuneradgiouem assuntos de sua especialidade e
devidamente autorizada pela instituicdo, de acooin as normas aprovadas pelo conselho
superior competente.

Excepcionalmente, a UFRB, mediante aprovacdo do séllom Universitario
(CONSUNI), podera adotar o regime de quarenta hewagnais de trabalho para areas com
caracteristicas especificas. A progressdo por gqes#mn académico serd feita apls o
cumprimento do intersticio de dois anos no nivedpeetivo, mediante avaliacdo de
desempenho, ou intersticio de quatro anos de atleieem oOrgédo publico. A avaliacdo de
desempenho mensura a producdo académica do dde#imidades de ensino, pesquisa e
extensdo), além da sua participagcdo em atividadesngstrativas e da sua capacitacdo. A
Resolucdo 023/2014 dispbe sobre os critérios pasade Progressdo Funcional Docente da

UFRB e entrou em vigéncia em 26 de novembro de,2dd@s discussédo com a categoria.

Servidor Técnico-administrativo

A lei 11.151 de 29/07/2005, que criou a UFRB, prevé&edistribuicdo para a
Universidade de 134 cargos efetivos de técnico4aidimativo de nivel superior e 698 de
nivel médio. Todas as vagas constaram ou constafditis para concurso publico, sendo
gue 538 estavam efetivamente preenchidas em 3kzEmibro de 2014. Entretanto, a Lei
11.051/05 estabeleceu o quantitativo de 832 vams,que ainda existiria um remanescente

de 294 vagas a serem liberadas para a implantag@uselidacdo da UFRB.
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Em 2016 o quantitativo de vagas preenchidas atie3lezembro de 2016 foram 715,
restando ainda um total de 77 vagas a serem liagenaara a implantacdo e consolidagéo da
UFRB.

O plano de carreira dos cargos dos servidorescga@uministrativos foi instituido
pela Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, reorgamio oS cargos em cinco niveis de
classificagdo (A, B, C, D e E), com quatro nivegs aapacitacdo cada e de acordo com a
escolaridade, a responsabilidade, os conhecimeasobabilidades especificas, a formacao
especializada, a experiéncia, o risco e os esfdigioss e mentais.

Os servidores continuam agrupados em oito ambieng@sizacionais, de acordo com
a integracdo das atividades afins ou complementarganizadas a partir das necessidades
institucionais, visando orientar a politica de desévimento de pessoal. As atribuicbes
gerais dos cargos sao definidas pelo ambiente izayaonal.

O desenvolvimento do servidor na carreira dar-peraProgressdo por Capacitagao
Profissional ou Progressdo por Meérito ProfissionAl. Progressdo por Capacitacdo
Profissional decorre da obtencéo pelo servidoretficagdo em programa de capacitacao,
compativel com o cargo ocupado, o ambiente orgaioizal e a carga horaria minima
exigida, respeitado o intersticio de 18 meses.

A Progressao por Mérito Profissional € a mudanga mapadrdo de vencimento
imediatamente subsequente, a cada 18 meses deoedegrcicio, desde que o servidor
apresente resultado fixado em programa de avali@ded@t®sempenho, observado o respectivo
nivel de capacitagao.

Pode ser concedido ainda o incentivo a qualificagieervidor que possuir educacao
formal superior ao exigido para o cargo de quetwdat, na forma de regulamento. Por
exemplo, gando um assistente em administracdo se forma edicime quer incentivo a
gualificacdo. Para tanto é preciso enquadra-locdeda com o decreto lei 5824/2006 que rege a
formacdo académica nas classificacdes dos ambiemtEizacdes: (a) administrativo; (b)
Informacéo; (c) Artes, comunicacéo e difusdo; (dBnCias humanas, juridicas e econdémicas; (e)
agropecuaria; (f) ciéncias exatas e da natureleCi@ncias da salde. E preciso avaliar em que
ambiente se classificam as atividades do assisentadministragéo. As atividades constituem
atribuicbes que a pessoa realiza, adequadas a@ramhirganizacional, para poder receber o
incentivo de qualificagdo com relacdo direta. Casoassistente administrativo nao seja
enquadrado naquela relagcéo direta, ele recebe gmémcdo de uma titulacdo com relacdo
indireta, que tem um percentual menor do que etebeyia com relacdo direta. Esse é

basicamente o principio desse ambiente organizalcitomando como base as grandes areas de
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conhecimento da Capes. O servidor pode se formauaiquer uma das areas, mas tem que casar
a formacdo com o ambiente organizacional da Cé&pexle ndo estiver atuando no ambiente

organizacional daquela formacao, a relagéo € itadise ele tiver atuando, é direta.

Programas de qualificacéo profissional e de medhaai qualidade de vida de docentes e

funcionéarios técnico-administrativos.

Capacitacéo do Corpo Docente

A Resolucdo CONAC 003/2009 estabelece como metaritaria da UFRB a
capacitacdo de seu pessoal docente no ambito depalitiga institucional que enfatize a
qualificacdo e a atualizacdo sistémica dos recursognos da universidade, para o exercicio
pleno e eficiente de suas atividades, nos seguiitess formativos:

| - POs-doutorado;

Il - Cursos de pds-graduac8tricto Sens@Mestrado e Doutorado);

lll - Cursos de pés-graduaciato Sensu

IV - Estagio, intercambio, aperfeicoamento.

A Comissdo Permanente de Capacitacdo Docente énsgsgel por acompanhar e
avaliar os Planos de Capacitacdo Docente dos Gefitno nivel da Administracdo Superior,
o Programa é supervisionado pela Pro-Reitoria dejitea e Pos-Graduagdo (PPGCI) e
acompanhado pela Pré-Reitoria de Gestédo de PE€BRQIGEP).

Para a implementacdo da politica de capacitacaent|cevando em consideracéo o
conjunto de atividades que realiza, cada Centtmoedaum Plano de Capacitagdo Quinquenal,
no qual devem constar as necessidades de qudlificdgs seus docentes, em funcao das
metas a serem atingidas com a capacitacdo doamteelacdo ao ensino de graduacao,
programas de extensdao, criacdo ou consolidacdougegyde pesquisa, implantacdo de novos
programas de pés-graduacdo, desenvolvimento desréreas de concentracdo ou linhas de
pesquisa em programas ja existentes, medianteltasas areas do conhecimento.

Os Centros de Ensino tém interesse na capacitacdeus Quadros, preferencialmente
em nivel de Doutorado. Assim, os Centros priorizam,que tange aos Cursos de POs-
GraduacaoStricto Sensua capacitacdo de docentes em inicio de carrebsgrvado o
disposto no Art. 96-A da Lei 8112/90 e cujo regideetrabalho seja de Dedicacéo Exclusiva.
Para efeito de afastamento do docente para cagfmita Centro devera obedecer ao limite

maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do tota docentes nele lotados.
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E relevante informar que, nas avaliagbes do INERIMEe todos os cursos avaliados
até 2012, a Dimenséo 2 que se ocupa de qualificaorpo Docente, avaliou com nota 05
(cinco) 40% dos cursos e nota 04 (quatro) 52% dcesmos.

O acompanhamento do desempenho do docente afgseal@apacitacdo, qualquer
gue seja ela, € de competéncia direta do Centrand®o e da Comissdo Permanente de
Capacitacéo Docente, com registro na PPGCI.

Os investimentos em capacitacdo sao important@sqoasolidar a posicdo da UFRB
no contexto nacional e internacional de Ciénciaeen®dlogia. O objetivo é fortalecer e
consolidar os grupos de pesquisa, por meio dafmpagiio docente. Esta politica se completa
com o esforgo para aumentar o recebimento de paies visitantes nas diversas areas de

conhecimento da UFRB.

Formacéo continuada para docéncia no ensino superio

No PDI 2015-2019 sao apresentadas algumas metgsteyas que visam promover a
capacitacao docente. Uma vez que a UFRB consideraoqlocente é protagonista do ato
pedagogico, bem como parte integrante da gestaersiiaria, e de que ha necessidade de
espacos para reflexdes e renovacdo dos fundamepistemologicos vinculados ao seu
oficio, foi desenvolvido um conjunto de acdes relaadas com a formagdo continuada para

docéncia no ensino superior.

Tabela 70. Dados sobre acdes realizadas no exercicio de 20lt6das a formacéo
continuada dos docentes da UFRB

Acao Carga horaria Participantes
CECULT - Palestra Interdisciplinaridade | e
~ . 12h 18
outras abordagens sobre educacéao e curricylo.
12h para os

professores | Média de 30 por
dos cursos de dia/turno no
Psicologia, | periodo, durante 03
Enfermagem, dias de curso.
Nutricdo e
CCS - Palestra Afiliacdo do estudante Medicina.
ingressante.
16h para os
professores dg
curso do
Bacharelado
Interdisciplinar
em Saude.
CETENS - Palestra Praticas Interdisciplinares e 15h 48

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017 195



Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA

Ensino/Aprendizagem. \

Total de oficinas: 3
Fonte: PROGRAD/CEIAC/NUFORDES, 2016.

Em 2016 estiveram presentes aos cursos 96 sersidereodos os Centros de Ensino
da UFRB, com destaque para os centros CECULT, CCETENS. A maioria destas acfes
foi de palestras sobre interdisciplinaridade eamutbordagens sobre educagéo e curriculo.

Capacitacédo do Corpo Tecnico-administrativo

A PROGEP continuou realizando, em 2016, atividatke€apacitacdo, como: apoio
financeiro para realizacdo de cursos de Graduag&is€sraduacao, oferecimento dos cursos
presencial e a distancia, estdgios em servicoeioudbs eventos, pagamentos de passagens e
diarias aos servidores, quando em viagem para itag@e, taxa de inscricdo em cursos,

seminarios, congressos e outras despesas relaagpaadpacitacdo de pessoal.

As acbOes na area de aprimoramento tém como refakeas Leis 8.112/90,
11.091/2005 e o Decreto 5.824/2006. O Programa afgm€tacao e Aperfeicoamento dos
Técnico-administrativos em Educacdo da UFRB (PROCA® aprovado através da
Resolucao N° 002/2009 do CONSUNI. O PROCAP tenopgativo capacitar o servidor para
o desenvolvimento de acdes de gestdo publica, dambém preparar o servidor para 0
exercicio de suas atividades.

De acordo com a resolugcdo CONAC 010/2008, cadatorale criacdo de curso de
pés-graduacatato sensuda UFRB devera estabelecer uma reserva de, no mididdo das
vagas, sem 0Onus, para o servidor técnico-admitigiragque se submetera regularmente as
normas e critérios de selecao estabelecidos nasddaite P6s-Graduacéao da UFRB.

Sao consideradas atividades de capacitacdo/apenieénto: cursos presenciais e a
distancia, aprendizagem em servico, grupos formd®s estudos, estdgios, palestras,
seminarios e congressos, que contribuam para ed#senento do servidor e que atendam

aos interesses da Instituicao.

Essas acOes séo oferecidas como cursos de cugdia duracédo, na forma de bloco
anico ou modular, presencial ou semipresencial, rierifariamente promovidas pela
UFRB/PROGEP.

As capacitacdes externas visam atender a demasgasifecas da instituicdo, que

caracterizem uma particularidade que impossibdita ocorréncia em acdes internas, bem
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como aquelas sem previsao de oferta no PACAP eaguemitantemente demonstrem claro

interesse institucional.

Clima institucional, relagcdes interpessoais, estruta de poder, graus de satisfacao

pessoal e profissional.

N&o existem pesquisas institucionais acerca désdieadores, podendo ser fontes de

pesquisas futuras.

Relacdo aluno matriculado/professor e aluno matrickado/técnico administrativo.

Este indicador avalia a eficiéncia do corpo docarpartir do nimero medio de alunos
atendidos por professor e técnico-administrativo.

Em 2016, a UFRB contou, na média dos dois semesines 8883 alunos ativos na
graduacédo e 122 alunos ingressos na poés-graduat@izando 9005 alunos matriculados na
instituicdo. Ao mesmo tempo, o quadro de professafetivos da instituicdo € de 763
docentes e 81 professores substitutos, totaliz84dadocentes. J& com relagcdo aos técnico-
administrativos, a universidade tem 715 técnicaosiaidtrativos efetivos e 481 terceirizados,
totalizando 1.196 funcionarios. Isto representa umlacdo professor aluno de 10,67
alunos/professor, enquanto a relacdo aluno/fundmifi@Gou em 7,54. Ja efetuando o célculo
da relacdo aluno/funcionario sem levar em considera pessoal terceirizado, esta relagédo
vai para 12,49 alunos/técnico-administrativo.

O numero de docentes e técnico-administrativos € fatiente para responder aos

objetivos e fungdes da instituicao?

Diante do que foi exposto no Relatério anteriomionero de docentes e técnico-
administrativos ndo atendia as necessidades dest@rsidade, como até o momento néo
atende. Apesar da realizacdo de concursos pulfiots para docentes quanto para técnico-
administrativos no ano de 2016, as contratacOes fo@m suficientes para atender as
demandas ja existentes, além do mais, existemnaandias que surgiram devido a criacdo de

NOVOS cursos que estdo em fase de implantagéo.
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Existem mecanismos conhecidos para a selecdo, camticdo, aperfeicoamento e
avaliacdo do corpo docente e técnico-administrativo

A selecao e contratacdo de docente na UFRB levarmoesideracdo a demanda nas
matérias/areas de conhecimento, o nimero de vagaksse, o regime de trabalho, os
requisitos especificos e a titulagdo exigida pacargo, que sdo especificados por Centro de
Ensino. O concurso publico é realizado em cadarGel® Ensino relativo a matéria/area de
conhecimento, em periodo divulgado pela Instituigdo periodo de vigéncia do PDI a
estratégia é selecionar e contratar docentes ditlade doutor. A norma interna que rege o
concurso publico na UFRB € a Resolucédo do Congethdémico (CONAC) n° 005/2008.

A realizacdo de concurso publico depende do saldanoremento do Quadro de
Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativo@RSTA e do Banco de Professores
Equivalentes. Os concursos publicos sdo 0s mecasisexistentes para a selecdo e
contratacdo dos corpos docentes e técnico-adnaitivets e estdo regulamentados pela Lei n.
8112/1990, pelo Decreto n. 4175/2002, pela Portatia n. 450/2002 e outras portarias
expedidas pelo Ministério do Planejamento e da &cha quando da autorizacdo de
concursos. Desta forma, a realizacdo de concurdticple provimento do cargo sao
condicionados a existéncia de cargo vago no QuialtdFRB.

O aperfeicoamento e avaliacdo dos servidores doQuie pessoal, baseados na Lei
n. 8112/1990, Decreto n. 94.664/1987, Decreto 941998 e Portaria MARE n.

3.454/1998, estéo institucionalizados pelo ProgrdenAvaliagdo de Desempenho.

Ha instancias que fomentam a qualificacdo dos docEs e técnico-administrativos?

Existem incentivos e outras formas de apoio paraaesenvolvimento das suas funcdes?

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal fomenta afigaghio de docentes e técnico-
administrativos por meio de politica de capacitagfice visa atender as demandas
institucionais através de:

- Afastamento para Curs8tricto Sensu

- Licenca para Capacitacéao;

- Horario especial;

- Incentivos a Qualificacéo.

NUCLEO DE DOCUMENTACAO, DADOS E INDICADORES :
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Dados e indicadores relativos ao corpo docente

No ano de 2016 havia 80 professores substitutdsRiB. Entre essa classe, 23 eram
contratados em regime de 20h, 01 temporario enmeegie 20h e 57 em regime de 40h. A
evolucdo do numero de professores efetivos, suttstie temporarios pode ser visualizada na

Figura 17.

Tabela 71.Docentes, distribuidos por Centro e carga hora#@16

Efetivo Substituto Temporario

20h 40h DE 20h 40h 20h 40h Total
CAHL 0 0 120 03 06 - - 129
CCAAB 02 01 167 06 08 - - 184
CCs 24 01 99 02 15 01 - 142
CETEC 08 00 106 0 21 - - 135
CFP 0 0 120 11 07 - - 138
CECULT 03 0 67 0 0 - - 70
CETENS 0 0 45 01 0 - - 46
Total 37 02 | 724 23 57 01 - 844

Fonte: PROGEP, 2016

O crescimento do numero de docentes substitutes@orarios nos dois Gltimos anos
esta relacionado ao aumento do numero de docefas®dos para capacitacdo e ao nao

preenchimento das vagas efetivas através de cangibdico em algumas areas.

Figura 17. Docentes do Quadro Ativo
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Fonte: PROGEP, 2016
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Observa-se nessa figura que em 2016 continua ubi@dasdo nimero de docentes, em
referéncia ao ano de 2012. Podemos perceber pa&ficayda figura 17 que o periodo de
maior ingresso de docentes efetivos na UFRB foee2®08 e 2010, sendo que entre 2010 e
2012 quantidade de efetivos praticamente ndo seoaltUm outro periodo significativo no
acréscimo de docentes na UFRB se deu entre 20026 Provavelmente, a configuracéo
desses graficos da Figura 17, no que diz respeg@eariodos de contratacéo, esta relacionada
a estruturacdo de cursos ja existentes, a pergpeatdi abertura de novos cursos, como por
exemplo, o 2° ciclo do BCET e do BIS, além da &tage novos centros e seus cursos.

E importante que tenhamos informac6es mais apraflasia respeito da origem do
afastamento de docentes, ou seja, saber se onadmstafoi por motivo pessoal como por
exemplo, de doenca ou doenca de familiares, geafai capacitacdo docente ou até mesmo se

foi caso de afastamento voluntéario.

Numero de docentes doutores, mestres e especiakstaom respectivos regimes de

trabalho.

Embora, no periodo de vigéncia do PDI, a estratégiba sido selecionar e contratar
docentes com o titulo de Doutor, observa-se quiadid uma grande parcela de professores
com a titulacdo de Mestrado (Figura 18). Assim,FRB segue com acdes e estratégias para

os professores na obtencédo do titulo de Doutor.
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Figura 18. Titulagdo Docente.
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Fonte: PROGEP, 2016.

Mesmo com esta evolucdo, ainda sdo necessariagasfadicionais de capacitacao
para que todo o corpo docente obtenha o tituloodéod mas como apontado anteriormente,
existe atualmente um namero significativo de daeenfastados para capacitacao.

Um aspecto importante a ser considerado é se a hbsgersidade avalia o impacto
de um novo doutor na instituicdo e a contribuicéie Qs mesmos podem trazer através de
suas areas de pesquisas, tendo como campo deaat@o tambiente interno da UFRB como
também as perspectivas de intervengbes e colaesracém pesquisadores de outras
instituicbes. Para mais além, € de suma importéaa@éetivacdo de politica de fixacdo de

docentes em nossa instituicao.

Critérios de ingresso na instituicdo e de progressdna carreira.

Os concursos publicos sdo os mecanismos existenes critério de ingresso para o
corpo docente da UFRB e estdo regulamentados pelan.L8112/1990, pelo Decreto n.
4175/2002, pela Portaria MP n. 450/2002 e outratapas expedidas pelo Ministério do
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Planejamento e da Educacao, quando da autorizacéondursos. Desta forma, a realizacéo
de concurso publico e provimento do cargo sdo cmmidos a existéncia de cargo vago no
Quadro da UFRB.

A progresséao por desempenho académico serafEtao cumprimento do intersticio
de dois anos no nivel respectivo, mediante avalidegdesempenho, ou intersticio de quatro
anos de atividade em 6rgdo publico. A avaliacdoddsempenhanensura a producao
académica do docente, atividades de ensino, pesgu@stenséo, além da sua participacdo em
atividades administrativas e da sua capacitacao.

A progresséo podera ocorrer, exclusivamente, pda¢éo e desempenho académico:
de um nivel para outro, imediatamente superiortrdela mesma classe; e de uma para outra
classe. A progressao dentro da mesma classeesirapos o cumprimento do intersticio de
dois anos no nivel respectivo, mediante avaliagiadasempenho, ou intersticio de quatro
anos de atividade em 6rgéo publico.

A progressdo de uma classe para outra previstgefarsem intersticio, por titulacao
ou mediante avaliacdo de desempenho académicopatnteé que ndo obtiver a titulacao
necessaria, mas que esteja, no minimo, ha doisrema$vel 4 da respectiva classe ou com

intersticio de quatro anos de atividade em Grgddiqml

Politicas de capacitacdo e de avaliacdes de desenipe

A Resolucdo CONAC 045/2013 estabelece como metaritaria da UFRB a
capacitacdo de seu pessoal docente no ambito depailitiga institucional que enfatize a
qualificacdo e a atualizacdo sistematica dos resutaimanos da Universidade, para o
exercicio pleno e eficiente de suas atividades.cbostituida uma Comissdo Permanente de
Capacitacdo Docente, com a funcdo de acompanhaal@raos Planos de Capacitacédo
Docente dos Centros. Em nivel de Administracado Supeo Programa sera coordenado e
supervisionado, pela Pro-Reitoria de Pesquisa €3Paduacdo (PPGCI) e acompanhado pela
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal (PROGEP).

Grau de envolvimento com a pés-graduacao.
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O Grau de Envolvimento com Pos-Graduacao é repebeipela relacdo percentual
entre 0 numero de estudantes de mestrado e dooteraml nUmero total de estudantes
matriculados na graduacéo e pos-graduacédo. EmeXi@8ndicador era de 0,05, e em 2012,
0,04, podendo observar que, apesar do crescimanttatticula da pds-graduacdo, o numero
de estudantes de pods-graduacdo ainda ndo € sagjuidicio conjunto da UFRB, por se tratar

de uma universidade nova, ainda em fase de coaséabd
Dados e indicadores relativos ao corpo Técnico-admstrativo
N° de funcionarios técnico-administrativos.

Em 2016 a Universidade Federal do Reconcavo daaRamtou com 715 servidores técnico-

administrativos.

Figura 19 - Evolucéo do corpo Técnico-Administrativo.
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Fonte: PROGEP, 2016.

A mesma linha de evolugdo dos docentes via congoiiblico e por contratagdo
temporaria parece se repetir entre os técnicos néstnativos, com uma subida mais
acentuada entre 2008 a 2010, uma alteracdo mujteepa nos trés anos subsequentes e nova

subida significativa de 2014 em diante.

Escolaridade dos funcionarios técnico-administratigs.
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O nivel de escolaridade dos servidores técnicosrsinativos da UFRB em 2016
apresenta a seguinte distribuicdo: 03 com Doutord® com Mestrado, 256 com
especializacdo, 234 com graduacédo e 174 com nieglidVl Portanto, observa-se que nos
altimos anos ocorreu um aumento do nivel de esealg@o, com 0 aumento no numero de

mestres, de especialistas e graduados, e redusd@pujms com menor nivel de escolaridade.

Figura 20 - Titulacdo do corpo Técnico-Administrativo da UFRB
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Fonte: PROGEP, 2016.

Este quadro apresenta a dificuldade de se claegaivel de doutorado no Brasil, em
um corpo académico em que a educagcdo é o processeediacdo entre as pessoas na
instituicdo. Temos mais especialistas do que mest@outores entre 0 corpo técnico

administrativo da UFRB.
Envolvimento de servidores Técnico-administrativosom pesquisa e extensao.

N&o foram encontrados dados que refletem o graendelvimentos com pesquisa e
extensdo, apenas um guantitativo da Pro-ReitoridExtensédo indicando 112 servidores

envolvidos em projeto de extensdo em 2016. Cabental que € de fundamental importancia
gue a Universidade tenha uma politica de levanttorea dados sobre o tema para, além de
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qualificar as informacdes, a UFRB possa ter subgidra realizar acdes que possam engajar
0s servidores em projetos de pesquisa e extensao.

Experiéncia profissional.

N&o foram encontrados dados que refletem as exp&®profissionais dos técnico-

administrativos nos documentos pesquisados.

Critérios de ingresso na institui¢ao.

O ingresso na UFRB ocorre por meio de concursoigoglbcom critérios definidos e
regulamentados pela Lei n. 8112/1990, pelo Decretd175/2002, pela Portaria MP n.
450/2002 e outras portarias expedidas pelo Ministdo Planejamento e da Educacéo,
quando da autorizacdo de concursos. Em adigéoi A11@51/05 estabeleceu o quantitativo

de 832 vagas para a implantacao e consolidacaé-B&8U

Critérios de progresséao na carreira.

O plano de carreira dos cargos dos servidorescig@uministrativos foi instituido
pela Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, reorgawtio oS cargos em cinco niveis de
classificacdo (A, B, C, D e E), com quatro nivegs agapacitacdo cada e de acordo com a
escolaridade, a responsabilidade, os conhecimeasobabilidades especificas, a formacéo
especializada, a experiéncia, o risco e os esfdigioss e mentais.

O desenvolvimento do servidor na carreira dar-gm#& Progressédo, Capacitacéo
Profissional ou Progressdo por Meérito ProfissionAl. Progressdo por Capacitacao
Profissional decorre da obtencéo pelo servidoredgficagdo em programa de capacitacao,
compativel com o cargo ocupado, o ambiente orgaioizal e a carga horaria minima
exigida, respeitado o intersticio de 18 meses. égfessdo por Mérito Profissional € a
mudanca para o padrdo de vencimento imediatamerigeguente, a cada 18 meses de
efetivo exercicio, desde que o servidor apresargigitado fixado em programa de avaliagéo
de desempenho, observado o respectivo nivel decitagio. Pode ser concedido ainda o
incentivo a qualificacdo ao servidor que possuucagao formal superior ao exigido para o

cargo de que é titular, na forma do regulamento.
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Politicas de capacitacao

As acdes na area de aprimoramento tiveram comoergfi@l as Leis 8.112/90,
11.091/2005, o Decreto 5.824/2006 e, principalmemt®rograma de Capacitacdo dos
Técnico-Administrativos da UFRB/PROCAP, criado eth & maio de 2009, através da
Resolugdo CONSUNI n° 002/2009.

AvaliacOes de desempenho

O decreto n® 5.825/06, que estabelece diretrizea pboracdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do PCCTAE, em gigoa3°, inciso 1V, define avaliacao
de desempenho como o instrumento gerencial queiteean administrador mensurar 0s
resultados obtidos pelo servidor ou pela equipdraealho, mediante critérios objetivos
decorrentes das metas institucionais, previamenttugdas com a equipe de trabalho,
considerando o padrdo de qualidade de atendimentes@ario definido pela IFE, com a

finalidade de subsidiar a politica de desenvolvimémstitucional e do servidor.

Em 2008, a PROGEP estabeleceu o programa instiaicide avaliacdo de
desempenho baseado em competéncias para o0s sesvitbfonico-administrativos em
educacao da UFRB. O processo de avaliacdo de deshmpas IFES tornou-se, com a Lei
11.091/05 e o Decreto 5.825/06, um importante eatirio instrumento de gestéo, voltado
para a busca continua de informacdes relativagsensolvimento pessoal e profissional dos
servidores. Desse modo, o programa de avaliagdocpmpeténcias visa identificar os
conhecimentos, habilidades, atitudes ou comportaa@&ssenciais a efetivacdo da politica de
desenvolvimento da Instituicdo e do servidor. Asséndo, neste programa tenta-se expor 0os
principais objetivos e finalidades da avaliacdaddsempenho, bem como uma metodologia

gue melhor se adeque as reais necessidades eapdedies da UFRB.

Andlise das metas e objetivos alcancados
v As politicas de contratacdo estdo sendo implemastad

v" Necessidade de estudo da estrutura organizacianabgbo técnico-administrativo

para a alocacao otimizada do seu quadro de pessoal;
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v' Realizacdo de mapeamento e avaliacdo dos fluxacementacdes dos setores da
UFRB,;

v Ampliacdo do Programa de Qualificacédo e de Capzimtale Recursos Humanos do
corpo técnico;

v Sensibilizacdo dos funcionarios para importancimeeessidade da qualificacédo
profissional.

Acredita-se que a relacdo de progressdo das mptaseatada pela PROGRAD,
especificamente, oferece uma visdo mais ampla sfmsces institucionais realizados para
atender as demandas exigidas pelo MEC e aindan@spas indicacdes feitas pela CPA, nos
ultimos relatorios.

Tendo como base o PDI da UFRB para o periodo 201@-2 os relatérios de
avaliacdo institucional sistematizados pela CornisB&pria de Avaliacdo, a equipe da
PROGRAD elaborou o seu Planejamento Estratégica paperiodo 2011-2015, que se
encontra disponivel em sua pagina no site instinati Dentre as metas e ag0es estratégicas

elaboradas por esta Pro-Reitoria encontram-se:

Meta 01: Formacdo pedagodgica continuada para a docéncia nsincE Superior. A
PROGRAD objetiva promover programas e cursos dadgéo pedagdgica continuada para
os docentes da UFRB, fomentando acdes para gqusimoese consolide como campo de
estudo e producado de docentes desta universidade.

Meta 02 - Fortalecimento dos programas de bolsa e projefoeciss ligados a PROGRAD.
Com base no entendimento de que os programas skeskmbrojetos especiais fazem parte de
politicas de formacéo pessoal e profissional de siscentes e que sdo considerados como
“praticas institucionais que estimulam a melhor@a ehsino de graduacdo, bem como as
atividades e programas académicos de acompanhanwstente” (CPA, 2010), a
PROGRAD empreenderd acdes voltadas para o fortedetd dos programas ja existentes,
favorecendo a socializacdo de experiéncias e orftmeeparticipacéo institucional em novos
editais.

Meta 03 - Consolidacdo das politicas de graduacdo e acompemtba académico. A
consolidacéo dos atuais cursos de graduacdo da ERiassa pelo compromisso com a
qualidade do ensino ministrada, pelo acompanhanaadacondicdes infraestruturais destes
cursos, pela orientacdo a gestdo académico-pedagodestes cursos, além do

acompanhamento do processo de selecéo e preenthidasnvagas.
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Apesar da importancia da andlise referente assnestabelecidas pela PROGRAD, o
acompanhamento de uma série histérica ndo é pbasste documento devido ao fato que o

Relatorio anterior ndo nos dar subsidio para tal.

Consideracoes

A politica de pessoal da UFRB est4 alicercada ascamento pessoal, conhecimento
cientifico e desenvolvimento regional do RecdncdadBahia, estando alinhada com o PDI
2015-2019 da Universidade, e ao mesmo tempo, feend® o0 aumento na produtividade e
na satisfacdo da comunidade universitaria. A segén descritas algumas recomendacdes
para a tomada de decisdes operacionais e instiaisio

v' Manter as politicas firmadas em documentos ofic@mo as politicas de pessoal, de
carreiras do corpo docente e do corpo técnico dsirativo e seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condi¢cOesatalino;

v' Manter atualizado o registro dos docentes relatipooducéo cientifica;

v Desenvolver politicas que visem a estabilizacdoalga horaria docente em todos os
campida UFRB de acordo com os interesses da pés-graaeag@aduacao;

v Desenhar estratégias e instrumentos que simplifiqgu@esburocratizem) os
procedimentos administrativos, no intuito de amm@m atividades docentes centrais, e
busquem a eficiéncia em todos os niveis e diminosgontroles;

v" Promover a¢bes em todos os setores da UFRB paaatigaa satisfacdo do corpo
docente, técnico-administrativo e discente;

v' Atualizar permanentemente os planos de carreiracaipo docente e técnico-
administrativo;

v Descrever rotinas de pessoal;

(\

Melhorar as ac¢fes relativas a seguranca do tratm@tha
v' Garantir espacos institucionais que promovam a himagdo das relactes

interpessoais da comunidade académica.
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Organizacdo e gestdo da instituicdo(especiaimente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua indeperadémciautonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos danaade universitaria nos processos
decisorios).

A Universidade Federal do Reconcavo da Bahia obéesprovacéo de seu estatuto
por meio da Camara de Educacdo Superior do Condibhmnal de Educacgéao (Parecer n°
278/2006 de 17/12/2006). Também por meio do Miristéa Educacédo, (Portaria n°® 65 de
17/01/2007) foi publicado no Diario Oficial da Uaidle 19/01/2007 o Regimento Geral da
UFRB, sancionado pelo Conselho Universitario, endé&(Janeiro de 2008. A partir destes
documentos, registrou-se uma definicdo sobre atastrorganizacional da IES nos seguintes
6rgaos: (1) Orgdos da Administracédo Superior; Qfgaos da Administracdo Setorial e (1)
Orgdos Complementares. Os referidos Orgdos sdeseqados hierarquicamente no

Organograma abaixo:

Figura 21 - Organograma da UFRB.
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Fonte: Site UFRB, 2016
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De acordo com o que ilustra a Figura 21, o orgarogrinstitucional e académico da
UFRB representa a sua estrutura hierarquica, odosgovque oS Orgaos executivos estao
subordinados aos 6rgaos colegiados. Sao érgadeddivosda UFRB na instancia superior:
o Conselho Universitario; o Conselho Académico €amselho Curador, enquanto que em
ambito setorial os 6rgdos deliberativos sé@o os €lbas Diretores de cada Centro.

A Reitoria é 0 Unico 6rgdo executivo da UFRB naénsia superior que tem a
finalidade de administrar, coordenar, fiscalizauperintender todas as suas atividades.

A Reitoria compreende:

i. Gabinete do Reitor;

ii. Pro-Reitorias;

iii. Superintendéncias;

iv. Assessorias Especiais;

v. Orgdos Administrativos.

Cabe ressaltar que no organograma da UFRB (FigWya a0 constam as
Superintendéncias, Assessorias, Comissdes e Coeigéduditoria Interna. No entanto, a
Estrutura Organizacional da Universidade possuicciBuperintendéncias: Superintendéncia
de Implantacdo e Planejamento do Espaco Fisic® EFSISuperintendéncia de Regulacéo e
Registros Académicos — SURRAC; Superintendénci&diecacédo Aberta e a Distancia —
SEAD; Superintendéncia de Assuntos Internacion&&JRPAI e Superintendéncia da Editora
UFRB — EDUFRB. Também possui duas Assessorias: séesga de Comunicacdo e
Assessoria Especial para Projetos Estratégicos; @amissées: Comissio de Etica no Uso de
Animais — CEUA e Comissdo Permanente de Progrd3eéente — CPPD, além do Comité
de Etica em Pesquisa — CEP.

Apesar da CPA saber da importancia das comissdas coCEP, CPPD, CEUA e
Comissdo de Etica Profissional, nesse relatério fod@m referenciados os dados dessas

instancias da UFRB, a¢fes que iremos incluir n&iprd relatorio.

Orgéos da Administracdo Superior

Conselho Universitario — CONSUNI
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O CONSUNI é a instancia maxima da UFRB como orgdwtrithario, consultivo,

normativo e deliberativo. Apresenta as seguintespeténcias:

v
v

<

D N NI NN

Aprovar as politicas gerais, as diretrizes orcaaread e o planejamento global;
Deliberar sobre a criacdo, modificacdo e extingdrgaos universitarios;

Aprovar a variagdo patrimonial, aquisicdo, constoicalienacdo de bens
patrimoniais;

Deliberar sobre politica patrimonial e urbanistiocacampi

Eleger, na ultima reunido ordinaria do ano, deoseseus membros docentes,
dirigentes dos Centros, o Substituto eventual de-Aeitor;

Eleger entre seus membros docentes, dirigente€elusos, 0s seus representantes
no Conselho Curador, com os respectivos suplentes;

Escolher, com mandatos de dois anos, os represemtaia comunidade no
Conselho Universitério;

Elaborar e modificar o Estatuto e o Regimento GeaaUniversidade, ouvidas as
Camaras, nos assuntos de suas competéncias;

Elaborar, modificar e aprovar o seu proprio Regitmen

Aprovar os Regimentos da Reitoria, de cada um dodr@s e dos demais 6rgéos,
bem como as modificacbes propostas;

Julgar os recursos interpostos das decisbes dorRed Conselho Académico e
dos Centros, inclusive no tocante aos concursoécpsh

Aprovar a concessao de titulos e dignidades uriigges;

Aprovar as diretrizes relativas a retribuicdo dervises cobrados pela
Universidade;

Aprovar politicas de pessoal e modernizacao adtratiza,;

Aprovar o Quadro de pessoal técnico administrativo;

Aprovar o regulamento do pessoal da Universidade;

Deliberar sobre a aceitacdo de doacdes e legadosrgum encargos financeiros
para a Universidade; e

Decidir sobre matéria omissa no Estatuto e nogsiigeRegimentos da UFRB.

O Conselho Universitario tem a seguinte composicao:

v
v

Reitor (presidente);

Vice-Reitor;
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v Pré-Reitores ou seus suplentes;
v Presidentes das Camaras de Graduacdo; de Pes@disgGzaduacao; de

Extensao; de Politicas Afirmativas e Assuntos Eagitid;

v Diretores dos Centros;

v Representacédo estudantil, na forma da Lei;

v Dois representantes dos servidores técnico-admatigis;

v Dois representantes do corpo docente;

v Quatro representantes da comunidade externa a rSidade (um

representante da comunidade cientifico-tecnoldgism; representante das classes
empresariais; um representante das classes trdbedisa um representante das

municipalidades que contem com unidade da UFRB).

Os membros eleitos para o Conselho Universitann & respectivos suplentes,
também eleitos, que os substituem em caso de aas#oa impedimento. Os representantes
do Corpo Discente séo eleitos por seus pares, camdaio de um ano, sendo permitida uma
reconducéo.

Os representantes dos servidores docentes e dadoses técnico administrativos séo
eleitos por seus pares, em pleito presidido pedas érgaos de classe, com mandato de dois
anos, sendo permitida uma reconducao. Os representda comunidade sao indicados ao
Conselho Universitario, em lista triplice, entressas que ndo pertencam ao Quadro de
servidores ativos da Universidade, todos com mandat dois anos, podendo haver uma
reconducgao.

O Conselho Universitario reune-se, sob a convocaga®eitor, ordinariamente, a
cada dois meses ou extraordinariamente, para tfatassuntos urgentes, em pauta especifica.
Pode também se reunir, excepcionalmente, a partiots tercos dos seus membros, quando
houver recusa explicita do Reitor em solicitar whamada oficial. Em vota¢des que exijam
quérum qualificado, as deliberacdes serdo tomadas @ minimo, dois tercos de seus

membros.

Conselho Académico — CONAC

E o 6rgdo consultivo e deliberativo para definibrganizacdo e o funcionamento da

area académica nos assuntos técnicos, didatidestéicos, com fungdes indissociaveis nas
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areas de ensino, pesquisa e extensdo, em conpmtox 6érgdos da administragdo superior e

setorial da universidade. Apresenta as seguintepei@ncias:

v

Tracar diretrizes e definir a politica de ensinesquisa e extensdo, observada sua
politica geral;

Julgar recursos interpostos das decisdes do rdiisrconselhos dos centros e dos
colegiados de curso, em matéria didatico cientifica vinculada ao ensino,
pesquisa e extensdao, respeitadas as atribuicé@mndelho universitario;

Analisar parecer sobre as modificacbes da estrutoiganizacional da
administracao setorial;

Elaborar, reformular e aprovar o seu regimentamutgelo voto de dois tercos de
seus membros;

Estabelecer normas sobre a organizacao e a reaiziscprocessos seletivos para
acesso a universidade e para matricula inicial cquwsos de graduacdo e pos-
graduacéo;

Estabelecer normas e critérios para a organizagfertas de cursos;

Autorizar a realizacdo dos cursos de graduacaoegakiacdo, sequenciais e de
extensao;

Estabelecer normas sobre organizacdo e a realizda&mncurso publico para
docentes;

Propor ao conselho universitario a criacao, reféagéo e extingdo de cursos pelo
voto de dois tercos de seus membros;

Propor ao conselho universitario normas complemesitaao estatuto e ao
regimento geral no que tange ao ensino, pesquisxtensdo, aos assuntos

estudantis e as politicas afirmativas.

O Conselho Académico tem a seguinte composi¢ao:

v
v
v

<

Reitor (Presidente);

Vice-Reitor (Vice-Presidente);

Pré-Reitores incumbidos das atividades relacionada® ensino, pesquisa,
extensdo, assuntos estudantis e politicas afiragtiv

Diretores dos Centros;

Coordenadores dos Colegiados de Curso;

Representantes do corpo discente (um quinto doglim)s
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Os representantes do corpo discente sdo escolpaiosleicdo direta. O processo €
conduzido por sua entidade representativa parar@aba de um ano, podendo haver uma
reconducéo e ndo podendo recair na mesma pesepeeaantacdo em mais de um Conselho
Superior.

O Conselho reune-se ordinariamente a cada bimestgtraordinariamente, sempre
que houver motivo que justifique, por convocacaselo presidente, por iniciativa propria, ou
a requerimento de dois tercos do total dos seushnosntitulares.

O Conselho Académico esta estruturado com 0s deguingaos:

v Orgéo deliberativo: o Conselho Pleno;

v Orgaos consultivos: Camara de Graduacéo, Camarastpiisa e Pos-Graduacao,

Céamara de Extenséo e Camara de Assuntos Estuddtigticas Afirmativas;

v Orgéo Executivo: A Presidéncia.

Conselho Curador - CONCUR

O CONCUR € o orgédo colegiado com a competéncia x@decer a fiscalizacao
econdmica e financeira na Universidade, mediante:
v' Emissao de parecer sobre a proposta orcamenté@saaieracdes no orcamento
programa, sugeridas pela Reitoria;

v' Exame, a qualquer tempo, dos documentos da cadtedst

<

Emisséo de parecer sobre a prestacao de contasitdo, R

v Emissdo de parecer sobre projetos submetidos pelarig, que envolvam a
utilizacdo de fundos patrimoniais, operacfes dditréou a criacdo de fundos
especiais, assim como doacdes e legados que craareangos financeiros para a
Universidade;

v' Apreciacdo de quaisquer outros assuntos que inmmpartéscalizacdo econémica,

financeira e patrimonial.

O Conselho Curador tem a seguinte composi¢ao:
v’ Trés representantes dos dirigentes dos Centrodcaduws pelo Conselho
Universitario;

v' Um representante de cada uma das Camaras, eleitsssgus pares;

<

Pré-Reitor responsavel pela execucéo orcamentaria;

v" Representacao estudantil, na forma da Lei;
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v" Um representante da comunidade do Recdncavo Baiano;

v' Um representante dos servidores técnico-admirnigigteleito por seus pares, de
acordo com as normas estabelecidas no Regimenab dzeUniversidade;

v' Um representante dos docentes, eleito por seus,mgeacordo com as normas

estabelecidas no Regimento Geral da Universidade.

O Conselho Curador elege seu presidente dentreegresentantes dirigentes dos
Centros, integrantes do Conselho Universitarioe@esentante da comunidade sera indicado
e escolhido pelos demais membros do Conselho Quradtre aquelas personalidades da
sociedade civil gue mais se destacarem no apoimiasrsidades, a ciéncia, a tecnologia, a
cultura e a arte; integrantes, preferencialmente,mundo do trabalho e da rede de
organizacdes nao governamentais. Integrantes dtxtonuniversitario, ao chegarem ao
Conselho Curador, se deparam com a estrutura fisicasponsabilidade da Superintendéncia

de Implantacdo do Espaco Fisico — SIPEF

Superintendéncia de Implantacédo do Espaco FisicoStPEF

Toda infraestrutura existente nos diverscampi da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia, seja ela predial ou urbana,steanmanutencdo desempenhada pela
Superintendéncia de Implantacdo e Planejamentspice Fisico (SIPEF), compreendendo
servicos de consertos e reparos nas instalacoegadée hidro sanitérias, pinturas, dentre
outros. Além disso, esta superintendéncia deseaviobalhos de elaboragdo de projetos,
fiscalizacdo de obras e acompanhamento de lickagditadas para implementacdo de novas
estruturas fisicas n@ampi

A SIPEF, por sua vez, integra a estrutura da Usigtade Federal do Recdncavo da
Bahia como Unidade Suplementar, nos termos doolrituldo Regimento Geral da UFRB e
vincula-se administrativamente a Reitoria, compade observar no organograma abaixo. A
finalidade do Org&o é propor, planejar, desenvadvgerenciar as atividades de Infraestrutura

Fisica da UFRB.
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Figura 22. Organograma da Superintendéncia de Implantacasppiach Fisico
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Fonte: Site UFRB, 2016
Orgaos de apoio as atividades académicas
Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD

E o 6rgdo auxiliar da administracido superior incigmbde planejar, coordenar,
supervisionar as atividades de ensino presenceldéstancia nos cursos de graduacédo e
sequenciais. Compete a PROGRAD

v' Assessorar o reitor e os conselhos superiores deersidlade em assuntos
relacionados as atividades de ensino na graduacao;

v' Cumprir e fazer cumprir as delibera¢c6es da camagratluacao;

v" Promover, em articulagdo com a proé-reitoria de pissge pés-graduacao e a pro-
reitoria de extensdo, a integracdo do ensino, Gl extensdo; autorizar a
expedicao de registro de diplomas de graduagéao;

v' Expedir instru¢cbes e demais atos necesséarios &oddésempenho das suas
atribuicoes;

v Supervisionar, em articulacdo com a pro-reitoriagdstdo de pessoal e a pro-
reitoria de pesquisa e pos-graduacdo, a politigeedsoal docente executada;

v Supervisionar a execu¢ao dos programas académicos;
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v Fiscalizar o andamento das atividades inerentem @r®a de atuacao, notificando
os dirigentes de oOrgdos de administracdo, no queefege a distorcbes ou
irregularidades eventualmente identificadas;

v' Gerir os créditos provisionados e 0s recursos sapas, que se destinam a

execucgao de suas atividades;

Criar as condicOes para o oferecimento de ensimgpatkiacdo de qualidade;

Analisar as propostas curriculares dos cursos atfugcao;

Assegurar o cumprimento do projeto académico aleiaos cursos;

D N N NN

Planejar e avaliar as atividades académicas dansmiade, no tocante ao ensino

de graduacgéo;

v' Acompanhar, registrar e manter atualizados os @mleg de cursos no que se
refere a diretrizes curriculares e demais legigacfGeducacionais com
aplicabilidade no ambito da UFRB;

v" Propor a expanséo e atualizacdo do ensino de gaalua partir de demandas
locais, regionais e nacionais;

v' Auxiliar na elaboracdo de projetos académicos aulaies de novos cursos e
reformas dos programas existentes;

v Elaborar e implementar plano estratégico de gratupara a UFRB;

v' Sistematizar as avaliacbes académicas colhidas dleersos segmentos
universitarios, em parceria com a pro-reitoria den@amento, com vistas a
replanejar as acbes académicas da universidade;

v" Acolher as manifestacbes dos discentes e doceatgsian se refere a ofertas de
cursos e necessidades académicas ndo contempidossgegiados;

v" Produzir, divulgar e manter atualizado o catalogooterta de cursos da UFRB,
conforme determina a lei;

v Divulgar as atividades académicas da UFRB; oferedentacao educacional aos
discentes e docentes;

v' Acompanhar, com a participacdo dos colegiados d®gca vida académica dos
discentes de graduacdo, mantendo registros atledizeobre todas as atividades
curriculares e néo curriculares dos alunos;

v' Analisar questdes relacionadas ao descumprimentegiime disciplinar por parte
dos discentes, encaminhando os pareceres aos Sigiggres para deliberacao;

v/ Assessorar 0s centros no processo de avaliacdesEmgenho dos docentes,

fazendo cumprir as normas emanadas dos colegiages&es;
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v Propor, realizar e avaliar acbes de formacdo coatia dos professores de
graduagéo, em parceria com 0s colegiados;
v' Oferecer capacitacdo e atualizacao didatico pedemags docentes;

<

Promover, em conjunto com as demais Proé-reitoaamtegracdo dos docentes
ingressantes na UFRB,;

Coordenar, acompanhar e avaliar os estagios clamsuoferecidos pela UFRB;
Coordenar, acompanhar e avaliar os programas deoensgistancia;

Coordenar, acompanhar e avaliar 0s cursos seqigncia

D N N NN

Coordenar, acompanhar, realizar e avaliar os psosede selecdo para ingresso de
discentes na UFRB;

v' Coordenar as atividades de registro escolar; exenceambito de sua atuacao,

outras atribuicdes nado especificadas no regimeattal @ que sejam decorrentes,

explicita ou implicitamente, de disposi¢cdes dadkagio interna da universidade,

bem como as que Ihe sejam eventualmente delegalbasepor.

Figura 23 - Organograma da Pré-Reitoria de Graduacao
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Fonte: Site UFRB, 2016

Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacéao, Criacaoleovacao — PPGCI
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E o Orgdo auxiliar da Administragdo Superior resgoel pelas atividades de
planejamento, coordenacao, supervisao e avaliag@eshuisa e do ensino de pds-graduacao.
Compete a PPGCI:

v' Assessorar o reitor e os conselhos superiores dersidlade em assuntos

relacionados a atividades de pesquisa e ensindsdgraduacao;

v" Cumprir e fazer cumprir as deliberacbes da camagzedquisa e pés-graduacao;

<

Manter atualizado o banco de dados das atividagleesiuisa;

v' Promover, em articulagdo com a proé-reitoria de ymgdo e a pro-reitoria de
extensao, a integracdo do ensino, pesquisa e artens

v Autorizar a expedicédo e registro de diplomas degraduacao;

v' Expedir instrucdes e demais atos necessarios &oddisempenho das suas
atribuicoes;

v Supervisionar, em articulagdo com a pro-reitorigelstdo de pessoal e pro-reitoria
de graduacéo, a politica de pessoal docente exiecuta

v Supervisionar a execugao dos programas académicos;

v’ Fiscalizar o andamento das atividades inerentem d@rea de atuacao, notificando
os dirigentes de oOrgdos de administracdo, no queefege a distorcbes ou
irregularidades eventualmente identificadas;

v' Gerir os créditos provisionados e 0S recursos sapas que se destinam a
execucao de suas atividades;

v' Exercer, no ambito de sua atuacdo, outras atribsigifio especificadas no
regimento geral e que sejam decorrentes, explicitaimplicitamente, de
disposicbes da legislacdo interna da universidbds) como as que Ihe sejam
eventualmente delegadas pelo reitor;

v' Coordenar, articular, fomentar, cadastrar, acomgramdvaliar e emitir certificados
das atividades de pesquisas realizadas pelos seb#m como pelos programas
institucionais de pos-graduacéo e iniciacao cieatié tecnologica;

v' Sugerir politicas para o desenvolvimento da peageéisdo ensino em pés-
graduacéo na UFRB;

v' Estimular a producdo do conhecimento e a protegdoimbvacdes criadas no
ambito académico por meio da propriedade intel&éctua

v' Coordenar, selecionar e acompanhar as bolsasaicém cientifica e tecnoldgica;

v Definir critérios de avaliacdo dos programas egqiogj institucionais de pesquisa

da UFRB;
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v' Assessorar a elaboracao de propostas e acompanhtividades de cursos stricto
sensu e lato sensu;

v" Propor, implementar politicas de incentivo e acarhpa o plano institucional de
capacitacao docente;

v" Implantar e acompanhar o programa de bolsas dgnadsiacao financiado pelas
agéncias e fundacdes de apoio a pesquisa;

v Elaborar e implementar o plano estratégico de erd#pds-graduacao da UFRB,;

v' Coordenar a elaboracdo e a execucdo de projetagemdgdo de tecnologia e
inovacao;

v' Oferecer suporte as acdes de captacao de recorgasjzacao e divulgacdo de
eventos cientificos; e

v' Coordenar e acompanhar a execucdo de projetosuaistiais de pesquisa e
inovagao tecnologica.

Figura 24 - Organograma da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graolu@riacédo e Inovacao.
I
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Fonte: Site UFRB, 2016

Pré-Reitoria de Extensdao — PROEXT

E o Orgdo auxiliar da Administragdo Superior resgoel pelas atividades de

planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliagdextensdo universitaria. Compete a

PROEXT:
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v' Assessorar 0 Reitor e os Conselhos Superiores deerdidade em assuntos
relacionados a atividades de pesquisa e ensinésdgraduacao;

v' Cumprir e fazer cumprir as deliberag6es da CamaiExtensao;

v' Promover, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Gedlo e a Pro-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduacéo, a integracdo do enesuuipa e extensao;

v Autorizar a expedicdo de certificados e registro atigidades relacionadas a
Extensao;

v/ Supervisionar a execucao dos projetos de extensao;

v Fiscalizar o andamento das atividades inerentem @r®a de atuacao, notificando
os dirigentes de oOrgdos de administracdo, no queefege a distorcbes ou
irregularidades eventualmente identificadas;

v' Gerir os créditos provisionados e 0S recursos sapas que se destinam a
execucgao de suas atividades;

v Divulgar para a comunidade os resultados dos trabale extensao;

<

Manter atualizado o banco de dados das atividaglegténsao;

v' Coordenar, articular, fomentar, cadastrar, acomgrarmdvaliar e emitir certificados
das atividades de extenséo realizadas pelos Ceb&os como pelos programas
institucionais de carater extensionista;

v Propor politicas institucionais de extensao pdi&RB;

v Identificar formas e estratégias de interface davéfsidade com a sociedade civil
organizada, as instituicdes publicas, o setor groale a comunidade em geral; e

v' Conceber politicas e estratégias de integracao mitdinia nos ambitos interno e

externo.
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Figura 25 -Organograma da Pré-Reitoria de Extensao
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Fonte: Site UFRB, 2016

Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Bsdantis — PROPAAE

E

0 Orgdo auxiliar da administracdo superior resgoeal pelo planejamento,

coordenacdo e execucdo das politicas afirmativassantos estudantis da Universidade.
Compete a PROPAAE:

v

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017

Assessorar 0 Reitor e os Conselhos Superiores deenSilade em assuntos
relacionados a atividades de politicas afirmateszassuntos estudantis;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da Camar®&aliticas Afirmativas e
Assuntos Estudantis;

Expedir instrucbes e demais atos necessarios &oddéigempenho das suas
atribuicoes;

Supervisionar a execucdo das politicas afirmatvassuntos estudantis;

Fiscalizar o andamento das atividades inerentes @rea de atuagao, notificando
os dirigentes de oOrgdos de administracdo, no queefege a distorcbes ou
irregularidades eventualmente identificadas;

Gerir os créditos provisionados e 0S recursos sgpas que se destinam a

execucgao de suas atividades;
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v Divulgar para a comunidade os resultados dos trabalas politicas afirmativas e
assuntos estudantis;

v' Manter atualizado o banco de dados das atividadespdliticas afirmativas e
assuntos estudantis;

v' Planejar e coordenar as politicas afirmativasesitis da UFRB;

v" Planejar e coordenar os programas de residéncrastaurantes universitarios,
além de programas de bolsas destinadas ao apaowencao estudantil;

v' Promover assisténcia médica-odontolégica e psiaadtp comunidade estudantil
da UFRB;

v' Cumprir e fazer cumprir as deliberagcbes da Camar®dliticas Afirmativas e
Assuntos Estudantis;

v' Autorizar a expedicao de certificados e registratididades relativas a Politicas
Afirmativas e Assuntos Estudantis;

v' Acompanhar e avaliar as atividades que assegumeenn@anéncia qualificada dos
estudantes na UFRB;

v Integrar as acOGes em prol do acesso, permanéngisepermanéncia dos
estudantes da UFRB;

v/ Atuar junto as demais Pré-Reitorias e setores daBJR fim de proporcionar a
comunidade estudantil as condicbes basicas parasendolvimento de suas
potencialidades, visando a insercao cidada, cotyeraropositiva e solidaria nos
ambitos cultural, politico e econdmico da sociegdaden foco no desenvolvimento
regional;

v' Propor politicas institucionais que promovam a ngée qualificada do corpo

discente a vida universitaria.
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Figura 26 - Organograma da Pré-Reitoria de Politicas AfirmatigdAssuntos Estudantis
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Fonte: Site UFRB, 2016

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN

E o 6rgdo auxiliar da administracdo superior ndtipal global de planejamento da

Universidade, tendo as atribuicbes de coordenatiasades de planejamento, programacao

e controle orcamentario, custos, tecnologia darmmégéo, desenvolvimento e avaliacao

institucional. Compete a PROPLAN:

v

AN N NN

<

Implementar as diretrizes globais do planejamewctmrdenar o processo de
planejamento institucional, operacional e estratéda Universidade;

Implantar o sistema de custos da instituicdo pordad® organizacional,
procedendo o seu acompanhamento e atualizagéo;

Organizar e coordenar a proposta orcamentaria;

Formular o orcamento dos programas na Universidade;

Elaborar o orcamento plurianual de investimentos;

Acompanhar e avaliar a execugdo orcamentaria;

Estabelecer um sistema de controle e apuracdo slescoos diversos setores e
orgaos da Universidade;

Coordenar a elaboracdo do relatério anual e datagé@s de contas da
universidade;

Elaborar o planejamento orcamentério;

Planejar o desenvolvimento institucional da Uniwkde;

Acompanhar o controle da execugcao orcamentaria;
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Acompanhar o planejamento académico;

Proceder ao controle e a avaliacdo de plano, prageaprojetos;

Realizar a avaliacédo técnica de propostas de cane&ocumentos assemelhados;
Gerir créditos e recursos repassados que se dastineexecucdo de suas
atividades;

Coordenar as ac¢des que culminem na elaboracaopaocbamento e reformulacao
do plano de desenvolvimento institucional,

Propor e executar a Avaliacao Institucional;

Realizar estudos para a definicdo do plano de e&oata Universidade;

Formular planos, projetos e programas que assegurdentidade institucional,
Elaborar programas e projetos de carater institatjo

Elaborar e acompanhar a execucdo do orcamentoidarsidade;

Criar e implantar de banco de dados de interesEmnarsidade;

Coordenar as atividades de tecnologia da informedeaddniversidade;

Elaborar o relatorio de gestdo da Universidade.

Figura 27 - Organograma da Pré-Reitoria de Planejamento.

Pro-Feitor de
Planejamento

Secretaria de Aszzessoria de
Apoio Flanejamento
Administrative

Coordenadoria de
Deserrvolvimento
Instibacional

(CODINY

Orgamentdria Contdbil Informagio e Teenologia da Projetos
e Financeira Documentagio Informagin (COOPC)

Coordenadosia Coordenadosia de Coordenadotia de Coordenadoria de
[COCFI) (CIDOC) (COTEC) ‘

Fonte: Site UFRB, 2016

Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD

E o 6rgdo auxiliar da Administracdo Superior incigdobda coordenacdo geral da

administracdo contabil, financeira, logistica, jpadnial, de materiais e outras atividades

auxiliares e servicos administrativos. Compete @&RB:

v

Gerenciar o setor de transporte; planejar, fisaglizontrolar e operar os servigos

de &gua, energia e comunicagoes;

v Manter e conservar bens moéveis e iméveis da Undazs;
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by

v' Realizar estudos visando a modernizacdo adminvstraia proposicdo de
alternativas necessarias ao aperfeicoamento contides servicos, a
desburocratizacdo e ao aumento da produtividade;

v' Administrar as financas da universidade;

v' Formular planos, projetos e programas de interdas&niversidade no ambito
administrativo, incentivando a cooperagao inteoisait

v Criar e implantar um sistema uniforme de informagdes ambitos administrativo
e financeiro, nos o6rgaos da Universidade;

v Participar, juntamente com os 6rgaos da Univergiddd elaboracdo de normas,

manuais, instrugdes, rotinas, fluxos, formulariapressos;

Propor medidas visando a racionalizacao do proa#sseorio;

Executar quaisquer outras atividades que lhe faelegadas pelo Reitor;

Realizar os processos licitatérios e de compraddnilersidade;

Viabilizar a execucédo de contratos e convénios;

Garantir a seguranca do campus e da sua estrigizaé patrimonial;

Coordenar e executar as acoes financeiras e cantibbniversidade;

Assegurar a integracao entre as atividades mem éd Universidade;

AN NNV U N NN

Garantir o acesso aos servicos de informagédo entmtacdo da UFRB por meio

das bibliotecas central e setoriais.

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal —- PROGEP

E o o6rgdo auxiliar da Administracdo Superior que teor atribuicbes o estudo, o
planejamento, a proposicdo de diretrizes, a omgé@otaa coordenacdo, a supervisdo e a
fiscalizacdo de assuntos e atividades concerneéntedministracdo e o estabelecimento e
implantagéo de politicas de recursos humanos deetsiilade. Compete & PROGEP:

v' Executar a politica de recursos humanos da Undetsi

v’ Instruir e encaminhar os processos relativos aeitak e deveres dos servidores
vinculados a Universidade;

v' Manter atualizado o sistema de assentamento e cem@mtacao referente ao
controle de pessoal;

v' Oferecer atividades de formacdo continuada aos ideees técnico
administrativos;

v' Acompanhar os processos dos servidores de progreaszarreira;
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v" Promover ac¢bGes que possibilitem o crescimento rateg continuado dos
servidores;

v' Determinar o 6rgdo de exercicio dos servidores ftaisi cedidos ou
redistribuidos para a Universidade;

v' Expedir declaracdes, circulares, ordem de servigstrucdes e outros atos
normativos relacionados com os assuntos e atividdalérea de abrangéncia;

v' Gerir os créditos provisionados e 0s recursos sapas que se destinem a

execucao de suas atividades.

Orgaos executivos da UFRB na instancia setorial

Os orgaos executivos da UFRB na instancia setséial aDiretoria dos Centros de
Ensinoe asCoordenacfes dos Cursos de Graduacao e Pos-Graduaca

Os documentos nodulares da IES, o Estatuto e ariRetp Geral da UFRB, além de
conterem as atribuicbes dos 6rgdos colegiados eutwas, asseguram a participacao
democratica e representativa de todos os segmdatesmunidade universitaria (docentes,
discentes e técnico administrativos). Na pratieaméneira geral, todos os segmentos estao
representados nas instancias deliberativas de @sdiirial.

A Diretoria dos Centros de Ensino é o oOrgao executtom a finalidade de
administrar, coordenar, fiscalizar e superintendeas as atividadesda unidade. O Diretor €
auxiliado pelo Vice-Diretor e assessorado por umar@enacao de Gestao Académica e uma
geréncia Técnica Administrativa. Os Centros, pasaegurarem a oferta do ensino, a
realizacdo de atividades de pesquisa e extenséserpacado dos bens culturais, poderéo, de
acordo com suas especificidades, submeter ao Gongaliversitario proposta de criacdo de
Orgaos Complementares.

Do ponto de vista da administracdo setorial, sdoesgptados a seguir 0sS
organogramas dos Centros de Ensino da Universigedieral do Reconcavo da Bahia.
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Centro de Artes, Humanas e Letras — CAHL

Figura 28 - Organograma do Centro de Artes, Humanidades ed.etra
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Fonte: Site UFRB, 2016

Destaca-se, no Centro de Artes, Humanidades esl eloégs cursos de pos-graduagao.
O primeiro, iniciado em 2010, é o Mestrado em Jd@én&Sociais, aprovado pela CAPES em
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2009, que possui duas areas de concentracao, a klbegidade e Diversidade Cultural
Desigualdades sociais e politicas de desenvolvionéatitorial. O segundo, iniciado em
2014, é o Mestrado Profissional em Historia dadifrida Diaspora e dos Povos Indigenas,
que possui duas linhas tematicas, a saBesino de Historia, Educacdo Inter étniaa
Movimentos Sociais e Historia da Africa, da Diasperdos indios nas América®. CAHL
também, em convénio via CAPES com a UFRJ, sedidIMTER de Servico Social com
discentes do UFRB e UFBA

Em consonancia com os demais Centros de Ensino FRBJJatravés de suas
respectivas geréncias técnicas, foi elaborado toraje reestruturacdo administrativa com o
objetivo de desenvolver, promover, articular, ind@ge compatibilizar acées e planos de
trabalhos relacionados ao apoio técnico-adminigtratnecessarios a viabilizacdo do
funcionamento do Centro. No CAHL, foram mantidosseguintes nucleos: Administrativo,
Académico, Técnico Especifico e a Secretaria Adstrigiiva. Foram criadas subareas, e, em
alguns casos, subnucleos, de modo a definir conornmglidez a natureza das atividades
atinentes a cada nucleo. Tal redefinicdo foi pddsitba a partir da chegada de novos
servidores técnicos, que permitiu melhor atend€entro em seu funcionamento no periodo

noturno.

Centro de Ciéncias Agréarias, Ambientais e Biolégica— CCAAB

Figura 29 - Organograma do Centro de Ciéncias Agréarias, Anthiee Bioldgicas.
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Fonte: Site UFRB, 2016
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E importante destacar o crescimento das micro eaesituturas do CCAAB, o que
também pode ser medido na ampliagdo da oferta @es;usobretudo no que diz respeito a

area de pés-graduacao e na sua estrutura adntiaastra

Centro de Ciéncias da Saude — CCS

Figura 30 - Organograma do Centro de Ciéncias da Saude.
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Fonte: Site UFRB, 2016

Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicaas— CECULT

O CECULT representa uma experiéncia pioneira, iagdpi nos estudos
interdisciplinares nos campos da cultura, das tegmas, das linguagens artisticas, da

engenharia do espetaculo e da economia criativandedes, produtos e servicos oriundos
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dessa proposta impactardao a dinamica social e sgoada regido e do estado da Bahia.
Notadamente, por constituir um novo campo de dedeinvento associado a vocacdo, aos
padrdes de criatividade e inovacdo dos aspectasneeg mais diretamente ligados a cultura
(Figura 30).

Figura 31- Organograma do Centro de Cultura, Linguagens adlegias Aplicadas.
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Fonte: Site UFRB, 2016
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Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas — CETEC

O curso de Licenciatura em Matematica, modalidaddiséancia, é vinculado ao
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas (CETEQ)rdeersidade Federal do Recbncavo
da Bahia (UFRB). E ofertado desde o inicio do sémdstivo 2014.2, nos sete polos de
apoio presenciais credenciados ao Sistema UAB, r@ggebem apoio administrativo e
pedagogico da SEAD.

O curso de Bacharelado em Engenharia Elétrica tanmdé&inculado ao Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas e iniciou suasdaiilds académicas e administrativas em
abril de 2015.

Figura 32 - Organograma do Centro de Ciéncias Exatas e Teginak)
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Fonte: Site UFRB, 2016

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017 232



Comisséao Prépria de Avaliagéo - CPA

Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustabilidade — CETENS

O CETENS possui duas turmas do Curso de Educac&anipo em Funcionamento
(com habilitagdo em Matematica e Ciéncias Naturig) Bacharelado Interdisciplinar em
Energia e Sustentabilidade iniciados em 2014.1nkidle cabe ressaltar que o CETENS ja
inicia sua atividades em 2013 com um Curso de Rédu@acaoato sensy denominado
Especializacdo em Trabalho, Educacdo e Desenvatiimeara Gestdo da Educacao
Profissional.

Figura 33 -Organograma do Centro de Ciéncia e Tecnologia eengiene Sustentabilidade.
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Fonte: Site UFRB, 2016
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Centro de Formacgéo de Professores — CFP

Destaca-se, no contexto do CFP, trés cursos degrpdsacdo, sendo duas
especializacdes (lato sens®@ducacdo e Interdisciplinaridade Educacdo do Campo e
Desenvolvimento Territorial no Semiarido Brasileire um Mestrado Profissional em
Educacdo do Campo, aprovado em 2012 pela CAPEFRO&nbém sedia um DINTER em
Educacdo em convénio com a Universidade de Minbidu&al.

De acordo com o organograma apresentado (Figurav@&8fjica-se que a Direcéo esta
interligada a Coordenacao de Gestdo Académica ¢Nwe Gestdo de Atividades de Ensino,
ao Nucleo de Gestdo de Atividades de Pesquisa, (etedN de Gestdo de Atividades de
Extensdo) e a geréncia Técnica Administrativa, £ujbjetivos sdo acompanhar, apoiar e
subsidiar o diretor do Centro na oferta de cursagealizacdo das pesquisas e atividades de
extensdo. Além disso, a Coordenacdo de Gestdo ieamléld o suporte pedagodgico e
administrativo aos Colegiados de Curso. Ressaltpteeem cada instancia deliberativa ha a
participacdo de representantes estudantis. Naarabse fundamental destacar o crescimento
das estruturascadémicas, considerando a abertura de novos cdesgsaduacao e poés-
graduagdo que reativam e atualizam a propria existéda Universidade na regido que a

abriga.
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Figura 34 - Organograma do Centro de Formacé&o de Professores.
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Orgéos de apoio as atividades académicas e adminagivas nos Centros

Coordenacédo de Gestdo Académica

E o 6rgdo da Administracdo Setorial responsavelcada Centro, por assessorar 0

diretor na administracdo académica, assegurar @oftgimento das atividades de ensino de
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graduacgdo e pés-graduacdo, pesquisa e extensaolaado as areas de conhecimento e os
colegiados de cursos e, por fim, apoiar o desemaelvto de atividades de extensao e
pesquisa. E constituido pelos Nucleos de Gestdedquisa; Gestdo de Extensio; e Gestéo

de Ensino.

Geréncia Técnica

E o 6rgdo da Administracdo Setorial responsavel apbio técnico administrativo em
cada Centro, auxiliando-o no cumprimento da suaanisA Geréncia Técnica elaborou um
projeto de reestruturacdo administrativa e ficonstituida pelos Nucleos de Gestédo Técnica
Académica - NUGTEAC, Nucleo de Gestao Técnica Adstriativa - NUGTEAD, Nucleo de
Gestao Técnico Especifica - NUGTESP, Secretariaiddtrativa - SECADe da Biblioteca
Setorial. Dentro desses Nucleos foram criadas O#gis pertencendo ao NUGTEAC a
Divisdo de Apoio aos Colegiados, ao NUGTEAD a [CHeisle Servicos Operacionais e ao
NUGTESP a Divisao de Atividades Técnico Especifica.

A Geréncia Técnica assessora o diretor nas quesidisas as areas administrativa e
financeira do Centro; promove, integra, compatihile coordena as acdes e planos de
trabalho inerentes as areas de apoio técnico astnaitivo do Centro; gerencia 0S processos
de trabalhos inerentes a sua area de atuacao,nbdoseamelhoria continua, com foco na
eficiéncia; supervisiona outras atividades admialstas do Centro, definidas em seu

regimento; subsidia, por meio do Nucleo de Gestmita Académica:

v Coordenadoria de Registro Académico (CRA) /PROGRAMestando
informacOes necessarias a oferta de componentesutares e a realizacdo de
matriculas, bem como disponibilizando ao docemtecamentacdo necessaria ao seu
trabalho;

v' Coordenadoria de Informacédo e Documentacdo (CIRMRD, nos assuntos
pertinentes a organizacdo, gerenciamento, manutercampliacdo do acervo
bibliografico e documental;

v' Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo (CTI)GPRAN, no que diz
respeito a organizacdo, gerenciamento, manutencammiacdo do sistema de

processamento de dados relacionados ao Centro.
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Nucleo basico e comum

A universidade ainda carece de um planejamentatégico consolidado, mais
concreto e efetivo, que envolva todos os seusesetPara tanto, o estabelecimento de metas e
estratégias deve ter como prioridade o alcancenu=smnas, considerando a universidade
como um todo, mas deve, principalmente, definipsgliar e apoiar a autonomia das metas
setoriais, levando em consideracdo a equidade geriémcia dos Centros e seu nivel de
autonomia, sobretudo, quando se trata de umauigsiit multicampia.

O que parece existir fundamentalmente sdo planejmsesstratégicos em alguns
setores, sem a consolidacdo de um plano de gesti@iegica consolidado para a UFRB
como um todo, que integre e articule os diferenigsis e ambitos da instituicdo. Algo ja
vem sendo feito nesse sentido a partir de reur@ds os Pro-Reitores e demais instancias
administrativas, inclusive com a Comissdo da EstEpque foi criada oficialmente em
fevereiro de 2014 pelo Magnifico Reitor, visandangpalmente, rever o PDI e as formas de
organizacdo e funcionamento da instituicdo. A ce@iisda Estatuinte foi instalada e é
composta por representacdes dos trés setores\dasidade (docentes, discentes e técnicos)
e por representacdo da sociedade civil. Portaniojacomisséo eclética e democratica, cuja
composicdo garante diversidade e multirrepresenta@@em duavida, esse processo
possibilitara pensar a universidade em uma pelispeois ampliada e integradora.

Outro problema enfrentado pela instituicao referex dificuldade de operacionalizar e
organizar dados e indicadores institucionais quesg@o contribuir com a elaboracdo de
estratégias sustentadas de gestdo que sejam cdpaametecipar problemas e propor solucdes
para as dificuldades. Os sistemas de informagdonaumicacédo da universidade carecem,

urgentemente, de atualizagao.

Analise das Metas previstas no PDI/UFRB

O Plano de Desenvolvimento Institucional é elaforpara um periodo de 5 cinco
anos, sendo um instrumento de planejamento e geSt&oelaboracdo devera explicitar o
modo pelo qual o documento foi construido e af@téncia que exercera sobre a dinamica da

Instituicdo, tendo como pressuposto o atendimemtmajunto de normas vigentes.

LimitacOes e Fragilidades
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A analise das metas desta dimenséao foi prejudipad#alta de informacdes e dados
sobre as acdes implementadas pela instituicdo. §pacto importante a destacar é que a
estatuinte ainda esta em processo de construcadisewssao sobre os problemas reais da
universidade nédo foram produzidas efetivamente.

Uma limitacdo que merece ser apontada refere-$a&t@ae que o prazo limite para a
finalizacdo dos Relatérios da CPA e da PROPLAN a@dm (i.e., 30 de mar¢o). Algumas
informacdes referentes aos relatorios setoriaisoca analise do cumprimento das metas do
PDI, ainda precisam ser processadas e analisatBOPLAN para indicar o grau de
cumprimento das metas, o que certamente limitassilplidades da Comisséo de avancar no

seu autoestudo sobre a universidade.

Sustentabilidade financeira, tendo em vista o sigitado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educacaaperior.
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Toda a movimentacdo de recursos orgamentariosaaciiros da UFRB esta sob a
responsabilidade da Administragdo Superior, atralgss érgdos que compdem a estrutura
organizacional da Universidade. A ordenacado deadaspesta alocada na Reitoria (gabinetes

do Reitor e do Vice-Reitor), Pré-Reitorias, Direcdos Centros de Ensino e chefias
executivas.

Uma vez que as despesas cpmessoal e encargos sociasfio automaticamente
ajustadas pelo governo (despesas obrigatoriasiieeog beneficios dos servidores e seus
dependentes sdo compromissos precipuos no plamgg@deorcamento da UFRB, de 2011 a
2016 a Universidade empregou recursos cdsteio (manutencdo) e deapital (obras,

instalacbes, maquinas, equipamentos e material gmemte), conforme ilustrado abaixo
(Tabela 72).

Tabela 72. Evolugdo dos recursos orcamentdrios da UFRB reladas a pessoal,
investimento e outros custeios correntes

2012 2013 2014 2015 2016
Pessoal Autorizado  88.119.786,00 104.309.025,0023.286.243,00 145.210.593,00 176.377.633
Executado  86.655.445,17 102.011.010,822.642.996,87 142.349.909,27 174.751.467
Investimento Autorizado  27.003.027,00 39.703.574,0083.476.415,00 20.724.257,00 18.156.290
Executado 12.026.080,65 31.448.149,685.395.079,35  9.229.640,88 10.288.104

Outros Autorizado  29.595.340,00 56.253.229,0063.088.089,00 61.167.243,00 68.106.091
Custeios

Correntes Executado 28.233.117,75 51.068.543,17 50.341.768,58.828.253,26 64.043.812

Total Autorizado  144.718.153,0C 200.265.828,0C 219.850.747,0C 227.102.093,0C 262.640.014

Executado 126.914.643,57 184.527.703,4¢ 188.379.844,371 210.407.803,41 249.083.383
Fonte: Nucleo de Gestao Orgcamentaria, 2016.

Podemos constatar na tabela acima que o gasto s¥®gbeteve um aumento de
aproximadamente 21,5% em relacdo ao ano de 2Qb5déaorrente do aumento do nimero
de funcionarios. Uma coisa nos chama a atencaai@alig respeito ao investimento, o fato
de apesar da quantia autorizada ter diminuido, @8%o ano anterior, houve um aumento de
cerca de 11,5% do executado. E importante ressaltaa partir do ano de 2014 houve uma
sequéncia de quedas referentes ao investimentd-R&8 Ltanto na quantia autorizada quanto
na executada.

Os recursos orcamentarios referentes a pessoabstespna Tabela 72, englobam
também professores substitutos e encargos sockrisselvidores ativos, inativos e

pensionistas. Os demais custeios correntes inchagamentos dos beneficios aos servidores

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017 239



Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA

e seus dependentes (auxilios saude, transporteeraficdo, exames periddicos e auxilio pré-
escolar), consumo e manutencgéo da UFRB.

Em relacdo ao aumento da quantidade de numerosrddames efetivos, no ano de
2016 a universidade passa a possuir um quadrootgiezd 763 docentes e 715 servidores

técnico-administrativos, conforme a Tabela 73 ahaix

Tabela 73.Quadro de pessoal da UFRB

Ano 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Docentes 520 528 579 579 627 763
Técnicos 486 ar7 477 520 538 715
Total 1.006 1.005 1.056 1.099 1.165 1.478

Fonte: PROGEP, 2016. Observacdo: Nao estédo inclsiglvidores terceirizados e professores tempesrario

O fortalecimento da extensdo, pesquisa e pos-ggaduearacteriza-se como uma
politica estratégica para garantir a sustentalbiédda UFRB, e a isto deve estar atrelada a
viabilidade técnica e operacional das atividadesiaglas e financiadas. A UFRB capta
recursos que venham compensar as atuais quedasnias da tabela de custos de pessoal,
investimento e outros custeios. A atividade é amiajudas Pré-Reitorias, que fomentam a
acao dos docentes na captacao de recursos, atiedsboracdo de projetos, da participacdo
em editais e concurso. Ressalta-se a importaacassinatura do site Financiar, com sistema
de prospeccédo de agentes financiadores/foment@gbpiga, desenvolvimento e inovagoes.
Link: https://www.financiar.org.br/

A UFRB busca fomentar a constante atualizacdo de pssoal, através de
modalidades de ac6es como o PLANFOR, Politicatlrcstinal para capacitacdo docente, a
adocdo de horario especial para servidor estudantaytorizacdo de afastamentos para
capacitacdo no Brasil e no exterior, 0 PRODOUTORRAIpossibilidade de intercambios
(PROCAD), o que estabelece a dinamica do movimemamceiro, apresentada na tabela 74
abaixo.

Tabela 74.Evolucéo dos gastos com capacitacao de servidores

ANO AUTORIZADO EXECUTADO
2010 214.299,00 170.963,61
2011 - 428.598,00

2012 400.000,00 446.077,27
2013 600.000,00 749.159,00
2014 1.000.000,00 826.953,55
2015 500.000,00 326.279,49
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2016 100.000,00 73.726,00

TOTAL 2.814.299,00 3.021.756,92
Fonte: Nucleo de Gestao Orcamentaria, 20d6nsulta SIOP 18/01/2017)

Destaca-se que a dotacdo orcamentaria autorizeelaseé® maior valor um em 2014,
do qual foram executados 82,70%, contrastando coas duedas intensas nos dois anos
seguintes: no ano de 2015 uma reducéo de 50% rondea2016 uma reducéo de 80%. Essas
reducdes foram reflexos dos contingenciamentosuéx@os pelo governo federal devido a
uma politica agressiva de reducéo de gastos pt& gargoverno Dilma, e que se intensificou
com o governo Temer. Essa reducdo nas verbas panaersidades impactou fortemente a
UFRB no que diz respeito ao desenvolvimento dedatiles de Pesquisa, Extensdo, Ensino,
nas politicas de permanéncia discente na consabd#gs novos centros, entre outras agoes.

Quando observamos o0s gastos em relacdo as diammssagens, vemos que 0
comportamento desses gastos seguem o de reduc@didamque 0s anos passam, podemos

constar isso na tabela 75.

Tabela 75.Evolucéo dos gastos com diarias e passagens.

. ANO
DESCRIGAO 2012 2013 2014 2015 2016

1. Passagens 34533087 586.623,00  839.807.88 44520067 22200
2. Diarias e ressarcimento ooq 401 15 g55692.00  974.173.47  585.691,41 342918
de despesas de viagens

TOTAIS 904.782.03 1.442.315,0C 1.813.981.35 1.030.991.08 586.015 29

Fonte: Nucleo de Gestao Orcamentaria, 2016

Podemos notar pela Tabela 75 que ocorreu decréstamtw nos gastos com
passagens, correspondendo a 54,37% do total dslado em 2015 e em relacdo as diarias
e ressarcimento de despesas de viagens o valdléef@ equivalente a 58,72% dos gastos
do ano anterior. Essa situacdo teve impacto fartgue diz respeito as acdes de pesquisa,
extensdo e ensino. Exemplo: apresentacdo de togbalh congresso, pesquisa de campo,
acOes extensionistas, mobilidade de docentes elaggés namulticampia entre outras

atividades.

CONSIDERACOES GERAIS
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Toda a movimentacdo de recursos orgamentariosaaciiros da UFRB esta sob a
responsabilidade da Administragdo Superior, atrawésdiferentes 6rgdos que compdem a
estrutura organizacional da Universidade. Uma itapde fonte de captacdo de recursos para
as atividades de pesquisa e extensdo tem sidoéatidev iniciativa de pesquisadores na
elaboracao de projetos aprovados em editais deciagéte fomento, como CNPq, CAPES,
FAPESB, Ministério da Educagéo, Ministério da Crata PETROBRAS.

Alguns docentes com projetos aprovados e termouderga assinado nao tem a
liberacdo dos recursos, pelas agéncias de fomergage vem a comprometer as diferentes
atividades de pesquisa e extenséo ja programattessdoeentes.

Para sanar essas dificuldades financeiras, haessidade de repasse pelos érgéos de
fomento aos projetos ja aprovados e também, agiies Bro-reitorias e pesquisadores, no
sentido de dar suporte a prospeccdo de onde est&ouwsos, para submissao conjunta entre
docentes, governanca dos recursos com pesquisadentislades e a universidade,
responsividade coletiva, com respectiva prestagamadtas. Isto requer uma ac¢ao conjunta de
formacao em servico, integrando a atuacéo das PitorRas diretamente ligadas a execucéo e
gestdo financeira (PROPLAN, PROAD), e aquelas qumehtam a proé-atividade dos
pesquisadores na captacao de recursos, atravéshdsagdo de projetos, da participacdo em
editais e concursos (PPGCI, PROGRAD, PROEXT, PROPAA

E importante destacar que a UFRB, em raz&o dedlii@® de acesso e permanéncia,
implementada pela Pré-Reitoria de Politicas Afiineeat e Assuntos Estudantis -PROPAAE,
tem demanda expressiva de recursos materiais enlognpara apoiar 0s estudantes para a
permanéncia na universidade, através da garantldas, auxilios financeiros oriundos do
MEC-FNDE, referentes ao Plano Nacional de Assisaéastudantil — PNAES (em diferentes
modalidades: moradia, alimentacdo, saude, matiidatico, participacdo em eventos, dentre
outros), além da destinacéo de recursos propricsipmento das demandas da permanéncia
e da pés-permanéncia dos egressos.

Isto implica em praticas de gestao instituciona ouegrem, em acdes articuladas, 0s
recursos de fomento a permanéncia estudantil, cororaocao de formacéo qualificada e de
construcdo do éxito académico. Através da politieaplanejamento, se desenvolve uma
cooperacao sinérgica entre os atores sociais ridogdes recursos captados dos diferentes
programas (PET, PIBIC, PIBIC-AF, PIBID, PIBID-DIVERDADE, PPQ, PIBEX, entre
outros), ligados ao ensino, a pesquisa e a exteagimitica de assuntos estudantis e as acoes

afirmativas, o que traz a sistematica de planejameravaliacdo para o cerne das acfes da

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017 242



Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA

gestdo institucional, ao encargo da Administracdme8or e das Pré-Reitorias de
Planejamento (PROPLAN) e de Administracao (PROAD).
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Eixo V - Infraestrutura Fisica

Parte fundamental no processo para assegurar Bsregkondi¢cdes educacionais, as
construcdes tém sido desenvolvidas em ritmos queadse@tam ao contexto econdmico
nacional. Valorizando também as caracteristicasrgoetem a identidade arquitetonica da
UFRB (noscampidas cidades de Cruz das Almas, Cachoeira/Séao, Sdixto Anténio de
Jesus, Amargosa, Feira de Santana e Santo Amaro)fraestruturas fisicas demonstram a
importancia da aplicabilidade dos recursos paraethana do ensino, da pesquisa e da
extensao.

Diferentes estruturas fisicas encontram-se em mmést, sendo possivel destacar
edificacbes para infraestrutura, urbanizacao, magéo e laboratérios diversos. No ano de
2015, apenas os campus de Cruz das Almas, Santmidnie Jesus e Amargosa foram
contemplados com obras. Ja no ano de 2016, someatapus de Cruz das Almas concluiu e
entregou uma obra (Tabela 76). €snpide Cruz das Almas, Amargosa e Santo Antonio de

Jesus possuem obras em andamento (Tabela 77).

Tabela 76.0bras concluidas por campus da UFRB em 2016
Obras Concluidas

Construcao Campus Edificacao Area Executada (M
1 Cruz das Almas Laboratorio de 532,68
Amostras
Total 532,68

Fonte SIPEF, 2016.

Tabela 77. Obras em andamento por campus da UFRB em 2016

Obras em Andamento

Construcao Campus Edificacao Area (nf)
1 Pavimentacéo 36.482,21
2 Rede Hidraulica 1.200,00
3 Reservatorios 48
4 lluminacgao 17267,79

Complexo Laboratorial d 1595,70
Tecnologias Limpas
Cruz das Almas Concluséo das Unidade
de Apoio Académico:
Laboratérios da
6 Engenharia de Pesca, « 653,84
construcdo das respectiv
vias de acesso e patios
estacionamento da UFR
7 Construgéo da |l etapad 235,52

(62}
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Estacdo Agroecologica
Complexo Laboratorial d

° 6.299,60
Amargosa CFP
° Centro Poliesportivo cFl 007717
10 Pavilh&o de Laboratério:  3609,43
CCS
Santo Antonio de
H Jesus Biblioteca Setorial 3863,24
- Sede CCS 2.185,51
Total 77.332,50

Fonte: SIPEF, 2016.

A partir dos dados e instrumentos que dao subsédssente autoavaliacdo referente
ao ano de 2016, constatou-se a existéncia de cquiatme paralisadas (Tabela 78); um numero
menor em comparacdo ao ano de referéncia de 2@#5aqg total somavam seis obras
paradas. Segundo a SIPEF, os processos tramitande@s previsdes legais.

Por outro lado, ndo se deve desconsiderar a izeegiganto aos prazos de finalizagcéo
de obras de expansao fisica, principalmente s@ifioado como referéncia o atual cenario em

gue a economia nacional se encontra.

Tabela 78 Obras paralisadas por campus da UFRB em 2016
Obras Paralisadas - 2016

Construgdo| Campus | Edificacéo | Area (nf)
1 Pavilh&do de Aulas I 4.446,61
2 Cruz das Unidades de Zootecnia 2428,04
3 Almas Complexo Laboratorial de 1595,70

Tecnologias Limpas

Santo _
4 Antonio de Pawlhao_de Aulas Il e 4.446,61
Jesus Estacionamento

Fonte: SIPEF, 2016.

Cada campus, obviamente, guarda sua particulatidadesive no que compete a
infraestrutura. Dogampida UFRB, certamente o CAHL (Centro de Artes, Hudeates e
Letras), localizado na cidade de Cachoeira, é ongais possui restricbes. As dificuldades
encontradas quanto a estruturacdo das edificaclearram na sua representacdo de
patrimdnio com grande valor artistico, historicarquitetonico do Reconcavo. Dessa forma,
0s projetos dessas cidades (Cachoeira/Sdo Félw¢ntdeser desenvolvidos visando a

preservagcao desse patrimonio, o0 que em muitas vegeEsssibilita o desenvolvimento de
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projetos estruturais voltados para a comunidadelémciga, atividades administrativas e
atividades dos docentes.

Apesar da retracdo econdmica e das incertezagpslicorridas na conjuntura atual,
em especial no ano de 2016, percebe-se que houwe ampliacdo significativa da
infraestrutura fisica, em relacédo a 2015. Emboja li@a pequena queda, de 2015 para 2016,
de 5% nos numeros totais (19% em 2015 e 14% em)20%6investimentos continuam,
mostrando 0 compromisso institucional na procurendknorias fisicas; um salto de 11830,12
m? de &rea construida, ou seja, a area construidmpake 86129,62 fnem 2015, para
97959,74 rh em 2016. Todavia, vale destacar que, segundo @ssdencaminhados pela
SIPEF e demonstrados na Tabela 79¢campusque mais cresceu em termos de area
construida foi o de Cruz das Almas. Entre 201536 268stecampusrecebeu um investimento
que proporcionou um acréscimo de 10463,93 emquanto outrosampi ndo receberam
grandes investimentos ou acréscimo de &rea caatredmo o caso do campus de Feira de
Santana, que permanece com a mesma area desde® 204 (Tabela 79).

Tabela 79.Area total e construida por campus da UFRB em 2016

Area Total Area Construida

Campus 2013 2014 2015 2016
2

m
Cruz das Almas  16.570.000,0C 44.420,28 44.420,28 54.819,97 65.283,90

Santo Antonio de Jest 137.175,55 6.853,12 8.242,83 10.786,25 10.555,19

Amargosa 65.217,39 8.047,81 8.047,81 8.356,51 8.501,74
Cachoeira 9.704,68 9.704,68 9.704,68 9.874,24 10.303,87

Feira de Santana - - 1.979,85 1.979,85 1.979,85
Santo Amaro - 312,8 312,8 1.335,19
Total 16.782.097,62 70.935,89 72.325,60 86.129,62 97.959,74

Fonte: SIPEF, 2016.

Sabe-se, no entanto, que o cendario politico e es@adno Brasil ndo contribui para o
andamento de qualquer investimento na Educacadifisaldades nas conclusdes das obras,
a auséncia de instalacdes adequadas e a relalisadéa dialogo das gestbes superiores
figuram como possiveis agentes dificultadores @ezgsso educacional. O cumprimento das
metas pactuadas, nesse interim, séo visivelmentprometidas. Contudo, € preciso priorizar
e valorizar acdes que venham a superar tais olssachem como para aprimorar o
planejamento, evitando que situacfes desta natwezapitam com tanta frequéncia. No
estudo quantitativo da infraestrutura ndo foi padsbbservar dados a respeito da qualidade

das obras.
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As Tabelas a seguir detalham as instalagfes decéresruidas (Tabela 80), como
também os indicadores de autoavaliacdo estrufliadlea 81), nos diversaampida UFRB.

Tabela 80.Detalhamento de area construida da UFRB

No. Denominacao da obra Cons@&?c?a (m?)
1.0 |Campus Cruz das Almas
Administracéo Central
1.1 |Reitoria 3.546,00
1.2 |PROEXT 362,13
1.3 |PROGEP CAD 362,13
1.4 |PROGEP CDP 362,13
1.5 |PROPAAE 362,13
1.6 |SURRAC 362,13
1.7 |COTEC 537,63
1.8 |SIPEF 644,04
1.9 |Galpbes Logistica, patrimonio e laboratérios (&lades) 1.216,80
1.10 |Biblioteca Central 4.482,87
1.11 |Garagem/ Manutencéo/ Vigilancia 511,72
1.12 |Guarita 01 25,00
1.13 |Guarita 02 7,01
Campus de Cruz das Almas

1.14 | Pavilhdo de Laboratérios de Graduacgéo 2.480,35
1.15 | Pavilhdo da Pés-Graduacdo CCAAB (Antigo Zootécnica) 1.722,64
1.16 |Pavilhdo de Laboratérios de Quimica 2.540,26
1.17 |Pavilhdo de Laboratorios de Ciéncias Bioldgicas 3.609,43
1.18 | Pavilhdo de Laboratérios do CETEC 3.779,51
1.19 |Sede CCAAB 2.185,51
1.20 |Sede CETEC 1.967,28
1.21 |Sede da Fazenda Experimental 206,29
1.22 |[N.E.P.A 375,48
1.23 | Restaurante Universitario 685,66
1.24 |Carpintaria 492,31
1.25 |Pavilhdo de Aulas | 4.232,30
1.26 |Pavilhdo de Aulas I 4.232,30
1.27 |Unidade de Apoio Académico - Quimica do Solo 1.074,10
1.28 |Unidade de Apoio Académico (8 unidades) 3.667,76
1.29 |Unidade de Laboratérios de Eng. Florestal 933,56
1.30 | Anexos da Unid. de Eng. Florestal 427,68
1.31 |Hospital Veterinario 4.314,49
1.32 | Centro Esportivo 1.704,97
1.33 | Residéncia Estudantil. Hospital 270,01
1.34 |Residéncia Estudantil Trio elétrico 703,66
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1.35 | Residéncia Estudantil 939,74
1.36 |Unidade de Recebimento de Amostras 532,68
POS GRADUACAO
1.37 |Sede da PPGCI 395,65
1.38 | Auditério da PPGCI 184,92
1.39 |Anexo da PPGCI 77,05
CASA (Antigas residéncias de servidores docentes) *
1.40 |Unid. 01 - NEAD 213,29
1.41 |Unid. 02 - AGROVIDA 213,29
1.42 |Unid. 03 - SUPAI 213,29
1.43 | SUPAI Anexo 60,35
1.44 |Unid. 04 - Diretérios Estudantis 1 213,29
1.45 |Unid. 05 - Diret6rios Estudantis 2 213,29
1.46 |Unid. 06 - CETEC Sala de Professores 213,29
1.47 |CETEC Sala de Professores Anexo 60,35
1.48 |Unid. 07 - NEAS | 213,29
1.49 |NEAS | Anexo 120,7
1.50 |Unid. 08 - NEAS I 213,29
1.51 |NEAS Il Anexo 60,35
1.52 |Unid. 09 - Memorial do Ensino Agricola 213,29
1.53 | Memorial do Ensino Agricola Anexo 60,35
1.54 |Unid. 10 - NBIO 213,29
1.55 |NBIO Anexo 75,12
1.56 |Unid. 11 - Biologia 213,29
1.57 |Biologia Anexo 60,35
1.58 | Unid. 12 - Clinica Fitosanitaria 213,29
1.59 |Clinica Fitosanitaria Anexo 60,35
1.60 |Unid. 13 - INCUBA 213,29
1.61 |INCUBA Anexo 60,35
1.62 |Unid. 14 - LAFA 213,29
1.63 |LAFA Anexo 120,7
1.64 |Unid. 15 - PET Conex0des 213,29
1.65 |PET Conexdes Anexo 60,35
1.66 |Nucleo de meio ambiente - Anexo 60,35
1.67 |Unid. 16 213,29
1.68 |Unid. 17 213,29
1.69 |Unid. 18 213,29
1.70 |Unid. 19 - ocupada com moradores 213,29
1.71 |Unid. 20 - ocupada com moradores 213,29
1.72 |Unid. 21 - ocupada com moradores 213,29
* a informacéo do uso dos iméveis € do final doimtle 2016
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AVIARIO
1.73 |Galpao Aviario 409,27
1.74 |Galpao Aviario 348,45
1.75 |Galpao Aviario 323,20
1.76 | Galpao Aviério 134,60
1.77 |Deposito 84,44
1.78 | Apiéario 45,43
1.79 |Pocilga 487,93
1.80 | SIPA (Sist. Integr. Prod. Agroecol.) 306,00
1.81 |INSECTA 251,60

ESTABULO
1.81 |Esterqueira 136.80
1.82 |Galpao 206.53
1.83 |Galpao 444.09
1.84 | Estabulo 536.41
1.85 | Curral 1036,91

subtotal 65.283,9(

2.0 |Campus CCS/SAJ

(Prédios antigos)
2.1 |Bloco 01 267,38
2.2 |Bloco 02 268,38
2.3 |Bloco 03 296,43
2.4 |Bloco 04 436,32
2.5 |Bloco 05 265,94
2.6 | Area coberta entre dois os blocos, onde funciomg@grafia 117,00

(Prédios novos)
2.7 |Pavilhdo de Aulas | 4.232,30
2.8 | Galp0bes de Logistica, patriménio e laboratériosq@ipdes) 413,82
2.9 |Unidade de Apoio Académico 1.163,38
2.10 |Unidade Servico de Atendimento Psicologico 712,66
2.11 |Residéncia Universitaria 939,74
2.12 |Unidade de Laboratorios Multidisciplinares (RecsrE¢tNEP) 1.333,44
2.13 | Guarita-Portico de entrada 108,40

subtotal 10.555,19

3.0 |Campus CAHL/Cachoeira

3.1 |Quarteirdo Leite Alves 7.099,80
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39 E,df. da Fundacédo Hansen Bahia (exceto parte dongano 1.443.08
térreo)
3.3 |Sede do CAHL - Rua Ana Nery, 25. 821,27
3.4 |Residéncia Estudantil (S&o Felix) 939,74
subtotal 10.303,871
4.0 |Campus FP/Amargosa
4.1 |Pavilhdo de Aulas 4.232,30
4.2 |Sede do CFP 2.519,54
4.3 |Galpdes de Logistica, patriménio e laboratoriosgaipoes) 413,82
4.4 |Residéncia Estudantil 939,74
4.5 |Casa de Duca 287,94
4.6 |Guarita-Portico de entrada 108,40
subtotal 8.501,74
5.0 |Campus Santo Amaro
5.1 |Sede do CECULT (Imovel atual, cedido pelo munigipio 376,21
5.2 |NEIM (Imovel atual, cedido pelo municipio) 612,18
5.3 |CECULT (Imovel alugado) 346,80
subtotal 1.335,19
6.0 |Campus Feira de Santana
6.1 |Pavilhdo 01 91,00
6.2 |Pavilhdo 02 237,90
6.3 |Pavilhdo 03 372,85
6.4 |Pavilhdo 04 686,50
6.5 |Pavilhdo 05 313,30
6.6 |Pavilhdo 06 278,30
subtotal 1.979,85
TOTAL GERAL 97.959,74

Fonte: SIPEF, 2017.

A UFRB possui nas mais diferentes areas do conleatonpesquisadores e técnicos
com condic¢es cientificas, intelectuais e artistigara contribuir mais ativamente com uma
imensa diversidade de pesquisas. Como mostra dar@®ea instituicdo, de maneira geral,

encontra-se com inumeros laboratorios, pavilhdesawlas, bibliotecas, galpdes aviarios,
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residéncias estudantis, hospital veterinario, egrars importantes como Hansen Bahia, Ana
Nery, Dona Cand, Casa de Duca, entre outros.

Embora a realidade da UFRB ainda precise de maittses recursos e investimentos,
a instituicdo procura parcerias, editais e outroscanismos para diminuir as suas
dificuldades. Contudo, fica evidente que ha umassidade de maior interagdo institucional
entre as pro-reitorias para uma politica publicapto funcionamento do Complexo de
Pesquisa, com maior facilidade de comunicacéo,icgm@tdo em editais nacionais,
rediscussao de linhas de pesquisa, eventos amestiftonserto de equipamentos, compra de
pecas, aquisicdo dos mobilidrios (armérios embsitidos laboratérios experimentais, como
por exemplo: Lipe, Lapro, Lacts, Lipage 1, LipageBotério, Saed, Finep 34, Finep 35,
Finep 36, Finep 37 e sala de reunido. Na verdadépsnequipamentos e mobiliarios séo
adquiridos, mas ndo instalados e/ou distribuidospréciso uma desburocratizacdo do
processo. Tal procedimento burocratico impede ahoniel nas instalacbes de salas e
laboratorios. A Tabela 81 evidéncia os indicada®snobiliarios, salas e equipamentos por
Centro da UFRB.

Tabela 81.Autoavaliacéo dos indicadores de infraestrupatas respectivos Centros

INDICADORES
INFRAESTRUTURA CENTRO QUANTITATIVOS OBSERVACOES
CAHL 22 salas Capacidade das salas: 730 alunags.
09 laboratérios Laboratérios:  Conservacdo |e

Restauro, Pesquisa Social, Ensino
de Histéria, Jornalismo impressp,
Restauro de papel, Arqueologia,
Informativa avancada (2)
Informatica Bésica
CCAAB 25 salas para aulas teoricasviobiliario adequado, salas limpals,
Para aulas praticas, o CCAABmas a maioria sem refrigeracgo.
disp6e de 119 laboratorios|€l19 Laboratdrios, distribuidos em

Numero e condi¢cbes de
salas de aula

de campo 16 prédios, pavilhdes, ou blocps
diferentes.
CETEC 25 salas. Capacidade total: 1280 alungs.
54 laboratérios Mobiliario adequado, salas limpas,
mas guentes.
CFP 25 salas. Capacidade total: 1280 alunags.
14 laborat6rios Mobiliario adequado, salas limpas,

mas guentes.

Laboratorios: Quimical
Bioquimica/Biologia; Fisica
Matematica; Brinquedoteca,;

Anatomia; Educagdo  Fisic
Informatica, Interdisciplinar d
Formacéao de Educadores - LIFE

137
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CCSs

24 salas de aula
35 laboratérios

Capacidade total: 1152 alungs.
Mobiliario adequado, salas limpals,
mas quentes. Dois laboratérips
possuem ar-condicionado.

CECULT

04 salas de aula
01 laboratério de Informatical

Além de 03 salas de aula do
NEIM/CCAAB, em boas
condicbes que estdo sendo
utilizadas pelo CECULT.

CETENS

08 salas de aula
08 Laboratérios

Laboratorios: Quimica (2), Fisida
(2), Tecnologia Assistiva,
Biologia, Informatica e Ensing,
Pesquisa e Extenséao.

Numero e condi¢cbes de
salas para instalacdes
administrativas

CAHL

16 salas, 12 no Prédio Arn
Nery e 04 no Pavilhdao Leit
Alves.

alodos o0os espacos fisicos
edestinados a atividades
administrativas do CAHL estdo
situados no segundo piso do
Pavilhao Leite Alves e no Prédjo
do Ana Nery.
No Pavilhdo Leite Alves esta
ocupado para funcionamento das
salas de administrativas, area unjca
com varias divisorias de mdf,
vazadas, sem isolamento acustico,
sem condicbes adequadas |de
iluminacéo e temperatura, havendo
apenas dois ares-condicionados
para refrigerar todo o estaco.
Além destes espagos, existe| o
Prédio da Fundagdo Hansen
(desativado e aguardandlo
avaliacdo de comissdo composta
por arquitetos e engenheiros)| e
mais dois espagos com nuclgos
vinculados a Reitoria (Bibliotecpa
Clemente Mariani e NUDOC qu
também possuem areas
administrativas. No Pavilhdo Leite
Alves também existe uma sala da
PROPAAE.
De modo geral, as instalacfes
fisicas para funcionamento dps
setores administrativos do CAHL
necessitam passar por melhorias. A
Direcéo do CAHL esta
constituindo comissao para
analisar os usos de todos |os
espacos fisicos visando uma
proposta de otimizacdo e melhoria
destes.

D

CCAAB

Na&o foi possivel quantificar
salas onde estdo funcionan
0s setores/nlcleo
Administrativos.

Aparentemente estdo e
ndmero e espagos adequadd

sO prédio é novo e bem conservado
doom uma boa acustica e ps
Sservicos de limpeza  s&o
satisfatorios. Ja o mobiliario ainda
Mmao contempla todos os espacos
S.

CETEC

Salas novas localizadas

na

nova sede do Centro.
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CFP 08 salas, de 8,3m2 (NUAC)|aAs salas se encontram no:
39,3m2 (Colegiado) NUATE, NUAC ATEND, NUAC,
COLEGIADO, NUAD/GTA,
PROPAAE,
DIRECAO e BIBLIOTECA.
Prédio recém-construido, com bpa
acustica. O mobiliario € novo em
todas as salas. Salas sempre
limpas, com janelas, porém com
pouca ventilacdo. Salas quentes.
CCs 12 salas com pouco mais gé\ maioria, em excelente estado de
50mz conservagdo e com um ventilador
em média para amenizar |a
temperatura. Desconfortaveis
termicamente.
CECULT | 10 salas Em boas condicbes
CETENS | 07 salas Em boas condicbes
CAHL 01 Cap.:15 docentes
CCAAB 96 gabinetes individuais -
CETEC 54 gabinetes individuais -
Numero e condi¢ces de| CFP 01 sala de 23,76m2 Prédio recém-construido, com bpa
salas para professores acustica. O mobiliario é novao.
Salas sempre limpas, com janelas,
porém com pouca ventilagdo. Salas
guentes.
CCs 01 sala Sala de uso comum para
48 gabinetes professores, com dois
computadores, uma impressofa,
mesas e cadeiras e um ventiladof.
Os gabinetes, em bom estado |de
conservacdo, com duas estacbes de
trabalho, dois porta arquivos e dogis
computadores em cada.
CECULT | 01 sala Em boas condicbes
CETENS | 24 salas Possui um banheiro em caga
08 gabinetes gabinete.
CAHL 01 sala -
CCAAB 02 salas Estdo situadas na nova sede |do
Centro, com uma mesa e 12
cadeiras por sala, com aparelhos
de ar condicionado a seregm
instalados.
Numero e condicbes de CETEC 03 salas . .
. CFP 02 salas (14 e 18m2) Uma no pavilhdo de aulas e oufra
salas dest![ladas para no prédio administrativo.
reunides
CCs 01 sala com mais de 50m2 | Em excelente estado de
conservagcdo e com um ventilador
para amenizar a temperatura.
CECULT | 02 salas Em boas condi¢cbes-
CETENS | 01 sala -
Numero e condigcdesdog CAHL | O Sem gabinete de professor.
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gabinetes de trabalho do
professores

5 CCAAB

96 gabinetes individuais d
aproximadamente 6,0m

ePrédio recém-construido e em vi
de resolver alguns problemas
salubridade no trabalho e confor
ambiental

as
de
to

CETEC

54 gabinetes individuais d
aproximadamente 6,0m

ePrédio recém-construido.

CFP

61 gabinetes de 8,30m2

Atende 02

gabinete.

professores p

DI

CCs

48 gabinetes

Em bom estado de conservacg
com duas estacdes de trabal
dois porta arquivos e do
computadores em cada.

AO,
ho,
S

CECULT

N&o dispbe de gabinetes p3
professores

\ra

CETENS

08 gabinetes

08 gabinetes com 03 salas e
banheiro cada.

01

Numero e condi¢cbes de
salas de conferéncias /
auditérios / cinema

CAHL

02

O auditério  principal tem
caracteristicas de um teatro, pos
palco elevado com piso d

Sui
e

madeira, excelente acustica para

apresentacdes musicais, b
condicdes para projecao de filmg
climatizacdo e isolamento acusti
adequados, acessibilidade p
portadores de deficiéncia, camar
e capacidade para 250 pess
sentadas. O segundo auditorio
CAHL, que fica no Hansen, poss
capacidade para 100 pesso
Ambos 0s espacos
poltronas, mesas e
adequadas.

cadeir

possug

as
S,
CO
ara
m
pas
do
ui
as.

as

CCAAB

O CCAAB nao dispde dests
instalacdes, séo utilizados
auditérios da Biblioteca Centrg
Auditério do Prédio da Reitoria 0
da Pro - reitoria de Pesquisa e P
Graduacdo que fica no mesr
campus.

CETEC

O CETEC nado dispde dest
instalacbes, s&o utilizados
auditérios da Biblioteca Centrg
Auditério do Prédio da Reitoria 0
da Pro - reitoria de Pesquisa e P
Graduacdo que fica no mesr
campus.

CFP

02 salas de aula com 85,25
117,39m2, respectivamente.

tsadas as salas 06 e 07
pavilhdo de aulas, pois ainda n
existe local préprio. Estas sal

tém capacidade para 70 pessoas.

CCS

0

CECULT

N&o dispde de auditério.

Quando precisa de um espd
maior é utilizado o Teatro Don

cOo
a

Cano, teatro da cidade, com qual

tem parceria.

CETENS

N&o dispde de auditdrio.

E utiizada a sala 08 da Pods
graduacdo e em eventos de gral
porte, utilizado lugares fora d

nde
o]

Centro.
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CAHL

18 sanitéarios

CCAAB

09 sanitarios

Na sede onde funciona a Direca
a parte administrativa.

CETEC

08 sanitarios

Na sede onde funciona a Direca
a parte administrativa. Desses,
sdo adaptados para portadores
necessidades especiais.

D e
02
de

Numero e condi¢es das
instalacdes sanitarias

CFP

16 sanitarios

Existem no pavilhdo de aulas:

sanitarios masculinos, co
aproximadamente 25m2, Além d
02 sanitarios destinados &
funcionarios, que ficam dentro g
copa, com 3,36m2. No préd

femininos, com 12,95m?, e Q
sanitarios masculinos, co

destinados aos funcionarios, q
ficam na copa, dg
aproximadamente 3mz, d
sanitarios masculino e feminino ¢
andar  superior do  prédi
administrativo estdo interditado
devido a vazamentos ainda n
solucionados.

sanitarios femininos, com
aproximadamente 20m2 e (3

a
o
administrativo ha: 02 sanitarigs
2
m

18,25m2. Além dos 04 sanitarips

CCSs

8 sanitarios

6 dos banheiros (trés masculino
trés femininos) em excelen
estado de conservacdo. D
banheiros desativados por causa
vazamentos.

5 e
e
DIS
de

CECULT

10 sanitarios

No pavilhdo de aulas — 6 d
banheiros (trés masculinos e t
femininos), sendo 02 pal
portadores de necessidad
especiais.

No prédio Administrativo: 04
banheiros de uso misto, em bag
condicdes

DS

es

as

CETENS

14 sanitéarios

08 banheiros nos gabinetes, 03
biblioteca (sendo 02 coletivos), (
na parte administrativa e direcdo

na
3

Numero e condicdes de

CAHL

o

Sem area de convivéncia.

areas de convivéncia

CCAAB

Sem disponibilidade dessg¢
espagos.

£S

CETEC

Sem disponibilidade dessg¢
espagos.

£S

CFP

01 com 7,89m?2

Localizada no pavilhdo de auld
andar superior.

CCS

0

CECULT

01 sala de leitura/estudo
além de hall de circulagd
com bancos, varanda da co
com mesas e cadeiras e ar

externas com bancos,
pavilhdo de aulas.

I

Sh

Pa
2as
(0]
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CETENS | 01 Foi construido recentemente, mas
ainda ndao foi utilizada.

CAHL - Acessibilidade limitada

CCAAB - Sem informagdes.

CETEC N&o disponibilizado -

CFP 02 rampas 01 rampa de acesso ao pavilhdo de
aulas que atende ao andar térreo e
01 elevador que atende ao andar
superior. 01 rampa de acesso |ao
prédio administrativo que atende
ao andar térreo, sem acesso |ao
andar superior.

CCs 01 rampa Os portadores de necessidades

Acesso para portadores de 01 elevador especiais conseguem  acessar
necessidades especiais apenas o Pavilhdo de Aulas do
Centro através de uma rampa.
Dentro os mesmos podem acessar
0 primeiro andar através do
elevador.
CECULT | Pavilhdo de aulas totalmente
acessivel, inclusive banheiros
para portadores de
necessidades especiais.

CETENS | Possui algumas estruturgs,

mas ndo ¢é totalmente
adaptado.

CAHL 0 Sem estacionamento

CCAAB 01 -

CETEC 01 -

CFP -

CCs 01 O estacionamento é asfaltado| e
esti bem conservado. A
capacidade de veiculos € para gem

Estacionamento média 30 carros. N&o existe
garagem para o estacionamento| de
veiculos oficiais.

CECULT | O Sem estacionamento, 0s carfos
institucionais ficam estacionados
na garagem do Derba, érgdo com o
qual firmou parceria.

CETENS | 01 -

Restaurante universitarioo CAHL 0 Sem restaurante ou cantina
elou cantinas CCAAB 01 Restaurante O restaurante universitario esta

CETEC 02 Cantinas localizado no campus de Cruz das
Almas e atende aos alunps
bolsistas de CCAAB e CETEC. As
cantinas estdo localizadas nos
pavilhdes de aulas | e Il e no
prédio da Biblioteca Central.

CFP 01 cantina com 40,18m? Encontra-se no pavilhdo de aulas,
mesmo assim, se encontra sem
uso, sem mesas e cadeiras, pois

ainda nao foi licitada a empresa.
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CCSs

N&ao temos restauran
universitario, apenas uma canti
gue possui uma area de 20m?, ¢
dois basculantes laterais. Pos
uma boa higiene interna, mas

momento encontra-se desativada.

CECULT

Possui copas nos dois prédios
CECULT.

CETENS

Possui 01 copa.

CAHL

Nao

Nao existe

CCAAB

Sim

O CCAAB possui aprovado
Regulamento 007 que dispde so
a regulamentacdo interna
procedimentos

Necessarios para uso e supervi
dos laboratérios no ambito d
CCAAB. Esta em elaboracd
manual de diretrizes para a ges
ambiental do Centro.
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e
na

sui
no

do

pre

530

ao

Plano de seguranca,

CETEC

N&o disponibilizado

protecéo de riscos e
protecéo ambiental

CFP

Os laboratérios contam com EPI
chuveiros lava-olhos recenteme
instalados.

e
te

CCs

Nao existe na Universidade u
mecanismo para o0 descarte

reagentes, 0s quais ficam

armazenados, sem destinag
especifica.

m
de

ao

CECULT

Nao

CETENS

N&o disponibilizado

CAHL

Ndo temos nenhuma politig
especifica, porém precisamos
seguros para alguns equipamen
de audiovisual e também ¢
seguranca eletrénica.

a
de
tos
le

CCAAB

Em elaboracéo

CETEC

N&o disponibilizado

CFP

Levantamento e  atualizac3
constante dos bens patrimoniais.

R0

Politica institucional de
conservagao, atualizacaqg
seguranca de equipament

CCs

Sim

Conservacao: O NUATE realiza

procedimentos de conservacg

periodicamente de acordo com
demanda.

Seguranca: As instalagBes do
equipamentos do CCS s
solicitadas a SIPEF, seguing
orientacdo da mesma. O CCS n
dispbe de uma equipe (¢
manutencdo especializada €
equipamentos de laboratorios.

o}
o

a

10
lo
ao
le
2m

CECULT

Sim

Possui politicas instituidas pad
essas Aareas, as quais

acompanhadas principalmente p
ndcleo administrativo e nucle
técnico.

ra
580
clo

CETENS

N&o disponibilizado
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Segundo a PROAD, no prédio da Reitoria encontranSesalas de apoio
administrativo. Destas, 90% possuem refrigeracaprédio possui rede de internet sem fio,
além de pontos de rede de internet distribuidossatss. Os mobilidrios e equipamentos
encontram-se em perfeitas condi¢cbes de uso. Nedtlkopdestaca-se ainda a existéncia de
uma sala para reunido dos Conselhos (Sala dos IBosgeque é refrigerada, além de um
auditério (Anfiteatro) com capacidade para 250 pass Estes ambientes possuem bom
estado de conservagdo, com mobiliario e boa ael€di pavilhdes de aulas possuem salas de
apoio administrativo devidamente mobiliado.

Segundo a PROAD, no prédio da Reitoria encontranSesalas de apoio
administrativo. Destas, 90% possuem refrigeracaprédio possui rede de internet sem fio,
além de pontos de rede de internet distribuidossatss. Os mobilidrios e equipamentos
encontram-se em perfeitas condi¢cdes de uso. Nedd® pdestaca-se ainda a existéncia de
uma sala para reunido dos Conselhos (Sala dos IBosgeque é refrigerada, além de um
auditério (Anfiteatro) com capacidade para 250 pass Estes ambientes possuem bom
estado de conservagdo, com mobiliario e boa ael€di pavilhdes de aulas possuem salas de
apoio administrativo devidamente mobiliado.

Com relacéo as areas de convivéncia, a SIPEF eCABRlestacam o “Bosque das
Mangueiras”, com aproximadamente 3.00Darborizados, em bom estado de conservacéo e
limpeza, no campus de Cruz das Almas e uma areardévéncia de 110,00 Tmo campus
de Santo Antonio de Jesus.

Em relagdo a Politica institucional de conservacamalizacdo, seguranca de
equipamentos, a UFRB ainda ndo dispbe de um congspecifico que atenda a grande
variedade de equipamentos de pequeno porte ubbzadas unidades académicas,
administrativas e de pesquisa. Quando necessadoreslizadas contratacfes de terceiros
para este fim, de acordo com a especificacdo dopagentos.

Laboratdérios
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A avaliacdo da apresentacao e caracterizacao bostérios da UFRB foi baseada na
descricéo realizada pelos diversos centros em cangus especialmente pela minuciosa
descricdo que cumpriu 0s requisitos de autoavalidg@ante a utilizacdo do instrumento que

avaliou os indicadores institucionais.

CCAAB - Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Blbgicas
O Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bialagi possui 119 laboratorios,
distribuidos em 19 prédios, pavilhdes, ou blocdsreintes, que atendem setores de agrarias,

ambientais e bioldgicos, com o desenvolvimentotidgdades de ensino, pesquisa e extensao.

CETEC - Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas
O CETEC conta hoje com 54 laboratorios. Possui lidoloi adequado, salas limpas,

mas sem refrigeracao.

CCS - Centro de Ciéncias da Saude
O Centro de Ciéncias da Saude tem 35 laboratofigslaboratorios apresentam
condi¢cbes adequadas, mas apenas dois deles pamsaendicionado.
As areas de apoio administrativo no centro de @énda saude estdo equipadas, no
que diz respeito as condi¢des para funcionameatseguinte forma:
Mesas (estacédo de trabalho);
Microcomputadores;
Cadeiras;
Ventiladores;
Aparelhos telefénicos convencionais;
Impressoras laser;
Arquivos de aco;
Xerox;

SN N N N N NI

Scanner.

Todas as instalacbes administrativas e laboratédiesinformatica dispdem de
climatizagdo com aparelhos de ar condicionado,uclinbs demais ambientes, como salas de
aula, gabinetes de professores e varios laboratdritaticos carecem desta climatizacao.

Foi avaliado que todos os laboratorios apresentaitatdes quanto a infraestrutura

fisica. Diversos laboratorios apresentam problemaclimatizacdo, com destaque para o
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Laboratério de Psicologia, que além desses prolsledea espaco e climatizacdo, acusa

acustica ruim e equipamentos sem instalar.

CAHL — Centro de Artes, Historia e Letras
O CAHL possui 09 laboratorios, sao eles: Consewag®estauro, Pesquisa Social,
Ensino de Histéria, Jornalismo impresso, Restauzopdpel, Arqueologia, Informatica

Avancada (2) e Informatica Béasica.

CFP — Centro de Formacéao de Professores

O Centro de Formacdo de Professores possui umdetdl4 laboratérios que sao
Laboratérios de Quimica; Bioquimica/Biologia; F&sic Matematica; Brinquedoteca;
Anatomia; Educacgéo Fisica, Informética, Intergiboar de Formacgdo de Educadores —
LIFE.

CECULT - Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologia Aplicadas
O Centrode Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas woslaboratério de

Informéatica.

CETENS - Centro de Ciéncia e Tecnologia em EnergaSustentabilidade
O CETENS possui 08 laboratérios: Laboratorios ddnia, Fisica, Tecnologia
Assistiva, Biologia, Informética e Ensino, Pesquadaxtensdo. Trés desses laboratorios estao

instalados em salas de aula.

Bibliotecas

A UFRB dispde das bibliotecas setoriais de Amarg@Santro de Formacédo de
Professores); Santo Antonio de Jesus (Centro deci@® da Saude) e Cachoeira-Sao Felix
(Centro de Artes, Humanidades e Letras), bem coadiblioteca localizada na sede da
UFRB, de Cruz das Almas, que atende ao Centro @daclais Agrarias Ambientais e
Bioldgicas e ao Centro de Ciéncias Exatas e Tegias; as bibliotecas de Santo Amaro
(Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Adhsa e Feira de Santana (Centro de
Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustentabilidape) estavam em fase de implantagéo no
ano de 2014, ja foram implantadas e estdo com sespectivos funcionamentos

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017 260



Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA

normalizados. Estes setores fazem parte da Coadeaale Informagdo e Documentacao
vinculada a Pré-Reitoria de Planejamento.

A gestédo do sistema de bibliotecas da UFRB é coddwempregando a plataforma
Pergamum - Sistema Integrado de Bibliotecas. Este é umemiat informatizado de
gerenciamento de Bibliotecas, desenvolvido pelasBos de Processamento de Dados da
Pontificia Universidade Catodlica do Parand, sena® epte contempla as principais funcées
de uma Biblioteca, funcionando de forma integraeksdd a aquisicdo até o empréstimo.

Os principais servicos oferecidos pelo Sistema ddidBecas da UFRB sdo a
confeccdo de fichas catalogréficas, auxilio aosiuss, pesquisa bibliograficas, consulta ao
Acervo e Empréstimo de livros e multimeios em ddlioi¢restrito aos integrantes da UFRB).
Grande parte destes servicos pode ser acessadistari@et por meio do portal da UFRB,
possibilitando o acesso em qualquer ambiente q®aiha de computador com acesso a rede

mundial de computadores.

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE CRUZ DAS ALMAS - BUCA
Caracterizando o horario de atendimento e a dindmi de funcionamento

A Biblioteca Universitaria de Cruz das Almas atemadeCentro de Ciéncias Agrarias,
Ambientais e Bioldgicas (CCAAB) e ao Centro de Cias Exatas e Tecnologicas (CETEC)
que juntos somam 20 (vinte) cursos de Graduacd® (&elze) de Pds-Graduacdo. O horério
de funcionamento desta unidade é de segunda afsgataas 07h00min as 22h00min e aos
Sabados das 08h00min as 12h00min. No periodordes f@ horario de funcionamento é
alterado passando a funcionar de segunda a séda-ie 07hOOmin as 19h00min. A
dindmica de funcionamento ocorre com empréstimoomsudta no Sistema Pergamum
facultado a comunidade académica e Consulta pelaridade externa

Atualmente a biblioteca de Cruz das Almas, em sewva geral disponibilizado, conta

com 10.469 titulos disponiveis, 59.716 exemplaregjuais estdo detalhados na tabela 82.

Tabela 82.Biblioteca de Cruz das Almas: Tipos e quantitatidosacervo de 2016

TIPO TITULOS EXEMPLARES
LIVROS 8.169 44.455
FOLHETOS 52 262
ARTIGOS 432 0
DISSERTACOES 1.073 1.588
TESES 77 107

TCC (Graduacéo) 02 02
PERIODICOS 342 12.621
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REFERENCIA 236 580
DVD 68 80
CD-ROM 18 21
TOTAL 10.469 59.716

Fonte: Biblioteca, 2016

As tabelas a seguir detalham as aquisi¢oes féittse(a 83) na biblioteca de Cruz das
Almas no ano de 2016. Percebe-se que no ano eréiquesive um acréscimo de 269 titulos
e 1.163 exemplares, adquiridos no periodo de (A0Q&/ a 30/11/2016A tabela 84

demonstra o quantitativo de livros emprestados esnmo periodo citado acima.

Tabela 83.Aquisi¢cdes feitas pela biblioteca de Cruz das Alma 2016

TIPO TITULOS EXEMPLARES
LIVROS 252 1.038
FOLHETOS 12 102
PERIODICOS 0 0
DISSERTACOES 01 02
TESES 02 02
REFERENCIA 02 19
DVD 0 0
TOTAL 269 1.163

Fonte: Biblioteca, 2016

Tabela 84.Quantitativo de livros emprestados no periodo d@102016 a 30/11/2016

Empréstimos | Devolucdes | Renovacdes | Consulta ao catalogo
29.385 28.785 32.273 624.313

Fonte: Biblioteca, 2016

A Biblioteca Universitaria de Cruz das Almas, cooomsta na tabela 85, tem um total

de 8.710 usuarios ativos, sendo que 110 foramiiasaurante o ano de 2016.

Tabela 85.Numero de usuarios da Biblioteca de Cruz das Alogseriodo de 2016

Biblioteca Qtde. de Usuarios | Qtde. de Qtde. de
Universitaria Inscritos no Periodo | Usuarios Ativos | Usuarios Geral
de Cruz das Almas 110 8.600 8.710

Fonte: Biblioteca, 2016
BIBLIOTECA DE CACHOEIRA

A Biblioteca do Centro de Artes Humanidades e lsetr&CAHL atende a 10 (Dez)

Cursos de Graduacao e 03 de Pos-Graduacao. Ochdeafiincionamento desta unidade é de
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segunda a sexta-feira das 08h00min as 22h00mis 8&wados das 08h00mMin as 12h00min.
No periodo de férias o horario de funcionamenthetaalo passando a funcionar de segunda a
sexta-feira, das 08hOOmin as 18h00min. A dindmiea fdncionamento ocorre com

empréstimo e consulta no Sistema Pergamum facultasmnunidade académica e Consultas

pela comunidade externa.

CARACTERIZANDO O TIPO E QUANTITATIVO DO ACERVO

Tabela 86.Adquirido no Periodo de 01/01/2016 A 30/11/2016

TIPO TITULOS EXEMPLARES

LIVROS 27 342
FOLHETOS 1 10
PERIODICOS 0 0
DVD 0 0
REFERENCIA 1 06
TOTAL 29 358

Fonte: Biblioteca, 2016

Tabela 87.Acervo Geral Disponibilizado em 2016

TIPO TITULOS EXEMPLARES

LIVROS 4.526 21.198
FOLHETOS 24 41
DISSERTACOES 06 10
TCC (Graduagéo) 01 02
TESES 03 03
GRAVACAO DE VIDEO 02 02
REFERENCIA 102 348
TOTAL 4.668 21.620

Fonte: Biblioteca, 2016

CARACTERIZANDO O TIPO E QUANTITATIVO DE LIVROS EMPR ESTADOS
PELA BIBLIOTECA DO CAHL — 01/01/2016 A 30/11/2016

Tabela 88.Livros emprestados no periodo de 01/01/2016 a B2016

Empréstimos Devolugbes Renovacbes Consultas ao
catalogo
7.800 7.776 6.805 96.707

Fonte: Biblioteca, 2016

CARACTERIZANDO O NUMERO DE USUARIOS - BIBLITOECA DE CAHL -
01/01/2016 A 30/11/2016
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Tabela 89.NUmero de usuarios no periodo de 01/01/2016 a ZD16

Biblioteca de Qtde. de Usuarios Qtde. de Qtde. de
Cachoeira Inscritos no Periodo Usuérios Ativos Usuarios Geral
37 2.315 2.352

Fonte: Biblioteca, 2016

As tabelas 86 a 89 evidenciam a situacdo geraildiatbca de Cachoeira durante o ano
de 2016. A Tabela 86 detalha as aquisicbes acuasilaal biblioteca de Cachoeira no ano de
2016. Destaca-se que nesta biblioteca ndo houvhumen doacdo no ano em questao.
Percebe-se que, em 2016, 29 titulos e 358 exeraptaan adicionados ao acervo.

A tabela 87 traz o quantitativo geral disponivelatw@rvo no ano vigente, qual seja:
4.668 titulos e 21.620 exemplares. De acordo cordao®s expostos na tabela 88, foram
feitas 96.707 consultas ao catalogo, resultando/ 800 empréstimos, 7.776 devolucdes e
6.805 renovacdes. No ano de 2016 a quantidadeudeias gerais - tabela 89 - foi no total de

2.352, sendo que 37 deles foram inscritos no peréod analise.

BIBLIOTECA DE SANTO ANTONIO DE JESUS

Caracterizando o horario de atendimento e a dindm& de funcionamento

A Biblioteca do Centro de Ciéncias da Saude — C&dlizada na cidade de Santo
Antbnio de Jesus atende a 05 (cinco) Cursos deu@cad e 01 (uma) Residéncia. O horério
de funcionamento desta unidade é de segunda afsgataas 07h00min as 20h00min e aos
Sabados das 08h00min as 12h00min. No periodordes f@ horario de funcionamento é
alterado passando a funcionar de segunda a sérgadias 08 as 18h00min. A dindmica de
funcionamento ocorre com empréstimo e consulta sberBa Pergamum facultado a

comunidade académica e Consultas pela comunidaeieax

Tabela 90.Acervo geral da Biblioteca de Santo Anténio deide2016

TIPO TITULOS EXEMPLARES

LIVROS 1.745 17.910
FOLHETOS 06 12
DISSERTACOES 01 15
PERIODICOS 01 11
DVD 01 01
REFERENCIA 25 74
TOTAL 1.779 18.022

Fonte: Biblioteca, 2016
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Tabela 91.Aquisi¢Oes feitas pela biblioteca de Santo Ant@@alesus em 2016

TIPO TITULOS EXEMPLARES
LIVROS 11 68
FOLHETOS 0 0
PERIODICOS 0 0
DVD 0 0
REFERENCIA 0 0
TOTAL 11 68

Fonte: Biblioteca, 2016

Tabela 92.Consultas e exibi¢bes no site da biblioteca deédSantdnio de Jesus — 2016

Empréstimos Devolugdes Renovagbes Consultas ao catéalogo

17.397 17.258 10.707 88.637

Fonte: Biblioteca, 2016

Tabela 93.Evolucéo dos servicos prestados pela bibliotecdaao Antbnio de Jesus
durante o ano de 2016

Qtde. de usuarios | Qtde. de usuarios Qtde. de
Biblioteca de Inscritos no Ativos usuarios
Santo Antonio Periodo Geral
de Jesus
21 2.563 2.584

Fonte: Biblioteca, 2016

De acordo com as tabelas relacionadas acima, antdno acervo geral da Biblioteca
Setorial de Santo Antdnio de Jesus, dispde de tahde 1.779 titulos e 18.022 exemplares,
sendo que, de acordo com a tabela 90, 11 tituB® exemplares foram adquiridos no ano
vigente.

Em 2016, o site da biblioteca do campus de Santdmm de Jesus recebeu 88.637
consultas e exibicbes do seu acervo, resultando totahde 17.397 empréstimos, 17.258
devolugdes e 10.707 renovagoes.

A tabela 93 evidencia a evolucdo dos servicos guiestpela biblioteca, resultando em
um leve aumento na quantidade de usuarios ge@iamF21 usuarios inscritos no periodo de

2016, somados aos 2.563 que ja estavam ativog dequum total de 2.584 usuarios gerais.

BIBLIOTECA DE AMARGOSA
Caracterizando o horario de atendimento e a dinami de funcionamento
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A Biblioteca do Centro de Formagéo de Professor€sP, localizada na cidade de Amargosa,
atende a 08 (oito) Cursos de Graduacéo e 02 (dei$)0s-Graduacdo. O horéario de funcionamento
desta unidade é de segunda a sexta-feira das Oith@8r22h00min. No periodo de férias o horario de
funcionamento é alterado passando a funcionarglenda a sexta-feira, das 08h0O0Omin as 18h00min.
A dindmica de funcionamento ocorre com empréstingoresulta no Sistema Pergamum facultado a

comunidade académica e Consultas pela comunidaeieax

CARACTERIZANDO O TIPO E QUANTITATIVO DO ACERVO

Tabela 94.Adquiridos no periodo de 01/01/2016 a 30/11/2016

TIPO TITULOS EXEMPLARES

LIVROS 25 244
FOLHETOS 02 14
REFERENCIA 01 2
TOTAL 28 260

Fonte: Biblioteca, 2016

Tabela 95.Quantitativo geral de titulos e exemplares do acdorCFP em 30/11/2016

TIPO TITULOS EXEMPLARES

LIVROS 3.003 20.784
FOLHETOS 06 37
REFERENCIA 30 274
TOTAL 3.039 30.095

Fonte: Biblioteca, 2016

Caracterizando o quantitativo de titulos e exemplags do acervo - biblioteca do CFP

As tabelas 94 e 95 demonstram o quantitativo denpbes que foram adicionados ao
acervo, fazendo com que houvesse um pequeno aumemadmero de titulos e exemplares
disponiveis em relagdo ao mesmo periodo do an@ag@sé tabela 98 evidencia o total de

titulos e exemplares que constam, atualmente me@aeespectivamente: 3.039 e 30.095

CARACTERIZANDO O iNDICE DE LIVROS EMPRESTADOS PELA BIBLIOTECA
DO CFP-01/01/2016 A 30/11/2016

Tabela 96.indice de livros emprestados pela Biblioteca do @BMeriodo de 01/01/2016 a
30/11/2016

Empréstimos Devolucdes Renovacbes Consultas ao
Catélogo
10.090 9.906 9.426 211.828
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Fonte: Biblioteca, 2016

A Biblioteca do Campus de Amargosa no ano de 20&gjstrou em seu sistema exatamente
211.828 consultas ao catélogo, gerando um totdlod@90 empreéstimos, 9.906 devolucdes e 9.426

renovacdes.

CARACTERIZANDO O NUMERO DE ALUNOS - BIBLITOECA DE C FP -
01/01/2016 A 30/11/2016

Tabela 97.Quantitativo de usuarios inscritos, ativos e geraisperiodo de 01/01/2016 a
30/11/2016

Biblioteca Qtde de usuéarios| Qtde de Qtde. de
do CFP Inscritos no Periodo | usuarios Ativos usuarios Geral
50 2.993 3.043

Fonte: Biblioteca, 2016

Finalizando a andlise feita das informacdes cothgtibre a Biblioteca de Amargosa, é
possivel constatar a partir da tabela 97 que hé0viescritos durante o periodo em questao,

resultando no total de 2.993 usuarios ativos e33uddiarios gerais.

BIBLIOTECA DE SANTO AMARO

CARACTERIZANDO O HORARIO DE ATENDIMENTO E A DINAMIC A DE
FUNCIONAMENTO

A Biblioteca do Centro de Culturas, Linguagens enbiogias Aplicadas — CECULT,
localizada na cidade de Santo Amaro da Purificagi#@mde a 01 (um) Curso de Graduagéo. O horario
de funcionamento desta unidade é de segunda afegatdas 08h00min as 20h00min. No periodo de
férias o horéario de funcionamento é alterado paksarfuncionar de segunda a sexta-feira, das 08 as
18h00min. A dindmica de funcionamento ocorre compréstimo e consulta no Sistema Pergamum

facultado a comunidade académica e Consultas pelaridade externa.

CARACTERIZANDO O TIPO QUANTITATIVO DO ACERVO - 01/0 1/2016 A
30/11/2016

Tabela 98.Aquisi¢bes no periodo de 01/01/2016 a 30/11/2016

TIPO TiTULOS EXEMPLARES
LIVROS 01 15
TOTAL 01 15

Fonte: Biblioteca, 2016

CARACTERIZANDO O QUANTITATIVO DE TiTULOS E EXEMPLAR ES DO
ACERVO - BIBLIOTECA DO CECULT
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Tabela 99.Quantitativo geral de titulos e exemplares em 30116

TIPO TITULOS EXEMPLARES
LIVROS 179 2.145
FOLHETOS 1 15
REFERENCIA 1 10
TOTAL 181 2.170

Fonte: Biblioteca, 2016

No ano de 2016 a Biblioteca Setorial do CECULT,uadlg apenas um titulo com 15
exemplares no total- tabela 98- a tabela seguiaredt total de titulos e exemplares que estéo
disponiveis atualmente no acervo: 181 titulos ®2ekemplares.

No ano de 2015, a biblioteca do campus de Santord\ro@nseguiu implantar seu
sistema, porém nao dispunha de local fixo paranslar, deixando o acervo guardado em
um contéiner, quando, no final do ano de 2016 aunsefinalmente se instalar novamente
em local adequado.

CARACTERIZANDO O QUANTITATIVO DE LIVROS EMPRESTADOS PELA
BIBLIOTECA DO CECULT -

Tabela 100:Quantitativo de livros emprestados pela bibliodoc&ECULT no periodo de
01/01/2016 a 30/11/2016
Empréstimos Devolugbes Renovacbes Consultas ao catalogo

111 106 28 7.396
Fonte: Biblioteca, 2016

CARACTERIZANDO O NUMERO DE USUARIOS - BIBLITOECA DO CECULT -
01/01/2016 A 30/11/2016

Tabela 101:Quantidade de usuarios inscritos e ativos no perdedd1/01/2016 a 30/11/2016

Biblioteca Qtde. de usuéarios| Qtde. de Qtde. de
do CECULT Inscritos no Periodo | usuarios Ativos usuarios Geral
02 195 197

Fonte: Biblioteca, 2016

Durante o ano de 2016, a Biblioteca Setorial dou€e®alizou 111 empréstimos, 106
devolucbes, 28 renovacdes e um total de 7.396 ltassao catalogo - tabela 100-. A
quantidade de usuarios inscritos no periodo de #&illde 02. Dessa forma, foi contabilizado

um numero de 195 ativos e 197 usuarios gerais.

BIBLIOTECA DE FEIRA DE SANTANA- CETENS
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CARACTERIZANDO O HORARIO DE ATENDIMENTO E A DINAMIC A DE
FUNCIONAMENTO

A Biblioteca do Centro de Ciéncias e Tecnologia Energia e Sustentabilidade —
CETENS, localizada na cidade Feira de Santanajet@i02 (dois) Cursos de Graduacédo e 01
(um) de Po6s-Graduacao. O horario de funcionamesgtadinidade é de segunda a sexta-feira
das 08h00min as 17h00min. A dindmica de funcionéamecorre com empréstimo e consulta
no Sistema Pergamum facultado & comunidade acaaéeniconsultas pela comunidade

externa.

Tabela 102:Tipo e Quantitativo do Acervo Adquirido no Periodo

TIPO TITULOS EXEMPLARES
LIVROS 01 7
FOLHETOS 01 1
TOTAL 02 8

Fonte: Biblioteca, 2016

CARACTERIZANDO O QUANTITATIVO DE TIiTULOS E EXEMPLAR ES DO
ACERVO - BIBLIOTECA DO CETENS

Tabela 103 Quantitativo de titulos e exemplares do acervBiioteca do CETENS

TIPO TITULOS EXEMPLARES

LIVROS 414 7.609
FOLHETOS 04 24
REFERENCIA 08 53
TOTAL 426 7.686

Fonte: Biblioteca, 2016

O acervo da Biblioteca do CETENS, Campus de Far&ahtana, adquiriu dois titulos
e oito exemplares, no periodo de 01/01/2016 a B&16, resultando em um total geral de
426 titulos e 7.689 exemplares entre livros, fabet referéncias. Na tabela exposta abaixo, a
biblioteca do CETENS realizou 1.299 empréstimdd58 devolugdes, 1.511 renovagoes.

CARACTERIZANDO O iNDICE DE LIVROS EMPRESTADOS PELA BIBLIOTECA
DO CETENS- 01/01/2016 A 30/11/2016

Tabela 104 indice de livros emprestados pela Biblioteca éte@is em 2016

Empréstimos Devolucdes Renovacobes Consultas ao catalogo
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Fonte: Biblioteca, 2016

CARACTERIZANDO O NUMERO DE USUARIOS - BIBLITOECA DE CETENS -
01/01/2016 A 30/11/2016

Tabela 105 Nimero de usuarios da Biblioteca do CETENS

Qtde. de usuérios Qtde. de Qtde. de usuérios
Biblioteca Inscritos no usuarios Ativos Geral
do Periodo
CETENS
24 380 404

Fonte: Biblioteca, 2016

Durante o ano de 2016, a Biblioteca Setorial dee@et realizou a inscricdo de 24

usuarios, contabilizando 380 usuarios ativos endOtbtal.

Tabela 106 Resumo das Bibliotecas

INDICADORES 2016 - SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UFRB - 01/jan. - 30/nov. 2016

TOTAL DO AQUISICAO NO

Biblioteca/Cidad | Horéario de | Usuarios ATENDIMENTO ACERVO PERIODO
e Atendimento | Inscritos | Empréstimo | Renov. |Cons.Site | Titulo | Exemplares | Titulos | Exemplares
CAHL -
Cachoeira 08:00 as 22:00 2.352 7.800 6.805 96.707| 4.668 21.620 29 358
CCS - Santo
Antonio de Jesug 07:00 as 20:00 2.584 17.397) 10.707 88.637| 1.779 18.022 11 68
CECULT - Santd
Amaro 08:00 as 20:00 197 111 28 7.396) 181 2.170 01 15
CETENS- Feira
de Santana 08:00 as 17:00 404 1.299 1.511 73.369] 426 7.686 02 08
CFP — Amargosg 07:00 as 22:00  3.043 10.090 9.426] 211.828 3.039 30.095 28 260
CETEC/CCAAB 10.46
—C. das Almas |07:00 as 22:00 8.710 29.385| 32.273] 624.313 9 59.716 269 1.163

20.56
TOTAL 17.290 66.082] 60.750| 1.102.25(Q 2 139.309 340 1.872

Fonte: Biblioteca, 2016

Transporte

A Administracéo das atividades que envolvem o traris ha UFRB é realizada pela
Coordenadoria de Servicos Operacionais - CSO. A €8 6rgao vinculado a Pro-Reitoria
de Administracdo (PROAD), sendo responséavel pajaraaca patrimonial e o controle de
acesso nos setampi(Cachoeira, Cruz das Almas, Santo Antonio de Jésuargosa, Santo
Amaro e Feira de Santana), o transporte de equigtas)jenateriais, servidores e estudantes
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nos veiculos da frota da UFRB, o envio e recebim@g correspondéncias dos diversos
orgéos, a Administracdo dos Pavilhdes de Aulasadmpas de Cruz das Almas e o controle e

programacao do uso do Anfiteatro do Prédio Ceetdnl Bosque das Mangueiras.

A CSO é responsavel pelo planejamento, coordenagienciamento e fiscalizacéo
de servicos de grande relevancia para o alcancéirddislades precipuas da Universidade,
abarcando as competéncias de planejar, dirigiprmzgr e controlar a utilizacdo dos veiculos
oficiais ligados ao Nucleo de Gestdo da Frota,gurseca patrimonial, limpeza e portaria
vinculados ao Nucleo de Gestdo de Servicos Operaisio 0 envio e recebimento de
correspondéncias e malotes dos diversos o6rgaoglades da UFRB. Essas atividades estao
diretamente ligadas ao Nucleo de Gestdo de Prot@mtral, como também & administragédo
dos pavilhdes de aulas | e 1l do campus de CruzAttass, ligado ao Nucleo de Gestdo dos
Pavilhdes de Aulas.

Estdo também na alcada de responsabilidades desiedebadoria, o controle,
agendamento e programacdo do uso do Anfiteatro rddid® Central e do Bosque das
Mangueiras, como também apoio logistico para egemenlizados nas dependéncias da
UFRB, atribuicdes que estdo sob a responsabilidadub-nacleo de Apoio Administrativo.

A frota da Universidade Federal do Recéncavo dasBalUFRB é composta, até o
momento, por 107 veiculos, conforme a tabela abaigastatando um aumento de dois
veiculos em relacdo ao ano de 2015. Com os vejcal@dsdministracdo da universidade
atende as demandas das atividades académicas mstiditivas da instituicdo. A utilizacao
dos veiculos compreende também os esfor¢cos dauig&t em tornar possivehaulticampia,
através do deslocamento diario de docentes, dasardiE® administrativas e pela

aproximacdes das atividades académicas entre tiesee ensino.

Tabela 107.Distribuicdo de veiculos por unidade da UFRB — 2016
LOTACAO QUANT.
REITORIA

VICE-REITORIA

ASSEPE

PROEXT

PROPAAE

SIPEF

PROPLAN/COTEC

PROAD / CSO/NUGFROTA
PROAD / CMP

Hospital de Medicina Veterinaria
CAHL - Direcéo

CAHL - NUAPAD

S NI AN P (AN TN TN
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CCS 10
CFP - NUAPAD 8
CFP - Direcéo 1
CCAAB - Direcao 1
CCAAB - NUAPAD 2
CCAAB - Faz. Exp 11
CETEC - NUAPAD 1
CETEC - Direcéo 1
CETENS 3
CECULT 3
TOTAL 107

Dinamica de logistica

A dinamica de logistica para utilizacdo dos viei€ iniciada com o cadastramento
da Solicitacdo de Viagem - SV em sisteondine proprio. A partir disso, o sistema atribui um
namero a SV, o qual é enviado ao Nucleo de Gestd&rata — NUGFROTA para andlise do
servico a ser executado, disponibilidade de veiculale motorista. Apds andlise do

NUGFROTA, o solicitante recebe a resposta da sati&b através de e-mail.

Critérios de Autorizacao

As demandas das atividades académicas possuerndgi®mmo momento de analise.
Sendo assim, 0 servico a ser executado € o prir@ipéio de autorizacdo, apés a verificacdo
deste, a ordem de cadastramento da SV no sistessa [@a ser 0 critério secundario.
Associado a estes, a capacidade dos veiculos, d&&mdisponibilidades de veiculos e

motoristas, também sdo consideradas.

Demandas por Transporte

A frota da UFRB é composta por nove Onibus rodosae sete microbnibus que
atendem as demandas de viagens académicas inteipaisiie interestaduais. Além destas
demandas, ocampusde Cruz das Almas viabiliza o deslocamento de mesilta
comunidade académica entre os principais portdescdeso em horarios determinados,
durante o periodo das 06h30 as 22h, de segunddaafsiga. Dois caminhdes possibilitam o
transporte de materiais permanentes e de consumeoossampi

Devido a grande area aberta coberta de vegetagdoyiscos de incéndio e as
necessidades de abastecimentos dos reservatordgudale algumas unidadesaonpusde
Cruz das Almas, a UFRB conta com um caminhdo debatsma incéndios que também

atende ao municipio de Cruz das Almas.
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Para atendimento ao Curso de Engenharia de Restantro de Ciéncias Agrarias,
Ambientais e Bioldgicas é responsavel por doisdsaguie possuem a finalidade de atender as
aulas préaticas realizadas em outros municipios.

Uma demanda histérica na Universidade, foi plateegm 2016 e efetivada a partir de
janeiro de 2017 o Sistema de Transporte Intercatom, 0 objetivo de otimizar o uso da frota
oficial e integrar os Centros de Ensino da Univade Federal do Recdncavo da Bahia
(UFRB). Inicialmente, os deslocamentos entre ostr@erde Ensino serdo realizados nas
segundas, quartas e sextas-feiras, nos turnos imgatat vespertino, com veiculos de
transporte coletivo com capacidade para 15 (quipas$ageiros. Serdo disponibilizadas duas

rotas por dia, conforme itinerarios a seguir:

Figura 35. Intinerario Transporte Intercampi

| ITINERARIO TURNO MATUTINO

ITINERARIO TURNO VERSPETINO

CETENS — CECULT — CAHL : CRUZDAS ALMAS CRUZ DAS ALMAS — CAHL — CECULT — CETENS
Horirio de Saida Local de Saida Destino Horirio de Saida Local de Saida Destino
7h CETENS CECULT 15h CRUZDAS ALMAS CAHL
8h15min CECULT CAHL 16h CAHL CECULT
9h15min CAHL CRUZDAS ATLMAS 17h CECULT CETENS
CRUZDAS ALMAS — CAHL :CECULT :CETENS CETENS — CECULT — CAHL — CRUZ DAS ALMAS
Horirio de Saida Local de Saida Destino Horirio de Saida Local de Saida Destino
10h30min CRUZDAS ALMAS CAHL 18h CETENS CECULT
11h30min CAHL CECULT 19h CECULT CAHL
12h30min CECULT CETENS 20h CAHL CRUZDAS ALMAS

ITINERARIO TURNO MATUTINO

ITINERARIO TURNO VERSPETINO

CFP — CCS » CRUZDASALMAS

Horidrio de Saida

Local de Saida

Destino

CRUZDAS ALMAS — CCS — CFP

7h

CFP

CCs

Horirio de Saida

Local de Saida

Destino

8h30min

CCs

CRUZDAS ALMAS

15h

CRUZDAS ALMAS

CCs

16h30min

CCs

CFP

CRUZDAS ALMAS — CCS — CFP

Horidrio de Saida

Local de Saida

Destino

CFP — CCS — CRUZDAS ALMAS

10h30min

CRUZDAS ALMAS

CCs

Horirio de Saida

Local de Saida

Destino

12h

CCs

CFP

18h

CFP

CCs

19:30

CCs

CRUZDAS ALMAS

Fonte: Site UFRB, 2016

Os Centros de Ensino do Roteiro 1 terdo 5 (cin@gas cada, sendo 3 (trés)
destinados aos servidores (técnicos e docentesjdead) destinadas aos discentes. Ja 0s
Centros de Ensino do Roteiro 2 terdo 7 (sete) vagda, sendo 4 (quatro) destinadas aos
servidores (técnicos e docentes) e 3 (trés) destinaos discentes. Para utilizar o Sistema de

Transporte Intercampi, os discentes e os servidteesrdo preencher formulario padronizado
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para cada segmento. As solicitacdes serdo anaisledacordo com a ordem de chegada dos
pedidos e serdo deferidas conforme disponibilidedeagas.

Numero de solicitacdes X efetiva oferta de transptas

A Figura 36 abaixo detalha as solicitagbes de wmagatre janeiro e novembro de
2016. Nota-se que 67% das solicitacbes foram atasdR6% negadas e apenas 7% foram
canceladas, denotando que o sistema de transpemtiea de forma satisfatoria a comunidade

da UFRB no ano de 2016.

Figura 36 - Distribuicdo percentual de viagens autorizadagadas e canceladas

\ O Autorizadas

B Negadas

OCanceladas
67%

Fonte: Sistema de Protocolo, 2016

7%

A Figura 36 ilustra como foi a distribuicdo dasgeas autorizadas entre os Centros de
Ensino e os demais setores da universidade. Peseetlaramente que as demandas, em sua

maioria, correspondem as demandas dos Centros.

Figura 37 - Distribuicdo percentual de viagens entre osrosrie ensino e demais setores:

O Centros de

42% .
Ensino

8% W Demais Setores

Fonte: Sistema de Protocolo, 2016
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Nas distribuicdes entre os Centros de Ensino, gedeesmprovar que o CCAAB e
CCS correspondem a maioria dos pedidos realizaol@na de 2016, assim como aconteceu
no ano de 2015, periodo em que esses dois cebmosaaam mais de 50% das solicitacdes de
viagens. Isto se da devido a estes centros nearessite aulas praticas com mais frequéncia

do que os demais centros. Vejamos na figura abaixo.

Figura 38- Distribuicdo percentual de viagens entre os osrde ensino

OCAHL

B CCAAB
aoccs
OCECULT
B CETEC
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B CFP
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Fonte: Sistema de Protocolo, 2016

Para cadastrar as solicitagbes de viagem, é neicesgée um servidor técnico-
administrativo ou docente seja o responsavel pEldassendo assim, mesmo as demandas
para participacdo de estudantes em eventos congoes30s e seminarios sdo cadastradas por
docentes ou técnico-administrativos da Pro-ReitdeaPoliticas Afirmativas e Assuntos
Estudantis (PROPAAE) ou Pro-Reitoria de GraduaP&RGRAD). A Tabela 108 apresenta

0 gquantitativo e statusdas 6.996 solicitacdes feitas pelos Centros den&resn 2016.

Tabela 108.Quantitativo e status das solicitacdes de viadeitss pelos Centros de Ensino
Jan a Dez de 2016

Item Centros de Ensino Solicitagbes | Solicitacbes| Solicitacbes| Solicitaces
cadastradas | atendidas negadas canceladas
Centro de Artes, Humanidades e Letras
01 (CAHL) 1036 692 313 41
Centro de Ciéncias Agrarias,
02 Ambientais e Biologicas (CCAAB) 1676 1077 570 9%
Centro de Ciéncias Exatas e
03 Tecnologicas (CETEC) 396 244 141 16
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Centro de Formacéao de Professores

04 (CFP) 1378 904 412 62

05 | Centro de Ciéncias da Saude (CCS) 1524 1095 338 91

Centro de Cultura, Linguagens e

06
Tecnologias Aplicadas (CECULT) 395 275 100 20

Centro de Ciéncia e Tecnologia em

07
Energia e Sustentabilidade (CETENS) 591 379 183 29

Total 6.996 4.666 2.057 354

Fonte: Sistema de Protocolo, 2016; Portal admatisty (SIPAC) 2016.

Mesmo com um ambiente de contencdo de gastos, &8 UWkdhteve em 2016 uma
equiparacao nos niveis de atendimento das demaedéaagens em relacdo ao ano de 2015
(6.369 solicitacdes cadastradas e 3.835 atengidasinodo que se observa um ligeiro aumento
nos pedidos e nas solicitacfes atendidas. Aléno,dissriacdo e implementacdo do Sistema
de Transporte Intercampi demonstra uma respondathdi com os deslocamentos entre o0s
Centros de Ensino e com a otimizag&o do uso dospoates da universidade.

Levantamento realizado perante a comunidade acadéoa relacionados aos aspectos de

infraestrutura da Universidade

A pesquisa de satisfacdo foi realizada com dissewkecentes e servidores técnico-
administrativos nos anos de 2012, 2013, 2014, 202616. Os dados foram coletados por
meio do Sistema Eletrénico de Autoavaliagdo da C&kforme detalhado no Capitulo |
deste relatério. A participacdo dos alunos foi mtdria e anénima. A escala de satisfacéo
utilizada foi a seguinte: 1 = Totalmente Insatisfea 5 = Totalmente Satisfeito, ou seja,
quanto maior o numero atribuido, maior a satisfagin o atributo avaliado. As figuras 39 e
40 sumarizam os principais resultados, descrifgatir de média aritmética.

Ao se avaliar os dados presentes na Figura 42ficaese que, no tangente aos
aspectos de infraestrutura, ha uma insatisfacaaldosntes e estudantes (médias abaixo de
3), no entanto, houve um aumento na média em elagano de 2015. A média estudantil
aumentou 4,72%, ficando em 2,66, a mais alta d2éd@. A média docente aumentou 6,

02%, ficando em 2,82, também a mais alta desde. H3hZelacdo aos técnicos docentes, foi
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mantido praticamente a mesma média do ano ant8r@i2, Apesar das melhoras nesse item,
ainda apresenta niveis baixos. Esse fato podesseciado a persisténcia de varios problemas
na infraestrutura apontados pela comunidade acad&ibras paralisadas, limitacbes quanto
a acessibilidade, deficiéncias quanto a aspectisagiaticos e de urbanizacdo, desconforto

térmico e outros).

Figura 39. Evolucédo do nivel de satisfagdo geral entre os a@eo02011 e 2016 em relacdo a
Infraestrutura

Infraestrutura
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2011 2012 2013 2014 2015 2016
—e— Discente 2,76 2,63 2,59 2,63 2,54 2,66
—=— Docente 2,86 2,6 2,58 2,63 2,66 2,82
Técnico Adm. 2,85 2,83 2,87 2,85 3,01 3,02

Fonte: Banco de dados CPA, 2016

Com relacdo a avaliagdo das bibliotecas da undemtsi observa-se que nas trés
categorias houve uma queda do nivel de satisfagdoindlicadores, que fez com que as
meédias dos discentes e docentes caissem para awaixés (3,0), ficando em 2,66 e 2,82
respectivamente. Saliente-se que para docentesentk a média dos anos anteriores sempre
foi acima de 3, ou seja, tudo indica que houve umemto da exigéncia dessas categorias em
relacéo a esse item. Os técnicos também avaliaegatimamente em relagdo ao ano anterior,
média 3,02, a menor média desde 2011. No geraelperse ainda pela mesma figura, que o
nivel de satisfacdo dos discentes vem caindo & partano de 2013, isto se deve em parte
aos centros que ainda nao possuem infraestrutepuada, estando as bibliotecas instaladas

em locais provisorios.
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Figura 40. Evolucdo do nivel de satisfacdo geral entre os aeo2011 e 2016 em relacédo a
Biblioteca
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Técnico Adm. 3,25 3,27 3,45 3,29 3,45 3,02

Fonte: Banco de dados CPA, 2016

Nos resultados a seguir, figuras 44 e 45, constaglias da satisfacdo dos docentes,
discentes e servidores técnicos, relacionadas raestfutura geral e das bibliotecas nas
dimensdes avaliadas em funcéo dos Centros de agéml Em relacdo aos discentes, pode-se
observar uma satisfacdo abaixo de trés, em todosrigos, com excecdo do CETENS, que
possui média 3,27. Esse quadro se repete tambérelagdo a avaliacdo dos docentes, que
mantém a média em todos os centros abaixo deni&sps o CETENS, que possui média
3,13. Note-se que a satisfagdo discente esta ntenque a satisfacdo docente. Os centros
CCAAB, CCS, CECULT, CETEC, CFP obtiveram médias anes dos discentes. Enquanto
CAHL e CETENS foram os docentes que derem médiasres. I1sso explicita a necessidade
de observar e melhorar a infraestrutura para adigtzente nosampi

Em relacdo aos técnicos, CCAAB, CETEC e CFP obtiverédia acima de trés. Os

demais centros ficaram abaixo de trés, sendo o CE@Om a pior média, 2,42.
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Figura 41. Satisfacdo geral em 2016 com a Infraestruturawemgdio dos Centros de lotag&o:
A) Discentes; B) Docentes; e C) Técnico-Admini$i.

Infraestrutura
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—e— Discente 2,65 2,65 2,19 2,11 2,79 3,27 2,78
—=— Docente 2,51 2,87 2,73 2,46 2,98 3,13 2,82
Técnico Adm. | 2,96 2,68 3,22 2,91 2,42 3,08 2,55 3,02

Fonte: Banco de dados CPA, 2016

No que se refere as médias dos indices de sabstp@ito as bibliotecas, CAHL,
CCAAB, CETEC, CETENS e CFP obtiveram média acttedrés nas categorias discente,
docente e técnico. Destaca-se que o maior indickone@tre as categorias foi o do CFP. Por
outro lado, a bilioteca do CCS obteve uma avaliagdxa dos discentes, 2,72, e uma
avaliacdo maior que trés dos docentes e técnicodir®, a situacdo do CECULT demonstra

que discentes, docentes e técnicos estdo ingisf@im a sua biblioteca. (Figura 42 e 43).

Figura 42. Satisfacdo geral em 2016 com as bibliotecas egatudos Centros de lotacdo: A)
Discentes; B) Docentes; e C) Técnico-Administragivo
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—= Docente 3,03 3,09 3,33 2,51 3,35 3,37 3,34
Técnico Adm. 35 3,05 3,58 3,38 3,16 3,38 3,21 3,57

Fonte: Banco de dados CPA, 2016
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Avaliacgéo feita pelos Funcionarios Terceirizados

Embora os trabalhadores terceirizados participeivaraente e diretamente da
construcdo dos dados da UFRB e dos seus resultadt@jam invisibilizados até este
Relatério. Essa atitude de dar visibilidade a essémlhadores na trajetéria de autoavaliacdo
na UFRB € uma inovacdo. Seguem as contribuicbeseaif@s por esse seguimento
profissional, que avaliaram a Infraestrutura e Aspe gerais relacionados a Universidade e

ao trabalho que desenvolve.

Figura 43. Satisfacdo geral dos Terceirizados em 2016 - dnfratura e Aspectos gerais
relacionados a Universidade e ao trabalho que deblen
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trabalho que desenwolve

Fonte: Banco de dados CPA, 2016

Consideracoes

A CPA (Comisséo Proépria de Avaliacdo), em confoad&com o que foi apresentado
nos relatérios de 2011, 2012, 2013, 2014, 201516 26ssalta que a UFRB permanece em
processo de construcao e adequacgdo de sua inftaestio que envolveu multiplas obras nos
diferentes campi. Em 2016, esse processo aconkeeEimente, com a conclusao de apenas
uma obra: o Laboratorio de Amostras, em Cruz dassl Ha doze obras em andamento em

varios campi. Em relacdo as obras paralisadasazesrf um total de 04 obras, sendo que 02
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sao pavilhdes de aulas. Tal cenario é preocupateie eontribuido para que a infraestrutura

esteja aquém do esperado, o que estd materializadosatisfacdo dos diferentes atores
sociais envolvidos, especialmente estudantes entksceNos proOXimos anos, a previsao € que
este processo seja ainda mais lento, tendo emavsitaacdo econdémica atual. Desta forma,
varios campi da UFRB deverao apresentar problemasfihestrutura no desenvolvimento de

suas atividades, ja que a demanda cresce a cada ano

A partir deste panorama € necessario 0 engajantentbferentes esferas da UFRB
para melhorar a eficiéncia nos processos de fmag@b das obras, buscando garantir os
prazos de entrega, sem comprometer a qualidadequagbes as especificidades locais. A
manutencgdo de tais problemas tem como repercuas@shiicdo da qualidade das atividades
académicas de ensino, pesquisa e extensao.

As Bibliotecas dogampitém ampliado semestralmente seu acervo, em coitfade
com as demandas bibliogréaficas apresentadas psosute graduacdo e poés-graduacao,
exercendo um papel de destaque. Um programa cadbnde atualizagdo do acervo tem sido
conduzido por meio de compras, doacbes e permutgsercutindo em resultados
satisfatorios. A politica de compra de livros, pditos e multimeios, organizando-se e
respeitando-se a estrutura administrativa dos G@gmnporcampie por colegiados de cursos de
graduacdo e pos-graduacdo, parece adequada. Daanfesma que as solicitacbes de
bibliografias encaminhadas pelos professores ardadlirecdo do Centro estdo satisfatorias.
Vale ressaltar que ao receber as solicitacées aoentes, a Biblioteca Central encaminha a
Coordenadoria de Compras e Licitacdo/Pré-Reitorea Atiministracdo, garantindo o
atendimento destas. As bibliotecas possuem emasewgos obras atualizadas e os classicos
referentes a cada curso, assim como todas as iodreadas nas ementas dos programas de
ensino. Todo o acervo adquirido é registrado, cgtalo e classificado na Biblioteca Central,

sendo entdo encaminhado as trés bibliotecas gstovigiespondentes.
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CONSIDERACOES FINAIS

O processo de autoavaliacdo institucional impderalgdesafios as estruturas e as
pessoas que desenvolvem as estruturas. O maioy cElamente € romper com uma
perspectiva positivista classificatoria que se @asao receio. Avaliacdo e avaliadores se
formam mutuamente e € para a criacdo dessa cujueaa CPA da UFRB vem se
desenvolvendo suas acdes. E fundamental que todasacuma das pessoas que compdes a
UFRB — e ai estamos falando das suas comunidatid#adne externa — vejam no processo
avaliativo uma via de crescimento nao so institn@ipmas, sobretudo regional.

Avaliamos para ver as superficies de contato esdrenstancia de gestdo e seus
resultados; avaliamos para ver a sinergia entrespscos académicos, administrativos e
operacionais; avaliamos para monitorarmos a coeréemtre o PDI, suas acbes e seus
resultados. Avaliamos para proporcionar autonongarantir isonomia nas relagdes entre os
entes da universidade, possibilitando que todosgmoparticipar do processo.

Esse relatorio de autoavaliacdo foi construido ralbaos resultados e dados do
segundo ano da nova gestdo da reitoria, constpddaima Comissdo em seus primeiros
meses, que teve como primeira tarefa a visita d€M&ra o RECREDENCIAMENTO DA
UNIVERSIDADE.

Destacamos nesse relatério que a Coordenacdo da e€CRA subcomissdes de
autoavaliacdo, que atuam nos 7 campi da UFRB &dms desafios em seus respectivos
centros e também no Orgédo Central e Pro-Reitarias;

1. Construir espacos de monitoramento critico da aaliet dados e de uso
desses dados do Relatdrio como instrumentos déogéatreitoria, das Pro-
Reitorias, Assessorias e Conselhos Universitdfioagémico;

2. Trabalhar junto a direcdo de Centro, Gestores deinBn Pesquisa e
Extensdo, Coordenadores de Colegiado, Represestagdtudantis,
Servidores Técnicos, estudantes e membros da cdatdeniexterna, uma
maior participagao;

3. Desenvolver uma sinergia entre as categorias gaemfaparte das
subcomissoes;

4. Realizar a exposicao sistematica dos dados apueadistematizados pela
CPA via seminérios, oficinas e apresentacfes pamranidade interna e

externa;
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Observando a UFRB, sua missao institucional erdadso que a acolhe, € importante
desenvolver agfes planejadas e avaliadas para leagéiopda Pos-Graduagdo em todos o0s
Centros e para todos o0s cursos para garantia denipede da universidade e seu
desenvolvimento. A graduacdo na UFRB é uma acaegjmosta as demandas regionais e
vem avancando nesse sentido. A manutencado dosisaeequer um trabalho em parceria
com a Pro-Reitoria de Acbes Afirmativas. E necéssarelhorarmos nossos sistemas de
informac&o para qualificarmos nossos dados ainds. Fareciso saber quantos discentes, de
quais Centros pleitearam que tipos de auxilioeddal e, a partir dai, termos uma visdo mais
préxima das demandas apresentadas e das demagnididad. Ou seja, € preciso existir uma
atencdo maior por parte da instituicdo no que feeer@os dados que ela coleta, sistematiza e
expOe. Essa correcdo no percurso do registro diesdaodera sinaliza de forma melhor os
fendbmenos de evasdo, abandono e retencdo permit@destabelecer acdes outras de
enfrentamento dessas questdes.

Dentre as diversas questdes citadas e analisadaeslatério, destacamos duas que
merecem um olhar mais estratégico por parte da®eérgestores da UFRB: a inexisténcia de
uma politica de fixacdo de professores, o que exiga sinergia entre a PROGEP, a
PROGRAD e a PPGCI, e também a inexisténcia de plastratégicos por cursos nos
Centros a fim de tornar esses cursos programastardb pos-graduacéo

A extensdo tem sido a principal via de comunicagdovia dupla da UFRB com a
comunidade externa, e tem conseguido um movimentmalor adesdo dos docentes o que
faculta maior capilaridade de participacao de ditxsee maior espraiamento das acdes junto a
comunidade externa.

Fica explicita a necessidade de uma melhor comgacantre as Pro-Reitorias no que
se refere a gestdo dos dados e informacgGes que&ipropuma melhora na localizacdo do
registro dos dados e uso dos mesmos, néo s6 paetatisios da CPA e de GESTAO, mas,
sobretudo para a gestdo dos processos. Essa mesassidade é observada nos Centros. O
mais determinante para a CPA é a inclusdo do poads avaliagdo como um processo de
gestdo da universidade. O que os membros da Ckremue trabalham para que ocorra
desde o seu inicio é que todos os entes univeositasem os dados do relatério como vias de
conhecimento, questionamento e correcdo de percaisndo necessario for. Afinal é
responsabilidade histérica de todos, o aprimorameld gestdo, da convivéncia e dos
resultados sociais da universidade.

A CPA também se autoavalia:

« E preciso aprimorar o nosso funcionamento paradenpara fora da UFRB;
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« E preciso pensar outras formas de producdo de tadssl via Relatdrio,
aumentando a capilaridade deste tanto para a cdadeinterna quanto externa;

« E preciso pensar a forma de ampliar a participagiodiscentes no processo nao
s6 de coleta de dados, mas de responsabilidades pelsultados. Uma
possibilidade que se coloca é a avaliagdo vincudaale-matricula dos discentes e
a valorizacéo da participacédo destes ndo s6 comubnos da subcomissao, como
ja sdo, mas a participacdo deles no processo deaatd dados. Nesse sentido a
CPA cadastrou junto a Gestao de Extensdo do CABRUPO DE TRBALAHO
SOBRE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL que permite quesaacdes de
coleta de dados junto a comunidade externa e agisl@gbes de divulgacdo sejam
certificadas;

« E preciso que a CPA ocupe mais espacos que nassostancias de gestio;

« E preciso que a participagdo dos membros na CPgaes reconhecida para fins
de escore dos discentes e de progressao dos sesvidonicos;

« E necessario que os servidores técnicos da CPAamossceber treinamentos
necessarios para o desenvolvimento das atividades.

* A CPA precisa aprimorar seus instrumentos de cdiet@ados;

» Precisamos incluir outras variaveis no processeel#orio que cada vez mais o
qualifique: dados da ouvidoria; producdo da editdea UFRB nivel de auto-
organizacdo docente (APUR); registros sobre a da@d dos afastamentos; dos
servidores técnicos e docentes dentre outros quefisem a qualidade do clima
organizacional, por exemplo;

« E importante que os trabalhadores da UFRB e ogrmliss entendam as variaveis
gue compdem os indicadores do relatorio e, a pdafipossam aderir ao processo

de auto-avaliacao institucional de forma mais ativ@nsciente;

Nesse relatorio a CPA também inovou: deu visibidlelaaos trabalhadores
terceirizados da UFRB, invisibilizados em relatéramteriores embora tenham contribui¢éo
significativa no desenvolvimento institucional. Daesma forma, fez o questionario da
comunidade externa também ser acessado em vialdigit

A UFRB precisa melhorar seus sistemas de coletansotidacédo de dados e ao
mesmo tempo, aprimorar a gestéo e o trato desdes.deer fluxogramas publicizados e em
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todas as instancias da UFRB melhoraria também istreglos dados e a pratica de todos
poderem se sentirem responsaveis pelas informacdes

A CPA nao é s6 o relatorio! Ter melhor qualidaderegistro e na consolidacdo dos
dados, utilizarem o Relatério como instrumento e&t&@p e de auto-organizacéo, fortalecendo
a autonomia e garantindo a responsabilidade hist@le todos 0s sujeitos participes do
processo de permanéncia e de desenvolvimento d8 @FRn0sso maior objetivo.

Facilitar processos que agilizem, otimizem e apgyéan o registro, a coleta, a
interface entre os dados contribuirdo para a malbontinua do Relatério e, os membros da
comunidade académica devem desenvolver a respbdadbei pela leitura e pelo uso dos
dados e andlises realizadas nesse instrumentoalon§o existe somente para responder
formalmente a uma demanda do MEC, mas sobretudm g@timorar e desenvolver as
atividades e a misséao da universidade.

O relatorio existe para que todos possam exerdreitia sobre a construcdo da
universidade e seu destino. O relatério transfoamanecessidades em sinalizagbes para
mudancas, e todos podem se tornar gestores nesssS§r Se usarem esse instrumento que
tem dimensdes técnicas, ético-politicas e metodtaégtendo a historia construida por todos

OU por omissao ou por participacao.
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