BRASIL
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

OBSERVATORIO DA INCLUSAO E DIVERSIDADE NA EDUCACAO
BRASILEIRA

Edital Interno 002/2017

O Observatorio da Inclusdo e Diversidade na Educacdo Brasileira, do Centro de
Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia torna publico que,
no periodo de 31 de marco a 07 de abril de 2017, estardo abertas as inscricdes para o
provimento de vaga para bolsa de especialista para o0s eixos tematicos: educagdo para as
relacdes étnico-raciais e Educacdo escolar quilombola de acordo com o anexo I, nos
termos do presente Edital.

1. DAS VAGAS

1.1  Estadisponivel, neste edital, 01 vaga para professor da UFRB.

1.2 Seré oferecida, conforme o presente edital, 01 vaga de bolsa de pesquisador nas
areas tematicas descritas acima no valor de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), por
um periodo de doze (12) meses.

2. DAS INSCRICOES

Inscri¢Bes no periodo de 31 de marco a 07 de abril 2017. O(A) candidato(a) a vaga de
bolsa pesquisador especialista deve preencher a ficha de inscricdo (em anexo) e enviar
para email: diversificaufrb@gmail.com, incluindo eletronicamente o0s outros
documentos necessarios.

3. DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS E
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

a) ser professor da UFRB em atividade;
b) né&o ser bolsista de qualquer outro programa de bolsas;
c) possuir 20h disponiveis para dedicacdo ao projeto.

3.1. Documentos necessarios: Deverdo ser anexados no ato da inscricdo os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado e cadastrado na Plataforma Lattes;
b) RG e CPF;

3.2. A homologacdo das inscricdes sera divulgada no dia 8 de abril de 2017, por meio
do correio eletronico de cada candidato(a).

4. DAS ATIVIDADES REALIZADAS



4.1. A descricdo das atividades que serdo desenvolvidas pelo(a) bolsista estéo
disponiveis no Anexo I, deste edital. As atividades dos(das) bolsistas estéo relacionadas
com o desenvolvimento de pesquisas sobre inclusdo e diversidade na educagéo
brasileira.

5. DOS DEVERES DO(DA) PESQUISADOR(DORA) BOLSISTA

5.1.  Contribuir para a construcdo coletiva da ciéncia como um patriménio coletivo

5.2.  Abster-se de agir, intencionalmente ou por negligéncia, de modo a impedir ou
prejudicar o trabalho coletivo de construcdo da ciéncia e a apropriacdo coletiva de
seus resultados.

5.3. Observar a legislacdo vigente, as recomendacdes e principios em pesquisa em
seres humanos; os procedimentos, técnicas, etc., que envolvem a ética na pesquisa.

5.4.  Evitar qualquer efeito adverso aos sujeitos da pesquisa;

5.5.  Combater o plagio de textos ou ideias;

5.6. Combater a falsa indicacdo de autoria — a omisséo, entre os autores de uma
comunicacdo, do nome de alguém que fez uma contribuicdo cientificamente
significativa para a obtencdo dos resultados apresentados ou, inversamente, a
inclusdo do nome de alguém que nao fez nenhuma contribuicdo dessa natureza;

6. DA SELECAO

6.1. O processo de selecdo sera regido por este edital e terd uma etapa, com as seguintes
caracteristicas:

a) analise do curriculum vitae (a atuacdo do professor no desenvolvimento de pesquisas,
extensdo e experiéncia na gestdo publica na area tematica especificada acima serdo 0s
principais critérios de seleco);

7. DO RESULTADO

O resultado da selecdo sera divulgado no endereco eletrénico dos(as) candidatos(as) até
as 23h00min do dia 11 de abril de 2017. Na lista de resultado final constara, somente, o
nome dos(as) aprovados(as) no processo seletivo, sendo o primeiro(a) colocado(a)
selecionado(a) para suprir as vagas oferecidas, neste edital. Os(as) candidatos(as)
classificados (as), a partir do 2° colocado(a), ficardo como cadastro de reserva, no caso
de desisténcia ou rescisdo de contrato do(a) candidato(a) anterior, sera efetuada a
convocacdo do(a) proximo(a) candidato(a), conforme ordem de classificacao.

8. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

O(A) candidato(a) selecionado deverd comparecer, no Centro de Ciéncias da Saude —
UMEPS - Sala do Observatério Nacional da Inclusdo e Diversidade na Educacédo (sala
69), no dia 17 de abril de 2016, no periodo da tarde, das 14:00 as 16:00, munidos(as) da
documentacdo que sera encaminhada para o email dos aprovados, no momento da
divulgacao do resultado.



Obs: trazer junto com as copias, 0s documentos originais, para que 0S mesmos possam
ser autenticados.

Santo Antonio de Jesus, 31 de marco de 2017.

Luciana Alaide Alves Santana
Vice-Coordenadora do Observatorio da Incluséo e Diversidade na Educacéo Brasileira



ANEXO | AO EDITAL N° 02/2017

Bolsa Vaga | Formacdo Dimensoes de Atuacao
S
Pesquisador/ | 01 Diploma de pds- | Contribuir com concepgdo tedrica e

Pesquisadora
especialista

graduacdo na area
tematica.

metodoldgica da pesquisa;

Contribuir com a concepg¢ao do plano
de analise de dados da pesquisa;
Participar da analise dos dados
produzidos e producdo de relatérios e
artigos cientificos;

Qualificar a discussdo dos resultados;




ANEXO - Il - Ficha de Inscricdo

1. DADOS DO BOLSISTA

1.1 DADOS PESSOAIS

Nome

Data Nascimento Cidade Estado

CPF RG Orgéo Emissor Data da Emissao

Endereco completo (Rua, Av., Trav., Ap. Bl. Qd. Setor, etc)

Complementacéo (Endereco) Bairro CEP
Cidade Estado

Telefone Celular Fax E-mail

Resid.:

Com. :

Local e Data Assinatura (igual a da Cl)

1.2 VINCULACAO INSTITUCIONAL

Nome da Institui¢céo Natureza do vinculo:

Centro Curso

Apresente os principais motivos que o levaram a participar desta sele¢éo para estagio no Observatério Nacional da
Inclusdo e Diversidade.




