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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

EDITAL INTERNO N° 02/2022
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia, no uso de
suas atribuigdes legais e de acordo com o disposto na Lei n.° 8.745, de 09/12/93, alterada pela
Lei n.° 9.849, de 26/10/99, na Lei n.° 12.425, de 17/06/11, na Lei n.° 12.772, de 28/12/2012, nos
Decretos n.° 7.485, de 18/05/2011 e n.° 8.259,de 29/05/2014, na Instru¢ao Normativa n.° 1, de
27 de Agosto de 2019, na Instrugdo Normativa SEDGG/ME n° 18, de 04 de abril de 2022, na
Resolugdo CONAC n.° 25/2010, de 23/08/2010 e no Extrato de Edital n.° 02/2022, publicado no
D.O.U em 04/05/2022, o Pré-Reitor de Gestdo de Pessoal torna publica a abertura das
inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratagdo de Professor
Substituto, conforme as normas e condigdes contidas neste Edital Interno.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 As atividades referentes a contratagcdo de Professor Substituto envolvem a atuagao no
ensino, conforme a necessidade da instituicdo expressa no plano de trabalho a ser deliberado
pela Unidade de lotagdo do servidor e no contrato de trabalho.

1.2 Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no todo ou em parte, no
prazo de 02 (dois) dias, contados da sua publicagdo no D.O.U, devendo o pedido ser enviado
para o e-mail selecoes@progep.ufrb.edu.br.

1.3 As impugnacbes julgadas procedentes serdo retificadas no edital e as julgadas
improcedentes seréo respondidas ao e-mail do impugnante.

1.4 Salvo nas hipoteses de erro material, de indispensavel adequacédo a legislacao ou por
decisdo judicial, ndo se alterardo as regras do edital do processo seletivo apds o inicio dos
prazos das inscrigbes, no tocante aos requisitos de titulagdo do cargo, salvo em caso de
ampliacdo, aos conteudos programaticos, aos critérios de afericdo das provas e de aprovagao
para as etapas subsequentes.

1.5 As provas do presente processo seletivo simplificado serdo realizadas, em sua totalidade,
na forma remota, conforme disposi¢des a seguir.

1.6 As vagas destinam-se a realizacao de atividades na modalidade presencial de ensino,
podendo sofrer alteragdo, no curso do contrato, mediante prévia comunicacdo ao
contratado.

2. DAS VAGAS, REGIME DE TRABALHO E REMUNERAGAO

2.1 O presente processo seletivo destina-se a contratagdo para o cargo temporario de
Professor Substituto, conforme a area de conhecimento, os componentes curriculares, o regime
de trabalho, o niumero de vagas e as titulagdes exigidos constantes no ANEXO | deste edital.

2.2 O regime de trabalho sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o
estabelecido neste edital.

2.3 A tabela de remuneragao para o cargo temporario de Professor Substituto esta disponivel
na pagina de inscrigdo do presente processo seletivo.

2.4 Caso o candidato aprovado ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulagédo de
cargos na forma da Constituicdo Federal, sera devida a percep¢ao de um Unico auxilio-
alimentagao, o qual devera ser escolhido mediante opgao, conforme Art. 3°, paragrafo unico, do
Decreto n° 3.887, de 16 de agosto de 2001.
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3. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas oferecidas neste edital, 10% serdo providas por candidatos com
deficiéncia, mediante critérios estabelecidos no Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.2 Somente serao consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no
artigo 2° da Lei 13.146/2015, Decreto 5.296/2004, no §2° do art. 1° da Lei 12.764/2012 nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracgdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, conforme Art. 1°, § 3° do
Decreto n° 9.508/2018.

3.4 O candidato com deficiéncia devera declarar e anexar laudo médico comprovando sua
condigdo no ato da inscrigéo.

3.5 O candidato que nao declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condi¢do de
pessoa com deficiéncia, no ato da inscri¢cao, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas
aos candidatos em tais condicdes.

3.6 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribui¢cdes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso
de vir a exercé-lo, devera apresentar compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia
que possui.

3.7 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacéo e
aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.8 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no processo seletivo,
figurara em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao
cargo/especialidade de sua opgao.

3.9 Antes da homologagdo do resultado final do processo seletivo, o candidato devera
submeter-se a avaliagdo multiprofissional, mediante agendamento prévio, que avaliara a
compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui e tera decisdo terminativa
sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia que possui realmente o habilita a concorrer as vagas
reservadas para candidatos em tais condi¢des.

3.10 O candidato devera comparecer a avaliagcdo multiprofissional munido de documento de
identidade e laudo médico (expedido nos ultimos 12 meses) originais, além de exames
complementares comprobatérios da deficiéncia, conforme subitens a seguir.

3.11 O laudo médico devera ser assinado por um médico especialista, contendo na descricao
clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungbes do desenvolvimento afetadas, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo,
assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

3.12 Exames complementares comprobatoérios poderdo ser apresentados conforme o tipo de
deficiéncia:
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a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e
Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz);

c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaragbes de demais profissionais
ligados a area (psicélogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, etc.);

e) Deficiéncia Multipla: exames comprobatdrios relacionados aos tipos das deficiéncias em
que se enquadra.

3.13 Durante a avaliagdo médica poderao ser solicitados outros exames complementares, na
dependéncia da necessidade de esclarecimento da deficiéncia, a critério do perito.

3.14 Sera divulgado o resultado final do processo seletivo apds a divulgacao do resultado da
pericia.

3.15 O candidato que nao for considerado deficiente, com direito a concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia pela equipe multiprofissional, ou que nao
comparecer no dia, hora e local marcado para realizagao da avaliagdo, perdera o direito a vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia, sendo excluido desta relacdo especifica,
permanecendo na relacdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no processo
seletivo.

3.16 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovagao no processo seletivo, por contraindicagdo na avaliagdo medica ou
por outro motivo, serdao preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de
classificacdo, proporcionalidade e alterndncia das convocacbes, conforme item 5 e seus
subitens.

3.17 O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos negros, devera
submeter-se tanto a avaliagdo por equipe multiprofissional, conforme estabelece o item 3.9
deste edital, quanto a avaliagao realizada pela comissao de heteroidentificagdo, conforme item
4 e seus subitens, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

3.18 O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS (AS) NEGROS (AS)

4.1 Do total de vagas oferecidas neste edital, 20% serao providas na forma da Lei n® 12.990, de
9 de junho de 2014.

4.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragédo
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragcdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

4.3 Havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos nos cargos/especialidade com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

4.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que € preto ou
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pardo no Requerimento de Inscrigdo, conforme quesito cor ou racga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.5 A autodeclaracéo tera validade somente para este processo seletivo.

4.6 As informacgbes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.7 Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissdo ao servigo ou
emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.8 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condig¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacao no processo seletivo.

4.9 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

4.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.11 Na hipotese de nado haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os
demais aprovados, observada a ordem de classificagao no processo seletivo.

4.12 A convocagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade considerando as listas de classificacdo da ampla concorréncia, dos
candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros para a matéria/area de conhecimento.

4.13 A relacdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da
Lei no 12.990/2014, sera divulgada no endereco eletrbnico www.ufrb.edu.br/concursos, no
momento da homologagao das inscri¢des.

4.14 O candidato podera, dentro do prazo para recurso sobre a Homologacao das Inscri¢des,
declinar da sua autodeclaracdo, através de envio de e-mail encaminhado para
selecoes@progep.ufrb.edu.br.

4.15 Apos esse periodo, nao seréo aceitos pedidos de revisao.

4.16 A relacao definitiva dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da
Lei no 12.990/2014, sera divulgada na pagina eletrbnica www.ufrb.edu.br/concursos, no junto
com o resultado da homologacéo das inscrigdes apds recursos.

4.17 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos a concorrer as vagas
reservadas na forma da Lei no 12.990/2014 terao seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade de sua opgéao.

4.18 Antes da homologagé&o do resultado final do processo seletivo, sera designada comisséo
de heteroidentificagdo para a avaliacdo das autodeclaragdes, constituida por 5 (cinco)
membros, distribuidos por género, cor e naturalidade.

419 A comissdo de heteroidentificacdo realizara andlise fenotipica dos candidatos
autodeclarados, que serao convocados em Edital especifico, na quantidade minima equivalente
a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez
candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢gdes de aprovagao estabelecidas no edital
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do processo seletivo, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fenétipo dos
candidatos ao tempo da realizacdo do procedimento.

4.20 Nao serao considerados, para a heteroidentificagdo, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao
em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos ou processos
seletivos de outras instituicdes federais, estaduais, distritais ou municipais.

4.21 O procedimento de heteroidentificagédo, quando for o caso, sera filmado e sua gravagao
sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

422 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo sera eliminado do processo seletivo, dispensada a convocacéo suplementar
de candidatos n&o habilitados.

4.23 A heteroidentificacado sera realizada de forma telepresencial, através de analise fotografica
e videografica, de acordo com as orientagbes constantes no edital de convocagao.

4.24 O candidato que for aprovado para as vagas destinadas a pretos e pardos, quando
convocado para heteroidentificagdo, devera assinar formulario padrdo em que se declare
pessoa preta ou parda (autodeclaragao).

4.25 A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condicdo de negro considerara
0s seguintes aspectos:

a) a informacao prestada no ato de inscricdo quanto a condicdo de negro;
b) a declaracéo assinada pelo candidato quanto a condigdo de negro;
c) o fendtipo do candidato, verificado pelos componentes da Comissao.

4.26 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de negro nos seguintes
casos:

a) nao fornecer o material necessario a avaliagdo pela comissdo de heteroidentificagao,
conforme subitem 4.23;

b) né&o assinar a declaragao de que trata o subitem 4.24;

c) a Comissao considerar, por decisdo da maioria dos seus membros, o ndo atendimento do
quesito cor ou raga por parte do candidato.

4.27 O candidato convocado que nao participar da heteoridentificacdo, presencial ou
telepresencial, por qualquer motivo, ndo tera direito ao reagendamento desta etapa e sera
eliminado do processo seletivo, nos termos do Art. 8°, § 5°, da Portaria Normativa n° 04, de 6
de abril de 2018.

4.28 A Comisséao especial elaborara parecer individualizado acerca dos critérios de fenotipia
do candidato.

429 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

430 O candidato que apresentar autodeclaracdo falsa, constatada em procedimento
administrativo da comisséo de heteroidentificacao, sera eliminado do processo seletivo.

4.31 A eliminagcdo de candidato por falsidade da autodeclaracdo ou n&o envio do material
exigido para a heteroidentificacdo nao enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.
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4.32 O candidato que desejar interpor recurso contra o parecer da comissao de
heteroidentificacao podera fazé-lo no prazo informado no Anexo V.

4.31.1 Para interpor recurso, o candidato devera encaminhar o requerimento, devidamente
fundamentado, para o e-mail selecoes@progep.ufrb.edu.br.

4.32 Nao serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo participagédo na
heteroidentificagdo, mas apenas pelo ndo reconhecimento da condi¢cdo de negro (quesito cor
ou raga) verificada pela comissao de heteroidentificagao.

4.33 A comissao recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificagao.

4.34 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar as imagens e videos utilizados
no procedimento de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do
recurso elaborado pelo candidato.

4.35 Sobre as decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso, assim como revisdo de
recurso.

4.36 O parecer da comissao recursal serd encaminhado eletronicamente para o candidato.

4.37 Na hipotese de a banca constatar falsidade na declaragao feita pelo candidato, podera
ser enviada a documentacédo a Policia Federal para apuracédo da existéncia ou ndo de crime,
nos termos da legislagao penal vigente.

4.38 O nao enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra nao configura ato
discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se
enquadrou nos quesitos de cor ou raca utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a racga negra.

4.39 A UFRB podera convocar, a qualquer tempo, os(as) candidatos(as) heteroidentificados
por meio de videos e fotos para novo procedimento de heteroidentificacdo, presencial ou
através de videoconferéncia, ante a presenca de indicios de fraude ou denuncias de que nao
atendam as exigéncias do edital que rege este processo seletivo ou demais normas aplicaveis.

4.40 A homologagdo do resultado final contemplara as 03 (trés) listas de reserva de vagas,
tanto para as matérias para provimento imediato quanto para as matérias/area de
conhecimento que tiverem candidatos inscritos autodeclarados negros ou pessoa com
deficiéncia, mas que ndo tenham sido contempladas por reserva de vagas para provimento
imediato.

5. DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Do total de vagas ofertadas no presente edital, 3 (irés) vagas serao reservadas para os
candidatos com deficiéncia e 4 (quatro) vagas reservadas para candidatos negros.

5.2 Uma area de conhecimento somente possui reserva imediata para candidatos negros tendo
a partir de trés vagas ofertadas e a area de conhecimento somente possui reserva imediata
para candidatos com deficiéncia tendo a partir de cinco vagas ofertadas, de acordo com o § 1°
do Art. 1° da Lei n° 12.990/2014 e na forma do § 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/1990, bem como
na forma do § 1° do Art. 1° do Decreto n° 9.508/2018.

5.3 A distribuicdo da reserva de vagas para as cotas das matérias/areas de conhecimento sera
definida mediante reclassificagdo dos candidatos cotistas por Nota Final (média aritmética
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ponderada das notas finais de cada prova) em ordem decrescente em duas listas, sendo uma
para candidatos negros e outra para candidatos com deficiéncia, independentemente da
matéria/area de conhecimento, elaborada com vistas a garantir que o nimero de vagas
reservadas previsto em lei seja atendido.

5.3.1 A lista de reclassificagdo do item 5.3 definira a ordem de contemplacdo da reserva de
vagas das cotas para as matérias/areas de conhecimento, respeitado os limites de reserva de
vagas e obedecendo os critérios de proporcionalidade e alternancia.

5.4 As listas previstas nos itens 53 e 54, se existirem, serdo publicadas em
www.ufrb.edu.br/concursos.

5.5 Havendo empate entre candidatos constantes da lista unica de vagas reservadas, sera
aplicado o critério de desempate constante do item 10.10.

5.6 A convocacgao dos candidatos com deficiéncia, bem como dos candidatos negros, dar-se-a
obedecendo a classificacdo constante nos itens 5.2 e 5.3, nas areas a que concorreram, no
limite das vagas estabelecidas por lei.

5.7 Na hipétese do nao provimento de vaga reservada para candidato autodeclarado negro ou
com deficiéncia, sera convocado o candidato subsequente da respectiva lista para a
matéria/area de conhecimento, quando houver.

5.8 A convocacao dos candidatos respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade que
consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.9 A convocagdo dos demais candidatos com deficiéncia e negros além dos numeros
indicados no item 5.1 sera realizada proporcionalmente e alternadamente entre os candidatos
da ampla concorréncia de acordo com o surgimento de novas vagas nas areas de
conhecimento.

5.10 A indicagéo de quais vagas serao reservadas para os candidatos com deficiéncia e negros
para cada area de conhecimento, somente ocorrera apods a conclusao de todas as provas que
tenham candidato com deficiéncia e negros inscritos e ocorrera conforme o item 5.3.

5.11 Os candidatos com deficiéncia, bem como os candidatos negros, enquadrados no item 5.3
ocuparao a primeira vaga respectiva, ainda que esta seja a Unica e as suas classificagdes nao
Ihes garantam a primeira posicdo para a matéria/area de conhecimento, desde que tenham
sido aprovados.

5.12 No caso do item anterior, concorrendo a mesma vaga candidato preto/pardo e candidato
com deficiéncia, ocupara a vaga aquele que possuir maior nota.

6. DAS INSCRIGOES

6.1 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo total e incondicional das
disposicdes, normas e instrugdes constantes deste Edital e suas retificacbes que vierem a ser
publicadas com vistas ao processo seletivo objeto deste instrumento.

6.2 Poderdo se inscrever somente candidatos brasileiros (natos ou naturalizados) ou
estrangeiros com visto permanente.

6.3 O candidato podera realizar a inscricdo para mais de uma matéria/area de conhecimento,
assumindo o risco da impossibilidade de realizacdo de todas as provas em virtude da
incompatibilidade, no caso de simultaneidade nas datas, horarios e locais de realizagdo das
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provas de cada vaga, cabendo ao candidato fazer a opgdo por uma das vagas para qual se
inscreveu.

6.4 O candidato que realizar a inscrigdo para mais de uma matéria/area de conhecimento
devera pagar a taxa de inscricdo relativa a cada uma das inscrigbes realizadas. Quando
identificado um Unico pagamento para inscricbes em matérias/areas de conhecimento diversas,
sera considerado valido apenas o ultimo requerimento de inscricdo registrado no sistema.

6.5 O candidato, ao realizar a inscricdo, declara, para todos os efeitos, que dispde dos recursos
tecnoldgicos necessarios para realizacao do processo seletivo simplificado remotamente, a
saber:

a) Possuir computador Desktop ou Notebook com sistema operacional Windows 7 ou
superior ou Mac OS versao 10.11 ou superior; webcam; microfone; caixas de som ou fone de
ouvido; conexao com velocidade minima de 1,5 Mbps para garantir o bom funcionamento da
videoconferéncia; e

b) Possuir conta de e-mail com acesso aos aplicativos Microsoft Teams (conta Microsoft) e

[Pl

Google Forms (conta Gmail) no equipamento descrito na alinea “a” deste item.

6.6 Nao é recomendavel o uso de celular ou tablet devido as limitacbes para acesso as
ferramentas da videoconferéncia.

6.7 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital
antes de efetivar a inscrigao.

6.8 A analise de atendimento aos requisitos exigidos para cada vaga, elencados no Anexo |I,
somente sera realizada no ato de contratagao.

6.9 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos
documentos eletrbnicos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a realizagao das inscrigdes no ultimo dia do prazo permitido.

6.10 As inscrigdes serdo realizadas somente via internet e estardo abertas a partir do dia
06/05/2022 até as 23h59min do dia 16/05/2022, observado o horario local, através do endereco
www.ufrb.edu.br/concursos.

6.11 Para acessar o Requerimento de Inscricdo Online, o candidato deve acessar o endereco
https://ufrb.edu.br/portal/concursos, filtrar na tela inicial a imediata sequéncia:

Tipo: “Professor Substituto”, Unidade: Centro de lotacdo da vaga (disponivel no Anexo |). Em
seguida, selecione o item “Professor Substituto — Edital D.O.U N° 02/2022” e clique em
“‘Requerimento de Inscrigao”.

6.12 Para efetivar a inscricdo no Processo Seletivo objeto deste Edital o candidato devera:

6.13 Preencher cuidadosamente o Requerimento de Inscrigdo, disponivel no endereco
https://ufrb.edu.br/portal/concursos, observando as instrucbes do presente Edital e a marcagao
das opcobes referentes a candidatos com deficiéncia, a identificacdo como negro ou pardo e
sobre isencdo da inscrigao.

6.14 Anexar ao Requerimento de Inscricdo, através dos campos para carregamento dos
arquivos em formato JPG, PNG ou PDF com até 5MB, os documentos abaixo listados:

| — Comprovante do pagamento da inscricdo (GRU):

a) com o valor de inscrigdo de R$ 60,00 (sessenta reais);
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b) documento exigido somente para os candidatos que ndo solicitaram a iseng¢ao da inscrigao;

c) As instru¢cdes para preenchimento da Guia de Recolhimento da Unido Simples (GRU)
estao disponiveis na pagina eletronica do processo seletivo e sua emissao podera ser realizada
através do link GRU Simples disponivel no mesmo local ja informado;

d) O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente pelos canais de
atendimento do Banco do Brasil.

Il - Documento oficial de Identidade:
a) Sendo o mesmo documento indicado no Requerimento de Inscrigao;

b) Pode ser a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH); carteiras expedidas por Comandos
Militares, por Secretarias de Seguranca Publica e por Corpos de Bombeiros Militares;
passaporte; carteiras expedidas por érgaos fiscalizadores de exercicio profissional; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que valham
como identidade, na forma da Lei;

c) Deve conter impressao digital do portador, se for o caso;

d) Deve conter fotografia que permita identificar claramente o portador;

e) Deve estar em bom estado de conservagao, sem rasuras ou adulteraces;
f)  Deve estar dentro do prazo de validade, se for o caso.

lll - Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou comprovante de inscri¢ao, arquivo dispensado
do carregamento quando constar no Documento Oficial de Identidade;

6.15 Toda a documentagdo apresentada que estiver em lingua estrangeira devera ser
acompanhada de tradugao juramentada para o portugués.

6.16 Nao sera aceita, em hipdtese alguma, inscrigdo condicionada, nem serdo aceitos pedidos
de juntada, complementacgdo, retirada, substituicdo ou retificagdo de documentos em data
posterior ao periodo de inscri¢ao.

6.17 Os dados informados no ato da inscricAio e o pagamento da taxa serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.18 Nao seréo aceitos comprovantes bancarios de agendamento com data de pagamento fora
do periodo da inscricdo, devendo o candidato atentar para os horarios de funcionamento dos
canais de atendimento do sistema bancario, inclusive nos periodos de vigéncia do horario de
verao.

6.19 Nao serdo aceitos pagamentos através de cheque, transferéncia bancaria ou outra
modalidade distinta da especificada no item 6.14.

6.20 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas e a contratagdao do
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracao prestada e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

6.21 Em hipotese alguma havera devolugdo de quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em
caso de cancelamento do processo seletivo por razbes administrativas, por conveniéncia da
administracdo ou por motivos de forca maior.

6.22 Nao sera valida inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condigbes
previstas neste edital.
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6.23 No caso de realizagdo de mais de uma inscricdo para a mesma matéria/area de
conhecimento, sera considerada somente a ultima.

6.24 Apds encerramento das inscrigdes, ndo sera aceita, em nenhuma hipétese, a alteragéo da
matéria/area de conhecimento ou do Centro de Ensino para qual o candidato efetuou a
inscrigao.

7. DA ISENGAO DA INSCRICAO

7.1 Somente sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo aos candidatos
amparados pelos Decreto n°® 6.135, de 26/06/2007, Decreto n° 6.593, de 02/10/2008, ou pela
Lei 13.656, de 30/04/2018:

a) estiver inscrito no cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26/06/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26/06/2007;
c) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos

termo da Lei n® 13.656, de 30/04/2018.

7.2 Para solicitar a isenc¢ao da inscricdo, o candidato devera realizar sua inscricdo no periodo
de 06/05/2022 a 09/05/2022, marcando a opg¢ao “sim” no requerimento de inscricdo no campo
“Deseja solicitar a isencao da taxa de inscricao?”.

7.3 O candidato interessado na isengéo devera, no formulario de inscri¢ao:
a) informar o n° do NIS, quando amparado pelo Decreto 6.593, de 02/10/2008;

b) enviar imagem do documento oficial (carteira de doador) e declaragdo de realizagdo de
doagdo emitidos pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), quando
amparado pela Lei n® 13.656/2018, no caso de candidatos que efetivamente tenham doado a
medula éssea.

7.4 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgao falsa com o
intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada
antes da homologacéo de seu resultado;

b) excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagado do
resultado e antes da contratacao para o cargo;

c) declaragao de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

7.5 Sera divulgado, no dia 11/05/2022, o resultado dos pedidos de isengdo do pagamento do
valor total da inscricdo na pagina eletrobnica www.ufrb.edu.br/concursos.

7.6 Os candidatos poderao interpor recursos contra o resultado das isencbes no dia
12/05/2022, através do e-mail selecoes@progep.ufrb.edu.br.

7.7 O resultado dos recursos sera divulgado no dia 13/05/2022.

7.8 Os candidatos, mesmo que isentos, somente serdo considerados inscritos no processo
seletivo se cumpridos os prazos, condi¢des e as exigéncias constantes do item 6.13 e 6.14 e
seus subitens, exceto no que se refere ao pagamento e a comprovagao do pagamento do valor
total da inscrigdo para os candidatos isentos.
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7.9 Os candidatos com recursos interpostos indeferidos ndo necessitam realizar nova
inscricdo, devendo apenas efetuar o pagamento da GRU, atendendo as condi¢des previstas no
item 6 e seus subitens, enviando o comprovante de pagamento para o e-mail
selecoes@progep.ufrb.edu.br, até o ultimo dia do prazo para inscrigdes.

8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

8.1 A homologacao das inscri¢des sera publicada no sitio www.ufrb.edu.br/concursos até o dia
19/05/2022.

8.2 O candidato podera interpor recurso, no dia subsequente ao da publicacdo da
Homologacao das Inscrigbes, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a
serem examinados, através do e-mail selecoes@progep.ufrb.edu.br.

8.3 Recursos extemporaneos serdo indeferidos sem apreciagao.

8.4 A homologagdo das inscricbes apos recursos sera divulgada no @ sitio
www.ufrb.edu.br/concursos até o dia 23/05/2022.

8.5 A homologacao das inscrigdes ndo implica a regularidade da documentacédo apresentada
no Curriculo Lattes e seus documentos comprobatérios com o perfil da vaga.

9. DA BANCA EXAMINADORA E DO PROCESSO SELETIVO

9.1 A composicao da Comissdo de Execucao de cada Centro de Ensino e de cada Banca
Examinadora das matérias/areas de conhecimento sera divulgada na pagina eletrbnica dos
processos seletivos até o dia 23/05/2022.

9.2 O processo seletivo sera realizado pela Banca Examinadora, composta por trés professores
efetivos, designada pelos Centros de Ensino de acordo com a area de conhecimento e a
unidade de lotagao.

9.3 O membro da Banca Examinadora, em relagdo aos candidatos inscritos, ndo podera:
a) ser cbnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

b) ter parentesco ascendente, descendente ou colateral, até o terceiro grau, por
consanguinidade, afinidade ou adoc¢ao;

C) ser socio em atividade profissional;

d) ser ou terem sido orientador, coorientador, ex-orientador ou ex-coorientador académico
em cursos de pos-graduagao;

e) ser coautor de trabalhos técnico-cientificos publicados nos ultimos 5 anos;

f) ter integrado grupo ou projeto de pesquisa nos ultimos 5 anos;

g) ser autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade notdria, inclusive com
0s respectivos conjuges ou companheiros.

9.4 Apd6s divulgacdo das Bancas Examinadoras, o candidato que identificar qualquer
impedimento ou suspeicao de Membro Titular ou Suplente, em relagdo a si ou aos demais
candidatos, devera preencher o formulario de Manifesto de Impedimento ou Suspeicao,
disponibilizado no  sitio  www.ufrb.edu.br/concursos, enviando-o para o link

https://forms.gle/XggQm2zExsJsFPav5, no dia seguinte ao da divulgacado, sendo indeferidos
aqueles enviados apds esse prazo.
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9.5 A constatacdo, em qualquer das fases do processo seletivo, de suspeicdo ou
impedimento omitido pelo candidato e pelo Membro Titular ou Suplente acarretara a eliminacao
do candidato e a instauracdo de procedimento administrativo para apuracdo da conduta do
Agente Publico.

9.6 O processo seletivo ocorrera exclusivamente por meio remoto e constara de duas etapas
distintas de carater eliminatério e classificatorio:

a) Analise de Curriculo;

b) Prova Didatica.

9.7. Da Analise de Curriculo

9.7.1 Os titulos serao classificados e aceitos em:

| - académicos;

Il - didaticos e profissionais (Ultimos 5 anos, contados da publicagao do edital);
Il - formagao complementar (ultimos 5 anos, contados da publicagéo do edital);
IV - cientificos e artisticos (ultimos 5 anos, contados da publicagdo do edital).

9.7.2 A Analise de Curriculo tera atribuida até a nota 10,0 (dez) e a relagdo dos titulos que
serao pontuados, assim como a pontuagdo de cada titulo e as demais informacgdes, estao
dispostos no Anexo |V deste Edital.

9.7.3 Para obtengdo da nota da Analise de Curriculo, a Banca Examinadora aplicara a regra de
proporcionalidade sobre as pontuagdes obtidas em cada item (I, Il, Il, IV) dos baremas dos
candidatos, de modo que o candidato com a maior pontuacdo assumira a pontuagcdo maxima
permitida para aquele item e os demais candidatos terdo suas pontuagdes convertidas
proporcionalmente, sendo assim em todos os 04 (quatro) itens do barema.

9.7.4 O Curriculo Lattes e seus respectivos documentos comprobatoérios devem ser enviados
em formato PDF (em arquivo Unico), no dia 24/05, até 13h do dia 25/05, através do link do
Google Forms divulgado no enderego www.ufrb.edu.br/concursos.

9.7.5 E recomendada a utilizagéo de conta do Google (G-mail) para acessar o link do Google
Forms.

9.7.6 Caso seja constatado mais de um envio da documentagdo mencionada no item 9.7.4 para
o mesmo link pelo candidato, sera avaliada pela banca apenas a ultima documentagao
recepcionada no sistema.

9.7.7 Curriculos e documentos comprobatérios das titulagées enviados fora do prazo, ou via e-
mail, ou para o link incorreto, ou em desconformidade com o estabelecido no item 9.7.4 ser&o
desconsiderados para todos os fins.

9.7.8 A Proé-Reitoria de Gestao de Pessoal nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos
documentos eletrénicos mencionados no item 9.7.4 por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, erro do candidato na formatagdo do arquivo ou
preenchimento do formulario, bem como por outros fatores de ordem técnica que afetem o
candidato individualmente, ressalvadas eventuais falhas no sistema que possam afetar os
candidatos de modo geral.

9.7.9 Caso o candidato ndo tenha enviado o Curriculo Lattes ou os documentos
comprobatorios, ou utilize curriculo distinto Lattes, a Banca Examinadora atribuira nota (zero).
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9.7.10 Para cada matéria/area de conhecimento sera divulgado o resultado da Analise de
Curriculo na pagina do processo seletivo, podendo ocorrer em datas diferenciadas, com
antecipacao ou postergacao dessa e das demais fases subsequentes.

9.7.11 O candidato podera impetrar recurso contra o resultado da Analise de Curriculo no dia
subsequente ao da publicagdo na pagina do processo seletivo, observando as orientagdes
constantes no referido documento.

9.7.12 O resultado final da pontuagao da Analise de Curriculo sera divulgado dentro do prazo
previsto no cronograma disposto no Anexo V, contemplando a lista de classificacdo dos
candidatos pela ordem decrescente de pontos obtidos apds aplicacdo da regra de
proporcionalidade mencionada no item 9.7.3.

9.7.13 Serao considerados documentos comprobatorios de titulacdo os diplomas, as
declaragdes de conclusdo, certificados e as atas de defesa (exclusivamente para pods-
graduacao).

9.7.14 Os titulos académicos obtidos no exterior deverado estar revalidados ou reconhecidos no
Brasil por instituicbes de ensino superior reconhecidas pelo MEC, na forma da lei.

9.8. Da Prova Didatica

9.8.1 A prova didatica terd como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto, a
capacidade de comunicacgao, de organizagdo do pensamento e de planejamento, as estratégias
de ensino utilizadas, ao dominio dos recursos didaticos utilizados e a apresentacio da aula.

9.8.2 O horario definido para realizagao do sorteio da ordem de apresentacéo da prova didatica
para cada matéria/area de conhecimento sera publicado na pagina do processo seletivo,
conforme cronograma disponivel no Anexo V.

9.8.3 Somente realizardo a prova didatica:

a) os 5 (cinco) candidatos que obtiverem as maiores notas, independente da modalidade de
inscrigao;

b) os classificados até a 22 posi¢ao na reserva de vagas para candidatos negros;

c) os classificados na 12 posigdo na reserva de vagas para PcD da lista do Resultado Final da
Analise de Curriculos, totalizando 08 candidatos.

9.8.4 Em caso de empate de candidatos nas referidas posigdes, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta selecgéo,
conforme Art. 27, paragrafo unico, da Lei ° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior nota nos titulos académicos;
c¢) Maior nota nos titulos didaticos e profissionais;
d) Maior idade;

9.8.5 Inexistindo candidatos concorrendo na reserva de vagas para candidatos pretos, pardos
ou PcD, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais aprovados.

9.8.6 A prova didatica, realizada remotamente através do aplicativo Microsoft Teams ou similar,
constara de aula expositiva sobre o ponto a ser sorteado entre os pontos definidos no Anexo Il
deste Edital, e sera gravada para efeito de registro.
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9.8.7 As provas didaticas para matérias/areas de conhecimentos relacionadas ao ensino da
Lingua Brasileira de Sinais poderao ser realizadas em LIBRAS, conforme exigéncia do Centro
de Ensino quando da convocagao para realizagao da prova didatica.

9.8.8 O link para participagdo no sorteio da ordem de apresentacdo da prova didatica bem
como do ponto da prova didatica sera disponibilizado na pagina do processo seletivo, de
acordo com o cronograma (Anexo V).

9.8.9 A ordem de apresentagdao da prova didatica sera sorteada eletronicamente pelo
presidente da Banca Examinadora, em videoconferéncia com a presenga dos candidatos,
através do compartilhamento de tela, de acordo com o cronograma do Anexo V, e sera gravada
para fins de registro.

9.8.10 Ao ingressar na sala virtual para participar do sorteio, o candidato deve identificar-se,
apresentando documento oficial com foto.

9.8.11 Os candidatos que nao comparecerem ao sorteio serdo eliminados do certame.

9.8.12 Nao sera admitido o acesso de candidatos apds o horario estabelecido para inicio do
sorteio.

9.8.13 Caso o candidato perca a conexao durante o sorteio, 0 ato seguira sem sua presenca,
cabendo-lhe aguardar a divulgacédo do seu ponto de prova e horario de apresentagdo na pagina
do processo seletivo.

9.8.14 Nao cabe recurso contra o resultado do sorteio.

9.8.15 As provas didaticas ocorrerao nas datas previstas no cronograma do Anexo V, contudo,
a definicdo exata do dia e horario das apresentacdes da prova didatica bem como os links para
as salas virtuais de cada matéria/area de conhecimento serdo publicados na pagina do
processo seletivo, apods realizagao do sorteio da ordem de apresentacao.

9.8.16 Apods conclusao do sorteio dos pontos, os candidatos deverao enviar os Planos de Aula
do ponto sorteado através de formulario do Google Forms disponibilizado na pagina do
processo seletivo, conforme cronograma do Anexo V.

9.8.17 O nao cumprimento do item 9.8.16 acarretara na anulacao da pontuacao referente aos
itens A e B1 do barema para avaliagdo da prova didatica, totalizando 2 (dois) pontos na
contagem geral.

9.8.18 Nao sera permitida a participagao de publico ou candidatos concorrentes nas sessdes
de apresentagao da prova didatica.

9.8.19 Cada candidato dispora de um minimo de 40 minutos € um maximo de 45 minutos para
a apresentacgao de sua aula, sendo vedada a Banca Examinadora arguir o candidato.

9.8.19 O barema de avaliagao da prova didatica encontra-se no Anexo Il deste Edital.

9.8.20 Sera atribuido 2,0 (dois) pontos ao candidato que cumprir a duragcdo minima e maxima
da prova didatica, referente ao critério B.8 do barema para avaliagdo da prova didatica (Anexo
).

9.8.21 Sera atribuido 0,0 (zero) ponto ao candidato que ndo cumprir a duragdo minima ou
maxima da prova didatica, referente ao critério B.8 do barema para avaliagdo da prova didatica
(Anexo IlI).

9.8.22 A Banca Examinadora atribuira a prova didatica nota de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), sendo
desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 7,00 (sete).
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9.8.23 Em caso de falha de conexao com a internet ou falta de energia elétrica, por parte do
candidato, durante sua apresentacdo, a Banca Examinadora concedera o prazo de até 15
(quinze) minutos para que o candidato consiga retornar a sala de videoconferéncia, retomando
sua apresentacao, sendo desconsiderado o tempo em que permaneceu desconectado.

9.8.24 O nao restabelecimento da conexao por parte do candidato no prazo estabelecido no
item anterior implicara na sua desclassificagdo da selecdo, devendo a Banca Examinadora
registrar a ocorréncia no relatério do processo seletivo.

9.8.25 Caso o problema de conexdo com a internet seja de um dos membros da Banca
Examinadora, a apresentacédo do candidato sera continuada e a gravacao da aula sera utilizada
para avaliagao pelo membro ausente.

9.8.26 Somente havera remarcacido da prova didatica nos casos de impossibilidade de
gravagao da aula didatica na integra.

9.8.27 O Resultado da Prova Didatica sera publicado junto com o Resultado Final, conforme
cronograma do Anexo V, e prevalecera para ambos 0s mesmos prazos para recursos.

10. DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

10.1 Cada membro da Banca Examinadora avaliara, privadamente, as provas, conferindo nota
a cada uma delas e, posteriormente, reunir-se-do para calcularem o resultado final a partir das
notas obtidas pelos candidatos nos baremas de cada uma das provas.

10.2 A nota final sera calculada a partir do somatério da média ponderada das respectivas
notas obtidas na Analise de Curriculo e da Prova Didatica, podendo chegar a 10(dez), no
maximo:

a) Analise de curriculo (AC): peso 0,3

b) Didatica (PD): peso 0,7;

Resultado Final (RF): RF = (NPDx0,7)+(NACx0,3), onde NPD é a nota obtida pelo candidato
na Prova Didatica e NAC ¢é a nota obtida pelo candidato na Analise do Curriculo.

10.3 O candidato que obtiver no Resultado Final a nota inferior a 7,0 (sete) sera reprovado.

10.4 As notas deverao ser apresentadas com duas casas decimais. Se o terceiro decimal for
igual ou superior a 5 (cinco), converte-se o primeiro decimal para a unidade imediatamente
posterior; se for inferior a 5 (cinco), sera desprezado.

10.5 O Resultado Preliminar Final de cada matéria/area de conhecimento sera publicado na
pagina https://ufrb.edu.br/portal/concursos junto com o resultado da prova didatica,
apresentando o e-mail para recebimento da interposi¢do dos recursos.

10.6 O candidato podera interpor recurso sobre o Resultado Preliminar Final, devidamente
fundamentado, indicando com precisao os pontos a serem examinados, no dia subsequente ao
da publicagcido na pagina do processo seletivo.

10.7 Recursos extemporaneos e inconsistentes serao preliminarmente indeferidos.

10.8 O resultado dos recursos interpostos sera divulgado na pagina do processo seletivo em
data estabelecida no Resultado Final.

10.9 A média final minima para a aprovagao sera 7,0 (sete).

10.10Na hipétese de empate no resultado final tera preferéncia:
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a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo nesta selecdo, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei ° 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova didatica;

c) O candidato que obtiver maior nota na analise de curriculo;

d) O candidato que tiver maior idade.

11 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS E DOS RECURSOS

11.1 A Banca Examinadora elaborara um relatério final, contendo as avaliagbes e pareceres
dos membros da Banca Examinadora.

11.2 O relatério devera expor, de forma sucinta, a sequéncia de todo o processo seletivo, dos
acontecimentos, das provas do processo seletivo e a classificagdo dos candidatos.

11.3 O relatério final devera ser referendado pelos Diretores dos Centros de Ensino
correspondentes a cada matéria/area de conhecimento da Universidade Federal do Recdncavo
da Bahia.

11.4 Os membros da Banca Examinadora preencherdo e assinardo o Formulario D de
aprovacéao do resultado de processo seletivo para o cargo de professor substituto.

11.5 O quantitativo de candidatos homologados em cada area de conhecimento obedecera aos
limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto 9.739/2019.

11.6 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 01 (um) ano, contado da
publicacdo da Homologacao do Resultado no Diario Oficial da Unido, prorrogavel uma vez por
igual periodo.

12 DOS IMPEDIMENTOS A CONTRATAGAO
12.1 Estdo impedidos para assinatura do contrato:

a) Servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e suas
contratadas, ocupantes de cargo efetivo da carreira do magistério de 1° e 2° graus e de 3° grau
das instituicdes federais de ensino; ocupantes de cargo de diregao ou fungao gratificada; assim
como os selecionados que ndao comprovarem formalmente a compatibilidade de horarios com
outros vinculos.

b) O selecionado que tenha sido contratado pela Universidade Federal do Recéncavo da
Bahia, com fundamento na Lei 8.745/93, antes de decorrido o periodo de 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento do contrato anterior.

c) O selecionado que participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou nao personificada, exercendo o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario, nos termos do inciso X, do artigo 117 da Lei 8.112/90.

13 DO CONTRATO

13.1 A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal convocara o candidato por e-mail com as devidas
orientacbes para apresentacdo dos documentos e assinatura do contrato dentro do prazo
indicado.

13.2 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos contratados serdo encaminhados ao
Centro de Ensino, podendo lecionar componentes curriculares afins, de acordo com o
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planejamento e as necessidades da Unidade, inclusive assumir disciplinas do curso de férias
para completar a carga horaria exigida, observando o respectivo regime de trabalho, a critério
da Unidade.

13.3 Havendo desisténcia de candidato, sera convocado o proximo candidato da lista de
aprovados, respeitando-se a ordem de classificagao.

13.4 A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a assinatura do contrato
condicionada a observancia das disposicoes da Lei n°8.745/93, a todas as condigdes deste
edital, a rigorosa ordem de classificacdo, ao prazo de validade do processo seletivo e ao
exclusivo interesse e conveniéncia dada pela UFRB.

13.5 O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagao, nas seguintes situagdes:
a) por término do prazo contratual; ou

b) por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada com antecedéncia minima de trinta
dias.

13.6 A extingdo do contrato, por iniciativa da Universidade, decorrente de conveniéncia
administrativa, sera comunicada por escrito e, nesta hipétese, o contratado fara jus ao
pagamento de 50% do que lhe seria devido até o fim do contrato, a titulo de indenizagao.

13.7 O contrato temporario tera a vigéncia de 1 (um) semestre letivo e/ou coincidira com a
data de término do semestre letivo, ndo podendo ser inferior a 30 dias e, em caso de
renovacao, ndo podera ultrapassar a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses.

13.8 Para assinatura do contrato seréo exigidos os seguintes documentos:
a) comprovantes da titulagao exigida como pré-requisito para a selegao;
b) Declaracao de bens e rendas (para candidatos nao isentos);

c) autorizagdo de Acesso ao IRPF ou comprovante da entrega da Declaracao de Bens no e-
Patri;

d) carteira de identidade, titulo de eleitor;

e) comprovante de quitacdo eleitoral e, se do sexo masculino, comprovante das obrigagées
militares;

f) se estrangeiro, visto de permanéncia definitiva no Pais e proficiéncia em lingua
portuguesa.

13.9 No momento da contratagdo serdo aceitos como comprovacéao de titulagdo os diplomas e
certificados.

14 DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 Ainda que verificadas posteriormente a realizagdo da Selecao Simplificada, a imprecisdo
das informacgdes ou a falsidade de documentos implicardo na eliminagdo sumaria do candidato,
ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricao e
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das eventuais sangdes de carater judicial.

14.2 A remuneragcdo do pessoal contratado como professor substituto observara como
parametro os vencimentos correspondentes ao padrao inicial da classe da carreira de Professor
do Magistério Superior, de acordo com a Orientagdo Normativa SRH/MP n° 05/2009, de 28 de
outubro de 2014.
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14.3 O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuigdo por Titulagdo - RT conforme
titulacao estabelecida no edital do processo seletivo simplificado, limitando-se a titulagdo do
Professor Substituido, sendo vedada qualquer alteragao posterior.

14.4 De acordo com a necessidade do Centro de Ensino, a jornada de trabalho dos candidatos
selecionados podera ser cumprida nos turnos diurno e/ou noturno, conforme indicagdo no ato
de contratagao.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,

editais, comunicados e demais informagdes referentes a este Processo Seletivo no endereco
https://ufrb.edu.br/portal/concursos.

14.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Direcdo do Centro de Ensino correspondente a
cada vaga e em grau de recurso pelo Conselho Diretor, se apresentados dentro de prazos
exequiveis.

Cruz das Almas, Bahia, 04 de maio de 2022

Wagner Tavares da Silva
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoal

Documento assinado digitalmente

b WAGNER TAVARES DA SILVA
g . Data: 04/05/2022 10:57:53-0300

Verifique em https://verificador.iti.br
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EDITAL INTERNO N° 02/2022
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

(09 vagas)
Matéria / _Area de Cédigo Disciplinas Carga | yagas Titulagido
Conhecimento Horaria
GCET720 Sistemas de Controle
GCET731 Instalacoes !El_etncas
Industriais
Controle Digital _
Sistemas Elétricos e | CCET939 40 horas 01 Sfadui‘}ap o em
C tacionais | ngenharia Elétrica
omptiacionals GCET028 Eletricidade
GCET150 Processamento de
Dados |
GCET013 Introducéo a C|e~nC|a da
Computagéo
Matéria / Area de . o Carga . <
Conhecimento Codigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
GCET226 Circuitos Elétricos |
GCET509 Sinais e Sistemas
GCET728 Sinais e Sistemas I
' - GCET724 Pr|nC|p_|os qe )
Sistemas Elétricos e Comunicagao 40 horas 01 Graduagdo em
Computacionais I GCET150 Processamento de Engenharia Elétrica
Dados |
GCET013 Introdugao a Clelnma
da Computagao
GCETO058 Processamento de
Dados
Matéria / Area de . L Carga . -
Conhecimento Caodigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
GCET526 Rede de Colmputadores
GCET517 |Sistemas Operacionais .
GCET547 Sistemas Distribuidos Grfadqagao em
Processamento de Ciéncia da
GCET151 Dados Il Computagao ou
Sistemas Elétricos e 5 od 40 horas 01 Sistemas de
Computacionais Il GCET150 roce;szme? o de Informacao ou
— a ‘OS,A - Engenharias ou
GCET013 Introdugao a Cle_nma da Matematica
Computacao
GCET058 Processamento de
Dados
Matéria / Area de . L Carga . -
Conhecimento Cédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
Sistemas Elétricos e GCET232 Conversao 40 horas 01 Graduacgao em
Computacionais IV eletromecanica de Engenharia Elétrica
energia
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GCET230 Circuitos Elétricos Il
GCET234 Materiais Elétricos
GCET730 Medidas Elétricas
GCET150 Processamento de
Dados |
GCET013 Introducéo a C|e~nC|a da
Computagao
Matéria / Area de . L Carga . <
Conhecimento Cédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
GCET061 Geometria Analitica Graduagdo em
Calculo Diferencial e Matematica ou areas
Matematica e GCET206 Integral afins com Pos-
E e - . - 40 horas 02 - !
statistica | Calculo Diferencial e graduacgéao Stricto
GCET146 Integral | Sensu em
Matematica
Matéria / Area de - Disciplinas Carga Vagas Titulagao
. Cédigo .
Conhecimento Horaria
GCETO003 Bioestatistica Bacharelado em
Matematica e GCET004 Experimentacio 40 horas 01 Estatistica,
Estatistica Il GCETO060 Métodos Estatistico Matemétlcg ou Areas
GCET219 Bioestatistica Afins
Matéria / Area de . L Carga . <
Conhecimento Cédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
GCET698 Economia para
Engenheiro
GCET249 Elementos de
Maquinas | ~
Mecanismos e 40 h 01 (éraduarl]gao M em
Sistemas Mecanicos . oras ngenharia Mecénica,
GCET255 D|na’m|ga das Naval ou de Petréleo
Maquinas
Comportamento
GCET243 Mecanico dos
Materiais
Matéria / Area de . o Carga . <
Conhecimento Cédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
Saneamento Graduacgao em
GCETO50 Ambiental Engenharia Sanitaria
. Tratamento de e Ambiental;
Tecnologla GCET117 Residuos Solidos | 40horas | 01 | Engenharia Ambiental
i i E haria Civil
GCET110 H|Fjro|og|a Ie Oou Engenharia Civi
Climatologia
GCETO035 Obras Hidraulicas

Unidade: Centro de Artes, Humanidades e Letras -CAHL/ Cachoeira — BA (04 vagas)

Matéria / Area de Carga
Conhecimento Cédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagdo
CAH 437 Teot‘.ia SOClaI | Bacharelado ou
Sociedade, Cultura CAH 441 Teoria Social Il o th;gzg:gtSura Sosiais erg
e Ensino de ) . - 40 horas
Ciéncias Sociais GCAH 476 | Sociologia da Educacéo Mestrado em Ciéncias
; Sociais ou Sociologia
CAH 729 Pensamento _SOC|aI no 9
Brasil
Matéria / Area de Carga Vagas
Conhecimento Cédigo Disciplinas Horaria Titulagao
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GCAHO15 QflClng de Gradua'gao ) em
Telejornalismo | Comunicagdo  Social
Comunicacao, Ciéncia com habilitacdo em
Comunicacéo e GCAH794 e Tecnologia 40 horas 01 Jornalismo ou
Linguagens Graduagao em
. Jornalismo Mestrado
GCAH297 Oficina de Textos em Comunicacio e
areas afins.
Matéria / Area de - e Carga i ~
Conhecimento Caodigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
GCAH197 Oficina de Textos Grad'ua(;éo ' em
— Servico Social, com
GCAH296 Introdugao aos Estudos Mestrado em Servico
__Académicos Social, ou Ciéncias
o o GCAH447 Oficina de Informatica Sociais ou
Clez\mleilsaigcszlals Metodologia da 40 horas 01 Economia, ou Politica
p GCAH442 Pesquisa em Servigo Social, ou Educagao,
Social ou Saude Publica, ou
Processo de Trabalho e Psicologia ou Politica
GCAH444 Servigo Social Il Publica ou
Desenvolvimento
Matéria / Area de - - Carga . <
Conhecimento Cédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
Praticas Laboratoriais
GCAH 206 de Conservacgao de
Bens Culturais
Conservagao
GZCﬁH Preventiva Aplicada em Graduaca
Bens Culturais raduagao em
Conservagao e Museologia, com
Arte e Patriménio GCAH X 40 horas 01 Mestrado em
Restauro em Meios . ;
587 . Museologia ou Areas
Eletrbnicos afins
GCAH Historia da Arte | ’
551
GCAH Historia da Arte
Moderna e
228 -
Contemporanea

Unidade: Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade- CETENS/ Feira de
Santana-BA ( 03 vagas)

Matéria / Area de o L Carga . R
Conhecimento Caédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
Economia Solidaria e Graduagdo em qualquer
GCETENS030 Cooperativismo area, com Mestrado na
area das Ciéncias
Educacgéo do Gestao e viabilidade Humanas ou Ciéncias
Campo e de empreendimentos Sociais Aplicadas, em
Desenvolvimento GCETENS724 agroindustriais da 20 horas 01 Desenvolvimento  Rural
Territorial | agricultura ou Extensao Rural ou em
. Educacdo do Campo
GCETENS71g| Elaboragéo de
Projetos Sociais
Matéria /_Area de Cédigo Disciplinas Car:g_a Vagas Titulagao
Conhecimento Horaria

Campus Universitario de Cruz das Almas, s/n — CEP: 44.380.000 — Cruz das Almas — BA.
Tel.: (75) 3673-0552




Uk /B

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

GCETENS577

Fisica dos sistemas

mecanicos

GCETENS 594

Fisica e tecnologias

sociais Il

Educacgéo do

GCETENS 560

Historia e filosofia da

Licenciatura em Fisica
ou

Licenciatura em

Campc_) N natureza e da 40 horas 01 Educagdo do Campo
Desenvolvimento i~ e
o matematica com Habilitacdo em
Territorial Il A
Ciéncias da Natureza
GCETENS602 Fotofisica
GCETENS702 |Fundamentos da fisical
aplicada a tecnologia
em alimentos
Matéria / Area de - o Carga . -
Conhecimento Cédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
GCETENS303 Ciéncias do
Ambiente
Energia,
GCETENS307 | Desenvolvimento e
. Sustentabilidade Bacharelado em
Engenharias Geonolitica de 40 horas 01 Engenharia
GCETENS305 politic
Energia
GCETENS13g |  Introducdo as
tecnologias
GCETENS755 | Quimica Orgéanica

Unidade: Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biolégicas- CCAAB/Cruz das Almas/BA

( 06 vagas)
Matéria / Area de . . Carga . ~
Conhecimento Caodigo Disciplinas Horé?ia Vagas Titulagao
Licenciatura ou
Bacharelado em
Biologia ou Ciéncias
Bioldgicas;
Biodiversidade | Fisiologia Vegetal 20 horas Bacharelado em
CCA008 -
Agronomia; Mestrado
em Fisiologia
Vegetal, Fitotecnia
ou areas afins.
Matéria / Area de - o Carga . -
Conhecimento Caodigo Disciplinas Horaria Vagas Titulacado
Meio Ambiente, CCA677 Biologia Geral . Graduagéo em
. ~ Biologia, = Mestrado
Mineragéo e 20 horas 01 Biologi .
Tecnologias _ em Biologia ou areas
CCA679 Ecologia Geral afins
Matéria / Area de - - Carga . <
Conhecimento Cédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulacao
Clenc_:la_ls Hur_nanas e GCCA283 Metodologla da 40 horas 01 G_r.?dL!agao em
Sociais Aplicadas Pesquisa Ciéncias Humanas
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ou Ciéncias Sociais
Técnicas de Aplicadas e Mestrado
GCCA342 RS em Ciéncias
Redacéo Cientifica L
Humanas ou Sociais
Aplicadas
Matéria / Area de - o Carga . <
Conhecimento Cédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulacao
Zoologia dos Licenciatura ou
CCA463 Vertebrados Bacharelado em
: Biologia ou Ciéncias
Biodiversidade Il CCA322 Zoologia dos 40 horas 01 Biolégicas ou
Vertebrados | Ecologia; Mestrado
Zoo|ogia dos em Zoologia ou
CCA325 Vertebrados || areas afins.
Matéria / Area de - o Carga . ~
Conhecimento Caodigo Disciplinas Horaria Vagas Titulacao
Graduacao em
Agronomia, Biologia,
Tecnologia em
IAgroecologia,
Manejo Zootecnia ou
Agroecossistemas CCA 494 agroecoldgico de 20 horas 01 Engenharia  Florestal
solos com Mestrado em
Ciéncia do Solo, Solos
e Nutricido de Plantas,
Microbiologia do Solo e
area afins.
Matéria / Area de - - Carga . <
Conhecimento Caodigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagcao
. . Graduacgao em
Meio Ambiente, L
Mineragéo e GCCA830 Quimica Geral 20 01 Quimica, , Mestrado
) horas em Quimica ou
Tecnologias - )
areas Afins.
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EDITAL INTERNO N° 02/2022

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTE POR TEMPO
DETERMINADO

ANEXO Il - PONTOS DAS PROVAS

Unidade: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas/Cruz das Almas — BA

Matéria/Area de Conhecimento: Sistemas Elétricos e Computacionais |

1. Sintonia de controladores pelo método da resposta em frequéncia;
2. Sintonia de controladores por alocagao de polos e zeros;
3. Controlador classico PID: estruturas e métodos de sintonia;

4. Equipamentos em uma instalacdo elétrica industrial em média e alta tensao:
localizagdo, construgao, principio de funcionamento e fungao;

5. Calculo de correntes de curto — circuito em instalagdes elétricas industriais;
6. Sistemas de aterramento em instalacdes elétricas industriais;
7. Projeto de controladores digitais: emulacao e lugar das raizes no plano Z;

Matéria/Area de Conhecimento: Sistemas Elétricos e Computacionais I

1. Leis de Kirchhoff de Nos e Malhas;

2. Teoremas de Norton e Thevenin;

3. Circuitos elétricos de primeira e segunda ordem;

4. Analise de sistemas lineares invariantes no tempo (LTI);

5. Series e Transformada de Fourier;

6. Transformada de Laplace e transformada Z;

7. Principios de comunicagdo: técnicas de modulagao analodgica.

Matéria/Area de Conhecimento: Sistemas Elétricos e Computacionais IlI

1.Redes de Computadores: Camada de Transporte;
2. Redes de Computadores: Camada de Rede;
3. Sistemas Operacionais: Gerenciamento de Memoéria- Memaria Virtual;

4.Sistemas Operacionais: Geréncia do Processador — Estados de Processo,
Escalonamento;

5. Sistemas Distribuidos: Processos em Sistemas Distribuidos;

6. Sistemas Distribuidos: Comunicagao entre processos distribuidos: Sockets, RPC e
RMI.

Matéria/Area de Conhecimento: Sistemas Elétricos e Computacionais IV

1. Materiais e Circuitos Magnéticos;

2. Circuito Equivalente do Transformador;

3. Ensaios de Curto-circuito e Circuito Aberto em Transformadores;

4. Poténcia em Regime Permanente Senoidal;

5. Correcgao de Fator de Poténcia;

6. Medicdes de poténcia ativa e reativa em circuitos monofasicos e trifasicos;

7. Transformadores para instrumentos (Transformadores de potencial e transformadores
de corrente).

Matéria/Area de Conhecimento: Matematica e Estatistica |

1. Teorema Fundamental do Calculo e aplicacoes;
2. Teoremas do Nucleo e da Imagem e aplicagdes;
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3. Conicas e Quadricas;
4. Gradiente e Derivada Direcional: Propriedades e Interpretacdo Geométrica;
5. Métodos Numéricos para Solucao de Equacdes Nao-Lineares.

Matéria/Area de Conhecimento: Matematica e Estatistica ||

1. Probabilidade: Experimento aleatério, espago amostral, eventos, probabilidade
condicional, teorema do produto, probabilidade total e teorema de Bayes;

2. Amostragem: Técnicas de amostragem, tipos de amostragem (aleatéria simples,
sistematica, conglomerado e estratificada);

3. Variavel aleatdria (distribuicdes discretas; binominal e Poisson) e continuas (Normal,
T- Student);

4. Teste de Hipétese para: diferenga de duas meédias, diferenca de duas proporgdes;

5. Analise da Variancia (Um fator);

6. Ajustamento linear, potencial e exponencial.

Matéria/Area de Conhecimento: Sistemas Mecanicos

1. Engenharia Econdmica - Gestao de Operagodes Industrias -Gestao da Manufatura
(Enfase para Manufatura Enxuta ou "Lean Manufacturing");

2. Projeto de eixo;

3. Evolugao da Gestao da Qualidade: Era da Inspegao, Era do Controle Estatistico da
Qualidade, Era da Garantia da Qualidade e Era da Gestéo Estratégica da Qualidade;
4. Teoria da Falha por Fadiga;

5. Movimento Plano de Corpos Rigidos (Forgas e Aceleragdes).

Matéria/Area de Conhecimento: Tecnologia Ambiental

1. Projeto, operagéao, construcdo dos principais sistemas de saneamento;

2. Gerenciamento integrado dos residuos sdlidos;

3. A ciéncia hidrologia e o ciclo hidrolégico;

4. Elementos de Hidrometeorologia e Climatologia;

5. Conceitos e formulagdes para as obras hidraulicas, com foco nas Barragens.

Unidade: Centro de Artes, Humanidades e Letras - Cachoeira — BA

Matéria/Area de Conhecimento: Sociedade, Cultura e Ensino de Ciéncias Sociais

1. Sociologia como campo cientifico;

. As matrizes classicas da sociologia;

. Sociologia norte-americana;

. Teoria critica;

Fundamentos socioldgicos da educagao;

. Sociologia da educacgao: reproducgéao e transformagéao social,
. Precursores da sociologia brasileira;

. Brasil como objeto de reflexao e investigacao socioldgica;

. Dilemas e Desafios da sociologia para o século XXI.

©ONOOTAWN

Matéria/Area de Conhecimento: Comunicagéo e Linguagens

1. A linguagem audiovisual e sua relacdo com a noticia: questdes éticas e
espetacularizacao;

2. Processos de producgao da noticia no telejornalismo: da pauta a apresentacéo;
3. Géneros e formatos da noticia na TV;

4. Telejornalismo e plataformas digitais;

5. Jornalismo cientifico e divulgacao da ciéncia;

6. Redacao e interpretacio textual: escrita académica.

Matéria/Area de Conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas

1. A insercao do Servigo Social na divisdo sdcio-técnica do trabalho;
2. O processo de trabalho do assistente social e seus elementos constitutivos;
3. As contradigbes institucionais e o trabalho do assistente social;
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4 .Espacos socio-ocupacionais, relagdes de trabalho e o Servigo Social;

5. Técnicas de pesquisa bibliografica em base de dados cientificos;

6. Procedimentos didaticos para leitura, analise e interpretagao de textos;

7. Instrumentos de pesquisa: tabulagao e andlise dos resultados de pesquisa.

Matéria/Area de Conhecimento: Arte e Patrimdnio

1. Preservacgé&o do patrimdnio e o direito a memoria;

2.0 poder dos museus e suas implicagdes na comunicagao de seus acervos;

3. Especificidades da documentacgao e da conservagao em acervos museoldgicos;

4. Arte e Linguagens: novos paradigmas e campo expandido da arte;

5. Modernismos e modernidades: transformagdes da arte no século XIX; as vanguardas
artisticas do século XX;

6. Virada da histdria da arte global: interagdes transculturais, outras perspectivas e visadas
artisticas;

7. Acervos digitais: desafios da preservagdo nos processos museologicos.

Unidade: Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade- Feira de
Santana-BA

Matéria/Area de Conhecimento: Educacdo do Campo e Desenvolvimento Territorial |

1.Economia Solidaria, Economia Popular, Economia Familiar e Terceiro Setor;
2.Correntes Teoricas do Cooperativismo;

3. Tipologia Cooperativista;

4. Associacao, Cooperativas e Grupos Comunitarios na Educacao do Campo;

5. Aspectos de Sustentabilidade de Empreendimentos Agroindustriais da Agricultura
Familiar;

6. Estudo de Viabilidade de Empreendimentos Agroindustriais da Agricultura Familiar:
aspectos econdmicos e gestao associativa;

7. Estudo de Viabilidade e Gestdo Associativa: importancia do capital de giro para
Empreendimentos da Agricultura Familiar;

8. Elaboragao de Projetos Sociais na Educacdo do Campo.

Matéria/Area de Conhecimento: Educacdo do Campo e Desenvolvimento Territorial |l

1. A Relevancia dos Conteudos da Mecanica e da Dindmica para a Formacao do
Campesinato a Luz das Tecnologias Sociais;

2. A Relevancia dos contetidos da Otica e da Fotofisica para a Formacédo do
Campesinato a luz do Pensamento Agroecoldégico;

3. A Relevancia dos Conteudos da Termodinamica para a Formacédo do Campesinato a
Luz do Pensamento Agroecoldgico;

4. A Relevancia dos Conteudos da Dindmica de Fluidos para a Formacdo do
Campesinato a Luz das Tecnologias Sociais;

5. A Relevancia dos Conteudos do Eletromagnetismo para a Formagido do
Campesinato a Luz das Tecnologias Sociais;

6. Instrumentos e praticas da Pedagogia da Alternancia aplicados ao Ensino de Fisica;
7. A Importdncia do Conhecimento Histérico sobre o Desenvolvimento do
Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico para a Formacgao da Classe Trabalhadora a Luz
do Materialismo Dialético.

Matéria/Area de Conhecimento: Engenharias

. Energia, geopolitica, desenvolvimento e suas relagdes

. Transferéncia de matéria e energia;

. Fontes convencionais e ndo convencionais de energia;

. Poluicédo e impacto ambiental;

. Legislacdo ambiental,

. Desenvolvimento sustentavel;

. Energias de estoque e energias de fluxo;

. Posse dos recursos energéticos e desenvolvimento tecnoldgico.

ONOOUOPAWN =
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Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biolégicas- CCAAB- Cruz das Almas/BA

Matéria/Area de Conhecimento: Biodiversidade |

. Relagdes Hidricas nos Vegetais;

. Nutricdo Mineral e Transporte de Solutos;

. Fotossintese: reacdes fotoquimicas;

. Fotossintese: reagdes bioquimicas e mecanismos de concentragado de CO2;
. Respiracéo e Metabolismo de Lipideos;

. Translocac&o no Floema;

. Metabolismo do Nitrogénio;

. Hormobnios e desenvolvimento vegetal;

. Sinais da Luz Solar: fotorreceptores vegetais;

10. Controle do Florescimento e Desenvolvimento Floral.

O©CoONOOBRWN-=-

Matéria/Area de Conhecimento: Meio Ambiente, Mineracdo e Tecnologias

1. Origem da vida e evolugao celular;

2. Organizacao da célula e estrutura subcelular;

3.0 ciclo celular e seu controle;

4. Composigao bioquimica das células: macromoléculas, agua, eletrélitos e tampdes;
5. Estrutura e replicagdo do DNA,;

6.Estrutura do RNA e transcrigdo da informagéo génica;

7.Biotecnologia;

8.Respiragao celular;

9.Fotossintese;

10. Histdria Evolutiva da Diversidade Biolégica.

Matéria/Area de Conhecimento: Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

1. Tipos de conhecimento e suas caracteristicas;

2. Métodos e técnicas em pesquisa cientifica;

3. Estruturagéo e organizacao de trabalhos cientificos segundo as normas NBR 14724,
NBR 10520, e NBR 6023, da Associa¢ao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

4. Tipos de trabalhos cientificos;

5. Introducao ao estudo critico das ciéncias;

6. Resumo, Resenha e Fichamento: definicao e diferencas;

7. Elaboracao de relatérios de pesquisa;

8. Técnicas de apresentacao de trabalhos cientificos;

9.Trabalhos académicos: Monografia, Dissertacao e Tese.

Matéria/Area de Conhecimento: Biodiversidade I

1. Morfologia, biologia e relagdes filogenéticas de “Protocordados”.
2. Morfologia, biologia e rela¢des filogenéticas de Agnatha.

3. Origem e evolucgao dos vertebrados mandibulados.

4. Morfologia, biologia e relacdes filogenéticas de Condrichthyes.
5. Morfologia, biologia e relagdes filogenéticas de Osteichthyes.

6. Origem e evolugao dos Tetrapoda.

7.Caracterizagdo de Anura, Urodela e Gymnophiona: Morfologia, Biologia e aspectos
adaptativos.

8. Morfologia, Biologia e relagdes filogenéticas de "Répteis"

9. Origem, Morfologia, Biologia e adaptagdes ao voo das Aves

10. Origem, Morfologia e Biologia dos Mamiferos

Matéria/Area de Conhecimento: Meio Ambiente, Mineragdo e Tecnologias

1. Estrutura atébmica

2. Ligacao quimica

3. Fun¢des organicas
4. Funcbes inorganicas

Matéria/Area de Conhecimento: Agroecossistemas
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. Ecologia do solo.

. Matéria organica do solo.

. Fixagao bioldgica de nitrogénio.

. Micorrizas.

. Fertilidade do solo.

. Teoria da trofobiose, desequilibrio nutricional e comportamento de plantas.
. Biofertilizantes.

. Praticas vegetativas para conservacéo do solo e da agua.

. Sistemas agroflorestais.

0. Nutricdo mineral de plantas

2 OONOOOPAWN-=-
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EDITAL INTERNO N° 02/2022

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTE POR TEMPO
DETERMINADO

ANEXO lll - BAREMA PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIOS N°. DE PONTOS

Houve entrega do plano de aulas em trés vias, no inicio da apresentagao da prova didatica?
() Sim — pontuar os critérios do item A
() Nao — estabelecer pontuagao 0,0 (zero) nos critérios do item A

A - PLANO DE AULA Maximo Obtido
A.1 Clareza dos objetivos 0,2
A.2 Adequacgao dos objetivos ao conteudo 0,2
A.3 Coeréncia na subdivisdo do conteudo 0,2
A.4 Adequacgao do disponivel contetdo ao tempo 0,2
A.5 Selegao apropriada do material didatico 0,2
SUB-TOTAL (A)

B — DESENVOLVIMENTO DA AULA

B.1 Relagao entre o desenvolvimento da aula e o plano 10
1,0

B.2 Linguagem clara, correta e adequacdo ao Conteudo

B.3 Abordagem das ideias fundamentais do conteudo 1,0

B.4 Sequéncia logica do conteudo dissertado 1,0

B.5 Articulagédo entre as ideias apresentadas, permitindo 1,0

a configuracao do seu todo

B.6 Consisténcia tedrica do conteudo 1,0

B.7 Uso adequado do material didatico 1,0

B.8 Cumprimento do tempo estipulado (minimo de 40 minutos e maximo
de 45 minutos
() Sim: 2,0 (dois) pontos () Ndo: 0,0 (zero) pontos

SUB-TOTAL (B)

TOTAL (A + B)
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EDITAL INTERNO N° 02/2022
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTE POR TEMPO

DETERMINADO

ANEXO IV - BAREMA PARA ANALISE DO CURRICULO

CRITERIOS NOTA
I. TITULOS UNIVERSITARIOS — GRADUAGAO E POS-GRADUACAO
(Pontuagdo maxima convertida: 5,0 pontos) Pontuacgao Obtido Total
Doutorado na area 3,0
Doutorado em outra area 1,5
Mestrado na area 2,0
Mestrado em outra area 1,0
Especializagéo na area 0,3
Especializagdo em outra area 0,2
Graduagéo no curso especificado no edital 0,5
MAIOR
S Tos PONTUAGAO PONTUACAO
OBTIDOS ENTRE OS CONVERTIDA
CANDIDATOS
Il. ATIVIDADES DIDATICAS E PROFISSIONAIS DOS ULTIMOS 5 ANOS | Pontuagdo Obtido Total
— CONTADOS DA PUBLICACAO DO EDITAL (Pontuagdo maxima
convertida: 3,0 pontos)
Ensino Superior — por semestre 0,8
Ensino Médio — por semestre 0,5
Ensino Fundamental — por semestre 0,3
Docéncia em curso de extensao 0,1
Conferéncia, palestra, seminario proferido 0,1
Cursos ministrados na area profissional 0,1
Organizacao de evento (didatico, cientifico ou literario) 0,1
Aprovagao em concurso publico na area educacional, nivel superior 0,3
Aprovagao em concurso publico na area profissional 0,2
Aprovagao em selegéo publica na area educacional, nivel superior 0,15
Cargo de chefia ou dire¢do em Instituicdo de ensino superior - um ano, no 0,1
minimo, de exercicio
Participagcdo em banca examinadora — Magistério Superior 0,1
Orientagdo em Trabalhos de Concluséo de Curso — Magistério Superior 0.3
Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso - mais de dois
anos — por ano 0.5
Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso — até dois anos
0,3
— por ano
MAIOR
S NTos PONTUAGAO PONTUACAO
OBTIDOS ENTRE OS CONVERTIDA
CANDIDATOS
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ll. FORMAGAO COMPLEMENTAR DOS ULTIMOS 5 ANOS - Por
CONTADOS DA PUBLICACAO DO EDITAL (Pontuagdo maxima | unidade Obtido Total
convertida: 0,5 pontos)
Cursos de extensao na area — minimo de 60h 0,2
Participacdo em projetos, programas e agbes de extenséo 0,2
Participacdo em Congressos, Simpdsios, Encontros na area 0,1
MAIOR
sugg%,gléDE PONTUAGAO PONTUAGAO
OBTIDOS ENTRE OS CONVERTIDA
CANDIDATOS
. . . Obtido Total
IV. ATIVIDADES CIENTIFICAS E ARTISTICAS DOS ULTIMOS 5 ANOS - Por
CONTADOS DA PUBLICACAO DO EDITAL(Pontuagdo maxima | unidade
convertida: 1,5 pontos)
Livro publicado (didatico, cientifico ou literario) 0,5
Capitulo de livro publicado 0,2
Artigo publicado em periédicos especializados com corpo editorial conceito
A na area do concurso 0,5
Artigo publicado em periédicos especializados com corpo editorial conceito 0,4
B na area do concurso
Organizador/editor de livro na area de conhecimento com ISBN e com 0,3
corpo editorial
Ensaios ou resenhas publicados de natureza cientifica ou literaria 0,2
Participacdo como Coordenador em Projeto de Pesquisa concluida 0,3
Participacdo como Membro em Projeto de Pesquisa concluida 0,1
Apresentagao de trabalho em eventos cientificos 0,2
MAIOR
SUEL?‘TT‘C‘,'%DE PONTUACAO PONTUACAO
OBTIDOS ENTRE OS ICONVERTIDA
CANDIDATOS
TOTAL DE PONTOS PONTUAGAO FINAL
OBTIDOS CONVERTIDA
O Candidato apresentou a documentagéo na ordem do Barema NOTA FINAL

() Sim
( ) Nao (- 1,0) (perde um ponto na nota final)
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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTE POR TEMPO

DETERMINADO

ANEXO V - CRONOGRAMA

Impugnacoes ao Edital

04/05 e 05/05

Periodo de Inscricbes

06/05 a 16/05

Pedido de Isengao

06/05 a 09/05

Resultado preliminar dos pedidos de isengao 11/05
Recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de 12/05
isencao

Resultado das isengbes apds recursos 13/05
Ultimo dia para envio do comprovante de pagamento da

. o . : . X 2 . 16/05
inscricao dos candidatos com pedido de isencéo indeferido

Homologagao preliminar das inscri¢des Até 19/05

Recurso contra a homologagao das inscri¢goes

Dia subsequente ao da publicagao da
Homologacgao das Inscrigdes

Homologagao das inscricoes apds recursos

23/05

Divulgacédo da Banca Examinadora

23/05

Manifestacdo de impedimento ou suspei¢do de membro da
Banca Examinadora

Dia subsequente ao da divulgacao da
Banca

Divulgagéo do link do Google Forms para recebimento do
curriculo e comprovantes do curriculo

24/05

Recepcdo do  Curriculo Lattes e  documentos

comprobatérios do curriculo

24/05, até 13 h do dia 25/05

Resultado preliminar da Analise de Curriculo

01/06

Recurso contra o resultado preliminar da Analise de
Curriculo

Dia subsequente ao da publicagédo do
Resultado da Analise de Curriculo de
cada matéria/area de conhecimento

Resultado Final da Pontuagao de Titulos

Até 06/06

Divulgagdo do dia e horario de realizagdo do sorteio da
ordem de apresentagéo da Prova Didatica.

Publicado com o resultado final da
Pontuacao de Titulos

Divulgagéao do link para participagdo no sorteio da ordem e
do ponto de apresentacdo da Prova Didatica

Publicado com o resultado final da
Pontuacao de Titulos

Sorteio da ordem e do ponto de apresentacdo da Prova
Didatica

Até as 12:00 horas do dia 07/06

Envio do Plano de Aula

Até as 17:00 horas do dia 07/06

Aplicagao das Provas Didaticas

08/06

Resultado das Provas Didaticas e Resultado Preliminar
Final

10/06

Recurso contra o Resultado das Provas Didaticas e/ou
Resultado Preliminar Final

11/06 e 12/06

Divulgagéo do Resultado Preliminar Final apds recursos, se

13/06
houver
Divulgacgéao dos candidatos convocados para
heteroidentificagdo (PP) e avaliagdo multiprofissional Até 14/06

(PCD)
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Realizagdo da heteroidentificacao (PP) e avaliagado

multiprofissional (PCD) 17/06

Resultado da heteroidentificagcdo (PP) e avaliagdo

multiprofissional (PCD) Ate 20/06

Recurso sobre o resultado da heteroidentificacdo (PP) e da | Dia subsequente ao da publicagdo do
avaliagdo multiprofissional (PCD) Resultado

Resultado do recurso da heteroidentificacdo (PP) e da Até 27/06
avaliagdo multiprofissional (PCD), se houver

Resultado Final Geral e divulgacao da distribuicdo da

Até 27/06
reserva de vagas

Dia subsequente ao da publicagéo do

Interposig¢ao de recurso sobre o Resultado Final Geral Resultado

Resultado Final Geral apés recursos, se houver 29/06
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