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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
BIBLIOTECA CENTRAL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 7/2017 UASG 153070

N° Processo: 23074086942201765 . Objeto: Aquisi¢do de 01 maquina
seladora de livros e documentos. Conforme proposta descriminada
anexa, através de recursos orgamentarios destinados a Biblioteca Cen-
tral. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25°
Inciso I da Lei n® 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Conf. Memo
n°18/2017. Declaragdo de Inexigibilidade em 22/12/2017. CLEBSON
LEANDRO BESERRA DOS ANJOS. Diretor da Divisdo. Ratificagdo
em 22/12/2017. MARIA DE FATIMA DOS SANTOS ALVES. Di-
retora da Be. Valor Global: RS 5.500,00. CNPJ CONTRATADA :
09.117.727/0001-28 ITMS GROUP COMERCIO E SERVICOS DE
INFORMACAO LTDA - ME.

(SIDEC - 22/12/2017) 153070-15231-2017NE000005

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 8/2017 UASG 153070

N° Processo: 23074086948201732 . Objeto: Aquisi¢do de material de
consumo para manuten¢do preventiva e corretiva do acervo biblio-
grafico da Biblioteca Central da UFPB. Conforme proposta descri-
minada anexa. Através de Recursos destinada a BC. Total de Itens
Licitados: 00008. Fundamento Legal: Art. 25° Inciso I da Lei n°®
8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Conf. Memo. 019/2017. Decla-
ragdo de Inexigibilidade em 22/12/2017. CLEBSON LEANDRO BE-
SERRA DOS ANJOS. Diretor da Divisdo. Ratificagio em
22/12/2017. MARIA DE FATIMA DOS SANTOS ALVES. Diretora
da Bc. Valor Global: RS 7.920,00. CNPJ CONTRATADA :
09.117.727/0001-28 ITMS GROUP COMERCIO E SERVICOS DE
INFORMACAO LTDA - ME.

(SIDEC - 22/12/2017) 153070-15231-2017NE000005

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS
SECAO DE RELACOES CONTRATUAIS

EXTRATO DO CONTRATO N° 102/2017

Processo: 23075.200117/2017-70

Contratante: Universidade Federal do Parani - UFPR - CNPJ
75.095.679/0001-49

Contratada: Obra Prima S/A Tecnologia e Administragdo de Servigos
- CNPJ 84.920.792/0001-02

Objetivando: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos ter-
ceirizados de copa para o Gabinete da Reitoria da Universidade Fe-
deral do Parana, visando o preenchimento de 04 (quatro) postos de
trabalho.

Valor global do contrato: R$ 119.279,76

Vigéncia: 02/01/2018 a 02/01/2019

Data de assinatura: 21/12/2017

Assina pela UFPR: Prof. Marco Antonio Ribas Cavalieri - Pro-Reitor
de Administragdo.

Assina pela empresa: Adonai Aires Arruda - Representante Legal.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E FINANCAS

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio Ne 852894/2017, N° Processo:
23075210031201755, Concedente: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARANA, Convenente: FUNDACAO DA UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO PARANA PARA O DESENVOLVIMENTO DA CIEN-
CIA,TECNOLOGIA E DA CULTURA CNPJ n° 78350188000195,
Objeto: Conjugagdo de esforgos entre os participes visando a exe-
cugdo do projeto intitulado Edital de Pesquisa UFPR, de acordo com
o Plano de Trabalho devidamente aprovado., Valor Total: R$
5.000.000,00, Valor de Contrapartida: R$ 0,00, Valor a ser transferido
ou descentralizado por exercicio: 2017 - R$ 3.000.000,00; 2018 - R$
2.000.000,00, Crédito Or¢camentario: Num Empenho: 2017NE807218,
Valor: R$ 1.275.000,00, PTRES: 108452, Fonte Recurso:
0112915405, ND: 33903979, Vigéncia: 22/12/2017 a 22/02/2021, Da-
ta de Assinatura: 22/12/2017, Signatarios: Concedente: RICARDO
MARCELO FONSECA CPF n° 729.663.519-34, Convenente: JOAO
DA SILVA DIAS CPF n° 449.581.109-68.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 101/2017 UASG 153080

N° Processo: 23076038823201786 . Objeto: Servigo de conserto e
manutengdo de equipamentos, pertencente ao Programa de Pos-Gra-
duagdo em Fisica, para pesquisa cientifica. Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 25° Caput da Lei n° 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Unica empresa no Pais autorizada a realizar
o servigo. Declaragio de Inexigibilidade em 03/10/2017. ERNANI
RODRIGUES DE CARVALHO NETO. Pro-reitor da Propesq. Ra-
tificagdo em 20/12/2017. FLORISBELA DE ARRUDA CAMARA E
SIQUEIRA CAMPOS. Vice-reitora. Valor Global: RS 18.389,68.
CNPJ CONTRATADA : 04.755.378/0001-56 BRUKER DO BRASIL
COMERCIO E REPRESENTACAO DE PRODUTOS CIENTIFICOS
LTDA..

(SIDEC - 22/12/2017) 153080-15233-2017NE800021

EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

Processo n® 23076.015985/2017-46. / Atas de Registro de Pregos n°
711 e 712/2017-UFPE. / Objeto: Aquisigdo de pilhas e baterias (con-
vencionais e recarregaveis), para atendimento das necessidades das
unidades académicas da UFPE. / Modalidade de Licitagdo: Pregdo
Eletronico n°® 176/2017. / Vigéncia: 12 meses, a contar da data de
publicagdo do instrumento no DOU. / Contratante: UFPE, CNPJ:
24.134.488/0001-08. / Fornecedoras: Mikroshop Comércio Solugdes e
Tecnologia Ltda. - EPP, CNPJ: 08.388.921/0001-85, no valor global
de R$ 32.560,00; C V Malfatti Componentes Eletronicos - EPP,
CNPJ: 19.351.920/0001-82, no valor global de R$ 9.650,95. / As-
sinaturas: UFPE: Profa. Florisbela de Arruda Camara e Siqueira Cam-
pos - Vice-Reitora; FORNCECEDORAS: Sra. Ellen Crystine Figuei-
redo Barbosa Dutra. / Sr. Cleusamir Valenta Malfati, respectivamen-
te.

Processo n°® 23076.049844/2016-46. / Ata de Registro de Precos n°®
704/2017-UFPE. / Objeto: Prestagdo de servigos de coleta, transporte,
segregacdo com caracterizagdo analitica, tratamento e destinagdo final
de residuos quimicos, Classe 1 (perigosos) fora de uso (passivo)
identificados ou ndo e com prazo de validade vencido, gerados nas
atividades académicas do Campus Recife, Centro Académico de Vi-
toria de Santo Antdo e Centro Académico do Agreste da UFPE. /
Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletrénico n® 140/2017. / Vigéncia:
12 meses, a contar da data de publicag¢do do instrumento no DOU. /
Contratante: UFPE, CNPJ: 24.134.488/0001-08. / Fornecedora: Sa-
niplan  Engenharia ¢ Servicos Ambientais Ltda., CNPJ:
42.168.781/0001-78, no valor global de R$ 240.000,00. / Assinaturas:
UFPE: Profa. Florisbela de Arruda Camara e Siqueira Campos - Vice-
Reitora; SANIPLAN: Sr. Eduardo Miranda Aviz Haddad - Diretor
Técnico.

Processo n°® 23076.013353/2015-86. / Ata de Registro de Precos n°®
713/2017-UFPE. / Objeto: Aquisigdo de periféricos de microinfor-
matica (disco rigido externo portatil, pen drives, teclado, mouse e
monitores), para atender as necessidades das unidades da UFPE. /
Modalidade de Licitagao: Pregdo Eletronico n°® 119/2017. / Vigéncia:
12 meses, a contar da data de publicagdo do instrumento no DOU. /
Contratante: UFPE, CNPJ: 24.134.488/0001-08. / Fornecedora: Via
Comércio e Representagdo de Informatica Eireli - ME, CNPJ:
26.168.952/0001-02, no valor global de R$ 58.560,00. / Assinaturas:
UFPE: Profa. Florisbela de Arruda Camara e Siqueira Campos - Vice-
Reitora; FORNECEDORA: Sr. Wesdefran Paulo de Souza Freitas -
Proprietario.

EDITAL N° 93, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017
RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO torna publico para conhecimento dos interessados, o resultddo do Concurso Publico de Provas e Tltulos, para DOCENTES DO
MAGISTERIO SUPERIOR, Classe ADJUNTO A ou ASSISTENTE A, aberto mediante Edital n® 74, de 04/11/2015, publicado no D. 0.U. n ° 211, de 05/11/2015, retificado no D.O.U. n°® 219, de 17/11/2015, no D.O.U.
n°® 223, de 23/11/2015, no D.O.U. n°® 232, de 04/12/2015 e no D.O.U. n® 233, de 07/12/2015, conforme tabela abatxo. (Processos n° 23076. 040029/2015-31 - CACQ):

[ DEPARTAMENTO/CENTRO |

AREA(S)/SUBAREAS [

CLASSE [ REGIME DE TRABALHO |

CLASSIFICACAO/ NOME

[ Misica /CAC I

de sopro_subdrea: Flauta Transversal |

Assistente A [ DE |

N° DE VAGAS |
01

[1° lugar - Felicia Monteiro Coelho

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 217/2017

Vencedor: 1)Daten Tecnologia Ltda (Itens: 1, 2 e 3);

ALBA VALERIA GOMES DE CARVALHO
Chefe do Setor de Administragdo

(SIDEC - 22/12/2017) 153409-15233-2017NE800021

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E
QUALIDADE DE VIDA

EXTRATO DE CONTRATO

N° 0235/2017 - Contratante: Universidade Federal de Pernambuco.
Contratado como Professor SUBSTITUTO: DENNISON CARREIRO
MONTEIRO. Fundamento: Art. 6° da Lei n° 8.745/93 e Processo n®
23076.030836/2017-15. Objetivo: Magistério no Departamento de
NEUROPSIQUIATRIA. Valor: RS 2.408,08 (dois mil, quatrocentos e
oito reais e oito centavos), mensais, reajustaveis de acordo com as
majoragdes incidentes sobre o vencimento de um Professor de Ma-
gistério Superior, CLASSE A, NIVEL 1, com ESPECIALIZAGAO,
em regime de trabalho de 20 horas semanais. Vigéncia: 07/08/2017 a
31/12/2017. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional.

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RECONCAVO DA BAHIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2017 - UASG 158092

Numero do Contrato: 16/2017. N° Processo: 23007009566201799.
CONVITE N° 1/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RECONCAVO-DA BAHIA - UFRB. CNPJ Contratado:
03553528000186. Contratado : M & C SERVICOS ELETRICOS
LTDA - -EPP. Objeto: Prorrogagdo de execugdo e vigéncia, ¢ acrés-
cimo de valor inferior a 50% do contrato original. Fundamento Legal:
Lei 8.666/93 . Vigéncia: 28/11/2017 a 28/12/2017. Valor Total:
R$21.757,59. Fonte: 112000000 - 2017NE800872. Data de Assina-
tura: 27/11/2017.

(SICON - 22/12/2017) 158092-26351-2017NE800125

EDITAL N° 1, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFESSOR VISITANTE NACIONAL
E ESTRANGEIRO

O Reitor da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
(UFRB), usando de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, torna
publico aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para a
selegdo de PROFESSOR VISITANTE NACIONAL E ESTRANGEI-
RO de Ensino Superior, nos termos da Lei n® 8.745, de 09/12/1993,
da Lei n° 12.772, de 28/12/2012, e da Resolugio CONSUNI n°
002/2015, de 13/03/2015, atendendo as disposi¢des deste Edital.

1. DO OBIETIVO

1.1 Preencher vagas, em caréter temporério, para Professor
Visitante Nacional e Estrangeiro que possa:

1 atuar como suporte ao desenvolvimento e aperfeigoa-

mento qualitativo dos Programas de Pos-Graduagdo;

1.1.2 apoiar os Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu
académico e projetos estratégicos de desenvolvimento institucional;

1.1.3 viabilizar a participagdo de pesquisadores e profissio-
nais de alto nivel nas equipes docentes da Institui¢do, visando o
intercambio cientifico, tecnologico e a inovagdo, em conjunto com
grupos de competéncia na UFRB;

1.1.4 contribuir com a proposi¢do institucional de interna-
cionalizagdo da pesquisa ¢ da Pos-Graduagdo da UFRB.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1 O regime de trabalho exigido ¢ de 40 (quarenta) horas
semanais com Dedica¢do Exclusiva.

3. DA VALIDADE DO EDITAL

3.1 O presente Edital terd validade de 1 (um) ano, contado
da data de publicacdo do resultado no Didrio Oficial da Unido.

4. DAS AREAS DE ATUACAO

4.1 As areas de atuagdo dos candidatos com as especia-
lidades definidas pelos Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da
UFRB, de acordo com as linhas de pesquisa dos Programas, cons-
tantes do Anexo I e parte integrante do presente Edital, estio dis-
poniveis no enderego https://ufrb.edu.br/portal/concursos e divulgado
nos sitios dos Programas de Pos-Graduagdo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS

5.1 Ser portador do titulo de doutor, no minimo ha 10 (dez)
anos;

5.2 Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia
em sua area, condizente com o interesse do Programa de Pos-Gra-
duagdo;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032017122600082

Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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5.3 Ter produgdo cientifica relevante nos ultimos 10 (dez)
anos, contados da data de inscri¢do, atendendo aos requisitos equi-
valentes de bolsista em produtividade (notadamente nos tultimos 05
anos) pelo Comité de Assessoramento do CNPq;

5.4 Ter experiéncia na formagdo de recursos humanos, ex-
pressa por orientagdes de inicia¢do cientifica, especializagdo, Mes-
trado e Doutorado concluidas;

5.5 Ter conhecimento e experiéncia relacionados com a cria-
¢do, implantagdo e consolidagio de Programas de Pos-Graduagio
Stricto sensu;

5.6 Ter atuagdo em linha de pesquisa ou conhecimento cien-
tifico de interesse do Programa de Pos-Graduagdo ao qual pretende se
vincular.

6. DAS VAGAS

6.1 O presente processo seletivo destina-se ao provimento de
7 (sete) vagas, atendendo aos interesses manifestados pelos Progra-
mas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu e comunicados a Pro-Reitoria de

Pesquisa, Pos-Graduagdo, Criagdo e Inovagdo (PPGCI) da UFRB,
com a anuéncia do Colegiado do correspondente Programa.

6.2 Durante toda a vigéncia deste edital sera obedecido o
quantitativo limitado do Banco de Professor Equivalente (Art. 2°, §2°
da Lei n° 8.745/1993).

6.3 Havendo disponibilidade de novas vagas e candidatos
classificados, estes poderdo ser contratados a depender do interesse da
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo, Criagdo e Inovagdo e dos
Programas de Pos-Graduagio correspondentes.

A REMUNERACAO

7.1 A remuneragdo do Professor Visitante sera estabelecida
com base na qualificagdo e experiéncia do candidato, observada a
correspondéncia com as faixas de remuneragdo do Plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, nos
termos dos §§ 1° e 2° do art. 4° da Orientagdo Normativa SRH/MP
n° 05, de 28/10/2009, podendo se dar em uma das classes listadas na
seguinte tabela:

Classe Nivel Vencimento Basico | Retribui¢io por Titulacdo | Auxilio Alimentacio Total
Classe D (Associado) v 6.809.52 9.505.48 458,00 16.773.00
Classe E (Titular) Unico 8.119.08 11.321.40 458,00 19.898.48

13.3.1 No caso do Professor Visitante Estrangeiro ou bra-
sileiro ndo residente no Brasil, cujo titulo de doutorado tenha sido
obtido no exterior, a comprovagdo da titulagdo exigida no item 5.1
podera ser acatada pela Comissdo de avaliagdo da UFRB.

13.4 Sao de responsabilidade do Professor Visitante Estran-
geiro, as providéncias necessarias para a obten¢do do visto de entrada
no Brasil, na categoria correspondente as atividades que ira desen-
volver, com validade compativel com o periodo de permanéncia no
pais, prevendo inclusive a possibilidade de prorroga¢do do contrato,
de acordo com a legislagao vigente.

13.5 O Professor Visitante ndo podera:

13.5.1 Receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo pre-
vistos no plano de trabalho;

13.5.2 Ser designado para exercicio de cargo de diregdo ou
fungdo de confianga;

13.5.3 Ter direito a voto nas plenarias das instancias aca-
démicas da Institui¢do.

13.6 O pessoal contratado nos termos da Lei n® 8.745, de
09/12/1993, ndo podera ser novamente contratado antes de decorridos
24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

13.7 A solicitagdo de inscricdo do candidato implicara o

7.2 O Professor Visitante serd considerado na Classe:

7.2.1 D (Associado) - se atender os requisitos de qualificagao
e experiéncia equivalente ao de Bolsista de Produtividade em Pes-
quisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tec-
nologico, pelo menos 1D, definido pelo Comité de Assessoramento
do CNPq da mesma area do Programa de Pés-Graduagdo da UFRB
(http://www.cnpq.br/web/guest/criterios-de-julgamento#);

7.2.2 E (Titular) - se atender os requisitos de qualificagdo e
experiéncia equivalente ao de Bolsista de Produtividade em Pesquisa
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico,
pelo menos 1B, definido pelo Comité de Assessoramento do CNPq da
mesma 4rea do Programa de Pés-Graduagio da UFRB
(http://www.cnpq.br/web/guest/criterios-de-julgamento#).

A analise para 0 enquadramento a que se refere o item
7.2 sera realizada por uma Comissdo de Avaliacao, designada para o
fim do presente Edital, composta Docentes Permanentes dos Pro-
gramas de Pos- Gradua(;ao Stricto Sensu da UFRB contemplados com
vagas no presente Edital.

8. DAS INSCRICOES

8.1 O periodo de inscrigdes serd do dia 26/12/2017 a
22/01/2018.

8.2 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente via postal
(REMESSAS POR SEDEX), sendo que a data de envio que constar
no carimbo dos Correios ndo podera exceder o prazo final das ins-
crigdes, conforme consta no item 8.1 do presente edital. Enderego:
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, Pro-Reitoria de Pes-
quisa, Pos-Graduagdo, Criagdo e Inovagdo, Rua Rui Barbosa, 710,
Campus Universitario, Cruz das Almas - Bahld, CEP 44380- 000

8.3 Deverdo ser anexados a inscrigdo do candidato os do-
cumentos relacionados:

3.1 Copia do documento de identificagdo com fotografia
nos termos da legislagdo vigente;

3.2 Requerimento de Inscrigio e Termo de Compromisso
para atuagdo junto ao Programa de Pos-Graduagdo no qual o re-
querente pretende atuar, conforme modelo no Anexo II deste Edital;

8.3.3 Copia do diploma de Doutor ou Livre-Docente nos
termos da legislagao vigente;

8.3.4 Curriculum Lattes atualizado na base do CNPq, im-
presso, demonstrando atuagdo nos ultimos 10 (dez) anos nas linhas de
pesquisa do programa de pos-graduagdo no qual pretende atuar. Para
os candidatos a Professor Visitante Estrangeiro sera aceito o Cur-
riculum vitae no modelo livre.

8.3.5 Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, por
meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU - https://consul-
ta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp), com os seguintes da-
dos: UG: 158092, Gestdo: 26351, Codigo da GRU: 28883-7, Numero
de referéncia: 26351, Nome e CPF do(a) contribuinte), no valor de
R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais).

8.3.6 Plano de trabalho proposto a ser desenvolvido pelo
candidato, apresentado de forma objetiva com no méaximo 3.000 pa-
lavras, destacando atividades de docéncia (ensino e orientagdo), pes-
quisa e extensio.

9. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

9.1 A homologacdo das inscri¢des sera realizada pela Co-
missdo de Avaliagdo, como previsto no item 7.3.

9.2 A Comissdo divulgara a relacdo das inscrigdes homo-
logadas no sitio de Concursos da UFRB (https://ufrb.edu.br/por-
tal/concursos) até 10 (dez) dias apos o término do periodo de ins-
crigdes.

9.3 Em caso de indeferimento de inscrigdo, o candidato po-
derd interpor recurso no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apos a
dlvulgacaa

10. DA SELECAO

10.1 O processo seletivo sera conduzido pela Comissao de
Avaliagdo definida no item 7.3

.2 Os candidatos serdo avaliados com base na andlise do
dCum’culo Lattes e do Plano de Trabalho apresentado pelo Candi-

ato.

10.3 A analise comparativa dos Candidatos pela Comissao
de Avaliagdo definida no item 7.3. definird o enquadramento ¢ a
classificagao dos Candidatos de acordo com Barema definido no
Anexo IIT do presente Edital.

10.4 A Comissdo de Avaliagdo tera o prazo de até 15 (quin-
ze) dias ap6s a homologagdo para divulgagdo do resultado da selecao
(https://ufrb.edu.br/portal/concursos), com prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis para recurso.

10.5 O resultado final sera divulgado no sitio de Concursos
da UFRB (https://ufrb.edu.br/portal/concursos) ¢ dos Programas de
Pos-Graduagdo, apés o periodo recursal ¢ no Diario Oficial da
Unido.

10.6 Compete a Reitoria, por meio da Pro-Reitoria de Pes-
quisa, Pos-Graduagao, Criagdo e Inovagdo (PPGCI), realizar a analise
do relatério da comissdo e emitir o parecer final

11. DA CONTRATACAO

11.1 Em caso de aprovagdo e encerrado o prazo recursal,
dar-se-4 a contratacdo do candidato.

11.1.2 O inicio do contrato dar-se-4 somente apos a pu-
blicagdo da Homologagao do resultado da selecdo no Diario Oficial
da Unido, habilitando, por conseguinte, o candidato a assumir suas
atividades junto ao Programa de Pos-Graduagao.

11.2 O candidato terd o prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contados da convocagdo pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal da
UFRB para firmar o contrato com a institui¢do, podendo o referido
prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante apresentacdo de
motivos devidamente justificados.

11.3 A lista de documentos a serem apresentados no mo-
mento da contratagdo e a relagdo de exames médicos obrigatorios
para a contratagdo estdo disponiveis no sitio da Pro-Reitoria de Ges-
tdo de Pessoal (https://ufrb.edu.br/progep/) da UFRB.

11.4 Esgotado o prazo especificado no item 11.2 o candidato
que ndo apresentar a documentagao sera considerado desistente e sera
convocado o proximo candidato aprovado para o mesmo programa;
na impossibilidade deste, sera convocado o proximo candidato apro-
vado na classificagao geral, de acordo com os critérios de distribui¢ao
de vagas definidos no presente Edital.

11.5 O candidato contratado ndo podera exercer outra ati-
vidade remunerada, publica ou privada.

12. DA AVALIACAO E RENOVACAO DO CONTRATO

12.1 Durante o periodo do contrato o Colegiado podera de-
liberar sobre o seu cancelamento caso o professor visitante ndo es-
tiver cumprindo o plano de trabalho proposto com os resultados e
impactos esperados de contribui¢do ao Programa.

12.2 O Professor Visitante devera encaminhar ao Colegiado
do Programa de Pos-Graduagdo vinculado Relatorio Final de suas
atividades desenvolvidas, tomando como referéncia o plano de tra-
balho proposto, no periodo de até 30 (trinta) dias apos o término do
contrato.

12.3 O relatorio devera ser avaliado pela plenaria do Co-
legiado do Programa de Pos-Graduagdo, que dara parecer com base
na andlise das agdes desenvolvidas, resultados e impactos alcanga-
dos.

12.4 A renovagdo/prorrogagdo do contrato esta condicionada
ao interesse institucional (Programa de Pés-Graduagdo) e a dispo-
nibilidade orgamentaria, cuja comunicacdo de interesse do Programa
deve ser encaminhada a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao,
Criagdo e Inovagdo no prazo de até 90 (noventa) dias do término do
contrato.

12.5 Para renovagao/prorrogagdo sera necessaria a apresen-
tagdo de Relatorio Parcial com delibera¢do do Colegiado do Programa
de Pos-Graduagio.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A contratagdo de Professor Visitante Nacional e Pro-
fessor Visitante Estrangeiro dar-se-a, inicialmente, pelo periodo de 1
(um) ano, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 24 (vinte
e quatro) meses, contados da sua contratagdo original, em se tratando
de Professor Visitante Nacional ¢ 48 (quarenta e oito) meses, con-
tados da sua contratagdo original, em se tratando de Professor Vi-
sitante Estrangeiro.

13.2 E proibida, nos termos do art. 6° da Lei n® 8.745, de
09/12/1993, a contratagdo de servidores da Administragdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias ¢ con-
troladas.

13.2.1 O candidato que for Professor do Magistério Superior
e do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico das Institui¢des Federais
de Ensino, ndo podera ser contratado nos termos da Lei n°® 8.745, de
09/12/1993.

13.3 Os diplomas obtidos em instituigdes de ensino superior
estrangeiras deverdo estar revalidados ou reconhecidos por institui¢do
de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educa¢do no mo-
mento da contratagdo.

conhecimento e aceitagdo da Resolugdio CONSUNI n° 02/2015 e das
normas que regulam a selegdo constantes do presente Edital.

13.8 Os Anexos I, II e III sdo partes integrante deste edital,
publicados no sitio de Concursos da UFRB (https://ufrb.edu.br/por-
tal/concursos) e dos Programas de Pos-Graduagdo correspondentes,
apos publicagdo do edital no Diario Oficial da Unido.

13.9 O candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade
das informagdes prestadas no ato da inscrigdo, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario a inscrigéo.

13.10 A contratagdo e a renovagio/prorroga¢do dos candi-
datos aprovados ficam condicionadas a disponibilidade or¢amenta-
ria.

13.11 Cronograma:

Inscrigdes: 26/12/17 a 22/01/18

Homologagdo das inscrigdes: 05/02/18

Selegdo: 19/02/18 a 02/03/18

Resultado: 05/03/18

13.12 Os casos omissos serdo analisados pelo presidente do
CONSUNI da UFRB.

13.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publica-

Gdo.
SILVIO LUIZ DE OLIVEIRA SOGLIA

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE

EXTRATO DE CONTRATO

N° 6109.21.1317; PROCESSO N° 23077.064357/2017-84; UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. CNPIJ:
24.365.710/0001-83. FUNDACAO NORTE-RIO- GRANDENSE DE
PESQUISA E CULTURA. CNPIJ: 08.469.280/0001-93. OBJETO:
Obter o apoio da CONTRATADA para captar e receber diretamente,
sem ingresso na Conta Unica do Tesouro Nacional da CONTRA-
TANTE, inclusive na gestdo administrativa ¢ financeira, de recursos
financeiros necessarios a formacao ¢ execugio, do Pm_]eto Académico
na vertente de Ensino - Especializagdo sob o titulo: "Curso de Es-
pecializagdo em Fisiologia do Exercicio: Bases Teoricas e Praticas do
Fitness e Personal Trainer". Valor: R$ 362.250,00 (trezentos e ses-
senta ¢ dois mil e duzentos e cinquenta reais). Vigéncia: 18 (dezoito)
meses ¢ 12 (doze) dias partir da data de sua assinatura. Data de
assinatura: 21/12/2017. Fundamento Legal: Lei 8.666/93, Lei n°
8.958/94, Decreto 7.423/2010, Decreto 8.241/2014, Resolugdo n°
061/2016-CONSAD, Resolugdo n° 137/2016-CONSEPE. ASSINAM
pela UFRN: Hélio Ferreira de Miranda (Reitor em exercicio), pela
FUNPEC: André Laurindo Maitelli (Diretor Geral).

AVISO DE REVQGACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 60038/2017

Fica revogada a Dispensa de Licitagdo supracitada referente
ao processo N° 23077073355201786

JOSE DOS SANTOS CUNHA
Técnico Administrativo

(SIDEC - 22/12/2017) 153103-15234-2017NE800071

RESULTADO_DE JULGAMENTO
PREGAO N° 87/2017

O pregoeiro da UFRN comunica o resultado do pregao
n°87/2017. Foram consideradas vencedoras asempresas: K V BE-
ZERRA Itens: 31(R$320,00); SER-RA MOBILE INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA - EPPItens:24(R$ 174,97), 33(R$ 288,19), 34(R$
308,77), 48(R$ 411,70), 49(RS 617,55), 52(R$827,13); D. L.COM. &
SERVICOS DE INSTALACOES LTDA-ME Itens: 3(R$ 1.189,00),
6(R$ 1.195,00), 8(R$ 820,70), 10(R$ 1.655,00), 11(R$ 1.809,00),
18(R$ 1.122,00), 20(R$ 2.168,00), 36(RS$ 1.295,00), 44(R$ 827,00),
61(RS 2.498,00), 64(R$ 2.281,00), 72(R$ 4.950,00); RIO OFFICE
COME. DE MOVEIS E EQUIPAMEN-TOS. EIRELI-EPP Itens:
47(R$ 750,00);:NILKO TEC-NOLOGIA LTDA Itens: 12(R$ 295,00),
13(R$ 3.056,00), 14(R$ 862,00), 15(R$ 1.107,00), 16(RS 88,00);
MARELLI MOVEIS PARA ESCRIT. LTDA Itens: 1(R$79.84),
21(R$ 718,56), 37(R$ 255,00), 40(R$ 900,03), 41(R$ 2.455,00),
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