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EDITAL DE SELECAO DE NOVOS MEMBROS

Art. 1° - O Coletivo Angela Davis - Grupo de Pesquisa em Género, Raca e Subalternidade,
certificado no Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil (CNPq) e vinculado ao Programa
de Pés-graduagao em Ciéncias Sociais da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
(UFRB), faz saber que se encontram abertas as inscri¢ées para selegcdo de estudantes e
pesquisadoras/es, de acordo com as regras abaixo.

DO COLETIVO ANGELA DAVIS E SEUS OBJETIVOS

Art. 2° - De natureza interdisciplinar, o Coletivo Angela Davis - Grupo de Pesquisa em
Género, Raga e Subalternidade desenvolve, desde 2011, pesquisas e agdes ensino e
extensdo que recobrem um amplo espectro tematico relacionado as desigualdades raciais,
racismo, género, cultura e identidade negra nas areas de Saude, Educacédo, Politicas
Publicas, Sexualidades, Violéncia, Tecnologias, etc.

Art. 3° - O Coletivo Angela Davis tem como objetivos:
1) Refletir sobre as implicagbes da intersecg¢ao de género, raga e classe em fenbmenos
e contextos socioculturais diferenciados;
2) Produzir subsidios tedricos a compreensao dos mecanismos que fundamentam o
processo de exclusdo das mulheres negras, minorias sexuais e outros grupos
subalternizados, assim como as formas de resisténcia por eles engendradas.

Art. 4° - O Coletivo Angela Davis possui 2(duas) linhas de pesquisa:

1 - Género, cidadania e sexualidade — desenvolve pesquisas e acdes relacionados a
tematica da violéncia, género, raga/etnia visando a construgao de proposigdes que
contribuam para o fortalecimento da politica publica, o controle social e o combate as
diferentes formas de discriminacgao.

2 - Género, cultura e desigualdades - desenvolve pesquisas e agdes sobre aspectos
que recobrem o campo tematico da cultura e das desigualdades.



Art. 5° - As reunides serao realizadas quinzenalmente, segundo calendario divulgado no
inicio do semestre, podendo haver alteragcdo, desde que devidamente justificada pela/o
docente responsavel pelos encontros.

DA ORGANIZAGAO DO COLETIVO

Art. 6° - O Coletivo Angela Davis — Grupo de Pesquisa em Género, Raga e Subalternidade
€ composto pelos seguintes membros:

Lider do Grupo — Docente efetiva/o da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia
(UFRB), com titulo de Doutor/a, cujo perfil académico seja compativel com os objetivos do
Grupo.

Pesquisador/a Efetivo/a — Docente vinculado/a a Universidade Federal do Recéncavo da
Bahia (UFRB), com titulo de Doutor/a, cujo perfil académico seja compativel com os
objetivos do Grupo.

Pesquisador/a Associado/a — Docente ou Técnico/a vinculado/a a universidade publica
estadual ou federal, com titulo de Mestre/a ou Doutor/a, cujo perfil académico seja
compativel com os objetivos do Grupo; Mestre/a ou Doutor/a sem vinculo empregaticio,
cujo perfil académico seja compativel com os objetivos do Grupo.

Estudante — Graduando/a regulamente matriculado/a em qualquer um dos cursos da
Universidade Federal do Recbncavo da Bahia (UFRB); pés-graduando/a regularmente
matriculada/o em programa de pés-graduagao stricto sensu da UFRB ou de outra
universidade publica; ou profissional graduado/a que deseja ingressar na pés-graduagao
stricto sensu e desenvolver pesquisa nas areas abrangidas pelo Coletivo.

DAS CONDIGCOES PARA CANDIDATURA

Art. 7° - Novos membros serdo acolhidos desde que satisfagam a um dos critérios abaixo:
- Ser docente efetivo ou substituto da UFRB ou de outra universidade publica;

- Ser estudante de pds-graduacéo stricto sensu regularmente matriculada/o em programa
de pés-graduacao da UFRB ou de outra universidade publica;

- Ser técnico/a-administrativo/a lotado/a na UFRB ou em outra universidade publica
estadual ou federal,

- Ser estudante de graduagdo regularmente matriculada/o na UFRB ou profissional
graduado de qualquer universidade.

Art. 8° - Todos as/os candidatas/os devem ter familiaridade com a tematica ou interesse
em realizar pesquisas na area de Género e Relacgdes Etnicorraciais.

Art. 9° - Para a solicitagédo de vinculag&o, a/o candidata/o devera ter curriculo atualizado na
Plataforma Lattes e manté-lo atualizado no periodo de vinculagao.

Art. 10° - Para formalizar a candidatura, as/os candidata/os deverdo enviar para o e-mail
coletivoangeladavis@gmail.com:

a) Carta de intengao (no maximo, 2 laudas) em que constem seus interesses de pesquisa
b) Curriculo Lattes atualizado




DA VINCULAGAO E DEVERES DOS MEMBROS

Art. 11°. Serao selecionadas/os até 20(vinte) membros por linha de pesquisa, sendo:
- até 3(trés) pesquisadoras/es efetivas/os

- até 2(dois) pesquisadoras/es associadas/os

- até 5(cinco) estudantes de pds-graduagao

- até 5(cinco) estudantes de graduacgao

- até 5(cinco) graduadas/os

Art. 12° - A vinculagdo formal dos membros tem validade por 1(um) ano e pode ser
renovada, mediante a avaliagao, pela Lider do Coletivo, da participacdo nas atividades
ordinarias e extraordinarias do Coletivo.

Art. 13° - As bolsas eventualmente concedidas, quando houver, sdo permanentemente
condicionadas a avaliagao para a permanéncia ou renovacao das mesmas.

Art. 14° - O membro que nao estiver vinculado a um projeto de pesquisa tera direito a
certificado de participagéo, desde que permanecga no Coletivo Angela Davis por, no minimo,
6 (seis) meses e cumpra as normas do Grupo.

Art. 15° - Sdo deveres dos membros do Coletivo Angela Davis:

- Comparecer aos encontros regulares e eventos promovidos pelo grupo (seminarios,
cursos, etc.);

- Participar regularmente do projeto de pesquisa para o qual for selecionada/o;

- Cumprir as tarefas orientadas pela coordenacéo;

- Justificar a auséncia ou o0 ndo cumprimento das atividades, que pode ser acatada ou nao,
a juizo da coordenagéo do grupo;

- Fazer referéncia a condi¢ao de participante do Coletivo Angela Davis nas publicagdes e
outros trabalhos académicos apresentados.

DO PRAZO, LOCAL E HORARIO DAS INSCRICOES
Art. 16° - As inscricdes poderao ser realizadas do dia 04/04/2016 até o dia 30/04/2016.

Art. 17° - Caso a/o candidata/o seja estudante de graduacao bolsista da Pro-Reitoria de
Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis — PROPAAE e deseje vincular-se formalmente
a projeto desenvolvido pelo Coletivo Angela Davis, devera apresentar a documentacao
solicitada para a candidatura até o dia 10/04/2016 para que o resultado seja divulgado em
tempo habil para a formalizagao da vinculagao junto 8 PROPAAE. Esse desejo devera ser
manifestado na carta de intencgao.

DO PROCESSO DE SELEGAO E DO RESULTADO

Art. 18° - As/Os candidatas/os serao selecionadas/os conforme a ordem de inscrigao e
atendimento aos pré-requisitos descritos no edital.



Art° 19° - O resultado final sera divulgado nas datas abaixo:
Bolsistas PROPAAE — 11/04/2016
Demais candidatas/os —01/05/2016

Art. 20° - O resultado final sera divulgado na pagina do Coletivo Angela Davis
(https://www.facebook.com/coletivoangeladavis/) e no site da Pos-graduacéo em Ciéncias
Sociais da UFRB (https://www1.ufrb.edu.br/pgcienciassociais/).

DISPOSICOES FINAIS

Art. 21° - O aproveitamento dos membros do grupo sera avaliado de acordo com os critérios
definidos pela/o Lider/Coordenador/a, desde que tenham obtido frequéncia minima
equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) das reunides e demais atividades.

Art. 22° - Os trabalhos desenvolvidos serao certificados e poderao ser contabilizados para
efeito de integracdo curricular, sendo necessaria a homologagéao do préprio do curso de
graduagéao ou pos-graduacgao de origem do/a estudante.

Art. 23° - As/Os candidatos/as selecionados/as devem assinar Termo de Compromisso e
anexar copia dos documentos pessoais (comprovante de matricula, histérico escolar ou
diploma, RG e CPF).

Art. 24° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coletivo Angela Davis — Grupo de
Pesquisa em Género, Racga e Subalternidade.

Cachoeira, 04 de abril de 2016.

Professora Dr? Angela Figueiredo
Lider do Coletivo Angela Davis



