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Vamos alar sobre

VIOLENCIAS DE GENERO
NO TRABALHO?

SERIE VIOLENCIAS DE GENERO NO TRABALHO:

MULHERES.




SERIE VIOLENCIAS NO TRABALHO: - MULHERES.

O que ¢ a série?

Sao pecas informativas construidas pela Equipe
Psicossocial e Divisao de Bem Estar e
Qualidade de Vida no Trabalho - NUGASST que
visam refletir sobre algumas formas de violéncias

gue ocorrem no ambiente de trabalho.

*Sinalizamos que esse conteudo pode trazer alguns gatilhos,
especialmente para pessoas que ja sofreram as violéncias elencadas. |

Nesses casos, considerando importante, a equipe Psicossocial do |
NUGASST se coloca a disposicao para acolhé-la/o/e.
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Ja ouviu falar em
mansplaining,
manterrupting,
bropriating e gaslighting?

Sao conceitos que, mesmo em outro idioma, Nos
ajudam a nomear e categonzar situacoes

~'lH bastante recorrentes no nosso dia a dia, muitas
C UD vezes naturalizadas ou despercebidas.

Tratam-se de termos especificos para descrever situacoes
comuns no ambiente de trabalho. )
/
-d

Nomear gera conscientizacao e visibilidade, auxiliando "¢
nas estratégias de enfrentamento.

*Ao utilizamos a palavra homem nas pecas seguintes, nos referimos aos homens cisgénero, que sao
0s principais responsaveis por cometer as atitudes mencionadas, ja quando nos referimos as
mulheres, estamos considerando tanto as mulheres cisgénero quanto as mulheres transgénero.
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o MANSPLAINING

man (homem)+ splaining (explicac@o).

Explicacoes desnecessarias sobre coisas obvias. Descreve o
comportamento quando um homem pressupoe que a mulher
nao é capaz de saber sobre algo ou acredita que entende mais
do que a mulher, mesmo ela sendo especialista no assunto em

guestao.

“Entreguei meu projeto de
programacao ao professor
e um colega veio explicar
como funcionava o codigo.
Eu criei o codigo”.

“eu ja passei por
situacdo de homem
querer me explicar
sobre menstruacdo”
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o MANSPLAINING

Por que devemos considera-las como situagoes sexistas/machistas?

Mas, nao seriam
atitudes de

gentileza ou
ajuda?

Nao. Sao explicagbes que
colocam a mulher em
posicao de inferioridade
intelectual, mesmo em
assuntos que ela domina,
trabalha ou estuda.

Existem algumas
ideias equivocadas
por tras do
Mansplaining

=
=
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3 l-.\S mulhere.s Tentativa de
\- precisam de atitude inducdo de

protecionista comportamento nas

* %
- mulheres
As mulheres sao e

intelectualmente
inferiores ou nao

sdo capazes de
PROGEP U F Q B
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coilsas

Alguns assuntos nao
sao de interesse ou
da capacidade de
mulheres



9 MANTERRUPTING

man (homem)+ interrupting (interromper).

Sao interrupgcdes desnecessarias e constantes feitas durante a
fala de uma mulher, impedindo que ela conclua sua linha de
raciocinio.

O manterrupting geralmente antecede a acao do mansplaining
e por isso, sao consideradas praticas associadas.

“Uma docente/pesquisadora
esta apresentando algo

relacionado ao tema de sua

pesquisa e um colega a g_
interrompe constantemente A
para fazer consideracées que
ele avalia pertinentes sobre o

tema sem permitir que a mesma
conclua seu raciocinio. Muitas

vezes sem ser, inclusive, sobre a

sua area de conhecimento”. OROGEP UF}B
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BROPRIATING

Bro, brother (mano)+ appropriating (apropriacdo).

Apoderar de ideias, pesquisas, realizacoes, servicos,

produtos, etc de uma mulher, expressados ou realizados
por ela, sem dar-lhe os devidos créditos.

Ao lado do mansplaining e do manterrupting, silencia, agride
emocionalmente as mulheres, gerando invisibilidade diante de
suas proprias realizacoes.

Sua ideia soa bem
melhor quando sou eu

ue estou dizendo
a Importante destacar

gue nao se tratam de situacoes
’ onde exista o dialogo, a troca
de experiéncias e conversas

pautadas no respeito mutuo
mas sim de situacdes que
(& indicam a invalidacao de
mulheres, seja de forma

consciente
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BROPRIATING

“No ambiente de trabalho, quando
um homem apresenta ideias de
sua equipe como se fosse de sua
autoria e aceita os creditos por
elas, mesmo quando ndo se
envolveu na sua execucdo ou
concepcao”.

“Quando uma mulher faz uma
longa explicacdo e a ideia ndo é
valorizada ate ser defendida
novamente por um homem. O que
é apontado como um dos motivos
para ainda se ter poucas mulheres
nos cargos de chefia”.
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GASLIGHTING

originou-se da peca teatral “Gas Light” (1938) - luz a gds ou a meia luz, em
traducdo literal

Pratica de manipulacao entre duas pessoas ou mais, envolvendo
a distorcao de verdades ou falsificacao de fatos ou informacoes e
manipulacao de eventos em beneficio de quem manipula.

Considerado um tipo de
abuso psicologico.

Provoca duvidas, levando a
vitima a questionar sua
propria sanidade mental e ‘,
sua capacidade de koA~ / Sera que eu
discernimento, achando < nédo entendi
gque enlouqueceu ou esta
equivocada sobre um
assunto, quando esta certa.

UFNSB Pode ocorrer em diferentes
__ PROGEP tipos de relacionamentos.
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GASLIGHTING

Apesar desse comportamento afetar homens, mulheres e
pessoas nao binarias, as mulheres sao as maiores vitimas desse

tipo de manipulacgao.

O gaslighting ocorre de modo intencional e sistematico, com
objetivos de manipulacdao para determinadas finalidades. Sua
identificacao por vezes é dificil por ser uma pratica que é invalidada e
desacreditada pela prépria pessoa que a comete.

A manipulacao pode ocorrer:

De forma
comportamental:

Tratamento de siléncio,
vitimizacao,

De forma verbal:
“Eu nunca disse isso!”
“Nao tive essa intencao”
“Vocé esta exagerando”

“Vocé é muito sensivel”.
“Vocé nao aguenta uma
piada?”

“VOoCé € a unica pessoa com
gquem tenho esses problemas.”
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agir normalmente ou com
indiferenca como se nada
tivesse acontecido, esquivar-se
ou adiar de falar sobre o que
aconteceu.




IMPACTOS NA SAUDE MENTAL E NA VIDA, ESPECIALMENTE
DAS MULHERES

e Distorcdao da realidade; sensacbdes e sentimentos negativos
quanto a autopercepcao: inseguranca, diminuicdao da
autoestima e da autoconfianca;

Medos generalizados, sensacao e/ou crenca de inferioridade;
Dificuldades e problemas nas rela¢fes interpessoais;
Tendéncia a desacreditar das proprias potencialidades,
duvidas quanto as qualidades e competéncias, sentimento de
frustracao;

Esquiva, fuga, silenciamento ou embates que geram desgastes
e sofrimentos;

Menos oportunidades de ocupar espacos de gestao e
lideranca;

Estagnacao profissional/desvalorizacao feminina;

Menor remuneracdo no desenvolvimento de atividades
idénticas aquelas realizadas pelos homens cisgéneros.
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o siade .

Criar uma politica institucional de enfrentamento
as diversas formas de violéncia - comité sobre
diversidade, canais de comunica¢ao, normativas
internas para coibir tais praticas

Promover espacos de capacitacao,
informacao e didlogo que tratem dessas
tematicas e de outras formas de violéncia

Orientar e divulgar sobre os meios e canais ja
existentes de denuncia e apoio que estimulem
uma cultura de nao violéncia institucional

8 Estar atenta as praticas sexistas recorrentes
nos diversos espacos da instituicao

Criar uma rotina de feedbacks e didlogos pelos/as/es
gestores/as/ies diretamente com suas equipes,
principalmente ao tomar conhecimento de alguma
situacao.
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Reconhecer que fazemos

suposicoes sexistas sem perceber;

Evitar piadas, brincadeiras e comentarios
e expressoes machistas;

Homens que identifiquem praticas machistas
de seus pares devem sinalizar a estes a
necessidade de repensarem suas praticas e
também buscar e se apropriar de conteudos
(como filmes, séries, realizar leituras,
dentre outros) com representacoes
mais plurais de mulheres
e outros grupos.
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Romper o siléncio nao é facil, mas é necessario!

As vitimas dessas diversas formas de violéncia podem procurar
espacos de fortalecimento para, na sequéncia e/ou
concomitantemente, buscar a¢bes que |lhe assegurem o rompimento
com a situagao e outras garantias.

O enfrentamento é trabalho de formiguinha: compartilhe informacdes
e, caso ja tenha vivenciado uma situacao assim e esta confortavel para
falar sobre o assunto, converse com outras mulheres e, se possivel,
denuncie a Ouvidoria da Instituicao.
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Gostou do conteudo?

Entao...

V e ) 4 o

curta comente  compartilhe salve

Tem sugestao de tema? manda um e-mail para:
qualidadedevida@progep.ufrb.edu.br

Necessita de apoio/suporte/orientacao sobre o que foi abordado?
entre em contato com o e-mail:
psicossocial@progep.ufrb.edu.br

Fique ligado/a/e! Em breve falaremos sobre os assédios no ambiente de
trabalho.
Juntas/os/es podemos construir uma UFRB mais fortalecidal!

PROGEP UF’}B Responsavel pela elaboracao: Equipe psicossocial e
Gestio e Pessoss  Recancava da Bahia Qualidade de Vida do NUGASST/PROGEP/UFRB.




