Semestre

GCAH104 -

2024.2

GCAH205 -

2024.2

PLANEJAMENTO ACADEMICO 2024.2

MUSEOLOGIA
Docente(s) Tipo
ANTROPOLOGIA I (GRADUACAO)
T1 SARAH DE BARROS VIANA HISSA (68h) REGULAR
ANTROPOLOGIA VISUAL (GRADUACAOQ)
T1 SARAH DE BARROS VIANA HISSA (51h) REGULAR

Modalidade Situacio

Presencial

Presencial

GCAHS519 - ARQUEOLOGIA DE POPULACOES DE ORIGEM AFRICANA (GRADUACAO)

2024.2

GCAH190 -

2024.2

GCAH786 -

2024.2

GCAH213 -

2024.2

GCAH214 -

2024.2

GCAH218 -

2024.2

GCAHO099 -

2024.2

GCAH19s5 -

T1 CARLOS ALBERTO SANTOS COSTA (34h) REGULAR
ARTE SACRA (GRADUACAO)

T1 CRISTINA FERREIRA SANTOS DE SOUZA (68h) REGULAR
CONCEPCOES E PRATICAS CURATORIAIS (GRADUACAO)

T1 SABRINA MARA SANT ANNA (68h) REGULAR
EDUCACAO PATRIMONIAL (GRADUACAO)

T1 21;1;3 DE CASSIA SALVADOR DE SOUSA BARBOSA REGULAR
EXPOGRAFIA (GRADUACAO)

T1 (CSII%ALIA DE JESUS FERREIRA DOS SANTOS NETA REGULAR
EXPOSICAO CURRICULAR (GRADUACAO)

T1 CIDALIA DE JESUS FERREIRA DOS SANTOS NETA REGULAR

(34h)

HISTORIA DA ARTE I (GRADUACAO)

™ CAMILA FERNANDA GUIMARAES SANTIAGO REGULAR

(68h)
HISTORIA DO BRASIL I (GRADUACAO)

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Horario Local

6T1234 -

3T1234 -

Vagas

50 vagas

50 vagas

50 vagas

50 vagas

50 vagas

50 vagas

50 vagas

50 vagas

50 vagas



PLANEJAMENTO ACADEMICO 2024.2

MUSEOLOGIA
Semestre Docente(s) Tipo Modalidade Situacao

20042 T1 (C61£§LIA DE JESUS FERREIRA DOS SANTOS NETA REGULAR Presencial oo
GCAH165 - HISTORIA DO BRASIL II (GRADUACAO)

2024.2 T1 FABIANA COMERLATO (68h) REGULAR Presencial = -----
GCAH294 - HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA (GRADUACAO)

20042 T1 &I;;lz)\ DE CASSIA SALVADOR DE SOUSA BARBOSA REGULAR Presencial oo
GCAH396 - HISTORIA E LITERATURA (GRADUACAO)

2024.2 T1 NUNO GONCALVES PEREIRA (68h) REGULAR Presencial = -----
GCAH188 - INFORMACAO E DOCUMENTACAO MUSEOLOGICA (GRADUACAO)

2024.2 T1 HENRY LUYDY ABRAHAM FERNANDES (68h) REGULAR Presencial = -----
GCAH269 - INTRODUCAO AS TECNICAS DE RESTAURO DE MADEIRA (GRADUACAO)

2024.2 T1 RITA DE CASSIA SILVA DORIA (34h) REGULAR Presencial = -----
GCAH270 - INTRODUCAO AS TECNICAS DE RESTAURO DE PAPEL (GRADUACAO)

2024.2 T1 RITA DE CASSIA SILVA DORIA (34h) REGULAR Presencial = -----

GCAH222 - MONOGRAFIA (GRADUACAO)

FABIANA COMERLATO (102h), ARCHIMEDES
RIBAS AMAZONAS (102h), RITA DE CASSIA
SALVADOR DE SOUSA BARBOSA (102h), HENRY
LUYDY ABRAHAM FERNANDES (102h), SABRINA
MARA SANT ANNA (102h), RITA DE CASSIA SILVA
DORIA (102h), CARLOS ALBERTO SANTOS COSTA
(102h), CRISTINA FERREIRA SANTOS DE SOUZA
(102h) e SARAH DE BARROS VIANA HISSA (102h)

GCAH229 - PRATICAS E POLITICAS PATRIMONIAIS NO BRASIL (GRADUACAO)
2024.2 T1 ARCHIMEDES RIBAS AMAZONAS (51h) REGULAR Presencial

2024.2 T1 REGULAR Presencial

Horario Local

5T1234 -

5SM2345 -

2T1234 o

5N2345 -

3M2345 -

34N2345 -

Vagas

50 vagas

50 vagas

50 vagas

25 vagas

50 vagas

20 vagas

20 vagas

50 vagas

50 vagas



Semestre

PLANEJAMENTO ACADEMICO 2024.2

Modalidade Situacio

MUSEOLOGIA
Docente(s) Tipo
GCAH206 - PRATICAS LABORATORIAIS DE CONSERVACAO DE BENS CULTURAIS (GRADUACAO)
T1 RITA DE CASSIA SILVA DORIA (68h) REGULAR

2024.2

Presencial

GCAH196 - SENTIDO E FORMA DA PRODUCAO ARTISTICA NO BRASIL I (GRADUACAO)

2024.2

SUZANE TAVARES DE PINHO PEPE (68h) e

Presencial

Tl CIDALIA DE JESUS FERREIRA DOS SANTOS NETA REGULAR
(68h)
GCAH215 - SENTIDO E FORMA DA PRODUCAO ARTISTICA NO BRASIL II (GRADUACAO)
Tl SABRINA MARA SANT ANNA (68h) REGULAR

2024.2

GCAH198 -

2024.2

GCAH187 -

2024.2

GCAH379 -

2024.2

GCAH263 -

2024.2

TECNICAS E PROCESSOS ARTISTICOS I (GRADUACAO)
SUZANE TAVARES DE PINHO PEPE (68h) e

Tl CIDALIA DE JESUS FERREIRA DOS SANTOS NETA REGULAR
(68h)

TEORIA MUSEOLOGICA (GRADUACAO)

Tl CARLOS ALBERTO SANTOS COSTA (34h) REGULAR

TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA ANTIGA (GRADUACAO)

Tl DENIS RENAN CORREA (68h) REGULAR

TOPICOS ESPECIAIS EM MUSEOLOGIA II (GRADUACAO)
T1 ARCHIMEDES RIBAS AMAZONAS (68h) REGULAR

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Horario Local

3T1234 -

AT1234 o

4AM2345 -

5M2345 -

4N2345 -

5T1234 -

Vagas

50 vagas

50 vagas

50 vagas

50 vagas

50 vagas

25 vagas

50 vagas



