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Programa de Mestrado Profissional em HISTORIA DA AFRICA, DA DIASPORA
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Estabelece as normas e condicGes
para 0 Processo Seletivo de Aluno
Regular na Pds Graduagdo em
Historia da Africa, da Diaspora e
dos Povos Indigenas, do Centro de
Artes, Humanidades e Letras da
Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia para ingresso
no semestre académico de 2016.1

O Programa de Mestrado Profissional em HISTORIA DA AFRICA, DA DIASPORA E
DOS POVOS INDIGENAS da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia define,
por meio deste Edital, N° 02/2015, os critérios para ingresso no Programa no semestre
2016.1, conforme Resolucdo CONAC/UFRB 049/2013 que dispde sobre o regulamento
geral para os cursos Stricto sensu da UFRB; a Portaria Normativa no 7/2009 da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), que define
sobre mestrado profissional e o Regimento Interno do programa.

1. DA APRESENTACAO DO CURSO

Reconhecido em 1998 e regulamentado no ambito da CAPES em 2009 através da
portaria n. 17, o Mestrado Profissional ¢ definido em seu artigo 3° como “modalidade de
formagéo pos-graduada stricto sensu que possibilita: a capacitacdo de pessoal para a
pratica profissional avancada e transformadora de procedimentos e processos aplicados,
por meio da incorporagdo do método cientifico, habilitando o profissional para atuar em
atividades técnico-cientificas e de inovacdo; a formacdo de profissionais qualificados
pela apropriacdo e aplicagcdo do conhecimento embasado no rigor metodologico e nos
fundamentos cientificos; a incorporagdo e atualizagdo permanentes dos avancos da
ciéncia e das tecnologias, bem como a capacitacdo para aplicar os mesmos, tendo como
foco a gestdo, a producdo técnico-cientifica na pesquisa aplicada e a proposicao de
inovagoes e aperfeigoamentos tecnologicos para a solucao de problemas especificos”.

Apesar de ter a mesma estrutura e conferir a mesma titulacdo do mestrado académico,
sua principal especificidade é a possibilidade de o trabalho final de curso ser



apresentado em formatos distintos da tradicional dissertagdo, entre os quais: “revisao
sistematica e aprofundada da literatura, artigo, patente, registros de propriedade
intelectual, projetos técnicos, publicacdes tecnoldgicas; desenvolvimento de aplicativos,
de materiais didaticos e instrucionais e de produtos, processos e técnicas; producédo de
programas de midia, editoria, composic¢des, concertos, relatérios finais de pesquisa,
softwares, estudos de caso, relatdrio técnico com regras de sigilo, manual de operagédo
técnica, protocolo experimental ou de aplicagcdo em servicos, proposta de intervencao
em procedimentos clinicos ou de servico pertinente, projeto de aplicacdo ou adequacgéo
tecnoldgica, protétipos para desenvolvimento ou producdo de instrumentos,
equipamentos e Kits, projetos de inovacgdo tecnologica, producéo artistica; sem prejuizo
de outros formatos, de acordo com a natureza da area e a finalidade do curso, desde que
previamente propostos e aprovados pela CAPES”. (paragrafo 3° do artigo 7° da Portaria
17 da CAPES, 2009).

O Mestrado Profissional em Historia da Africa, da Diaspora e dos Povos Indigenas tem
como publico preferencial os profissionais da educacdo (docentes, gestores e técnicos).
Tem como foco da formagéo o ensino da Histdria da Africa no contexto da Diaspora da
cultura negras e dos Povos Indigenas, relacionado com a Lei 11.645/2008. O curso
destina-se a ampliacdo e qualificacdo do corpo docente, producdo de material didatico,
pesquisas especializadas e desenvolvimento de politicas publicas na area.

1.1. Dos Objetivos do Curso

a) O Curso de Mestrado Profissional em Histdria da Africa, da Didspora e dos Povos
Indigenas da UFRB tem por objetivo: formar profissionais (docentes, gestores e
técnicos, com preferéncia aos 0s que atuam em salas de aula) aptos a desenvolver de
forma plena e inovadora o projeto de aplicacdo da Lei 11.645/2008, que torna
obrigatério o Ensino de Historia da Africa, da Cultura Afro-Brasileira e da Historia
Indigena.

b) Formar profissionais capazes de compreender e criar Diretrizes Operacionais e
Curriculares; desenvolver politicas publicas em torno da aplicacdo da Lei 11645;
operacionalizar instrumentos que permitam o ensino da matéria, organizar sequéncias
documentais e informac@es histdricas relacionadas a matéria e, produzir conhecimento
especializado nas diversas tematicas

1.2 - Da Area de Concentracio

A area de concentracio deste Programa de Mestrado Profissional ¢ HISTORIA DA
AFRICA, DA DIASPORA E DOS POVOS INDIGENAS e abrange duas linhas de
pesquisa que tém como elemento de unidade o projeto de Ensino de Historia delineado
pelas Diretrizes operacionais relacionadas a Lei 11645.2008 que torna obrigatorio o
ensino da Historia dos negros africanos, da Diaspora negra e da Historia Indigena, nas
escolas do ensino fundamental e médio. A Lei 11645.2008 destina-se a ampliacdo e
qualificagdo do corpo docente, producdo de material didatico, pesquisas especializadas e
desenvolvimento de politicas publicas relacionadas a area.

1.3 - Linhas de Pesquisa

Nome: Area relacionada: Descrigdo: HISTORIA DA AFRICA, DA DIASPORA E DOS
POVOS INDIGENAS

1) Ensino de Historia, Educacéo Inter-Etnica e Movimentos Social: a linha de pesquisa
retne discussdes que abordam a formacéo de professores e todas as variaveis relativas
as seguintes temaéticas: PopulacGes negras e relagdes de género; e movimentos Sociais



Indigenas Comunidades Negras Rurais; Religiosidades Afro-Brasileiras; Movimentos
Negros. Projetos e Politicas Educacionais e Politica indigenista no Brasil. A linha esta
voltada, fundamentalmente, para os que desenvolveram interesse com a questdo da
administracdo educacional e producdo de politicas publicas direcionadas as questdes
étnicas, de género e desigualdades sociais. As tematicas interagem em diversos
sentidos, dependendo dos caminhos da construcdo do objeto da pesquisa.

2) Historia da Africa, da Diaspora e dos indios nas Américas: a linha de pesquisa retine
discussbes que abordam a formacdo de professores e todas as varidveis relativas as
seguintes tematicas: Histdria Geral da Africa; Cultura Negra, Negros no P6s Aboligdo
no Brasil e Historia Indigena. Todas as tematicas podem e devem de ser discutidas no
campo da construcdo dos projetos pedagdgicos e respectivos curriculos. Todas as
tematicas envolvem objetivos praticos voltados a producdo de material didatico, textos
especializados, (incluindo os da anélise de formas de ensino da histéria) e preparacdo de
discentes na atuacdo nas areas de patrimoénio, servico de pesquisa, organizagdo
documental e bibliotecaria e consultoria e pareceres.

2. DO NUMERO DE VAGAS:

O Curso de Mestrado Profissional em HISTORIA DA AFRICA, DA DIASPORA E
DOS POVOS INDIGENAS da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia oferecera,
por meio deste edital, 15 (quinze) vagas, sendo
e 8 destinadas a professores em atividade nas escolas publicas estaduais e
municipais,
e 2 vagas reservadas aos servidores técnicos administrativos, para atender as
exigéncias minimas do Artigo 29 da Resolugdo 02/2009 do Conselho
Universitéario.

3. DAS INSCRICOES
3.1 — Informac6es basicas

3.1.1. Periodo:
De 26 de outubro a 27 de novembro de 2015.

3.1.2. Local:

Secretaria dos Programas de Pos-Graduacdo do Centro de Artes Humanidades e Letras
da UFRB. Endereco: Prédio Hansen Bahia, Rua 13 de maio, nimero 13, Cachoeira,
CEP: 44.300-000.

3.1.3- Horério
Das 09h00min as 11h00min e das 14h00min as 16h00min, de segunda a sexta-feira,
excluidos os sabados, domingos e feriados.

3.1.4. Procedimentos:

As inscrigfes podem ser realizadas, presencialmente, pessoalmente ou por procuracéo
com objeto especifico, em favor do responsavel pela realizacao da inscri¢cdo, com firma
reconhecida em cartério.



A entrega de documentos para a inscrigdo também podera ser realizada via postal (serdo
aceitas apenas as remessas por SEDEX) sendo que a data de envio que constar no
carimbo dos correios ndo podera exceder o prazo final das inscricdes mencionado neste
edital.

3.2. Documentos:
Todos os documentos deverdo ser apresentados em coOpias autenticadas no ato da
inscri¢do, na seguinte ordem:

3.2.1. Documentos Pessoais e de identificacéo:

e Ficha de inscricdo preenchida, conforme modelo disponibilizado no anexo 01
deste edital e no site https://wwwl.ufrb.edu.br/mphistoria/processo-
seletivo/selecao-2016-1

e RG;

e Passaporte (para estrangeiros)

e Copia autenticada do Diploma de Curso de duracdo plena de Graduacdo, ou
documento atestando conclusdo ou previsdo de conclusdo até a data de 30 de
janeiro de 2016.

e Comprovacédo de que ocupa cargo efetivo de servidor técnico-administrativo na
Universidade Federal Recdncavo da Bahia, caso queira pleitear uma das vagas
reservadas a essa categoria

e Copia de documento oficial de comprovacdo da condicdo de docente na Rede
Publica, caso queira pleitear uma das vagas reservadas aos docentes das escolas
publicas.

e Procuracdo com firma reconhecida em cartorio, caso a inscricdo seja feita por
outra pessoa que ndo o candidato.

3.2.2- Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo equivalente a R$30,00 (trinta
reais) realizado no Banco do Brasil. Para o pagamento da inscricdo é necesséria a
impressdo da GRU simples (Guia de Recolhimento da Unido). Preencher a GRU no site
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp,  preenchida com o0s
seguintes dados: UG: 158092, Gestdo: 26351, Codigo da GRU: 28883-7, Numero de
referéncia: 26351, Nome e CPF do contribuinte.

A inscricdo que ndo tiver o pagamento efetuado até o Gltimo dia do prazo divulgado
sera cancelada.

3.2.3- Projeto académico, com minimo de 12 (doze) e maximo de 15 (quinze) laudas de
texto (anexos séo opcionais), no formato ABNT, de acordo com a linha de pesquisa
escolhida, contendo os seguintes itens:

i) Capa (nome completo do proponente, titulo do plano de trabalho, identificagdo da
linha de pesquisa, local e data);

i) Resumo, indicando tema da dissertagdo ou produto a ser apresentado;

iii.) Objetivo(s);

Iv.) Justificativa da proposta de trabalho e da op¢éo pela linha de pesquisa escolhida;

v.) Referencial Teorico;

vi.)Metodologia para elaboragcdo e definicdo do Trabalho Final de Curso, seja
dissertagdo ou produto

vii) Cronograma de trabalho referente a 24 meses.

viii) Referéncias Bibliograficas e de Fontes (caso se aplique)

iX) Anexos (opcionais)


https://www1.ufrb.edu.br/mphistoria/processo-seletivo/selecao-2016-1
https://www1.ufrb.edu.br/mphistoria/processo-seletivo/selecao-2016-1
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

O projeto deverd ser identificado substituindo-se 0 nome do candidato pelo nimero do
documento de Identificacdo (RG ou Passaporte)

3.3- Os documentos poderdo ser autenticados em cartorio ou por servidor publico
federal no local da inscricdo; para tanto, o candidato devera estar de posse do
documento original para ser conferido pelo servidor publico federal. Nao seréd possivel
alterar ou complementar a documentacdo apos a sua entrega.

3.4. Homologacéo das inscrigoes:

As inscricbes serdo homologas considerando o cumprimento integral de todos os
subitens acima mencionados.

Sdo motivos considerados para a ndo homologacéo das inscricdes:

a) auséncia de cumprimento estrito do previsto nesta secdo deste edital.

b) pagamentos efetuados por meio de cheques sem provimento de fundos.

c) pagamentos realizados apds a data limite de inscricdo ou que ndo puderem ser
comprovados.

O resultado das homologagdes das inscri¢fes e das demais etapas do processo seletivo
sera publicado através do site https://wwwl.ufrb.edu.br/mphistoria/processo-
seletivo/selecao-2016-1, em datas indicadas no item 7 desse Edital.

4. DA SELECAO:

4.1 — Das avaliagdes

A selecdo para o Curso de Mestrado Profissional em HISTORIA DA AFRICA, DA
DIASPORA E DOS POVOS INDIGENAS da Universidade Federal do Recéncavo da
Bahia ocorrerd em quatro etapas de avaliacdo, nas datas especificadas no item 7 deste
Edital.

Etapa 1: Projeto.

Etapa 2: Prova escrita.

Etapa 3: Entrevista.

Etapa 4: Curriculo.

As primeiras trés etapas sdo sucessivas e eliminatdrias, sendo eliminado o candidato que
obtiver nota inferior a 7.0. Sera eliminado na etapa 4 o candidato que ndo entregar a
documentacao no ato da entrevista, conforme item 4.1.4 abaixo.

Os pesos das provas sdo: projeto 3 (trés), prova escrita 4 (quatro), entrevista 2 (dois)

curriculo 1 (um).

4.1.1. Avaliagéo do projeto
A primeira etapa do processo seletivo se constituira da avaliagdo do Projeto.
Serdo considerados critérios de analise:
e Normatizacdo conforme as regras académicas (ABNT) do Projeto;
e Desenvolvimento, clareza e coeréncia dos itens do projeto;
e Aderéncia do Projeto a Area de Concentracdo do Programa e as suas linhas de
Pesquisa.

4.1.2 Da prova escrita
A prova escrita é de carater discursivo relacionada as linhas de pesquisa, com duracéo
total de 4 horas.


https://www1.ufrb.edu.br/mphistoria/processo-seletivo/selecao-2016-1
https://www1.ufrb.edu.br/mphistoria/processo-seletivo/selecao-2016-1

A prova escrita deste Processo Seletivo sera realizada no Centro de Artes Humanidades
e Letras (CAHL), em sala, data e horario indicados no item 07 deste Edital.
O candidato devera apresentar-se no local de prova munido de documento de identidade
com foto (RG ou equivalente) e do comprovante de inscricdo, no minimo, com 30
minutos de antecedéncia.
Durante a prova nao serd permitida a consulta a qualquer tipo de anotacdo, producédo
bibliogréfica, ou aparelho com capacidade de reproducao de imagem e som.
O(a) candidato(a) sera identificado na Prova Escrita somente pelo seu numero de
documento de identificacdo (RG ou Passaporte). Quaisquer outros sinais ou marcas que
possam configurar sua identificacdo serdo considerados quebra de sigilo de identidade,
0 que implicara na sua imediata desclassificacao.
Serdo avaliados na correcdo da prova escrita:
e Coeréncia textual formal e uso culto da Lingua Portuguesa;
e Coeréncia entre texto e questdo proposta;
e Objetividade e pertinéncia na exposicdo da argumentacdo proposta e uso de
conceitos;
e Uso pertinente de bibliografia, indicada ou ndo neste Edital. A bibliografia
minima de referéncia encontra no anexo 02 deste Edital.

4.1.3 Da entrevista

O horario e local de realizacdo das entrevistas serdo divulgados no site do processo
seletivo (disponivel no item 8 deste edital), conforme data estabelecida no cronograma
(item 7 deste edital).
O(a) candidato(a) terda no maximo 10 (dez) minutos para apresentar oralmente o seu
projeto, sendo vedada a possibilidade de uso de qualquer técnica de projecdo em tela ou
material de consulta. Seguird uma entrevista com a banca que arguira o candidato ou
candidata.
Na entrevista levar-se-4 em consideracéo:
e Objetividade, coeréncia e pertinéncia na apresentacdo dos itens do projeto de
pesquisa;
e Conhecimento da bibliografia relativa ao tema proposto
e Qualidade e adequacdo do referencial tedrico e capacidade de discussao
académica;
e Viabilidade de execucdo do projeto no prazo estipulado de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da data da matricula no Programa.

4.1.4 Do curriculo

Antes do inicio da entrevista, o(a) candidato(a) devera entregar 1 (uma) via impressa
dos documentos abaixo listados sobre sua trajetoria académica e profissional:

a) Copia do Curriculo Plataforma Lattes atualizado e comprovado, entendendo-se que
para a comprovacéo de publicages € suficiente copia do frontispicio da obra.

b) Cdpia do Historico académico de graduacao.

A ndo entrega dos documentos implicard na eliminacdo imediata do(a) candidato(a),
impedindo-o(a) de realizar a entrevista.

O curriculo sera pontuado conforme barema inserido no anexo 03.

4.2 Recursos



O(a) candidato(a) tera 2 dias a partir da publicacdo dos resultados da etapa 2 (prova
escrita) e do resultado final para interpor recurso, no mesmo endereco da inscricao.

O resultado do recurso sera divulgado em até 24 horas antes do inicio da proxima etapa
do processo seletivo.

4.3. Normas disciplinares

A Coordenacdo do PPGMHP e as Bancas Examinadoras do PPGMHP terdo amplos
poderes para orientacdo, realizacao e fiscalizacdo dos trabalhos do processo seletivo.
O(a) candidato(a) que, comprovadamente, usar de fraude, atentar contra a disciplina ou
desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar,
fiscalizar ou orientar a aplicacdo das provas, sera automaticamente excluido(a) do
processo seletivo.

Além da exclusdo do processo seletivo, o(a) candidato(a), tratado nos termos do item
anterior, estara sujeito(a) a outras sanc¢des, levando-se em conta a gravidade da
ocorréncia e dos danos materiais e/ou pessoais que houver causado.

Seré eliminado(a), em qualquer época (mesmo depois de matriculado), o(a) candidato(a)
que houver realizado o processo seletivo usando documento ou informacdes falsas ou
outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

5. RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO
5.1 — Pontuacéo para aprovacéao
A pontuacdo final de cada candidato(a) sera equivalente a média ponderada das notas
atribuidas as avaliacbes dos exames realizados, sendo a pontuacdo méaxima do(a)
candidato(a) equivalente a 10 pontos, de acordo com os critérios de avaliacdo pre-
estabelecidos pela Comisséao de Selecéo.
Serdo considerados aprovados os(as) candidatos(as) que obtiveram pontuacdo final
igual ou superior a 7,0 (sete) pontos.
Considerar-se-a4 reprovado o(a) candidato(a) que faltar qualquer etapa do processo
seletivo, ndo entregar a documentacdo pertinente, ou que obtiver pontuagdo final
inferior a 7,0 pontos.
No caso de empate na pontuacdo final, serdo adotados, na ordem citada abaixo, 0s
seguintes critérios de desempate:

1. Pontuacédo do Projeto Académico-profissional;

2. Pontuacdo da Prova Escrita.

3. Pontuacéo da Entrevista

4. Curriculo

5. Fator Idade, prevalecendo o ingresso do(a) candidato(a) que tiver a maior idade.

5.2. Divulgacao do Resultado Final:

O resultado final sera divulgado em data estipulada no item 07 deste Edital, nas
dependéncias do Prédio do Hansen/Cachoeira-BA, no site do curso indicado no item 08
e nas dependéncias do Centro de Artes, Humanidades e Letras, em data indicada no
cronograma apresentado neste Edital (item 07).

As vagas liberadas por eventuais desisténcias de candidatos selecionados poderdo ser
ocupadas por uma segunda chamada, respeitada a ordem de classificacdo dos
aprovados, a ser feita no site do Nucleo de Pds-Graduagdo em HISTORIA DA
AFRICA, DA DIASPORA E DOS POVOS INDIGENAS da Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia e nas dependéncias do Centro de Artes, Humanidades e Letras, em
data indicada no cronograma (item 07 deste Edital).



Caso necessario, demais chamadas poderdo ser feitas. Havendo ao final do processo
vagas ociosas, essas ndo serdo obrigatoriamente preenchidas.

E de responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanharem os resultados do processo
seletivo pelos meios de divulgacdo mencionados neste item.

5.3 Da prova de lingua estrangeira

O(a) candidato(a) aprovado(a) e matriculado(a) devera realizar uma prova de Espanhol,
Francés ou Inglés e apresentar copia autenticada do comprovante de aprovacdo da
mesma até o ultimo dia letivo do primeiro ano do curso. O ndo cumprimento implicara
no descredenciamento do(a) discente do programa.

Aos discentes estrangeiros cabera apresentar cOpia autenticada do comprovante de
proficiéncia em Lingua Portuguesa emitido por embaixada ou consulado no pais de
origem, exceto para candidatos de paises cujo idioma oficial seja Portugués até o ultimo
dia letivo do primeiro ano do curso. O seu ndo cumprimento implicara no
descredenciamento do discente do programa.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS:

No processo de inscricdo o(a) candidato(a) deve tomar conhecimento e aceitar o
contetdo do edital;

Os(as) candidatos(as) devem ter plena ciéncia de que, se aceitos(as) no processo
seletivo, as datas de conclusdo e colagdo de grau (dia/més/ano) constantes nos
documentos comprobatorios da graduacdo deverdo ser anteriores ao Ultimo dia de
matricula no Curso de Mestrado Profissional em HISTORIA DA AFRICA, DA
DIASPORA E DOS POVOS INDIGENAS da Universidade Federal do Recéncavo da
Bahia, conforme calendério estabelecido para o periodo.

A aprovacdo no Exame de Selecdo ndo garante ao(d) candidato(a) o recebimento de
uma bolsa de estudos, que serdo distribuidas conforme disponibilidade e orientagdes do
Programa e/ou das Agéncias de Fomento.

Os(as) candidatos(as) classificados(as) no processo seletivo deverdo aguardar chamada
da coordenacdo do Programa para entrega dos documentos para a Matricula.

Os casos omissos nesse edital serdo resolvidos pela Comisséo de Sele¢do do Curso de
Mestrado Profissional em HISTORIA DA AFRICA, DA DIASPORA E DOS POVOS
INDIGENAS da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.

7. CRONOGRAMA GERAL

Data Atividade

26/10 a 27/11/2015 Inscricdo no processo seletivo
04/12/2015 Homologacéo das inscri¢des

07 e 08/12/2015 Prazo para Recursos sobre as inscrigoes
09/12/2015 Resultado dos Recursos sobre as inscri¢oes
Até 18/12/2015 Resultado da 12 Etapa- Projetos
11/01/2016 Realizacdo da Prova Escrita — 22 etapa
14/01/2016 Resultado da 2.2 Etapa

15 e 18/01/2016 Recurso da 22 Etapa - Prova
19/01/2016 Resultado do Recurso 22 Etapa- Prova
20 e 21/01/2016 Realizagdo das Entrevistas — 32 etapa
22/01/2016 Resultado das Entrevistas — 32 etapa
26/01/2016 Resultado Final

27 e 28/01/2016 Prazo para Recurso

29/01/2016 Resultado do Recurso Final




8. INFORMACOES E CONTATOS:

Endereco: Secretaria dos Programas de Pds-Graduacédo, Centro de Artes Humanidades e
Letras da UFRB, Campus de Cachoeira, Rua 13 de maio, nimero 13, Prédio Hansen
Bahia — Cachoeira CEP 44.300-000.

Fone: (75)34252242

Email: mphistoriaufrbo@gmail.com

Site de Referéncia do Processo Seletivo 2016
https://www1.ufrb.edu.br/mphistoria/processo-seletivo/selecao-2016-1

Cachoeira, 23 de outubro 2015

Rosy de Oliveira — Coordenacao

Leandro Antonio de Almeida - Vice-Coordenacéo


mailto:mphistoriaufrb@gmail.com
https://www1.ufrb.edu.br/mphistoria/processo-seletivo/selecao-2016-1
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Anexo 1 — Modelo da ficha de inscricao

-

Q MESTRAPO PRO:'SS'ONAL

=P AE S atulagaga oo [ Universidade Federal do
5 N e, Recdncavo da Bahia
UE B 4

CENTRO DE ARTES , HUMANIDADES E LETRAS

Mestrado Profissional em Histdria da Africa, Diaspora e Povos Indigenas

FICHA DE INSCRICAO PARA ALUNO REGULAR

DADOS PESSOAIS

Nome:

Natural de (Cidade, Estado): Nacionalidade:
Data de nascimento: / / Estado civil:

Declaragio Etnico-Racial: Género:

Necessidades Especiais: ( ) Ndo ( ) Sim - Qual?
Identidade (RG) N° CPF:

ENDERECO RESIDENCIAL
Av./Rua e n°;

Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

Telefone Residencial / Comercial:

Celular: E-mail:

FORMACAO ACADEMICA
Curso de Graduacao:

() Bacharelado () Licenciatura () Bacharelado e Licenciatura

Instituicdo em que se graduou:

Ano/semestre (da graduacéo):

Cidade, Estado, Pais:

Concorre pela reserva de vagas?
() Néo () Professor da Rede Publica () Servidor UFRB
Assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo 2 — Referéncias bibliogréficas para a prova escrita

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: Fundamentos e
Métodos. Sao Paulo: Cortez, 2005

CANDAU, Vera Maria. Cultura (s) e educacéo: entre o critico e o pés-critico. Rio de
Janeiro: DP&A, 2005.

CHALHOUB, Sidney. Visfes da Liberdade. Sao Paulo, Cia das Letras, 1990.
FRAGA, Walter. Encruzilhadas da Liberdade. 1870-1910. S&o Paulo, Unicamp, 2006.

GINZBURG, Carlo. Mito, Emblemas e Sinais. Morfologia e Histdria. Sdo Paulo. Cia
das Letras, 1999.

GOMES, Nilma Lino, SILVA, Petronilha Beatriz Gongalve s e (Orgs.). Experiéncias
étnico-culturais para a formacao de professores: indios e negros. Belo Horizonte —
MG: Auténtica Editora, 2002.

HOBSBAW. Eric. J. e RANGER, Terence. A Invenc¢ao das Tradi¢cdes. Sao Paulo.
Livraria Martins, 1997.

KI-ZERBO, Joseph (org.). Histéria geral da Africa, I: Metodologia e pré-histéria da
Africa — 2.ed. rev. — Brasilia : UNESCO, 2010. (Introducao geral)

MIRIAM, A. Engendrando um novo feminismo: mulheres lideranga de base.
Brasilia. UNINESCO, 1998.

MUNANGA Kabengele. Rediscutindo a mesticagem no Brasil. Identidade nacional
versus identidade negra. Sao Paulo: Vozes, 1999.

PIRES. Antonio Liberac Cardoso Simdes Pires. As Associacfe s dos Homens de
Cor em S&o Paulo. Tocantins, MEC/UFT, 2001.

SILVA, Alberto da Costa. Um Rio Chamado Atlantico - A Africa no Brasil e o Brasil
na Africa. Rio de Janeiro, Nova Fronteira, Ed. UFRJ, 2003. ( capitulo "A Historia da
Africa e sua importancia para o Brasil")

SILVA, Aracy Lopes da; GRUPIONI, Luis Donisete Benzi. A temética indigena na
Escola: Novos subsidios para professores de 1° e 2° graus. 4 ed. Sédo Paulo: Global;
Brasilia: MEC; MARI, UNESCO, 2004.
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BAREMA 2016.1

Formacéo Académica Pontuacao A dF:qour:trci)gIos
Curso de Doutorado na area 3,5
Curso de Doutorado fora area 3,0
Curso de Mestrado na area 3,0
Curso de Mestrado fora da &rea 2,5
Curso de Especializagdo na area 2,0
Curso de Especializagdo fora da area 15
Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena 1,0
Curso de Graduagdo em Bacharelado 0,5
Curso de Graduacdo em Licenciatura Curta 0,3
Total da Formagdo Académica (até 4,0 pontos)
Atividades Profissionais Pontuagéo A dF:qour:tr(i)zos
Magistério no Ensino Superior (na area) 0,8 (por ano)
Magistério no Ensino Superior (fora da area) 0,5 (por ano)
Magistério na Educacao Basica (na area) 0,5 (por ano)
Magistério na Educacao Basica (fora da area) 0,4 (por ano)
Magistério em Espacos Educativos Ndo-Formais 0,3 (por ano)
Total das Atividades Profissionais (até 3,0 pontos)
Producao Cientifica Pontuacédo A dl::qouniffi)zos
Livro com ISBN 15
Capitulo de Livro com ISBN 0,75
Artigo Publicado ou Aceito (prelo) em Periddicos 0,75
Trabalho Completo publicado em Anais de Evento Cientifico 0,5
Resumo Expandido publicado em Anais de Evento Cientifico 0,5

Participacdo em Projeto de Extensdo ou Pesquisa com carga
horéria superior a 30 horas

0,75 (por ano)

Monitoria de Disciplina em Curso de Graduag&o

0,75 (por ano)

Livro Didatico ou Paradidatico com ISBN na area 15
Livro Didatico ou Paradidatico com ISBN fora da area 1,0
Participacdo em Comissdo Organizadora de Evento

(Seminério, Congresso e Simpdsio) 0,5
Participagcdo em Evento (Seminario, Congresso e Simpdsio) 0,3
Bolsista PET 0,75 (por ano)
Vontutario em Programa de Iniciacdo Cientifica 0,5 (por ano)

Bolsista de Ac¢bes Afirmativas

1,0, (por ano)

Total das Atividades de Producdo Cientifica (até 3,0 pontos)

TOTAL GERAL (10,0 pontos)




