
Aos vinte e seis dias do mês de abril de dois mil e vinte e três, às 09:00h, o

Colegiado do curso de Mestrado Profissional em História da África, da Diáspora

e dos Povos Indígenas – PPGMPH – reuniu-se em sessão ordinária, de modo

remoto, através da plataforma digital Google Meet, sob a presidência do

Coordenador, Prof. Juvenal de Carvalho Conceição. Estiveram presentes à

reunião, além do coordenador, os seguintes membros do programa: as(os)

professoras(es) Emanoel Luís Roque Soares; Cláudio Orlando Nascimento;

Fabricio Lyrio Santos; Elias Alfama; Kleber Antonio de Oliveira Amâncio, Rita

de Cássia Dias Pereira de Jesus e Sergio Guerra; com suporte técnico

administrativo da servidora Tayane Cerqueira, para discussão da seguinte

proposta de pauta: 1 - Processos administrativos; 2 - Homologação de
Depósito; 3 - Auto avaliação do programa; 3.1 Coleta sucupira 2021 e
2022; 3.2 Composição do corpo docente; 4 - Proposta de parceria com
prefeitura de Cachoeira; 5 - Revista do programa;; 6 - Indicação consultores

para área de História - CAPES; 7 - - Planejamento acadêmico 23.2; 8 -

Informes; 9 - O que ocorrer. Ausências justificadas: Antônio Liberac; Rosy

Oliveira; Emi Koide (docentes em licença Pós-doc); Solyane Lima; Francisca e

Isabel Reis( questões familiares e saúde). Após cumprimentar os presentes, o

Prof. Juvenal submeteu à pauta apreciação que foi aprovada unanimemente; o

professor informou que o servidor Moisés Bonniek não faz mais parte do

quadro administrativo da Secretaria da Pós Graduação do CAHL pois acabou

de ser transferido para o CETENS. Registrou o reconhecimento e

agradecimento pelo trabalho de Moisés junto ao Colegiado, destacando o

compromisso e dedicação do mesmo. O professor Cláudio Orlando, atual

vice-coordenador, destacou que constatou tal comportamento quando foi

coordenador. Por unanimidade fica registrado o reconhecimento e homenagem

deste colegiado ao referido colega. O Coordenador seguiu com os pontos. 1 -
Processos administrativos: Foi aprovado a solicitação de Trancamento total

de Cátia Cristina da Silva Santos; Foi discutido o caso da discente que pediu

trancamento por motivo de saúde e que, com o prazo se aproximando do final,

ainda não teve alta. Foi consenso que a aluna deverá abrir processo para
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comprovar por meio de relatório médico sua condição e ficará afastada

enquanto durar a licença médica. 2 - Homologações de Depósitos: Foi

homologado o Relatório de desenvolvimento da pesquisa “Filarmônicas do

Paraguaçu: Sociedade Filarmônica União Sanfelixta e o maestro Amando

Ferreira Nobre”, de Hadson de Oliveira Santos, sob orientação da Profa. Dra.

Martha Rosa Queiroz. 3 - Auto avaliação do programa- 3.1 Coleta sucupira
2021 e 2022: O prof. Juvenal esclareceu que a coleta 2021 já foi finalizada, e

o prazo de até 08/05 para o envio dos dados de 2022 solicitando que os

docentes revisem e atualizem os lattes, dando atenção também a produção

técnica. 3.2 Composição do corpo docente: O coordenador informou sobre a

composição atual do quadro docente e que a proporção é ponto importante

para avaliação do Programa. Após discussão do ponto foram aprovados os

seguinte encaminhamentos: Estabelecer a “auto avaliação do Programa” como

um ponto permanente de discussão nas reuniões; o descredenciamento, bem

como a ampliação do quadro não serão opções inicialmente; elevar o processo

de cobrança de desempenho docente assegurando as metas de orientação,

produção e oferecimento de disciplinas, estabelecendo a comissão interna de

avaliação; definir coorientadores para todos os discentes; definir estratégias

para combater a baixa entrada de discentes; buscar equilíbrio em relação de

ao número de professores colaboradores e permanentes para alcançar a

proporção ideal 70/30; Foi aprovada a comissão de avaliação interna

composta pela(os) docentes Elias Alfama Vaz Moniz; Kleber Antonio de

Oliveira Amâncio; Rita de Cássia Dias Pereira de Jesus e coordenação. 4 -
Proposta de parceria com prefeitura de Cachoeira: O Coordenador

informou que a prefeitura solicitou a colaboração do mestrado no processo de

formação continuada segundo as indicações do Plano Municipal de Educação

Antirracista. A ideia é realizar um curso de especialização a ser oferecido aos

professores da rede municipal de ensino. O Colegiado aprovou a proposta por

unanimemente e formou uma comissão para elaborar o projeto de

especialização para atendimento da demanda da Secretaria de Educação de

Cachoeira a partir da análise do projeto já existente no Programa. A comissão
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é composta pelos docentes Emanoel Luís Roque Soares, Fabricio Lyrio Santos

e Juvenal de Carvalho Conceição. 5 - Revista do programa: O coordenador

expôs a situação da revista criada por discentes que hoje já não fazem mais

parte dos quadros da UFRB e que não estão conseguindo manter a publicação;

relatou também todas as negociações, que já passam de dois (2) anos, para

que o mestrado assuma a revista. Tratativas essas que não tiveram sucesso.

Assim sendo, após as discussões, o encaminhamento aprovado foi o de criar

uma revista própria do PPGMPH; para tanto, a seguinte comissão editorial foi

composta: Solyane Lima, Elias Alfama e Juvenal de Carvalho Conceição. Isso

não impede qualquer apoio à revista discente, caso isso seja solicitado pelos

mesmo. 6 - Indicação de consultores para área de História - CAPES: O

coordenador enviará email para os demais docentes com as atribuições de

consultores e a indicação será feita a partir dos colegas que se apresentarem

como voluntários para tal tarefa. 7 - Planejamento acadêmico 23.2: Foi

aprovada a seguinte proposta de oferta de disciplinas: Obrigatórias -

Metodologia da Pesquisa e da Produção de Materiais Didáticos, a ser

ministrada pelo prof. Sérgio Guerra , às quarta-feiras pela manhã e Políticas,

Teorias e Experiências Curriculares da Educação Étnico Racial, oferecidas

pela profa. Rita Dias e Cláudio Orlando Costa, às quinta-feiras, turno vespertino.

As disciplinas optativas serão oferecidas às - quarta, no período da tarde, uma

ofertada pela profa. Jurema Machado e outra pela profa. Luciana Brito. 8 -

Informes: Professora Rita informou que entre os dias 10 a 14/05 acontecerá o

Bembé do Mercado em Santo Amaro, e no mesmo período o Programa de

Extensão “Cultura e negritude” de forma itinerante; Da coordenação: Bolsas

para mestrandas- duas bolsa Fapesb, uma do edital Carrefour; o PPQ-Pós será

atualizado para que o valor se aproxime da bolsa Fapesb; O MPH participara

Ciclo internacional de Cultura Afro, evento organizado por várias instituições

cujas atividades serão desenvolvidas no CAHL e Secult. O nosso programa será

representado pela professora Luciana Brito, professor Emanuel Luís Soares, e

na mesa só com os programas do PG do CAHL, seremos representados pelo
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egresso Marcos Cajé; Coordenação estabeleceu convênio com a graduação

para desenvolver 2 projetos articulando as pesquisas, tanto as dos mestrandos

quanto a dos graduandos. Professor. Emanuel informou que participará de

banca de seleção para professor substituto de Amargosa e que ministrará

aulas na especialização em Filosofia que será aberta na UESB em Jequié. O

professor Fabrício informou que na última segunda-feira, junto com a

professora Jurema participaram do Seminário sobre ações afirmativas e Povos

Indígenas, realizado pela Propae, representando o Programa; participou

também do curso de preenchimento de lattes e destacou os principais pontos

levantados na atividade. 9 - O que ocorrer: Não houve registro. Nada mais

digno de registro, a reunião foi finalizada às onze horas e quarenta minutos e

eu, Tayane Cerqueira, Assistente em Administração, lavro a presente Ata, que

segue assinada por mim e pelos demais presentes.

Ata Mestrado Profissional em História da Diáspora e dos Povos Indígenas
- 26/04/2023 -
Página: 4



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA
BAHIA
SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRAÇÃO

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 26/04/2023

ATA Nº 1/2023 - PPGHISAFR (11.01.24.22) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

(Assinado digitalmente em 23/05/2023 15:46 ) 
RITA DE CASSIA DIAS PEREIRA DE JESUS 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

1327511

(Assinado digitalmente em 04/05/2023 10:29 ) 
EMANOEL LUIS ROQUE SOARES 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

1425578

(Assinado digitalmente em 04/05/2023 09:33 ) 
SERGIO ARMANDO DINIZ GUERRA FILHO 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

1539369

(Assinado digitalmente em 03/05/2023 11:13 ) 
FABRICIO LYRIO SANTOS 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

1551587

(Assinado digitalmente em 02/08/2023 09:47 ) 
CLAUDIO ORLANDO COSTA DO NASCIMENTO 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

1552843

(Assinado digitalmente em 09/05/2023 16:49 ) 
JUVENAL DE CARVALHO CONCEICAO 

COORDENADOR DE CURSO

1717366

(Assinado digitalmente em 04/05/2023 09:07 ) 
TAYANE CERQUEIRA DA SILVA DOS SANTOS 

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1241198

(Assinado digitalmente em 03/05/2023 19:16 ) 
KLEBER ANTONIO DE OLIVEIRA AMANCIO 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

2394526

(Assinado digitalmente em 17/05/2023 08:35 ) 
ELIAS ALFAMA VAZ MONIZ 

PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR -VISITANTE

1043541
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