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IDENTIDADE VISUAL Tl

logo variagdes de cor
na-- nd+-- na+-e Na-1-e

na++-- na"-e

Desenvolvemos essa logo similar ao formato nawnwe nd~-e had-e
de ondaq, pois representa a biodiversidade do na-m-e
Mar, um ecossistema extremamente complexo

e funcional. © mar e para Saubara-BA
e para outros municipios fonte de rendag cul-
turg lazer e salde sendo © Nosso objetivo
NO ensino MuUNIcipdl, auxiiando No desen-
volvimento das criancas e adolecentes.

paleta de cores

Azul escuro médio Magenta escuro médio
, 49, 97, 37,109
009ddb 2a4b9b 6dcaf3 875ea4 862172 8281bd
CMYK , 92,23, 9 CMYK 75,100, 20, 8

Rosa magenta escuro
RGB 118, 34, 80

e72185 c10a6¢ e891bd e5c403
CMYK 47,94, 32,33
Preto Ciano escuro
HEX 000000 . . HEX 01605¢ . .
GB 00,0 RGB 1,96, 92

878787 575756 c6c6c6 6dcoa7 247573 33b6b4

100, 100, 100, 100 CMYK 86, 30, 53, 39

Essa paleta de cores foi escolhida, com base na tom de azul, e nas demais cores
gue a permeiam, muito usado para representar a educacdo e, ainda, o proprio
oceano. Com o objetivo de abranger as multiprofissdes e trazer cores para a redlidade
dos escolares.

variagcdo de logo

2 2 >
@ ’ w @ O circulo representa o globo terrestre,
v a unido e o acolhimento. Juntando
, essa diversidade de profissionais, com
v foco no desenvolvimento infantil-juvenil.

marcadores

Os marcadores remetem as brincaideiras
de desenhar na areia. Trazendo formas
comuns do cotidiano, como a #, © circulo,

as ondas, a seta e o guadrado.
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advogado

Composto por uma balanga, ela expressa o
equilibrio nas decis , e a representacdo
de uma figura humana, traduz a mediagdo
entre partes Nos processos com objetividade

arte educador

Representado pela paleta de pintura, pincel
e um caderno, esses elementos significam
de maneira prdtica e artistica o modo de ex-
pressdo do individuo por meio da ludicidade
na arte e na cultura

~
artesdo
O relogio e a engrenagem representam os
processos manuais singulares e Unicos de
cricc@o com o auxflio de ferramentas

assistente social

O simbolo da md&o representa a assisténcia
e cuidado a partir das politicas publicas, as
figuras humanas significam o trabalho para
os individuos e a sociedade evidenciando as
multiplas expressdes das questdes sociais

conselho tutelar

O simbolo apresenta duas mdos represen-
tando o cuidado e amparo que a instituicéo
se propdem a redlizar e as figuras humanas
representam as familias sendo cuidadas

]
dentista
Temos representado o formato de urm maolar,
dente padréo que costuma ser usado como
referéncia para ilustracdes

” o
educador fisico
O crondmetro representa o tempo como
fator de importdncia para a manutencdo
da saude fisica e uma vida saudavel

]
enfermeiro
O coracdo representa o cuidado e servico
hurmanitdrio, j& a cruz vermelha representa
OS primeiros socorros

] ]
fisioterapeuta
Representado atraveés da pama de urma mdo
com um coracgdo, o cuidado e a recuperacdo
da capacidade fisica

fonoaudidlogo

O simbolo da boca representa a sadde da
comunicac@o

LISTA DE LEGENDAS?

médico
O simbolo é composto por um coracdo que
significa o principal érgéo de funcionarmento
do corpo, as ondas do eletrocardiograma
representam impulsos elétricos responsdveis
pela atividade elétrica cardiaca e o estetoscopio
significa o instrumento que é capaz de ouvir
batimentos do nosso coracdo

oS

o ] r (] L4 o
___ministério publico
O simbolo remete a uma balanca gue repre-
senta a busca por justica nas decisdes bus-
cando a garantia dos direitos dos cidaddos

I\Y N

A0 musicoterapeuta

O simbclo é composto por um fone de ouvido
que representa toda a sensibilidade e co-
mandos conectados com auditividade. As
notas musicas significam as prdticas musicais
nseridas como agente fundamental deste
processo terapéutico

nutricionista
O simbolo é composto por uma macd que
representa o alimento, e uma régua que
representa também a trajetoria, os objetivos
e a qualidade de vida a serem tracados
através da alimentacdo

©XO)

e

(

pedagogo
Representado por um coruja, que simboliza a
nteligéncia, a sensibiidade e a sabedoria, como
também a capacidade de trazer mudancas

] V&
psicologo
Simbolo representado pelo cérebro, a incrivel
mMdaguina humana, significa todo o conheci-
mento, pensamentos e emogdes atrelado a
sadde da mente

o

psicopedagogo

O cerebro representa o processo de apren-
dizagem, e @ luz significa o despertar do
prazer em aprender.

resolugdo

__ terapeuta ocupacional

O simbolo € composto por urna mdo repre-
sentando o amparo e o acolhimento de um
terapeuta, a peca do quebra cabeca significa
a intervencdo educacional e social redlizada
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O que é
esse guia?

Nessa secdo do Guia vocé acessard
uma breve descricdo desse documento.
Ele € sugestivo e manifesta indicadores
para o Atendimento Multiprofissional
na drea de Educacdo.




o que é esse guia?

A educacdo no Brasil é
demarcada por avancgos e
retrocessos, por disputas
de interesse e luta pela
democratizacdo do acesso
a educacdo gratuita e de
gqualidade. Essa historia
traz em si as marcas da
desigualdade, da perpetuacdo
de ciclos e demarcacdo de
trajetdrias. Em contrapartida,
a educacdo se constitui
como caminho pelo qual é
possivel transformar realidades
e alcancar o pleno desenvol-
vimento humano, gerando
oportunidades de emprego,
renda, formacdo cidada,
autonomia e liberdade.’

De certo que os cendrios
educacionais contempo-
rdneos, no Brasil, ainda sdo
temerdrios, mas hd que se
reconhecer tentativas territo-
riais no sentido de assegurar
direitos expressos na Legis-
lacdo Brasileira e que cami-
Nnham para a ruptura dos
ciclos mencionados. Assim,
conceber acdes intersetoriais
e prdticas multiprofissionais
se constituem como meios
para o alcance dessas finali-
dades.

Esse documento se insere
nesse contexto e contribui
para o atendimento integral
de escolares brasileiros.

T COELHO, DA SILVA, 2023.

E esse o Guia para implanta-
¢do de Nucleos de Atendimen-
to Multiprofissional em Edu-
cacao (NAME).

O guia define a finalidade e
sugere a composicdo dos
profissionais do Nucleo,
entendendo que o atendi-
mento multiprofissional con-
tribui para a garantia da
integralidade. Alem disso,
descreve projetos abarcados
no Nucleo, fluxos, protocolos
e modos de avaliacdo do
atendimento.

Nesse momento vocé & con-
vidado para a leitura de cada
pdgina do Guia, buscando
aproximacdes com as neces-
sidades do municipio a que
se vincula e realize reflexdes
a partir dos didlogos com
agueles que podem viabilizar
a oferta de servicos educa-
cionais suplementares que
contribuam para a garantia
de direitos e oferta de uma
educacdo de gratuita e de
qualidade.

Vamos 1a?




Como surge
esse guia?

De um modo geral, guando nos debru-
camos sobre uma questdo, € quase
gue inevitdvel pensarmos em maneiras
para lidar com a problemdtica. Isso
aconteceu antes da construcdo desse
Guia. Analisamos uma realidade que
Nnos inquietava e sistematicamente
buscando evidéncias para que com-
preendéssemos o gque notdvamos.
Nessa secdo vocé verd como surge
essa proposta.



como surge esse guia?

Esse Guia surge a partir da pesquisa realizada na cidade de
Saubara-BA. A escolha por essa cidade se deu em virtude do
trabalho realizado como psicologo pelo primeiro autor em um
Nucleo de Atendimento vinculado a Secretaria Municipal de
Educacdo, chamado Nucleo de Atendimento Especializado
Professor Estudante (NAEPE). Saubara é um municipio loca-
lizado na regido do Recdncavo Baiano a 94 km de Salvador e
20 km de Santo Amaro da Purificacdo, cidade na qual se eman-
cipou em 1989. O municipio encontra-se no interior da Baia de
Todos os Santos. Economicamente, € uma cidade carac-
terizada pela pesca e o turismo. Em 2021 sua estimativa

populacional era de424bsm
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e a taxa de escolarizacdo € de 98,4%. J4d o .
Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bdsica ’
(IDEB) em 2019, nos anos iniciais do Ensino 7
Fundamental, foi 5,0 e nos anos finais, foi 3,8 '
(IBGE, 2019; INEP, 2019; INEP, 2020). Teeo -

Atualmente, o municipio possuim\ @
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ldentificamos que ao longo do tempo houve evolucdo tanto do
SAEB, guanto do IDEB do municipio, como pode ser visto nas
figuras 2 e 3.
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A taxa de aprovacdo também evoluiu, como vocé pode notar
na figura 4.
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Para a elevacdo dos indicadores apontados anteriormente,
O Municipio destinou investimento nos processos de formacdo,
reestruturacdo de unidades escolares e manutencdo de
projetos suplementares com Robdtica na Escola, Ciclo
Esportivo, REAJA e NAEPE.

O NAEPE funciona desde 2017 e busca atender estudantes
da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (etapas de
competéncia do municipio), os professores da rede publica
municipal e familiares. No Nucleo, a partir dos encaminha-
mentos docentes, sdo realizados diagnosticos, atendimentos
sistemdticos e coordenados os processos de formacdo.

dentre as principais necessidades e dilemas encontrados na educag¢do do municipio estdo:

Dificuldades Dar suporte as familias

Necessidades de personalizacéo Desafios na constru¢do
diddtica-pedagogicas docentes de PDI de escolares
de leitura dos escolares

Construgdo de
diagndsticos

Neuroatipicididades
de escolares

Problemas de socializagGo
de escolares

Dificuldades
aritmética

Dificuldades
de escrita

Necesseidades de integracdo
Multiprofissional Pautar a tomada de decisGo
a partir de evidencias

Problemas Auséncia de participagdo
psicomotores dos pais nas escolas

O Guia surge justamente para potencializar as acdes do
NAEPE atraves de medidas de implementacdo do Nucleo.
Conquanto tenham sido pensadas as acdes para o municipio,
percebemos que estas podem ser replicadas nas demais
cidades do pais e, por essa razdo, precisavam estar descritas
em um documento: O Guia para implantacdo do Atendimento
Multiprofissional Educacional.

Daqgui em diante vamos ver como propomos que aconteca
NO seu municipio.
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Para que p
esse guia?

AQui vocé verd para que serve esse
Guia. Ngo espere receitas prontas, mas a
constituicGo de uma reflexiva didlogada.




para que esse guia?

Vocé jd precisou fazer alguma
coisa gue ndo havia feito antes
ou tentou realiza-la de outra
forma? Quando surge essa
necessidade, algumas vezes
procuramos video aulas, ma-
nuais, escutamos outras pes-
soas que j& realizaram a
mesma tarefa ou pensamaos
indeterminadamente sobre o
assunto.

R

Esse Guia surge para lhe auxi-
liar a realizar uma tarefa que
julgamos desafiadora Diante
de um cendrio que avassala os
estudantes da Educacdo Bdsica,
propomos o Atendimento Mul-
tiprofissional em Educacdo,
organizado em um Nucleo,
demarcado, portanto, por um
espaco, bem comao, por um ser-
vico com acdes educativas inte-
gradas e intersetoriais.

Assim, entendemos gue outros
passos serdo dados para o
atendimento integral aos estu-
dantes brasileiros. Mas vocé
sabe o que seria um atendi-
mento integral? E Multiprofis-
sional? Mais adiante respon-
deremos a segunda pergunta,
mas de imediato ja responde-
remos a primeira.

2 SILVA; COELHO, 2022; VIANA; HOSTINS, 2022.
3 BRASIL, 1988.

A integralidade refere-se a um
conjunto de atitudes que con-
sideram o individuo como pessoa
integral, dota de inteligéncia,
emocdes, sutonomia, aprendi-
zagem, concreto-pensados com
responsabilidade e colaboracdo
de diversos atores sociais, sejam
eles familiares ou profissionais.
Para tanto, sGo de- senvolvidas
competéncias for- jadas em
didlogos e prdticas guiadas
pelo respeito aos valores éeticos,
pela clareza de papeis para a
tomada de decisdo e pela
comunicacdo efetiva entre
saberes e entre sujeitos que
possuem esses saberes, e que
estdo carregados de suas sub-
jetividades. Tudo isso movido
pela nocdo da complexidade
das necessidades humanas
gue sdo atravessadas por
dimensdes bioldgicas, sociais,
emocionais, historicas e poli-
ticas.?

Essa nocdo de integralidade
estd legitimada na Carta Magna
Brasileira, nossa Constituicdo
Cidadd, quando expressa que o
objetivo da educacdo é o pleno
desenvolvimento da pessoa.’

Assim esse Guia serve para lhe
auxiliar a chegar Id... nesse
lugar da integralidade!




Porque p
esse guia?

Os dados apresentados nessa secdo
v@o relembrd-lo da importéncia de acdes
objetivas que assegurem o atendimento
integral dos escolares. Notard que o
NAME |he auxiliard nesse desafio.




por que esse guia?

Os indicadores nacionais rela-
tivos @ educacdo chamam a
atenc@o por apontar fragilida-
des e desafios Nnos processos
educacionais atuais. Sabemos
que no brasilja cada 100 estu-
dantes, 90 concluem os cinco
primeiros anos do Ensino Fun-
damental.|Destes, 64?% apre-

XM sentam aprendizado adequa-

do em portugués e (/919% em
matemdtica’

A

~A

Em relacdo aos anos finais do
Ensino Fundamental, a cada
100 estudantes, 76 concluem
essa etapa da Educacdo Bdsica
aos 16 anos.|Destes, 9 tem
aprendizado odeq%]gésdé em
portugués e 21,5% em mate-
matica.

Se vocé decidir analisar o IDEB
de 2019, notard que os dados
quanto ao desempenho dos
estudantes demonstram os
desafios da educacdo. Nos anos
iniciais do Ensino Fundamental,
o IDEB foi de 5.9)jd nos anos
finais foi de 4.9)O que aponta
para lacunas formativas durante
o Ensino Fundamental. Esse
quadro tende a piorar no Ensino
Médio, decaindo_ainda mais @
pontuacdo paral4.2\0 desem-
penho dos estudantes indica que
o desenvolvimento formativo
em relacdo a dreas do conheci-
mento que viabilizariam a apti-
ddo para lidar com os desafios
da insercdo no mercado de
trabalho, no ingresso ao Ensino

Superior e consequentemente,
incidem nas condicdes de empre-
gabilidade>O Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE)
através do relatdrio produzido
pela Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD)
em 2019, evidenciou que mais da
metade dos brasileiros de 25
anos ou Mais ndo completaram
o Ensino Médio. Entre os princi-
pais Mmotivos relacionados a essa
evasdo estdo a necessidade de
trabalhar (39,1%) e afalta de
interesse (29,2%). Entre as
mutheres—estd a gravidez
(23,8%) e os afazeres domés-
ticos (11,5%).

Outro aspecto que chama a
atencdo é a varidavel falta de
interesse associada a evasdo.
A falta de interesse tem sido um
tema central de muitos estudos
que buscam compreender quais
Os fatores que levariam ou con-
tribuiriam para o surgimento de
tal fen&dmeno. Dos aspectos
relacionados ao desinteresse,
sdo atribuidos a distorcdo idade
série, auséncia de planejamento
da escola e a desmotivacdo do
estudante. Este aspecto merece
atencdo, tendo em vista que
pode ser gerado pela auséncia
de suporte familiar, debilidades
na formacdo dos professores,
que por vezes gera conflitos nas
relacdes professor/aluno, estru-
turas escolares pouco atrativas,
estado de salde do estudante
e outras vulnerabilidades sociais.




Ao compreender a complexa rede que tece o cendrio social no qual
os estudantes estdo circunscritos, esse Guia foi pensado, no sen-
tido de contribuir para concepc@o de acdes articuladas, capazes
de fornecer subsidios para a educacdo e seus atores, de modo
a construir estratégias de enfrentamento do cendrio descrito.

4 CRUZ MONTEIRGO, 2019; AMARAL, MENUZZI; PINTO, 2021.
5 BRASIL, 2020.




A quem cabe o

qué na composi¢cdo
da equipe
multiprofissional?

Cada pessodal torna-se essencial para que
o trabalho seja realizado. Essa afirmacao,
ainda gue necessdria, ndo e suficiente
para que compreenda o papel de cada
profissional que trabalha no NAME. Agui,
descrevemos em linhas gerais, as atri-
buicdes desses profissionais.




a quem cabe o qué na composi¢cao da equipe multiprofissional?

Quando se propde compor uma equipe multiprofissional, além da
lista de pessoas que integram o grupo, € necessdrio descrever as
atribuicdes e/ou finalidade do trabalho de cada sujeito. E isso que
fazemos nessa parte do Guia. Vamos ver!

< atribuicdes da equipe multiprofissional.

a.

advogado

artesdo

-

conselho
tutelar

W

dentista

QO

enfermeiro

‘a Analisar os casos de negligéncia
de diretos dos estudantes.

ﬁ Sugerir medidas para potencializar
a garantia dos direitos previstos nos
dispositivos legais que abarcam a
infancia e adolescéncia.

Orientar os gestores escolares,
professores e demais membros da
comunidade gquanto os direitos e
deveres que possuem.

‘a Participar e contribuir na discusséo
dos casos dos estudantes e projetos
do Nucleo.

‘a Poderd preferencialmente ser o
defensor publico.

ﬁ Proporcionar experiéncias em que
0s escolares acessem diferentes
repertdrios manuais e possibili-
dades de producdo e inovacgdo.

—a Participar e contribuir na discuss&o
dos casos dos estudantes e
projetos do Nucleo.

-a Propor acdes de producdo de ma-

teriais para discutir sutentabilidade
com reciclagem, discutir construcdo
de cooperativas e prpor capacitacdo
para os estudantes.

Realizar trabalho colaborativo
permanente com o advogado e
assistente social da equipe.

ﬁ Acompanhar casos de negligencia,
orientando as familias e propondo
acdes de intervencdo.

‘a Contribuir para a concepc¢do de
politicas publicas relacionadas ao
Nucleo.

‘a Participar e contribuir na discucdo
dos casos dos estudantes e
projetos do Nucleo.

ﬁ Realizar acdes preventivas e
corretivas para a saude bucal.

-a Participar e contribuir na discussdo
dos casos dos estudantes e
projetos do Nucleo.

Realizar trabalho colaborativo com
fonoaudidlogo da equipe.

-a Avaliar as condicdes de saude dos
estudantes, em colaboracdo com
o medico.

-a Promover acdes preventivas e
corretivas de educacdo e saude,
em colaboracdo com o médico.

’é, Avaliar o crescimento e desenvol-
vimento infantil dos escolares, em
colaboracdo com o médico.

Participar e contribuir na discussdo
dos casos dos estudantes e
projetos do Nucleo.

arte
educador

assistente
social

>0
educador
fisico

fisiotera-
peuta

fonoaudi-
oélogo

a Propor mediacdes com centralida-

de na ludicidade e na arte como
ferramentas para a valorizacdo da
cultura e identidade.

-a Contribuir para a garantia do acesso
a arte e cultura.

ﬁ Participar e contribuir na discussdo
dos casos dos estudantes e projetos
do Nucleo.

Realizar trabalho colaborativo
permanente com o advogado da
equipe.

‘a Organizar e participar da escuta
permanente das demandas
educativas.

‘a Contribuir para a concepc¢do de
politicas publicas relacionadas co
Nucleo.

Orientar os gestores escolares,
professores e demais membros da
comunidade quanto os direitos
e deveres que possuem.

g Participar e contribuir na discussdo
dos casos dos estudantes e
projetos do Nucleo.

-a Incentivar a boa saude e, portanto,
a construc@o de hdbitos que
contribuem para a vida sauddvel.

‘a Promover a colaboracdo, respeito e
autonomia através de brincadeiras e
jogos.

’a Participar e contribuir na discussdo
dos casos dos estudantes e
projetos do Nucleo.

a Avdliar as demandas psicomotoras
gue incidem na vida escolar e social.

‘a Propor medidas que contribuam
para o desenvolvimento psicomotor
e mobilidade.

Participar e contribuir na discuss@o
dos casos dos estudantes e
projetos do Nucleo.

Avaliar o desenvolvimento da
linguagem oral e a relac@o desta
com a escrita.

ﬁ Propor medidas para a potenciali-
zacdo da proficiéncia da linguagem.

‘é, Dar subsidios para o planejamento
e formacdo docente quanto aos
aspectos que se referem ao
campo de atuacdo profissional.

‘ﬁ_ Participar e contribuir na discuss&o
dos casos dos estudantes e
projetos do Nucleo.




I\ N

ministério
publico

g9

musicote-
rapeuta

pedagogo

\I/
&
=
psicopeda-
gogo

Realizar trabalho colaborativo
permanente com o advogado da
equipe.

ﬁ Sugerir medidas para potencializar
a garantia dos direitos previstos nos
dispositivos legais que abarcam a
infancia e adolescéncia.

‘% Contribuir para a concepcdo de
politicas relacionadas ao Nucleo.

‘ﬁ, Participar e contribuir na discuss&o
dos casos dos estudantes e pro-
jetos do Nucleo

-a Realizar estimulacdo e discrimina-
c¢do auditiva e sensorial.

-a Propor e realizar atividades de
musicalizac&o.

-a Incentivar e manter funcionante
prdaticas musicais como bandas,
orquestras, grupos etc.

-a Participar e contribuir na discuss&o
dos casos dos estudantes e
projetos do Nucleo.

‘a’ Redalizar diagndsticos permanentes

quanto cos processos de ensino,
em colaboracdo com o psicope-
dagogo.

-a Mediar a formulacdo de protocolos
individuais e coletivos de aprendi-
zagem, em colaboracdo com o
psicopedagogo.

ﬁ Coordenar as atividades de
formacdo permanente dos
docentes e gestores escolares.

ﬁ Coordenar as discussdes dos casos.

ﬁ Mediar a formulacdo de instrumen-
tos de avaliacdo do Nucleo.

’a Avdliar os impactos das medidas
adotadas pelo Nucleo, no contexto
do ensino e da aprendizagem.

‘a Participar e contribuir na discuss@o
dos casos dos estudantes e
projetos do Nucleo.

‘a Avdliar as necessidades especificas

dos estudantes que podem interferir
Nos processos de ensino e apren-
dizagem, em colaborac¢&o com o
psicologo.

-a Dar subsidios para o planejamento
docente, quanto aos processos de
aprendizagem dos estudantes, em
colaborac&@o com o psicdlogo.

ﬁ, Redlizar diagndsticos permanentes
guanto aos processos de ensino, em
colaboracdo com o pedagogo.

‘a Mediar a formulac&o de protocolos
individuais e coletivos de aprendi-
zagem, em colaborac¢cdo com o
pedagogo.

‘a Participar e contribuir na discuss@o
dos casos dos estudantes e
projetos do Nucleo.

médico

nutricio-
nista

psicélogo

terapeuta
ocupacional

ﬁ Avaliar as condicdes de saude dos
estudantes, em colaboragd@o com
O enfermeiro.

-a Promover acbes preventivas e
corretivas de educacdo e saude, em
colaboracdo com o enfermeiro.

’a Avdliar o crescimento e desenvolvi
mento infantil dos escolares, em
colaboracdo com o enfermeiro.

g, Participar e contribuir na discussdo
dos casos dos estudantes e
projetos do Nucleo.

‘é- Zelar pela garantia do Progra
ma Nutricional nas escolas.

Formar merendeiras e demais
profissionais que trabalham com a
manipulacdo e faccdo de alimentos
para consumo nas escolas.

ﬁ Propor medidas para a promo
¢do da saude alimentar.

g, Participar e contribuir na discussdo
dos casos dos estudantes e
projetos do Nucleo.

‘a Avaliar as necessidades especifi

cas dos estudantes que podem
interferir nos processos de ensino
e aprendizagem, em colaboracdo
com o psicopedagogo.

-a Dar subsidios para o planejamento
docente, quanto aos processos de
aprendizagem dos estudantes, em
colaboracdo com o psicopedagogo.

ﬁ Participar dos processos de
formacdo da comunidade escolar,
guanto as demandas que emergem
a partir das necessidades discentes,
tais com ansiedade, depressdo,
medo, violéncia etc.

ﬁ Participar e contribuir na discussdo
dos casos dos estudantes e
projetos do Nucleo.

‘a Mediar e construir intervencdes com
0s demais profissionais, de modo
que os estudantes vivenciem
experiéncias que contemplem a
diversidade e complexidade das
demandas identificadas.

ﬁ Realizar mediacdes que incentivem
a autonomia e vida em comunidade.

-a Participar e contribuir na discuss@o
dos casos dos estudantes e
projetos do Nucleo.

ﬁ Avaliar aspectos da psicomotricida-
de, funcdes motoras e coordenacdo
a partir das atividades da vida dicrig,
trabalhando em conjunto com o fi-
sioterapeuta, o educador fisico e o
arte-educador.




As atribuicoes listadas para cada
profissional foram pensadas a
partir da justificativa de atuac@o
destes. Isso ndo implica que
outras atribuicdes possam ser
acrescidas ou as que existem,
desdobradas. E importante
pensar as demandas do muni-
cipio e evitar que acdes sejam
sobrepostas.

Além disso, ainda que a propo-
sic@o da equipe inclua 16 pro-
fissionais, outras dreas podem
ser inseridas na equipe ou
consultadas a partir de deman-
das emergentes ou pontudais.

A multiprofissionalidade ndo se
restringe aos profissionais men-
cionados. Aqueles que se vincu-
lam as Secretarias Municipais de
Educacgdo, Saude, Assisténcia
Social, Cultura, Esporte e Lazer
precisam ser conclamados a
participar da discussao, formu-
lacdo, avaliacdo e implementa-
¢do das acdes do Nucleo. Assim,
acreditamos que a intersetoriali-
dade trabalhard para a promo-
¢do do atendimento integral.

No processo de gestdo das ativi-
dades do NAME, recomendamos
um Mmodelo colaborativo e parti-
cipativo descrito da seguinte
forma:

»<~< coordenacdo colaborativa

°
YVY

saude

assitentencia educac¢do
social

<< lista de ocupacdo do NAME

Listamos uma composicdo que
deverd ser observada, em con-
formidade com os recursos e
demandas encaminhadas para
o NAME. Sugerimos:

pessodas para a composi¢cdo
da coordenacdo colaborativa.

& 1 recepcionista.
@5 profissionais de limpeza.

@Zseguranga e portaria.

destes, 5 ja integram a
216

cooredenacdo colaborativa.

/B@ ]/ —




Como pode
ser o espaco
do NAME ?

A composicdo de um espaco para o
Atendimento Multiprofissional em Educacdo
dependerd das concepcdes que norteiam
O seu funcionamento e a aplicacdo de
recursos para a estrutura e materiais. Aqui
descreveremos um modelo propositivo que
deve ser adaptado a realidade do seu
Mmunicipio.




como pode ser o espaco do NAME?

A estrutura proposta e, mais uma vez, sugestiva. Vamos conhecer
esse espaco?

Aqui estd a planta baixa e as explicacdes sobre cada espaco do
NAME. Todos os elementos da estrutura precisam estar presentes
na Resolucdo a ser produzida pelo municipio.
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Para lhe auxiliar, produzimos?®
documentos estruturais descritivos.
Para acessd-los, leia o Qrcode.

~—  _}

6 Este projeto foi construido em parceria com profissional da Construcdo Civil, o Eng. Lucas Oliveira Andrade (CREA-BA: 051965422-6-BA),
que projetou a planta baixa, aplicando seus conhecimentos técnicos em didlogo com o pesquisador, de modo que a infraestrutura
necessdria ao NAME e layout dos espacos destinados a realizacdo das atividades multiprofissionais, de natureza integrada,
possam ser desenvolvidas de maneira adequada e acessivel.




QUADRO DE ARE AS oo (M?2)

O SALA DE DISCUSSAO DE CASOS.oo 30,37
© SALAS DE ATENDIMENTO ..o 5,79
© SALA MEDICA oo 8,69
O FRALDARIO oo 9,32
© SAN. FEMININO . ..o 12,89
O SAN. MASCULINO. oo 15,24
@ SAN. PCD . oo 3,0
O RECEPCAO . .o 34,39
O AUDITORIO oo 38,96
@ SAN. VEST . oo 7.4
 RAMPP A oo 5,77
® DEPOSITO oo 6,97
® SALA DE DESEN. PISICO-MOTOR. ..o 12,57
@ CIRCULACAO Ol D3 4D
® CIRCULACAO O 5,63
® SALA DE ATIV. LUDICAS/

BRINQUEDOTECA oo 14,57
® ESTACIONAMENTO oo 4013
® SALA DE DESEN. PISICO-PEDAGO. ..o, 13,40
© JARDIM oo 11,31

SOMATORIO 244,73
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Como fazer
acontecer?

Essa € uma secdo muito importante e que
deve ser observada com atencdo. Aqui
iNserimos acdes sugestivas, fluxos de enca-
minhamento e protocolos de atendimento.




onde fazer acontecer?

As acdes descritas a partir desse ponto, se vinculam a 3 eixos:

7

As acdes tém natureza preventiva
ou corretiva e sdo redlizadas em
diferentes configuracdes grupais.
ApoOs a descricdo das acdes,
serdo indicados os fluxos de enca-
minhamento, tanto individual,
guanto grupal, o percurso de
formacdo, os procedimentos de
andlise e discuss@o dos casos e ©
funcionamento da equipe. Vamos
iNnicialmente para as acdes.

Foram listadas 15 acoes:/Presentes da natureza; Da mesa para a
boca; Da boca, o inicio; Esporte e cooperacdo; Penso, sinto, existo
e converso; Meu problema, seu problema, nosso problema...; Papo
bom!; Estou aqui para vocé; Balcdo de direitos e deveres; Traba-
Ihabilidade, sustentabilidade e transformag¢do da realidade; Porque
escola é vida; Corpo e movimento; Comunidades de aprendizagem;
Aprendizagem entre pares; Para saber mais! W

s~ acoes detalhadas

#PRESENTES DA NATUREZA

& TEMA CENTRAL: Saude integral
& EIXO: Saude

& FINALIDADE: Promover a saude
integral através de acdes sistemdticas
enfocando os presentes da natureza, a
saber: dgua, ar puro, exercicio fisico, sono,
luz solar, alimentacdo e comunidade.

& DESCRICAO: A saude integral ndo se
restringe a um elemento ou dimensdo da vida
e a natureza nos presenteia com elementos
essenciais para a vida sauddvel.

-a Nessa acdo, inicialmente, deve ser realizado
diagndstico detalhado sobre as condi¢des de
saude da populacdo. Em questiondrio proprio
(digital e impresso para atender o maior nimero
possivel de membros da comunidade escolar)
devem ser levantados aspectos diversos relativos
a saude e bem-estar. Esses resultados servem de
base para a discussdo das agdes de saude.

-a ApOs isso, sdo realizadas palestras, oficinas e
atividades permanentes, calendarizadas no NAME.

‘ﬁ Ao longo do processo deve ser levantado
feedback da populacdo, de modo que a agcdo
seja avaliada e implementada.

& PROFISSIONAIS: Dentista, educador fisico,
enfermeiro, fisioterapeuta, fonoaudidlogo,
meéedico, nutricionista e psicélogo.

& POPULACAO: Criancas da educacdo
infatil, Estudantes do Ensino Fundamental,
Professores e Familias.

& CARGA HORARIA: A carga hordria
variard, mas espera-se que sejam realiza-
das 3 palestras com duracdo de 1h30; 4
oficinas com duracdo de 3h, atividades
fisicas ao ar livre com duracdo de 30
minutos a serem realizadas 2 vezes por
semana e atividades semanais nos momen-
tos do intervalo da escola (Momento saude).
Propomos um dia fixo na semana para
essa acdo.sauddvel.

& PERIODICIDADE: Ao longo do ano, com
as atividades descritas no calenddrio.

& CAPACIDADE:
‘a Palestras - depende da capacidade dos espacos,
mMas sugerimos Nno Mdximo 60 pessods presen-

cialmente e as demais atendidas por meio de
transmissdo de video.

ﬁ Oficinas - 30 pessoas.
‘a Atividades fisicas - 50 pessoas.

‘ﬁ_ Momento de saude da cidade - censitdrio.

& PARCERIAS: Secretaria Municipal de
Saude, Unidades de Salde e Profissionais de
saude da cidade, catalogados no NAME.




#DA MESA PARA BOCA

= & TEMA CENTRAL: Alimentacdo
& EIXO: Saude

& FINALIDADE: Estimular a
alimentacdo sauddvel, usando recursos
sustentdveis.

& DESCRICAO: O cuidado com a alimen-
tacdo deve estar presente no cotidiano
escolar e nos ambientes domésticos, por
essa razdo sdo pensadas atividades
articuladas entre si.

ﬁ Realizacdo de diagndstico detalhado sobre
as condicdes de saude da populacdo.

-a Realizacdo de oficinas sobre o preparo de
alimentos para as familias.

-a Atualizacdo do cadastro de fornecedores
locais de alimentos pereciveis.

ﬁ Planejamento do carddpio escolar e acompa-
nhamento da operacionalizagdo deste,
assim como satisfacdo dos escolares.

‘a ApOs isso, sdo redlizadas palestras, oficinas e
atividades permanentes, calendarizadas no NAME.

& PROFISSIONAIS: Dentista, educador fisico,
enfermeiro, fisioterapeuta, fonoaudidlogo,
meéedico, nutricionista e psicologo.

& POPULACAO: Criancas da educacdo
infatil, Estudantes do Ensino Fundamental,
Professores e Familias.

& CARGA HORARIA: A carga hordria
variard, mas espera-se que sejam realiza-
das 4 oficinas com duracdo de 3h, cozinha
experimental com duracdo de 1h e demais
atividades de levantamento, planejamento,
acompanhamento e avaliacgo.

& PERIODICIDADE: Ao longo do ano, com
as atividades descritas no calenddrio.

& CAPACIDADE:
'a Oficinas - 30 pessoas.
‘ﬁ, Cozinha experimental - censitdrio.

& PARCERIAS: Secretaria Municipal de
Saudde, Unidades de Salde e Profissionais de
salde da cidade, catalogados no NAME.

#DA BOCA, O INiCIO...
& TEMA CENTRAL: Saude bucal
& EIXO: Salude

&@ FINALIDADE: Contribuir para a
saude bucal.

& DESCRICAO: Em algum momento vocé
j& deve ter ouvido que tudo comeca pela
boca. De fato, a salde bucal se relaciona
com a higiene, escolha de alimento e
mastigacdo, dentre outros. Assim, pensar
em atividades que abarguem esses
aspectos, que essa acdo foi pensada.

-a Realizacdo de diagndstico detalhado sobre
as condicdes de sadde da populacdo.

-a Visitacdo itinerante as escolas para simula-
¢do da escovacgdo.

-a Atualizac&o do cadastro de fornecedores
locais de alimentos pereciveis.

‘a DistribuicGo de kits de higiene bucal.

‘a Participacdo nos plantdes odontoldgicos.
& PROFISSIONAIS: Dentista, enfermeiro,
fonoaudidlogo, meédico, nutricionista e
psicélogo.
& POPULACAO: Criancas da educacdo

infatil, Estudantes do Ensino Fundamental,
Professores e Familias.

& CARGA HORARIA: As visitas duraré&o
turno de aulas, assim com os plantdes.

& PERIODICIDADE: Ao longo do ano, com
as atividades descritas no calenddrio.
& CAPACIDADE:

‘a Visitas - censitdrio.

‘a Plantdes - conforme disponibilidade dos
profissionais para atendimento.

& PARCERIAS: Secretaria Municipal de
Saldde, Unidades de Salde e Profissionais de
salde da cidade, catalogados no NAME.

#ESPORTE E COOPERAGCAO

. & TEMA CENTRAL: Saude Fisica
& EIXO: Saude

& FINALIDADE: Promover ativida-
des que estimulem a prdtica de esportes
e a cooperacdo, com vistas ao desenvol-
vimento fisico e vida em comunidade.

& DESCRICAO: A prdtica de esportes faz
parte do cotidiano escolar, mas nem
sempre sua abordagem promove a coope-
racdo, no lugar da competicdo. As ativida-
des fisicas sdo tdo importantes quanto
suas prdticas em comunidade. Por essa
razdo, essa acdo foi pensada.




-a Realizacdo de diagndstico detalhado sobre
as condicdes de saude da populacdo.

ﬁ Organizacdo dos jogos interescolares.
‘a Elaboracdo colaborativa das regras dos jogos.

ﬁ Rodas de conversa sobre diversidade, inclusdo,
cooperacdo e solidariedade.

‘ﬁ_ Criagcdo do painel digital de atletas inspiradores.

& PROFISSIONAIS: Educador fisico, enfer-
meiro, fisioterapeuta, médico, nutricionis-
ta, psicologo e terapeuta ocupacional.

& POPULACAO: Criancas da educacdo
infatil, Estudantes do Ensino Fundamental
e Professores.

& CARGA HORARIA: Os jogos durardo 1
semana. As rodas de conversa durardo
40 minutos e deverdo ser realizadas ao
longo do ano letivo.

& PERIODICIDADE: Jogos (1 vez ao ano),
elaboracdo das regras (1 vez ao ano),
rodas de conversa (a cada dois meses) e
painel digital (durante todo o ano letivo).

4 CAPACIDADE:

‘a Jogos - censitdrio (todos deverdo estar
envolvidos de alguma forma)

‘a Rodas de conversa - censitdrio.
& PARCERIAS: Secretaria Municipal de

Saldde, Unidades de Salde e Profissionais de
salde da cidade, catalogados no NAME.

#PENSO, SINTO, EXISTO E CONVERSO
™™ & TEMA CENTRAL: Saude mental
& EIXO: Saude

& FINALIDADE: Contribuir para a
saude mental da comunidade escolar.

& DESCRICAO: A salude mental tem sido o
foco de preocupacdes em numerosas
unidades escolares e influencia nos modos
de lidar com as questdes pessoais/so-
ciais e vida em comunidade. Ainda gque
compreendamos a sadde de modo integral,
reservamos essa acdo para as demandas
ja notadas.

-a Realizacdo de diagndstico detalhado sobre
as condicdes de saude da populacdo.

-a Realizac&o de oficinas (1) sobre hdbitos de
estudo e autorregulacdo/automonitoramento.

-a Realizacdo de oficinas (2) sobre temas
cotidianos que afetam os escolares
(ansiedade, depressdo, bullying, violéncia etc).

ﬁ Formulacdo do plano de metas de autocuidado
e cuidado com o outro.

‘a InstituicGo da parada semanal de cuidado e
cuidado com o outro.

& PROFISSIONAIS: Assistente social,
psicdlogo e terapeuta ocupacional.

& POPULACAO: Criancas da educacdo
infatil, Estudantes do Ensino Fundamental
e Professores.

& CARGA HORARIA: As oficinas deveré&o
ter duracd&o de até 2h. A parada
semanal deverd durar até 10 minutos.

& PERIODICIDADE: Oficinas (1) - 2 vezes
ao ano por escola, Oficinas (2) - 1 vez
por semanda, no NAME, Formulacdo de
metas - no inicio do ano letivo e Parada
de autocuidado e cuidado com o outro
- semanal.

& CAPACIDADE:
-a Oficina (1) - censitdrio.
‘a Oficina (2) - grupo de 15 estudantes.

& PARCERIAS: Secretaria Municipal de
Saldde, Unidades de Salde e Profissionais de
salde da cidade, catalogados no NAME.

#UM POR TODOS, TODOS POR UM

& TEMA CENTRAL: Resolucdo
2 colaborativa de problemas.

& EIXO: Assisténcia Social.

& FINALIDADE: Instrumentalizar os escola-
res para a mediacdo e resolucdo colabo-
rativa de problemas.

& DESCRICAO: Os processos de respon-
sabilizacdo e corresponsabilizacéo precisam
ser trabalhados desde o inicio da vida
escolar. No cotidiano lidamos com adultos
gue por vezes ndo se sentem confortdveis
na mediacdo de conflitos ou conseguem
levantar alternativas para lidar com as
situacdes que nos acometem diariamente.
Nesse contexto que essa acdo foi planejada.

-a Organizacdo dos grupos de mediacdo de
conflitos de cada escola.

‘a Oficina sobre mediacdo de conflitos e
resolucdo de problemas.

-a Simulacdo de plendrias para a mediacéo
de conflitos e resolucdo de problemas.

ﬁ Redlizacdo dos féruns de discussdo nas escolas.




& PROFISSIONAIS: Advogado, arte educa-
dor, assistente social, musicoterapeuta,
psicologo, terapeuta ocupacional.

& POPULACAO: Criancas da educacéo
infatil, Estudantes do Ensino Fundamental
e Professores.

& CARGA HORARIA: Oficinas e simulacdo
com duracdo de até 2h.

& PERIODICIDADE: 1 oficina e 1 simulac&o
por escola (organizar em grupos). Estas
podem acontecer no auditdério do NAME.
Foruns mensais de discuss@o nas escolas.

& CAPACIDADE:
‘a Oficina - 30 pessoas por vez
‘a Féruns - negociadores (10) e plendria (censitdria).

& PARCERIAS: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

#PAPO BOM!

& TEMA CENTRAL: Temas cotidianos
& EIXO: Assisténcia Social

VQFINALIDADE: Realizar rodas de
conversa sobre temas diversos.

& DESCRICAO: Estudantes, professores e
demais membros da comunidade escolar
tem demandas de fala e precisam qualificar
a escuta para que didlogos sauddveis sejam
construidos. Além disso, nem sempre temos
um local apropriado para a discussdo de
temas que nos inquietam. Por essas razodes,
essa acdo foi pensada.

‘a Levantamento de temas de interesse para
discussdo.

-a Readlizacdo de rodas de conversa por popula-
cdo e demanda.

& PROFISSIONAIS: Advogado, arte educa-
dor, assistente social, musicoterapeutaq,
psicodlogo, terapeuta ocupacional.

& POPULACAO: Criancas da educacdo
infatil, Estudantes do Ensino Fundamental,
Professores e Familias.

& CARGA HORARIA: Rodas de conversa
com duracdo de 1Th30 minutos.

& PERIODICIDADE: 1 roda a cada 15 dias
por populacdo e demanda.

& CAPACIDADE: Cada roda de conversa
poderd atender até 20 pessoas.

& PARCERIAS: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

#ESCUTA ATIVA

& TEMA CENTRAL: Escuta

: permanente
& EIXO: Assisténcia Social
& FINALIDADE: Realizar escuta
permanente para o levantamento de neces-
sidades e demandas da comunidade escolar.
& DESCRICAO: O bom atendimento & comu-
nidade escolar passa pelo levantamento de
demandas reais e aqui optamos pela escuta
como mecanismo para a readlizacdo desse
levantamento.

-a Estabelecimento de turno e carga hordria
para escuta.

_a Organizacdo de espacgo seguro e privativo
para escuta individual e coletiva.

ﬁ, Realiza¢do de escuta permanente.

& PROFISSIONAIS: Advogado, assistente
social, psicologo, terapeuta ocupacional.

& POPULACAO: Estudantes do Ensino
Fundamental, Professores e Familias.

& CARGA HORARIA: Duracdo média de
30 minutos.

& PERIODICIDADE: Semanal, no NAME.
& PARCERIAS: A escuta poderd ser individu-

al ou em grupos que ndo podem exceder
15 participantes.

& PARCERIAS: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

#BALCAO DE DIREITOS E DEVERES

& TEMA CENTRAL: Conhecimento
e garantia de direito e deveres.

& EIXO: Assisténcia Social

& FINALIDADE: Disponibilizar
servico para escuta de demandas e realizar
encaminhamentos legais.

& DESCRICAO: O desconhecimento de
nossos direitos e deveres, em numerosas
ocasides se constitui como obstdculo para
gue acessemaos servicos. Assim, fornecer
informacdes e instrumentalizar a populacdo
para o acesso a esses direitos, torna-se
fundamental. Essa é uma das razdes para
a oferta dessa acdo.




‘a Organizacdo do espaco para atendimento
em um dia da semana, no NAME.

‘a Sugestdo da inclusdo do componente curricular
Direito constitucional, na base curricular
diversificada dos alunos dos anos finais do
Ensino Fundamental.

‘a Redlizacdo de palestras mensais sobre cidadania,
direitos e deveres.

& PROFISSIONAIS: Advogado e assisten-
te social.

& POPULACAO: Estudantes do Ensino
Fundamental, Professores e Familias.
& CARGA HORARIA: Cada palestra deverd
durar até Th30 minutos. O componente
durard 1h semanal por turma do 6° ao 9°
ano.

& PERIODICIDADE: Atendimento semanal,
Oferta semanal do componente curricular
e Palestras mensais.

& CAPACIDADE: Cada palestra poderd
atender até 100 pessoas ou conforme
a capacidade do espaco.

& PARCERIAS: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

TRABALHABILIDADE, SUSTENTABILIDADE
#e TRANSFORMAGCAO DA REALIDADE

& TEMA CENTRAL:

Formacdo
e trabalho.

& EIXO: Assisténcia Social.

& FINALIDADE: Realizar discussdes e
oficinas com foco no prepdaro para o
trabalho.

& DESCRICAO: Ainda que formacéo e
trabalho nem sempre se constituam
como lados de uma mesma moeda,
sabemos que sdo paralelos. As familias
dos escolares, em diversas ocasides,
vivenciam dificuldades quanto a manu-
tencdo domestica, vem-se responsdveis
pelo desemprego e solitdrios diante da
escassez. Esse quadro impacta também
na juvenizacdo do ingresso no mercado,
ainda que informal, de escolares brasileiros.
Essa acdo foi pensada para auxiliar as
familias no processo de compreensdo
dessa problemdtica, assim como levan-
tamento de alternativas para a manu-
tencdo doméstica.

'E' Levantamento do perfil populacional das
familias.

-a Realiza¢cdo de rodas de conversa sobre
formacdo e trabalho, trabalhabilidade,
empregabilidade, trabalho infantil etc.

Levantamento de demandas do mercado
local que indiciam a necessidade de formacdo.

ﬁ RedlizacGo de oficinas e minicursos de formacd&o.

& PROFISSIONAIS: Advogado, arte
educador, artesdo, assistente social,
musicoterapeuta, psicdlogo, terapeuta
ocupacional.

& POPULACAO: Familias.

& CARGA HORARIA: Rodas de conversa
com duracdo de 1h30 minutos, Oficinas
com duracdo de 4h e Minicursos com
duracdo de 50h.

& PERIODICIDADE: 4 rodas de conversa
anuais, 6 oficinas e 4 minicursos.

& CAPACIDADE:

-a Palestras - Cada roda de conversa poderd
atender até 50 pessods ou 0 que O espacgo
comportar.

'a Oficinas - Cada oficina poderd atender até
30 pessods.

‘a Oficinas - Cada minicurso poderd atender
até 30 pessoas.

& PARCERIAS: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

#PORQUE ESCOLA E VIDA

™. @ TEMA CENTRAL: Projetos de

vida.

& EIXO: Educacdo

& FINALIDADE: Incentivar @
construcdo de projetos que mobilizem o
estudante e que surjam dos temas de
interesse, deste.

& DESCRICAO: O ensino transmissivo e
bancdrio tem marcado os processos de
escolarizacdo no Brasil. Ainda que as unidades
de aprendizagem contidas no curriculo
nacional sejam parametrizadas para todo
o territdrio, € possivel adotar estratégias que
contemplem a diversidade e emerjam da livre
escolha dos estudantes. Os projetos de vida se
constituem como estratégia salutar para essa
finalidade. Atividades:

-a Elaboracdo e disponibilizacdo de video aulas
sobre projetos de vida, evidenciando a
proposta e detalhamento da construcdo.

-a Selecdo dos docentes, cm atribuicdo de carga

hordria para o acompanhamento, no contratur-
no, dos estudantes que estiverem construindo
o projeto de vida.




ﬁ Partilha das etapas parciais e final da elabora-
¢do do projeto de vida.

& PROFISSIONALIS: Advogado, arte
educador, fisioterapeuta, musicote-
rapeuta, pedagogo, psicopedagogo,
psicologo.

& POPULACAO: Criancas da Educacdo
Infantil e Professores.

& CARGA HORARIA: 4 atividades de
formacdo com duracdo de 3h cada ativida-
de. Demais atividades distribuidas no ca-
lenddrio de construcdo e acompanhamento.

& PERIODICIDADE: Oficinas mensais nos
quatro primeiros meses letivos.

& CAPACIDADE: Censitdrio.

& PARCERIAS: Secretaria Municipal de
Educacdo.

#CORPO E MOVIMENTO

N & TEMA CENTRAL: Desenvolvi-
mento, aprendizagem e psico-
motricidade

& EIXO: Educacdo.

& FINALIDADE: Potencializar o desenvol-
vimento psicomotor das criancas da Educa-
cGo Infantil.

& DESCRICAO: Os marcos do desenvol-
vimento psicomotor sGo observados
durante a Educacdo Infantil e podem ser
experienciados de diferentes formas.
Nessa acdo propomos que através de
brincadeiras e jogos, 0s marcos sejam
vivenciados pelas criancas da Educacdo
Infantil.

ﬁ Realizacdo de atividade de formacdo com
os docentes da etapa.

ﬁ Aplicacdo de diagnose psicomotora.

-a Construcd@o colaborativa de manual de
brincadeiras e jogos.

g Acompanhamento das atividades docentes
através da escuta das coordenacdes
pedagdgicas.

& PROFISSIONAIS: Arte educador, educa-
dor fisico, fisioterapeuta, musicoterapeuta,
pedagogo, psicopedagogo, psicdlogo.

& POPULACAO: Criancas da educacdo
infatil e Professores.

& CARGA HORARIA: 4 atividades de for-
macdo com duracdo de 3h cada ativida-
de. Demais atividades distribuidas no ca-
lenddrio de construcdo e acompanhamento.

& PERIODICIDADE: Oficinas mensais nos
quatro primeiros meses letivos.

& CAPACIDADE: Censitdrio.

& PARCERIAS: Secretaria Municipal de
Educacdo.

# COMUNIDADES DE APRENDIZAGEM

= &8 TEMA CENTRAL: Temas diversos
& EIXO: Educacdo.

& FINALIDADE: Assegurar a
discussdo e aprendizagem de temas de
interesse dos estudantes.

& DESCRICAO: A curiosidade, progressiva-
mente, vai sendo deixada de lado conquan-
to os estudantes progridem em seus percur-
sos formativos. Entretanto, essa ndo precisa
ser uma realidade nas escolas. Pra tanto,
propomos o estabelecimento de comuni-
dades de aprendizagem para que os estu-
dantes se agreguem conforme o interesse
de estudo. Atividades:

Levantamento de temas de estudo de interesse
discente.

ﬁ Explicacdes sobre o funcionamento das
comunidades de aprendizagem.

ﬁ Organiza¢do do cronograma de funcionamen-
to nas unidades escolares ou no NAME, das
comunidades de aprendizagem.

‘a Realizacdo das partilhas das discussdes.

& PROFISSIONAIS: Todos os profissionais
do NAME.

& POPULAGAO:
Fundamental.
@ CARGA HORARIA: 1 palestra com
duracdo de 1h30 por escola, Cada encon-
tro da comunidade de aprendizagem com
duracdo de 1Th30 minutos e Partilha final
com duracdo de 3h.

& PERIODICIDADE: Anual e quinzenal.

& CAPACIDADE: Censitdrio.

& PARCERIAS: Secretaria Municipal de
Educacdo.

Estudantes do Ensino




# APRENDIZAGEM ENTRE PARES

& TEMA CENTRAL: Consolidacdo
? | da aprendizagem.

& EIXO: Educacdo.

& FINALIDADE: Promover a apren-
dizagem cooperativa e entre pares.

& DESCRICAO: Vocé jd percebeu que em
numerosas circunstancias os estudantes
respondem as dudvidas uns dos outros,
ainda que s professores tenham realizado
explicacdes andlogas? Isso acontece
porque entre pares, os estudantes tém
uma linguagem propria e se comunicam
com linearidade. Diversas estratégias de
ensino usam esse recurso e essa agdo
propde que os alunos, facultativamente,
sejam organizados em pares para a
consolidacdo da aprendizagem. Atividades:

ﬁ Explicacdes sobre o funcionamento da apren-
dizagem entre pares.

ﬁ Construcdo do banco de interessados em
participar da acdo.

ﬁ Organiza¢do do cronograma de encontros, no
ambiente escolar, dos pares de aprendizagem.

& PROFISSIONAIS: Pedagogo e psicope-
dagogo.

& POPULACAO:
Fundamental.

& CARGA HORARIA: 1 palestra com dura-
cdo de Th30 por escola. Cada encontro
entre pares deverd ter duracdo de, no
mMdximo, Th30 minutos.

& PERIODICIDADE: Anual e semanal.
& CAPACIDADE: Censitdrio.

& PARCERIAS: Secretaria Municipal de
Educacdo.

Estudantes do Ensino

#PARA SABER MAIS!

& TEMA CENTRAL: Aprofunda-
mento das unidades de apren-
dizagem.

& EIXO: Educacdo.

& FINALIDADE: Contribuir para o apro-
fundamento de estudos diversos.

& DESCRICAO: Todo estudante deveria ser
incentivado e a ele oportunizados mo-
mentos para aprofundar os conhecimen-
tos adquiridos. Dada a diversidade de
aprendizagens e ritmos, essa medida e Util
para dar prosseguimento ao processo de
aprendizagem dos estudantes. Atividades:

ﬁ Explicacdes sobre pesquisa colaborativa e de
aprofundamento.

-a Disponibiliza¢gdo do painel digital de pesquisa
colaborativa.

ﬁ Organizacdo dos grupos de pesquisa, com
base nas temdticas elencadas pelos docentes.

& PROFISSIONAIS: Todos os profissionais
do NAME.

& POPULACAO: Estudantes do Ensino
Fundamental e Professores.

& CARGA HORARIA: 1 palestra com
duracdo de 1h30 por escola. Culminéncia
durante dois turnos de um dia letivo.

& PERIODICIDADE: Anual.
& CAPACIDADE: Censitdrio.

& PARCERIAS: Secretaria Municipal de
Educacdo.

»o~ fluxo de encaminhamento

As acdes descritas anteriormente s@o calendarizadas e se desdo-
bram em atividades individuais e coletivas, com diferentes popula-
coes. De um modo geral tem natureza preventiva, mas podem ser
tambem corretivas, a depender das demandas levantadas.

Em contrapartida, alguns servicos sdo permanentes, tais como o
atendimento individual de escolares. Para fins de organizacdo do
trabalho, listamos as etapas do fluxo de atendimento.




1

—b |dentificacdo da demanda
pode ser feita por represen-
tantes da saude, assisténcia
ou educacdo.

é& Encaminhamento para o
nucleo.

'5% Encaminhamento para o
profissional.

Zﬁ Encaminhamentos com-
plementares - O educando pode
ser encaminhado para outros
profissionais para avaliacdes
complementares se for neces-
sdrio.

'Q? Acompanhamento e inter-
vencdo da equipe multiprofis-
sional.

—& Encaminhamento de rela-
torio de acompanhamento para
a escolag, familia e interlocutores.

'1—& Avaliacdo das acdes rea-
lizadas pelo profissional - res-
ponsdveis: Coordenacdo do
Nucleo, outros profissionais do
NUcleo, pela escola e pela familia.

—> Preenchimento de proto-
colo de notificacdo.

—p> Coordenacdo redliza a tria-
gem em conjunto com pelo
menos um profissional da saude,
da assisténcia e educacdo
acrescentando dados sobre
o educando encaminhado.

—& Avaliacdo do profissional -
Realiza avaliacdo com a familia,
escola e educando.

—p> Construcdo de plano de
acdo multiprofissional em con-
junto com pelo menos um pro-
fissional da saude, da assistén-
cia, educacdo e coordenacdo.

1—% Orientacdo e feedback
para a escola, familia e inter-
locutores

{/

—P> Envio de registro de acdes
realizadas para as secretdrias
de educacdo, assisténcia social,
sadde e cultura.

ﬁl& Proposicdo de pesquisas
de aperfeicoamento do pro-
fissional.




'1—9 Construcdo de relatério  —f Apresentacdo do relatdrio
anual das avaliacdes pelo para a comunidade escolar e
Coordenador do Nucleo. representantes publicos.

»o< processos de formacao

As atividades de formacdo sdo igualmente permanentes. Podem
ocorrer presencialmente e de modo digital; em grupos e individu-
almente. Esses processos seguem o seguinte ciclo.

A\ Planejamento das formagdes
Levantamento de lacunas -
formativas (carga hordria, temas,
: modalidade de oferta).
Calendarizacéo das acbes. Sensibilizagdo e mobilizagdo
docente.
Redlizagdo das formagdes. ‘ 3

<< andlise dos casos

Uma das atividades permanentes do NAME consiste na andlise
dos casos encaminhados e para essa atividade também descre
vemos as etapas.

Avaliagdo das agdes
realizadas.

Fundamentacdo
dos casos

Descricdo dos
casos

casos pela
equipe multi-
profissional

Discussdo dos A

%: Mediacdo da
construcdo do
plano de

desenvolvimen-
to individual

Realizacdo das )
anamneses ANALISE DOS
CASOS




Como avaliar
o NAME?

A avaliacdo do NAME e fundamental para
a qualificacdo dos servicos e implementa-
c@o das acdes realizadas. Nessa ultima
secdo trataremos dessa questdo.

Vamos juntos!




como avaliar o NAME?

Para atender as demandas que atravessam a populacdo sdo
criadas politicas publicas , gue funcionam como uma especie de
diretriz para a resolucéo de tais problemas publicos. No caso do
Brasil, o Estado tem assumido o protagonismo da criacdo dessas
politicas’

O processo de criacdo e implementacdo de uma politica publica
passa pela identificacdo do problema publico, gue pode ocorrer
a partir de indicadores, de demandas e reinvindicacdes sociais,
interesses politicos de gestores, dentre outros fatores.

ApOs ser identificado o problema publico € formada uma agenda
gue considera a escassez de recursos humanos, financeiros e
materiais. Ela representa o conjunto de temas percebidos como
relevantes. Surge entdo a necessidade da formulacdo de alterna-
tivas, terceira etapa no ciclo das politicas publicas € o planeja-
mento no qual serd proposto quais as possiveis estratégias que
serd@o utilizadas para lidar com o problemas

Quando as alternativas s@o elaboradas, € preciso tomar a deci-
sdo da escolha da melhor estratégia para seguir. Com a tomada
de decisd@o, a implementacdo da politica se materializa. Esse pro-
cesso de implementacdo, demanda de um acompanhamento
para que ele seja efetivo.

Deste modo, a avaliacdo da politica se torna um caminho para
examinar as condicdes de implementacdo e o desempenho, tor-
nando visivel o nivel de reducdo do problema publico ao qual a
politica foi criada para resolver, gerando feedback para possiveis
alteracdes e qgjustes tanto no planejamento, guanto na imple-
mentacdo. Os passos sugeridos para a avaliacdo, sdo:

& Formulac¢do de indicadores & Organizac¢do dos resultados.
de verificacdo da eficiéncia.

& Elaboracdo de roteiros para &2 Discussdo dos resultados.
avaliacdo.

&2 Calendarizacdo dos proces- &2 Elaboracéo de relatdrios par-
sos de avaliag¢do. ciais e final.

& Aplicac@o dos instrumentos
de coleta de dados.

7 SECCHI (2013).
8 SECCHI (2013); GARCIA (2020).




Como medida de avaliaco dessa politica, ter-se-ao instrumentos
de monitoramento e avaliacdo:

& Relatério de acompanha- & A avdliagdo 360 readlizada pela
mento do estudante. coordenacdo do Nucleo, outros
profissionais do Nucleo, pela

escola e pela familia.

& Documento com os registros &% O relatério anual das ava-

das ag¢des realizadas ao longo liacdes da Coordenacdo do
do ano. Nicleo.

Esse documentos podem servir para a construc@o de indicadores
da politica publica.

como possiveis indicadores podem ser utilizados:

Melhoria do desempenho Frequéncia do estudante na
escolar do estudante atividades do NAME

Melhoria na qualidade das relagbes entre
Melhoria da frequéncia o estudante, seus pares e os professores Participa¢cdo da Familia nas
escolar do estudante atividades do Name

Melhoria do quadro clinico
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