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PROGRAMA INTERNO DE ESTAGIOS OBRIGATORIOS

A Pro-Reitoria de Graduagéo da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia (UFRB) torna publico o Edital do
Programa Interno de Estagios Obrigatorios da UFRB.

1. DA NATUREZA

1.1 O Programa Interno de Estéagios é regulamentado pela Resolugdo CONAC 38/2011, que dispde sobre a
aprovagéo do Regulamento de Estégio obrigatorio e ndo obrigatorio, dos cursos de Graduagéo da Universidade
Federal do Recéncavo da Bahia e pela Lei n° 11.788/2008.

1.2 O Edital no. 22/2015 do Programa Interno de Estéagios Obrigatorios da UFRB ordena as atividades de estagio
para os discentes nos setores da UFRB, define o procedimento de inscri¢do, o processo para preenchimento das
vagas, conforme quadro de vagas a ser divulgado no dia 22 de outubro de 2015.

1.3 Para inicio do estagio faz-se necessario aprovacdo do Plano de Atividades do Estagiario que deve ser
elaborado, concomitantemente, pela Unidade concedente, o Docente Orientador, responsavel pelo
acompanhamento pedagdgico, e o Estagiario, considerando a compatibilidade com o perfil do egresso do curso.
1.4 O estagio deve ser orientado pelo docente do componente curricular Estagio do curso que o discente esta
matriculado na UFRB, e supervisionado por servidores técnico-administrativos ou docentes com formagao e/ou
experiéncia na area do estagio.

1.5 O estudante que solicitar redugdo de carga horaria ao Colegiado devera comunicar ao Nucleo de Gestéo de
Estagios (NUGEST-PROGRAD) para que isso seja considerado pelas unidades administrativas no processo
seletivo e/ou no planejamento das atividades. Os deslocamentos para realizagdo do Estagio é de
responsabilidade do discente.

1.6 O estagio a que se refere esse Edital ndo pode ser aproveitado, concomitantemente, como atividade
cientifico-cultural (ACC).

2. DAS INSCRICOES E PROCEDIMENTOS

2.1 As inscricbes deverdo ser realizadas pelo discente regularmente matriculado no componente curricular
Estagio, através do formulario on-line disponivel no site www.ufrb.edu.br/estagio. O periodo de inscri¢ao sera
de 22 a 29 de outubro de 2015.

2.2 Os preenchimentos das vagas devem se basear no histérico escolar e no maior escore académico do
discente, nas situagbes em que a demanda seja maior do que a quantidade de vagas ofertadas nos setores
concedentes. O Nucleo de Gestéo de Estagios (NUGEST) intermediara esse processo seletivo

2.3 Os procedimentos de ordenamento do processo seletivo deste edital para a efetivagcdo da vaga de) Estagio
para o discente da UFRB incluem: Inscricdo, Homologagao, Selecdo, Resultado Final e Preenchimentos e
assinaturas no Termo de Compromisso e do Plano de Atividades .

2.4 O NUGEST encaminhara os nomes e os dados dos discentes selecionados para os setores responsaveis
pelos estagios na UFRB.

2.5 Ap6s publicagdo do resultado final, o discente devera:

a) Comparecer ao setor responsavel pela operacionalizagdo do estagio de cada Centro de Ensino em até 2
(dois) dias uteis, para retirar 3 (trés) vias do Termo de Compromisso de Estagio — TCE e Plano de Atividades do
Estagiario para preenchimento.

b) Assinar e providenciar as assinaturas da Coordenagao do curso nas 3 (trés) vias do Termo de Compromisso.
c) Assinar e providenciar a elaboragéo e as assinaturas do Docente orientador, do Supervisor nas (3) trés vias do
Plano de Atividades do Estagiario.



d) Entregar 3 (trés) vias do Termo de Compromisso e Plano de Atividades do Estagiario ao setor responsavel
pela operacionalizagdo do estagio de cada Centro de Ensino para conferéncia em até 2 (dois) dias uteis.

e) As 3 (trés) vias do Termo de Compromisso e do Plano de Atividades preenchidos assinados deverao ser
distribuidas para o discente, 0 NUGEST/PROGRAD e 1 (uma) via arquivada no proprio Setor responsavel pela
operacionalizagdo do estagio de cada Centro de Ensino.

2.6 O estagio somente poderd ser iniciado ap6s preenchimento e assinatura dos documentos conforme
Resolugdo CONAC/UFRB 38/2011.

2.7 Ao término do componente curricular estagio, com o cumprimento da carga horaria minima para sua
integralizagéo, o discente devera entregar ao Setor responsavel pela operacionalizagédo dos estagios do Centro,
a(s) lista(s) de frequéncia, o relatorio preenchido pelo supervisor, o relatorio preenchido pelo discente, que
devera encaminhar ao Nucleo de Gestdo de Estagios —- NUGEST/PROGRAD para avaliagao.

3. DA JORNADA E DURACAO DO ESTAGIO

3.1 A jornada de atividades do estagio deve ser compativel com a carga horaria do componente e sera definida
conjuntamente pelos envolvidos (orientador, supervisor designado pelo setor cedente e estagiario), devendo
constar no Termo de Compromisso e n&o ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

3.2 O estagio obrigatorio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, ndo devendo exceder a
carga horaria total do componente.

3.3 A integralizagdo da carga horéria necessaria do estagio obrigatério devera ser correspondente ao periodo
letivo, considerando a carga horaria minima que deve ser compativel com o planejamento das atividades que
serdo realizadas pelo estagiario.

4. DAS ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

4.1 Cumprir o pactuado no Plano de Atividades e Termo de Compromisso.
4.2 Entregar relatorio final das atividades desenvolvidas, submetendo-se ao processo avaliativo constante do
Plano apresentado pelo docente.

5. DAS ATRIBUICOES DA CHEFIA DO SETOR CONCEDENTE

5.1 Designar supervisor, com base no critério de formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento
relacionada ao curso do estagiario, para orientar e supervisionar até o maximo de 10 (dez) estagiarios
simultaneamente, considerando a legislagéo que regulamenta a profissao.

5.2 Ofertar instalagbes que assegurem condi¢des de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
profissional, social e cultural.

5.3 Auxiliar na elaboragéo e preenchimento dos documentos necessarios e zelar pelo cumprimento do Estagio.

6. DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR

6.1 Elaborar e assinar o Plano de Atividades do Estagiario, juntamente com o estagiario e sob orientagao do
docente responsavel pelo componente curricular.

6.2 Acompanhar as atividades de estagio desenvolvidas pelo discente.

6.3 Assinar a(s) lista(s) de frequiéncia(s) do discente durante a realizagao do estagio,

6.4 Preencher e assinar o relatorio de avaliagdo de desempenho do estagiario,

6.5 Enviar ao NUGEST/PROGRAD informagdes sobre inicio e final do periodo de realiza¢do do estagio,

6.6 Solicitar ao NUGEST/PROGRAD, através de requerimento simples, certificacdo referente a superviséo dos
estagios.

7. DAS ATRIBUICOES DO ORIENTADOR

7.1 Avaliar as instalagdes do setor cedente do estagio e sua adequagao a formagéo do discente.
7.2 Orientar, o discente e o supervisor designado pelo setor cedente, acerca da elaboragcdo do Plano de
Atividades do Estagiario, aprovando-o de acordo com o preconizado no Projeto Pedagégico do Curso.



7.3 Orientar o discente durante o periodo de Estagio, conforme preconizado pelo Art. 24 da Resolugdo CONAC
38/2011.

7.4 Cobrar do estagiario, conforme planejamento do componente curricular, a apresentagao de relatorio das
atividades do Estagio e/ou outras atividades académicas previstas.

7.5 Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, informando o NUGEST sobre possiveis irregularidades.

8. DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DE GESTAO DE ESTAGIOS (NUGEST/PROGRAD)

8.1 Manter atualizado o Banco Permanente de Vagas de Estagio Obrigatorio, existentes nos setores da UFRB

divulgando-as em Edital proprio.

8.2 Divulgar a relagao dos estagiarios inscritos e aprovados no programa, conforme vagas disponibilizadas pelos

setores.

8.3 Manter registro atualizado dos discentes em atividade no programa e o numero da apdlice do seguro

contratado pela Instituicao.

8.4 Avaliar o desenvolvimento do Programa de Estagio Interno da UFRB juntamente com o Setor responsavel

pela operacionalizagdo dos estagios ou setores equivalentes dos Centros de Ensino, tendo como base a

legislagdo e normatizagdo que regulamenta o presente Edital.

8.5 Publicar Editais do Programa de Estégio Interno da UFRB.

8.6 Resolver casos omissos neste edital, mediante solicitacdo formal de qualquer uma das partes envolvidas
(docente orientador, estagiario ou supervisor).

9. DO CRONOGRAMA

Divulgagao do Edital 16/10/2015
Quadro de vagas 22/10/2015
Inscrigoes 22 a 29/10/12015
Homologagao das inscrigoes 30/10/2015
Resultado final 06/11/2015

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O estagio podera ser suspenso pela Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD a qualquer momento, caso
haja notificagdo comprovada do ndo cumprimento das normas e legislagdo propria e/ou orientagdes previstas
nesse Edital.

10.2 N&o sera permitida substituigdo do estagiario apds inicio das atividades.

10.3 Os discentes da UFRB que estiverem estagiando nos setores da Universidade estaréo cobertos pala
apdlice de seguros contra acidentes pessoais da UFRB.

10.4 No Programa de Estégio Obrigatorio Interno da UFRB néo é previsto concessao de bolsa ou outras formas
de auxilio alimentacéo, transporte e salde para os discentes.

10.5 Ap6s o término da vigéncia do Termo de Compromisso os estagiarios e supervisores deverdo avaliar as
atividades de estagio através do preenchimento de formulério proprio.

10.6 Esclarecimentos sobre este Edital e informagbes adicionais sobre o Programa Interno de Estégios
Obrigatorios, poderéo ser obtidas no Nucleo de Gestao de Estagios - NUGEST/PROGRAD/UFRB, pelo telefone
(75) 3621-9109 ou 3621-9214, pelo email: estagios@prograd.ufrb.edu.br ou no site: www.ufrb.edu.br/estagio

10.7 Todas as informagdes pertinentes a este Edital serdo divulgadas no site www.ufrb.edu.br/estagio.

16 de outubro de 2015, Cruz das Almas, BA.

P / Rita de Cassia Dias Pereira Alves
Pré-Reitora de Graduagdo — PROGRAD-UFRB



