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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo analisar a implementacdo da politica de permanéncia
para pessoas surdas no ensino superior, com foco na experiéncia da Universidade Federal
do Reconcavo da Bahia (UFRB). A pesquisa aborda as politicas publicas e estratégias
adotadas para garantir o acesso e a permanéncia dos estudantes surdos nas universidades
publicas brasileiras, destacando os recursos de acessibilidade, apoio académico e as agdes
institucionais necessarias para promover uma educagao inclusiva. A revisao bibliografica
enfoca as politicas afirmativas de inclusdo de estudantes surdos, as barreiras enfrentadas
e os avancgos alcangados nas ultimas décadas. A partir da anélise de dados coletados junto
a UFRB, o estudo revela que, embora a universidade tenha implementado algumas
medidas importantes para a permanéncia dos estudantes surdos, ainda existem desafios
significativos, como a resisténcia cultural, a formacao insuficiente de docentes e a falta
de recursos adequados em algumas areas. O trabalho conclui que a inclusao de pessoas
surdas no ensino superior depende ndo apenas da criacdo de politicas publicas eficientes,
mas também da promog¢do de uma mudanga cultural nas institui¢des, que valorize a
diversidade linguistica e cultural, garantindo a igualdade de oportunidades para todos os
estudantes.

Palavras-chave: politica de permanéncia. surdos. ufrb. cruz das almas.



ABSTRACT

This work aims to analyze the implementation of the permanence policy for deaf people
IN higher education, focusing on the experience of the Federal University of Reconceive
da Bahia (UFRB. The research addresses public policies and strategies adopted to
guarantee access and retention of dead students in Brazilian public universities,
highlighting accessibility resources, academic support and institutional actions necessary
to promote inclusive education. The literature review focuses our affirmative inclusion
policies for deaf students, the barriers faced and the advances achieved in recent. Based
on the analysis of data collected form UFRB, the study reveals that, although the
university has implemented some important measures for the retention of deaf students,
there are shill significant challenges, such as cultural resistance, insufficient teacher
training and the lacy of adequate resources in some areas. The work concludes that the
inclusion of deaf people in higher education depends not Only on the creation of efficient
public policies, but also on the promotion of cultural change in institutions, which values
linguistic and cultural diversity ensuring equal opportunities for all students.

Keywords: Permeance policy. Deaf. UFRB. Cross off Souls.
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INTRODUCAO

A inclusdo de pessoas surdas no ensino superior ¢ um desafio que exige politicas
publicas eficazes. O Decreto n® 5.626/2005 estabeleceu diretrizes para inclusdo
educacional, destacando a importancia de condigdes adequadas para conclusdo dos
estudos e desenvolvimento académico (BRASIL, 2005). Apesar disso, persistem desafios
na adaptagdo curricular, recursos e suporte pedagogico (GOMES; SILVA; SOUZA,
2018).

No Brasil, as universidades publicas tém buscado implementar estratégias para
apoiar a inclusdo e permanéncia dos estudantes surdos, embora, na pratica, esses alunos
continuem enfrentando barreiras que comprometem seu desenvolvimento académico e
pessoal (MESQUITA, 2018). Com foco na Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
(UFRB), no campus de Cruz das Almas, o presente estudo investiga como a politica
publica de permanéncia esta sendo aplicada para estudantes surdos nessa instituicao,
analisando os efeitos dessas praticas na experiéncia académica e na satisfacdo desses
alunos. A UFRB foi escolhida por apresentar uma proposta relevante de inclusdo
educacional e por contar com um numero crescente de estudantes surdos matriculados,
exigindo, portanto, que estratégias de suporte e adaptacdo sejam aprimoradas para que
esses estudantes possam concluir suas formagdes com éxito (AMORIM; CASTRO;
GIMENEZ, 2020).

O objetivo principal deste estudo € investigar como a politica publica de
permanéncia para estudantes surdos ¢ implementada no campus da UFRB em Cruz das
Almas, avaliando os impactos dessa politica na experiéncia académica, no desempenho e
na satisfacdo dos alunos. Além disso, busca-se identificar estratégias especificas adotadas
para promover a inclusdo plena. Pesquisas como as de Schneider (2017) e de Gabriel et
al. (2020) destacam a necessidade de agdes continuadas, que incluam intérpretes de
Libras, materiais didaticos adaptados e a sensibilizagdo da comunidade académica para
as demandas dos alunos surdos.

O tema torna-se relevante, contribuindo para a discussao académica e social sobre
inclusdo, apontando melhorias nas estratégias existentes e reforcando a importancia de
um processo de ensino-aprendizagem que valorize a diversidade e promova um ambiente
inclusivo (FREITAS, 2019). A estrutura do presente trabalho estd organizada em trés
capitulos principais, abordando aspectos distintos e complementares daanalise dapolitica

de permanéncia no ensino superior para estudantes surdos.
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O primeiro capitulo explora o papel da educagdo inclusiva e das politicas publicas
para pessoas com deficiéncia no Brasil. Discute os desafios enfrentados por estudantes
surdos no ensino superior e apresenta as regulamentacdes que visam garantir acesso e
permanéncia académica.

O segundo capitulo foca no estudo especifico no campus de Cruz das Almas,
apresentando o contexto da politica de permanéncia e os recursos de acessibilidade
oferecidos, como intérpretes de Libras e materiais adaptados. Analisa ainda os impactos
dessas iniciativas na experiéncia académica dos estudantes surdos, considerando
desempenho, satisfagdo e integracao.

O terceiro capitulo analisa comparativamente politicas de permanéncia para
estudantes surdos em universidades publicas brasileiras. Inicia-se com a metodologia da
pesquisa, seguida da aplicagdo de um questionario destinado a captar percepgdes de
alunos e gestores de diversas instituicdes. Em seguida, sdo explorados estudos
comparativos das politicas de permanéncia e recursos oferecidos pelas universidades
publicas para estudantes surdos. Por ultimo, discutem-se as contribuicdes e limitagdes
dessas estratégias para a formagao e conclusdo de curso, permitindo uma reflexao critica
sobre a eficicia dessas politicas no cenario brasileiro.

Por fim, nas Consideragdes Finais, sdo apresentadas as conclusdes obtidas a partir
da analise, além de possiveis contribui¢des para futuras pesquisas e aperfeicoamentos nas

politicas publicas para a inclusdo de estudantes surdos no ensino superior.
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I. FUNDAMENTOS TEORICOS E CONTEXTO HISTORICO

1.1 A inclusao de pessoas surdas no ensino superior

A educagdo inclusiva e as politicas publicas voltadas para pessoas com deficiéncia
tém se tornado tema cada vez mais relevante no cendrio educacional brasileiro. Com o
objetivo de promover o acesso ¢ a permanéncia dos alunos surdos no ensino superior,
diversas iniciativas e legislagdes foram implementadas ao longo dos anos. Essas politicas
buscam ndo apenas garantir a matricula dos alunos, mas também assegurar que eles
tenham condi¢des adequadas para o seu desenvolvimento académico e social.

Apesar das diretrizes existentes, a inclusdo desurdos no ensino superior brasileiro
ainda enfrenta desafios importantes. Segundo Amorim et al. (2020), essa inclusdo deve
ser tratada de forma intercultural, considerando as especificidades culturais e linguisticas
dessa populacdo. A autora enfatiza a necessidade de praticas educacionais criticas que
reconhecam como as diferengas culturais influenciam a experiéncia dos estudantes surdos
nas universidades.

Bruno (2019) reforca que politicas afirmativas sdo indispensaveis nao apenas para
0 acesso, mas também para a permanéncia dos alunos surdos no ensino superior. Ele
destaca que a cultura universitaria, muitas vezes excludente, precisa ser transformada por
meio da sensibilizagdo e capacitagdo de toda a comunidade académica.

Por outro lado, Gomes et al. (2018), ao analisar a inclusdo de estudantes surdos
na Universidade Federal de Sergipe, apontam que as praticas pedagdgicas devem ser
revisadas para atender as demandas especificas desses alunos. A formagao de professores
e a criacdo de um ambiente verdadeiramente inclusivo sdo fatores cruciais para o sucesso
da inclusao.

Freitas (2019) ressalta que a inclusdo no ensino técnico e superior exige
planejamento cuidadoso e colaboragdo entre gestores, professores e a comunidade. Ele
destaca a importancia da formag¢ao continua de educadores e da construcao de curriculos
que valorizem a cultura surda, promovendo praticas pedagogicas que atendam as
necessidades dessa populagao.

Por outro lado, o trabalho de Dibbern et al. (2018) discute a educag¢ao em direitos
humanos e o compromisso social das universidades publicas, apontando que a inclusao
de pessoas com deficiéncia deve ser vista como um direito fundamental. Nesse sentido,

as instituigdes de ensino superior tém a responsabilidade de criar condigdes que
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assegurem o acesso ¢ a permanéncia dos alunos surdos, promovendo uma cultura de
respeito a diversidade.

A surdezndo ¢ apenas uma deficiéncia; ¢ também uma condi¢do que envolve uma
rica cultura e identidade. Para muitos surdos, a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) ¢ sua
primeira lingua, e a educacdo deve respeitar essa especificidade (Lourengo, 2017). A
cultura surda ¢ caracterizada por valores, praticas e tradigdes que diferem da cultura
ouvinte, e a educacdo superior deve ser um espago onde essa cultura ¢ reconhecida e
valorizada.

Um dos principais desafios enfrentados por alunos surdos no ensino superior ¢ a
barreira da comunicacdo. A falta de intérpretes qualificados e a escassez de materiais
didaticos adaptados em Libras dificultam o aprendizado e a participacdo plena desses
estudantes (Freitas, 2019). Além disso, muitas instituicdes ainda ndo possuem uma
infraestrutura adequada, tornando o acesso a salas de aula, bibliotecas e laboratdrios uma
tarefa ardua.

Gomes et al. (2018) destacam que a inclusdo de alunos surdos no ensino superior
¢ uma oportunidade de enriquecer o ambiente académico por meio da troca cultural.
Atividades extracurriculares, como eventos e grupos de discussdo, podem promover
integragdo e fortalecer a comunidade universitaria.

Monteiro (2017) evidencia a crescente especializacdo de surdos, mostrando que a
formacao de mestres e doutores surdos desafia esteredtipos e traz novas perspectivas ao
ambiente académico, embora ainda haja desafios em relacdo a representatividade.
Entretanto Freitas (2019) alerta que muitos educadores ndo estao preparados para atender
alunos surdos. A formagdo inicial e continuada deve incluir Libras, metodologias
inclusivas e a valorizacdo da cultura surda, permitindo praticas pedagdgicas mais
adequadas.

Ja Lourengo (2017) reforca a importancia de um curriculo que integre a Libras
como parte essencial do processo educativo, contribuindo para fortalecer a identidade
surda e tornar o ambiente mais acolhedor. Outro estudo que vale frisar aqui ¢ o de
Mesquita (2018), o qual destaca que politicas publicas inclusivas devem garantir nao
apenas 0 acesso, mas também a permanéncia e conclusao dos cursos por alunos surdos,
por meio de agdes afirmativas e programas de apoio que enfrentem desigualdades
estruturais.

De acordo com Amorim, Castro e Gimenez (2020), a inclusdo no Brasil e em

Portugal possui semelhangas no que diz respeito ao reconhecimento da importancia
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cultural e linguistica da comunidade surda. Contudo, diferencas contextuais e estruturais
apontam a necessidade de solugdes especificas para cada realidade. No Brasil, os surdos
enfrentam barreiras que vao desde a auséncia de intérpretes de Libras até curriculos que
desconsideram a cultura surda.

O papel das universidades publicas ¢ crucial na promog¢ao de uma educagdo em
direitos humanos, conforme ressaltam Dibbern, Cristofoletti ¢ Serafim (2018). Essas
instituicdes possuem a responsabilidade de criar um ambiente inclusivo que respeite as
especificidades dos surdos, contribuindo para o fortalecimento da cidadania e para a
constru¢do de uma sociedade mais equitativa.

Para além disso, Schneider (2017) argumenta que a inclusdo de alunos surdos no
ensino superior requer a superacdo de resisténcias e a adogdo de estratégias que
considerem as especificidades linguisticas e culturais dessa comunidade. Dessa forma,
entende-se que a educagdo inclusiva ndo deve ser vista apenas como uma adaptacio
técnica, mas como um compromisso ético e politico das instituicdes educacionais com a
equidade e a justica social.

Em suma, o cenario da inclusao de surdos no ensino superior brasileiro reflete
avancos e desafios. A legislacdo e as politicas publicas existentes sdo fundamentais,
porém a efetivacdo dessas medidas demanda um esforco conjunto de governos,
universidades e sociedade. Somente assim sera possivel garantir uma educacdo de
qualidade que respeite as diferengas e promova a inclusdo plena.

Entretanto, a acessibilidade n3o se limita a presenca de intérpretes de Libras.
Magalhaes (2023) destaca que a ineficiéncia em adaptar materiais didaticos, a auséncia
de tecnologias assistivas e a falta de formagao de docentes preparados para lidar com as
necessidades dos estudantes surdos sao obstaculos persistentes. Esdras e Galasso (2017)
analisam que, embora as politicas publicas tenham avangado, o desafio esta na pratica
cotidiana. Assim, a inclusao efetiva exige um ambiente universitario que valorize a
diversidade como um enriquecimento para a formagao académica e cidada.

A inclusdo desurdos no ensino superior ¢ um processo continuo e desafiador, mas
essencial para a democratizacdo da educagdo e o fortalecimento da cidadania. Logo,
combinando politicas publicas bem estruturadas, investimentos em formagao docente e a
valorizagdo da cultura surda, ¢ possivel transformar a universidade em um espago
verdadeiramente inclusivo, onde as diferengas sejam celebradas e a igualdade de

oportunidades seja uma realidade para todos.



14

1.2 Politicas de permanéncia para estudantes Surdos no ensino superior

As politicas de permanéncia para estudantes surdos no ensino superior sao
componentes essenciais para garantir que esse grupo, historicamente marginalizado,
tenham condigdes de concluir sua formacdo académica. Embora o acesso ao ensino
superior represente um avanco significativo, a permanéncia e o sucesso desses estudantes
dependem de medidas efetivas que assegurem sua inclusdo plena e sua participacao
igualitaria no ambiente universitario.

O pesquisador Bruno (2019) destaca a importancia de politicas afirmativas que
assegurem acessibilidade fisica, comunicacional e pedagdgica, com intérpretes de Libras,
materiais acessiveis, tecnologias assistivas e curriculos inclusivos. Ja Ferreira (2022)
reforca que a sensibilizagdio da comunidade académica ¢ essencial para combater
preconceitos e valorizar a cultura surda.

A evasao, conforme Gabriel et al. (2020), ¢ agravada pela falta de suporte técnico,
auséncia de intérpretes qualificados e resisténcia de professores a adaptacao pedagogica.
Dessa maneira, vale ressaltar que a formagdo continuada de docentes e técnicos
administrativos ¢ indispensavel para atender as demandas dos alunos surdos. Além disso,
Lourenco (2017) e Monteiro (2017) apontam que a presenga de professores surdos na
academia contribui para um ambiente mais acolhedor e representativo.

Mesquita (2018) ressalta que as politicas de permanéncia também devem
considerar aspectos financeiros, sociais € emocionais, com a oferta de bolsas de estudo,
auxilios financeiros e programas de tutoria. Outro fator crucial, conforme apresenta
Magalhaes (2023), ¢ a escuta ativa das demandas da comunidade surda e do didlogo com
movimentos sociais para o desenvolvimento de estratégias alinhadas as suas
necessidades.

Para Freitas (2019) a permanéncia deve ser responsabilidade de toda a
comunidade académica, com articulagdo entre diferentes setores da universidade. Além
disso, redes de apoio, como grupos de estudantes surdos, também desempenham papel
crucial ao promoverem intercambio de experiéncias e fortalecimento da comunidade
surda (Monteiro, 2017).

Gomes, Silva e Souza (2018) alertam para a necessidade de monitoramento
continuo das agdes inclusivas, com avaliagdes quantitativas e qualitativas que permitam

aprimorar as praticas. Transformar a universidade em um espago verdadeiramente
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inclusivo exige investimentos em acessibilidade, formacao, sensibilizacdo e a celebragdo
da diversidade como parte essencial do processo educacional.

Do ponto de vista cultural, Lourengo (2017) refor¢a a importancia de se
reconhecer a especificidade do curriculo surdo. A criagdo de programas e disciplinas que
valorizem a cultura e a historia da comunidade surda contribui para o fortalecimento da
identidade dos estudantes e para sua integragdo no ambiente universitario. Essa
abordagem vai além da acessibilidade, promovendo uma verdadeira inclusdo baseada no
respeito as diferencas.

Em sintese, garantir a permanéncia dos estudantes surdos no ensino superior ¢ um
desafio complexo, mas imprescindivel para a promog¢ao da equidade educacional. As
politicas de permanéncia devem ser construidas com base em um compromisso coletivo
e continuo, envolvendo esforgos governamentais, institucionais e daprépria comunidade.
Apenas com acdes integradas e sustentdveis sera possivel construir uma universidade
verdadeiramente inclusiva, que reconhega e valorize a diversidade como elemento central
de sua missdo educacional.

Dessa forma, a permanéncia de estudantes surdos no ensino superior também esta
relacionada ao fortalecimento da consciéncia social e do respeito as diferencas
linguisticas e culturais. Dibbern, Cristofolettie Serafim (2018) destacam que a educagao
em direitos humanos deve ser uma diretriz fundamental para as universidades. Assim,
promover campanhas de conscientizacdo e debates sobre inclusao pode ajudar a
desmistificar preconceitos e fomentar um ambiente de respeito e acolhimento.

Outro aspecto relevante estd na implementacao de iniciativas voltadas a saude
mental dos estudantes. Gabriel et al. (2020) ressaltam que a vivéncia universitaria pode
ser extremamente desafiadorapara surdos, sobretudo diante debarreiras comunicacionais
e atitudinais que geram sentimentos de isolamento e exclusdo. Nesse contexto, o suporte
psicolégico e a criagdo de espagos seguros para discussdo e troca de experiéncias sao
estratégias importantes para reduzir os indices de evasdo e melhorar o bem-estar dos
estudantes.

Adicionalmente, Freitas (2019) propde que as universidades incentivem a
pesquisa ¢ o desenvolvimento de tecnologias educacionais inclusivas. O uso de
plataformas digitais acessiveis, como videos legendados e contetidos adaptados em
Libras, podem facilitar a aprendizagem dos estudantes surdos e ampliar suas

oportunidades de participagdo nas atividades académicas.
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O incentivo ao protagonismo estudantil também ¢ uma medida importante.
Conforme Bruno (2019), permitir que os proprios estudantes surdos participem
ativamente da formulagdo e implementacao das politicas de permanéncia ¢ essencial para
que essas agoes sejam realmente eficazes e alinhadas as suas necessidades. Logo, foruns,
comissdes e conselhos consultivos que incluam representantes surdos fortalecem a
democracia interna das universidades e promovem uma inclusao mais efetiva.

Assim sendo, a promogdo de politicas de permanéncia para estudantes surdos no
ensino superior ndo ¢ apenas uma questdo de cumprimento de normas legais, mas um
compromisso €ético com a constru¢do de uma sociedade mais justa e equitativa. Essas
politicas devem ser constantemente revisadas e aprimoradas, com base em um dialogo
aberto entre a comunidade surda, os gestores universitarios e o poder publico. Somente
assim sera possivel garantir que os estudantes surdos tenham as condi¢des necessarias
para exercer plenamente seu direito a educagao e contribuir com suas singularidades para

o enriquecimento do ambiente académico e social.

II. ANALISE DA IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE PERMANENCIA
PARA PESSOAS SURDAS NA UFRB

2.1 Contexto da politica de Permanéncia na UFRB

A Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), fundada com o
compromisso de promover a democratizagdo do ensino superior no interior do estado,
tem como um de seus pilares a inclusdo de grupos historicamente marginalizados. Essas
agOes estdo alinhadas as diretrizes nacionais de inclusdo e acessibilidade, como a Lei
Brasileira de Inclusao (LBI) de 2015, que reforga o direito a educagdo inclusiva, € ao
Plano Nacional de Educacdo (PNE), que estabelece metas para a ampliagcdo da inclusdo
em todos os niveis de ensino.

A diversidade cultural e linguistica do publico surdo traz desafios especificos para
a UFRB, especialmente em uma regido onde o acesso a educacao bilingue — com foco em
Libras e portugués — ainda ¢ limitado. A falta de recursos financeiros e humanos, bem
como a resisténcia atitudinal de alguns setores da comunidade limita o alcance de a¢des

inclusivas e impacta diretamente a experiéncia dos estudantes surdos na institui¢ao.
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Conforme Gabriel et al. (2020), a escassez de intérpretes de Libras e falta de
formacdao continua comprometem o suporte académico. Além disso, a auséncia de
materiais didaticos acessiveis e adaptados, como destacado por Freitas (2019), limita o
acesso a conteudo académicos. Para superar esses obstaculos, € necessario investir em
tecnologia assistiva, capacitar docentes e produzir contetido inclusivos em Libras.

A falta de integragdo entre diferentes setores da universidade também representa
um obstaculo a implementacdo efetiva das politicas de permanéncia. Conforme
argumentado por Gomes, Silva e Souza (2018), o suporte aos estudantes surdos deve ser
uma responsabilidade compartilhada entre os diversos departamentos e unidades da
instituicdo. Na UFRB, uma maior articulacao entre o Nucleo de Apoio a Inclusao (NAI),
os coordenadores de curso, os docentes e os servigos administrativos poderiam otimizar
0s recursos existentes e ampliar o alcance das agdes inclusivas.

Apesar dos desafios destacados, a UFRB tem conquistado avangos significativos
na construcao de politicas de permanéncia que favorecem os estudantes surdos. Entre os
progressos mais notaveis, esta a ampliagdo douso de Libras nas atividades institucionais,
nao apenas no ambiente de sala de aula, mas também em eventos académicos e culturais.
Essa medida reflete o reconhecimento da lingua de sinais como parte essencial da
inclusdo, promovendo o pertencimento dos estudantes surdos a vida universitaria como
um todo.

Outro avango relevante ¢ a implementacao de programas de sensibilizagdo para a
comunidade académica sobre as especificidades da cultura surda. Iniciativas como
palestras e campanhas educativas tém contribuido para reduzir preconceitos € aumentar a
conscientizagdo sobre a importancia da acessibilidade. Dessa maneira, essas agdes
reforcam o argumento de Lourengo (2017) sobre a necessidade de integrar a Libras e a
cultura surda no cotidiano universitario para consolidar praticas inclusivas.

Para consolidar e expandir os avancos ja alcangados, a UFRB deve adotar uma
abordagem visionaria e participativa em suas politicas de permanéncia. Uma
possibilidade ¢ o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao voltados
especificamente para as demandas da comunidade surda, como a criagdo de metodologias
pedagogicas bilingues e o desenvolvimento de tecnologias educacionais acessiveis. Essas
iniciativas podem colocar a universidade na vanguarda dainclusao educacional no Brasil.
Além disso, a UFRB pode buscar parcerias com outras universidades e instituigoes

especializadas na educacgdo de surdos, como o Instituto Nacional de Educa¢ao de Surdos
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(INES). Essas colaboracdes podem proporcionar trocas de experiéncias € o acesso a
recursos técnicos e financeiros que fortalegam as agdes inclusivas da universidade.

Outro ponto fundamental € o aprimoramento continuo das politicas institucionais
de permanéncia. A criacdo de um plano estratégico de acessibilidade, com metas claras e
indicadores de desempenho, pode ajudar a monitorar os avangos e identificar areas que
necessitam de melhorias. Conforme Magalhdes (2023), a institucionalizacdo de praticas
inclusivas por meio de planejamento e avaliagdo continuos ¢ essencial para garantir sua
sustentabilidade a longo prazo.

Portanto, ¢ crucial que a UFRB continue a valorizar a participagdo ativa da
comunidade surda em todas as etapas do processo de inclusdo, desde o planejamento até
a avaliagdo das politicas de permanéncia. Esse didlogo ¢ a chave para que as a¢des sejam
eficazes e alinhadas as reais necessidades dos estudantes surdos, promovendo nao apenas

sua permanéncia, mas também seu sucesso académico e profissional.

2.2 Recursos de acessibilidade e suporte académico

Os intérpretes de Libras sd3o um dos recursos mais importantes para garantir a
acessibilidade comunicacional de estudantes surdos. Na UFRB, o papel desses
profissionais ¢ facilitar a interacdo entre surdos e ouvintes em sala de aula, traduzindo o
contetido dasaulas e atividadesacadémicas para Libras. Além dos intérpretes, tecnologias
de traducdo simultdnea também podem ser exploradas como ferramentas
complementares. Softwares e aplicativos que convertem falas para texto em tempo real
ou traduzem para Libras tém se mostrado promissores, conforme indicado por Freitas
(2019).

Um avango estratégico seria a criagdo de uma biblioteca digital inclusiva, com
acervo especifico para a comunidade surda. Essa biblioteca poderia incluir videos, dudio
books legendados e materiais interativos, desenvolvidos em colaboragdo com
professores, estudantes e profissionais de acessibilidade.

Na UFRB, a oferta de cursos de Libras para docentes e servidores ¢ um passo
importante, mas sua ampliagdo e obrigatoriedade poderiam gerar impactos mais
significativos. Assim, o suporte psicopedagogico ¢ um recurso crucial para auxiliar os
estudantes surdos a superarem desafios emocionais e académicos. Schneider (2017)

enfatiza que a presenca de equipes multidisciplinares, compostas por psicologos,
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pedagogos e assistentes sociais, pode oferecer um suporte mais completo, promovendo o
bem-estar e o sucesso académico.

Na UFRB, a criagdo de um sistema de acompanhamento individualizado, que
identifique as demandas especificas de cada estudante surdo, pode melhorar a eficacia
das politicas de permanéncia. Estratégias como mentorias académicas e grupos de apoio
também sdao uteis para fortalecer a integracdo desses estudantes a comunidade
universitaria. Dessa maneira, a articulacdo entre universidade, governo e movimentos
sociais ¢ essencial para o desenvolvimento de solugdes criativas e colaborativas. Parcerias
com organizacdes especializadas na educac¢do de surdos podem ampliar o acesso a
tecnologias assistivas e boas praticas pedagogicas.

Esse NUPI poderia coordenar acdes como o recrutamento e treinamento de
intérpretes de Libras, o desenvolvimento de materiais pedagdgicos adaptados e a
promocao de oficinas regulares de capacitacdo para professores e funcionarios. Além
disso, o NUPI poderia funcionar como um espaco de escuta ativa para os estudantes
surdos, garantindo que suas demandas sejam incorporadas as politicas da universidade.

Conforme Ferreira (2022), ¢ fundamental monitorar os indicadores de
acessibilidade, permanéncia e desempenho académico dos estudantes surdos, para
identificar lacunas e direcionar esforcos de forma assertiva. Na instituicao estudada, a
inclusdo de relatorios periddicos e avaliagdes participativas, envolvendo os proprios
estudantes, pode gerar dados qualitativos e quantitativos valiosos para a tomada de
decisdo. A criagdo de grupos consultivos, compostos por representantes da comunidade
surda, docentes e técnicos, também pode garantir que as politicas sejam constantemente
atualizadas e alinhadas as melhores praticas.

Com planejamento estratégico, maior investimento em tecnologia e formacao,
além de um compromisso coletivo a UFRB pode se consolidar como referéncia em
acessibilidade e inclusdo. Essas a¢des ndo apenas beneficiam os estudantes surdos, mas
também contribuem para a constru¢do de uma sociedade mais justa, democratica e

equitativa, que valoriza a diversidade como um de seus maiores patrimonios.

2.3 Resultados da politica de permanéncia na experiéncia académica dos estudantes
surdos

A implementacao de politicas de permanéncia no ensino superior para estudantes
surdos na UFRB apresentou avancos significativos (MESQUITA, 2018). Foram

observadas melhorias no acesso ao conhecimento, mediante intérpretes de Libras e
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materiais didaticos adaptados, além da capacitacdo de docentes (GABRIEL et al., 2020).
A integragdo social também foi promovida por meio de atividades de sensibilizagcdo e
eventos culturais. Embora persistam desafios, especialmente na adaptacdo de conteudos
técnicos complexos, essas politicas contribuem para o sucesso académico € inser¢ao no
mercado de trabalho (DIBBERN et al., 2018).

No entanto, o processo de integragdo social enfrenta desafios, especialmente no
que diz respeito a resisténcia de parte da comunidade académica em adotar praticas
inclusivas, conforme destacado por Schneider (2017). A falta de conhecimento sobre a
cultura surda e a lingua de sinais ainda ¢ uma barreira para a plena integracdo dos
estudantes surdos. Por outro lado, iniciativas como grupos de apoio e mentorias tém se
mostrado eficazes para fortalecer a sensa¢do depertencimento e promover o didlogo entre
surdos e ouvintes.

Portanto, ¢ importante destacar também que a convivéncia com outros estudantes
surdos, que compartilham a mesma identidade cultural e linguistica, tem sido uma
experiéncia positiva para muitos, como observado por Mesquita (2018). Esses espacos de
socializagdo e troca de experi€éncias proporcionam um ambiente seguro e¢ acolhedor, o
que favorece a permanéncia dos estudantes na universidade e a constru¢do de suas
trajetorias académicas. Dessa forma, nota-se que isso reflete nos pontos destacados por
Freitas (2019), que afirma que a permanéncia académica dos estudantes surdos depende
nao apenas da acessibilidade educacional, mas também da inclusdo social e cultural no
ambiente universitario.

Apesar dos avangos, a permanéncia dos estudantes surdos ainda enfrenta desafios
estruturais. A resisténcia @ mudanca por parte de alguns setores da universidade, a falta
de intérpretes em todos os momentos académicos e as limitagdes no acesso a recursos
tecnologicos continuam a ser obstaculos. Essas questdes podem gerar uma sensacao de
desconforto e isolamento entre os estudantes, como observado por Magalhdes (2023).
Portanto, ¢ essencial que a UFRB continue a aprimorar suas politicas de permanéncia,
expandindo recursos e garantindo a efetiva implementacao das agdes inclusivas.

Os resultados das politicas de permanéncia na UFRB tém gerado impactos
positivos na experiéncia académica dos estudantes surdos, proporcionando melhores
condi¢des de acesso ao conhecimento, integracdo social e permanéncia académica.
Embora ainda existem desafios a serem superados, como a formacdo continua de
professores e a ampliagdo de recursos acessiveis, os avangos conquistados mostram que

¢ possivel criar um ambiente universitario mais inclusivo e igualitario.
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A continuidade e o fortalecimento dessas politicas sdo essenciais para que a UFRB
se consolide como um modelo de inclusdo para estudantes surdos, refletindo a
importancia do compromisso institucional com a equidade educacional. Além disso, a
analise dos resultados dessas politicas deve ser um processo continuo, com a participagao
ativa dos estudantes surdos, para que as medidas adotadas atendam as suas reais
necessidades e promovam seu sucesso académico e social.

A implementagdo da Politica de Permanéncia para estudantes surdos nas
universidades brasileiras, especialmente nas universidades publicas como a UFRB, tem
mostrado resultados positivos, embora com desafios persistentes. Essa politica tem como
objetivo garantir a inclusdo dos estudantes surdos no ensino superior, proporcionando
acesso a recursos € apoio para sua permanéncia durante toda a trajetéria académica. A
experiéncia académica dos estudantes surdos na UFRB, de modo geral, reflete a eficacia
de algumas dessas medidas, mas também aponta para a necessidade de melhorias em
varias areas.

Uma das conquistas mais importantes da politica de permanéncia ¢ a criagcdo de
recursos ¢ adaptagdes para assegurar a acessibilidade dos estudantes surdos. A presenga
de intérpretes de Libras, a oferta de materiais em formatos acessiveis, como legendas e
tradugdes, e a adequagdo do ambiente académico para garantir a comunicagao sao passos
fundamentais na inclusdo. Esses recursos tém possibilitado que os estudantes surdos
participem ativamente das atividades académicas, ampliando suas chances de sucesso no
ensino superior (AMORIM; CASTRO; GIMENEZ, 2020). A inclusdo, portanto, ndo se
limita ao acesso, mas se estende a permanéncia e ao progresso académico.

Entretanto, os desafios ainda sdo substanciais. A insuficiéncia de intérpretes de
Libras em numero adequado e a falta de formagdo especifica para alguns docentes e
servidores administrativos sobre as necessidades dos estudantes surdos sdo obstaculos
recorrentes. Embora as politicas afirmativas tenham sido implementadas com sucesso, a
adaptacdo do curriculo e as praticas pedagogicas ainda ndo estdo totalmente alinhadas
com as necessidades dos alunos surdos. Isso cria barreiras invisiveis que afetam
diretamente a experiéncia académica, como a dificuldade de comunicacgdo nas aulas e a
falta de acompanhamento pedagogico continuo (BRUNO, 2019).

Além disso, a resisténcia de alguns membros da comunidade académica a adogao
de praticas inclusivas ¢ outro fator que limita o sucesso da politica de permanéncia. A
resisténcia ¢ frequentemente motivada pela falta de conhecimento sobre a cultura surdae

as especificidades dessa populagdo, o que pode resultar em um ambiente académico
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pouco acolhedor e que ndo favorece a plena participagdo dos alunos surdos (GOMES;
SILVA;SOUZA, 2018).

A permanéncia dos estudantes surdos no ensino superior ndo depende apenas da
oferta de recursos de acessibilidade, mas também de um ambiente culturalmente
inclusivo. A criacdo de espagos de convivéncia e atividades extracurriculares voltadas
para os surdos ¢ uma estratégia importante, pois contribui para a construgao de uma rede
de apoio social e académico que facilita a integracdo dos estudantes e minimiza o
isolamento (ESDRAS; GALASSO, 2017). Além disso, o apoio continuo em termos de
tutoria e acompanhamento pedagogico pode ser um diferencial importante para garantir
a equidade entre os estudantes surdos e seus colegas ouvintes (FREITAS, 2019).

A continuidade dos investimentos em tecnologia assistiva também ¢ essencial para
promover a independéncia dos estudantes surdos, permitindo que eles tenham acesso a
ferramentas que facilitem o aprendizado e a comunica¢do. A adog¢do de plataformas de
ensino digital que integrem a tradugdo de Libras e legendas em tempo real, por exemplo,
pode ser uma forma de complementar o trabalho dos intérpretes e garantir que os alunos
surdos tenham uma experiéncia académica mais autonoma e eficaz (DIBBERN;
CRISTOFOLETTI; SERAFIM, 2018).

Em suma, os resultados da politica de permanéncia para estudantes surdos na
UFRB sdo positivos, mas ainda ha desafios a serem superados para que a inclusdo seja
realmente efetiva. O sucesso dessa politica depende da continuidade do apoio
institucional, da capacitacdo dos profissionais envolvidos, e da criagdo de um ambiente
académico que respeite e valorize a cultura surda. Assim, vale destacar que a melhoria
continua da infraestrutura de acessibilidade e do apoio pedagodgico ¢ crucial para garantir
que os estudantes surdos ndo apenas ingressem na universidade, mas também consigam
concluir seus cursos com sucesso € integrar-se plenamente ao ambiente acadé&mico.

A implementagdo das politicas de permanéncia tem um impacto direto na
experiéncia académica dos estudantes surdos, permitindo que eles superem barreiras
histéricas de exclusdo. No entanto, para que essa experiéncia seja ainda mais
enriquecedora, € necessario que a UFRB e outras universidades continuem investindo em
solugdes inovadoras, como o aumento de recursos humanos qualificados e o

aprimoramento das praticas pedagdgicas inclusivas.
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III. COMPARACAO DE ESTRATEGIAS DE POLITICAS PUBLICAS EM
OUTRAS INSTITUICOES

3.1 Metodologia

Este estudo caracteriza-se como uma pesquisa qualitativa com abordagem
exploratoria e descritiva. O formato qualitativo foi escolhido para compreender as
percepgoes, desafiose necessidades dos estudantes surdos da UFRB em relagao a politica
de permanéncia renovada pela universidade. A pesquisa busca analisar a implementagao
dessa politica, focando nos recursos de acessibilidade e nas experiéncias académicas dos

estudantes surdos. Para isso, também foi realizada uma pesquisa bibliografica, que

revelou o embasamento teorico necessario para a analise dos dados encontrados.

A pesquisa bibliografica consiste em uma revisao de literatura sobre a inclusdo de
estudantes surdos no ensino superior, com foco na permanéncia desses alunos e nas
politicas publicas voltadas para a acessibilidade. Foram consultados artigos académicos,
dissertacdes, teses e livros que discutem os desafios enfrentados pelos surdos no ensino
superior, as politicas afirmativas e as praticas pedagogicas inclusivas. Entre as principais
referéncias, destacam-se as obras de Amorim et al. (2020) sobre a interculturalidade no
ensino de surdos.

Para além disso, uma pesquisa de campo foi realizada por meio da aplicagdo de
um questionario, com o objetivo de avaliar a percep¢ao dos estudantes surdos sobre a
politica de permanéncia na UFRB. Este questionario foi respondido por trés estudantes
surdos da universidade, que compartilharam suas experiéncias pessoais € pontos de vista
sobre acessibilidade e inclusdo. O questionario contempla aspectos como o conhecimento
da politica de permanéncia, a adequagdo dos recursos de acessibilidade (intérpretes de
Libras e materiais adaptados), a igualdade de acesso as atividades académicas e os
vivenciados no dia a dia académico.

O questionario foi estruturado em questdes fechadas (multipla escolha) e abertas,
permitindo tanto a avaliagdo objetiva da percep¢do dos participantes quanto a coleta de
sugestoes para melhorar a politica de permanéncia. As questdes abordadas:

e O conhecimento sobre a politica de permanéncia da UFRB;
e A avaliagdo da oferta de intérpretes dentro da Academia;
e A experiéncia dos estudantes em relagdo ao acesso na Universidade;

e Asprincipais dificuldades enfrentadas por eles.
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3.2 Aplicacdo de questionario

O instrumento utilizado para a coleta de dados foi um questiondrio estruturado,
com questoes fechadas de multipla escolha e perguntas abertas para coleta de dados
qualitativos. O questionario foi projetado para avaliar a experiéncia dosestudantes surdos
em diferentes aspectos do ambiente académico, desde a disponibilidade de recursos de
acessibilidade até a percepgdo sobre a inclusdo social no campus. As questdes abertas
permitiram que os participantes expressassem livremente suas opinides e sugestdes para

o aprimoramento da politica de permanéncia.

Os dados obtidos foram analisados identificou-se padrdes e temas comuns nas
respostas dos participantes. As respostas permitiram a categorizagdo dos desafios
enfrentados pelos estudantes surdos, destacando aspectos como a falta de intérpretes
suficientes, a inadequacao de materiais didaticos, dificuldades de comunica¢dao no
ambiente académico e experiéncias de discriminagdo. As sugestdes fornecidas pelos
participantes foram avaliadas para identificar agdes praticas que poderiam ser inovadoras
para melhorar a politica de permanéncia.

Este estudo foi conduzido com base nas normas €ticas para pesquisas envolvendo
seres humanos. Todos os participantes receberam informagdes fornecidas sobre os
objetivos do estudo e foram convidados a concordar com um Termo de Consentimento

Livre E Esclarecido (TCLE), garantindo a confidencialidade e o anonimato das respostas.

3.3 Estudo comparativo das politicas de permanéncia em universidades publicas
brasileiras

A implementacdo das Politicas de Permanéncia nas universidades publicas
brasileiras representa um avancgo significativo na inclusao educacional, garantindo acesso
e permanéncia de estudantes marginalizados. Embora haja casos de sucesso, como na
UFBA e UNB, desafios persistem, como recursos financeiros insuficientes, escassez de
profissionais qualificados, falta de intérpretes de Libras, formagdo inadequada de
docentese resisténcia a cultura inclusiva (Amorim, Castro e Gimenez, 2020; Brasil, 2005;
Bruno, 2019; Freitas, 2019; Gomes, Silva e Souza, 2018). Para superar esses obstaculos,
¢ essencial investir em recursos financeiros € humanos, capacitar docentes e funcionarios,

contratar intérpretes de Libras e promover uma cultura inclusiva.
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Apesar das dificuldades, ha exemplos positivos de politicas de permanéncia bem-
sucedidas em algumas universidades publicas brasileiras. A Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), por exemplo, implementou um programa de assisténcia pedagogica
e apoio psicossocial focadonos estudantes surdos, com a presenga deintérpretes e tutores
especializados em Libras. A UFPE também adotamedidas para melhorar a acessibilidade
digital e fisica, proporcionando um ambiente mais adequado para os alunos surdos e com
deficiéncia auditiva (Mesquita, 2018). Além disso, a Universidade Federal de Sergipe
(UFS) tem se destacado pela integragdo de politicas de permanéncia com acgdes
afirmativas, incluindo o uso de plataformas digitais acessiveis que permitem o
acompanhamento académico mais eficaz (GOMES; SILVA;SOUZA, 2018).

Outro exemplo de boa pratica ¢ a Universidade de Sdo Paulo (USP), que oferece
a possibilidade de acompanhamento académico especializado e uma rede de apoio, com
grupos dediscussdo e formacao de grupos de convivéncia para estudantes com deficiéncia
auditiva. A USP também oferece acesso a tecnologias assistivas, como softwares de
leitura e tradutores de Libras, garantindo maior autonomia e acesso ao conteudo
académico para os alunos surdos (MAGALHAES, 2023).

Embora o cenario seja diverso, ¢ possivel identificar algumas semelhangas e
diferencas nas politicas de permanéncia implementadas nas universidades publicas
brasileiras. As universidades de maior porte, como a UNB e a UFBA, tendem a ter uma
estrutura mais robusta e recursos financeiros mais disponiveis, permitindo que oferegcam
uma gama mais ampla de servigcos de apoio. No entanto, universidades de menor porte e
localizadas em regides mais afastadas ainda enfrentam sérias dificuldades para
implementar essas politicas de forma eficaz. A escassez de recursos e a falta de
capacitacdo de pessoal sdo os principais obstaculos encontrados nessas instituigoes
(SCHNEIDER, 2017).

Além disso, as diferengas culturais entre as instituicdes também influenciam a
forma como as politicas de permanéncia sdo percebidas e aplicadas. Em algumas
universidades, a inclusdo dos estudantes surdos ¢ vista como um desafio a ser superado,
enquanto em outras, a inclusdo ¢ entendida como uma necessidade urgente e prioritaria
(LOURENCO, 2017).

A andlise comparativa das politicas de permanéncia nas universidades publicas
brasileiras revela que, embora existam avangos significativos na inclusdo de estudantes
surdos, ainda persiste um cendrio de desafios, especialmente no que diz respeito a

adaptacdo das universidades e a ampliacdo de recursos para garantir o sucesso académico
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desses estudantes. As politicas de permanéncia sdo fundamentais para assegurar nao
apenas o acesso, mas também a continuidade e o éxito desses alunos. Essas politicas
envolvem acdes que vao desde o apoio financeiro até a oferta de suporte pedagdgico
especializado, como a presenca de intérpretes de Libras (AMORIM; CASTRO;
GIMENEZ, 2020).

Em um estudo sobre as universidades publicas brasileiras, Ferreira (2022) destaca
que algumas institui¢cdes tém se destacado pela criagdo de programas de apoio académico
e psicologico para estudantes surdos, com o objetivo de aumentar a taxa de permanéncia
desses alunos. A Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e a Universidade Federal
daBahia (UFBA), por exemplo, tém desenvolvido praticas inclusivas, como a contratagao
de tradutores e intérpretes de Libras, além de cursos de capacitacdo para docentes e
técnicos administrativos (GABRIEL et al., 2020). No entanto, essas praticas ainda nao
sdo uma realidade em todas as universidades, especialmente nas instituicdes de menor
porte e nas localizadas em regides com menor acesso a recursos (MAGALHAES, 2023).

A resisténcia de alguns membros da comunidade académica a adogdo de praticas
inclusivas também ¢ um desafio significativo. Mesquita (2018) aponta que, embora a
legislacdo garanta os direitos dos alunos surdos, a implementacdo dessas politicas ainda
esbarra em dificuldades estruturais e culturais, principalmente pela falta de preparo de
grande parte dos docentes para lidar com a diversidade linguistica e cultural dos
estudantes surdos. A formagdo continua dos professores € essencial para que a inclusao
seja efetiva e para que os alunos surdos possam se sentir parte do ambiente universitario
(DIBBERN; CRISTOFOLETTI; SERAFIM, 2018).

Algumas universidades publicas tém investido em iniciativas para promover uma
cultura inclusiva mais solida. Schneider (2017) observa que, embora o processo de
inclusdo no ensino superior ainda seja desafiador, algumas universidades vém se
destacando por promover uma verdadeira mudanca de mentalidade entre seus membros,
com acdes que vao desde a adaptagdo dos curriculos até a criacdo de espagos fisicos e
pedagogicos acessiveis aos alunos surdos. Essas iniciativas, no entanto, precisam ser
ampliadas para garantir que todos os estudantes surdos tenham as mesmas oportunidades
de sucesso académico e social.

Em relagdo a implementacao das politicas de permanéncia, Gabriel et al. (2020)
destacam que o acompanhamento continuo dos alunos surdos ¢ essencial para garantir
que eles ndo apenas acessem a educagdo, mas que possam permanecer e se desenvolver

ao longo do curso superior. Esse acompanhamento inclui ndo apenas o suporte
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académico, mas também o apoio emocional e psicologico, considerando os aspectos
sociais e culturais da experiéncia dos estudantes surdos no contexto universitario.

Embora as politicas de permanéncia tenham avangado em algumas universidades
publicas brasileiras, ainda hd uma necessidade de maior uniformidade e aprofundamento
das acdes em prol da inclusdo. O investimento em recursos materiais ¢ humanos, como
intérpretes de Libras e capacitacdo docente, ¢ fundamental para que as universidades
possam realmente garantir a permanéncia e o sucesso académico dos estudantes surdos
(FREITAS, 2019; MAGALHAES, 2023).

Observa-se que as politicas de permanéncia nas universidades publicas brasileiras
tém mostrado avangos importantes na inclusao de estudantes surdos, mas a
implementagdo plena dessas politicas ainda enfrenta desafios estruturais e culturais. A
continuidade e a expansao das politicas afirmativas e de apoio académico sao
fundamentais para assegurar que esses estudantes possam alcancar seus objetivos
académicos e profissionais, sem enfrentar barreiras adicionais (AMORIM; CASTRO;
GIMENEZ, 2020; FREITAS, 2019).

Para que as politicas de permanéncia nos cursos superiores se tornem mais
eficazes, ¢ crucial que as universidades publicas brasileiras desenvolvam ac¢des que nao
sO garantam o acesso de estudantes surdos, mas que também criem um ambiente de apoio
continuo durante toda a trajetoria académica. Isso inclui o fortalecimento de redes de
suporte, como servicos de tutoria e orientacdo académica especializada, além de
estratégias para garantir a acessibilidade dos materiais didaticos e das atividades
académicas, como a traducdo simultanea de aulas e a disponibilizagdo de textos em
formato acessivel (LOURECO, 2017; GABRIEL et al., 2020).

Ademais, a inclusdao de alunos surdos no ensino superior ndo pode se restringir
apenas a medidas institucionais; ela precisa ser uma mudanca de atitude que envolva toda
a comunidade académica. A sensibilizacdo dos docentes e servidores para a importancia
da inclusdo e a superacdo das barreiras linguisticas e culturais ¢ essencial para que o
ambiente universitario se torne verdadeiramente acolhedor. Freitas (2019) ressalta que,
embora muitas universidades tenham avangado no desenvolvimento de politicas de apoio
aos estudantes surdos, o sucesso dessas politicas depende da implementacdo de
estratégias que envolvam também a adaptacao da pedagogia institucional, com foco na
valoriza¢ao dalingua de sinais como meio de comunicacao fundamental.

A importancia da formacdo continuada de professores e técnicos ¢ outro ponto

destacado por Schneider (2017), que observa que muitas universidades ainda carecem de
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uma formagdo mais especifica sobre os desafios enfrentados pelos estudantes surdos.
Capacitar os docentes para lidar com questdes como o uso da Libras em sala de aula e a
adaptacdo de metodologias pedagogicas. A falta de preparacdo dos professores pode
contribuir para a marginalizagao de estudantes surdos, o que impacta negativamente em
sua permanéncia e sucesso académico.

Outro desafio destacado por Bruno (2019) e Magalhaes (2023) ¢ a escassez de
recursos financeiros, que limita a implementagdo plena das politicas de permanéncia.
Muitas universidades enfrentam dificuldades orgamentarias para contratar intérpretes
qualificados e para adaptarseus espagos fisicos e virtuais, o que compromete a efetividade
das agodes afirmativas. Assim, ¢ fundamental que as universidades publicas brasileiras
busquem parcerias com 6rgaos governamentais e organizacdes ndo governamentais, a fim
de garantir recursos suficientes para a implementacao dessas politicas.

A andlise de casos especificos, como a da UFBA, evidencia que a combinacao de
acoes pedagogicas e culturais, como a inclusdao de disciplinas que abordam a cultura
surda, e o fortalecimento das estruturas de apoio aos estudantes surdos, pode resultar em
uma experiéncia académica mais rica e inclusiva. Esse tipo de abordagem tem se
mostrado promissor para garantir a permanéncia € o sucesso desses estudantes
(AMORIM; CASTRO; GIMENEZ, 2020).

Dessa maneira, observa-se que a constru¢do de uma cultura universitaria
verdadeiramente inclusiva exige um esfor¢o conjunto de todos os setores das
universidades, desde a administragdo até os proprios alunos. A implementacdo de
politicas de permanéncia para estudantes surdos deve ser vista ndo apenas como uma
medida corretiva, mas como uma estratégia para enriquecer a diversidade do ambiente
académico, oferecendo oportunidades equitativas para todos. A continuidade dos avangos
em relacdo a acessibilidade e ao suporte académico € crucial para que as universidades
publicas possam cumprir seu papel social de garantir a educagdo superior como um direito
para todos, independentemente de sua condicdo ou origem (DIBBERN;
CRISTOFOLETTI; SERAFIM, 2018).

E importante destacar a relevancia do engajamento da comunidade académica, em
especial dos estudantes surdos, na constru¢do e aprimoramento das politicas de
permanéncia. A participacao ativa desses alunos em espacos de didlogo, como conselhos
universitarios ou grupos de discussdo, permite que suas necessidades e perspectivas sejam
mais bem compreendidas, contribuindo para a formulagdo de politicas mais eficazes e

alinhadas com as demandas do corpo estudantil. Esdras e Galasso (2017) apontam que a
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escuta ativa dos estudantes surdos, tanto nas esferas formais quanto informais, fortalece
as politicas publicas de inclusdo, tornando-as mais sensiveis e ajustadas as realidades
cotidianas desses alunos.

Dessa forma, a criagdo deredes de apoio, como grupos de estud antes surdos e a
presenca de profissionais especializados em surdez, como psicologos e assistentes sociais,
pode ser decisiva na promog¢ao da permanéncia desses alunos. Essas redes sdo essenciais
para que os estudantes ndo se sintam isolados e possam compartilhar experiéncias,
solugdes e estratégias que facilitem sua adaptacdo ao ambiente universitario. Bruno
(2019) observa que, em muitas instituicdes, a criagdo de espacos voltados para o
acolhimento e a troca de vivéncias entre os alunos surdos ¢ um fator importante para
aumentar a sensacao de pertencimento e seguranc¢a dentro da universidade.

Contudo, a sustentabilidade dessas politicas de permanéncia também depende da
capacitacdo continuada de todos os envolvidos no processo educacional, ndo sé
professores, mas também gestores e técnicos. A formagdo especializada em educagdo
inclusiva, incluindo ouso deLibras e a compreensdo dasespecificidades da cultura surda,
tem sido um ponto critico para a implementacdo de politicas de permanéncia bem-
sucedidas. Mesquita (2018) destaca que a capacitacdo continua e a atualizagdo dos
docentes sobre os avancos na legislacdo, assim como sobre as melhores praticas
educacionais para atender a alunos surdos, sdo fundamentais para garantir um processo
de ensino-aprendizagem mais inclusivo e acessivel.

Por outro lado, é preciso também que a universidade se preocupe com a adaptagdo
do curriculo e da avaliacdo. A implementagdo de adaptagdes curriculares, como a oferta
dedisciplinas em Libras ou a utilizagcdo detecnologias assistivas, deve ser uma prioridade
para que os alunos surdos possam se integrar plenamente ao contetido académico. Ainda,
Ferreira (2022) destaca que a flexibilizagdo curricular e a oferta de métodos de ensino
diversificados sao praticas que podem reduzir as desigualdades e promover a inclusao
efetiva desses estudantes no ensino superior.

Assim, as politicas de permanéncia para estudantes surdos nas universidades
publicas brasileiras ainda enfrentam desafios consideraveis, mas o caminho para a
superacao desses obstaculos estd na melhoria continua das praticas inclusivas, na
ampliacdo dos recursos disponiveis e na promoc¢ao de um ambiente académico que
celebre a diversidade. Como apontam Dibbern, Cristofoletti e Serafim (2018), o

compromisso social das universidades publicas ¢ fundamental para que se construa uma
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sociedade mais justa, em que a educacdo superior seja um direito universal, acessivel a

todos os cidadaos, independentemente de sua condigdo social ou de deficiéncia.

3.4 Recurso oferecidos pelas universidades publicas para estudantes surdos

As universidades publicas brasileiras tém avancado nas ultimas décadas no
desenvolvimento de recursos e servigos voltados para a inclusdo de estudantes surdos. A
seguir, serdo abordados alguns dos principais recursos oferecidos pelas universidades
publicas para estudantes surdos, com base nas politicas de inclusdo e nas praticas adotadas
pelas instituigdes.

Um dos principais recursos oferecidos ¢ a traducao e interpretacao de Libras
durante as aulas. De acordo com Freitas (2019), a presenca de intérpretes tem se mostrado
essencial para o sucesso dos estudantes surdos, pois possibilita a compreensao das aulas
e a comunica¢do direta com os professores e colegas.

Além disso, muitas universidades publicas oferecem o servico de tradugdo e
legendagem de materiais didaticos, como livros, artigos e apresentagdes de slides. Isso
contribui para que os alunos surdos tenham acesso aos mesmos contetidos de forma
equitativa. Este servico € especialmente importante, pois muitos estudantes surdos nao
tém acesso a livros didaticos em Libras ou materiais adaptados, o que pode dificultar a
compreensdo do conteido abordado nas aulas (MESQUITA, 2018). Segundo Gabriel et
al. (2020), a adaptacao dos materiais didaticos e a utilizacdo de recursos multimodais sao
praticas recomendadas para promover a inclusdo de alunos surdos.

Além da tradugdo e adaptagdo de materiais, algumas universidades oferecem
cursos e programas de formagdo em Libras para professores, técnicos administrativos e
estudantes ouvintes, com o objetivo de criar um ambiente mais inclusivo e promover a
comunicag¢do entre surdos e ouvintes. Essa formacdo ¢ essencial para sensibilizar a
comunidade académica e proporcionar um ambiente mais acolhedor e acessivel para os
alunos surdos. Loureiro (2017) destaca que o ensino de Libras ndo deve se restringir
apenas a cursos especificos para surdos, mas deve ser parte do curriculo da universidade,
a fim de garantir que todos os membros da comunidade académica possam se comunicar
de forma eficaz.

Outrorecurso importante oferecido por algumas universidades publicas ¢ o auxilio
para a adaptacao de espacos fisicos. Isso envolve a criagdo de salas de aula adaptadas,

com recursos como sistemas de amplificagdo sonora e cameras de video para facilitar a
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leitura labial, bem como a disponibilizagdo de ambientes acessiveis para a realizagdo de
provas e atividades académicas. A acessibilidade arquitetonica também ¢ uma
preocupacdo fundamental para garantir que os estudantes surdos possam circular
livremente pelos campi e acessar todas as instalagdes da universidade. Gomes, Silva e
Souza (2018) ressaltam que a adaptagdo do ambiente fisico ¢ um dos fatores que mais
impactam na permanéncia dos alunos surdos, pois permite que eles se sintam mais
seguros e confortaveis.

Em relagdo ao apoio psicossocial, algumas universidades publicas oferecem
servicos de orientagdo e apoio psicoldgico voltados especificamente para os estudantes
surdos. Esses servigos visam ajudar os alunos a lidarem com questdes emocionais €
sociais relacionadas a sua condicdo de surdez. Esse suporte também ¢ importante para
auxiliar os estudantes na superacao das barreiras de comunicagdo e na adaptagdo ao
sistema educacional, que muitas vezes nao esta preparado para lidar com a diversidade
linguistica e cultural presente entre os estudantessurdos (DIBBERN; CRISTOFOLETTI;
SERAFIM, 2018).

A continuidade e ampliacdo dos recursos oferecidos pelas universidades publicas
para estudantes surdos dependem de uma série de fatores, incluindo o comprometimento
das instituicdes com a inclusdo e a adaptacao constante as necessidades desse publico. A
capacitacdo de profissionais, como intérpretes e professores, ¢ uma das areas mais
sensiveis para garantir a efetividade desses recursos. De acordo com Freitas (2019), as
universidades devem adotar estratégias de formagdo continua para seus profissionais,
tanto docentes quanto técnicos-administrativos, para que possam atender adequadamente
aos alunos surdos. A inclusdo de cursos regulares de Libras no curriculo universitario ¢
uma acdo essencial, permitindo que mais pessoas da comunidade académica
compreendam e se conectem com a cultura surda.

A promog¢ao de um ambiente culturalmente inclusivo também ¢ uma estratégia
importante. O acesso a cultura surda, por meio de eventos, palestras e espagos de troca de
experiéncias, ¢ fundamental para fortalecer a identidade dos estudantes surdos e permitir
que se sintam representados dentro da universidade. Nesse sentido, Lourenco (2017)
argumenta que a cultura surda deve ser parte integrante da cultura universitaria, ¢ a
universidade deve ser um lugar onde todas as identidades sdo respeitadas e valorizadas,
promovendo o reconhecimento da lingua de sinais e da cultura surda como componentes

legitimos da sociedade.
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Ja Magalhaes (2023) enfatiza que a maior parte dos desafios ndo estd apenas na
implementagdo dos recursos, mas também na mudanca de atitudes e na sensibilizagdo da
comunidade académica. Logo, as universidades devem estar dispostas a questionar e
adaptar suas estruturas e praticas para garantir um ambiente verdadeiramente inclusivo.

E essencial que as universidades publicas invistam na criagdo de mecanismos de
feedback, nos quais os proprios estudantes surdos possam relatar suas experiéncias e
sugerir melhorias nos recursos e servigos oferecidos. Essa abordagem participativa ndo
apenas garante que as politicas e praticas de inclusdo sejam mais eficazes, mas também
refor¢a o protagonismo dos alunos na constru¢do de um ambiente educacional mais justo
e acessivel. A participacdo ativa dosestudantes surdos na avaliagdo e no desenvolvimento
das politicas de permanéncia ajuda a garantir que as agdes da universidade atendam de
fato as suas necessidades reais e expectativas (FREITAS, 2019).

Outro aspecto relevante ¢ a questdo da adaptagdo dos curriculos académicos. A
implementagdo de metodologias de ensino flexiveis, que considerem a diversidade
linguistica e cultural dos alunos surdos, ¢ um passo fundamental para a promog¢ao de um
ensino superior verdadeiramente inclusivo. Nesse sentido, a capacitagdo dos docentes em
Libras em estratégias de ensino para surdos se mostra imprescindivel. A promocao de
uma educagdo que valorize o bilinguismo (Libras e Lingua Portuguesa) ¢ um ponto de
convergéncia entre as politicas de permanéncia e as praticas pedagdgicas inclusivas. [sso
permite que os estudantes surdos possam ndo apenas acessar o conteudo académico, mas
também se expressar com liberdade e autonomia em seu ambiente universitario
(Lourenco, 2017).

E importante destacar o papel da tecnologia como aliada no processo de inclusdo
dos estudantes surdos. O uso de ferramentas tecnoldgicas, como plataformas de
aprendizado online adaptadas, legendas em videos e softwares de tradu¢ao em tempo real,
pode ampliar o acesso ao conteudo académico e promover maior autonomia para os
alunos. Essas tecnologias, quando bem implementadas, oferecem uma solu¢do pratica
para barreiras de comunicacdo e garantem que os estudantes surdos possam participar
ativamente de todas as etapas do processo educacional (SCHNEIDER, 2017).

No entanto, como aponta Mesquita (2018), a implementacao dessas politicas de
forma eficaz exige uma gestdo publica comprometida com a inclusdo, que aloque os
recursos necessarios e crie uma estrutura institucional capaz de sustentar a permanéncia
dos estudantes surdos no ensino superior. A criagdo de centros de apoio a inclusdo, onde

esses alunos possam contar com atendimento especializado, desde a orientacdo
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académica até o suporte psicoldgico, ¢ uma medida essencial para assegurar sua
adaptagdo ao ambiente universitario. Esses centros funcionam como espagos
integradores, nos quais os alunos podem ter acesso a servicos de apoio individualizado,
ampliando as chances de sucesso e conclusao de curso.

As institui¢cdes de ensino ao adotarem politicas de permanéncia para estudantes
surdos devem refletir constantemente sobre os desafios que ainda precisam ser
enfrentados e o impacto real das medidas implementadas. As politicas devem ser
dinamicas e adaptativas, permitindo que os recursos e estratégias de inclusdo sejam
ajustados conforme as necessidades dos alunos e as mudangas nas politicas publicas. O
desenvolvimento continuo de acdes que busquem eliminar barreiras arquitetonicas,
sociais e pedagdgicas serd fundamental para consolidar a inclusdo plena dos estudantes
surdos no ensino superior brasileiro (MAGALHAES, 2023).

A promocao de uma cultura académica inclusiva deve comegar com a educagao
sobre a surdez e a lingua de sinais. Isso pode ser feito por meio de cursos de formagao
para professores e funciondrios, que abordem desde as bases da Lingua Brasileira de
Sinais até as especificidades da cultura surda. A convivéncia diaria com a comunidade
surda, tanto no ambiente académico quanto em atividades culturais e sociais promovidas
pela universidade, contribui para o desmantelamento de estigmas e preconceitos,
proporcionando um espaco mais acolhedor e integrador. A visibilidade de alunos surdos
em espacos académicos, como seminarios, congressos e eventos culturais, também tem
um impacto significativo, ndo apenas na valorizagdo daidentidade surda, mas também na
normalizagdo da presenca dos surdos no ensino superior (AMORIM; CASTRO;
GIMENEZ, 2020).

Os processos seletivos para ingresso no ensino superior devem ser cada vez mais
acessiveis. A inclusdo de surdos nas universidades publicas come¢a muito antes da
matricula, com a revisdao das condi¢des deacesso aos processos seletivos. A adaptagaode
provas, a presenca deintérpretes de Libras em entrevistas e outras acdes deacessibilidade
durante o vestibular e concursos académicos sdo essenciais para garantir que 0s
estudantes surdos tenham as mesmas oportunidades que os demais. A implementacdo de
politicas afirmativas, como cotas especificas para pessoas com deficiéncia, também se
faz necessaria para aumentar o nimero de estudantes surdos nas universidades e garantir
a representatividade dessa populagdo no ensino superior (BRUNO, 2019).

Portanto, o caminho para a inclusdo plena de estudantes surdos nas universidades

publicas passa por uma combinagdo de estratégias pedagogicas, politicas institucionais e
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apoio social, envolvendo todas as esferas da sociedade académica. As universidades
devem estar atentas as necessidades desse publico, ajustando suas praticas para garantir
0 acesso, a permanéncia e o sucesso desses alunos no ensino superior. Somente com uma
abordagem integrada e continua serd possivel alcangar a verdadeira inclusao dos
estudantes surdos nas universidades publicas brasileiras (GOMES; SILVA; SOUZA,
2018; MESQUITA, 2018).

O acompanhamento continuo da trajetoria académica dos estudantes surdos
também € um aspecto fundamentalpara o sucesso daspoliticas depermanéncia. Isso pode
ser feito por meio de servigos de tutoria académica e orientacdo pedagdgica
especializados que considerem as particularidades do processo de aprendizagem de
estudantes surdos. Esses servigos ndo apenas auxiliam no esclarecimento de duvidas
académicas, como também oferecem um suporte emocional e psicologico, essencial para
a constru¢do de uma trajetoria académica positiva e para a reducdo da evasao

A promocao de intercambios culturais e académicos também pode contribuir para
a ampliacdo davisdo dacomunidade universitaria sobre a surdez, possibilitando a criagao
de uma cultura institucional verdadeiramente inclusiva. As universidades devem,
portanto, buscar constantemente melhorar suas politicas de inclusdo, com focondo apenas
no acesso, mas na permanéncia € no sucesso académico dos estudantes surdos
(AMORIM; CASTRO; GIMENEZ, 2020).

As praticas de inclusao no ensino superior ndo devem ser vistas como um esforgo
isolado, mas como um processo continuo e multifacetado, que exige a participacao de
todos os membros da comunidade académica, desde a gestdo até os estudantes. A
formagdo de uma universidade inclusiva €, portanto, um compromisso que precisa ser
abragado por todaa instituicdo, com o objetivo de garantir que os estudantes surdos, assim
como qualquer outro grupo social, possam ter as mesmas oportunidades de acesso e
sucesso no ensino superior (BRUNO, 2019; DIBBERN; CRISTOFOLETTI; SERAFIM,
2018).

Portanto, o sucesso das politicas de permanéncia depende niao apenas da
implementagdo de recursos materiais, mas também de uma mudanca cultural profunda
dentro das universidades, que reconhecam e valorizem as diversas formas de ser e de
aprender. A verdadeira inclusdo académica sera alcancada quando os estudantes surdos
ndo apenas tiverem acesso as universidades, mas também se sentirem plenos

protagonistas de suas historias académicas e profissionais.
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4.5 Contribuic¢oes e limitagdes das estratégias para a formacio e conclusio de curso

As estratégias de permanéncia para estudantes surdos no ensino superior, voltadas
para a formagdo e a conclusdao de curso, tém apresentado contribuicdes importantes,
também revelam limitagdes que precisam ser constantemente analisadas e superadas. No
entanto, a eficacia dessas acdes estd intimamente ligada a qualidade e a abrangéncia de
sua implementa¢do, bem como a mudanca cultural necesséaria dentro das instituicdes de
ensino superior.

Uma das principais contribuicdes das estratégias de permanéncia para a formagao
de estudantes surdos ¢ a criagao de um ambiente educacional mais igualitario e acessivel.
Além disso, a adaptagdo de avaliagcdes e a implementacdo de metodologias de ensino
diferenciadas favorecem a participagdo plena dos alunos surdos no processo de
aprendizagem, permitindo que eles se desenvolvam academicamente de maneira mais
equitativa em relacdo aos estudantes ouvintes (AMORIM; CASTRO; GIMENEZ, 2020).

Outro aspecto positivo das estratégias de permanéncia ¢ a oferta de apoio
psicolégico e tutoria académica, servicos que ajudam os estudantes a superarem as
barreiras emocionais e sociais que podem surgir ao ingressar em uma universidade com
um ambiente majoritariamente ouvinte. Esse suporte ¢ fundamental para que os
estudantes surdos ndo apenas concluam seus cursos, mas também se sintam pertencentes
a comunidade académica, o que pode aumentar sua motivacao e desempenho. Além disso,
apresenga detutores especializados em surdez, que entendemas necessidades especificas
desses alunos, ¢ uma estratégia relevante para garantir o sucesso académico (FREITAS,
2019).

No entanto, existem limitagdes significativas que comprometem a plena
efetividade dessas estratégias. Uma das principais limitagdes ¢ a falta de formagdo
adequada dosdocentes, que, muitas vezes, ndo tém dominio de Libras ou de metodologias
inclusivas necessdrias para atender os estudantes surdos de maneira eficaz. Embora
alguns professores possam se esforgar para implementar estratégias inclusivas, a auséncia
de uma formacdo continua e estruturada resulta em praticas pedagogicas que nem sempre
sdo adequadas as necessidades dos estudantes surdos. Logo, esse cendrio pode gerar
frustracao e desmotivacao entre os alunos, prejudicando sua experiéncia académica e, por
conseguinte, seu desempenho (SCHNEIDER, 2017).

As estratégias de permanéncia ainda carecem de uma maior integracdo com as

politicas de acessibilidade e de inclusdo social dentro das universidades. Muitas vezes, a
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implementagdo dessas politicas ocorre de forma isolada, sem um planejamento integrado
entre os diferentes setores dauniversidade. A falta de uma abordagem mais holistica pode
resultar em fragmentacdo dos servigos oferecidos, dificultando a efetiva inclusdo dos
estudantes surdos no cotidiano académico e social da institui¢do. A auséncia de uma
politica institucional clara e articulada sobre a inclusdo da pessoa surda pode resultar em
desafios significativos para sua permanéncia e conclusdo do curso (DIBBERN;,
CRISTOFOLETTI; SERAFIM, 2018).

Além disso, a resisténcia cultural de parte da comunidade académica pode ser um
obstaculo significativo. A inclusdo de estudantes surdos demanda uma mudanga no
paradigma educacional, que ainda est4d predominantemente centrado nas necessidades de
estudantes ouvintes. Isso requer um esforgo institucional para sensibilizar e engajar
professores, técnicos e estudantes em torno daimportancia da inclusdo. A resisténcia pode
ser observada, especialmente em disciplinas que exigem maior adaptacdo pedagogica,
como nas areas de exatas e ci€ncias, onde as dificuldades de adaptagdo podem ser mais
acentuadas devido a natureza do conteudo (BRUNO, 2019).

Em termos de conclusdo de curso, as limitagdes das estratégias de permanéncia
também se refletem na dificuldade de alguns estudantes surdos em concluir seus cursos
no tempo estipulado. A necessidade de adaptagdes nos curriculos e na metodologia de
avaliacdo, embora sejam recursos fundamentais para garantir a inclusdo, acabam por
prolongar o tempo de formagao de alguns estudantes. A falta de uma abordagem mais
flexivel, que considere as especificidades do processo de aprendizagem dos alunos
surdos, pode contribuir para a evasdo ou para a demora na conclusdo do curso
(FERREIRA, 2022).

Para garantir que as estratégias de permanéncia sejam eficazes a longo prazo, ¢
essencial que as universidades publicas busquem constantemente a atualizacdo e a
inovacao nas politicas e praticas inclusivas.

Outro ponto relevante para a eficdcia das estratégias de permanéncia ¢ o apoio
continuo durante a jornada académica, ndo apenas no momento da matricula. O
acompanhamento personalizado dos estudantes surdos, desde o inicio até a conclusdao do
curso, pode fazer a diferenca em sua trajetoria académica. Programas detutoria, mentorias
académicas e agdes de acolhimento no inicio de cada semestre sao fundamentais para
criar um ambiente acolhedor e reduzir a sensagdo de isolamento que muitos estudantes
surdos ainda enfrentam. A oferta de espacos de socializagdo entre estudantes surdos e

ouvintes também pode contribuir para a constru¢do de uma cultura mais inclusiva dentro
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da universidade, favorecendo o aprendizado colaborativo e o respeito a diversidade
(GABRIEL et al., 2020).

Outro ponto a destacar € a participagdo ativa dos estudantes surdos na formulacao
e implementacdo das politicas de permanéncia que ¢ crucial para que essas estratégias
atendam, de fato, as suas necessidades. A escuta ativa dos alunos, por meio de grupos de
discussao, reunides periodicas e mecanismos de feedback, pode fornecer informagdes
valiosas sobre os desafios reais enfrentados por eles durante sua jornada académica,
possibilitando ajustes nas politicas existentes. Isso também reforca o empoderamento dos
estudantes surdos, incentivando a sua autonomia e promovendo um senso de
pertencimento ao ambiente universitario (FERREIRA, 2022).

E importante destacar, no entanto, que a implementagio de politicas de
permanéncia nao deve ser vista apenas como uma responsabilidade das universidades,
mas também como parte de um compromisso mais amplo da sociedade. As politicas
publicas para a educagdo inclusiva devem ser continuamente avaliadas e aprimoradas
para que as universidades possam contar com um suporte institucional consistente.

Dessa forma, sera possivel construir uma sociedade mais inclusiva e equitativa,
em que todos tenham as mesmas oportunidades de acesso ao conhecimento e ao sucesso
educacional, independentemente de suas condigdes de surdez (SCHNEIDER, 2017).

A criacdo de um ambiente académico verdadeiramente inclusivo demanda
esforcos continuos das universidades, professores, funcionarios e, especialmente, dos
proprios alunos surdos. A implementagdo de medidas que garantam ndo apenas o acesso,
mas a permanéncia e a conclusao do curso de forma bem-sucedida, ¢ essencial para que
esses estudantes possam ter a mesma experiéncia académica que seus pares ouvintes, sem

barreiras fisicas, pedagogicas ou sociais que os limitem.
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CONSIDERACOES FINAIS

A andlise da implementacdo da politica de permanéncia para pessoas surdas no
ensino superior, com foco na experiéncia da UFRB, revela tanto os avangos quanto as
limitagdes que ainda persistem na inclusdo efetiva dos estudantes surdos. Embora as
politicas afirmativas deacesso ao ensino superior tenham promovido importantes avangos
no ingresso desses alunos, as estratégias voltadas para a permanéncia e para o sucesso
académico precisam ser continuamente aprimoradas. As universidades devem adotar
praticas mais integradas e sensiveis as necessidades dos estudantes surdos, considerando
ndo apenas o fornecimento de recursos materiais e tecnoldgicos, mas também a criacdo
de um ambiente académico que valorize e respeite a cultura surda.

A pesquisa destacou a importancia de um suporte continuo ao longo da trajetdria
académica dos estudantes surdos, com programas de acompanhamento, tutorias e
capacitacao dos docentes e servidores para lidar com as especificidades dessa populagao.
A oferta de recursos de acessibilidade, como intérpretes de Libras, legendagem e
softwares assistivos, ¢ fundamental para garantir a plena participagdo dos estudantes no
processo educacional. No entanto, ainda existem desafios significativos, como a
resisténcia cultural dentro das universidades e a falta de uma maior formacgdo
especializada deprofessores para lidar com a diversidade linguistica e cultural dos alunos
surdos.

Outro ponto importante identificado na pesquisa foi a necessidade de politicas
mais robustas que envolvam tanto as universidades quanto os 6rgdos publicos e a
sociedade em geral. O financiamento deagdes de inclusdo, o apoio institucional constante
e a integra¢do da cultura surda nos curriculos académicos sdo aspectos cruciais para que
os estudantes surdos possam ndo apenas ingressar nas universidades, mas também
permanecer e concluir seus cursos com sucesso. A valorizacdo da Libras, a promogao da
diversidade e o fortalecimento de um curriculo inclusivo sdo essenciais para que a
inclusdo se torne uma realidade no ensino superior.

Portanto, a implementagao de politicas de permanéncia deve ser vista como um
processo continuo e dindmico, que exige o comprometimento das instituicdes de ensino
superior em criar um ambiente de igualdade, acessibilidade e respeito a diversidade. A
universidade deve ser um espaco de transformagao social, ondetodos, independentemente

de suas diferencas, tenham as mesmas oportunidades de acesso ao conhecimento e ao
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sucesso académico. O compromisso da UFRB e de outras universidades publicas com a
inclusdo de estudantes surdos ¢ um passo importante para a construcao de uma educagao
superior mais justa e democratica, onde a diversidade ¢ ndo apenas reconhecida, mas
celebrada.

A educacdo inclusiva e as politicas publicas para pessoas com deficiéncia,
especialmente os surdos, representam um campo em constante evolugao no Brasil. A
implementagdo de diretrizes e a promo¢do de uma cultura inclusiva sdo essenciais para
garantir que todos os alunos tenham acesso a uma educagao de qualidade. As experiéncias
e os desafios enfrentados por alunos surdos nas instituicdes de ensino superior exigem
uma reflexdo critica e um comprometimento de todos os envolvidos na educagdo, desde
gestores e educadores até a comunidade académica em geral. A inclusdo deve ser
entendida ndo apenas como uma meta, mas como um principio que orienta a pratica
educativa, promovendo a diversidade e o respeito a identidade cultural de cada estudante.

Embora a inclusao de estudantes surdos no ensino superior tenha avangado com
as politicas de permanéncia, ¢ necessario um esfor¢o continuo para superar as barreiras
ainda presentes, garantindo a esses estudantes as condi¢cdes adequadas para o
desenvolvimento académico pleno. A constru¢do de uma universidade verdadeiramente
inclusiva depende da atuagdo conjunta de toda a comunidade académica e da sociedade,
com politicas publicas eficazes, recursos adequados e uma mudanca cultural profunda
que promova a acessibilidade e a valorizacdo da cultura surda em todos os niveis
educacionais.

Em sintese, o contexto da politica de permanéncia para pessoas surdas na UFRB
reflete tanto os avangos conquistados quanto os desafios persistentes no processo de
inclusao no ensino superior. A andlise da implementagao dessas politicas requer uma
abordagem critica e propositiva, considerando as especificidades locais, as demandas da
comunidade surda e os compromissos institucionais com a democratizacao da educagao.
A UFRB, como uma universidade comprometida com a democratizagdo da educacio, tem
o potencial de se tornar um modelo de inclusdo para outras institui¢des, reforcando o

papel da educagdo como direito fundamental e instrumento de transformagao social.
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TABELAS COM RESPOSTAS DOS TRES RESPONDESTES DO
QUESTIONARIO SOBRE A IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE
PERMANENCIA PARA PESSOAS SURDAS NA UFRB

1. Perfil do Respondente

1.1 Vocé é: Total
Estudante X X X 3
Professor 0

Gestor 0
Outro 0

1.2 Vocé possui algum tipo de contato ou experiéncia com estudantes surdos na Total

UFRB?

Sim X X X 3
Nao 0

1.3 Ha quanto tempo vocé faz parte da UFRB? Total
Menos de 1 ano 0
1 a3 anos X 1
4 a 6 anos X X 2
Mais de 6 anos 0

2. Conhecimento e Percepcao sobre a Inclusiao de Pessoas Surdas

2.1 Vocé conhece a politica de permanéncia para pessoas surdas implementada Total
na UFRB?

Sim,  conheco X X X 3
bem

Ja ouvi falar, 0

mas  conhego

pouco
N3ao conhego 0
2.2 Como vocéavalia a importancia da politica de permanéncia para estudantes Total

surdos no ensino superior?

Muito importante X X 2




Importante X 1
Pouco importante 0
Desnecessario 0
3. Avaliacao dos Recursos de Acessibilidade
3.1 A UFRB oferece intérpretes de Libras e materiais adaptados para estudantes Total
surdos?
Sim, em todas as X 1
disciplinas
Sim, mas apenas X X 2
em algumas
disciplinas
Nao, raramente 0
sao oferecidos
Nao sei 0
3.2. Osrecursos de acessibilidade disponiveis (intérpretes, materiais adaptados) Total
atendem as necessidades dos estudantes surdos?
Sim, plenamente 0
Sim, mas X X X 3
poderiam ser
melhores
N3ao, sao 0
insuficientes
Nao sei informar 0
4. Experiéncia Académica e Suporte aos Estudantes Surdos
4.1 Vocé acredita que os estudantes surdos t€ém acesso igualitario aos contetidos Total
e atividades académicas?
Sim 0
Em parte X X 2
Nao X 1
4.2. Quais s2o, nasua opinido, os principais desafios enfrentados por estudantes Total

surdos na UFRB? (Escolha até 3 opgdes)




Falta de intérpretes X X 2
de Libras
Falta de materiais X X 2
didaticos acessiveis
Infraestrutura 0
inadequada
Preconceito e X X 2
discriminacao
Dificuldade de X X 2
comunicagao com
professores e
colegas
Outro Falta de 1
acessibilidade na
tecnologia

5. Sugestoes para Melhoria

5.1. Na sua opinido, quais a¢des poderiam melhorar a politica de permanéncia e Total
inclusdo de estudantes surdos na UFRB?

Aumentar o X X 2
numero de
intérpretes de
Libras
Oferecer X X 2

capacitagdo sobre
inclusdo para
professores e
estudantes

Melhorar a X X X 3
infraestrutura e

adaptar materiais
didaticos

Realizar X X 2
campanhas de
conscientizacao
sobre a inclusdo de
pessoas surdas




Outro

Promovera
acessibilidade na
tencnologia

5.2. Gostaria de deixar algum comentario ou sugestao adicional sobre a politica

de inclusao parapessoas surdas na UFRB?

A acessibilidade
tecnologica  em
bibliotecas para
traduzir livros e
contetidos  para
Libras ¢ essencial
para tornar a
informacéo

verdadeiramente

acessivel a
comunidade surda.

A implementacdo
dessas tecnologias
acessiveis  pode

transformar 0
ambiente da
biblioteca,

tornando-o  mais
inclusivo e

promovendo o
acesso igualitario
ao conhecimento
para pessoas
surdas que usam
Libras como sua
principal lingua

Minha opinido,
acessibilidade
precisa melhorar,
prepara 0s
professores da
universidade
conhece sobre a
cultura  surda,
ande de recebe
um surdo,
aproveita mudar
a metodologia do
ensino, muitas
vezes nao aplicar
para o surdo,
principalmente a
prova ndo sdo
adaptada  pelo
docentes, precisa
criar uma
estratégia  para
prova, exemplo:
se um surdo ndo
foi bem naprova,
precisa mudar o
método e dividi a
prova em um
trabalho pratico,
ou fazer um
apresentacdo, ou
mapa mental com
desenho, uma
prova com mas
desenho ,
também precisa
facilita 0
aprendizado do
surdo ,
totalmente
diferente na
aprendizagem,
precisa fazer um
estudo  dirigir,
que possausar na
prova, outra
coisa uma aula
por docentes da
aula que tem

Eu Preciso a
estudar,

adaptar
palavras  da
mente, mas
muito ¢ dificil.
Qualquer
pessoa, alguém
boa, apoio,
ajuda, me
ensina,
estudar...




muita

informacgdo isso
significa o que
pesa para o surdo
que acabar
dificultando o
aprendizado do
surdo, palavra
dificil, palavra
que ndo tem sinal
e muito texto,
etc... € outra
coisa o docente
dar o mesmo
método de
aprendizado na
sala de aula para
os ouvidos e
surdos isso ndo ¢

justo, precisa
adaptar que cada
um aprender

diferente.




APENDICE

Questionario sobre a Implementacdo da Politica de Permanéncia para Pessoas
Surdas na UFRB

Objetivo: Este questionario visa avaliar a percepcao sobre a eficacia da politica de
permanéncia para estudantes surdos na UFRB, campus de Cruz das Almas, identificando
os principais desafios e sugerindo melhorias no suporte oferecido.

1. Perfil do Respondente
1.1. Vocé é:

e () Estudante

e () Professor

e () Gestor

e () Outro:

1.2. Vocé possui algum tipo de contato ou experiéncia com estudantes surdos na UFRB?
e ()Sim
e () Nao
1.3. Ha& quanto tempo vocé faz parte da UFRB?
e () Menosdel ano
e () la3anos
e ()4a6anos
e () Mais de 6 anos
2. Conhecimento e Percepcao sobre a Inclusio de Pessoas Surdas

2.1. Vocé conhece a politica de permanéncia para pessoas surdas implementada na
UFRB?

e () Sim, conheco bem
e () Ja ouvi falar, mas conheco pouco
e () Nao conheco

2.2. Como vocé avalia a importancia da politica de permanéncia para estudantes surdos
no ensino superior?

e () Muito importante

e () Importante



e () Pouco importante
e () Desnecessario
3. Avaliacdo dos Recursos de Acessibilidade
3.1. A UFRB oferece intérpretes de Libras e materiais adaptados para estudantes surdos?
e () Sim, em todas as disciplinas
e () Sim, mas apenas em algumas disciplinas
e () Nao, raramente sdo oferecidos
e () Naosei

3.2. Os recursos de acessibilidade disponiveis (intérpretes, materiais adaptados) atendem
as necessidades dos estudantes surdos?

e () Sim, plenamente
e () Sim, mas poderiam ser melhores
e () Nao, sdo insuficientes
e () Naosei informar
4. Experiéncia Académica e Suporte aos Estudantes Surdos

4.1. Vocé acredita que os estudantes surdos tém acesso igualitdrio aos contetdos e
atividades académicas?

e () Sim
e () Emparte
e () Nao

4.2. Quais sdo, na sua opinido, os principais desafios enfrentados por estudantes surdos
na UFRB? (Escolha até 3 opgdes)

e () Falta de intérpretes de Libras

e () Falta de materiais didaticos acessiveis

e () Infraestrutura inadequada

e () Preconceito e discriminagdo

e () Dificuldade de comunica¢do com professores e colegas

e () Outro:

5. Sugestoes para Melhoria



5.1. Na sua opinido, quais agdes poderiam melhorar a politica de permanéncia e inclusao
de estudantes surdos na UFRB?

e () Aumentar o numero de intérpretes de Libras
e () Oferecer capacitagao sobre inclusdo para professores e estudantes
e () Melhorar a infraestrutura e adaptar materiais didaticos

e () Realizar campanhas de conscientiza¢do sobre a inclusdo de pessoas surdas

e () Outro:

5.2. Gostaria de deixar algum comentario ou sugestdo adicional sobre a politica de
inclusdo para pessoas surdas na UFRB?
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para a pesquisadora.
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Titulo do Estudo: Analise da implementacgdo da politica de permanéncia para pessoa surda
no ensino superior o caso da ufrb de cruz das almas

Pesquisador Responsavel: Joseane de Almeida Lemos

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O (A) Senhor (a) estd sendo convidado (a) a participar de uma pesquisa. Por favor, leia este
documento com bastante atengdo antes de assind-lo. Caso haja alguma palavra ou frase que o (a)
senhor (a) ndo consiga entender, converse com o pesquisador responsavel pelo estudo ou com um
membro da equipe desta pesquisa para esclarecé-los.

A proposta deste termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE) é explicar tudo sobre o
estudo e solicitar a sua permissdo para participar do mesmo.

O objetivo desta pesquisa e investigar a implementagdo das politicas publicas de
permanéncia no ensino superior para estudantes surdos com recorte no Campus de Cruz das
Almas. Como os estudantes se sentiram, se houve algum ponto positivo ou negativo e provocar uma
reflexdo das instituicdes como lidar e entender as especificidades de cada discente.

Se ofa) Sr.(a) aceitar participar da pesquisa, os procedimentos envolvidos em sua
participagdo sdo os seguintes: A pesquisa tem uma abordagem qualitativa, abordagem exploratdria e
descritiva pesquisa bibliografica, com um questiondrio na, com questdes subjetivas onde podera ser
respondido questoes a respeito da realidade académica dos ingressantes no curso de Tecnoldgico em
Gestdo Publica em 2015.1. Uma pesquisa de campo foi realizada por meio da aplicagdo de um
questiondrio, com o objetivo de avaliar a percepcdo dos estudantes surdos sobre a politica de
permanéncia na UFRB. O questiondrio foi estruturado em questdes fechadas (multipla escolha) e
abertas, permitindo tanto a avaliacdo objetiva da percep¢do dos participantes quanto a coleta de
sugestdes para melhorar a politica de permanéncia. Os dados coletados serdo de fundamentais
importancia para a constru¢do do Trabalho de Conclusdo de Curso, mas seus dados pessoais ndo
serao revelados.

A sua participacdo é fundamental para que os discentes se sintam-se representados e sua
realidade tenha visibilidade dentro e fora dos espagos académicos, onde cada um vive as suas
particularidades, mas todos enfrentam lutas coletivas.

Sua participacdo na pesquisa é totalmente voluntdria, ou seja, ndo é obrigatdria. Caso o(a) Sr.
(a) decida ndo participar, ou ainda, desistir de participar e retirar seu consentimento durante a
pesquisa, ndo haverd nenhum prejuizo ao vinculo que vocé recebe ou possa vir a receber na
instituicdo.

N3o esta previsto nenhum tipo de pagamento pela sua participacdo na pesquisa e o(a) Sr.(a)
ndo terd nenhum custo com respeito aos procedimentos envolvidos.

Caso ocorra algum problema ou dano com o(a) Sr.(a), resultante de sua participagdo na
pesquisa, o(a) Sr.(a) receberd todo o atendimento necessdrio, sem nenhum custo pessoal e
garantimos indenizagdo diante de eventuais fatos comprovados, com nexo causal com a pesquisa.

Solicitamos também sua autorizagdo para apresentar os resultados deste estudo em eventos
da drea de gestdo publica e publicar em revista cientifica nacional e/ou internacional. Por ocasido da
publicagdo dos resultados, seu nome sera mantido em sigilo absoluto, bem como em todas fases da
pesquisa.

E assegurada a assisténcia durante toda pesquisa, bem como é garantido ao Sr.(a), o livre
acesso a todas as informagOes e esclarecimentos adicionais sobre o estudo e suas consequéncias,
enfim, tudo o que o(a) Sr.(a) queira saber antes, durante e depois da sua participagdo.
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Caso ofa) Sr.(a) tenha duvidas, poderd entrar em contato com a pesquisadora responsavel,
Joseane de Almeida Lemos pelo telefone 075981817077, e/ou pelo e-mail
(josyalmeidasol323@gmail.com)._

Esse Termo sera assinado pelo Gov.br, ficando assim uma copia com o Sr.(a) e enviada uma
para a pesquisadora.
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