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SILVEIRA, lolanda Nascimento. Trabalhar e estudar, como € possivel? - Analise
dos desafios e possibilidades do estudante - trabalhador no curso de Gestéao
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RESUMO

Este estudo busca compreender e interpretar as condicdes concretas do estudante -
trabalhador do ensino superior noturno da UFRB. Tendo como objetivo entender as
estratégias adotadas mediantes as dificuldades, permanéncia com sucesso,
locomocdo para chegar a universidade até a sua formacdo ampliando as
possibilidades de trabalho e renda, se constituido, desta forma, em instrumento de
luta politica e qualidade de vida. Levantamos os dados do estudo através de um
questionario online, que através dele obtivemos dados sobre a idade, renda familiar,
se o estudante tinha ou n&o apoio familiar e as estratégias para poder conciliar os
estudos e o trabalho. No total foram 16 alunos respondentes das 35 perguntas do
questionario, sendo todas abertas, divididas em 4 blocos: perfil s6cio econdmico;
curso superior; conciliagdo entre ensino e trabalho e democratizacdo do ensino e
politicas de permanéncia. Trabalhamos também com um grupo focal realizado online,
onde participaram 6 estudantes trabalhadores, 1 professor orientador e mediador e 1
observadora e responsavel pelas anotagbes. No grupo focal foram engajadas as
seguintes questdes: a importancia do ensino superior para vocé e sua familia, o
porqué escolheu o curso de Gestdo publica e porque estuda a noite, como se
deslocam para a universidade e se ja tiveram algum auxilio para permanéncia na
universidade. Observamos atraves das respostas obtidas tanto no questionario tanto
no grupo focal que as dificuldades encontradas desafiam a permanéncia dos
estudantes trabalhadores, entendemos ser preciso interpretar as implicacbes da
relacdo existente entre as politicas publicas para educacgéo superior a as condicdes

do trabalhador/estudante.



Palavras chave: Estudantes trabalhadores, ensino superior, dificuldades de

conclusao, desafios enfrentados, politicas publicas.



SILVEIRA, lolanda Nascimento. Working and studying, how is it possible? -
Analysis of the challenges and possibilities of the student - worker in the Public
Management course at UFRB. Final Paper of the Technology in Public Management
Course — Center for Arts, Humanities and Letters, Federal University of Reconcavo da
Bahia, Cachoeira, 2021.

ABSTRACT

This study seeks to understand and interpret the concrete conditions of the student -
worker at night higher education at UFRB. Aiming to understand the strategies adopted
through the difficulties, successful permanence, transportation to get to the university
until its formation, expanding the possibilities of work and income, becoming, in this
way, an instrument of political struggle and quality of life. We collected the study data
through an online questionnaire, through which we obtained data on age, family
income, whether or not the student had family support and strategies to be able to
reconcile studies and work. In total, 16 students responded to the 35 questions in the
questionnaire, divided into 4 blocks: socio-economic profile; higher education;
conciliation between teaching and work and democratization of education and
permanence policies. We also worked with an online focus group, which included 6
working students, 1 teacher advisor and mediator and 1 observer and responsible for
the notes. The following questions were engaged in the focus group: the importance
of higher education for you and your family, why you chose the Public Management
course and why you study at night, how to get to university and if you have had any
help to stay at the university . We observed through the responses obtained both in
the questionnaire and in the focus group that the difficulties encountered challenge the
permanence of working students, we believe it is necessary to interpret the implications
of the relationship between public policies for higher education and the conditions of

the worker/student.

Key words: Working students, higher education, completion difficulties, challenges

faced, public policies.
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APRESENTACAO

Sou mulher, mé&e de familia, esposa e estudante trabalhadora do curso de
Gestao Publica da UFRB. Entrei na universidade muito tarde, pois assim que terminei
0 ensino médio comecei a trabalhar para ajudar meus pais. Caseli, virei mde, mas nao
deixei 0 sonho de ter o nivel superior. Vi no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)
uma oportunidade de ingressar no ensino superior e consegui entrar na Universidade
Federal do Recbncavo Baiano (UFRB) em 2015. Nesta época, trabalhava em uma
fabrica de producéo de calcados e ndo imaginava que seria tao dificil e desgastante

para mim.

No inicio foi muito sacrificante e pensei varias vezes em desistir, pois 0 cansaco,
0 sono e a falta de tempo me prejudicaram bastante no trabalho e na vida académica.
O setor de producdo me cobrava por producdo diaria. No primeiro més que eu estava
na universidade passei a ter dificuldade em produzir no trabalho, perdia meu
rendimento quase todo dia, e as vezes 0 sono era tanto cheguei a cochilar em cima
da maquina de costura: onde me assustava quando ela disparava, vendo a hora de
sofrer um acidente de trabalho por causa do sono. Mal tinha tempo de realizar as
atividades ou estudar para prova, pois nao poderia ter acesso ao celular e muito
menos a internet. No inicio, pagava transporte particular, pois o fato de ter uma
universidade na cidade, alguns entendiam que néo precisariamos se deslocar para
outra cidade para poder estudar. Até que devido a varias lutas conseguimos o
transporte gratuito: lembro que sair de baixo de chuva com minha filha pequena para
poder conseguir uma vaga nesse 0nibus, que gracas a Deus foi realizado. Ap6s a
conquista de todos os alunos com o transporte, até a renda melhorou, pois nao
precisariamos pagar para poder ir para a universidade. Ajudou bastante, ja que nés
trabalhadores estudantes temos 0 nosso salario comprometido e retirar uma quantia
todo més sempre fazia falta. Saia do trabalho as 17h18min ia correndo para a casa
para poder tomar um banho pois tinha menos de 1 hora para poder pegar o énibus,
muita das vezes nao dava para comer nada, sempre lanchava na universidade antes
de entrar na sala de aula, saia da universidade as 23 horas da noite (horario que
acabava a aula), e s6 chegava em casa as 01 da manha isso os dias pois eu era a

Gltima a descer do transporte. Aproveitava esse tempo e dormia para quando eu



chegar em casa poder realizar as atividades ou estudar para a prova, s6 muita das
vezes nao aguentava e dormia. Vi nessa minha trajetdria muitos colegas desistirem
por ndo conseguir conciliar e adaptar, digo para vocés nao é nada facil conciliar os
dois, s6 quem ja passou sabe, no trabalho humilhag&o por estar com sono por estar
cansada, ja chorei muito pedindo forcas a Deus para que me sustentasse e
conseguisse terminar o dia. Quantas das vezes cochilei no meio da aula, meus
colegas sempre me acordavam mas sabiam da minha correria, assim como alguns
professores também que me ajudavam pois entendiam minha realidade. Agradeco a
Deus, e a todos que me ajudaram a chegar até aqui. Minha jornada foi ardua e sofrida,
mas minha forca de vontade me motivava sempre, nunca perdi a fé, pois sempre
acreditei que chegaria até o final. Superei as dificuldades e levantei de cabeca erguida
quando cai, mas nunca, nunca mesmo me deixei abater pelas humilhagdes vividas na

vida e no trabalho.

Hoje me considero uma vitoriosa, exemplo para minha filha. Concluo mais uma
etapa com orgulho de ser uma trabalhadora estudante mediante as todas as

dificuldades vividas e vencidas.

Boa leitura!
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1. INTRODUCAO

O acesso a educacao como direito € assegurado a todos na Constituicao Federal
de 1988. No entanto, as condi¢cOes para a sua efetividade diferem substancialmente
na sociedade brasileira, principalmente para as pessoas mais vulneraveis, incluindo
aguelas que precisam conciliar trabalho e os estudos. O Estado precisa garantir as
condi¢cdes necessarias, através de politicas publicas de democratizacdo do ensino
superior e de permanéncia, para que o estudante- trabalhador possa completar a sua
formacdo, ainda mais que a qualificacdo é um fator associado a melhoria de emprego
e renda. A auséncia delas, se revela como mais uma barreira. Por isto, os estudantes-
trabalhadores precisam se valer de estratégias, em sua maioria individual, para
permanecer estudando. No Brasil, a partir da década de 2000, vem se consolidando
um processo de democratizacdo de acesso ao Ensino Superior, com a ampliacédo do
namero de vagas destinadas a cotas sociais nas universidades publicas. PEREIRA
(2016) compreende a importancia das condi¢cdes de acesso e permanéncia dos
trabalhadores estudantes neste contexto.

Como forma de suprir as necessidades do homem, o trabalho se configurou
elemento imprescindivel & vida humana. Pois, além de inserir o homem no mundo
social, sendo ele capaz de produzir e construir um lugar nesse mundo, o trabalho
proporciona expectativa e estabilidade (ABRANTES, 2012), ainda mais quando se
adquire mais qualificacdo. O estudo, assim como o trabalho, ganhou no mundo
contemporaneo muitas significagdes. Dentre elas, a possibilidade de se obter renda e
melhoria das condicbes de vida. Para OLIVEIRA (2004, p.123) “Aqueles que né&o
estudam tem poucas chances de obter e manter no mercado de trabalho uma
ocupacao profissional que lhes dé satisfacdo e remuneragcdo condigna”. Ao serem
indagados pelas questdes: Por que vocé trabalha? e Por que vocé estuda?; os
estudantes respondem: “Trabalho por necessidade, estudo porque encontro e sinto
necessidade de buscar sempre mais” ABRANTES (2012, p. 3).

O ingresso do estudante-trabalhador na universidade ndo € um fenémeno
recente, porém apods as implementacbes das politicas de expansdo do ensino
superior, verifica-se uma ampliacdo do numero de estudantes nas universidades

publicas. De acordo com estudo de Agéncia Brasil, em relagédo ao turno do curso, a
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maior parte dos estudantes faz cursos noturnos (48% em instituicdes privadas e 33%
na rede publica). No caso das entidades publicas, o turno integral € o mais abrangente,
sendo cursado por 39,2% dos alunos matriculados (no caso das privadas, este
percentual cai para 4,2%). Ainda segundo o estudo, a maior parte dos alunos
matriculados ndo séo os responsaveis pelo domicilio onde residem: 64,3% dos
estudantes de instituicdes publicas e 52,3% séao filhos dos chefes de suas familias; e
21,3% (nas privadas) e 14,3% (publicas) sdo as pessoas responsaveis por seus
domicilios (chefes de familia), (AGENCIA BRASIL, 2020).

As relacdes de trabalho ou a geracdo de renda permeiam a vida desses
estudantes de tal modo que influenciam no seu percurso formativo e refletem as
condi¢Oes de desigualdade que estdo submetidos. Alguns conciliam o trabalho com o
de formacao, outros tém suas trajetorias marcadas pelo desemprego, pela dificuldade
de insercdo profissional e pelo trabalho precéario. Assim, conciliar trabalho e estudo
ndo é uma missao simples, pois as jornadas de trabalho geralmente sao longas,
impondo desgaste fisico e mental, o0 que compromete a concentracdo e o rendimento
académico (PEREIRA, 2016).

Segundo Vargas e De Paula (2013), ao evidenciar a fragilidade da politica de
expansdo do acesso a educacdo superior no Brasil, a situacdo da maioria dos
estudantes ndo pode ser mais ignorada, principalmente em contraste com o0s
exemplos concretos de outros paises, visando tratar de forma mais humana e justa a
condicdo peculiar deles. Percebe-se que as estratégias desenvolvidas pelos
trabalhadores estudantes com carga horaria semanal de quarenta horas ou mais para
permanéncia no curso noturno estdo correlacionadas aos meios de deslocamento,
estratégias subjetivas e administrativas. S80 necessarias para a permanéncia na
graduacéo destes trabalhadores estudantes as contribuicdes das redes pessoais,
empregadores e da propria universidade, ressaltando que as contribuicdes familiares
se fazem essenciais para nao desistirem (VARGAS E DE PAULA, 2013).

No caso do empregador, a maioria desses estudantes trabalhadores apontam a
auséncia de dispensa do trabalho para obrigacbes académicas, falta de flexibilidade
na jornada de trabalho e, em alguns casos, acordos para reposi¢cao dashoras em caso
a necessidade de se ausentar do trabalho para estagios, estudo e avaliagbes como
alguns dos desafios (DA SILVA, 2018). Verifica assim, que essa trajetoria educacional

dos trabalhadores estudantes € permeada pela relacdo entre trabalho e estudos,
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relacdo esta que influencia o seu contexto social, seu universo existencial, suas
expectativas profissionais e sua adaptacdo ao ambiente universitario e as atividades
laborais (PORTES, 2001).

Estudar no periodo noturno é para muitos a Unica opc¢ao para conciliar trabalho
e estudos. Enquanto aluna do curso de Tecnélogo em Gestao Publica UFRB/CAHL
vivencio na prética essas dificuldades e tenho a inquietacdo e a ndo conformagéo com
a situacdo. Sendo assim, a pesquisa sera realizada com estudantes trabalhadores do
curso, visando a responder a seguinte pergunta da pesquisa: Quais os desafios dos
estudantes trabalhadores para conciliar a graduag¢do com o trabalho e concluir a sua

formacgao?

As minhas dificuldades para conciliar trabalho, estudo e familia afloraram, pois
para essa conclusdo ja passei por bastantes barreiras que por muitas das vezes
pensava em desistir. Um desafio que muitos passam, pois a carga horaria igual ou
superior a quarenta horas semanais desgasta bastante o individuo, ainda mais os
trabalhadores estudantes, jA que saimos depois do trabalho para irmos a
universidade, muitas vezes viajando para outras cidades em busca de um
conhecimento e um reconhecimento financeiro acessivel, retornando para casa muito
tarde. Outro aspecto importante que ir4 ser tratado é a contribuicdo das familias como
elemento de apoio ou ndo em alguns casos. Segundo Abrantes (2012), muitos dos
trabalhadores estudantes encontram na familia um apoio e ndo um obstéculo, tendo

um ponto de equilibrio tanto na ajuda dentro de casa quanto fora.

Como objetivo Geral da pesquisa, pretende-se compreender as dificuldades dos
trabalhadores estudantes do Curso Tecnologo em Gestdo Publica para conciliar
trabalho e estudo e concluir a graduacgéo. Os objetivos especificos surgiram a partir
do objetivo principal e foram: a) Descrever o perfil socioeconémico dos trabalhadores
estudantes pesquisados; b) Identificar principais problemas para conciliar trabalho e

estudo e para a conclusao do curso; c) Identificar o papel das
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familias como elemento de apoio; e d) Discutir as estratégias para a permanéncia no

curso e a sua conclusao.

Trata-se de uma pesquisa descritiva e de natureza qualitativa. Como estratégia
de coleta de dados optou-se por entrevistas semiestruturadas com estudantes que
trabalham no mercado formal de trabalho. E para complementar foi realizado um

grupo focal também com o0 mesmo perfil.

O trabalho esta dividido em cinco partes. A primeira é a introducdo com a
contextualizacao, problematizacéo, objetivos e justificativa do estudo. A segunda parte
consiste no referencial teérico da pesquisa, abordando a democratizacédo do ensino,
politicas de permanéncia e algumas discussfes sobre a concepcdo do estudante-
trabalhador. Os procedimentos metodoldgicos estdo descritos na terceira parte. Os

resultados na quarta parte e a conclusédo na quinta parte do trabalho.
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2. FUNDAMENTAGCAO TEORICA

Nesta se¢do sera apresentada a fundamentacgéo tedrica do estudo. Abordando
alguns elementos conceituais, caracterizando a democratizagdo do ensino superior
no Brasil nos dltimos anos, as politicas de permanéncia e debatendo sobre a

concepcao de estudante-trabalhado.

2.1 Democratizagdo do ensino superior no Brasil

A uma percepcado de consideravel diferenca entre o Brasil e demais paises,
situacdo econdmica semelhante, quando se trata de acesso a educacao superior.
Segundo Neves (2012), o pais se posiciona atras de varios paises de renda média,

ficando atras também da maioria dos paises da América Latina.

Segundo Rosana Herenger (2018, p. 9), entre os anos 70 e 2000, houve um
crescimento de matriculas no setor privado brasileiro com cerca de 70% das

matriculas.

Algumas mudangas comegaram a ocorrer na democratizagdo do acesso ao
ensino superior no pais. A partir dos anos 2000, algumas politicas para aumentar o
namero de estudantes ao ensino superior, em momentos politicos diferentes, que

Heringer (2018, p. 9) destaca a seguir:

. Expansdo do Ensino Universitario, criando 18 universidades federais em
2003 e 2014;

. Expandindo as universidades ja existentes;

. Criando em 2004 o PROUN!I;

. Ampliando o Fies (financiamento Estudantil);

. Criando as Instituices Federais;

. Politicas de acéo afirmativa, beneficiando a todos.

Com todas essas politicas diferentes, resultou em um crescimento do sistema
de ensino superior tendo um papel significativo no crescimento da inclusao e da
diversificacdo. Segundo BITTAR, ALMEIDA e VELOSO (2008, p. 284) que menciona
0 artigo4° da LDB (1996, p.8, Grifos)
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O dever do Estado com a educagdo escolar publica sera
efetivado mediante a garantia de acesso aos niveis mais
elevados de ensino, da pesquisa e da criagdo artistica [...]; oferta
de ensino noturno regular [...]; oferta de educacdo escolar
regular para jovens e adultos, com caracteristicas e modalidades
adequadas as suas necessidades e disponibilidades,
garantindo-se aos que forem trabalhadores as condicbes de
acesso e permanéncia na escola. (LDB, 1996, p.8, Grifos).

Vemos que ha uma preocupacéao com as condicdes de acesso e permanéncia,

mas as politicas educacionais enfatizam a necessidade da ampliacdo do acesso do

estudante a todos os niveis de ensino.

Em numero mais recentes, em 2019, 2.608 Instituicdes de Educacdo Superior

(IES) compuseram o Censo do Ensino Superior (CES), organizado e divulgado pelo

MEC/INEP, o que corresponde um aumento de 2,8% em relacdo a 2018. Cerca de

79,6% sao faculdades, 11,3% centros universitarios, 7,6% universidades, e institutos

federais (IFs) e Centros Federais de Educacédo Tecnoldgica (CEFETS), com 1,5%,

conforme demonstrado na Tabela 1.

Tabela 01 - Numero de instituicdes de educacao superior, por organizacao académica,
segundo a categoria administrativa — Brasil — 2019.

.
Categoria Total

administrativa geral

2608 | 198 | 24 | 2076 | 40 _
302 108 11 143 40

Publica
Federal 110
Estadual 132
Municipal 60
Privada 2.306

63 1 6 40
40 1 91 n.a.

5 9 46 na.
a0 283 1933 n.a.

Fonte: Elaborada por Deed/Inep com base nos dados do Censo da Educagio Superior.

Mota: n.a. corresponde 3 “ndo se aplica”

Fonte: (INEP, 2021, p.15).

Distribuidos em 88,4% de IES privadas e 11,6% IES publicas: 5,1% estaduais,
4,2% federais e 2,3% municipais, de acordo com CES de 2019.

Grafico 01 — Distribuicdo das IES, por Organizacdo Académica e Categoria

Administrativa em 2019.
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m Federal Estadual m Municipal mPublica mPrivada

Fonte: (BRASIL, 2019).

Apesar de representarem 7,6% do total de IES no Brasil, as universidades sao
responsaveis por 52,2% das matriculas de graduacédo. Ja as faculdades representam
79,6 das IES no pais e com 19% das matriculas (BRASIL, 2019).

Tabela 02 — Distribuicdo das IES e matriculas de graduacdo por organizacdo

académica—Brasil —2019.

- . Instituigdes Matriculas
Organizacdo Académica
Total | o Total | %
Total 2.608 100,0 8.603.824 100,0
Universidades 198 7,6 4.487.849 52,2
Faculdades 2.076 79,6 1.636.828 19,0
IFs e Cefets 40 1,5 215.843 2,5

Fonte: (BRASIL, 2019).

Ainda de acordo com o CES de 2019, foram ofertadas mais de 16, 4 milhdes de
vagas no Ensino Superior no pais em curso de graduacao. Sendo que 71,6% de vagas
novas e 27,7% de vagas remanescentes. Das vagas novas, 94,9% foram ofertadas
pelo setor privado e 5,1% pelo setor publico. A proporgcédo nas vagas remanescentes
€ no mesmo sentido com 95,3% ofertas por IES do setor privado e 4,7% pelo setor

publico.
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Contudo, apenas 26,7% das vagas novas foram preenchidas e cerca de 11%

das vagas remanescentes também.

A rede federal teve mais de 90% das suas vagas preenchidas, o que representa

0 maior indice entre as categorias de IES.

Quando se considera o tipo de escola que o aluno concluiu o ensino médio,
verifica-se que, do total de ingressantes em 2019, 76,8% concluiram o ensino médio

em escola publica e 23,2% concluiram em escola privada (INEP, 2021).

Tabela 03 - Numero de ingressantes segundo o tipo de escola que o aluno concluiu o

ensino médio — Brasil — 2019.

Tipo de escola de ensino médio Nidmero de ingressantes no ensino superior

| e

Piblica 2791243
Privada 841389
Mao dispoe da informacao 628

Fonte: Elaborada por Deed/Inep com base nos dados do Censo da Educacdo Superior.

Fonte: (INEP, 2021, p.22).

J4 em relacdo ao turno, tendo em vista que boa parte dos estudantes-
trabalhadores estudam durante o dia e estudam a noite, a maioria das matriculas
(57,6%) esta concentrada no curso noturno. Mas esta oferta noturna ainda prevalece
nas categorias municipal (67,5%) e privada (67,4%), principalmente. As IES publicas
a predominancia € no turno diurno (63,9%) e for levada em consideracéo a categoria
federal, que também faz parte do objeto desta pesquisa, o percentual corresponde a
69,4%. Nas IES estaduais, o percentual é de 56,9% (INEP, 2021), conforme

observado no grafico 03.

A ampliacdo dos cursos diurnos para noturnos aconteceu em varias
universidades, ampliando 0 acesso e criando novos cursos, possibilitando o ingresso
dos trabalhadores estudantes nas universidades. Contudo, apesar desta expansao
nos ultimos anos, as IES privados tém importante representatividade na oferta de
cursos no turno noturno. As vagas ofertadas nas instituices publicas permitem que

os estudantes de menor renda que frequentaram escolas publicas ficam sem opc¢éo e
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muita das vezes tem que ingressar em instituicdes privadas, tendo que trabalhar para

estudar e ajudar a familia.

Gréfico 02 - Percentual de matriculas de graduacédo presencial por turno, segundo a

categoria administrativa — Brasil — 2019.

36,1%

GRAL

Total Publica Federal Estadual Municipal Privada

® Diurno ® Noturno

Fonte: (INEP, 2021, p.35).

A inclusdo e a permanéncia no ensino superior sdo tarefas dificeis, segundo
Veiga; Lopes (2007, p.948) ‘hoje é considerado um dos temas mais cadentes e de

dificeis discursées sobre educacdo”.

Nas politicas de permanéncias nas universidades publicas, destacamos as
implementadas no governo de Lula e Dilma, especialmente o PNAES (Plano Nacional
de Assisténcia Estudantil), destinado a estudantes de baixa renda. Outro programa
voltado para permanéncia foi o programa Bolsa Permanéncia criado pela Portaria n°
389, de 09 de maio de 2013, tendo objetivo de viabilizar a permanéncia do estudante.
Todas essas politicas de permanéncia sdo importantes para assisténcia estudantil
(DA CRUZ, DE PAULA; Educagéo em Foco, p. 68).

Na questdo do trabalhador-estudante no ensino superior ha uma importante
discussdo sobre a permanéncia deste grupo na universidade. E evidente que para
concluir essa dupla condicdo muitos escolhe os cursos noturnos para poder estudar.
De acordo com Vargas e Paula (2013, p.467) “O estudante que Trabalha vive a

fragmentacao do estudante, onde precisa conciliar trabalho e estudo”. Dessa forma
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gue se conclui que esta categoria de trabalhador-estudante tem em sua vida

académica dificuldade em concluir o curso.

Muitos estudantes trabalhadores desistem no primeiro periodo, enfrentando as
dificuldades da reprovacao das primeiras disciplinas, dificuldades coma a linguagem
académica, falta de tempo de conciliar trabalho e leituras, sem contar o cansaco de

um dia de trabalho.

Segundo Bittar, Almeida e Veloso (2008, p. 298) “Ndo obstante os esforcos
empreendidos para a inclusédo de estudantes trabalhadores na educacéao superior, que

essa inclusdo ainda é excludente”.

Dessa forma vemos que ainda tem muito que melhorar pois a realidade atual da
educacdo superior no Brasil segue ainda essa mesma dire¢cdo, pois o desafio de
democratizacdo de acesso e permanéncia nao pressupdes no aumento da oferta de

vagas, mas também no preenchimento dos demandantes.

2.2 Trabalho e estudo: alguns elementos para entender essa realidade

Os estudantes trabalhadores visam um futuro melhor e uma estabilidade
financeira, o que nos faz pensar que mesmo trabalhando tentam se dedicar ao estudo
e 0 percebem como oportunidade para as melhorias associadas a qualificacdo via
formacdo. Portanto, tanto o estudo quanto o trabalho representam para esses
estudantes a possibilidade de terem uma vida de qualidade e melhor. Estas

afirmacdes nos fazem concordar com Oliveira quando expressa que:

O nivel de escolaridade influencia diretamente sua remuneragéo e as
suas oportunidades de emprego. Ou para resumir de uma vez por todas:
guem estuda mais tem maiores chances de conseguir um emprego ou
manter-se em um e ganhar mais (OLIVEIRA, 2004, p.123).

Desta forma, o estudo assim o trabalho ganhou no mundo contemporaneo
muitas significagBes, constituindo-se ao longo do tempo como elemento de carater

fundamental para obter uma estabilidade financeira e um futuro promissor.

Sabendo que os desafios sao visiveis, a vontade de prosseguir com os estudos

para boa parte dos alunos gera motivagéo suficiente para tentar romper as barreiras
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gue cercam sua trajetéria no ensino superior visto que a permanéncia € um caminho
a ser conquistado aos poucos. Como refere Zago (2006, p.231,232), “Se o ingresso
No ensino superior representa para esse grupo uma vitoria a outra certamente seré
garantir a sua permanéncia perante as dificuldades de conciliar o trabalho e os

estudos”.

Para viabilizar suas condi¢bes de permanéncia, os estudantes trabalhadores tém

que dedicar seu tempo a uma rotina cansativa, conciliando essa dupla jornada.

Tenorio e Reis (2009) deixam claro que permanecer significa continuar nos
estudos: ndo basta apenas da assisténcia no ingresso, ha que garantir e fortalecer a

trajetoria visando a conclusdo mesmo com as dificuldades.

Dantas e Santos (2014) descrevem bem como a rotina de trabalho interfere nos

resultados em sala de aula:

O trabalhador estudante tem em seu dia-a-dia que se equacionar 0
tempo para trabalhar, contribuir com a familia, assistir aulas e estudar.
Sua rotina de trabalho é por vezes, extremamente operacional e
distante dos conceitos trazidos pela sala de aula (DANTAS e SANTOS,
2014, p.3)

Corroborando o sentido de que para se inserir no contexto trabalhista é
necessaria uma boa formacéo educacional, o autor Oliveira (2004, p.123) ressalta em
sua pesquisa que aqueles que ndo estudam tém poucas chances de obter e manter,
no mercado de trabalho, uma ocupacdo profissional que lhes dé satisfacdo e
remuneracao condigna. O que nos faz perceber que essa afirmacao legitima por um
lado a perspectiva da educacao, que € a garantia de um futuro melhor e o que ela é
capaz de realizar na vida do ser humano e por outro lado a sobrecarga associada ao
cumprimento de uma dupla jornada pelos estudantes a fim de subsidiar seus estudos

e suas atividades externas.

Segundo Abrantes (2012) no que diz respeito a discurséo em torno do
rendimento académico, muitos ndo estudam o suficiente para as provas, pois alegam
a falta de tempo, entretanto para ndo se prejudicarem muitos recorrem ao dialogo com
professores, que dependendo de sua compreenséao beneficia o trabalhador estudante

reconhecendo suas condi¢des e facilitando esse processo desafiante.
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Desta forma, Sampaio e Cardoso relata que:

O trabalho do estudante tanto prejudica seu rendimento em
atividades ligadas ao aprendizado como também reduz seu grau
de envolvimento com o ambiente académico. E como se pelo
fato de trabalhar, o jovem deixasse de gozar plenamente sua
condicdo de estudante e a experiéncia do trabalho estivesse
deslocada. Os estudantes que trabalham jamais constituem a
regra (mesmo que em termos numéricos sejam maioria), mas
sdo excecdo. E o desviante no sentido de estar meio fora —
trabalhador- e meio dentro da universidade-estudante
(SAMPAIO, CARDOSO, 2011,p.02).

Portanto os professores devem avaliar os trabalhadores estudantes em suas
condi¢cbes especificas a realidade, sendo que a preocupacdo com a qualidade do
ensino € pertinente, nesse sentido € muito importante dialogar no meio académico,

para nao o prejudicar.

Para Pereira (2016) a compreensdo do perfil familiar e dos fatores que
impulsionaram 0s jovens no mercado de trabalho sdo indicadores férteis para o
processo de compreensdo da mobilizacdo educacional das familias de camadas

populares e para situar tais analises no contexto teérico de longevidade escolar.

Segundo Pereira (2016, p. 116), acerca do desenvolvimento e resultados da
escolarizacao, o referencial teérico de Bourdieu (1998) e Lahire (1997) demonstra que
as trajetérias de sucesso ou fracasso escolar sdo permeadas pelo contexto social e
académico em que condicionantes fundamentais sdo considerados como

mecanismos de diferenciacdo dos resultados académicos.

Dentre os fatores condicionantes, destacam-se a mobilizacdo pessoal do
estudante, o valor que a familia atribui a educacdo, a estrutura doméstica e
ocupacional da familia, e as disposi¢c6es familiares que influenciam a trajetoria escolar

desses estudantes, ajudando no desenvolvimento.

Sendo estudantes de familias pobres, muitos deles é primeiro de vérias geracdes
a entrarem em uma universidade, tendo em si a responsabilidade de quebrar esse
paradigma e também a busca de um futuro melhor para suas familias, tendo todo

apoio possivel deles.
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este estudo se caracteriza como de carater descritivo, pois o objetivo ndo €,
necessariamente, encontrar uma resposta decisiva sobre o problema (GIL, 2009), mas
conhecer e compreender a trajetoria de estudantes trabalhadores, bem como os
desafios inerentes a essa condigdo. Tal pesquisa descritiva, permite investigar uma
série de informacgBes sobre o fendmeno e descrever fatos associados na realidade
estudada (TRIVINOS, 1987).

Para esta pesquisa foram considerados os alunos do curso de Gestao Publica
da UFRB/UFRB, noturno, que estivessem empregados no mercado formal de

trabalho.

Ha de se considerar que ja vivencio os desafios de conciliar trabalho e estudo, o

gue justifica a pesquisa e o publico alvo.

Figura 1 —Sujeitos do Estudo

Trabalhadores
no mercado
formal

Alunos do

curso De Acesso: por
Gestdo Publica conveniéncia
da CAHL/UFRB

Sujeitos
da
Pesquisa

Fonte: Elaboracao propria

Os sujeitos da pesquisa foram escolhidos por conveniéncia. Considerando os
colegas da minha turma de ingressantes no curso e também alguns colegas da
disciplina Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas.
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Para o desenvolvimento do trabalho de concluséo de curso utilizamos duas
formas de coleta de dados. A primeira foi um formulario online com questfes abertas
onde abordamos o perfil dos estudantes, identificamos estratégias de permanéncias
e dificuldades no percurso do curso de Gestdo Publica da UFRB. Ressalta-se que o
instrumento online foi uma estratégia para facilitar a transcricdo das informacdes, em
virtude do tempo limitado para a coleta e em funcdo do contexto de distanciamento
social, que permite apenas as aulas remotas e o contato com 0s colegas via

ferramentas de web conferéncias.

Nesta primeira etapa, participaram 16 estudantes trabalhadores do curso de
Gestdo Publica UFRB noturno. O formulario foi composto por 35 questdes, sendo
todas abertas divididas em 4 blocos: Perfil s6cio econdémico, Curso superior,
Democratizacdo do ensino e politicas de permanéncia e Conciliacdo entre estudo e
trabalho. O periodo de coleta de dados foi realizado dia 14 de maio de 2021 (inicio) e
18 de maio de 2021 (termino).

A segunda estratégia foi a realizacdo de um grupo focal também online, com
alunos escolhidos na turma e mediada pelo meu orientador. O grupo focal também
ocorreu online por causa da Pandemia da Corona Virus, em que estamos vivendo
momentos dificeis para todos. Asseguramos aos participantes que suas identidades

nao seriam divulgadas.

Nesta esta elaboramos um roteiro de entrevista com base no tema proposto e
as tematicas do formulério utilizadas na primeira etapa. O grupo foi formado por 5
participantes estudantes de Gestdo Publica, 1 professor supervisor e mediador e 1
observadora responsavel pelas anotacdes. O grupo foi realizado no dia 14 de maio de

2021, com duracéo de 2 horas e gravado com autorizagéo dos estudantes.

Com os dados coletados através do formulario e do grupo focal permitiram
perceber um perfil de cada estudante e os métodos utilizados para a permanéncia e
enfrentamentos das dificuldades para concluir o curso. Utilizamos o programa Excel
para organizacdo das respostas e em relagéo as questdes abertas foi tomado cuidado

para nao distorcer as respostas dos respondentes.

No capitulo seguinte trataremos de analisar como o estudante trabalhador do
curso de Gestdo Publica avaliam suas condi¢bes de desafios e permanéncias para

poder concluir o curso.
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4. DESAFIOS, DIFICULDADES, ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA DO
ESTUDANTE TRABALHADOR NO CURSO DE GESTAO PUBLICA NA
UFRB.

Esta secdo tem como intuito apresentar e discutir os dados coletados nas duas
etapas da pesquisa. Apresento aqui as peculiaridades dos grupos, sendo estas perfil
economico, perfil profissional e perfil estudantil. Trataremos também a qualificacao

das politicas de permanéncia estudantil.

4.1 Perfil s6cio econdmico familiar.

Para a realizacdo dessa pesquisa entrevistamos 16 participantes, sendo 11 do
sexo feminino e 05 do sexo masculino, com faixa etaria de 20 a 49 anos. Nove deles
sao casados e 07 solteiros. Desses casados, 08 possuem filhos. Dos 16 entrevistados,

4 se consideram brancos, 40 pardos e 08 se consideram pretos.

Perguntados em que cidades residem: 08 responderam que sdo da cidade de
Cruz das Almas, 02 da cidade de Governador Mangabeira, 02 de Muritiba, 02 de Sao
Félix, 01 de Maragogipe e 01 de Conceicdo da Feira, todas cidades pertencentes ao

estado da Bahia.

A renda familiar informada por 7 dos respondentes foi de 1 salario minimo
(1.100,00), ja 6 responderam de até 2 saldrios minimos (2.200,00). Outros 03
respondentes disseram que a renda familiar ia de 3 a 7 salarios minimos (3.300,00 a
7.700,00).

Vendo que a maioria dos entrevistados respondeu que recebem um salario
minimo, vemos que h& vontade de se obter uma renda salarial melhor. Dessa forma,

conciliar trabalho e estudo ainda se passa mais dificil.

Sabe-se que o indice de desemprego € alto entre os jovens,
dificultando a obtencéo de renda para fazer frente as despesas
com educacdo. E quando os jovens estdo no mercado, a maioria
ganha menos de 2 saléarios minimos e trabalha mais de 40 horas
por semana, uma combinacdo que em nada favorece a busca
por maior escolaridade” (DE PAULA, 2013, p.462).
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Perguntados sobre quantas pessoas tem o ensino superior na familia: dos 16
entrevistados 09 responderam que S&80 0S primeiros a ingressarem em uma
universidade e 07 disseram que ja tem 01 pessoa formada na familia. Nessa questéo
Nogueira (2016, p 28) destaca que a compreensao do perfil familiar e dos fatores que
impulsionaram o ingresso prematuro no mercado de trabalho sdo indicadores férteis

para compreender a mobilizacdo educacional familiares.

Dessa forma, os jovens tinham que trabalhar cedo para ajudar na renda familiar,
atrasando assim o nivel de escolaridade de muitas familias, onde percebemos através
dos respondentes que muitos Sdo 0S primeiros a entrarem em uma universidade

federal.

Em relacdo a origem da escola, 13 respondentes viram de escolas publicas e 3
de escolas particulares, dessa forma vemos que democratiza¢cdo do ensino superior
foi essencial para nossos alunos de escolas publicas, Heringer (2018, p. 9) ressalta
que os estudantes de menor renda, em sua maioria pretos e pardos frequentaram
escolas publicas de menor qualidade na educacao basica, dessa forma ingressar em
uma instituicdo superior publica era muito dificil e era em sua grande maioria

frequentada pela elite.

4.2  Curso Superior

Enfatizamos sobre qual a importancia do Ensino Superior para eles e a familia a
grande maioria dos entrevistados tanto na pesquisa quanto no grupo focal apresentam
em suas falas mudancas de vida, esperanca de um futuro melhor, conquista,

realizacdo pessoal e uma ferramenta de transformacao.

“Muito importante, pois vejo oportunidade de galgar coisa
melhor.” (ESTUDANTE A).

“Esperanca de um futuro melhor para mim e para meu
filho”. (ESTUDANTE B).

“E importante. Minha mée é professora de nivel médio,
entdo o ensino superior foi e é fundamental para ela”.
(ESTUDANTE C).
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‘O ensino superior € o ponta pé fundamental para
conseguirmos tracar um futuro com expectativas de
melhorias de vida”. (ESTUDANTE D).

E uma conquista para todos da familia, inclusive para aqueles que sdo 0s
primeiros a ingressarem em uma universidade, trazendo para toda familia expectativa

de um futuro melhor. Oliveira (2004, p 125) destaca que:

“O nivel de escolaridade influencia diretamente sua

remuneragao e suas oportunidades de emprego”.(Oliveira,2004)

Além de o trabalho refletir na subsisténcia do homem, ele proporciona qualidade

e melhoria de vida a todos que planejam um futuro melhor.

Perguntados sobre os motivos que os levaram a escolherem o Curso de Gestao
Publica: 10 respondentes disseram que escolheram o curso por ter a nota do ENEM
mais relevante para conseguir uma vaga na Universidade, 4 se identificaram com o
curso e por isso o escolheu, 2 porque pretende se candidatar a cargo politico. No
grupo focal todos responderam da mesma forma viabilizando a nota obtida pelo ENEM
realizando uma estratégia para poder entrar na universidade e também porque alguns

ja se interessavam em fazer o curso.

Perguntamos também o ano de ingresso na universidade e o porqué estudar a
noite, 5 respondentes disseram que ingressaram em 2015, 8 em 2016 e 3 em 2018 ja
em relacdo ao porgue estudar a noite a resposta foi unanime para todos o0s
respondentes incluindo o grupo focal, todos disseram que trabalham durante o dia e

por isso ndo teriam outra opg¢ao a ndo ser estudar a noite.
“Porque trabalho durante o dia.” (ESTUDANTE C).
“Porque trabalho pra ajudar em casa” (ESTUDANTE A).

Engajados como se deslocam para a universidade a grande maioria
responderam que vao pra universidade com o transporte cedido pelas prefeituras
como Onibus e lanchas, apenas 2 respondentes disseram que tinha que pagar
transporte para poder vim pra universidade porque a prefeitura alegava que na cidade
onde moravam existia universidade entdo por isso néo tinha necessidade de estudar
em outra cidade. Entdo para poder estudar no curso pagavam para poder se

locomover para a universidade.
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Perguntamos se a familia incentivava para estudarem, todos responderam que
sim que sao incentivados pelas suas familias, sabemos que de fato estudar em outra
cidade, a noite e longe de todos néo € facil, ainda sim vemos que as familias apoiam

sim a estudarem g buscarem um futuro melhor.

“Sim, meus pais me ddo muito apoio e sempre ajudam no
que podem”. (ESTUDANTE D)

“Sim, minha familia me apoia mesmo vendo toda
dificuldade enfrentada por mim” (ESTUDANTE E)

“Espelho-me na trajetéria de vida dos meus pais, desejo
alcancar o nivel superior para dar melhores condi¢cdes de
vida a eles” (ESTUDANTE C)

Perguntamos também se a familia daria algum suporte, 13 respondentes

disseram que sim, onde a familia estd sempre ajudando e 3 disseram que nao.

“Meu esposo me ajuda a cuidar da nossa filha a noite para
eu poder ir a universidade” (ESTUDANTE F)

“N6s compartilhamos e dividimos tudo.” (ESTUDANTE D)

“Minha m&e sempre me espera até eu chegar em casa, iSSO

para mim é o maior suporte que tenho” (ESTUDANTE C)

Perguntamos os estudantes trabalhadores se alguma coisa dificultou a sua
entrada na universidade, desse modo tivemos relatos de que ndo entraram cedo por
causa do emprego, pois tinham que trabalhar para sustentar a familia, outros
afirmaram que néo tinham dinheiro para poder pagar um particular entdo tentaram o

ENEM até conseguir uma boa pontuagdo e ter uma oportunidade de ingressar.

4.3 Conciliar ensino e trabalho

Perguntamos a todos os entrevistados que participaram, quais as dificuldades
enfrentadas durante o curso, percebemos em destaque o0 sono, o cansaco fisico e

mental, o horario de chegar em casa e a falta de tempo para poder estudar e realizar
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as atividades. Podemos ver essa grande realidade atraves das falas dos estudantes

entrevistados.

“O cansacgo, o sono, falta de tempo de realizar tarefas”
(ESTUDANTE A).

“Falta de tempo para estudar, falta de compreenséo dos

patrées, rotina puxada e o cansag¢o”. (ESTUDANTE F).

”

“Cansaco, sono e falta de tempo desmotivam bastante
(ESTUDANTE B).

Dessa forma vemos que a falta de tempo por ser um estudante trabalho também

dificulta a permanéncia destes na universidade. Vemos nessa passagem de SANTOS

(2012, p. 8).

Percebemos um olhar acentuado para as deficiéncias e
dificuldades dos estudantes em permanecer na universidade,
sendo que os motivos mais apontados sao: falta de motivacdo
para continuar estudando e a falta de habitos e técnicas de
estudo individualizados, a dificuldade de organizar o tempo
disponivel para os estudos, a dificuldade de conciliar estudo e

trabalho, formagéo escolar anterior precaria.” (SANTOS, 2012,
pg.08).

Nessa questao perguntamos aos entrevistados como fazem para poder conciliar

o trabalho e os estudos e se acham que atrapalha o aprendizado, todos os

respondentes afirmavam que sim que o trabalho atrapalhava os estudos, mas que

tinham que trabalhar para sustentar a familia ou ajudar em casa, na parte de como

conciliam o trabalho com os estudos, muitos disseram que sé tendo forcas de vontade

para poder seguir em frente.

“Conciliar é dificil, e de certo modo atrapalha sim, sendo
chegando em casa tarde e levantando cedo para trabalhar
ou até mesmo deixando de fazer as atividades”
(ESTUDANTE J).
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“E muito dificil conciliar as duas coisas. Tem que ter muita
forca de vontade, pois o cansago muitas vezes é grande”
(ESTUDANTE P).

Diante disso Abrantes (2012, p 5) fala que mesmo tentando conciliar trabalho e
estudo, enfrentando o tempo e o cansaco do dia-a-dia, os estudantes ndo alcanca a
dedicacao aos estudos de forma necesséria ao percurso académico. Vemos que essa
rotina cansativa acaba deixando a qualidade do ensino defasada.

Perguntamos também se a empresa onde trabalham liberavam ou eram flexiveis
guando precisavam resolver pendencias académicas, 8 respondestes disseram que

nao, 7 responderam que as vezes e apenas 1 tinha esse privilégio dos patrdes.

“Néo, pois tenho que cumprir minha carga horaria pra

poder levar o pdo pra casa” (ESTUDANTE L).
“Se eu sair, desconta do meu salario” (ESTUDANTE N).

“As  vezes,mas tenho que pagar depois”
(ESTUDANTE I).

Diante das respostas, constata que a depender do patrdo, e de sua visdo em
relacdo ao funcionério, havendo um acordo entre ambos pode assegurar o trabalhador
estudante a ter uma vida académica sem muitos problemas. Sendo importante relatar
que a CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho — Decreto Lei 5452/43 nao tem
assegurado ao estudante que trabalha direitos que visem compatibilizar o trabalho e

a formacé&o escolar.

Em relacdo ao cumprir o curso no tempo certo, dos 16 entrevistados no
questionario apenas 3 disseram que sim e 13 responderam que nao pois na trajetoria
do curso tiveram que dispensar disciplinas para poder conseguir conciliar nessa dupla

jornada.

Passando por essa etapa tendo que optar por pegar poucas disciplinas para
poder conciliar trabalho e estudo, vemos uma forma de estratégia em poder continuar

na universidade mesmo que o tempo de formagao ndo seja 0 mesmo da turma.

Perguntados o que considera positivo nos cursos noturnos todos responderam

de forma parecidos destacando o ponto positivo de 0 curso ser a noite para poder
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ajudar a quem trabalha facilitando assim o ingresso do estudante trabalhador na

universidade.

No Plano Nacional de Educacgéo (2001), menciona a importancia da expansao
de vagas no periodo noturno, considerando que as universidades, sobretudo as
federais possuem espaco para isso, destacando as necessidades de garantir acesso
para laboratorios, bibliotecas entre outros recursos que assegurem o0s alunos
trabalhadores com ensino de qualidade mediante as mesmas condi¢gdes do turno

noturno.

Em relacédo a ser o trabalho interfere ou ndo no processo de aprendizagem
vemos que 11 respondentes disseram que sim, pois a falta de tempo pra se dedicar
aos estudos é muito pouca, 5 responderam que ndo e que tdo tentando conciliar

mesmo com as dificuldades que aparecem.

2

“Sim, falta de tempo para realizar as atividades’
(ESTUDANTE R).

“Néo porque o foco é outro” (ESTUDANTE G).
Sampaio e Cardoso relatam que:

O trabalho do estudante tanto prejudica seu desempenho em
atividades ligadas ao aprendizado como também reduz seu grau
de envolvimento com o ambiente académico. E como se pelo
fato de trabalhar, o jovem deixasse de gozar plenamente sua
condicdo de estudante e a experiéncia do trabalho estivesse
deslocada. Os estudantes que trabalham jamais constituem a
regra (mesmo que em termos numéricos sejam maioria), mas
s&o a excecdo. E o desviante no sentido de estar meio fora -
trabalhador e meio dentro da universidade -estudante.
(SAMPAIO, CARDOSO,p.2, 2011).

Perguntamos como fazem para distribuir o0 tempo para realizar as atividades e
estudar sem que prejudique no trabalho, analisando as respostas obtidas vemos que
a grande maioria aproveita o pouco tempo gue tem tanto nos finais de semana ou até
mesmo a noite quando chegam da faculdade, onde muitos moram distantes demoram
chegar em casa, cansados e com sono; mas para ndo deixar acumular as atividades

fazem estratégias que lhes ajudam no decorrer do curso. No grupo focal o
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ESTUDANTE N relatou sua estratégia para poder estudar sem deixar de lado a base

gue mais importa sua familia.

“Olha, para poder estudar aproveito meus finais de
semana, pois durante a semana, como o0 sabado e nos
domingos fico com minha familia porque durante a semana
é corrido mal tenho tempo de estar com eles, acho que se

estivermos mal na familia estaremos mal em tudo
(ESTUDANTE D).

No relato de outro estudante vemos o sacrificio que tem para poder realizar as
atividades académicas.

“fazendo atividades e estudando na madrugada, finais de
semanas e feriados, ndo sei o que € laser, na verdade é
muito sacrificante trabalhar e estudar tem que ter muita
forca de vontade, caso contrario ndo consegue chegar até
o fim” (ESTUDANTE C).

Abrantes (2012, p. 10) diz que a relacdo entre trabalho e estudo mediante as
muitas indagacoes, muitas das vezes se tornam um sacrificio, e que o trabalho nessa

condicao nessa condicdo assume um paradoxo cruel, porem necessario.

De certo modo é evidente o desafio de conciliar trabalho e estudo, mas vemos

muitas responsabilidades dos participantes em conseguir éxito com suas estratégias.

Perguntados se o curso se relaciona ao trabalho, dos 16 entrevistados apenas 3
disseram que sim, pois sdo funcionarios publicos, perguntados também ja pensaram
em desistir do curso de Gestdo Publica da UFRB, apenas 4 disseram que néo, 0s
demais afirmaram que sim, pois alegaram dificuldade de conciliar, de realizar as

atividades, falta de tempo e muito cansaco.

Percebemos que para seguir em frente com o curso muitos se sacrificam e
vencem, sabemos gque antes de serem estudantes séo trabalhadores pais e maes de
familia ou filhos que ajudam em casa, onde ndo podem deixar de trabalhar pois

necessitam de certo modo que estudam para obter um futuro melhor para todos.
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“Sim, ja pensei varias vezes em desistir, pela falta de
tempo, por canta do meu filho também, pois sou mae
solteira” (ESTUDANTE A).

4.4 Democratizagcfes do Ensino e Politicas de permanéncia.

Através da politica de democratizacdo ensino superior, perguntamos aos
respondentes do questionario, se eles tém algum conhecimento sobre essas politicas,
se consideram o curso noturno uma delas e se acham elas importantes, apenas 1
respondente falou que desconhecia do assunto, os demais relataram que 0 curso sim
era uma das politicas e que foi uma das principais pois através dela que conseguiram
ingressar na universidade, sabendo que muitos desses cursos noturnos eram
ofertados apenas a noite. Destacaram também o PROUNI e o FIES onde sao de
grande importancia de ajuda para quem é de classe baixa. Verificamos também que
todos consideram as politicas de democratizacdo do ensino superior importante de
forma que faz com que abrangesse cada vez o numero de alunos ingressante nas

universidades.

“Os cursos noturnos séo de grande avalia, ajuda bastante
agueles que trabalham e querem um futuro melhor”
(ESTUDANTE A).

“Considero sim os cursos noturnos uma das politicas de
democratizagdo, acredito que o PROUNI e FIES também”
(ESTUDANTE F).

O Plano de Desenvolvimento da Educacgao (2007), criado no segundo mandato
do governo de Luiz Inacio Lula da Silva, no qual o ensino noturno é apresentado como

alternativa para o aumento de vagas nas IES publicas.

Ja em relacdo as politicas de permanecia na instituicdo (UFRB), perguntamos
se teriam conhecimento de algumas delas, quais seriam e se ja foram beneficiados
por elas. Dos 16 respondentes no questionario 3 ndo souberam informar e 13
disseram que sim relatando os auxilios moradias e transporte, relatados também no

grupo focal.
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k24

“Sim os auxilios moradias, o de transporte e as bolsas
(ESTUDANTE C)

‘As bolsas de incentivo ao estudo e pesquisa”’
(ESTUDANTE F).

Apenas 2 respondentes falaram que ja foram beneficiados por essas politicas
relacionadas a instituicdo (UFRB), mas nao relaram quais foram. Os demais
respondentes falaram que néo, pois sao trabalhadores e de certo modo sédo excluidos
de usufruir dessas politicas, mas as consideram de grande importancia para todos os

alunos, os ajudantes a permanecia na universidade.

“Por sermos trabalhador estudantes sdo somos

beneficiados dessas politicas somos  excluidos’
(ESTUDANTE F).

“Néo sou beneficiada por ser trabalhadora formal, dessa
forma n&o posso ter essa ajuda”’ (ESTUDANTE
A).

Perguntamos também na entrevista e no grupo focal o que poderia ser
melhorada nessas politicas da instituicdo (UFRB), responderam que poderiam

participar de algum auxilio mesmo sendo trabalhadores formais.
“Abranger os trabalhadores” (ESTUDANTE B)

“Poderia ser estendida para quem trabalha e estuda seria
uma grande ajuda principalmente para mim que sou pai de
familia e meu dinheiro é todo programado” (ESTUDANTE
C).

Vemos através das falas que essas politicas poderiam abranger a quem trabalha
onde de forma certa forma o trabalhador muita das vezes n&o tem o dinheiro sobrando
para suprir suas necessidades académicas, sendo para uma xerox ou até mesmo para

poder lanchar.

Perguntados sobre quais outras a¢cdes a sua permanéncia poderiam ser citadas

vemos de certa forma que muitos néo responderam, sendo apenas 7 respondentes
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onde vemos em uma de suas falas o apoio de diversas pessoas, da instituicdo e do

governo municipal em fornecer transporte gratuito.

‘Dentro da universidade temos o apoio de diversas
pessoas para a permanéncia, mas além disso tivemos o
apoio do governo municipal no transporte” (ESTUDANTE
D)

Vemos através dessa fala o transporte cedido pelas prefeituras sdo de suma

importancia para a permanecia dos alunos na instituicao.

Por fim perguntamos a todos se eles teriam alguma flexibilidade da instituicéo e
dos professores: apenas 1 estudante ndo soube responder, mas os demais disseram
gue sim e ressaltaram positivamente a instituicdo. Contudo, nédo deixaram de falar que
os horérios de alguns setores poderiam ser mais flexiveis e adaptados a realidade de

alunos que trabalham durante o dia, citando a biblioteca e a Xerox.

No quesito professores, 50% disseram que eles deveriam ter mais flexibilidade
nos prazos e 50% relataram que eles sao flexiveis e que ajudam bastante. Dessa
forma Abrantes avalia que os professores devem se aliar aos estudantes
trabalhadores em suas condi¢des, atuando de forma determinante que envolva o

trabalho e estudo.

Nesse sentido € importante o dialogo entre aluno e professor para que haja uma
forma de colocar essas questdes tanto de prazos e flexibilidades em um comum

acordo.

Realmente esse um dos desafios para a permanecia dos estudantes
trabalhadores do curso de Gestdo Publica da UFRB, sabendo que terd prova ou
trabalho para apresentar muitos vao sem poder estudar o suficiente, fazendo com que
sua qualidade caia bastante a posto de ser reprovado na disciplina. Muitos buscam a
estratégias para poder absolver os assuntos sem deixar de realizar suas atividades,
passam a estudar a noite quando chegam da faculdade ficando a madrugada toda em
claro, mesmo sabendo que tém que trabalhar durante o dia, outros aproveitam 0s
finais de semana para estudarem e por as atividades em dia para ndo acumular.
Dessa forma vemos que é evidente o desafio de estudar e trabalhar, muitos desistem

logo no comeco, pois ndo conseguem se adequar a nova realidade.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Mediante o objetivo de compreender as estratégias desenvolvidas pelos
estudantes trabalhadores do curso de Gestdo publica no periodo noturno para a
permanéncia na Universidade Federal do Rec6ncavo Baiano, sendo necessario
compreender melhor sobre as estratégias desenvolvidas sabendo que eu estudante
trabalhadora também faco parte desse universo de desafios e persisténcias, tal qual
a sua condicdo socio econdmica, fatores motivadores a condicdo de trabalhador
estudante, sabendo que nos antes de sermos estuda tendes somos trabalhadores
pais e maes de familia que precisamos por necessidade compor a renda familiar para

sustentar e ajudar em casa.

E ainda, para estudar precisamos também custear os custos advindos da vida
académica por isso nossas condi¢des nos impossibilitaram de deixarmos de sermos

trabalhadores.

Neste trabalho enfatizamos o Ensino Superior em nivel de Graduacgéo do curso
Tecnblogo em Gestdo Publica. No entanto, para os estudantes permanecerem na
universidade precisam dispor de condi¢cdes socioeconbmicas que 0 permitam
concluirem os estudos, e por isto se mantém trabalhadores agregando a condicdo de
estudantes, fisicas e mentais, pois além do trabalho, graduacao e estagio curricular
obrigatoério o trabalhador estudante com carga horaria igual ou superior a quarenta
horas semanais se encontra em meio ao questionamento cotidiano de como continuar

trabalhando e estudando.

Por inimeras vezes e ainda mais frequente na atual conjuntura, circunstancias
socioeconémicas ndo permitem que o trabalhador estudante consiga deixar o trabalho

e se dedicar exclusivamente aos estudos.

Nas politicas de permanéncias nas universidades publicas, destacamos as
implementadas no governo de Lula e Dilma, especialmente o PNAES (Plano Nacional
de Assisténcia Estudantil), destinado a estudantes de baixa renda. Outro programa
voltado para permanéncia foi o programa Bolsa Permanéncia criado pela Portaria n°

389, de 09 de maio de 2013, tendo objetivo de viabilizar a permanéncia o estudante.
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Todas essas politicas de permanéncia sdo importantes para assisténcia estudantil
(DA CRUZ, DE PAULA; Educacédo em Foco, p. 68).

Segundo Heringer (2018, p. 12) o sucesso efetivo das politicas de inclusédo e
permanecia na educacao superior vai se dar plenamente na medida em que sejam
garantidas as condicdes de igualdade de oportunidades para os estudantes de
diferentes origens, classes sociais e caracteristicas socioeconémicas. Afirma também
que as politicas afirmativas voltadas para a expansao do ensino superior brasileiro
provocaram mudancas no perfil dos estudantes universitarios. Sabemos que o
trabalho é importante, mas a busca por melhores condi¢cdes de vida nos faz adquirir
qualificagcdo melhor e nos tornamos estudantes. Ressalto como estratégias apontadas
o transporte gratuito, forca de vontade, apoio da familia, aproveitamento de tempo
livre; tudo isso sendo planejado para ndo deixar de lado a familia e o trabalho. Foi
indicada também a preferéncia dos cursos noturnos, pois possibilita a conciliar essa

dupla jornada de trabalho e estudo na busca de uma melhoria de vida.

Para Pereira (2016, p 33) os estudantes trabalhadores das camadas populares,
construir trajetorias de longevidade escolar representa um exercicio de superacéo
cotidiana. Sendo também de suma importancia para a permanéncia dessa classe na
universidade o apoio de e a contribuicdo dos érgaos empregadores e universidade,
onde nos relatos obtidos viemos que muitos empregadores ndo sado flexiveis em
dispensas, ja na universidade apontamos a questdo dos professores onde metade
dos respondentes disse nao ter flexibilidade nas atividades e horéarios, dessa forma
Abrantes (2012) diz que o trabalho € garantia de subsisténcia, onde temos que

trabalhar para compor a renda familiar.

Muitos citaram também a dificuldade de pegar todas as disciplinas do semestre
fazendo com que atrasasse ainda mais o tempo de conclusdo do curso. Muitos
relataram o cansacgo fisico e mental o que prejudica ainda mais a permanéncia.
Observamos que todos que permaneceram tracaram sua propria estratégia de
permanecia seja ela em estudar na madrugada ou até mesmo optar pela demora da
formacdo, mesmo pensando em desistir, mas tendo o apoio e as ajudas da familia
resolveram seguir em frente com o propdsito da conquista muitas vezes ndo so dele,

mas de toda familia em busca de um futuro melhor.
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APENDICE A

ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Perfil S6cio Econdmico Familiar

ldade;

Situacdo Conjugal;

Sexo (Género);

Ocupacéo (formal ou informal);
Raca (como se auto declara);
Em que cidade mora;

Quantas pessoas ha na familia;
Tém-se filhos;

Renda familiar;

Quantas pessoas com ensino superior na familia;

43

Estudou o ensino médio em escola publica ou privada. Curso Superior

A importancia do ensino superior para ele e para a familia;

O porqué escolheu o curso de Gestdo publica
Ano de entrada

Por que estuda a noite;

Como se desloca para a universidade;

Algum incentivo familiar;

Algum suporte familiar;

E se algo dificultou a entrada no ensino superior

trabalho

. Conciliagcao entre ensino e
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Quais as dificuldades enfrentadas durante o curso;

Como faz para conciliar estudo e trabalho;

Alguma liberacé&o ou flexibilidade no trabalho;

Considera que ira cumprir o tempo de integralizagdo do curso;
O que considera positivo em relacado aos cursos noturnos;

O trabalho interfere no processo de aprendizagem,;

Como o estudante trabalhador faz para poder distribuir o tempo para poder

estudar e realizar as atividades académicas;

O curso relaciona com seu trabalho atual;

E se ja pensou em desistir.

Democratizacdo do ensino e politicas de permanecia

Que politicas de democratizacdo teria conhecimento e se considera o curso

noturno uma delas;

Acredita que elas importante;

Tem conhecimento de politicas de permanéncia na instituicao;
Ja foi beneficiado de algumas delas;

O que poderia melhorar;

Alguma flexibilidade da instituicdo e dos professores.



