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A Pro-Reitoria de Graduacgéo da Universidade Fedier&®ecdncavo da Bahia (UFRB),
através do Nucleo de Gestao de Estagios, tornacpublEdital referente a selecdo de
estudantes de graduacao para estagio no projetméédo de Agentes Socioculturais
com enfoque na Cultura Afrobrasileira e a Formalz@tdentidade Nacional”.

1. DO OBJETIVO

Este Edital visa favorecer a ampliacédo e diveifio dos campos de estagio para os
discentes da Universidade Federal do Reconcavoeat@aB- UFRB e da Universidade
Estadual de Feira de Santana - UEFS, oportunizandealizacdo de estagios nao-
obrigatérios que possibilitam a vivenciar atividadeltadas para a formacéo de agentes
socioculturais com enfoque na cultura afrobrasiler a formacédo da identidade
nacional no estado da Bahia.

2. DA NATUREZA

2.1 O presente Edital concedera 10 (dez) bolsas dejiespmra atendimento as
atividades no Projeto “Formacdo de Agentes Sodim@is com enfoque na Cultura
Afrobrasileira e a Formacao da ldentidade Nacigredhdo que 1 (uma) destas bolsas
sera destinada a pessoa com deficiéncia, em paomri a Fundacdo Cultural Palmares
e a Fundacao de Apoio a Pesquisa e a Extensaqgoriagtto tem o objetivo de “exercer
de forma integrada e com qualidade as atividadesndimo, pesquisa e extensdo, com
vistas a promocdo do desenvolvimento das ciént@ass e artes e a formacédo de
cidaddos com visdo técnica, cientifica e humarigtivalorizacdo das culturas locais e
dos aspectos especificos e essenciais do ambigicted antropico”.

2.2 As bolsas concedidas através deste Edital tém anigem a Fundacgéo Cultural
Palmares, executada pela Fundacao de Apoio a Basgai Extensao.

2.3 As atividades de estagio a serem desenvolvida® ser@ntadas por docentes da
UFRB do Projeto “Formacdo de Agentes Sociocultus enfoque na Cultura
Afrobrasileira e a Formacdo da Identidade Nacigna&” supervisionados por
profissionais com formacéo ou experiéncia na aceeddicando vinculados ao projeto.

2.4 Os discentes concorrentes as vagas divulgadas Beséd deverdao disponibilizar
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais paediddades de estagio, para a qual
receberdo uma bolsa no valor @8 600,00(seiscentos reais) e auxilio transporte no



valor de R$ 150,00 (cento e cinglenta reais) totalizanB& 750,00 (setecentos e
cinquenta reais).

2.50 presente Edital é regido pelos seguintes instntmsdegais:

a) Lei n°®11.788 de 2008 que dispde sobre o estigastudantes,

b) Resolugdo CONAC 38/2011 que dispbe sobre a apéwv do Regulamento de
Estagio, obrigatério e ndo obrigatorio, dos cursles Graduacao da Universidade
Federal do Reconcavo da Babhia.

3. ELEGIBILIDADE E CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.10 candidato a bolsa deve atender aos seguinteisitegu

3.1.1 Estar regularmente matriculado e frequentewso técnico ou de graduagdo da
UFRB ou da UEFS.

3.1.2 Ter cursado pelo menos dois semestres letivos

3.1.3 Disponibilidade para cumprir a carga horde&0 (vinte) horas semanais;

3.1.4 Nao ter vinculo empregaticio nem ser bersfipor outra bolsa, de qualquer
natureza, durante a vigéncia do estagio;

3.1.5 Ter experiéncia em trabalhos de campo com&o#o;

3.1.6 Ter participacdo de no minimo seis meses regrgamas e projetos de extensao
universitéria;

3.1.7 Ter disponibilidade para viagens com vistdesenvolver atividades relacionadas

ao estagio, incluindo os sabados, domingos e fesjad

3.1.7 Conhecer a Resolucdo CONAC 38/2011 que neguita os Estagios na UFRB e

a Lei 11.788/2008.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DAS
VAGAS

4.1A selecgédo constara de duas etapas classificatorias:

a) a primeira etapa constara de avaliacdo dosculosi e analise dos historicos
escolares;

b) a segunda etapa constara de entrevista realizadaima banca, composta por
docentes e equipe técnica vinculados ao projetonikgdo de Agentes Socioculturais
com enfoque na Cultura Afrobrasileira e a Formalgi@dentidade Nacional”;

4.2 A entrevista acontecera nos dias 06 e 07 de nowed&R014, conforme horarios e
locais nos municipios de Feira de Santana e de dasiAlmas, a serem divulgados no
dia 05 de novembro de 2014 através do site wwwedtbbr/estagios;

4.3 O ndo comparecimento na data e horario determipado entrevista implicara em
eliminacdo do candidato;

4.4 Em caso de empate serd utilizado o critério deodigilidade de carga horaria
continua, conforme analise do comprovante de noddric

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIQAO

5.1Periodo de inscricdo: de 31 de outubro a 04 dembr@de 2014 a partir das
10h00.

5.2 As inscricdes deverao ser feitas através do fomoutén-line que estara disponivel
no link:
http://ufrb.edu.br/estagio/index.php?option=comoamforms&chronoform=inscricao-
ufrb-uefs

5.3 Documentos necessarios para inscricdo, a serernaliigdos e anexados nos
campos especificos do formulario:

a) Curriculum Vitae, preferencialmente na Plataforma LATTES/CNPq corgkd dados




pessoais (endereco, telefone e correio eletrénico);

b) Comprovante da ultima matricula, assinado petituicao;

c) RG;

d) CPF;

e) Documentos comprobatorios de participacdo engranmas, projetos de extensdo
universitaria e de experiéncia em trabalhos de catom grupos comunitarios (Nao é
necessario autenticar. Os documentos deverao isgilados em apenas um arquivo),

f) Historico escolar atualizado.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Apos o término do periodo de inscricdes, o NUGEBdaminhara as inscri¢cdes e
documentacdo enviada para os docentes respongaeieisprojeto “Formacédo de
Agentes Socioculturais com enfoque na Cultura Afsieira e a Formagédo da
Identidade Nacional” que realizardo o processo piecagacdo e homologacdo das
inscrigcdes.

6.2 O resultado da homologacéo das inscri¢cdes serégdokm pelo NUGEST no dia 05
de novembro de 2014, através do sitew.ufrb.edu.br/estagiosonstando a relagéo
nominal dos candidatos, data, local e horario dagwstas.

6.3 As inscricdes com documentagao incompleta ou qoatghdam as condi¢des de
participacéo serao indeferidas no processo de lumagdio.

7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DAS
VAGAS

7.1A selecao constara de duas etapas classificatorias:

a) a primeira etapa constara de avaliacdo dosculosi e analise dos historicos
escolares;

b) a segunda etapa constara de entrevista realigadaima banca, composta por
docentes e equipe técnica vinculados ao projetoni&kgdo de Agentes Socioculturais
com enfoque na Cultura Afrobrasileira e a Formalztdentidade Nacional”;

7.2 As entrevistas acontecerdo nos dias 06 e 07 demiwwede 2014, conforme
horarios e locais nos municipios de Feira de Santade Cruz das Almas, a serem
divulgados no dia 05 de novembro de 2014 atravéstelavww.ufrb.edu.br/estagios;
7.3 0 ndo comparecimento na data e horario determipacd entrevista implicara em
eliminacao do candidato;

7.4 Em caso de empate sera utilizado o critério deodifidade de carga horéria
continua, conforme analise do comprovante de nuddriou aquele que tiver maior
idade.

7. DA CONTRATACAO DO ESTAGIARIO

7.1 ApOs publicacdo do resultado final do procesdetiso, o discente aprovado nas
etapas seletivas deverd se apresentar ao locakepdeindicado para entrega dos
seguintes documentos:

a) Formulario de SOLICITACAO DE BOLSA, devidamenpeeenchido, datado e
assinado.

b) TERMO DE COMPROMISSO PARA BOLSA - ESTAGIO, deaidente
preenchido datado e assinado.

c) Fotocépia do COMPROVANTE DE RESIDENCIA, CARTEIRZE IDENTIDADE

e CPF.

d) Fotocépia do COMPROVANTE DE MATRICULA e do HISRICO ESCOLAR.

e) Foto 3 X 4 (recente).

f) Carteira de trabalho original.

g) Comprovante de conta bancéria (Conta corrente).



h) Declarac&o informando a ndo acumulacdo com memutro tipo de bolsa.
OBS. Uma via do Termo de Compromisso e do Plano de ddokes do Estagiario
devera ser encaminhada pela FAPEX para o Nucl&edto de Estagios/PROGRAD.

8. DA JORNADA E DURAGAO DO ESTAGIO

8.1A jornada de atividade do estagio deve ser comglatom a carga horéria de estudo
e sera definida conjuntamente pelos envolvidosiiteidor, supervisor e estagiario),
devendo constar no Termo de Compromisso e nagastsar 6 (seis) horas diérias e 20
(trinta) horas semanais.

8.2Em periodos de avaliacdo da aprendizagem (periédidmal), a carga horéaria do
estagio sera reduzida, pelo menos, a metade, &tas\d favorecer o bom desempenho
do estudante, devendo isto ser previsto no Ternt@od@romisso.

8.3 O periodo do estagio sera de 10 de novembro de 2@140 de Outubro de 2015
com duracao de 11 (onze) meses.

9. DAS ATRIBUIGOES DO ESTAGIARIO

9.1 Cumprir o pactuado no Plano de Atividades e no detenCompromisso,

9.2 Manter comportamento pautado pelos principiosida éb desenvolvimento de
suas atividades,

9.3Entregar relatorios periddicos e/ou final das dtdes desenvolvidas, assinar as
listas de frequéncia.

10. DAS ATRIBUIQC)ES DO SUPERVISOR

10.1 Elaborar e assinar, juntamente com o estagiariobe asientacdo do docente
responséavel o Plano de Atividades do Estagiério,

10.2Acompanhar as atividades de estagio desenvolvieladpscente,

10.3Assinar a frequéncia do discente durante a redlzeQ estagio,

10.4 Encaminhar o relatorio de avaliacdo de desempehesthgiario ao docente
orientador, com conhecimento do discente interessad

10.5 Solicitar, através de requerimento simples, cedgéo referente a supervisao dos
estagios.

11. DAS ATRIBUIQC)ES DO ORIENTADOR

11.1 Orientar o discente e o0 supervisor sobre a elaBordg Plano de Atividades do
Estagiario.

11.20rientar o discente durante o periodo de Estéagio,

11.3Cobrar do estagiario a apresentacao de relatésiatiladades do Estégio.
11.4Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromiss@rmando o NUGEST sobre
possiveis irregularidades.

11.5Encaminhar o relatorio de avaliacdo de desempeotestagiario ao NUGEST.

12. DAS ATRIBUIGOES DO NUCLEO DE GESTAO DE ESTAGIOS

12.1 Manter registro atualizado dos discentes em atid@ programa e o nimero da
apolice do seguro contratado pela Instituicao.

12.2Acompanhar a vigéncia dos Termos de Compromisso.

12.3 Encaminhar aos orientadores, antes do término déneia do Termo de
Compromisso, instrumento de avaliacdo do Estdgie devera ser preenchido e
assinado pelas partes envolvidas (estagiario, gispee professor orientador).

13. DAS ATRIBUICOES DA PROGRAD
13.1Publicar Editais do Programa de Estagio da UFRB.



13.2Resolver casos omissos neste edital, mediantetag#io formal de qualquer uma
das partes envolvidas (docente orientador, estagiarsupervisor).

13.3Certificar os estagiarios ao término do estagio,

13.4Certificar os supervisores envolvidos no Programeadiante solicitacao.

14. DO CRONOGRAMA

Divulgacédo do Edital: 30/10/2014
Inscricdo: 31/10 a 04/11/2014
Homologacéao das inscricfes: 05/11/2014
Entrevistas: 06 e 07/11/2014

Divulgagéo do resultado: 10/11/2014
Inicio do Estagio: 10/11/2014

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 O estagio poderd ser suspenso pela Pro-Reittei Graduacdo a qualquer
momento, caso haja notificagdo comprovada do nauopgmento das normas e
legislacéo propria e/ou orientagbes deste Edital.

15.2 Nao sera permitida substituicdo do estagid@pi@s inicio das atividades, exceto
agueles que ndo cumprirem as exigéncias desté edita

15.3 Apdés o término da vigéncia do Termo de Compssem 0S estagiarios,
supervisores e orientadores deverdo avaliar asdadies de estagio através do
preenchimento de formularios préprios encaminhado NUGEST.

15.4 Esclarecimentos sobre este Edital e infornsag@iécionais sobre o Programa de
Estagios, poderdo ser obtidas no Nucleo de Gest@® Ebktagios -
NUGEST/PROGRAD/UFRB, pelo telefone (75) 3621-910%elo email:
estagios@prograd.ufrb.edu.br ou no site: www.udhb.ler/estagio

Cruz das Almas — BA, 30 de Outubro de 2014.

Luciana Alaide Alves Santana
Pro-Reitora de Graduacéao



