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A Pré-Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB)
torna publico o Edital do Programa Interno de Estagios Obrigatdrios da UFRB.

1. DA NATUREZA

1.1 O Programa Interno de Estagios da UFRB objetiva favorecer a ampliacdo e
diversificacdo dos campos de estagio para os discentes desta Instituicdo,
oportunizando a realizacdo de estdgios obrigatdrios nos setores da UFRB.

1.2 As atividades de estdgio desenvolvidas neste programa serdo orientadas por
docentes da UFRB, responsaveis pelo componente curricular Estdgio, do curso que o
discente esta matriculado e supervisionadas por servidores técnico-administrativos ou
docentes com formagdo e/ou experiéncia na area especifica do estagio.

1.3 O presente Edital tem a finalidade de publicar as vagas disponiveis de campos de
Estdgios Obrigatdrios nos setores da UFRB (Anexo I), bem como o processo para o
preenchimento das mesmas.

1.4 O Programa Interno de Estdgios sera regulamentado pela Resolucdo CONAC
38/2011 que dispde sobre a aprovacdo do Regulamento de Estagio, obrigatdrio e ndo
obrigatério, dos cursos de Graduacdao da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
e pela Lein2 11.788 de 2008.

1.5 O inicio do estagio esta condicionado a aprovacdo do Plano de Atividades do
Estagiario que sera elaborado em acordo das trés partes (Unidade concedente,
Professor Orientador e Estagiario), tendo em vista que tais atividades deverdo ser
compativeis com o curso frequentado pelo discente.

1.6 O estudante que solicitar ao Colegiado reducdo de carga horéria devera comunicar
ao Nucleo de Gestdo de Estagios para que isso seja considerado pelas unidades
administrativas no processo seletivo e/ou no planejamento das atividades.

1.7 As atividades de estagio obrigatdrio desenvolvidas em unidades da UFRB ndo
poderdo ser aproveitadas como Atividade Cientifico-Culturais por se tratar de Estagio

Obrigatdrio / Supervisionado.

2. DAS INSCRICOES E PROCEDIMENTOS

2.1 As inscricdes deverdo ser realizadas pelo discente regularmente matriculado no
componente curricular Estagio, através do formulario on-line disponivel no site
WWW.ufrb.edu.br/estagio. O periodo para realiza¢do da inscrigdo sera de 23 a 29 de
Janeiro de 2015 até as 12h00.



2.2 Caso haja demanda maior do que a quantidade de vagas ofertadas por curso nos
setores, o(s) setor(es) concedente(s) realizardo processo seletivo através de entrevista
com o candidato e analise do histdrico, podendo selecionar mais de um candidato
devendo oferecer as condi¢cOes necessarias para a realizacdo do Estagio.

2.3 O Nucleo de Gestdo de Estagios (NUGEST) intermediard o processo seletivo
referente ao item 2.2, informando ao setor o nome dos candidatos, agendando data e
horario das entrevistas e divulgando aos discentes.

2.4 Todas as informacBes pertinentes a este Edital serdo divulgadas no site
www.ufrb.edu.br/estagio.

2.5 As inscricOes serdo homologadas no dia 02/02/2015.

2.6 O processo seletivo constante no subitem 2.2 sera realizado no dia 30/01/2015, se
houver.

2.7 Os setores que realizardo a entrevista conforme subitem 2.2 deverdao encaminhar
ao NUGEST lista com o nome do(s) candidato(s) que foi(ram) selecionado(s) até o dia
02/02/2015 até as 12h00.

2.8 O resultado final sera divulgado no dia 02/02/2015

2.9 Caso ndo haja mais de um candidato concorrendo a uma mesma vaga (subitem 2.2)
o resultado final do preenchimento das vagas serd divulgado no dia 30/01/2015.

2.10 O NUGEST encaminhard os nomes e os dados dos discentes ao Setor responsavel
pela operacionalizagdo dos estagios de cada Centro para os devidos
encaminhamentos.

2.11 Apds publicacdo do resultado final, o discente devera:

a) Se apresentar junto ao Setor responsavel pela operacionalizacdo dos estagios de
cada Centro de Ensino em até 2 (dois) dias Uteis, com vistas a retirar no setor as 3
(trés) vias do Termo de Compromisso de Estagio — TCE, as 3 (trés) vias do Plano de
Atividades do Estagidrio para preenchimento,

b) Providenciar as assinaturas do Coordenador do curso e a sua propria assinatura nas
3 (trés) vias do Termo de Compromisso,

c) Providenciar a elaboracdo e as assinaturas do Professor orientador, responsavel pelo
acompanhamento pedagdgico; do supervisor, profissional indicado pelo setor com
experiéncia e/ou formagdo na area do educando, responsavel por acompanhar e
supervisionar o discente no local de estagio e a sua prdpria assinatura nas (3) trés vias
do Plano de Atividades do Estagiario,

d) Entregar as 3 (trés) vias do Termo de Compromisso e do Plano de Atividades do
Estagidrio ao Setor responsdvel pela operacionalizacdo dos estdgios do Centro para
conferéncia em até 2 (dois) dias uteis, sendo que, cada uma das 3 (trés) vias do Termo
de Compromisso e do Plano de Atividades preenchidos e assinados deverdo ser
entregues pelo Setor responsavel pela operacionalizacdo dos estagios do Centro ao
discente, outra arquivada no proprio Setor e outra enviada ao NUGEST/PROGRAD.



2.12 O estagio somente podera ser iniciado apds preenchimento e assinatura dos
documentos conforme Resolugdo CONAC/UFRB 38/2011.

2.13 Ao término das atividades do componente curricular estagio, com o cumprimento
da carga horaria minima para sua integralizacdo o discente deverd entregar ao Setor
responsavel pela operacionalizacdo dos estagios do Centro, a(s) lista(s) de freqiiéncia,
o relatério preenchido pelo supervisor e o relatério preenchido pelo discente, que
deverd encaminhar ao Nucleo de Gestdo de Estagios — NUGEST/PROGRAD para
avaliacdo do Edital Interno de Estagios Obrigatorios n? 11/2014 do semestre letivo
2014.1 do Programa Interno de Estagios da Pro-Reitoria de Graduacao.

3. DA JORNADA E DURACAO DO ESTAGIO

3.1 A jornada de atividades do estagio deve ser compativel com a carga horaria do
componente e sera definida conjuntamente pelos envolvidos (orientador, supervisor
designado pelo setor cedente e estagidrio), devendo constar no Termo de
Compromisso e ndo ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

3.2 O estagio obrigatério relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos
em que nao estdao programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, ndo devendo exceder a carga hordria total do
componente.

3.4 A integralizagao da carga hordria necessaria do estagio obrigatorio devera ser

correspondente ao periodo letivo, considerando a carga horaria minima que deve ser
compativel com o planejamento das atividades que serdo realizadas pelo estagiario.

4. DAS ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

4.1 Cumprir o pactuado no Plano de Atividades e no Termo de Compromisso.

4.2 Manter comportamento pautado pelos principios da ética no desenvolvimento de
suas atividades.

4.3 Entregar relatorios periddicos e/ou final das atividades desenvolvidas,

submetendo-se ao processo avaliativo constante do Plano de Ensino apresentado pelo
docente.

5. DAS ATRIBUICOES DA CHEFIA DO SETOR CONCEDENTE

5.1 Designar supervisor, com base no critério de formagdo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento relacionada ao curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até o maximo de 10 (dez) estagidrios simultaneamente, considerando a
legislagdo que regulamenta a profissao.

5.2 Ofertar instalacbes que assegurem condicdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.



5.3 Auxiliar na elaboracdo e preenchimento dos documentos necessarios e zelar por
seu cumprimento.

5. DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR

5.1 Elaborar e assinar, juntamente com o estagiario e sob orientacdo do docente
responsavel pelo componente curricular, Plano de Atividades do Estagiario.

5.2 Acompanhar as atividades de estagio desenvolvidas pelo discente.
5.3 Assinar a(s) lista(s) de freqiiéncia(s) do discente durante a realizacdo do estagio,
5.4 Preencher e assinar o relatério de avaliacdo de desempenho do estagiario,

5.6 Enviar ao NUGEST informacdes sobre inicio e final do periodo de realizacdo do
estdgio,

5.7 Solicitar ao NUGEST, através de requerimento simples, certificagao referente a
supervisao dos estagios.

6. DAS ATRIBUICOES DO ORIENTADOR

6.1 Avaliar as instala¢des do setor cedente do estagio e sua adequacdo a formacdo do
discente.

6.2 Orientar, o discente e o supervisor designado pelo setor cedente, acerca da
elaboracdo do Plano de Atividades do Estagidrio, aprovando-o de acordo com o
preconizado no Projeto Pedagdgico do Curso.

6.3 Orientar o discente durante o periodo de Estagio, conforme preconizado pelo Art.
24 da Resolugdo CONAC 38/2011.

6.4 Cobrar do estagidrio, conforme planejamento do componente curricular, a
apresentacdo de relatorio das atividades do Estagio e/ou outras atividades académicas

previstas.

6.5 Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, informando o NUGEST sobre
possiveis irregularidades.

7. DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DE GESTAO DE ESTAGIOS

7.1 Manter atualizado o Banco Permanente de Vagas de Estagio Obrigatodrio,
existentes nos setores da UFRB divulgando-as em Edital préprio.

7.2 Divulgar a relagao dos estagidrios inscritos e aprovados no programa, conforme
vagas disponibilizadas pelos setores.

7.3 Manter registro atualizado dos discentes em atividade no programa e o nimero da
apolice do seguro contratado pela Instituigdo.



7.4 Avaliar o desenvolvimento do Programa de Estagio Interno da UFRB juntamente
com o Setor responsavel pela operacionalizacdo dos estagios ou setores equivalentes
dos Centros de Ensino, tendo como base a legislacdo e normatizagdo que regulamenta
o presente Edital.

7.5 Publicar Editais do Programa de Estagio Interno da UFRB.
7.6 Resolver casos omissos neste edital, mediante solicitacdo formal de qualquer uma

das partes envolvidas (docente orientador, estagiario ou supervisor).

9. DO CRONOGRAMA

Divulgacdo do Edital 23/01/2015

Inscrigcdes 23 a2 29/01/2015 até as 12h00.
Homologacdo das inscri¢des 29/01/2015

Realizagdo do processo seletivo referente | 30/01/2015

ao item 2.2

Resultado do processo seletivo referente | 02/02/2015

ao item 2.2

Resultado final caso ndo ocorra a situacdo | 30/01/2015

disposta no item 2.2

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O estdgio poderd ser suspenso pela Prd-Reitoria de Graduacdo a qualquer
momento, caso haja notificagdo comprovada do ndo cumprimento das normas e
legislagdo propria e/ou orientagdes deste Edital.

10.2 Nao sera permitida substituicao do estagiario apds inicio das atividades.

10.3 Os discentes da UFRB que estiverem estagiando nos setores da universidade
estardo cobertos pala apdlice de seguros contra acidentes pessoais da UFRB.

10.4 No Programa de Estagio Obrigatorio Interno da UFRB nado é previsto concessao de
bolsa ou outras formas de auxilio alimentagdo, transporte e saude para os discentes.

10.5 Apds o término da vigéncia do Termo de Compromisso o0s estagiarios e
supervisores deverdo avaliar as atividades de estagio através do preenchimento de
formulario proprio.

10.6 Esclarecimentos sobre este Edital e informacdes adicionais sobre o Programa
Interno de Estagios Obrigatérios, poderdo ser obtidas no Nucleo de Gestdo de Estagios
— NUGEST/PROGRAD/UFRB, pelo telefone (75) 3621-9214 ou 3621-9109, pelo email:
estagios@prograd.ufrb.edu.br ou no site: www.ufrb.edu.br/estagio

23 de Janeiro de 2015, Cruz das Almas, BA.

Luciana Alaide Alves Santana
Pro-Reitora de Graduacgao
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ANEXO |

Disponibilidade de vagas/Sintese das atividades

Setor Vagas Curso Sintese das atividades
Nucleo de Apoio 2 Superior de Tecnologia Prestar de suporte as atividades
Administrativo - CCAAB em Gestdo de administrativas, atendimento ao publico,
Cooperativas fornecer e receber informagdes,
encaminhamento, confeccao,
arquivamento de documentos, execudo
de servigos na drea de escritério
5 Servico Social Esclarecer duvidas sobre os servigos
prestados pela PROPAAE, participar na
elaboracdo de projetos, registrar
atendimento, contribuir com a
formulagdo de relatérios e pareceres
Pré-Reitoria de técnicos, etc
Politicas Afirmativas e 5 Pedagogia Esclarecer duvidas sobre os servigos
Assuntos Estudantis prestados pela PROPAAE, participar na
(PROPAAE) elaboracdo de projetos, executar
procedimentos técnicos, registrar
atendimento, informar situagdes
problema, controlar o fluxo de
documentos, etc
2 Museologia Atuar no MEASB com arquivamento,
indexacdo, preservacdao e manutencdo de
acervo e apoio administrativo relacionado
a eventos externos e internos.
1 Licenciatura em Letras Revisar, editar textos e demandas
Proé-Reitoria de relacionadas as publicagdes da PROEXT e
Extensdo (PROEXT) apoio administrativo relacionado a
eventos externos e internos.
2 Superior de Tecnologia Apoiar a gestdo administrativa
em Gestao Publica ou relacionadas a eventos externos e
Superior de Tecnologia internos.
em Gestdo de
Cooperativas
2 Superior de Tecnologia Realizar atividade de apoio técnico a
em Gestdo Publica gestdo do setor
Coordenacgdo de 2 Pedagogia Acompanhar os procedimentos
Gestdo Académica - académicos e diaticos das gestdes de
CETEC ensino e pesquisa
2 Superior de Tecnologia Realizar atividade de apoio técnico as
em Gestdo de atividades de extensdao
Cooperativas
Nucleo de Gestdo de 1 Superior de Tecnologia | Registrar, organizar e conduzir processos,
Atividades de Extensdo em Gestdo Publica assessorar a gestdo, contribuir com o
- CCAAB planejamento estratégico do setor,
facilitar a comunicagdo com o publico
externo
Nucleo de Apoio 2 Superior de Tecnologia | Apoiar: nas atividades de planejamento e
Administrativo - CETEC em Gestdo Publica organizacdo do Nucleo, nas atividades de
organizacdo do arquivo e gestdo
documental, nas rotinas administrativas
do setor.
Geréncia técnica - CAHL 4 Superior de Tecnologia | Apoiar: nas atividades de planejamento e

em Gestdo Publica

organizacgdo do setor, nas atividades de




organizagdo do arquivo e gestado
documental, nas rotinas administrativas
do setor.

Laboratdrio de
Documentagdo e
Arqueologia (LADA)

10

Museologia

Atividades de curadoria de acervos
arqueoldgicos.

Nucleo de Agricultura
Familiar e Agroecologia
(NAF)

Superior de Tecnologia
em Gestdo de
Cooperativas

Auxiliar nos processos de organizagdo das
atividades de rotina do NAF, participar da
organizagdo de eventos voltados ao
desenvolvimento da agricultura familiar
no Reconcavo da Bahia.

Superintendéncia de
Implantagdo e
Planejamento do
Espaco Fisico (SIPEF)

Engenharia Civil

Engenharia Sanitdria e
Ambiental

Acompanhamento de obras em
andamento sob a dtica de suas
especializacdes, auxilio ao supervisor em
atividades de escritdrio relativas as
mesmas obras, estudo de projetos,
quantificagdo de servigos, medigdes,
diarios de obra, gerenciamento de
arquivos fisicos e logicos, relatérios
fotograficos.

Nucleo de Urbanizagdo
e Meio Ambiente

Engenharia Sanitdria e
Ambiental

Desenvolver projeto de captacgdo e
reciclagem de residuos sélidos em todos
os campi da UFRB, levantamento de
setores que possuem lixeiras seletivas,
aquisicdo de lixeiras coletivas, parcerias
com cooperativas que trabalham com
residuo sdélido, implantacdo de lixeiras
seletivas, educacdo ambiental, construcdo
de local para armazenamento do lixo
sélido até coleta pela cooperativa,
tabulagdo do lixo reciclavel, auxiliar nas
atividades administrativas do ntcleo.

Agronomia

Desenvolver projeto de reciclagem e
residuos quimicos no Campus de Cruz das
Almas, auxiliar na contratacdo de
empresa especializada para destinagao
final dos residuos, levantamento do
numero de laboratdrios existentes no
campus e quantitativo de residuos
quimicos, tabulagdo de quantitativo,
adequacdo do local a ser armazenado,
auxiliar nas atividades administrativas do
nucleo.

Engenharia Florestal

Mapeamento e tabulacdo de todas as
espécies arbdreas nos campi da UFRB,
auxiliar nas atividades administrativas do
nucleo.

Hemeroteca do Curso
de Jornalismo

Museologia

Organizagdo, documentacdo e
higienizagdo do acervo da Hemeroteca do
curso de Jornalismo.

Acervo de Memoria e
Documentagdo
Clemente Mariani

Museologia

Diagndstico, conservacdo (limpeza e
higienizacdo do acervo), catalogacdo e
classificacdo, confeccdo de caixas,
relatdrio entre outros.

Herbério do Recdncavo
da Bahia

Bacharelado em
Biologia

Procedimentos usuais de herbario:
Coleta, secagem, cadastro e montagem.
Identificagcdo de material botancio,
elaboracdo de chaves de identificacdo e
descricdo das espécies em estudo.

Engenharia Florestal

Procedimentos usuais de herbario:
Coleta, secagem, cadastro e montagem.




Identificacdo de material a partir de
caracteres vegetativos para estudos de
floristica e fitossociologia.

Projeto: Rede de 1 Superior de Tecnologia | Alimentacao de banco de dados, pesquisa
Universidades na em Gestdo de de campo, aplicacdo de formuldrios e
Avalia¢do do Projeto Cooperativas acompanhamento de entrevistas,
Mais Gestao - participacdo de reunides da equipe para
Ministério do discutir planos de a¢do, avaliagdo de
Desenvolvimento resultados e elaboragdo de relatérios,
Agrario - MDA - CCAAB preenchimento de fichas de controle
financeiro
Hospital Universitdrio 25 Medicina Veterinaria Acompanhamento dos atendimentos
de Medicina clinicos,cirurgicos e anestésicos de
Veterindria (HUMV) animais domésticos realizados no HUMV,
bem como, acompanhamento de
atividades de diagndsticos em diversas
areas laboratoriais do referido hospital.
Coordenadoria de 2 Engenharia Sanitdria e Acompanhar nos centros de ensino a

Servigos Operacionais
(CSO) — Nucleo de
Gestdo de
Desenvolvimento
Sustentavel

Ambiental

Coleta Seletiva, realizar capacitacdo de
terceirizados, elaboracdo de material para
divulgacao

Total

91




