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APRESENTACAO

As mudancgas que ocorreram nos ultimos anos no Brasil, principalmente no campo
educacional provocaram, junto ao MEC, a criacdo de processos avaliativos internos das
Instituicbes de Educagdo Superior — IES, como forma de encontrar meios de
enfrentamento das crises vivenciadas e de atendimento as demandas da populacdo em
relacdo a qualidade da educacao oferecida e a ampliacdo da quantidade de vagas na
educacao publica superior.

A auto-avaliagdo é um instrumento que dar a universidade a oportunidade para
conhecer a si mesma e definir seus processos e suas agdes, visando atender as
demandas do contexto social e contribuir para a transformacéao da realidade regional e até
mesmo nacional. Assim sendo, a auto-avaliagéo se faz de um processo indispensavel, em
relacdo a qualidade académica nos processos de formacao / informacao de cidadaos e
profissionais.

Desta forma, o Relatério Parcial de Auto-avaliagdo da Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia, foi elaborado de acordo com as dimensdes definidas pela Lei n®
10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacéo Superior (SINAES).

Como proposta, a auto-avaliagdo ocorrera ao longo do tempo e iremos continuar a
perseguir uma pratica avaliadora que contemple principios basicos, consolidando como
atividade rotineira na complexidade de agdes e iniciativas de planejamento e avaliacao,
com destaque na elaboragéo e execucao do PDI e PPI.

A CPA da UFRB apresenta um relatério do segundo semestre letivo de 2009
considerando suas andlises quantitativas e qualitativas, bem como o diagnéstico de suas
potencialidades e pontos a serem aperfeicoados. Os resultados obtidos neste processo
de auto-avaliagao devem ser visto como critico e/ou reflexivo, permanente e que sejam
integrados aos processos decisorios dos ambitos de gestao da UFRB, contribuindo para o
aperfeicoamento do desempenho académico e administrativo e, sobretudo para o

planejamento das instancias superiores.



CONSIDERAGCOES INICIAIS

A Universidade Federal do Recéncavo da Bahia (UFRB) € uma instituicdo nova,
criada pela Lei 11.151, de 29 de julho de 2005, ndo possui experiéncias anteriores em
auto-avaliacdo. Desta forma, visando atender as necessidades académicas e
administrativas, a UFRB criou em 2009 a “Comissao Prépria de Auto-Avaliacao
Institucional” com a responsabilidade de avaliar sistematicamente todos os setores da
Universidade. A comissao foi instituida através da Portaria do Gabinete do Reitor NUmero
005/2009 e modificada pela Portaria 277/2009, o qual nos permitiu através de resultados
multiplos e consistentes, demonstrar que avaliar é preciso, sempre, porém, com base
firme para a retomada e/ou redimensionamento de rumos das diversas atividades que
compreendem a complexa organizagao institucional da UFRB.

Os resultados desta experiéncia, de carater diagnéstico e formativo, coordenada
pela Comissao Propria de Auto-Avaliagao — CPA/UFRB decorreram do uso dos resultados
obtidos pela avaliacdo, bem como, do rigor e da ética com que a Comissao conduziu os
trabalhos. Além disso, contou, de forma decisiva, com o apoio irrestrito da Administracao
Superior e 0 envolvimento crescente de todos os segmentos que compdem a Instituigéo:
discentes, docentes e técnicos.

O relatorio, aqui apresentado, contém uma amostra fidedigna das atividades
realizadas no ambito interno desta Instituicdo. Neste sentido, € com muita satisfacao, que
apresentamos a comunidade académica e a sociedade na qual esta inserida, bem como
aos Orgaos diretamente responsaveis pela Educagdo Superior no Pais, a sintese de
dados de indicadores e de atividades institucionais decorrentes da sistematica utilizada na

auto-avaliacao da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.

Prof. Josival Santos Souza
Coordenador da Comisséao Propria de Auto-Avaliacao/UFRB



UNIVERSIDADE FEDERAL DO FIECONCAVO~ DA BAHIA
COMISSAO PROPRIA DE AUTO-AVALIACAO - CPA

RELATORIO DE AUTO-AVALIAGAO INSTITUCIONAL

DADOS DA INSTITUICAO

Nome da IES: Universidade Federal do Recéncavo da Bahia - UFRB
Codigo da IES: 4503

Caracterizacao de IES:

(X) Instituicao publica :

() municipal () estadual (X) federal

() Instituicdo privada :

() Com fins lucrativos ( ) sem fins lucrativos ( ) comunitaria () confessional
(x) Universidade ( ) Centro Universitario ( ) Faculdade () ISE () CEFET

Estado: Bahia Municipio Sede: Cruz das Almas

COMPOSICAO DA CPA - Portaria Gabinete do Reitor: 277/2009

Prof. Josival Santos Souza - Coordenador

Prof. Everson Cristiano de Abreu Meireles-Docente

Prof. Washington Luiz Cotrim Duete- Docente

Luis Gustavo Santos Encarnacao — Servidor Técnico administrativo
Camila Cerqueira Brito Maciel — Servidor Técnico administrativo
Rafael Tavares Bonfim — Servidor Técnico administrativo

Edson da Silva de Franca — Discente

Lidiane Cardoso da Silva - Discente

Hélio Macedo Gomes - Discente

Ana Alice Silva Teixeira — Representante da Sociedade Civil

José Carlos Gomes de Moura — Representante da Sociedade Civil
Ricardo Becker — Representante da Sociedade Civil



SUMARIO

LI L0 T 1= Lo 07
2 Breve HistOrico Da UfrD wuiiiccceeessmmmiiissesmssnmissssssss s s ssssss s ssssss s s esssssssssss senans 10
1281V 1=7 oo [ ] 0o - N 11
4 DiMENSOES teersrrsrsssssssssssssssssssnnnnmnsnmnsnsssssnsmsmemmmmmmmmmsaaasaaas s ssssssnsnmnssmmsnnsnssnnssnsnnmnnns 13
4.1 Dimensao 1: A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ........ 13
4.2 Dimensao 2: Politica Institucional para o Ensino, Pesquisa e Extensao............ 18
4.2.1 Politica de Ensino de GraduUagGa0. ... uuerrurssrsmmmesrrsssssnsmmnsssssssssnsnssssssssssnmssssssass 18
4.2.1.1 Informagdes oriundas de pesquisa de CAMPO ..ccurerrsrssssnnsmmnmmmmsmssnssnssssresseens 19
4.2.2 Politica de Pesquisa € POS-graduaGao .uucceeemeesrerssssnmmmsssssssssnmsnsssssssssnnmssssnsns 39
4.2.3 PolitiCa d€ EXIENSA0 wuriirrrsmmmnrrrsssssmmnnssissssssmnsssssssssssssnss s ssssssssmsns s ssssssssnssssnssss 47
4.3 Dimensao 3: Responsabilidade da Social da INStitUiGa0..uuuuuaurmmmmrrrrsssrsnnmnrernaans 50
4.4 Dimensao 4: Comunicagcao com @ SOCIEAAE ..cuvrirrsissmmmsrmssssssnnsnsrmmsssssnnmnssensns 53

4.5 Dimenséao 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo

LC=To7 1o =T [ 41T (= 11T N 56
ST I @7 oo TN D o T = o1 (N 56
4.5.1.1 Critérios de selecéo e contratagdo de profeSSOresS ....uumuusmmrrrmmsssssnnmernensns 56
4.5.1.2 CompoOoSIiGAO0 dO COrPO AOCENTE .uuummrrrrrssssssmnnrsrrsssssssnsnsrssssssssnssssssssssnnnssnensss 56
4.5.1.3 Politicas de capacitagéo do corpo docente Corpo DOCENtE..ummemmrrrrerrrrrrrreeas 57
4.5.1.4 Plano de carreira do COrpO dOCENLE wuuiusssssmmmssrmsssssssmsnsmsssssssnnsnsssssssssnnnssnnnsss 59
4.5.1.5 Procedimentos de substituicdo de professores do qUAAIO .eeeeeeeeeeerereererennens 59
4.5.2 Servidor TécniCo-admMiNiStratiVo .. ceeeeesersssssmmssrssssssssmnssssssssssmsns s essssssnnsssssssss 61

4.5.2.1 Progressao funcional e composicdo do quadro de servidores técnico-

AAMINISTFALIVOS taerrennnnnssssssssssssrmrrnnrnnnnnnssssssssssssssssrrrssssssnsssssssssssssssssssnsnnsnnnnnnnnnssssssssss 61
4.5.2.2 Capacitacao dos servidores tecnico-administrativos ......eeeeeeseeeesesssssssseesnnns 63
4.6 Dimensao 6: Organizagao e gestao da INStitUICA0 .uuuuvummmrrrrssirnmmmnrrrsssinmenn e 66
4.6.1 Estrutura OrganizacCional .....eeeeeusscssssssssmmsssssssssssmmsssssssssssnssssssssssssssssssssssssnsns 66
4.6.2 Organograma Institucional € ACAd@MICO .uuivurrsssssssssssssssssssnsnmnmmmmsnssnssnnssssesnnns 68
4.6.2.1 Organograma da UFRB ... snssssss s ssssssssss s 68
4.6.2.2 Organograma do Centro de Ciéncias da SaUde .....ccvreusmmnmmmmmmmmmmsnmmnnsssrennnns 69

4.6.2.3 Organograma do Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biologicas .... 70
4.6.2.4 Organograma do Centro de Formagao de Professores ....ccceeeerereressrennnnns 7

4.6.2.5 Organograma do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnol0giCas wueuueererrrrerreeeas 72



4.6.2.6 Organograma do Centro de Artes, Humanidades € Letras....cccccueererrrrrrenenns 73
4.6.2.7 Competéncias e composicao dos 6rgaos COlegiados ....umummmmmmmrmmemmrmrsssrensseas 74
4.6.2.8 Orgaos de apoio as atividades aCA0BMICAS .uccccereresesesesesesssssssssssssssssssses 78
4.6.2.9 Orgaos de apoio as atividades académicas e administrativas nos Centros 79

4.7 Dimensao 7: Infra - estrutura fiSiCa ..cucmmerrusssrsmmrsrrssssrsmnsssssssssnmsns s mmsss e 80
4.7.1 Infra-estrutura fiSiCa uumrummssssemrrmmsssssnmnssrrssssssmnns s e s ssssn s e nn e e 81
2 = o T = (] o £ 83
4.7.2.1 InstalagcOes € eqUIPAMENTOS wuueureererrrrrrrmmrmmmmssssssssssssssssssnnsnmnnsmmsnsssssnssssesnnnnns 83
R T = 11 T} (T o= 86
VAR T A= V70 T = o] o] o ] (=T o T 87
4.7.3.2 Atualizagdo do acervo da DibDlioteCa. . mmirmurmsrsssrsssssssssnsnnnmmnmn e r e 88

4.7.4 Plano de promogado de acessibilidade e de atendimento diferenciado a

portadores de NecessSidades ESPECIAIS cumrerrrrrssrsssmrrrrsssssssnssrmssssssnnssssessasssnnnsssensass 89
4.7.5 Inclusé@o de Libras como disCiplina CUrfiCUlar....uuuesssssssssssnnnmmnmnmmnmnsnnsnnssnseenneas 90
4.7.6 Recursos de informatica diSPONIVEIS .uuiiuussssmmsssmmmssisssmsssmmmsssssnssssssssssssssssssnsns 91
4.7.7 Relagao equipamento/alunO wuuuuuussssssrmmsssssmsssssmsssssssnsssmsssssssnsssssssssssnnssssensss 91
4.7.8 Descricao de inovagdes tecnoldgicas Significativas...cceeeeuesssmsssrmssssssnnmssnnnnns 91
4.7.9 Recursos tecnol0gicos € de audio VISUAl ..ueeeeerrmssssssmmnsrmmsssssnssssmssssssnnsssssnsns 91
4.8 Dimensao 8: Planejamento € AvaliaGao0 .uuueuuruurssssssssssssssssnsnnsmmnmnmmsnnsnssssssnsssnnns 92
4.9 Dimens&o 9: Politicas de atendimento aos estudantes .....c.ccerrisameermssnnersssanes 95
4.9.1 Servicos integrados € interdependentes: ..uuuuuussssssssssssssssssnnsnmnnsmmsnssnsssnsssesseeees 96
4.9.2 Modalidades de QUXIlIOS: ..ueeeerrrrrrsssmmmsrrmsssssnnnnsrssssssssnnnssssssssssnsnssessssssnnmssssssass 97
4.9.3 Atividades € Projetos .uuueummmmmmmmmmesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s sssnes 98
4.9.3.1 Programa de Acesso a Universidade. ... eeeerrersssssmmmsmssssssnmsnsssssssssnnsssssnsns 98
4.9.3.2 Programa de Permanéncia QUalifiCada .....ccseerrsirsmmmsrmmssissnmmnsssssssssnmnssnsnns 98
4.9.3.3 CoNeX0ES e SADEIES ..uueeerrrririrrsmmnnrrirsissmnnssrr s ssssnnns s sssssssmnns s s s nnmsssensass 98
4.9.3.4 UFRB/PROPAAE......oiiicerrisemsisssmsssssssmssssssms s s smms s s sssns e ssmss s snssms s snsssneas 99
4.10 Dimensé&o 10: Sustentabilidade finanCeira....ccccurrmmissssmsrmmmsssssnmsrsmnnssssnnnsnses 101
5 CONSIDERAGOES FINAIS .......cooeruemrerreaensasssesssssssesssssssssssssssssssssnsssssnssssssnsnes 103

ANEXOS ...t s s s s n e R R R AR e R R 104



1- INTRODUCAO

O presente relatério mostra os resultados da auto-avaliagéo institucional da UFRB,
coordenado pela Comissao Prépria de Auto-Avaliagdo — CPA, o qual traz uma descricao e
uma reflexdo sobre o Processo de Auto-Avaliacdo Interna acontecido na institui¢cdo.

O relatério apresenta um breve histérico da UFRB, a metodologia adotada no
processo de auto-avaliagdo, que privilegiou a participagcdo de todas as instancias e
segmentos da comunidade académica, conferindo legitimidade ao processo de auto-
avaliacao na UFRB, bem como analise dos dados do desempenho da instituicao.

O processo de auto-avaliacdo da UFRB foi fundamentado nas dimensdes
delineadas pelo Sistema Nacional de Educacao Superior - SINAES ( Lei N® 10.851/2004),
que tem como objetivo assegurar o processo nacional de avaliagdo das instituicées de
educacao superior, dos cursos de graduacdo e do desempenho académico de seus
estudantes, nos termos do art. 92, VI, VIl e IX, da Lei n®. 9.394, LDB, de 20 de dezembro
de 1996. Em conformidade, em seu artigo 3% a CPA empenhou-se em considerar as
diferentes dimensdes institucionais, dentre as quais figuraram obrigatoriamente as
seguintes:

Dimenséao 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

Dimensao 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagdo, a extensao e as
respectivas normas de operacionalizagéo;

Dimensao 3: A responsabilidade social da instituicao;

Dimensao 4: A comunicacao com a sociedade;

Dimensao 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo técnico
administrativo;

Dimensao 6: Organizacao e gestao da Instituicao;

Dimensao 7: Infra-estrutura fisica;

Dimensao 8: Planejamento e avaliagao;

Dimensao 9: Politicas de atendimento aos estudantes;

Dimenséao 10: Sustentabilidade financeira.

Diante das dimensdes delineadas pelo SINAES (Lei N® 10.851/2004), a CPA/UFRB
desenhou seu modelo de avaliagédo, elaborou instrumentos e estratégias de coleta de

dados junto aos diversos atores institucionais, conforme ilustra a Figura 01.
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FIGURA 01. Organograma do modelo de avaliagdo adotado pela CPA/UFRB




Os resultados que serdo apresentados no presente relatério sdo frutos do esforgo
da CPA/UFRB em implantar o modelo de auto-avaliagao institucional acima esbogado e
dar inicio ao processo de formagédo de uma cultura de auto-avaliagdo nesta Universidade.

Os dados foram coletados de fontes diversas: 1- pesquisas empiricas com diversos
atores institucionais (i.e. discentes, servidores docentes, servidores técnicos
administrativos, coordenadores de curso de graduacao, coordenadores de curso de poés-
graduacao) sobre o nivel de satisfacdo com os componentes curriculares e com aspectos
da universidade como um todo; 2- Relatérios de gestdo das diferentes instancias
administrativas da UFRB (Direcao dos Centros, Pré-reitorias, Chefia da Biblioteca Central;
Assessoria de Comunicacao, etc.) e 3- Analise do PDI da UFRB.

A auto-avaliagcao da UFRB, que ora apresentamos, deve ser entendida como uma
atividade intrinseca ao processo de planejamento e um instrumento de gestao, que deve
permitir colocar em evidéncia a producao do saber, contribuindo de maneira significativa
para a criacao e a difusdo do conhecimento.



2- BREVE HISTORICO DA UFRB

A historia da criagdo da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB) teve
seu inicio no ano de 2002, por meio de mobilizagdo da sociedade civil da Regiao,
conjugada com a iniciativa do Reitor da UFBA, professor Naomar Monteiro de Almeida
Filho, que no dia 7 de outubro, prop6s a criacdo da UFRB, em reunido com a bancada de
deputados federais e senadores baianos. No ano de 2003, o Conselho Universitario da
UFBA em reunido extraordinaria discutiu a proposicdo de desmembramento da Escola de
Agronomia da UFBA para criar uma universidade federal no Estado da Bahia. O egrégio
Conselho Universitario da UFBA deliberou naquela ocasido, por formar uma comissao
com o objetivo de realizar uma proposta de criacdo do que viria a ser a UFRB.

No més de marco de 2005, a Escola de Agronomia da UFBA ampliou suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com a criagcdo de trés novos cursos de
graduacao: Engenharia Florestal, Engenharia da Pesca e Zootecnia. Essa iniciativa
fortaleceu o propoésito de criagdo de uma nova universidade. Naguele mesmo més, a
Presidéncia da Republica enviou o Projeto de Lei de Criacao da UFRB para o Congresso
Nacional. Em 06 de julho de 2005 o Projeto foi aprovado pela Camara de Deputados
Federais e, em 12 de julho do mesmo ano, também foi aprovado pelo Senado Federal.

A UFRB, com sede no municipio de Cruz das Almas, foi criada pela Lei 11.151, de
29 de julho de 2005, por desmembramento da Escola de Agronomia da UFBA, com o
objetivo de ministrar ensino superior, desenvolver pesquisas nas diversas areas de
conhecimento e promover a extensao universitaria.

Concebida como um modelo multicampi, a Instituicado € composta de cinco Centros,
em quatro municipios da Regido do Recdncavo Sul da Bahia.

O Centro de Ensino de Ciéncias Agrarias Ambientais e Biolégicas (CCAAB) e o
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CETEC) situam-se em Cruz das Almas,
localizada a 146 quildbmetros de Salvador.

O Centro de Artes Humanidades e Letras (CAHL) situa-se em Cachoeira, municipio
localizado a 100 km de Salvador.

O Centro de Ciéncias da Saude (CCS) situa-se em Santo Antbnio de Jesus,
municipio localizado a 180 km de Salvador.

O Centro de Formacéo de Professores (CFP) situa-se na cidade de Amargosa,
municipio localizado a 220 km de Salvador.
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3- METODOLOGIA

A metodologia da auto-avaliagdo da UFRB baseou-se no principio basico para um
bom processo avaliativo na perspectiva de aperfeicoamento institucional: adesao
voluntaria. Desta forma foram realizadas as seguintes etapas: sensibilizacdo da
comunidade interna; elaboracdo de instrumentos de avaliacdo, coleta de dados e
consolidacao do relatério.

A sensibilizagdo da comunidade interna teve como finalidade de sensibilizar a
comunidade acerca da relevancia da avaliacdo para o crescimento da instituicdo,
caracterizando a auto-avaliagdo como uma autocritica, onde iremos afirmar os pontos
positivos e negativos da instituicdo e apontar para as solucbes. Nesta perspectiva
utilizamos dados quantitativos e qualitativos, na tentativa de legitimar o processo de auto-
avaliacao.

A obtencao dos dados foi por meio de aplicacdo de formularios on-line e in loco
(para os discentes) com questdes fechadas, com vistas ao alcance das percepgdes dos
docentes, servidores técnicos administrativos e coordenadores de curso de graduacgéo,
que ao emitirem julgamento sobre a pratica da instituicdo, se auto-avaliam. A fim de
permitir a participacdo de toda a comunidade da UFRB, os formularios on line foram
enviados através de mensagem eletrénica convidando a todos os professores, técnicos
administrativos, coordenadores de curso de graduagao, chefe da biblioteca central a
participarem da auto-avaliagdo da instituicdo preenchendo e enviando os formularios a
CPA

A andlise e sistematizacao dos dados foram feitas de acordo com as 10 dimensdes
definidas pelo SINAES. Nesta etapa, a auto-avaliacdo utilizou o0s seguintes
procedimentos: levantamentos de dados da instituicdo, estudo de documentos e andlise
de questionarios on-line e impressos respondidos pelos atores envolvidos no processo.

Apés o preenchimento dos instrumentos de avaliagdo dos varios setores da
comunidade interna, procedeu-se a tabulacdo e o tratamento dos dados, através da
construcao de graficos para cada quesito avaliado por alunos e professores.

Visando estabelecer um parametro comum para andlise dos resultados obtidos, a
CPA definiu critérios especificos para classificagdo dos quesitos avaliados como
potencialidades ou pontos a serem aperfeicoados do curso ou da Institui¢do.

Desta forma, foi considerado como potencialidades dos segmentos avaliados ou da
Instituicdo quando o quesito avaliado obteve na escala que vai de 1 (fraco(a)/pouco) a 5
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(6timo/muito satisfeito) — nota média entre 4 e 5, indicando qualidade entre bom e 6timo,
refletindo um elevado grau de satisfacdo dos respondentes. Consideraram-se como
pontos a serem aperfeicoados dos segmentos avaliados ou da Instituicdo quando o
quesito avaliado obteve, na mesma escala, nota média menor ou igual 2, indicando
qualidade abaixo do ponto médio entre regular e bom, refletindo um grau de satisfacao

abaixo do desejado.
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4- DIMENSOES

4.1. Dimensao 1: A Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI)

Esta dimensédo apresenta informacdes acerca do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

A UFRB tem por missao: exercer de forma integrada e com qualidade as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com vistas a promocao do
desenvolvimento das ciéncias, letras e artes e a formacao de cidadaos com visao
técnica, cientifica e humanistica e valorizacao das culturas locais e dos aspectos
especificos e essenciais do ambiente fisico e antropico.

Na modalidade ensino, a UFRB, estd alinhada junto as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Graduacao, de acordo com o Conselho Nacional de Educacao.
Os cursos sao oferecidos nos quatro Campi, nos trés turnos e funciona em regime
semestral.

A estruturacdo académica na UFRB conduz a instituicdo hd uma continua revisao
na oferta de cursos, pois o0 movimento do mercado e das demandas regionais e nacionais
direciona a meta da instituicdo em alcancar a exceléncia de ensino em todos os niveis. A
UFRB concentra suas atividades académicas no formato de Centros de Ensino tematico,
como, Centro de Ciéncias da Saude (CCS), Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e
Biologicas (CCAAB), Centro de Formacdo de Professores (CFP), Centro de Artes,
Humanidades e Letras (CAHL) e Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CETEC),
com cursos em suas areas tematicas.

Na graduacao as acdes voltam-se para a inovacao dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos com reestruturagcdo das Matrizes Curriculares. Contemplam a flexibilizacao
curricular e a interdisciplinaridade, na perspectiva de diferentes formas de organizacao e
perfil dos cursos, assegurando uma formacdao humanista e a articulagdao entre teoria e
pratica com atividades extramuros. Isso inclui a énfase em associar os fundamentos
tedricos a situagdes praticas, reais ou simuladas visando a efetividade da constru¢ao do
conhecimento: praticas de observagao de campos e atividades complementares.

A modalidade “Cursos Superiores de Tecnologia e Bacharelado Interdisciplinar”
constitui uma opcao para a realidade socioeconémica da regido do Reconcavo da Bahia.
Os cursos foram ofertados em razdo da demanda do setor produtivo na expectativa que
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eles sejam, um fator dinamizador do desenvolvimento humano, um eixo de transformagéo
produtiva e de desenvolvimento sustentavel da regiéo.

Este plano assume o compromisso de desenvolver na UFRB ac¢des voltadas para a
consolidagéo e expansao de uma instituicdo de Educagao Superior voltada cada vez mais
as demandas da sociedade contemporéanea.

A pos-graduagdo ampliou a oferta de cursos voltada para a formacao técnico-
profissional com capacitacdo técnica, cientifica ou cultural em areas especificas,
desenvolvendo acdes na oferta de novos cursos, visando a formacdo de mestres e
doutores por meio da institucionalizacdo dos programas stricto sensu, na modalidade
presencial.

Outro aspecto da organizacao didatico pedagdgico esta a acessibilidade a toda a
comunidade institucional, respeitando a diversidade. O acesso se dar através do
atendimento diferenciado com autonomia total dos espagos, mobiliario e equipamentos,
das edificacdes, dos meios de comunicacao. Além, da inclusdo do componente curricular
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) na matriz curricular dos cursos de Licenciatura, na
modalidade obrigatoria e optativa nas matrizes curriculares dos cursos de Bacharelado e
de Tecnologia, através da Resolucdo CONAC 014/2009, atendendo, desta forma, o
disposto da legislacao especifica.

O apoio as atividades de ensino é desenvolvido por meio dos seguintes programas:
Monitoria Voluntaria, Bolsa de Iniciacdo Cientifica, Programa de Educagao Tutorial - PET
e Programa de Mobilidade Académica. Ja o atendimento psicopedagdgico aos discentes
que apresentam limitagdes psicoldgicas em niveis diferenciados de comprometimento no
processo de ensino-aprendizagem é realizado pela Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e
Assuntos Estudantis (PROPAAE), através do Setor Psicossocial de Atendimento ao
Estudante.

Neste sentido, a UFRB coloca-se como uma instituicdo dindmica em suas
atividades e voltada para a consolidagcdo e expansao de uma instituicdo de Educacéao
Superior cada vez mais preocupada com as demandas da sociedade contemporanea. A
UFRB cumpre sua missao sustentada no tripé, ensino — pesquisa - extensao, que se
desdobra e é organizada entre as diversas atividades académicas.

Para avaliar a dimenséo 1 os resultados das estao apresentados no Tabela 1, em
especial para as fragilidades e potencialidades.
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Tabela 1- Resultados referentes a avaliacdao da Dimensao 1
Resultados Alcancados 2009
Acoes Fragilidades Potencialidades
realizadas
Divulgagdo do | O conhecimento PDI, | O documento ter sido construido de forma coletiva e
PDI, PPl e PPC PPI e PPC s&o | contemplando momentos para revisao.
insuficientes por partes
dos discentes Disponibilidade na biblioteca.
As coordenagbes de | Consisténcia do PDI em metas que contemplam a missdo
cursos devem realizar | da IES para ensino, pesquisa e extenséo.
de agdes por parte de
cada curso para que

seus académicos
conhegam o PDI, PPI e
PPC

A aprovagéo do PDI ter | Consisténcia do PDI em metas que contemplam a misséo
ocorrido em dezembro | da IES para ensino, pesquisa e extensdo

de 2009 para o periodo
de 2010-1014.

Verificou-se que os documentos oficiais da UFRB ainda sdo poucos conhecidos
pela comunidade (Anexo 1). Diante disso, a PROPLAN articulou reunides com toda a
comunidade da instituicdo no segundo semestre letivo de 2009, a fim de organizar
reunibes com o corpo docente de cada curso para exposicdo desses documentos,
verificando a articulacao entre o PPI, PDI e os PPCs.

Embora tenham sido disponibilizadas cépias dos documentos na biblioteca, o
conhecimento dos PPIl, PDI e PPC’s ainda ndo sdo de total conhecimento pela
comunidade académica. Assim, na Semana de Planejamento Pedagdgico de marco de
2010, foi novamente discutida a questao em cada Centro de Ensino, tendo como um dos
objetivos tracarem estratégias de acao para tratar do assunto com a comunidade
académica.

Nas reunides das comissodes instituidas para verificacdo das dimensdes na IES,
discutiu-se como se da a articulagéo entre PPl e PDI e as politicas de ensino, pesquisa e
extensdo, assim como a gestdo académica. A avaliacado feita indica que a articulacao
entre os documentos existe, visto que o PDI foi construido a partir do PPI, enfatizando as
questdes de aprendizagem, metodologias de ensino, capacitagdo docente, relacédo entre
teoria e pratica. Além disso, a discussdo indicou a necessidade de reestruturagéo dos
PPC’s tendo em vista que a educacdo € dinamica e requer esta disposicdo para
acompanhar a propria necessidade da comunidade regional. Entretanto, a reestruturagéo
€ de responsabilidade dos Colegiados de Cursos de Graduagdo com o apoio do Nucleo
Docente Estruturante (NDE).
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Ao estabelecer um planejamento e organizagao didatico-pedagdgica no PDI, foram
observadas as politicas de ensino propostas no PPI, quanto a estimulacdao da
aprendizagem por metodologias inovadoras, capacitagdo continuada dos docentes,
estudo e reformulacdo dos planos de ensino e seus efeitos na pratica profissional, nas
atividades académicas complementares e no processo de avaliagdo. O Projeto Politico
Pedagdgico Institucional (PPl) da UFRB configura-se como o documento de referéncia
institucional para a execucao de uma politica de ensino que oriente a reestruturacao das
propostas pedagogicas dos cursos de graduacao, o aperfeicoamento dos programas de
pés-graduacdo e a efetiva articulacdo com a extensdo e a gestdo institucional,
comprometida com a qualidade dos servigos internos e externos com vistas ao
cumprimento de sua missao no cenario local, regional, nacional e internacional.

A politica de pesquisa para a UFRB é considerada indispensavel para a
concretizacdo de seu projeto académico que pressupde a articulagdo sistematica do
ensino, pesquisa e extensdo na formacao dos futuros profissionais, entendendo que a
construcao do saber cientifico € fundamental na formacao de profissionais capazes de se
posicionar e atender as demandas da sociedade. A UFRB estimula a articulagao entre os
Grupos de Pesquisa com as varias areas do conhecimento, assim como o fortalecimento
das é&reas especificas, potencializando a missdo institucional e a insercdo da
Universidade no contexto nacional e internacional, desenvolvendo linhas de pesquisa dos
Grupos certificados, de forma integrada aos projetos pedagogicos dos cursos de
graduacéo e as atividades de extensao da Universidade.

Neste contexto, a UFRB visa qualificar a producao cientifica por meio da interacéao
dos Grupos de Pesquisa com as agéncias de fomento, objetivando a captagdo de
recursos, além de consolidar, acompanhar e avaliar a producao cientifica e tecnolégica
dos Grupos de Pesquisa certificados, a luz dos critérios da politica nacional de pesquisa e
de pds-graduacao.

Considera, ainda, a Iniciacao Cientifica e Tecnolégica como uma pratica académica
de insercao de alunos de graduagédo na pesquisa cientifica e tecnolégica, financiando
parte das bolsas concedidas, juntamente com as agéncias de fomento (CNPq e
FAPESB), no Programa Institucional de Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica da UFRB.
Realiza e apdia eventos cientificos e tecnoldgicos, dentro e fora da UFRB, como forma de
estimular e consolidar a atmosfera cientifica na comunidade académica.

A articulagdo quanto a extenséo esta no apoio a participagéo dos discentes visando

o complemento da matriz curricular e o aperfeicoamento pessoal e profissional. A
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instituicdo prioriza projetos de extensdo que defendam a comunidade estabelecendo
parcerias de apoio. Os setores que compdem a gestdo académica em cada Centro de
Ensino como Gestor de Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao articulam-se nas
funcbes, atribuicbes e competéncias nas agdes para a articulagdo e realizagdo nas
atividades de extensao.

Também foi discutida a relacdo do PPI, do PDI e dos PPC’s com a realidade
regional e institucional, no que diz respeito as realizacdes ou acdes previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional. A atuacdo da CPA faz parte dessas realizacées do PDI,
assim como a Ouvidoria (ainda ndo implantada na UFRB), a abertura de novos cursos e
as capacitacoes pedagdgicas realizadas semestralmente.

A avaliacdo dessa dimensao foi considerada adequada, entretanto, tem- se
consciéncia de que ainda é possivel melhorar. Acredita-se que o proprio processo de
avaliacao possibilita esse avancgo na qualidade néo sé do ensino, mas também da gestao

académica.
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4.2. Dimensao 2: Politica Institucional para o Ensino, Pesquisa e
Extensao

4.2.1. Politica de Ensino de Graduacao

As politicas de educacédo superior no Brasil, consolidadas pelas Diretrizes
Curriculares para os cursos de graduagdo apontam para a necessidade de continuas
estratégias que viabilizem a articulagcdo de ensino com a pesquisa e a extensdo, sem
perder de vista a indissociabilidade deste tripé.

No sentido de considerar a articulagdo/indissociabilidade ensino, pesquisa e
extensao na graduacao como compromisso institucional, definida em conformidade com a
sua vocacgao, inserida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
Pedagadgico Institucional (PPI) e nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacéo, a
UFRB, através da PROGRAD, realiza junto aos colegiados de curso, profundas
discussdes e reflexdes em prol da qualidade da indissociabilidade. Para tanto, define
como principios para a sua politica de ensino a interdisciplinaridade e a flexibilidade
curricular.

As politicas de ensino de graduagdo da UFRB, de acordo com o PPI, guiam-se
pelas seguintes diretrizes:

a) ampliar as formas de acesso aos cursos;

b) ampliar a oferta de vagas e cursos presenciais, principalmente no turno noturno;
c) valorizar o ensino de graduacao;

d) interagir o ensino de graduagao com a pos-graduagéao, pesquisa e extensao.
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4.2.1.1. Informacoes oriundas da pesquisa de campo

Foram enviados questionarios com questdes fechadas para os coordenadores de
25 cursos de graduacao (Tabela 2) e, somente 05 (cinco) responderam as questdes
solicitadas. Com base nas respostas fornecidas, a seguir, apresentamos os resultados a
cerca da avaliagdo da coordenacao de colegiado pelo coordenador do curso de
graduacao.

Foram enviados questionarios aos coordenadores dos 23 cursos de graduagao
avaliados pela CPA. Entretanto, apenas 06 coordenadores enviaram o0s questionarios
respondidos, a saber: Licenciatura em Pedagogia (CFP); Cinema e Audiovisual (CAHL);
Licenciatura em Fisica (CFP); Licenciatura em Quimica (CFP); Histéria (CAHL) e
Engenharia Florestal (CCAAB).

Abaixo segue as analises dos questionarios.

Caracterizacao dos Colegiados de Cursos

Na composig¢ao do colegiado ficou evidenciado que a grande maioria dos cursos
segue o regimento interno da UFRB, onde pelo menos 20% dos professores que
ministram aulas no curso fazem parte do colegiado e que existe pelo menos um
representante de cada area de conhecimento que compde o curso. Ficou claro também,
que a representacao discente esta garantida em todos os cursos na propor¢céo de 1/5 do
colegiado eleito, e que as reunides ocorrem mensalmente em carater ordinario.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) esta implantado nos cursos de Engenharia
Florestal, Licenciatura em Fisica e Histéria. Os demais cursos, Licenciatura em
Pedagogia, Cinema e Audiovisual e Licenciatura em Quimica ndo possuem o NDE. Aos

cursos que possui NDE a composicao esta de acordo com a Portaria MEC 147/2007.

Projeto Politico Pedagdgico, Curriculo do Curso e Organizacao Pedagogica

Na implementacdo das politicas institucionais constantes no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) no ambito dos cursos foram implementadas nos
cursos de Licenciatura em Pedagogia, Cinema e Audiovisual e Licenciatura em Quimica.
Nos cursos de Engenharia Florestal, Licenciatura em Fisica e Histéria ainda nao foram
implementadas.

Adequacao do curriculo a formagao vislumbrada para o futuro profissional e as
exigéncias de inovacgao area profissional esta adequada, segundo os coordenadores de
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curso, de forma satisfatéria. A coeréncia do Projeto Pedagédgico do Curso e do curriculo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais esta totalmente adequada DCN. Fica
evidenciado que alguns cursos instituiram comissdo, para junto com o NDE, propor
reformulagao curricular.

Os procedimentos de ensino-aprendizagem com a concepg¢ado do curso foi
considerado coerente e avaliado de forma adequada pelos coordenadores de cursos, bem
como pelos docentes, havendo grande integracao entre disciplina e conteudo. As praticas
pedagdgicas com utilizagdo de processos participativo de ensino-aprendizagem foram
avaliadas de forma razoavel, onde estas praticas se articulam em atividades académicas,
como estagio curricular supervisionado, trabalho de conclusdo de curso, atividades
complementares, bem como através de orientagdo profissional dos discentes. As
ementas, os programas e bibliografias dos componentes curriculares sdo constantemente
atualizados considerando o perfil do egresso. As cargas horarias dos componentes
curriculares foram avaliadas, de maneira geral, como adequadas.

Adequacao dos recursos materiais especificos do curso (laboratérios e instalagdes
especificas, equipamentos e materiais) com a proposta curricular foi avaliado pelos
coordenadores como inadequados, apesar de existir tais recursos. Apesar de ser
constatada esta inadequacdo dos recursos materiais ficou evidenciada uma boa
articulacao entre teoria e pratica associado ao ensino, pesquisa e extensao, articulado
com o0s objetivos dos cursos ao nivel de conhecimento dos discentes. Entretanto, os

numeros de alunos nas salas de aula estao no limite de sua.

Praticas do Colegiado de Curso de Graduacao

A apresentacao e discussdo do PPC pelos coordenadores sao realizadas pelos
cursos de Licenciatura em Pedagogia, Cinema e Audiovisual, Engenharia Florestal,
Licenciatura em Fisica e Histéria. O curso de Licenciatura em Quimica foi o Unico a nao
realizar esta pratica. O acompanhamento e avaliacdo da implementagdo do PPC é
realizado por todos os coordenadores de cursos avaliados, assim como coordena e
supervisiona as atividades didatico-pedagdgico do curso, e participa de encontros para
discussao sobre as diretrizes curriculares nacionais.

A avaliagdo semestral da satisfacao discente com os componentes curriculares e
com o curso é realizada por todos os coordenadores de curso. Mas, ndo ha avaliagéo
semestral de satisfacdo docente com os componentes curriculares os curso de

Licenciatura em Fisica, Cinema e Audiovisual e Histéria. Os coordenadores foram
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unanimes quanto ao incentivo da participagdo dos discentes em reunides técnicas ou
atividades académicas, estagios e projetos de capacitagdo ou extensdo, bolsas e
atividades n&o obrigatorias.

Os coordenadores colocam-se a disposigao dos discentes para prestar informagao
de forma adequada a respeito do curso e de acompanhar o progresso dos discentes ao
longo da sua formagéo, além de se interessar em orientar os discentes com dificuldade de
aprendizagem.

A aprovagdo do Plano Anual do Colegiado sé foi realizada pelos cursos
Licenciatura em Pedagogia, Cinema e Audiovisual, Histéria, os demais cursos nao
realizaram esta atividade em 2009. Os planos de ensinos elaborados pelos docentes sao
discutidos para posterior aprovagdo dos colegiados nos cursos de Histéria, Cinema e
Audiovisual, Licenciatura em Pedagogia e Licenciatura em Fisica, os cursos de
Engenharia Florestal e Licenciatura em Quimica n&o realizaram esta préatica em 2009.

As estratégias para melhoria do curso, estimulo a formacdo e/ou qualificacao
docente, apoio didatico pedagdgico e estimulo a interdisciplinaridade fazem parte da
rotina dos colegiados de curso e sdo a todo o0 momento ponto de discussdo nas reunides.
Estas atividades s&o discutidas e orientadas pela PROGRAD.

Tabela 2. Contextualizacao dos Cursos avaliados na UFRB em 2009

Centro . Nome do Ato legal de Modalidade do | Numero de vagas Turno de
curso/ reconhecimentodo | curso previstas no ato da funcionament
habilitagéo curso criagdo / ntimero atual o do curso

de vagas ofertadas

CETEC Bacharelado Resolugdo CONAC Bacharelado 80/200 Diurno
Ciéncias 013/2007
Exatas e
Tecnolégicas

CETEC Engenharia Resolugdo CONAC Bacharelado 60/80 Diurno
Sanitaria e 022/2007
Ambiental

CCAAB Tecnologia Resolugdo CONAC Tecndlogo 60/60 Noturno
em Gestdo de | 018/2007
Cooperativa

CCAAB Medicina Resolugdo CONAC Bacharelado 40/80 Diurno
Veterinaria 015/2007

CCAAB Agronomia Resolugdo CONAC Bacharelado 100/100 Diurno

032/2007

CCAAB Engenharia Resolugdo CONAC Bacharelado 50/60 Diurno
de Pesca 030/2007

CCAAB Ciéncias Resolugdo CONAC Bacharelado 40/60 Diurno
Biolégicas 025/2007

CCAAB Ciéncias Resolugdo CONAC Licenciatura 40/80 Noturno
Bioldgicas 014/2007

CCAAB Zootecnia Resolugdo CONAC Bacharelado 50/70 Diurno

029/2007

CCAAB Engenharia Resolugdo CONAC Bacharelado 50/70 Diurno
Florestal 031/2007

CCAAB Tecnologia Resolugdo CONAC Tecndlogo 60/60 Diurno
em 012/2009
Agroecologia

CAHL Cinema e Resolugdo CONAC Bacharelado 40/50 Diurno
Audiovisual 010/2007
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CAHL Comunicagdo | Resolugdo CONAC Bacharelado 40/50 Diurno
Social - 026/2007
Habilitagao
em
Jornalismo
CAHL Ciéncias Resolugdo CONAC Bacharelado 40/50 Diurno
Sociais 009/2007
CAHL Historia Resolugdo CONAC Licenciatura 40/50 Noturno
005/2009
CAHL Historia Resolugdo CONAC Licenciatura 50/50 Diurno
005/2009
CAHL Museologia Resolugdo CONAC Bacharelado 50/50 Diurno
023/2007
CAHL Servigo Social | Resolugdo CONAC Bacharelado 40/50 Diurno
009/2007
CAHL Servigo Social | Resolugdo CONAC Bacharelado 40/50 Noturno
009/2007
CFP Pedagogia Resolugdo CONAC Licenciatura 40/50 Diurno
028/2007
CFP Pedagogia Resolugdo CONAC Licenciatura 40/50 Noturno
008/2007
CFP Filosofia Resolugdo CONAC Licenciatura 60/60 Noturno
016/2007
CFP Matematica Resolugdo CONAC Licenciatura 40/50 Diurno
020/2007
CFP Quimica Resolugcédo CONAC Licenciatura 50/50 Diurno
016/2009
CFP Fisica Resolugdo CONAC Licenciatura 50/50 Diurno
017/2007
CCS Nutrigdo Resolugdo CONAC Bacharelado 80/100 Diurno
024/2007
CCS Enfermagem Resolugdo CONAC Bacharelado 80/100 Diurno
019/2007
CCS Psicologia Resolugdo CONAC Bacharelado 40/100 Diurno
027/2007
CCS Bacharelado Resolugdo CONAC Bacharelado 100/100 Diurno

Interdisciplinar
em Saude

006/2009

Fonte: Pré-reitoria de Graduagéo

Caracterizacao dos componentes curriculares pelos discentes

Ap6s as anadlises de validagdo do

instrumento de dados Avaliacao de

Componentes Curriculares - Discente foram gerados escores para cada uma das

dimensdes avaliadas pelo instrumento de reacdo aos componentes curriculares, conforme

mostra o quadro 1.
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Quadro 1 - Fatores avaliados pelo instrumento de reacao aplicado aos discentes

Fatores Descricao

F1. Desempenho do Descreve a satisfagdo do aluno com o relacionamento com os professores -

Professor respeito, cordialidade, disponibilidade, com a capacidade dos professores em
relacionar teoria e pratica e com o compromisso destes com a condugao dos
componentes curriculares.

F2. Suporte para a Descreve a satisfagdo do aluno com o acervo da Biblioteca, com a qualidade
execugao dos gréfica do material didatico; com o atendimento da Unidade Académica e com a
componentes infra-estrutura da UFRB para a execugao dos componentes curriculares.

curriculares

F3. Auto-avaliagao Descreve a satisfagdo do aluno com seu préprio desempenho em relagado aos
componentes curriculares cursados - aprendizagem, capacidade de transmitir e
aplicar os conhecimentos, rendimento e participagao nas atividades propostas.

F4. Planos de Curso e Descreve a satisfagdo do aluno com a organizagdo dos componentes

Organizacéo dos curriculares - seqliéncia do conteldo, clareza dos objetivos, detalhamento dos
Componentes critérios de avaliagdo, fidelidade a ementa, adequagdo da carga horéria e
Curriculares bibliografia, relevancia do conteddo a formagado, variedade de atividades

propostas pelo professor, profundidade, seguranga, dominio e ritmo de
apresentagao dos contetdos pelos professores.

Os dados foram analisados tendo como parametro a média de satisfacao discente
com os componentes curriculares cursados durante o semestre letivo 2009.2. Foram
criados escores de satisfacao para a UFRB como um todo, para cada Centro e para cada
Curso. Esses escores foram descritos numericamente e graficamente para facilitar a
visualizacdo e comparagcdo entre 0s niveis de satisfagdo com os componentes
curriculares entre os Centros e entre os Cursos de Graduagao.

A interpretacdo dos escores nos seus respectivos fatores levou em conta a
seguinte légica: quanto maior o escore, maior a satisfagdo do aluno com o atributo
avaliado, vide quadros 3, 4, 5,6, 7 e 8 e as figuras 2, 3, 4, 5, 6, 7,8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15,16, 17,18 e 19.

Ficando, desta forma, evidenciado que a satisfacdo dos discentes nos fatores
Desempenho do Professor; Suporte para a execugdo dos componentes curriculares;
Auto-avaliacdo e Planos de Curso e Organizacao dos Componentes Curriculares foram
moderadamente satisfatorios. Tal resultado pode esta refletindo o processo de
implantagdo da UFRB que gera algumas insatisfagdes, pois a instituicao esta construindo
varios prédios, contratando professores nas diversas areas e técnico-administrativos.
Temos um grande numero de professores com pouca experiéncia docente € nossos

cursos de graduagao, a excegao da agronomia, sdo todos novos, ou seja, foram criados
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na época da criagdo da UFRB. Assim sendo, espera-se que nos anos seguintes este perfil
mude para melhor.

Os dados abaixo (quadros e figuras) serdo apresentados aos Centros para que
repassem aos respectivos 6rgaos colegiados a fim de gerar discussbes que podem
redundar na proposicdo de medidas para corrigir possiveis falhas diagnosticadas
contribuindo assim com a qualidade do ensino de graduacgéo na instituicao.

COMPARACOES UFRB E CENTROS

Quadro 3. Comparagado das médias de satisfagdo — UFRB e Centros.

Planos de Curso

e

F2. Suporte para Organizagao dos
F1. Desempenho do execugéo dos F3. Auto- Componentes
Professor Componentes curriculares  avaliagio Curriculares
GERAL UFRB 3,46 3,41 3,83 3,59
CCAAB 3,53 3,45 3,94 3,65
CETEC 3,22 3,26 3,54 3,44
CCs 3,34 3,37 3,73 3,45
CFP 3,89 3,75 3,84 3,94
CAHL 3,90 3,43 4,20 4,17

Médias de 25
Satisfaciao |
151

1 i

05

D_

Fi F2 F3 F4

Fatores de Satisfacao

O GERAL UFRE mCCAAB OCETEC OCCS mCFP @CAHL

Figura 2. Comparacao das médias de satisfacao discente — em todos os fatores — UFRB
e Centros.
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Figura 3. Comparacao das médias de satisfacao discente com o desempenho do

professor - UFRB e Centros.
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Figura 4. Comparacao das médias de satisfacao discente com o suporte para a execugao

dos Componentes Curriculares - UFRB e Centros.
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Figura 5. Comparacao das médias de satisfacao discente com o seu proprio desempenho
nos Componentes Curriculares - UFRB e Centros.
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Figura 6. Comparacdo das médias de satisfagdo discente com os planos de curso e
organizacao dos Componentes Curriculares - UFRB e Centros.
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COMPARACOES UFRB, CENTROS E CURSOS

Quadro 4. Comparacao das médias de satisfagdo — UFRB, CCAAB e CURSOS.

F1. F2. Suporte para
Desempen execucgao dos Planos de Curso e
ho do Componentes Organizacao dos
Professor curriculares F3. Auto-avaliagdo Componentes Curriculares
GERAL UFRB 3,46 3,41 3,83 3,59
CCAAB 3,53 3,45 3,94 3,65
Agronomia 3,37 3,47 3,92 3,48
Biologia (Bacharelado) 3,74 3,67 4,09 4,20
Engenharia Florestal 3,42 3,10 3,82 3,48
Medicina Veterinaria 3,82 3,57 412 3,70
Zootecnia 3,73 3,16 3,77 3,71
Engenharia de Pesca 3,52 3,67 3,75 3,37
Agroecologia 3,82 3,70 4,00 4,00

4
35

Médias de 3.5
Satisfagio 3 4 -
324

3 J

F1 F2 F3 F4

Fatores de Satisfaciio

OcERAL UFRE mCCALBR O Agronomia

Figura 6. Comparacdo das médias de satisfacdo discente — UFRB — CCAAB -
AGRONOMIA.
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Médias de 25
Satisfacao |
154

1 i

0.5

|:|_

Fi F2 F3 F4

Falores de Satisfacao

O GERAL UFRE mCCAAB OBiologia (Bacharelada)

Figura 7. Comparagdo das médias de satisfagdo discente — UFRB — CCAAB -
BIOLOGIA.
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Medias de
Satisfacao
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1
05+
0

Fi F2 F3 F4

Fatores de Satisfacao

o GERAL UFRE mCCAAE OEngenharia Florestal

Figura 8. Comparacao das médias de satisfacdo discente — UFRB — CCAAB — ENG.
FLORESTAL.
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Satisfacao o |
154
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0,54

0-

Fatores de Satisfacio

O GERAL UFRE mCCAAB OMedicing Yeterinaria

Figura 9. Comparacao das médias de satisfacao discente — UFRB — CCAAB — MED.

VETERINARIA.

4 -
351

3
251

Médias de
Satisfacio

1.5+
1
05+
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vy
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Fatores de Satisfacao

oOsERAL UFRE mCCAAE O footecnia

Figura 10. Comparacao das médias de satisfacdo discente — UFRB - CCAAB -

ZOOTECNIA.
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3,91
3.8
3.7
361
3.5
3.4
3,31
3.2
3,14

Médias de
Satisfacdo

F1 F2 F3

Fatores de Satisfacio

o GERAL UFRE mCCAAB OEngenharia de Pesca

Figura 11. Comparacao das médias de satisfagdo discente — UFRB — CCAAB — ENG. De

PESCA.

3.9
3.8
3.7
Médias de 361
Satisfagio 35
3.4
3.3
321
3.1-

F1 F2 F3
Fatores de Satisfacao

O GERAL UFRE mCCAAB OAgroecologia

Figura 12. Comparacdo das médias de satisfacdo discente — UFRB — CCAAB -

AGROECOLOGIA.
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Quadro 5. Comparacao das médias de satisfagdo — UFRB, CETEC e CURSOS.

F2. Suporte para

execugao dos Planos de Curso e
F1. Desempenho Componentes F3. Auto- Organizacao dos
do Professor curriculares avaliacéo Componentes Curriculares
GERAL UFRB 3,46 3,41 3,83 3,59
CETEC 3,22 3,26 3,54 3,44
Bacharelado em
Ciéncias Exatas e 3,22 3,29 3,53 3,44
Tecnolégicas
Engenharia
Sanitéria e 3,12 2,55 3,75 3,43
Ambiental
39
3.8
3.7
36+
Médias de _ ' |
Satisfacio 347
3.2
3.1
3 ]
259-
F1 F2 F3 F4

Fatores de Satisfacao

O GERAL UFRE mCETEC OBacharelado em Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas

Figura 13. Comparacdo das médias de satisfacdo discente — UFRB — CETEC -

BACHARELADO EM CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS.
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Médias de
Satisfacdo

1.51

F2

Fatores de Satisfacio

F4

|l GERAL LUFRE mCETEC OEngenharia Sanitaria e Ambiental

Figura 14. Comparagdo das medias de satisfagdo discente — UFRB — CETEC -
ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL.

Quadro 6. Comparacado das médias de satisfacdo — UFRB, CCS e CURSOS.

F2. Suporte para
execugao dos

F1. Desempenho Componentes F3. Auto- Planos de Curso e Organizagao
do Professor curriculares avaliacao dos Componentes Curriculares
F1. Desemp. F2. Suporte para F3. Auto- F4. Planos de Curso e Org. dos
Prof. exccugdo dos CCs. avaliacédo CCs

GERAL UFRB 3,46 3,41 3,83 3,59

CCs* 3,34 3,37 3,73 3,45

Enfermagem 3,47 3,44 3,84 3,62

Nutricao 3,13 3,31 3,63 3,21

Psicologia 3,35 3,34 3,67 3,44

* Para o curso “Bacharelado Interdisciplinar em Salde (BIS), por se tratar de estrutura curricular baseada em
modulo e ndo em disciplina, foi aplicado um instrumento alternativo que considera toda a Unidade de Produgao
Pedagoégica | (UPPI). O relatério de resultados da referida avaliagdo encontra-se em fase de elaboragdo sob
responsabilidade da Comissao de Avaliagdo da UPPI.
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Satisfagio 3 4
3.3
321
3.1

F1 F2 F3 F4

Fatores de Satisfacao

o GERAL UFRE mCCS OEnfermagem

Figura 15. Comparacdo das médias de satisfacdo discente — UFRB - CCS -

ENFERMAGEM.

A A

351

3_

251
Médias de
Satisfacio

154

1 i

05+

o-

P |I Y

Fatores de Satisfacio

O GERAL UFRE mCCS OMutrigao

Figura 16. Comparacéo das médias de satisfacdo discente — UFRB — CCS — NUTRICAO.
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39
3.8 1
3.7
361
Médias de 3.5
Satisfagio 3 4]
3,31
3,21
3,11

F1 F2 F3 F4
Fatores de Satisfacio

O GERAL UFRE mCCE OPsicalogia

Figura 17. Comparagdo das meédias de satisfacdo discente — UFRB - CCS -
PSICOLOGIA.

Quadro 7. Comparagado das médias de satisfagdo — UFRB, CFP e CURSOS.

F2. Suporte para

execugao dos
F1. Desempenho Componentes F3. Auto- Planos de Curso e Organizagao
do Professor curriculares avaliacdo dos Componentes Curriculares

GERAL UFRB 3,46 3,41 3,83 3,59
CFP 3,89 3,75 3,84 3,94
Matematica 3,89 3,75 3,84 3,94

4

394

3.8

3.7

Médias de 361
Satisfacio 35
3.4

3.3

3.2

3.1

F1 F2 F3 F4
Fatores de Satisfacao

O GERAL UFRE mCFP OMatematica

Figura 18. Comparagdo das médias de satisfagdo discente — UFRB - CFP -
MATEMATICA.
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Quadro 8. Comparacao das médias de satisfacdo — UFRB, CAHL e CURSOS.

F2. Suporte para
execugao dos

F1. Desempenho Componentes F3. Auto- Planos de Curso e Organizagao
do Professor curriculares avaliacdo dos Componentes Curriculares
GERAL UFRB 3,46 3,41 3,83 3,59
CAHL 3,90 3,43 4,20 4,17
Cinema e 3,90 3,43 4,20 4,17
audiovisual

451 I I
P« >

-"-1-'

351

3_

Médias de 2.5
satisfaciao 2
154

1_

05

|:|_

F1 F2 F3 F4

Fatores de satisfacao

O GERAL UFRE mCAHL ACinerna e audiovisual

Figura 19. Comparacédo das médias de satisfagdo discente — UFRB — CAHL — CINEMA E
AUDIOVISUAL.

35



Tabela 3- Resultados referentes a avaliacao da Dimensao 2: Modalidade Ensino

Acoes realizadas

Resultados Alcancados 2009

Observacoes

Fragilidades Potencialidades
Politicas institucionais | Operacionalizar e | A politica de ensino da Os cursos Superiores de
para a Graduagdo: | acompanhar as | UFRB visa propiciar o | Tecnologia ofertada na

cursos de licenciatura,
bacharelados,
tecnolégicos e ensino
a distancia.

A concepgdo de
curriculo e a
organizagao do
Projeto  Pedagégico,
articulado com o
Projeto  Pedagégico
Institucional — PPI.

alteragdes definidas para
as matrizes curriculares
dos cursos da UFRB;

Avaliar as habilidades e
competéncias adquiridas
pelos alunos dos cursos.

Postura do  docente
frente a disciplina que
ministra, ao implicar que
a préatica do ensinar é
uma atividade associada
a pesquisa e a extensao.

Implantar o ensino a
distancia  (EAD) na
UFRB.

Acompanhar as
transformagoes nos
diversos campos do
conhecimento que
impactam diretamente

sobre a Educacdo e a
formagao profissional.

Os Projetos Pedagdgicos
dos Cursos de
graduagcdao devem ser
mais flexiveis, onde a
matriz curricular e a
interdisciplinaridade, seja
uma realidade na
perspectiva de diferentes
formas de organizagéo
assegurando a
articulagdo com o PPI
que se constitui no
compromisso da UFRB
com a qualidade do
ensino que desenvolve.

desenvolvimento de
competéncias e
habilidades que permitem

ao aluno atuar no
mercado profissional,
lidar criativamente com

situagbes a luz do
compromisso ético com o

ser humano e
responsavel com o}
ambiente.

Cursos Superiores em
Tecnologia implantados
no ano de 2007 e 2009.

Realizagdo de discussao
interna sobre o EAD.

Customizagao,
implantacao e
disponibilizacdo para
acesso o ambiente virtual
de aprendizagem da
UFRB:

Curriculo pautado nas
DCNs para os Cursos de
Graduagao, nas
inovagbes e avangos
cientificos e tecnolégicos.
Moodle/UFRB.

UFRB s&o: Tecnologia em
Gestdo de Cooperativas e
Tecnologia em
Agroecologia. A partir de
2010 Tecnologia em Gestao
Ambiental.

Realizagdo do | Seminario
Interno de Educagédo a
Distancia

Utilizacado do ambiente
Moodle/lUFRB no curso de
Licenciatura em Matematica
e no Projeto Universidade
Para Todos.

A Articulagéo entre
ensino, pesquisa e
extensao

Romper com o espago
fisico da sala de aula,
estabelecendo a relagéo
formagéo-sociedade, em
que o ponto de partida e
de chegada é a Ciéncia,
0 educando e as
contradigdes sociais —
um espago de expressao
e construgéo do saber

A indissociabilidade entre
0 ensino, a pesquisa e a
extensdo é expressa no
PDI e PPl pela
compreensdo de que a
aprendizagem é um
processo de aquisigao da
capacidade de pesquisar
e de interagir com a
sociedade.
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Acoes realizadas

Resultados Alcancados 2009

Fragilidades

Potencialidades

Observacoes

Programa de
Bolsas de
Monitoria:

- 2009: programa
de monitoria
voluntaria

- 2010: programa
de monitoria
remunerada: 15
bolsas.

Programa de
Bolsas de
iniciacao a
docéncia

- 2010: seréao
disponibilizadas 50
bolsas.

Programa
Mobilidade
Académica

Ampliar o numero de
vagas de  monitoria
remunerada com bolsa.

Divulgagdo do Programa
de Mobilidade
Académica.

A Monitoria é definida
como uma modalidade de
ensino e aprendizagem
com a finalidade de
valorizar a participagéo
de discentes, que tenham
se destacado em
disciplinas ou grupo de
disciplinas, em atividades
de ensino tedricas e/ou
préticas.

Programa de monitoria,
normatizado pela
Resolugdo CONAC n@.
007/2008

Ampliar a ocupagao das
vagas de  monitoria
voluntaria.

A PROGRAD elaborou as
normas do Programa de
mobilidade que foram
apreciadas e aprovadas
pelo Conselho
Académico, resultando na
Resolugdo CONAC n°.
006/2008.

Estabelecimento do
convénio entre a UFRB e
a ANDIFES que
regulamenta a relagao de
reciprocidade entre as
signatarias no que se
refere a mobilidade dos
alunos de graduagao
entre as Universidades
Federais.

Em 2009 a PROGRAD
emitiu 26 certificados de
participagdo, sendo 22
entregues aos estudantes.

No ano de 2009 a UFRB
apresentava um  aluno
participante no Programa
de Mobilidade Académica
na Universidade Federal do
Parana.

Qualificagao
Pedagdgica
Docentes

dos

Implantar a qualificagao
pedagoégica em toda a
instituigao.

Agao prevista no PDI e
no PPI através atividades
de formacado continuada
na area pedagoégica em
consonancia com 0O
programa de formagéo
dos docentes da UFRB

Articulagdo  teoria -
pratica — realidade no seu
fazer pedagdgico,

incorporando a tecnologia
de informagéo em todo o
trabalho desenvolvido.

Projetos estimulando
inovagdes curriculares
e metodoldgicas.

Implementar as
mudangas estruturais
administrativo-
pedagdgicas que
permitam mais agilidade
e competéncia na
realizacdo das atividades
de gestédo académica

Agao prevista no PDI
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Acoes realizadas

Resultados Alcancados 2009

Fragilidades

Potencialidades

Observacoes

Registro e controle de
estagios, realizados
pelos estudantes em
empresa

O estagio na UFRB
podera ser obrigatério
ou nao obrigatoério,
conforme

determinagéo das
diretrizes curriculares
nacionais dos cursos
de graduagdo, do

projeto politico
pedagogico dos
cursos €  normas
interna.

Todo estagiario
estudante é segurado
contra acidentes

pessoais, Cujo seguro
é de responsabilidade
da UFRB.

O  estagio  extra-
curricular podera ser
realizado ao longo do
curso em
conformidade com a
legislacdo em vigor e
o projeto Pedagdgico
do curso, objetivando
atender ao discente
que tenha interesse
em enriquecer seu
desenvolvimento
vivencial com o da
atuacgao profissional.

Nao existe registro nos
colegiados de cursos de
graduacao o destino dos
discentes  em seus
estagios obrigatérios.

Esclarecer aos discentes
de que o estagio
extracurricular tem, além
de carater académico,
cunho social e cultural, e
nao substitui em
nenhuma hipétese o
estagio curricular
supervisionado.

Realizar encontros
semestrais com 0 corpo
discente para
orientagcoes sobre
estagios e os aspectos
éticos, postura pessoal e
profissional, com vistas
ao melhor desempenho
como estagiario.

O estagio supervisionado
na UFRB é obrigatério
para 0s cursos na
modalidade Bacharelado
e Licenciatura.

O estagio extracurricular
é modalidade de néo
obrigatério na UFRB,
entretanto, é incentivado
na instituigdo como parte
das atividades
complementares do PPC.

Alguns cursos de
graduacdo da UFRB
possuem normas de
estagio  supervisionado,
em consonancia com a
nova lei de estagio, para
a liberagao dos discentes.
Os cursos que néo
possuem normas seguem
a nova lei de estégios.

Convénios firmados com
instituicdes para estagios:

Famam

Santa Casa de Misericérdia
de Cruz das Almas

UFSC
PROGREDIR

Santa Casa de Misericérdia
de Santo Antonio de Jesus

EMBASA

IEL

CIEE

COOPATAN

Fundagao Hansen Bahia
DANCO

DESAGRO

Prefeitura de Santo Antonio
de Jesus

UFBA/UFRB

IDESB

38



4.2.2. Politica de Pesquisa e Pos-graduacao

Tabela 5- Resultados referentes a avaliacao da Dimensao 2: Modalidade pesquisa e

pos-graduacao

Acoes realizadas

Resultados Alcancados 2009

Fragilidades

Potencialidades

Observagoes

Programas de pbs-
graduagdo aprovado em
2009:

02 mestrados

- CAHL: Mestrado em
Ciéncias Sociais: Cultura,
Desigualdades e
Desenvolvimento

-CCAAB: Mestrado em
Ciéncias do Solo e
Qualidade de
Ecossistemas

04 Lato Senssu

- Curso de Especializagédo
em Gestdo e Lideranga
Universitaria - IGLU Brasil
Centro: Ciéncias Agrarias
Ambientais e Biologicas -
CCAAB

- Curso de Especializagao
em Educacao e
Interdisciplinaridades
Centro: de Formagéo de
Professores - CFP

- Curso de especializagéo
em Histéria da Africa, da
Cultura Negra e do Negro
no Brasil

Centro: Artes,
Humanidades e Letras -
CAHL

- Curso Lato sensu
Sociedade, Inovagdo e
Tecnologias Sociais
Centro: Ciéncias Agrarias
Ambientais e Bioldgicas —
CCAAB

Apoio aos Estudantes:
Graduagao:

Bolsa de Iniciagéo de
Cientifica:

2009

Programa PIBIC
UFRB: 25 Bolsas

Programa PI BIC
FAPESB: 40 bolsas

Programa PIBIC CNPq:
50 bolsas

Aumentar o ndmero
de Bolsas nos
programas de
iniciagdo cientifica e
de poés-graduagao.

Contribuigéo para a

Iniciacdo de estudantes
em atividades de
pesquisa; despertar a
vocagao cientifica,
caracterizando potenciais
talentos entre 0s
estudantes de graduacao
da instituigao; estimular
sua criatividade
decorrente dos problemas

externos; preparar 0s
académicos para
programas de pos-
graduagao; aprimorar o

processo de formagéo dos
profissionais  para o
mercado de trabalho

A distribuigdo das bolsas
de iniciacdo cientifica é
realizada de acordo com
normas pré-estabelecidas
pela
PRPPG/CNPg/FAPESB
(anexo 2), contando com
0 apoio dos professores
assessores, consultores
ad hoc e Comissdo
Interna do PIBIC
FAPESB/UFRB.

A distribuicdo das bolsas
para o programa de pds-
graduacdo é realizada de
acordo com normas pré
estabelecidas pelos
6rgaos de fomento
(CAPES, CNPq e
FAPESB), e com base no
critério meritocratico
(melhor desempenho no
processo de selegao),
contando com o apoio de
uma Comisséo Interna de
selegao.

Foi distribuido um total de
145 bolsas.

Os cursos de  poés-
graduagéo na UFRB estédo
distribuidos nos seguintes
centros de ensinos:

CCAAB: 05 mestrados e 01
doutorado

CAHL: 01 mestrado

CFP: 01 especializagédo
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Programa PIBITI CNPq:
05 bolsas

Programa PIBIC-AF
CNPq: 10 bolsas

Programa PIBIC-Jr CNPq:
20 bolsas

Pés-Graduagao:
Bolsa de Pos-
Graduagao:
2009

Mestrado: 45 bolsas
Doutorado: 09 bolsas

Il Seminario de Pesquisa
do Recbncavo da Bahia /
IIl Seminario Estudantil de
Pesquisa / lll Seminario
de Pés-Graduagéo, Cruz
das Almas-BA

| Encontro Regional de
Microbiologia  Aplicada,
Salvador-BA

Il Ato Comemorativo pelo
“Dia Nacional de
Comemoragdo do Solo”,
Cruz das Almas-BA

| Encontro Internacional:
Desenvolvimento
Tecnolégico para o
Manejo e Uso Sustentavel
das Florestas Nativas
Iberoamérica.  Programa
Iberoamericano de
Ciéncia e Tecnologia para
o] Desenvolvimento
(CYTED), Salvador-BA

Il Encontro de Apicultores
e Meliponicultores  do
Territério do Reconcavo,
Cruz das Almas-BA

Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia
2009, Cruz das Almas-BA

Il Seminario de Ciéncia
Bioldgica, Cruz das
Almas-BA

Ciclo de Seminario NBIO
2009, Cruz das Almas-BA

| Seminério de Produgao
Animal, Cruz das Almas-
BA

Difusdo do conhecimento
gerado pela UFRB.

Divulgagdo da marca
UFRB.
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11l Seminario do Plano de
Desenvolvimento
Institucional, Cruz das
Almas-BA

IV Congresso Nordestino
de Apicultura e
Meliponicultura, Salvador-
BA

Simpésio dos 150 anos do
Ensino Superior Agricola
no Brasil, Cruz das
Almas-BA

Il Férum de Igualdade
Racial e Inclusdo Social,
Cruz das Almas-BA

VIl Curso Anual sobre
Criagdo de Abelhas sem
Ferrao (Meliponicultura),
Cruz das Almas-BA

| Reunidao de criagdo do
Férum de Pré-Reitores e
gestores de Pesquisa do
Estado da Bahia, Santo
Antonio de Jesus-BA.

Il Congresso de
Pesquisadores do
Recbdncavo Sul,

Amargosa-BA

Relagéo dos cursos de
pbs-graduagdo com a
graduagao:

Os programas de pos-
graduagao estao
diretamente relacionados
com 0s cursos de
graduagdo, devido a
afinidade das linhas de
pesquisas com o0s centros
de ensino, os quais sao
tematicos.

Envolvimento de parte do

corpo docente no
programa de pbs-
graduacéo e da

vinculacdo de alunos de
graduagao nos programas
de iniciagao cientifica.

O simpdsio de pesquisa e

iniciagao cientifica,
promovido  anualmente
pela PRPPG da UFRB

é outro espago importante
de visibilidade da
pesquisa e de integragéo
da poés-graduagdo com a
graduacéo.

Ampliar o nimero de
cursos de mestrado,
doutorado e de
especializagao
ofertados.

Os pesquisadores dos
programas de pds-
graduagdo captam a
maioria das bolsas de
iniciagao cientifica.

A vinculagéo de
estudantes de iniciagao
cientifica aos pos-
graduandos tem
estimulado os bolsistas a
ingressarem em cursos de
pds-graduagdo, imediato
ao termino da graduagéo.

A experiéncia adquirida
pelos graduandos pode
reduzir o tempo de defesa
das dissertagoes.

Apoio aos estudantes de
graduagéo para
socializagao dos

Ampliar o apoio da
instituicdo para a sua
divulgacdo, a fim de

Divulgacao dos resultados
de seus ftrabalhos de
pesquisa ou de extensao.
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resultados das pesquisas
em eventos cientificos:
2009:

aumentar
participagao
estudantes.

a
dos

Introduzir alunos na
pratica da  pesquisa
cientifica e familiarizando-
0s com o exercicio do
debate e da critica.

Fortalecimento da

integracdo das atividades

de ensino, pesquisa e

extens@o.
Aprovagéo do Projeto Compra de | Valor: R$ 216.988,29
FINEP equipamentos para 0s

laboratérios dos

Projeto Pro-
Equipamento —
CAPES: “Estruturacao
de Laboratérios
Multiuso para os
Programas de pos-
graduagao da UFRB.

FINEP - NOVOS
CAMPI: UMEPS -
Unidade Multidisciplinar
de Estudo e Pesquisas
em Saude

FINEP PRO-INFRA:
ILBUFRB - Implantacao
de Laboratorios
Multifuncionais de
Biotecnologia como
Suporte a Pesquisa e a
Pés-Graduacao da
UFRB

CAPES PROAP:
Programa de Apoio a
Pés-Graduacao

Programas de Pés-
Graduacao da UFRB.

Melhoria na infra-
estrutura de pesquisa e
do ensino de pos-
graduagao

Fortalecimento da infra-
estrutura de pesquisa
no Centro de Ciéncia
da Saude da UFRB

Fortalecimento da infra-
estrutura de pesquisa
no Centro de Ciéncias
Agrérias, Ambientais e
Biologicas da UFRB

Funcionamento das
atividades didaticas, de

pesquisa e de
orientagao dos
programas, incluindo a
participagao de

membros externos nas
bancas examinadoras
dos trabalhos de
concluséo dos cursos

Valor: R$ 249.904,00

Valor: R$ 1.500.000,00

Valor: R$ 546.570,00

Valor: R$ 160.600,00
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Acoes realizadas

Resultados Alcancados 2009

Observacgoes

Fragilidades Potencialidades
Produgéo cientifica | Ampliar a parceria | A divulgagao, a
(divulgagao, publicagao) com outras | publicagdo cientifica e o

Instituicdes, com | intercAmbio através de

objetivo de formar
redes de pesquisa.

uma acédo efetiva da
Assessoria de Assuntos
Internacionais,

Coordenadoria de
Convénio e da PRPPG
(banco de dados com
agéncias de fomento;
cadastro dos centros de
pesquisas; estudo das
instituicdes possiveis
parcerias; informar sobre
a abertura dos editais de
financiamento de C&T das
principais agéncias de
fomento; calendéarios dos
principais eventos de
ambito nacional e
internacional; avaliagdo e
0  monitoramento  do
desempenho da UFRB no

campo cientifico e
tecnoldgico), visando
ampliar a produgéao

cientifico-tecnolégica da
instituigao.

Construir
informagdes,
conhecimentos e vinculos
com diferentes grupos de
pesquisas, focado no
cumprimento do papel
social e nos objetivos
institucionais.

experiéncias,
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Acoes realizadas

Resultados Alcancados 2009

Observacgoes

Fragilidades Potencialidades
Politica de  producdo | Implantar uma | A editora é um | No PDI consta a
cientifica (publicagdo e | editora a fim de | instrumento de | implantagéao da
divulgagao). ampliar a divulgagédo | propagacdo e estimulo a | Superintendéncia de
das publicagées. publicagao do | Projetos de Cultura e

A UFRB nao possui sua
propria editora. A UFRB

possui revistas
(periodicos) para
publicacao, visando

ampliar a divulgagdo da
producdo cientifica e
cultural da Academia e de
externos.

Revistas

Revista Reconcavos
Revista Magistra
Revista Reconvexo

Livro

Manejo e sustentabilidade
da irrigagdo em regides
aridas e  semi-aridas
(ISBN 978-85-61346-02-
7).

Outros
publicacao

tipos de

Il SPRB/III SEP/IIl SPG
(o Seminario de Pesquisa
do Reconcavo da Bahia
(SPRB), Seminério
Estudantil de Pesquisa da
UFRB (SEP), Seminario
de Pos-Graduagdo da
UFRB (SPG)

conhecimento gerado pelo
corpo docente e discente
da UFRB

Reafirma a posicao da
UFRB no patamar das
IES’s, que buscam agdes
e contribuem para a
difusdo dos saberes,
assumindo a
responsabilidade com o
desenvolvimento da
sociedade.

Desenvolvimento que ira
criar e administrar o Centro
de Pesquisa e
Documentagéo do
Recbncavo, o Memorial do
Reconcavo e Histéria &
Membéria.

Articulagao entre ensino,
pesquisa e extensao:
Esse item esté previsto no
Regimento da UFRB,
estando articulado com as
Politicas de Ensino, de
Pesquisa e Pés-
Graduagao e de
Extensdo. Além disso, o
PDI reforga a busca pela
indissociabilidade do
ensino, pesquisa e
extenséo.
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Acoes realizadas

Resultados Alcancados 2009

Fragilidades

Potencialidades

Observacgoes

As linhas de pesquisas
definidas como
estratégicas na Politica de
Pesquisa e Pés-
Graduagéo abrangem os
campos do conhecimento
de interesse dos cursos
de graduacdo ofertados
nos centros de ensino
onde estdo alocados os

programas de pos-
graduagao.
Alguns projetos de

pesquisa sao resultados
de acgbes extensionistas

(estagios, programas e
projetos), trazendo os
problemas  encontrados

na comunidade e regiao
para serem estudados e
discutidos pela academia,
buscando propor
solugdes.

Consolidar na
realidade da pratica
universitaria a teoria
ideal da
indissociabilidade
entre as trés fungdes
de uma
universidade.

Responsabilidade  social
com implantagdo da
Superintendéncia de
Projetos de Cultura e
Desenvolvimento, previsto
no PDI, evidenciando
preocupagdo com O
estudo e a preservagao da
area de Ciéncias
Humanas e Sociais
Aplicadas, as quais estao
intimamente associadas a
memoria do patriménio
cultural

do Recéncavo da Bahia.

Grupos de pesquisa na
UFRB.

1.Alimenta
2.Biodiversidade e
conservagao de

ecossistemas do recéncavo
baiano

3.Biotecnologia microbiana
aplicada a agricultura

4 Biotecnologia aplicada ao
melhoramento animal

5.Cultura e desempenho na
sociedade civil

6.Curriculo, avaliagdo e
formagéao
6-Desenvolvimento da

agricultura familiar e da

agroecologia

7.Economia e sociedade
brasileira no oitocentos

8. Fisica matematica

9.Género/etnia/classe  no
servigo de saude

10.Humanizagao da saude

11-Nlcleo de estudo dos
insetos

12.Laboratério de
automacao e
instrumentagao analitica

13.Melhoramento genético
e biotecnologia vegetal

14.Manejo de nutrientes no
solo e em plantas
cultivadas

15.Manejo e conservagao
de ecossistemas florestais

16.Manejo e qualidade do
solo

17.Manejo agroecolégico
de plantas neotropicais

18.Nlcleo de estudos em
pesca e aquicultura

19.Nucleo de estudos
sobre a competitividade e
desenvolvimento rural
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20-Nucleo de estudos em
sociedade, poder e cultura

21-Engenharia de 4&gua,
solo e meio ambiente

22-Planejamento do uso
da terra em ambientes
tropicais

23-Qualidade dos produtos
de origem animal e da agua

24-Saude e
desenvolvimento humano

25-Teoria de campos,
fisica matematica e matéria
condensada

26-Zootecnia tropical
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4.2.2. Politica de Extensao

Tabela 6- Resultados referentes a avaliacdo da Dimensao 2: Extensao

Acoes realizadas

Resultados Alcancados 2009

Observagoes

Titulo: Caracterizagdo do
Setor  Madeireiro  na
Cidade de Cruz das
Almas — Bahia.
Coordenagéo: Prof? Clair
Rogério da Cruz

Programa de
desenvolvimento territorial
solidario - PRODETES:
estruturagdo e
fortalecimento de
empreendimentos de
economia solidaria do

Recbncavo da Bahia

E.V.A.S - Programa de
valorizagcdo da
agroecologia familiar e da
saude

Programa de Valorizacdo

do Patriménio Afro-
Brasileiro na Bahia:
Memorial Gaiacu Luiza

Disseminagao do software
livre em escolas publicas
do Rec6ncavo da Bahia

Cursos de extensao:
| Congresso de Ciéncias
da Salde e Educagao:

construindo modelos
integrativos

Curso Sobre Estudos
Morfométricos em
Abelhas

IV Curso sobre Criagao de
Abelhas sem  Ferréo-
Meliponicultura

Nogbdes de Epistemologia

Introdugcdo a Filosofia da
Ciéncia

Capacitagdo de Mulheres
no Processamento de
Frutos de Umbucajazeira

Grupo de Estudos em
Alimentacdo  Animal -

Extensao.

Estabelecer uma
politica de
relacionamento com
0S egressos visando
a ampliagdo do
nimero de alunos

envolvidos com
atividades de
extensao.

Ampliar o nimero de
cursos que atendam
as demandas da
comunidade externa.

Realizar pesquisa de

mercado visando
ofertar cursos que
atendam as
necessidades do
mercado local e
regional.

Continuidade no

programa PIBEX e
ampliar o periodo de
bolsa.

cientifica e cultural em

areas  especificas do
conhecimento ou em
novos campos,
especialmente  naqueles

interdisciplinares.

Divulgagcao e atualizagao
de conhecimentos.

Aprovacédo do Programa
Mestrado em Ciéncias

Sociais: Cultura,
Desigualdade e
Desenvolvimento no
Centro de Artes
Humanidades e Letras
(CAHL)

Fragilidades Potencialidades
Programas de extensao: | Criar Cursos de Pds- | Contribuicdo  para o
PIBEX: Programa | graduagao Lato | fortalecimento dos | No Programa Institucional
Institucional de Bolsa de | Sensu, conhecimentos técnico | de Bolsa de Extenséo
Extensao Aperfeicoamento e | profissionais e a | (PIBEX) foram distribuidas
ampliar os cursos de | capacitagao técnica, | 30 bolsas com duragao de

06 meses.
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GEAAN

Tépicos Especiais em
Estatistica Aplicada a
Experimentacédo
Zootécnica.

Curso de Formagéo em
Economia Solidaria

Tépicos de Matematica
Bésica

VIl Curso sobre Criagao
de Abelhas sem Ferrdo —
Meliponicultura

Projetos de extenséo:

Titulo: Clube de Cinema

Cientifico - Cine
Manigoba.

Titulo:  Formagdo de
Agentes de
Desenvolvimento

Solidario do Territério do
Reconcavo da Bahia.

Titulo: Identidade Rural:

protagonismo juvenil
como ferramenta para
promogao do
desenvolvimento no

territério do Recbncavo da
Bahia.

Titulo: Diversidade de
ecossistemas  aquaticos
da regido do recdncavo
da Babhia.

Titulo: Sal Forrageiro de
Residuo Desidratado de
Sisal (Agave sisalana) na
alimentagédo de ouvinos
deslanados.

Titulo: O Leite no
Reconcavo baiano e sua
influéncia na salde
publica

Titulo: Dimensionamento
da Populagdo Canina e
Felina do Municipio de
Sapeagl/Bahia

Titulo: Guia para
Identificagdo de Plantas
Medicinais do Recdncavo
da Babhia.

Titulo: Aguas de Pocos de
Minas no Ponto de Vista
Microbiol6gico em
Propriedades Rurais e
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Pré-urbanas no

Titulo: Caracterizagéo e
Uso dos Quintais Urbanos
no Municipio de Cruz das
Almas, Recbncavo da
Bahia.

Titulo: Rede da Terra:
Geracdo de renda para
mulheres da agricultura
familiar de Feira de
Santana-BA.

Titulo: Complexo
Cooperativo de
Artesanato: (0]

Fortalecimento da Rede
de Comércio Justo e
Solidario

Titulo: Unidade
Demonstrativa para
Difuséo de Tecnologia em
Recursos Naturais

Renovéveis na UFRB.

Titulo: Maos que Moldam
a Transformagéo

Titulo: Fibras do Sertao

Titulo: Utilizagdo de Dieta
a Base de Parte Aérea e
Raiz de Mandioca em
Substituicdo da Dieta
Padrao na Alimentagéo de
Cabras em Crescimento:
Desempenho Animal e
Viabilidade Econémica

Titulo:  Utilizagdo  de
Espécies Forrageiras do
Semi-Arido Baiano para
Ovinos.

Titulo: Unidade Didatica
de Processamento de
Leite de Cabra

Cine Caos

Organizagao de
indexagdo do Arquivo
Publico Municipal Dr. Jalio
Ramos de Almeida

Inventarios post mortem e
como fontes de pesquisas
para o século XIX no
Recéncavo Baiano

Atividades  missionarias
dos Frades Capuchinhos
no Recdéncavo

As maos que modelam o
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barro: um estudo sobre as
ceramistas de
Coqueiros/Maragogipe

O acervo manuscrito da
Ordem Terceira do Carmo
de Cachoeira: o livro de
registro de pagamento de
promessas dos irmaos da
Ordem - séculos XVII -
XIX

Histéria e meméoria: 45
anos do golpe de 64

Acdes conservativas para
higienizacdo do acervo
bibliografico do Aquivo
Publico do Municipio de
Cachoeira-Bahia

A construgao social do
corpo no Recéncavo da
Bahia

1964: entre histéria e
memodria, 45 anos depois

Museologia e género nos
museus e centros
culturais nas cidades de
Sao Félix e Cachoeira

Encontro com o artista

4.3. Dimensao 3: Responsabilidade da Social da Instituicao

A UFRB com o propésito de estabelecer politicas institucionais, agdes e programas
que visam aprofundar sua relagdo com as comunidades locais para tornar-se 0 espaco de
producéo cientifica articulada aos interesses e as necessidades da Regido do Recdncavo
da Bahia. As formas de relacionamento da instituicAio com as comunidades locais e
regionais sao diversificadas e articuladas a demanda social e ao potencial de acao desta
a Instituicdao. Portanto, a UFRB estabelece a inclusdo social, o desenvolvimento
sustentavel, econébmico e social, 0 meio ambiente e a preservacdo da memoria e do
patriménio cultural da Regido do Recéncavo da Bahia como dimensdes e foco da sua

responsabilidade social para o cumprimento de sua misséo.
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Tabela 7- Resultados referentes a avaliacdo da Dimensao 3: Responsabilidade
Social da Instituicao

Acoes realizadas

Resultados Alcancados 2009

Observagoes

especiais até os
prédios de aula.

Fragilidades Potencialidades
Permanéncia dos | Ampliacdo da | Fixar e atrair estudantes
estudantes assisténcia de baixa renda através
estudantil. oferta de moradia
Promocéo e inclusédo do (Residéncias
portador de necessidades | Melhorar o acesso | Universitarias) e de
especiais na instituicdo dos portadores de | alimentagdo
necessidades (Restaurantes

Universitarios)

Os prédios de aula
possuem acesso no seu
interior.

Criacdo de cursos de
graduacao noturnos

Ampliar o
oferecimento  de
cursos de
graduagao
noturnos.

Oferecimento de cursos
de graduagé@o no turno
noturno em diversas
areas do conhecimento
para atender as
demandas das classes
trabalhadoras.

Reservas de vagas em
todos os cursos de
graduagao e
tecnolégicos na UFRB

Criacao e realizagao do
Férum  Pré-lgualdade
Racial e Inclusao Social
do Reconcavo.

Superintendéncia  de
Projetos de Cultura e
Desenvolvimento

Universidade para
Todos: Projeto  de
insergao na vida
universitaria, atraves da

oferta de curso
preparatério para o
vestibular.

Conexdes de Saberes:
contempla agoes de.

Melhor divulgagao

das reservas de
vagas pela
instituicao.

Fraca divulgacao

da efetiva
participagao da

UFRB na
promocao do
desenvolvimento

econdmico e
social, na defesa
do meio ambiente
e da memodria
cultural, assim

como na producao
artistica e cultural.

Das vagas reservadas,
43% das vagas
destinadas a
estudantes que tenham
cursado o ensino médio
na escola publica,
sendo que desses pelo
menos 85% de
estudantes que se
declarem pretos ou
pardos; 2% das vagas
de cada curso serdo

preenchidas por
estudantes que se
declarem indios

descendentes e que
tenham cursado ensino

médio na escola
publica.

Protagonismo  juvenil,
producao literéria,
extensdo, pesquisa e
rodas de formacao

junto aos estudantes do
ensino médio nas
escolas publicas de
educacao basica nos
quatro campi da UFRB.

Fortalecimento nos
projetos de Cultura
através de assessoria,
prestagdo de servigo

especializado em
cultura
Transferéncia de

O férum estd previsto no
PDI.

Superintendéncia de
Projetos de Cultura e
Desenvolvimento UFRB
criada pela Portaria
190/2008 de 23 de abril de
2008

Beneficiarios: 720
estudantes da rede
publica de ensino médio.
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conhecimentos; debate
sobre a importancia da
arte no processo
educativo; difusdo do
conhecimento sobre
arte e cultura; incentivo
e fortalecimento das
politicas publicas;
criagao e fortalecimento
da classe dos
produtores culturais da
cidade.

A grande vocagao da
UFRB em promover a
cidadania e a inclusao
social através das
acoes realizadas.

Humanizacao dos
espagos académicos,
proporcionando

conhecimento, reflexao,
lazer e entretenimento;
viabilizagao de
produgdes artistico-
culturais, através das
diferentes formas de
linguagem;
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4.4. Dimensao 4: Comunicacao com a Sociedade

A Comunicagdo na UFRB é encarada como instrumento estratégico para a
construcdo e a manutencdo de uma imagem positiva da Instituicdo junto ao publico
interno e externo.

A Assessoria de Comunicagdo (ASCOM) da UFRB €& 6rgdo de apoio e
assessoramento da Instituicdo, nas areas de Imprensa, Internet, Publicidade e
Propaganda, tem como finalidade prestar servicos de administracdo das informagdes
jornalisticas, elaboracdo e execucao de programas institucionais para o publico interno e
externo, bem como planejar, coordenar, executar e administrar a publicidade, propaganda
e campanhas promocionais de interesse da Instituicao.

A ASCOM ¢é também responsavel pelo planejamento das acdes de Comunicacao
da UFRB. Organiza entrevistas coletivas, articula espagos para entrevistas e divulgagéao
nas diversas emissoras de televisdo e radio e ainda negocia matérias especiais sobre
pesquisas e assuntos do interesse da Universidade.

Nesse sentido, a comunicagéo integrada da UFRB tem como meta a busca pelas
solugdes e ferramentas mais eficazes para informar sobre questdes que envolvam a area
de atuacdo da UFRB e de interesse publico; observar e conhecer as demandas de
comunicacao de seu publico, considerando suas expectativas e anseios em relagdo a
Instituicdo; transparéncia nos relacionamentos; agilidade nos processos de comunicagao;

e promover a Universidade com foco em seu carater comunitario.
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Tabela 8- Resultados referentes a avaliacao da Dimensao 4: Comunicacao com a

Resultados Alcancados 2009

Fragilidades

Potencialidades

Observagoes

Sociedade
Acoes realizadas
Participagao nos
‘Reenconcavo’, com

cobertura de imagens e
divulgagéo em site
proprio.

Producédo do Kit calouro,
do Guia do estudante
UFRB, de marcador-
calendario académico,
catalogo da UFRB, folders
de cursos.

Produgéao de video
institucional legendado
em inglés, francés e
espanhol.

Organizagao e
coordenagao do Foérum 20
de Novembro, em
conjunto com a
PROPAAE. Criagédo de
material institucional,

cobertura e divulgacdo em
site proprio.

Participagdao ativa nos
eventos da universidade,
com extensa cobertura
nos seminarios de
extensao, pesquisa e da
Prograd.

Criacdo e solidificacao de
sites de interagdo com
publico externo, como:

- Publica (publicagcdo de

docentes);
- Guia de Fontes (para a
imprensa);
- Galeria de fotos
institucional (para

divulgagdo de nossos
eventos).

Fornecemos espago
interativo para envio de
noticias e pedido de
cobertura de eventos no
site da ascom
(www.ufrb.edu.br/ascom)
e mais de 50 sites e
hotsites (eventos).

Divulgagdo institucional
identificada que possibilita
trabalhar a  imagem
institucional ~ junto  aos
publicos da instituicdo
com mensagens
especificas e estratégicas
para a consolidagdo das

relagbes entre
Universidade e
Comunidade.

Dialogo direto com alunos
e professores com as
principais informagdes
para orientacdo da vida e
dos prazos académicos.
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Acoes realizadas

Resultados Alcancados 2009

Observacoes

Fragilidades Potencialidades
Produgdo da Revista | Distribuicao.
Reconvexo.
Envio de releases quase Divulgar a imagem e
que diariamente para a informagdes institucionais
imprensa sobre a UFRB. manter a marca UFRB em
evidéncia.
Atualizagdo constante da | Gestao mais | Facilidade de acesso as
home page. eficiente do | Informagbes académicas
contetdo. tanto para  docentes

Criacdo de diversos sites
a pedidos de professores
e setores da UFRB.

Treinamento de
servidores dos setores
para atualizacdo dos
sites.

Treinamentos mais
regulares de
servidores.

quanto discentes.

Para a campanha ‘pegue
carona no ENEM’,
desenvolveu-se out door,
folder, cartaz e divulgagao
junto & imprensa.

Campanha ‘Eu sou
UFRB’, para solidificar e
demarcar espaco, através
de adesivos, wallpapers
para telas e banner na
home page.

A UFRB necessita
maior divulgagao
interna e externa das
inUmeras atividades
que desenvolve
como um todo;

A inexisténcia de
uma estrutura de
informagao sobre a
realidade
institucional que
possa evidenciar os
investimentos,
recursos, as metas e
objetivos da IES, o
cumprimento ou nao
das metas.

Comunicagdo de massa
(amplitude no alcance do
publico com mensagens
de apoio as mensagens
principais).

Comunicagéo dirigida
(mensagens persuasivas).
Intervengdes publicas de
promocéo e divulgacédo da
Universidade.

Interacédo e didlogo
préximo com a
comunidade a partir do
apoio ao Esporte.
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4.5. Dimensao 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente
e do corpo técnico administrativo

Nesta Dimensédo, a UFRB tem buscado uma integragdo, procurando ouvir 0s
Centros de Ensino e verificar quais as necessidades e as possibilidades de atender as
solicitagdes.

4.5.1. Corpo Docente
4.5.1.1. Critérios de selecao e contratacao de professores

A Lei n® 11.151/05 prevé a redistribuicao para a UFRB de 444 cargos efetivos de
professor da carreira de magistério superior. Na pactuagdo do Programa de Expanséao
(REUNI) foram contempladas todas as vagas previstas em Lei para o Tabela docente da
Universidade.

A selecao e contratacdo de docente na UFRB levam em consideragéo a demanda
nas matérias/areas de conhecimento, 0 nimero de vagas, a classe, o regime de trabalho,
0s requisitos especificos e a titulagdo exigida para o cargo especificado por Centro de
Ensino. O concurso publico € realizado em cada Centro de Ensino relativo a matéria/area
de conhecimento, em periodo divulgado pela Instituicdo. No periodo de vigéncia do PDI a
estratégia é selecionar e contratar docentes com o titulo de doutor.

A norma interna que rege o concurso publico na UFRB é as Resolugbes do
Conselho Académico (CONAC) N° 30/2009 e CONAC N¢ 07/2010.

Sao atividades préprias do pessoal docente de nivel superior da UFRB as
pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo que, indissociaveis, visem a
aprendizagem, a producao de conhecimento, a ampliacdo e transmissdo do saber e da
cultura, as inerentes ao exercicio das fungdes de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacao e assisténcia na prépria Instituicao.

4.5.1.2. Composicao do corpo docente

A composicao do corpo docente da UFRB por titulacdo, nos cinco Centros, no
exercicio de 2009 encontra-se no Tabela 9. Pode-se constatar que, no exercicio de 2009,
a Universidade tem 435 docentes, sendo que 46% deles sdo doutores e 50% sao
mestres. No campus de Cruz das Almas, encontram-se 42% do corpo docente da
Universidade.
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O CCAAB é o Centro que detém o maior numero de docentes (123), representando
28% do docente da UFRB, sendo que 74% do seu quadro detém o titulo de doutor (91). O
Campus de Cruz das Almas participa na composi¢cao do corpo docente da Universidade
com 58% dos professores doutores e 27% dos professores mestres.

A UFRB, ainda em 2009, contratou 12 professores, denominados de substitutos,
para suprir a demanda de alguns cursos de graduacao, com as seguintes titulacoes:

graduacao (5 docentes); especializagao (3 docentes); mestre (4 docentes).

Tabela 9. Numero de Docentes por Centro de Ensino

Centro Titulagéo Total
Graduacao | Especializacao | Mestrado Doutorado

CCAAB 2 0 30 91 123
CETEC 3 0 29 25 57
CCS 3 4 59 22 88
CAHL 1 0 45 41 87
CFP 0 2 57 21 80
Total 9 6 220 200 435

Fonte: Pré-reitoria de Gestao de Pessoal

4.5.1.3. Politicas de capacitacao do corpo docente

A Resolucédo 03/09 estabelece como meta prioritaria da UFRB a capacitagdo de
seu pessoal docente no ambito de uma politica institucional que enfatize a qualificagdo e
a atualizagao sisteméatica dos recursos humanos da Universidade para o exercicio pleno e
eficiente de suas atividades, nos seguintes niveis formativos:
| - Pés-doutorado;
Il - Cursos de po6s-graduacéao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado);
[ll - Cursos de pds-graduacao Lato Sensu;
IV - Estagio, intercambio, aperfeicoamento.

A Comissao Permanente de Capacitacdo Docente é responsavel por acompanhar
e avaliar os Planos de Capacitacdo Docente dos Centros. Em nivel de Administracao
Superior, o Programa sera coordenado e supervisionado, pela Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacao (PRPPG) e acompanhado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal
(PROGEP).

Para a implementagdo da politica de capacitacdo docente, levando em
consideracdo o conjunto de atividades que realiza, cada Centro elabora um Plano de

Capacitacdo Quinqtienal, no qual devem constar as necessidades de qualificacdo dos
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seus docentes, em fungdo das metas a serem atingidas com a capacitagdo docente, em
relacdo ao ensino de graduacdo, programas de extensdo, criagdo ou consolidagdo de
grupos de pesquisa, implantagdo de novos programas de pés-graduacgao,
desenvolvimento de novas areas de concentracao ou linhas de pesquisa em programas ja
existentes, mediante consultas as areas do conhecimento.

Os Centros de Ensino devem estimular a capacitagdo do seu quadro,
preferencialmente: em nivel de Doutorado e devem priorizar no que tange aos Cursos de
Pés-Graduacao Stricto Sensu, a capacitagao de docentes em inicio de carreira observada
o disposto no Art. 96-A da Lei 8112/90 e cujo regime de trabalho seja de Dedicacao
Exclusiva. Para efeito de afastamento do docente para capacitacdo, o Centro devera
obedecer ao limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do total dos docentes nele
lotados.

O acompanhamento do desempenho do docente afastado para capacitacao,
qualquer que seja ela, € de competéncia direta do Centro de Ensino e da Comissao
Permanente de Capacitagdo Docente, com registro na PRPPG.

Os investimentos em capacitacdo sao importantes para consolidar a posicao da
UFRB no contexto nacional e internacional de Ciéncia e Tecnologia (Tabela 10). O
objetivo € fortalecer e consolidar os grupos de pesquisa, por meio da qualificacdo
docente. Esta politica se completa com o esforco para aumentar o recebimento de
professores visitantes nas diversas areas de conhecimento da UFRB.

Tabela 10. Plano de expansao do corpo docente da UFRB no periodo de 2009-2014

Exercicio | Total | Auxiliar | Assistente | Adjunto | Associado | Titular | 20h | 40h | DE | Grad | Esp | Msc | Dou
2009 435 9 203 223 9 8 3 2 425 | 9 6 220 | 200
2010 494 16 250 208 14 6 3 2 489 | 19 2 261 212
2011 579 16 269 268 18 8 3 2 574 | 19 2 289 | 269
2012 634 16 280 308 20 10 3 2 629 | 19 2 295 | 318
2013 709 16 291 363 25 14 3 2 704 | 19 2 311 377
2014 749 16 289 393 35 16 3 2 744 | 19 2 319 | 409

Fonte: Pré-reitoria de Gestdo de Pessoal
*Grad (graduagéo); Esp (especializa¢éo); Msc (mestrado); Dou (doutorado)
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4.5.1.4. Plano de carreira do corpo docente

A carreira de Magistério Superior na UFRB ¢é regulada pelo Decreto 94.664/87 e
Medida Proviséria 295/06 e compreende as seguintes classes: Professor Titular,
Professor Adjunto, Professor Assistente, Professor Auxiliar. Cada classe compreende
quatro niveis, designados pelos numeros de 1 a 4, exceto a de Professor Titular, que
possui um sé nivel.

O ingresso na classe de Professor Titular dar-se-a unicamente mediante
habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, na qual somente poderao inscrever-
se portadores do titulo de Doutor ou de Livre-Docente, Professores Adjuntos, bem como
pessoas de notério saber, reconhecido pelo Conselho Universitario da UFRB. Podera
haver contratacdo de Professor Substituto por prazo determinado para substituicoes
eventuais de docente das carreiras de Magistério, nos casos de exonera¢ao ou demissao,
falecimento, aposentadoria, afastamento para tratamento de saude ou licenca a gestante.

O Professor da carreira do Magistério Superior sera submetido a um dos seguintes
regimes de trabalho: dedicagdo exclusiva, com obrigagdo de prestar quarenta horas
semanais de trabalho em dois turnos diarios completos e impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada, e tempo parcial de vinte horas semanais
de trabalho.

No regime de dedicagdo exclusiva admitir-se-a: participacdo em 6rgaos de
deliberacdo coletiva relacionada com as funcées de Magistério; participacdo em
comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com 0 ensino ou a pesquisa;
percepcao de direitos autorais ou correlatos; colaboracdo esporadica, remunerada ou
nao, em assuntos de sua especialidade e devidamente autorizada pela instituicao, de
acordo com as normas aprovadas pelo conselho superior competente.

Excepcionalmente, a UFRB, mediante aprovacdo do Conselho Universitario
(CONSUNI), podera adotar o regime de quarenta horas semanais de trabalho para areas

com caracteristicas especificas.

4.5.1.5. Procedimentos de substituicao de professores do quadro

O Ministério da Educacdo e Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéao
criaram um banco de vagas docentes tendo como referéncia a unidade chamada
professor-equivalente. A medida simplifica o processo de contratacao dos professores na
UFRB. O banco de professores-equivalente estd previsto na Portaria Normativa
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Interministerial N® 22, de 30 de abril de 2007. Esse documento normatiza os
procedimentos de substituicdo de professores do quadro.

A UFRB definira anualmente, o numero de vagas docentes, com base em unidades
de professor-equivalente. O banco devera refletir, a cada ano de vigéncia do PDI, o
potencial de aproveitamento de vagas da Instituicdo, levando em conta os professores
efetivos e substitutos em exercicio, além das perspectivas implantacao e de expansao da
Universidade.

A portaria citada confere mais autonomia ao Reitor para que possa planejar o
preenchimento das vagas docentes. Com a implantagdo das normas previstas na portaria,
observados os limites do banco de professores-equivalentes, a UFRB podera promover
concurso publico para provimento de cargo docente, além de contratar professor
substituto, a partir da existéncia de cargo vago no quadro da Universidade.

Professor-equivalente € um parametro criado pelo Ministério da Educagéao que ira
balizar a contratacdo de professores da UFRB nos préximos cinco anos. A UFRB tera o
seu quadro virtual de docentes a partir desse novo modelo. A referéncia sera o professor
adjunto, nivel 1, com 40 horas semanais. Os docentes efetivos, com 40 horas e dedicacédo
exclusiva, terdo peso 1,55; j4 os professores com 20 horas semanais representam fator
0,5 do professor equivalente.

Observados os limites do banco de professores-equivalente, sera facultado a
UFRB, independentemente de autorizagdo especifica: realizar concurso publico e prover
cargos de Professor de 3° Grau; contratar professor substituto, observadas as hipdteses
de contratacdo previstas na Lei no 8.745, de 9 de dezembro de 1993, bem como as
condicdes e os requisitos nela previstos para contratacao.

Desta forma, a realizacdo de concurso publico e provimento do cargo sao
condicionados a existéncia de cargo vago no quadro da UFRB. A quantidade de Professor

Titular é limitada a dez por cento do numero total de docentes efetivos da Universidade.
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4.5.2. Servidor Técnico-administrativo

4.5.2.1. Progressao funcional e composicdo do quadro de servidores técnico-
administrativos

A lei 11.151 de 29/07/2005 que criou a UFRB prevé a redistribuicdo para a
Universidade de 134 cargos efetivos de técnico-administrativo de nivel superior e 698 de
nivel médio. Somadas as liberacdes ja efetuadas, relativas ao projeto REUNI e UAB, foi
recebido um total de 150 vagas. Todas as vagas constaram ou constam de Editais para
concurso publico. Entretanto, a Lei 11.051/05 estabeleceu o quantitativo de 832 vagas
para a implantacao e consolidacdo da UFRB. Estas vagas ainda estao por vir no primeiro
e segundo anos de execucado do PDI (2010-2011).

O quadro de servidores técnicos administrativos na UFRB no exercicio de 2009 é
de 218 servidores. O nivel de escolaridade assim distribuido: 114 com nivel superior, 81
nivel médio e 23 nivel fundamental. A tabela 11 mostra a distribuicdo dos servidores por
Centro de Ensino informando os niveis de classificagao.

O plano de carreira dos cargos dos servidores técnico-administrativos foi instituido
pela Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, reorganizando os cargos em cinco niveis de
classificagéao (A, B, C, D e E), com quatro niveis de capacitacdo cada e de acordo com a
escolaridade, a responsabilidade, os conhecimentos, as habilidades especificas, a

formacgéo especializada, a experiéncia, o risco e os esforgos fisicos e mentais.

Tabela 11. Qualificacao dos servidores técnicos administrativos nos Centros de
Ensino da UFRB

Qualificagéo/ | CCAAB CETEC CAHL CCSs CFP Administragao | Total
Local Superior

A 0 0 0 0 1 1

B 1 0 0 0 7 17

C 1 2 0 0 0 21 24

D 20 4 3 6 3 52 89

E 4 2 5 10 5 57 87
Total 34 9 8 16 8 138 218

Fonte: Pré-reitoria de Gestao de Pessoal

Os servidores estao agrupados em oito ambientes organizacionais (Tabela 12), de
acordo com a integracdo das atividades afins ou complementares, organizadas a partir
das necessidades institucionais, visando orientar a politica de desenvolvimento de

pessoal. As atribuicées gerais dos cargos sao definidas pelo ambiente organizacional.
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O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por Progressdo, Capacitagao

Profissional ou Progressao por Mérito Profissional.

A Progressao por Capacitagéo Profissional decorre da obtengao pelo servidor de

certificacdo em programa de capacitacdo, compativel com o cargo ocupado, o ambiente

organizacional e a carga horaria minima exigida respeitada o intersticio de 18 meses.

A Progressao por Mérito Profissional € a mudanga para o padrédo de vencimento

imediatamente subsequiente, a cada 18 meses de efetivo exercicio, desde que o servidor

apresente resultado fixado em programa de avaliacdo de desempenho, observado o

respectivo nivel de capacitagao.

Pode ser concedido ainda o incentivo a qualificagdo ao servidor que possuir

educacao formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de

regulamento.

Tabela 12. Atribuicoes gerais dos cargos definidas pelo ambiente organizacional

Ambientes Organizacionais

Resumo dos Ambientes

Administrativo

Gestdo administrativa e académica envolvendo
planejamento, execugdo e avaliagdo de projetos e
atividades nas éareas de auditoria interna, orgamento,
finangas, material, patriménio, arquivo, administracdo e
desenvolvimento de pessoal, saude do trabalhador,
higiene e seguranca no trabalho, assisténcia a
comunidade interna, atendimento ao publico e servigos de
secretaria em unidades académicas e administrativas

Infra - estrutura

Planejamento, execugdao e avaliagdo de projetos e
atividades nas areas de construgdo, manutengéo,
conservagdo e limpeza de prédios, veiculos, maquinas,
méveis, instrumentos, equipamentos, parques e jardins,
seguranga, transporte e confecgéo de roupas e uniformes.

Informacgéo

Gestdo do sistema de informagdes institucionais,
envolvendo planejamento, execugdo, coordenagdo e
avaliagdo de projetos e atividades nas é&reas de
microfilmagem, informatizagao, comunicagao,
biblioteconomia, museologia e arquivologia.

Artes, comunicagao e difusao

Planejamento, elaboragdo, execugdo e controle das
atividades de pesquisa e extensao e de apoio ao ensino
em sala de aula, nos laboratérios, oficinas, teatros,
galerias, museus, cinemas, editoras, graficas, campos de
experimento ou outras formas e espagos onde ocorram a
produgéo e a transmissao do conhecimento no campo das
artes, comunicagao e difusédo. Integram esse ambiente as
seguintes areas, além de outras que em cada instituicao
forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus
objetivos: comunicagédo, artes, museologia, relagdes
publicas, jornalismo, publicidade e propaganda, cinema,
producdo cultural, produgéo visual, midia e ciéncias da
informacao.

Ciéncias Humanas, Juridicas e

Econdmicas

Planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades de
pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino em sala de
aula, nos laboratérios, oficinas, campos de experimento
ou outros espagos onde ocorram a produgdo e a
transmissdo do conhecimento no campo das Ciéncias
Humanas, Juridicas e Econ6micas. Integram esse
ambiente as seguintes areas, além de outras que em
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cada instituicho forem consideradas necessérias ao
cumprimento de seus objetivos: pedagogia, comunicagao,
servico social, turismo, filosofia, ciéncias sociais,
psicologia, letras, histéria, educagdo, relagbes
internacionais e cooperativismo.

Planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades de
pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino em sala de
aula, nos laboratérios, oficinas, fazenda escola, campos
de experimento ou outras espagos onde ocorram a
produgéo e a transmissao do conhecimento no campo das
Ciéncias Agropecudrias. Integram esse ambiente as
Agropecuario seguintes areas, além de outras que em cada Instituicdo
forem consideradas necessdrias ao cumprimento de seus
objetivos: agronomia, engenharia florestal, medicina
veterindria, recursos pesqueiros, engenharia da pesca,
ciéncia e tecnologia dos alimentos, cooperativismo,
zootecnia, vigilancia, apicultura, zoologia, defesa
fitossanitaria, produgdo e manejo animal de pequeno,
médio e grande porte, mecanizagdo agricola, parques e
jardins, beneficiamento de recursos vegetais e
horticultura.

Planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades de
pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino em sala de
aula, laboratérios, oficinas, campos de experimento ou
outros espagos onde ocorram a producdo e a transmisséo
do conhecimento no campo das Ciéncias Exatas e da
Natureza. Integram esse ambiente as seguintes areas,
além de outras que em cada instituicdo forem
consideradas necessarias ao cumprimento de seus
objetivos: geologia, geociéncias, topografia, saneamento,
quimica, fisica, matematica, probabilidade estatistica,
tecnologia da informacdo, astronomia e geociéncias.

Ciéncias Exatas e da Natureza

Planejamento, execugédo e avaliagdo das atividades de
pesquisa, extensao, assisténcia e de apoio ao ensino em
sala de aula, laboratérios, areas de processamento de
refeigbes e alimentos, campos de experimento ou outros
espagos onde ocorram a produgdo e a transmissdo do
conhecimento no campo das Ciéncias da Saude. Integram
esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em
cada instituicdo forem consideradas necessarias ao
cumprimento de seus objetivos: farmécia, nutrigcao,
servico social, ciéncias biomédicas, salde coletiva,
educacdo fisica, psicologia e medicina veterinaria.

Ciéncias da Salde

Fonte: Pré-reitoria de Gestao de Pessoal

4.5.2.2. Capacitacao dos servidores técnico-administrativos

s

O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento (PROCAP) da UFRB é o
responsavel pelo conjunto de acdes e atividades de capacitacdo nas suas mais diversas
formas, sejam de qualificacdo, inseridas na educacao formal ou de aperfeicoamento,
desenvolvidas como atividades de educagao continuada e tem os seguintes objetivos:

- contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadao;

- capacitar o servidor para o desenvolvimento de a¢des de gestao publica; e

- capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com a funcao
social da UFRB.
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O programa se desenvolve observando as seguintes linhas de atuagdo: iniciagao
ao servico publico; formacédo geral; educacdo formal; gestdo; inter-relagdo entre
ambientes organizacionais e especificas.

Sao consideradas atividades de capacitagao/aperfeicoamento: cursos presenciais e
a distancia, aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, estagios, palestras,
seminarios e congressos, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que
atendam os interesses da Institui¢ao.

O PROCAP/UFRB define e regulamenta como serdao promovido pela Universidade
as acdes de capacitacao voltadas ao aperfeicoamento e anualmente se estrutura no
Plano Anual de Aperfeicoamento/Capacitacdo dos Técnico-Administrativos — PACAP. No
entanto, algumas acbes de capacitacdo voltadas para a qualificacdo dos servidores
técnico-administrativos constituem projetos especificos que podem ter duracdo maior que
um ano.

Devera ser oferecida a todos os servidores a oportunidade de participar de
atividade de capacitagdo que possa possibilitar a progressdo por capacitagdo. Os
servidores de nivel superior serdo estimulados a cursar pés-graduagdo e os de nivel
médio serdo estimulados a cursar a graduagao.

Cada projeto de criagdo de curso de pos-graduacéo /ato sensu da UFRB devera
estabelecer uma reserva de, no minimo, 10% das vagas, sem 6nus, para o servidor
técnico-administrativo, que se submetera regularmente as normas e critérios de selegéao
estabelecidos nas Normas de P6s-Graduacao da UFRB.

A UFRB em 2009 viabilizou através das acdes propostas no Plano Anual de
Capacitacao/Aperfeicoamento dos Técnico-administrativos (PACAP) através do Nucleo de
Gestao de Aprimoramento de Pessoal, 13 cursos de capacitacao, perfazendo uma carga
horaria total de 1206 horas (Tabela 13). Estas acfes visam especialmente a capacitacao
especifica voltada ao desenvolvimento institucional, outras acdes deverao ser sugeridas

como resultado das necessidades de desenvolvimento dos servidores.

64



Tabela 13. Cursos de capacitacao oferecidos pelo PACAP em 2009

CURSO/EVENTO C.H ALUNO/SERVIDOR
Treinamento Introdutério - turma 1 124 18
Treinamento Introdutério - turma 2 124 25
Desenvolvimento de Habilidades Laboratoriais. 120 24
Gestao Académica 150 19
Nocgdes Bésicas de Direito 150 30
Informatica como Ferramenta de Gestao 120 20
Competéncia Relacional 120 15
Desenvolvimento de Liderancga 150 24
Comunicagéo e Expressdo 60 26
Redacéo de Editais e de Contratos Administrativos 24 15
Formacéao de Fiscais e Gestores de Contratos

Administrativos 24 22
Gerencia de Material, Almoxarifado e Patrim6nio 16 13
Gestao de Convénio 24 20
Total 1206 271

Fonte: Pré-reitoria de Gestdo de Pessoal
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4.6. Dimensao 6: Organizacao e gestao da Instituicao

4.6.1. Estrutura Organizacional

Estatuto da UFRB, aprovado pela Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educagéo (Parecer n® 278/2006 de 17/12/2006), pelo Ministério da Educacao
(Portaria n® 65 de 17/01/2007) e publicado no Diario Oficial da Unido de 19/01/2007¢ o
seu Regimento Geral, aprovado pelo Conselho Universitario, em 10 de janeiro de 2008,
definem a estrutura organizacional e as instancias de decisao da Instituigao.

A estrutura organizacional da UFRB esta definida nos artigos 18, 19 e 20 do seu
Estatuto compreende:
. Orgdos da Administracdo Superior;
II. Orgdos da Administracdo Setorial; e

1. Orgaos Complementares.

Assim distribuidos:

I. Orgaos da Administracdo Superior:
1. Conselho Universitério;

2. Conselho Académico

3. Conselho Curador

4. Reitoria

Il. Orgdos da Administracdo Setorial:
. Conselhos de Centros;

. Centros;

. Colegiados de Cursos;

0 N OO O

. Orgdos complementares.

O Estatuto e o Regimento Geral da UFRB, além de conterem as atribuicbes dos
orgaos colegiados e executivos, asseguram a participacdo democratica e representativa
de todos os segmentos da comunidade universitaria (docentes, discentes e técnico-
administrativos).

Sao 6rgaos deliberativos da UFRB na instancia superior: o Conselho Universitario;
o Conselho Académico; e o Conselho Curador. Sdo érgaos deliberativos da UFRB na
instancia setorial: 0 Conselho Diretor de Centro.
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7

A Reitoria € o Unico 6rgdo executivo da UFRB na instancia superior e tem a
finalidade de administrar, coordenar, fiscalizar e superintender todas as suas atividades. A
Reitoria compreende:

i. Gabinete do Reitor;

ii. Pro-Reitorias;

iii. Superintendéncias;

iv. Assessorias Especiais;
v. Orgdos Administrativos

Sao érgaos executivos da UFRB na instancia setorial: a Diretoria dos Centros de
Ensino e as Coordenacdes dos Cursos de Graduacao e Pés-Graduacao.

A Diretoria dos Centros de Ensino é 6rgdo executivo com a finalidade de
administrar, coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades e da unidade. O
Diretor é auxiliado pelo Vice-Diretor e assessorado por uma Coordenacao de Gestao
Académica e uma Geréncia Técnica Administrativa.

Os Centros para assegurarem a oferta do ensino, a realizagdo de atividades de
pesquisa e extensdo e preservagao dos bens culturais, poderdo, de acordo com suas
especificidades, submeter ao Conselho Universitario proposta de criacdo de Orgaos

Complementares.
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4.6.2. Organograma Institucional e Académico
4.6.2.1. Organograma da UFRB
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4.6.2.2. Organograma do Centro de Ciéncias da Saude
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Lzzessoria do Certro de CiEnciaz Agrarias
Ambientsiz e Bioldgicas

4.6.2.3. Organograma do Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biologicas
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4.6.2.4. Organograma do Centro de Formacao de Professores
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4.6.2.5. Organograma do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas

Agsessoria do Centre de
Ciéncias Exstas & Tecnolbgicas

Conselha de Centro

Centro 0z Ciéncias Exatas
e Tecnolbgicas

Coordenacdo

de Gesztdo

Academica
Niclko de Nicko de Nicleo de
Gestio Gesido Gestde de
Atividades Atividades de Atividades de
Ensino Pezquiza Extenzdo

Geréncia
Técnica
Adminiztrativa

HNicko de
Apoio
Técnico
Especifico

Nicleo de
Aprio
Académico

Nicieo de
Apoio
Adminigtretivo

Ceolegiado do
Curso de
Graduacdo em
Engenharia
Sanitaria e
Ambiental

Celegiado do
Curzo de
Bacharelado
em Ciéncias
Exataz &
Tecnologicas

72



Aszzessoria do Centro de Artes
Humanidades e Letras

4.6.2.6. Organograma do Centro de Artes, Humanidades e Letras
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4.6.2.7. Competéncias e composicao dos érgaos colegiados

A. Conselho Universitario — CONSUNI

E a instancia maxima da UFRB como 6rgdo doutrindrio, consultivo, normativo e
deliberativo.

O Conselho Universitario tem a seguinte composigao:

- Reitor (presidente);

- Vice-Reitor;

- Pr6-Reitores ou seus suplentes;

- Presidentes das Camaras de Graduacao; de Pesquisa e Pés-Graduacdo; de
Extensao; de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis;

- Diretores dos Centros;

- representacao estudantil, na forma da Lei;

- dois representantes dos servidores técnico-administrativos

- dois representantes do corpo docente

- quatro representantes da comunidade externa a Universidade (um representante
da comunidade cientifico-tecnolégica; um representante das classes empresariais; um
representante das classes trabalhadoras; um representante das municipalidades que
contem com unidade da UFRB)

Os membros eleitos para o Conselho Universitario tém os respectivos suplentes,
também eleitos, que os substituem em caso de auséncia e impedimento. Os
representantes do Corpo Discente sédo eleitos por seus pares, com mandato de um ano,
sendo permitida uma reconducao.

Os representantes dos servidores docentes e dos servidores técnico-
administrativos sado eleitos por seus pares, em pleito presidido pelos seus 6rgaos de
classe, com mandato de dois anos, sendo permitida uma recondugéo.

Os representantes da comunidade sdo indicados ao Conselho Universitario, em
lista triplice, entre pessoas que ndo pertencam ao quadro de servidores ativos da
Universidade, todos com mandato de dois anos, podendo haver uma reconducéo.

O Conselho Universitario relne-se, sob convocagdo do Reitor, ordinariamente, a
cada dois meses ou extraordinariamente, para tratar de assuntos urgentes, em pauta
especifica. Pode também se reunir, excepcionalmente, sob convocagédo de dois tergos

dos seus membros, quando houver recusa explicita do Reitor em convoca-lo.
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Em votacgdes que exijam quorum qualificado, as delibera¢des serdo tomadas por,

no minimo, dois tergos de seus membros.

B. Conselho Académico - CONAC

E 6rgao consultivo e deliberativo para definir a organizagao e o funcionamento da
area académica nos assuntos técnicos, didaticos e cientificos, com fung¢des indissociaveis
nas areas de ensino, pesquisa e extensdao, em conjunto com os 6rgaos da administracao
superior e setorial da universidade.

O Conselho Académico tem a seguinte composicao:

- Reitor (Presidente);

- Vice-Reitor (Vice Presidente);

- Pré-Reitores incumbidos das atividades relacionadas com ensino, pesquisa,
extensdo, assuntos estudantis e politicas afirmativas;

- Diretores dos Centros;

- Coordenadores dos Colegiados de Curso;

- Representantes do corpo discente (um quinto do Conselho).

Os representantes do corpo discente sdo escolhidos por eleicdo direta, cujo
processo é conduzido por sua entidade representativa, para o mandato de um ano,
podendo haver uma reconducao e ndo podendo recair na mesma pessoa a representacao
em mais de um Conselho Superior.

O Conselho reune-se ordinariamente a cada bimestre e extraordinariamente,
sempre que houver motivo que justifique, por convocac¢éo do seu presidente, por iniciativa
propria, ou a requerimento de dois tercos do total dos seus membros titulares.

O Conselho Académico esta estruturado com os seguintes 6érgaos:

- Orgao deliberativo: o Conselho Pleno;

- Orgdos consultivos: Camara de Graduagdo, Camara de Pesquisa e Pos-
Graduagao; Céamara de Extensdo e Céamara de Assuntos Estudantis e Politicas
Afirmativas;

- Orgao Executivo: A Presidéncia
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C. Conselho Curador - CONCUR

E o 6rgdo colegiado com a competéncia de exercer a fiscalizagdo econdémico-
financeira na Universidade, mediante:

- emissao de parecer sobre a proposta orgamentaria e as altera¢gdes no orgamento
programa, sugeridas pela Reitoria;

- exame, a qualquer tempo, dos documentos da contabilidade;

- emissao de parecer sobre a prestacdo de contas do Reitor; emissdo de parecer
sobre projetos submetidos pela Reitoria, que envolvam a utilizacdo de fundos
patrimoniais, operacdes de crédito ou a criagao de fundos especiais, assim como doagdes
e legados que criarem encargos financeiros para a Universidade;

- apreciacao de quaisquer outros assuntos que importem a fiscalizagao econémico-
financeira e patrimonial.

O Conselho Curador tem a seguinte composicéo:

- trés representantes dos dirigentes dos Centros, indicados pelo Conselho
Universitario;

- um representante de cada uma das Camaras, eleitos pelos seus pares;

- Pr6-Reitor responséavel pela execugao orgamentaria;

- representacao estudantil, na forma da Lei;

- um representante da comunidade do Recncavo Baiano;

- um representante dos servidores técnico-administrativos, eleito por seus pares, de
acordo com as normas estabelecidas no Regimento Geral da Universidade; e

- um representante dos docentes, eleito por seus pares, de acordo com as normas
estabelecidas no Regimento Geral da Universidade.

O Conselho Curador elege seu presidente, dentre os representantes dirigentes dos
Centros, integrantes do Conselho Universitario. O representante da comunidade sera
indicado e escolhido pelos demais membros do Conselho Curador, entre aquelas
personalidades da sociedade civil que mais se destacarem no apoio as universidades, a
ciéncia, a tecnologia, a cultura e a arte, integrantes, preferencialmente, do mundo do

trabalho e da rede de organizacbes nao governamentais.
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D. Conselho do Centro

E 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo no ambito do Centro (Administragdo
Setorial).

O Conselho do Centro é constituido pelos seguintes membros:

- Diretor;

- Vice-diretor;

- Coordenadores dos Colegiados de Cursos de Graduacao e Pos-Graduacao;

- Dois representantes dos docentes escolhidos por seus pares em eleicao direta;

- Representante estudantil na proporcao de um quinto, escolhidos na forma da Lei;

- Dois representantes dos servidores técnico-administrativos.

E. Colegiados de Cursos

O Colegiado de Curso é érgao de deliberagao coletiva, supervisdo e coordenagao
didatico-pedagogica de cada curso.

Para fins didatico-pedagdgicos, o Colegiado de Curso articular-se-a com o0s
Centros a que pertencem os componentes curriculares, médulos interdisciplinares, areas
de conhecimento ou campos do saber do curriculo, com o Conselho Académico e com a
Pr6-Reitoria de Graduagéao.

Sao érgaos colegiados de cursos:

- Colegiados dos Cursos de Graduagao;

- Colegiados dos Cursos de P6s-Graduacgao.

Nos cursos de graduacao os colegiados sao constituidos por 20% dos docentes
que ministram aulas no Curso, eleitos por seus pares, tendo no minimo um representante
de cada area do conhecimento que integra o curriculo do curso.

O processo eleitoral para escolha dos representantes de cada éarea do
conhecimento €& conduzido pelo Coordenador do Colegiado do Curso e,
excepcionalmente, pelo Diretor do Centro caso o colegiado esteja em formacao.

Cada docente s6 podera ser eleito para apenas um colegiado, mesmo que ministre
aulas em mais de um curso. O mandado do docente representante da area de
conhecimento no Colegiado sera de dois anos, permitida uma recondugdo, por igual
periodo, apds novo processo eleitoral.

Para os cursos de pds-graduacgao, a composi¢cao e o funcionamento do colegiado
sédo de acordo com o disposto no Regulamento Geral da Pés-Graduacéo e respectivo
regimento do curso.
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O colegiado de curso é dirigido por um coordenador e nas suas faltas e
impedimentos pelo vice-coordenador, eleitos entre os seus membros pela plenaria do
colegiado, e nomeado pelo reitor, para mandato de dois anos, permitida a reconducao por
igual periodo. O coordenador sera substituido em suas auséncias e impedimentos pelo
vice-coordenador, e na auséncia de ambos, pelo professor mais antigo na instituicao
dentre os que integram o colegiado do curso.

4.6.2.8. Orgaos de apoio as atividades académicas.

A. Pro-Reitoria de Graduacao - PROGRAD
E 6rgdo auxiliar da administragdo superior incumbido de planejar, coordenar,
supervisionar as atividades de ensino presencial e a distancia nos cursos de graduacao e

seqglenciais.

B. Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao - PRPPG

E 6rgdo auxiliar da Administracdo Superior responsavel pelas atividades de
planejamento, coordenagdo, supervisao e avaliagdo da pesquisa e do ensino de poés-
graduagéo.

C. Pro-Reitoria de Extensao - PROEXT
E 6rgdo auxiliar da Administracdo Superior responsavel pelas atividades de

planejamento, coordenacao, supervisao e avaliacao da extensao universitaria.

D. Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis - PROPAAE
E 6rgdo auxiliar da administragdo superior responsavel pelo planejamento,

coordenacao e execucao das politicas afirmativas e assuntos estudantis da Universidade.

E. Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

E 6rgdo auxiliar da administragdo superior na politica global de planejamento da
Universidade, tendo as atribuicbes de coordenar as atividades de planejamento,
programagao e controle orgcamentario, custos, tecnologia da informacéo, desenvolvimento

e avaliacao institucional.
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F. Pr6-Reitoria de Administracao - PROAD
E 6rgdo auxiliar da Administragdo Superior incumbido da coordenacédo geral da
administragdo contabil, financeira, logistica, patrimonial, de materiais, outras atividades

auxiliares e servigcos administrativos.

G. Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal - PROGEP

E 6rgao auxiliar da Administragdo Superior que tem por atribuicées o estudo, o
planejamento, a proposi¢ao de diretrizes, a orientacdo, a coordenacgao, a supervisédo e a
fiscalizagdo de assuntos e atividades concernentes a administragdo e o estabelecimento e

implantagao de politicas de recursos humanos da Universidade.

4.6.2.9. Orgaos de apoio as atividades académicas e administrativas nos Centros

A. Coordenacao de Gestao Académica.

E 6rgao da Administragdo Setorial responsavel, em cada Centro, por assessorar o
diretor na administragdo académica, em assegurar o funcionamento das atividades de
ensino de graduacdo e poOs-graduacéo, pesquisa e extensdo, articulando as areas de
conhecimento e os colegiados de cursos e, por fim, apoiar o desenvolvimento de
atividades de extensdo e pesquisa. E constituido pelos Nucleos de Gestao de Pesquisa;

de Gestao de Extensao; e de Gestdo de Ensino.

B. Geréncia Técnica

E 6rgdo da Administracdo Setorial responsavel pelo apoio técnico-administrativo
em cada Centro, auxiliando-o no cumprimento da sua missdo. E constituida de Nucleos
de Apoio Académico, de Apoio Administrativo, de Apoio Técnico Especifico e da
Biblioteca Setorial.

Assim a Gerencia Técnica assessora o diretor nas questbes relativas as areas
administrativa e financeira do Centro; promove , integra, compatibiliza e coordenam as
acdes e planos de trabalho inerentes as areas de apoio técnico-administrativo do Centro;
gerenciam os processos de trabalhos inerentes a sua area de atuag&o, buscando a
melhoria continua, com foco na eficiéncia; supervisionam outras atividades
administrativas do Centro, definidas em seu regimento; subsidia, por meio do Nucleo de
Apoio Académico:
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- Coordenadoria de Registro Académico (CRA) /PROGRAD, prestando informacoes
necessarias a oferta de componentes curriculares e a realizagdo de matriculas, bem como

disponibilizando ao docente a documentagéo necessaria ao seu trabalho.

- Coordenadoria de Informagédo e Documentacao (CID)/PROAD nos assuntos pertinentes
a organizagado, gerenciamento, manutengdo e ampliacdo do acervo bibliografico e

documental.

- Coordenadoria de Tecnologia da Informacao (CTI)/PROPLAN no que diz respeito a
organizacao, gerenciamento, manutencdo e ampliacdo do sistema de processamento de

dados relacionados ao Centro;

4.7. Dimensao 7: Infra - estrutura fisica

A infra-estrutura fisica da UFRB esta em construcdo em todos os campi, a excecao
do campus de Cachoeira. Desta forma, o planejamento da estruturacdo dos campi esta
ocorrendo de forma pouco satisfatéria, mas moderadamente adequada aos usos
previstos, seja na esfera de Ensino, da Pesquisa ou da Extensdao, nos casos em que
essas atividades sdo realizadas intramuros (ver Anexo 1). A Universidade vem realizando
a manutengao dos ambientes, garantindo ao longo dos semestres a qualidade necessaria
para 0s usuarios.

As estruturas fisicas, no exercicio de 2009, compreendem obras e instalagdes,
principalmente: pavilhdes de aulas, edificagbes para funcionamento da administragéo,
laboratorios didaticos e de pesquisa, bibliotecas, residéncias estudantis.

Para coordenar esta atividade foi criada a Superintendéncia de Implantagao e
Planejamento do Espacgo Fisico — SIPEF, 6rgéo vinculado a Administragcdo Superior, que
tem a responsabilidade e atribuicdo de propor, planejar, executar e gerenciar a
implantacdo de infra-estrutura fisica, a partir de projetos basicos e executivos de
arquitetura e engenharia, de acordo com normas e critérios previstos em legislacao
especifica, otimizando os recursos financeiros € em harmonia com as demandas de
implantagdo académica de todos os campi, atendendo cronogramas e calendarios de

ingresso discente nos diversos cursos previstos.
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A valorizagdo das caracteristicas arquitetbnicas das estruturas ja existentes nos

Campi de Cruz das Almas e Cachoeira foi mantida e deve se constituir em permanente

preocupacado da UFRB, para tal devera ser criado um Plano de Desenvolvimento Fisico e

Ambiental dos campi.

4.7.1. Infraestrtura fisica

A UFRB possui 16.781.564,74 m? de area, sendo 42.125,64 m? de area construida.

A tabela 14 informa a area total por campi e as tabelas 15, 16, 17 e 18 apresentam

detalhamento da &rea fisica construida por campi.

Tabela 14. Area total e construida por campi da UFRB.

Campus Area total (m®) Area construida (m°)
Cruz das Almas 16.570.000,00 27.449,54

Santo Antbnio de Jesus 137.175,55 5.504,30

Amargosa 65.217,39 7.543,23

Cachoeira 9.171,80 9.171,80

Total 16.781.564,74 42,125,64

Fonte: SIPEF

Tabela 15. Detalhamento da area fisica do campus de Cruz das Almas

Instalacao Area (m?)
Reitoria 3.560,94
Pavilhao de Laboratério 01 (13 laboratérios) 2.360,00
Pavilhdo de Zootecnia (Gabinete de professores e | 1.665,00
sede proviséria do CCAAB)

Pavilhdo de quimica dos solos 2.301,50
Garagem 498,50
Residéncia estudantil 1 571,55
Residéncia estudantil 2 712,00
Residéncias-Docentes (22 unidades) 7.480,00
Residéncias Técnicos administrativos (10 unidades) | 2.8000,00
Restaurante Universitario 657,10
Pavilhdo de Aulas | 4.220,00
Pavilhdo de Aulas Il 4.220,00
Processamentos de Dados (CPD) 622,95
Total 31.669,54
Fonte: SIPEF
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Tabela 16. Detalhamento da area fisica do campus de Santo Anténio de Jesus

Instalacao Area (m?)
Biblioteca 217,49
Administragao 165,38
Salas de aulas (03 salas) 299,52
Laboratérios 178,23
Servigos (cantina, almoxarifado e depdsito) 163,69
Convivéncia 110,00
Biblioteca 150,00
Pavilhdao de Aulas | (20 salas de aula, 7 laboratérios, | 4.220,00
50 gabinetes)

Total 5.504,30
Fonte: SIPEF

Tabela 17. Detalhamento da area fisica do campus de Amargosa

Instalacao Area (m2)
Pavilhdo de Aulas 01 (24 salas) 4.220,00
Residéncia estudantil (11 apartamentos) 1.088,82
Sede do Cento-CFP (60 gabinenetes) 1.850,82
Total 7.543,23
Fonte: SIPEF

Tabela 18. Detalhamento da area fisica do campus de Cachoeira

Instalacao Area (m°)

Quarteirdao Leite Alves (23 salas de aula, 5| 7.099,80
laboratérios, sala de video, auditério pata 250
pessoas, biblioteca, praga de alimentagdo e

gabinetes
Fundagéao Hansen Bahia (locagao provisoria) 2.072,00
Total 9.171,80

Fonte: SIPEF




4.7.2. Laboratérios
4.7.2.1. Instalacoes e equipamentos

As instalagbes e equipamentos existentes nos laboratérios apresentam correlagéo
pedagdgica com o0s cursos e programas de graduacdo e pds-graduacdo conforme
disposicdes previstas nos Planos Pedagoégicos de Cursos (PPC) nos quatro campi da
UFRB.

Campus de Cruz das Almas: CCAAB e CETEC
- CCAAB

Atualmente o Centro possui 43 laboratérios (tabela 19) e 2 Campos Experimentais
para atender 1.024 alunos matriculados em 08 cursos de graduacao e 154 alunos
matriculados em 4 programas de pés-graduacado stricto sensu, sendo 4 cursos de
mestrados e 1 de doutorado.
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Tabela 19. Detalhamento dos laboratérios disponiveis no CCAAB

Denominacao Localizacao Area Capacidade
(mz) (alunos)
Laboratorio de Informatica da Engenharia Florestal Pavilhdo I - Sala 4 27.94 15
Laboratorio Multifuncional Pavilhdo I - Sala 6 56.56 35
Laboratorio de Bioquimica e Nutricdo Mineral Pavilhdo IT - Sala 11 56.24 35
Laboratorio de Tecnologia de Alimentos Pavilhdo IT - Sala 15 56.24 35
Laboratorio de Fisica do Solo Pavilhdo II - Sala 18 75.76 40
Laboratorio de Biologia do Solo Pavilhéo II - Sala 19 36.00 24
Laboratorio de Genese € Morfologia Pavilhio IT - Sala 21 38.64 25
Laboratorio de Quimica e Fertilidade 1 Pavilhdo II - Sala 24 56.56 35
Laboratorio de Quimica e Fertilidade IT Pavilhdo II - Sala 25 56.24 35
Laboratorio de Microbiologia Pavilhdo III - Sala Al | 55.64 35
Laboratorio de Fisiologia Vegetal Pavilhdo III - Sala A2 | 55,92 35
Laboratorio de Entomologia Pavilhdo IIT - Sala A3 | 55.92 35
Laboratoério de Microscopia Pavilhdo III - Sala C1 | 56.56 35
Laboratoério de Metareciclagem Pavilhéo ITI - Sala C2 | 37.60 25
Laboratorio de Zoologia I Pavilhdo III - Sala C3 | 54.95 35
Laboratorio de Botéanica Pavilhéo III - Sala C4 | 56.29 35
Laboratorio de Anatomia e Fisiologia Animal LAFA
Unidade de Anatomia Animal T — Ossos LAFA —Sala 1l 36.00 20
Unidade de Anatomia Animal II - Orgédos LAFA —Sala2 36.00 20
Unidade de Fisiologia Animal LAFA — Sala 3 36.00 20
Laboratorio de Qualidade da Agua dos Organismos Aquaticos NEPA 35.00 2
Laboratorio de Genética dos Organismos Aquaticos NEPA 32,00 2
Laboratorio de Nutri¢éo e Fisiologia dos Organismos Aquaticos | NEPA 32.00 15
Laboratorio de Microbiologia e Tecnologia do Pescado NEPA 32.00 125
Laboratério de Analise Fisica e Quimica da Agua e Solo NEAS 36.00 20
Laboratorio de Engenharia da Itrigacio NEAS 36.00 2
Laboratorio de Microbiologia e Fitopatologia LMF
Unidade de Enzimologia LMF 20.00 2
Unidade de Genética de Microorganismos LMF 20.00 12
Unidade de Microbiologia do Solo LMF 35.00 20
Laboratorio de Marcadores Moleculares NBIO 56.29 35
Laboratorio de Selecdo Precoce NBIO 56,29 35
Laboratorio de Anatomia Vegetal Biologia 32,00 15
Laboratorio de Zoologia 1T Biologia 32.00 15
Herbario Biologia 36.00 20
Laboratorio de Mel Setor de Apicultura 32.00 15
Laboratorio de Tecnologia da Madeira BL2-1AB1 56.29 35
Laboratorio de Recursos Genéticos Vegetais BL3-1LAB1 56.29 35
Laboratorio de Inclusdo Digital BL3-1LAB2 56.29 35
Laboratorio de Dendrologia e Ecologia Florestal BL 3 -LAB3 56.29 35
Laboratorio de Bromatologia BL5-1LAB1 56,29 35
Unidade de Avaliacao Qualitativa de Produtos Animais BL5-TAB2 56,29 35
Laboratorio de Histologia BLS5-1LAB3 56.29 35
Laboratorio de Microbiologia Veterinaria BL5-LAB4 56.29 35
Laboratorio de Bioquimica e Imunologia Veterindria BL6-LAB1 56.29 35
Laboratorio de Zoologia dos Vertebrados BL6-1LAB2 56.29 35
Laboratorio de Ecologia BL6-LAB3 56,29 35
Laboratorio de Genetica, Evolucio e Fisiologia Vegetal BL6-1LAB4 56,29 35

Total
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- CETEC

O Centro possui 13 laboratoérios para atender 369 alunos matriculados em 2 cursos

de graduacéo (tabela 20).

Tabela 20. Detalhamento dos laboratérios disponiveis ho CETEC

Denominacio Localizacio Area (m") Capacidade (alunos)

Quimica Analitica Pavilhdo II — Sala 10 36,24 35
Fisicallle IV Pawvilhdo I1T - A4 3592 33
Fisical eIl Pawvilhdo 11— A5 42 80 28
Quimica Analitica e Ambiental Pavilhdo I1T - D1 6,80 24
Quimica Geral e Orgénica Pavilhio 1T - D2 56.67 35
Sala de Assisténcia Tecnica Pavilhio III-D3 B 1847 28
Sala de Assisténcia Técnica Pavilhdo [II-D3 C 36,89 24
Bioguimica Pavilhio ITT - D5 72,80 40

Laboratorio de Fisica I — Sala 1 Bloco2-LAB 1

Laboratorio de Fizica II — Sala 2 Bloco 2 -LAB 2 1
Laboratorio de Fizica IIT — Sala 3 Bloco 2 -LAB 3

Laboratorio de Informatica [ Pavilhio II

Laboratorio de Informatica IT e IIT Pavilhio de Aulas I

Total

Campus de Amargosa — CFP

O Centro possui 4 laboratérios (tabela 21) em instalacbes provisorias, para atender

468 alunos matriculados em 5 cursos de graduacdao O CFP funciona neste exercicio

(2009) em local provisério cedido pelo Governo do Estado da Bahia no Colégio Estadual

Antonio Carlos Magalhdes Junior com area total de 4.810 m2 e &rea construida de 2.000

m2. A partir de 2010 o CFP sera transferido para sede propria.

Tabela 21. Detalhamento dos laboratorios disponiveis no CFP

Laboratorio (local provisorio) Area Capacidade
{(m’) (alumos)

Informatica 49 30
Fisical 3 20
Quimica 19 12
Fisica II 23 13
Matematica 18 12
Total 145 89

- Campus de Santo Antonio de Jesus — CCS

8
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O Centro possui 10 laboratorios (tabela 22) para atender 768 alunos matriculados

em 4 cursos de graduacao.

Tabela 22. Detalhamento dos laboratorios disponiveis no CFP

Laboratorie Area Capacidade
I:uf:l (alunos)
Anatomia, Embriologia, Fisiclogia e Neuroanatomia 40,83 20
Biologia, Citologia, Genética, Higiene, Inmmelogia, Microbiclogia Geral 40,83 20
Bioquimica, Farmacologia e Quimica 40,85 20
Histologia, Parasitologia, Patologia e Priticas Optativas da Area 40,83 20
Nutrigdo I 22,63 15
Nutrigie IT 56,23 30
Nutrigio I 36,23 30
Enfermagem I 36,23 30
Enfermagem II 5625 30
Psicologia 56,25 30
Total 467.3 245

- Campus de Cachoeira - CAHL

O Centro possui dois laboratérios (tabela 23) para atender quatro cursos de

graduagéo.

Tabela 23. Detalhamento dos laboratorios disponiveis no CFP

Laboratorio Area Capacidade
{m") (alunos)
Informatica 64 ]I
Comunicagio 64 20
Total 100 ai

4.7.3. Biblioteca

A UFRB dispde de um sistema de bibliotecas composto por uma Biblioteca Central,

localizada no campus de Cruz das Almas e mais trés Bibliotecas Setoriais, situadas nos

campi de Cachoeira, Santo Anténio de Jesus e Amargosa.

A UFRB possui 0 Pergamum - Sistema Integrado de Bibliotecas. E um sistema

informatizado de gerenciamento de Bibliotecas,

desenvolvido pela Divisdao de

Processamento de Dados da Pontificia Universidade Catdlica do Parana. O Sistema

contempla as principais fun¢gées de uma Biblioteca, funcionando de forma integrada da

aquisicao ao empréstimo.
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4.7.3.1. Acervo da biblioteca

A projecéo dos acervos levou em conta que as bibliotecas atuais da UFRB estao
em instalagbées provisorias, a exce¢do do Centro de Formagédo de Professores (CFP)
campus de Amargosa, pois a Instituicdo encontra-se em fase de implantacao, portanto
estao previstas com dotacdo orcamentéria ja definida, a construcdo de edificagdes para
as bibliotecas.

Conforme a politica de formacao e desenvolvimento de cole¢des do sistema de
bibliotecas da UFRB, a aquisicao é feita através de lista de solicitacdo dos professores de
cada disciplina, indicando cinco titulos basicos e trés complementares; sendo o0 numero
de exemplares calculado com base na proporcao de um exemplar para cada oito alunos.

Para a atualizagcdo e expansdo do acervo tomam-se como base também as
bibliografias constantes nos programas das disciplinas inseridas nos projetos pedagoégicos
dos cursos de graduacgao e pés-graduagao da UFRB.

No exercicio de 2009 foi adquirido o Software Pergamum, o que permitiu o inicio do
cadastramento de livros, por Centro de Ensino, visando oferecer o0s servigos
informatizados.

Seguindo o cronograma do Projeto de Informatizagdo do Sistema de Bibliotecas, as
Bibliotecas Setoriais no Centro de Ciéncias da Saude (CCS), no campus de Santo
Antonio de Jesus, Centro de Formacao de Professores (CFP) campus de Amargosa e o
Centro Artes, Humanidades e Letras (CAHL) campus de Cachoeira ja possuem o0s
acervos cadastros. Em decorréncia do maior quantitativo de titulos e volumes, o acervo
da Biblioteca Central, no campus de Cruz das Almas, devera ser informatizado até marco
de 2010.

A tabela 24 mostra a situagao atual (2009) dos acervos da Biblioteca Central e

Setoriais.

87



Tabela 24. Acervo da Biblioteca Central e Setorial da UFRB

ltem Biblioteca Central Setorial CCS Setorial CAHL Setorial CFP
Livros-titulos 18.412 539 1.354 411
Livros-volume 32.763 4.302 4.182 3.092
Periodicos 744 0 0 0
Jornais 1 1 1 1
Revistas 2 2 2 2
Dicionarios 11 10 26 0
Enciclopédias 5 0 0 0
Base de dados 0 0 0 0
DVD/CD 0 0 106 0
Consultas 11.354 2.933 3.612 1.204
Empréstimos 29.992 20.071 18.770 6.530
Teses 946 0 17 7
Freqiéncia (fluxo | 46.643 21.919 8.440 7.734
de alunos na

biblioteca)

Fonte: Biblioteca Central

4.7.3.2. Atualizacao do acervo da biblioteca

O acervo das bibliotecas da UFRB ¢é atualizado semestralmente, de acordo com as
demandas bibliograficas requeridas pelos cursos de graduacdo e pds-graduacdo. A
politica de atualizagdo do acervo das bibliotecas passa por um programa de aquisicao
permanente, através de compras, doacdes e permutas.

A compra de livros, periédicos e multimeios sdo organizados respeitando-se a
estrutura administrativa dos Centros, por campi e por colegiados de cursos de graduagao
e pos-graduacdo, os quais, através da direcdo do Centro, encaminham os pedidos
formulados pelos professores a Biblioteca Central.

Recebidas as solicitacbes dos professores, a Biblioteca Central as encaminha a
Coordenadoria de Compras e Licitacao/Pré-Reitoria de Administracdo. Todas as
solicitagdes de compras sdo atendidas. As bibliotecas possuem em seus acervos obras
atualizadas e os classicos referentes a cada curso, assim como todas as obras indicadas
nas ementas dos programas de ensino. Com relacdo as obras bésicas, procura-se
adequar a aquisicdo a um percentual suficiente de numero de exemplares para que as

turmas de alunos possam dispor do empréstimo.
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Todo o acervo adquirido € registrado, catalogado e classificado na Biblioteca
Central e encaminhado as trés bibliotecas setoriais correspondentes.

4.7.4. Plano de promocao de acessibilidade e de atendimento diferenciado a
portadores de necessidades especiais

Embora com atendimento ainda parcial, UFRB, no exercicio 2009, j& adota
algumas agdes, normas e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, nos seus projetos de
natureza arquitetdnica e urbanistica, de comunicacao e informacao, de transporte coletivo
nos campi, bem como na execucao de obras de destinagao publica ou coletiva.

A UFRB esté ciente, reconhece e aceita, através de manifestacdo ao seu Conselho
Universitario, que o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
os Conselhos Estaduais e Municipais e as organizagbes representativas de pessoas
portadoras de deficiéncia acompanhem e sugiram medidas para o cumprimento dos
requisitos estabelecidos na legislacéo vigente.

A tabela 25 apresenta algumas adequagdes da infraestrutura da UFRB para o
atendimento aos portadores de necessidades especiais no periodo de 2009. No PDI
2010-2014contempla a construgcdo, ampliagcdo ou reforma de edificagdes de uso publico
ou de uso coletivo da UFRB como os sanitarios acessiveis destinados ao uso por pessoa

portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Tabela 25. Adequacao da infraestrutura da UFRB para o atendimento aos
portadores de necessidades especiais.

ltem Periodo de 2009
Rampas e sanitarios acessiveis SIM

Calgadas e elementos de sinalizagao NAO
Rebaixamento de calgadas e rampas NAO

Piso tétil direcional e de alerta NAO

Mobiliario de recepcao NAO

Ajudas técnicas SIM

Area para embarque e desembarque NAO

Elevadores SIM

Fonte: SIPEF
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4.7.5. Inclusao da Libras como disciplina curricular

Para cumprir o Decreto n® 5.626/2005, que regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de
abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais- LIBRAS, e o art. 18 da Lei
no 10.098, de 19 de dezembro de 2000, a UFRB, através da Resolucdo do Conselho
Académico n® 14/2008 inseriu LIBRAS como disciplina curricular obrigatéria nos cursos de
formacao de professores para o exercicio do magistério, em nivel superior, existentes e
em todos que serdo criados na Instituicdo. Adicionalmente, a mesma Resolucao
estabelece que todos os demais cursos de graduacao deverdo oferecer LIBRAS como
disciplina optativa.

A Tabela 26 apresenta a inclusdo de Libras como disciplina curricular das 10

licenciaturas de formacao de professores ja implantadas.

Tabela 26. Cursos de formacao de professores que incluiram a LIBRAS como
componente curricular obrigatorio.

ltem Periodo de 2009
Ciéncias Biolégicas SIM
Ciéncias Natureza NAO
Ciéncias Sociais NAO
Educacao Fisica SIM
Filosofia SIM
Fisica SIM
Historia SIM
Matematica (CFP) SIM
Matematica CETEC) SIM
Pedagogia (Diurno) SIM
Pedagogia (Noturno) SIM
Quimica SIM
Total de Licenciaturas ofertadas 10
Licenciaturas com Libras 10
Percentual de Licenciaturas com Libras 100 %

Fonte: PROGRAD
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4.7.6. Recursos de informatica disponiveis
- Rede: 17 unidades

- Computadores: 800 unidades

- Impressoras: 70 unidades

- Sistemas de informacgao: 10 unidades

4.7.7. Relacao equipamento/aluno

- Cenario ideal: 1 equipamento para 1 aluno.

- Cenario atual: 1 equipamento para 8 alunos.

4.7.8. Descricao de inovacoes tecnologicas significativas
- Quadro interativo para uso em aulas

- Sala de video conferéncia: atendido

4.7.9. Recursos tecnoldgicos e de audio visual

Tabela 27. Recursos tecnholdgicos e audio visual da UFRB

Tipo Periodo 2009
Rede 17
Computadores 800
Sistemas de informagéao 10
Impressoras 70
Céameras digitais 16
Filmadoras 9
Aparelho de DVD 13
Projetor multimidia 52
Televisor 48
Caixas acusticas amplificadas 0
Mesas de som

Microfone sem fio 2
Microsystem 1
Tabela interativo 20
Retroprojetor 25
Scanner 10
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Desta forma, apesar da infra-estrutura fisica da UFRB estd em construgéo, atende
de forma parcial a comunidade académica, sem deixar de contemplar algumas questoes
consideradas importantes para a IES (ver anexo 1). Os resultados das avaliagbes
posteriores serdo importantes para subsidiar as informagdes da avaliagdo dos anos

seguintes.

4.8. Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

A auto-avaliagdo na UFRB é um processo ciclico, de carater diagnédstico e
formativo de autoconhecimento. Por consequéncia, a pratica da auto-avaliagdo é vista
como um processo permanente e um instrumento de constru¢cdo e consolidagdo da
cultura de avaliagéo da instituicdo. O carater formativo da auto-avaliagdo devera permitir o
aperfeicoamento tanto pessoal (dos docentes, discentes e corpo técnico-administrativo)
quanto institucional, pelo fato de colocar todos os atores em um processo de reflexdo e
autoconsciéncia institucional.

O processo da auto-avaliagdo envolve toda a comunidade académica da UFRB.
Nas agOes desenvolvidas a CPA / UFRB atua como mobilizadora, executora e, sobretudo
na construcdo de relatérios parciais e finais. As acdes para execug¢do do processo de
avaliacao tais como: sensibilizagdo da comunidade académica, elaboragdo dos
instrumentos de avaliacdo, metodologia de andlise, elaboracdo e interpretacdo dos
relatérios das avaliagdes realizadas sdo permanentes nas reuniées e estudos da CPA.

Apresentamos a seguir uma sumula destas agdes, executadas simultaneamente ou
seqglencialmente, na busca da realizagdo dos objetivos propostos e definidos pela CPA /
UFRB no periodo de 2009 (tabela 28).
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Tabela 28. Planejamento e avaliacao da dimensao 8

Acoes realizadas

Resultados Alcancados 2009

Observagoes

composicédo da CPA

Elaboragao do projeto de
auto-avaliagéo

A falta de referéncias
anteriores de
avaliagéo
institucional

Fragilidades Potencialidades
Criacéo da CPA necessidade de | Organizar todo o processo
alteragdes na | de auto-avaliagdo da

UFRB.

Iniciar o ciclo avaliativo da
instituicao

a perspectiva de
crescimento e
aperfeicoamento da

avaliagdo institucional

Reunides periddicas

Dificuldade em reunir
todos os membros
da CPA

Participacdo no Seminario
Regional das CPAs do
Nordeste, em Salvador no
dia 01/12/2009
organizado pelo INEP

Falta de apoio
logistico para
deslocamento até o
evento

Troca de experiéncia no
do Processo de
Avaliacdo na UFRB.

Avaliacdo dos Cursos de
Graduagao.

Estrutura e infra-
estrutura dos setores
administrativos e
académicos e das
instalagdes ou
servicos de apoio ao
estudante.

Elaboragéo / entrega de
relatérios. Compra de
novos equipamentos para
laboratérios.

Reserva de horérios da

coordenagao para
atendimento aos
discentes.

Visitas  periédicas da

coordenagdo as salas de
aulas.

avaliagéo do PDI

sistematico das questbes
relacionadas ao PDI /
UFRB.

Avaliagéo dos | Reelaboragao do | Elaboragéo / entrega de
Coordenadores de Cursos | processo avaliativo | relatérios.
de Graduacao/UFRB visando a elevacdo | Capacidade gestora dos
do grau de adesdo, | Coordenadores dos
motivagao e | Cursos de Graduagédo na
participagao dos | opinido dos docentes
respondentes.
A capacidade
gestora dos
Coordenadores dos
Cursos de
Graduagéao na
opinidao dos
discentes.
Motivagéo constante
aos processos
avaliativos a serem
realizados.
Planejamento da | Avaliagdo a  ser
avaliagao de egressos implementada em
2010.
Planejamento da Acompanhamento O PDI/UFRB foi aprovado

em 12/02/2010.
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Constatou-se que a participagdo da comunidade no processo avaliativo ainda é
pequena, as agdes desenvolvidas buscam sensibilizar os académicos sobre a importancia
em participar. Para sanar o baixo envolvimento de docentes, discentes e técnico-
administrativos na avaliacdo, serdo realizadas palestras com representantes discentes,
com professores e com técnicos-administrativos, conscientizando-os sobre a importancia
do processo de auto-avaliacdo e a necessidade de que se construa um processo
participativo, tendo em vista a melhoria da UFRB.

Nesta avaliacédo, os respondentes do questionario dos docentes foram muito baixos
participaram apenas 12,64% do corpo docente; na avaliacdo discente tivemos a
participagdo de 11,06%; a participagdo dos técnicos administrativos, também foi baixa
apenas 12,61% respondeu o questionario. Fica evidente que, embora esteja sendo feito
um trabalho de conscientizacao de todos os setores da IES sobre a importancia da Auto-
Avaliacao, ainda ndao ha comprometimento por parte do corpo docente na pratica desta
atividade.

Salientamos que a UFRB ainda nao passou por uma avaliacao do SINAES, apenas
submeteu os processos de reconhecimento dos cursos, e alguns cursos participaram do
ENADE. Entretanto, na UFRB, apenas o curso de Agronomia possui conceito ENADE, os
cursos ainda estdo sem conceito.

A avaliagdo dessa dimens&o demonstra que a UFRB encontra-se em um momento
importante, de crescimento em relacdo a sua implantacdo e aos processos avaliativos, e
sinaliza que ainda é possivel melhorar, atingindo ndo s6 uma maior participacao dos

discentes, como também o envolvimento de toda a comunidade académica.
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4.9. Dimensao 9: Politicas de atendimento aos estudantes

Assumindo um posicionamento politico de contribuir na correcdo das distor¢des
ainda vigentes no Brasil, com o propdésito de assegurar institucionalmente as politicas
afirmativas e de inclusdo social, a UFRB se torna pioneira na implantacdo de uma Pro6-
Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis (PROPAAE), cuja finalidade é
promover a execugdo de politicas afirmativas e estudantis na UFRB, garantindo a
comunidade académica condicbes basicas para o desenvolvimento de suas
potencialidades, visando a insercdo cidada, cooperativa, propositiva e solidaria nos
ambitos cultural, politico e econémico da sociedade e do desenvolvimento regional.

As politicas afirmativas vinculadas as agées da PROPAAE envolvem os assuntos
estudantis e tratam de Politicas de Acesso, Permanéncia e Pds-permanéncia de alunos
oriundos das escolas publicas, afro-descendentes e indio-descendentes no ensino
superior publico; assim como o desenvolvimento regional visam a criagdo do espaco
necessario para a formulacao e implantagao de politicas de promoc¢ao da igualdade racial
e inclusdo social.

Nessa perspectiva, em todos os segmentos que compdem a comunidade
académica, a gestdo das relagbes de reciprocidade com os estudantes, projeta
programas para promové-los, apoia-los e acompanha-los em suas multiplas necessidades
e expectativas no decorrer da sua trajetéria académica, contribuindo para o seu
desenvolvimento e integracdo, quer de natureza académica, profissional, afetivo e/ou
social.

A politica institucional de atendimento aos estudantes, e as agdes em prol do
acesso, permanéncia, pos-permanéncia e qualificagdo profissional sdo implementadas em
um modelo formativo que associa, através de agdes de formacdo e acesso a direitos,
implantadas conjuntamente, a partir de 2006, com a instalacdo do Programa de
Permanéncia Qualificada (PPQ), que integra de forma indissociavel a garantia de
condi¢cdes materiais de manutengcdo académica dos estudantes, a ampliagdo das suas
possibilidades de vivéncia da experiéncia universitaria, ao articular permanéncia, ensino,
extensdo e pesquisa, por meio da inser¢ao dos estudantes integrantes do PPQ em acgdes
de pesquisa, monitoria e extensdo orientadas por docentes da UFRB em projetos e
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atividades cientifico-académicas e culturais, servindo, portanto, como capilarizador da
politica institucional de formagéo integral dos académicos da instituicao.

A PROPAAE ¢é responsavel pela gestdo dos assuntos estudantis e da
promogao/implantacdo das politicas afirmativas na UFRB, respondendo pelas demandas
académicas da comunidade docente através da oferta de servigcos especializados e do
aporte de recursos para suprir demandas socio-econémicas, através da disponibilizacao
de diferentes modalidades de atendimento, a saber:

4.9.1. Servicos integrados e interdependentes:
- Apoio e acompanhamento social: prestado por assistentes sociais que promovem

a triagem e o encaminhamento das demandas sdcio-econémicas e de saude.

- Apoio e acompanhamento psicoldgico: prestados por psicologas que realizam o
atendimento terapéutico basico, a triagem da demanda, o encaminhamento a servigos
especializados na rede publica e privada parceira, bem como realiza atividades de carater
preventivo-formativo voltado para a melhoria das relagdes inter-pessoais e do auto-

conhecimento.

- Apoio e acompanhamento pedagdgico: prestado por pedagoga que acompanha o
plano de estudos elaborado pelos académicos, promovendo a (re)orientacdo necessaria,
de forma individualizada, bem como orientado-os no cumprimento dos curriculos
regulares dos cursos e das atividades complementares de natureza formativa que podem
contribuir para o aprimoramento de sua formagao universitaria (cursos extra-curriculares,
participagdo em eventos cientificos e culturais etc) e nas atividades que concernem ao

Programa de Permanéncia Qualificada.
- Logistica de Infra-estrutura: desempenhado por administrador de empresas e
corpo técnico que garante a gestao da infra-estrutura basica para o funcionamento das

residéncias e restaurante universitarios.

Para atender as demandas de cunho sécio-econémico, académico e de promogao
da saude, séo oferecidas as seguintes possibilidades:
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4.9.2. Modalidades de auxilios:

- Auxilio a moradia: residéncias universitarias instaladas nos quatro campi da
UFRB (Santo Antonio de Jesus, Amargosa e Cachoeira — [unidades provisoérias] e Cruz

das Almas — [03 unidades definitivas].

- Auxilio pecuniario a moradia: repasse financeiro mensal no valor de R$ 200,00
(duzentos reais) para auxiliar na despesa com alugueis de iméveis em complementacao
as vagas das unidades de residéncia universitaria.

Esta modalidade de auxilio é temporaria e tem sua existéncia vinculada a

instalacdo das unidades definitivas de residéncias universitarias nos quatro campi.

- Auxilio pecuniario vinculado a projetos: repasse mensal no valor de R$ 300,00
(trezentos reais) para estudantes do PPQ, vinculados a projetos de monitoria, pesquisa e
extensdo. Tem duragdo média ao tempo de minimo de conclusdo do curso, e esta regido
pelas normas constantes nos editais de selegéo.

Atualmente é mantido com recursos préprios da UFRB.

-Auxilio a alimentacao: acesso a refeicdes no restaurante universitario (académicos

em transito, em dieta meédica, beneficiarios do auxilio a moradia e/ou a alimentacao).
- Auxilios académicos: participacdo em eventos cientificos, aquisicdo de material

didatico, promocéo de eventos, utilizacdo de transporte, auxilio a saude (aquisicdo de

medicamentos e aparelhos corretivos).
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4.9.3. Atividades e Projetos

4.9.3.1. Programa de Acesso a Universidade

- Universidade para Todos

Finalidade/descrigao: projeto de insergao na vida universitaria, através da oferta de
curso preparatério para o vestibular

Publico-alvo/beneficiarios: 720 estudantes da rede publica de ensino médio.

Publico-alvo/beneficiarios: 35 estudantes da UFRB (monitores) 31 estudantes
externos (UEFS, UNEB)

4.9.3.2. Programa de Permanéncia Qualificada

Finalidade/descricao: promover agdes que viabilizem a permanéncia qualificada de
estudantes ingressantes pelo sistema de reserva de vagas da UFRB.

- Auxilio a Moradia

Publico-alvo/atendidos: 144 estudantes

- Auxilio a Alimentacao
Publico-alvo/atendidos: 203 estudantes

- Auxilio Pecuniario a Moradia/Alimentacao
Publico-alvo/atendidos:70 estudantes

- Auxilios Pecuniarios Vinculados a Projetos

Publico-alvo/atendidos: 114 estudantes

4.9.3.3. Conexodes de Saberes
Finalidade/descricao: contempla agdes de protagonismo juvenil, producao literaria,
extensdo, pesquisa e rodas de formacado junto aos estudantes do ensino médio nas

escolas publicas de educacao basica nos quatro campi da UFRB.

Publico-alvo/atendidos: 36 estudantes

98



4.9.3.4. UFRB/PROPAAE
Finalidade/descricdo: projeto institucional da UFRB que assegura apoio financeiro

para estudantes integrantes do programa de permanéncia qualificada da UFRB, através

de sua vinculagao a projetos académicos.

Publico-alvo/atendidos: 79 estudantes

- Auxilios académicos (pecuniéarios): De atendimento eventual, mediante demanda,
engloba: auxilio a saude, auxilio a aquisicdo de material didatico, auxilio a participagcéao
em eventos académicos.

Publico-alvo/atendidos: 186 estudantes

- Auxilios académicos (eventual): Deslocamento para participagdo em eventos
académicos (cessao de veiculo) — 836 estudantes.

- Auxilios académicos (eventual): Acesso eventual ao Restaurante Universitario —

93 estudantes.

Tabela 29. Resumo das acoes de atendimento aos estudantes

Acoes realizadas

Resultados Alcancados 2009

Observagoes

Fragilidades Potencialidades
Estimulo a participagdo | Definir as agbes | Capacidade de refletir
dos estudantes em | institucionais para | criticamente sobre seu
posicbes de  gestdo | acompanhamento papel na sociedade, sobre
académica, de acdo | psicopedagdgico dos | a necessidade de um
comunitaria e de | estudantes; desenvolvimento regional

representagdo politica.

Assento  nos  6rgaos
colegiados Institucionais
conforme dispostos no
Regimento Geral.

qualificado e sobre sua
responsabilidade com o
progresso da ciéncia e
tecnologia.

Apoio psicopedagdgico

Falta de areas de
convivéncia e lazer
nos Campi.

Atendimento ao aluno de
forma a auxilia-lo
naquelas dificuldades que
possam comprometer sua
integracdo, desempenho e
satisfagéo académica,
orientando-o e
encaminhando-o a rede
de servigos e setores
disponiveis na
Universidade.

Auxilio moradia,
alimentagao e pecuniario

Atendimento  esporadico
ao discente

Fixagdo do discente na
UFRB.

Diminuigcao da evasao.

Ver tabela 27 e 29.

Ver tabela 28.

Tabela 30. Distribuicao dos auxilios financeiros no periodo de janeiro a
dezembro/2009 em relacao ao numero total de alunos na UFRB.
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Modalidades de atendimento continuo Atendimentos Total de alunos
(mensal) UFRB (%)
Auxilio a moradia 144 4,07
Auxilio pecuniario a moradia 42 1,19
Auxilio a alimentagao 203 5,74
Auxilio pecuniario a alimentagdo (R$ 200,00) 70 1,98
Auxilio pecuniario vinculado a projetos (R$ 78 55
300,00) )

Total 537 15,18

Tabela 31. Atendimento ao discente de forma esporadica em relacdo ao numero

total de alunos na UFRB.

Modalidades de atendimento esporadico . Total de alunos
(mensal) Atendimentos UFRB (%)
Auxilio a participagdo em eventos 135 3,82
Auxilio a aquisigao de material didatico 9 0,25
Auxilio a saude 42 1,19
Acesso eventual ao Restaurante Universitario 93 2,63
Participagdo em eventos académicos 836 2364
(deslocamento)
Total 1115 31,52
Tabela 32. Fornecimento de alimentacao no periodo de janeiro a novembro de 2009:
Servigos Medida Quantidade %
Fornecimento café Refeicio 12.582 20,97
Fornecimento almoco Refeicao 26.520 44,20
Fornecimento ceia Refeicio 15.265 25,44
Visitantes Refeicao 5.632 9,39
Total Refeigio 59.999 100

4.10. Dimensao 10: Sustentabilidade financeira
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De acordo com a Lei 11.151, de 29 de julho de 2005, que dispbe sobre a criagao
da UFRB, os recursos financeiros desta Instituicdo serdo provenientes de:

1. Dotagbes consignadas no Orgcamento Geral da Unido, créditos adicionais,
transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;

2. Doagdes, auxilios e subvengdes que venham a ser concedidos pela Unido, Estados e
Municipios ou por quaisquer entidades publicas ou privadas;

3. Recursos provenientes de convénios, acordos e contratos celebradas com entidades
Ou organismos nacionais e internacionais observadas a regulamentacgao a respeito;

4. Resultados de operacodes de crédito e juros bancarios, nos termos da lei;

5. Receitas eventuais, a titulo de retribuicdo por servicos prestados a terceiros,
compativeis com a sua finalidade, nos termos do estatuto e regimento interno; e

6. Taxas, anuidades e emolumentos que forem cobrados pela prestacdo de servigos
educacionais, com observancia da legislacao pertinente.

A implantacdo e a capacidade e sustentabilidade financeira da UFRB, em
decorréncia da Lei 11.1511, fica sujeita a existéncia de dotacao especifica no Orcamento
Geral da Uni&o, estabelecidos em lei federal.

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) estima a receita e fixa a despesa para cada
exercicio financeiro da autarquia UFRB, vinculada ao érgao do poder Executivo, Ministério
da Educacao (MEC). A receita da UFRB fundamenta-se em recursos provenientes:

1. Das fontes do Tesouro Nacional,

2. Receitas oriundas de fontes proéprias, provenientes de aluguéis, servigos
administrativos, taxas de inscricdo em processo seletivo, concursos publicos, etc.

As despesas sao fixadas e fundamentam-se em programas e acdes (projetos,
atividades e operacoes especiais) previstas no Plano Plurianual (PPA) e aquelas previstas
pelo Ministério da Educagdo e sao destinadas basicamente ao atendimento de trés
grupos:

a) pessoal e encargos sociais — ativos, inativos, pensionistas e professores
substitutos;

b) outros custeios - pagamentos dos beneficios aos servidores e seus
dependentes, e manutencao da UFRB;

c) capital - obras e instalagdes, equipamentos e material permanente.
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Ainda quanto as receitas, destacam-se as oriundas da descentraliza¢do de créditos
com base em Planos de Trabalho aprovados juntos aos 6rgaos do governo, geralmente
voltadas as despesas de custeio e de capital da UFRB em ac¢des especificas.

Considerando que as despesas com pessoal e encargos sociais sao
automaticamente ajustadas pelo governo (despesas obrigatérias) e que os beneficios
aos servidores e dependentes sido compromissos precipuos no planejamento do
orcamento da UFRB, a principal preocupacao para o planejamento da Universidade séao
os recursos de custeio (manutencdo) e de capital (obras, instalacbes, maquinas,
equipamentos e material permanente).

Toda movimentagcédo de recursos orgcamentarios e financeiros da UFRB esta sob a
responsabilidade da Reitoria e, na estrutura organizacional da Universidade, sua
execucao e contabilizacdo fica a cargo da Coordenadoria de Orcamento e Custos da
PROPLAN e da Coordenadoria de Contabilidade e Financeira da PROAD.

A sustentabilidade da UFRB depende da sua expansao quantitativa e da melhoria
dos seus indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade em grau, no minimo, igual a
média do sistema federal de ensino superior. Com desempenho igual a média do sistema
fica garantida @ UFRB uma expansdo no seu orgcamento igual a expansao dos recursos
alocados a educagao superior no pais.

Para dar sustentabilidade financeira a execucao da Implantacao da UFRB (2006-
2010) e do Projeto REUNI (2008-2011) é preciso que 0s ingresso dos recursos
orcamentarios ocorram a uma taxa média de crescimento de 44% ao ano, durante o
periodo de vigéncia do PDI (2010-2014). Desta forma, as despesas de Pessoal e
Encargos Sociais deverdao ser supridas com um taxa de crescimento anual de 45%, ao
longo do periodo de execucao deste PDI. Para Outras Despesas Correntes, o orcamento
precisa crescer a uma taxa anual de 44%. Ja para Investimentos, o crescimento
necessario deve ser de 43% ao ano.

Deve-se observar que a UFRB encontra-se em processo de implantacdo e
expansao (projeto REUNI), portanto, embora as despesas com pessoal e investimentos
tenham aumentado substancialmente no periodo, isto ndo significa que no periodo de
vigéncia do PDI esta dotagéo tera a mesma continuidade em taxa de crescimento para as
despesas discricionarias (investimentos e outras despesas correntes), a partir de 2011
(segundo ano de vigéncia do PDI).

Como estratégia de gestdo econdmico-financeira a UFRB elegeu preferencialmente
a captacdo de recursos junto aos 6érgdos publicos e privados estaduais, regionais,
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nacionais e internacionais para financiar atividades de pesquisa e extensdo. Assim o
objetivo € aumentar a receita propria financeira e nao-financeira na composicao da
dotacao orgamentaria anual no periodo de vigéncia do PDI.

Assim, a estratégia gestdo econdmico-financeira adotada é de que as despesas de
investimentos e pessoal e encargos sociais devem ser supridos, preferencialmente, com
recursos provenientes do Orcamento Geral da Unido Federal, considerando que a
educacao é direito de todos e é dever do Estado proporciona-la a todos os seus cidadaos
(Art. 206, 207 e 208 da Constituicdo Federal de Brasil), mas constitui estratégia da UFRB
no periodo de vigéncia do PDI aumentar as fontes de arrecadagao por meio de receitas
proprias financeiras e nao-financeiras da ordem de 5% ao ano; também por meio de
transferéncias configuradas em contratos, convénios e outros tipos para suprir as
demandas de manutencdo configuradas em Outras despesas Correntes e em certa

medida para os Investimentos.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A UFRB considera os resultados obtidos na auto-avaliagdo como um instrumento
necessario para serem incorporados ao planejamento académico administrativo da
instituicdo. A UFRB recebe os resultados da avaliagéo institucional com seriedade, uma
vez que o processo possibilita 0 autoconhecimento e o debate a partir do qual surgem as
solucdes para todas as dificuldades.

A Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA/UFRB a partir de 2010 vai ampliar seus
trabalhos realizando avaliacées nos diversos segmentos da Universidade numa amplitude
de trabalhos permitindo identificar pontos fortes e fragilidades que geram recomendacdes,
acboes a serem implementadas, devendo-se assinalar a necessidade de priorizacao e
ordenamentos para o atendimento das necessidades identificadas com o objetivo de
compatibilizar o planejamento anual e demandas de curto, médio e longo prazo.

O presente relatério apresenta a UFRB no contexto das dimensdes previstas pelo
SINAES com demonstrativos de acdes realizadas, resultados alcancados (fragilidades e
potencialidades) e observag¢des. Para consolidar a cultura institucional da auto-avaliagéo,
como mecanismo de evolucao e transformacéo institucional, entende-se que a divulgacéao

ampla dos resultados obtidos é de fundamental importancia.
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ANEXO | - CAHL

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Comissao Permanente de Avaliacao - CPA
Instrumento 2 - Avaliacao de Componentes Curriculares — Docente

1 (2 |3 |4 | 5 | NA |
FREQUENCIA (%)

A - Plano de Curso 1 2 3 4 5 NA Anulada
A01. Entrega e discussao dos Planos de
Curso na primeira semana de aula 0 0 20 20 60 0 0
A02. Adequacéao da carga horaria aos
contelidos dos componentes curriculares 0 0 0 60 40 0 0
A03. Clareza da descri¢ao de objetivos

0 0 0 0 100 0 0
A04. Compatibilidade dos objetivos com
as ementas dos componentes curriculares 0 0 0 20 80 0 0
A05. Seqliiéncia do conteudo
programatico 0 0 0 40 60 0 0
A06. Detalhamento dos critérios de
avaliagao 0 0 0 20 80 0 0
A07. Adequagéo da bibliografia utilizada
aos conteldos dos componentes
curriculares 0 0 0 20 80 0 0
A08. Relevancia do conteudo para a
formacao dos discentes 0 0 0 0 100 0 0

1 2 3 4 5 NA Anulada
B - Auto-avaliacao
BO1. Dominio dos contetdos ministrados 0 0 0 0 100 0 0
B02. Clareza da linguagem utilizada na
apresentagao/abordagem dos contelidos 0 0 0 20 80 0 0
B03. Seguranga com que abordou os
conteudos 0 0 0 20 80 0 0
B04. Uso de estratégias para motivar os 0 0 20 80 0
discentes em relagcdo aos contelidos 0 0
B05. Ritmo de apresentagao dos 0
conteudos 0 0 0 40 60 0
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B - Auto-avaliacao

NA

Anulada

B06. Adequagéo das atividades para o
alcance da aprendizagem

40

60

B0O7. Profundidade com que os contetdos
foram abordados, considerando os
objetivos dos componentes curriculares

20

80

B08. Integragao dos contelidos dos
componentes com contetdos conexos de
outros componentes curriculares

40

60

B09. Integragao entre teoria, pratica,
pesquisa e/ou aspectos da realidade

100

B10. Qualidade dos exemplos utilizados
para relacionar teoria, pesquisa e pratica

20

80

B11. Coeréncia entre nivel de
complexidade das avaliagdes (trabalhos,
testes, provas, exercicios, etc.) e os
conteldos ministrados

20

80

B12. Discusséao dos resultados de
avaliagbes de aprendizagem com os
discentes

100

B13. Adequacéo do uso dos recursos de
ensino (lousa, projetor, data show, etc.)

40

60

B14. Disponibilidade para esclarecer
davidas relacionadas aos conteudos dos
componentes curriculares

100

B15. Cordialidade dispensada na relagao
com os discentes

100

B16. Estimulo a participacao dos
discentes

100

B17. Respeito as idéias manifestadas
pelos discentes acerca dos temas
abordados

100

B18. Disponibilidade para atendimento
extraclasse

100

B19. Cumprimento dos horarios de inicio
e término das aulas

20

80

B20. Assiduidade

100

B21. Aderéncia dos componentes
curriculares a sua formagao académica
e/ou profissional

100

B22. Satisfacdo geral em relagdo ao seu
desempenho na condugao dos
componentes curriculares

40

60
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C - Avaliacao geral dos discentes

1 2 3 4 5 NA | Anulada
CO01. Participagao efetiva nas atividades
desenvolvidas nos componentes
curriculares 0 0 0 40 40 0 20
C02. Rendimento dos discentes nas
tarefas propostas 0 0 20 60 0 0 20
CO03. Busca de aprofundamento por meio
de pesquisas bibliograficas e leituras

0 0 0 80 0 0 20
C04. Disposicao para trocar idéias com os
colegas e com o professor 0 0 0 20 60 0 20
CO05. Aprendizagem dos contelidos
abordados nos componentes curriculares

0 0 20 40 20 0 20
C06. Capacidade de aplicar os
conhecimentos aprendidos em outras
situacdes e contextos

0 0 0 40 40 0 20
C07. Capacidade de transmitir os
conhecimentos adquiridos a outras
pessoas 0 0 20 60 0 0 20
C08. Cordialidade dispensada no trato com
0 professor 0 0 0 0 80 0 20
C09. Busca por atendimento extraclasse

0 0 20 20 40 0 20
C10. Pontualidade

0 0 40 40 0 0 20
C11. Assiduidade

0 0 0 60 20 0 20
C12. Satisfacao geral com o desempenho
dos discentes 0 0 0 60 20 0 20
D - Suporte para a execugao do (s)
componente (s) curricular (es) 1 2 3 4 5 NA | Anulada
DO01. Qualidade das instalagées (ambiente
fisico) destinadas as aulas

20 40 0 40 0 0 0
DO02. Limpeza das salas de aula e/ou
laboratérios 0 20 0 20 60 0 0
DO03. Qualidade da acustica (som, ruidos)
das salas de aula e/ou laboratérios

20 0 60 20 0 0 0
DO04. Qualidade grafica do material didatico
(livros, apostilas, etc.) 20 0 20 40 20 0 0
DO05. Acesso aos textos obrigatérios na
Biblioteca 20 0 40 0 40 0 0
DO06. Acervo da Biblioteca relacionado aos
temas tratados nos componentes
curriculares 20 0 20 40 20 0 0
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D - Suporte para a execucao do (s)
componente (s) curricular (es)

NA

Anulada

DO07. Atendimento da Unidade Académica
(ex.: Gestao de Ensino, Nucleo
Académico, etc.) para necessidades

| surgidas nos componentes curriculares

20

80

DO08. Apoio da UFRB para trabalhos de
campo (ex.: transporte, visita técnica, etc.)

20

20

20

40

D09. Adequacao do numero de discentes
em sala de aula

20

20

60

D10. Satisfagao geral com o suporte para
a execugao dos componentes curriculares

20

60

20
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Graficos de distribuicao de freqiiéncia (%) dos atributos avaliados do CAHL -
Centro de Artes Humanidades e Letras
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ANEXO | - CETEC

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Comissao Permanente de Avaliacao - CPA

Instrumento 2 - Avaliacao de Componentes Curriculares — Docente

1 2 |13 |4 5 NA
Totalmente inadequado / Totalmente adequado / Nao se Aplica/
Totalmente Insatisfeito (a) Totalmente Satisfeito (a) Nao posso Avaliar
FREQUENCIA (%)

A - Plano de Curso
(CETEC) 1 2 4 5 NA Anulada
AO1. Entrega e discussdo
dos Planos de Curso na
primeira semana de aula 0,00 0,00 20,00 30,00 50,00 0,00 0,00
A02. Adequagdo da carga
horéria aos contetidos dos
componentes curriculares 0,00 0,00 20,00 40,00 40,00 0,00 0,00
A03. Clareza da descrigdo
de objetivos

0,00 0,00 10,00 20,00 70,00 0,00 0,00
A04. Compatibilidade dos
objetivos com as ementas
dos componentes
curriculares 0,00 10,00 0,00 30,00 60,00 0,00 0,00
AO05. Seqiiéncia do
contetido programitico 000 | 000 | 000 | 4000 | 6000 | 0,00 0,00
A06. Detalhamento dos
critérios de avaliacdo

10,00 0,00 0,00 50,00 40,00 0,00 0,00
AQ7. Adequagdo da
bibliografia utilizada aos
contetidos dos
componentes curriculares 0,00 10,00 0,00 20,00 70,00 0,00 0,00
A08. Relevancia do
conteddo para a formacdo
dos discentes 0,00 10,00 0,00 30,00 60,00 0,00 0,00
B - Auto-avaliacao 1 P 4 5 NA Anulada
BO1. Dominio dos
conteddos ministrados 000 | 000 | 000 | 3000 | 70,00 | 0,00 0,00
BO02. Clareza da linguagem
utilizada na
apresentagio/abordagem
dos contetdos 0,00 0,00 0,00 60,00 40,00 0,00 0,00
B03. Seguranga com que
abordou os contetdos

0,00 0,00 0,00 30,00 70,00 0,00 0,00
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B04. Uso de estratégias
para motivar os discentes
em relacdo aos contetddos

0,00

0,00

0,00

60,00

40,00

0,00

0,00

BO0S5. Ritmo de
apresentacdo dos contetidos

0,00

0,00

0,00

70,00

30,00

0,00

0,00

B06. Adequacdo das
atividades para o alcance
da aprendizagem

0,00

0,00

0,00

60,00

40,00

0,00

0,00

BO7. Profundidade com
que os contetidos foram
abordados, considerando os
objetivos dos componentes
curriculares

0,00

0,00

0,00

70,00

30,00

0,00

0,00

BO08. Integracdo dos
conteudos dos
componentes com
conteudos conexos de
outros componentes
curriculares

0,00

0,00

10,00

60,00

30,00

0,00

0,00

BO09. Integracdo entre
teoria, pratica, pesquisa
e/ou aspectos da realidade

0,00

0,00

30,00

50,00

20,00

0,00

0,00

B10. Qualidade dos
exemplos utilizados para
relacionar teoria, pesquisa
e prética

0,00

0,00

30,00

50,00

20,00

0,00

0,00

B11. Coeréncia entre nivel
de complexidade das
avaliacdes (trabalhos,
testes, provas, exercicios,
etc.) e os contetidos
ministrados

0,00

0,00

10,00

30,00

60,00

0,00

0,00

B12. Discussio dos
resultados de avaliagdes de
aprendizagem com oS
discentes

0,00

10,00

10,00

50,00

30,00

0,00

0,00

B13. Adequagdo do uso
dos recursos de ensino
(lousa, projetor, data show,
etc.)

0,00

10,00

10,00

30,00

50,00

0,00

0,00

B14. Disponibilidade para
esclarecer davidas
relacionadas aos contetidos
dos componentes
curriculares

0,00

0,00

20,00

30,00

50,00

0,00

0,00

B15. Cordialidade
dispensada na relagdo com
os discentes

0,00

0,00

0,00

20,00

80,00

0,00

0,00

B16. Estimulo a
participagdo dos discentes

0,00

0,00

0,00

80,00

20,00

0,00

0,00

B17. Respeito as idéias
manifestadas pelos
discentes acerca dos temas
abordados

0,00

0,00

0,00

40,00

60,00

0,00

0,00
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B18. Disponibilidade para
atendimento extraclasse

0,00

20,00

30,00

20,00

30,00

0,00

0,00

B19. Cumprimento dos
horarios de inicio e término
das aulas

0,00

0,00

0,00

30,00

70,00

0,00

0,00

B20. Assiduidade

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

B21. Aderéncia dos
componentes curriculares a
sua formagdo académica
e/ou profissional

0,00

0,00

0,00

20,00

80,00

0,00

0,00

B22. Satisfacdo geral em
relacdo ao seu desempenho
na conducao dos
componentes curriculares

0,00

0,00

10,00

60,00

30,00

0,00

0,00

C - Avaliacao geral dos
discentes

NA

Anulada

CO1. Participagdo efetiva
nas atividades
desenvolvidas nos
componentes curriculares

0,00

0,00

40,00

60,00

0,00

0,00

0,00

C02. Rendimento dos
discentes nas tarefas
propostas

0,00

10,00

50,00

40,00

0,00

0,00

0,00

C03. Busca de
aprofundamento por meio
de pesquisas bibliograficas
e leituras

10,00

10,00

70,00

10,00

0,00

0,00

0,00

CO04. Disposigdo para
trocar idéias com os
colegas e com o professor

0,00

30,00

30,00

40,00

0,00

0,00

0,00

CO05. Aprendizagem dos
contetdos abordados nos
componentes curriculares

0,00

10,00

50,00

30,00

10,00

0,00

0,00

C06. Capacidade de aplicar
os conhecimentos
aprendidos em outras
situagdes e contextos

0,00

10,00

70,00

20,00

0,00

0,00

0,00

CO07. Capacidade de
transmitir os
conhecimentos adquiridos
a outras pessoas

0,00

30,00

60,00

10,00

0,00

0,00

0,00

CO08. Cordialidade
dispensada no trato com o
professor

0,00

0,00

10,00

50,00

40,00

0,00

0,00

C09. Busca por
atendimento extraclasse

20,00

30,00

30,00

20,00

0,00

0,00

0,00

C10. Pontualidade

10,00

10,00

40,00

40,00

0,00

0,00

0,00

C11. Assiduidade

10,00

0,00

30,00

40,00

10,00

0,00

0,00

C12. Satisfagdo geral com
o desempenho dos
discentes

0,00

10,00

70,00

20,00

0,00

0,00

0,00
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D - Suporte para a
execucao do (s)
componente (s)
curricular (es)

NA

Anulada

DO1. Qualidade das
instalagdes (ambiente
fisico) destinadas as aulas

0,00

20,00

50,00

30,00

0,00

0,00

0,00

DO02. Limpeza das salas de
aula e/ou laboratdrios

0,00

0,00

50,00

20,00

30,00

0,00

0,00

DO03. Qualidade da actistica
(som, ruidos) das salas de
aula e/ou laboratérios

10,00

0,00

40,00

40,00

10,00

0,00

0,00

D04. Qualidade gréfica do
material didatico (livros,
apostilas, etc.)

20,00

0,00

20,00

30,00

30,00

0,00

0,00

DO0S. Acesso aos textos
obrigatérios na Biblioteca

20,00

10,00

20,00

30,00

20,00

0,00

0,00

DO06. Acervo da Biblioteca
relacionado aos temas
tratados nos componentes
curriculares

20,00

10,00

40,00

10,00

20,00

0,00

0,00

DO07. Atendimento da
Unidade Académica (ex.:
Gestao de Ensino, Nucleo
Académico, etc.) para
necessidades surgidas nos
componentes curriculares

10,00

20,00

10,00

40,00

10,00

10,00

0,00

DO08. Apoio da UFRB para
trabalhos de campo (ex.:
transporte, visita técnica,
etc.)

0,00

20,00

30,00

10,00

0,00

40,00

0,00

D09. Adequacdo do
nimero de discentes em
sala de aula

0,00

20,00

10,00

20,00

50,00

0,00

0,00

D10. Satisfacdo geral com
0 suporte para a execugiao
dos componentes
curriculares

0,00

0,00

50,00

40,00

10,00

0,00

0,00
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Graficos de distribuicao de freqiiéncia (%) dos atributos avaliados do CETEC - Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologicas
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ANEXO I - CCS

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Comissao Permanente de Avaliacao - CPA
Instrumento 2 - Avaliagao de Componentes Curriculares — Docente

2 |3

[4 |

5

NA |

FREQUENCIA (%)

A - Plano de Curso

NA

Anulada

AOQ1. Entrega e discussio
dos Planos de Curso na
primeira semana de aula

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

A02. Adequacdo da carga
hordria aos contetidos dos
componentes curriculares

0,00

0,00

37,50

25,00

37,50

0,00

AO03. Clareza da descricdo
de objetivos

0,00

0,00

12,50

50,00

37,50

0,00

A04. Compatibilidade dos
objetivos com as ementas
dos componentes
curriculares

0,00

0,00

25,00

37,50

37,50

0,00

AO05. Seqiiéncia do
contedido programadtico

0,00

0,00

0,00

75,00

25,00

0,00

A06. Detalhamento dos
critérios de avaliacdo

0,00

12,50

0,00

37,50

50,00

0,00

A07. Adequagdo da
bibliografia utilizada aos
conteddos dos
componentes curriculares

0,00

0,00

0,00

62,50

37,50

0,00

AO08. Relevancia do
contetido para a formacdo
dos discentes

0,00

0,00

0,00

37,50

62,50

0,00

B - Auto-avaliacao

NA

Anulada

BO1. Dominio dos
contetidos ministrados

0,00

0,00

0,00

50,00

50,00

0,00

B02. Clareza da
linguagem utilizada na
apresentagido/abordagem
dos contetdos

0,00

0,00

12,50

25,00

62,50

0,00

B03. Seguranga com que
abordou os contetidos

0,00

0,00

0,00

50,00

50,00

0,00

B04. Uso de estratégias
para motivar os discentes
em relacdo aos contetdos

0,00

12,50

12,50

50,00

25,00

0,00

BO0S. Ritmo de
apresentagdo dos
conteudos

0,00

0,00

37,50

50,00

12,50

0,00
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B - Auto-avaliacao

NA

Anulada

B06. Adequagdo das
atividades para o alcance
da aprendizagem

0,00

12,50

12,50

62,50

12,50

0,00

BO07. Profundidade com
que os contetidos foram
abordados, considerando
os objetivos dos
componentes curriculares

0,00

0,00

25,00

25,00

50,00

0,00

BO8. Integragdo dos
conteudos dos
componentes com
conteudos conexos de
outros componentes
curriculares

0,00

12,50

12,50

50,00

25,00

0,00

BO09. Integracdo entre
teoria, pratica, pesquisa
e/ou aspectos da realidade

0,00

0,00

0,00

62,50

37,50

0,00

B10. Qualidade dos
exemplos utilizados para
relacionar teoria, pesquisa
e pratica

0,00

0,00

12,50

50,00

37,50

0,00

B11. Coeréncia entre nivel
de complexidade das
avaliacdes (trabalhos,
testes, provas, exercicios,
etc.) e os conteuidos
ministrados

0,00

0,00

12,50

50,00

37,50

0,00

B12. Discussdo dos
resultados de avaliagdes
de aprendizagem com os
discentes

0,00

12,50

50,00

12,50

25,00

0,00

B13. Adequagdo do uso
dos recursos de ensino
(lousa, projetor, data
show, etc.)

0,00

0,00

37,50

12,50

50,00

0,00

B14. Disponibilidade para
esclarecer davidas
relacionadas aos
conteudos dos
componentes curriculares

0,00

0,00

12,50

50,00

37,50

0,00

B15. Cordialidade
dispensada na relagdo com
os discentes

0,00

0,00

0,00

37,50

62,50

0,00

B16. Estimulo a
participagdo dos discentes

0,00

0,00

0,00

50,00

50,00

0,00

B17. Respeito as idéias
manifestadas pelos
discentes acerca dos temas
abordados

0,00

0,00

0,00

37,50

62,50

0,00

B18. Disponibilidade para
atendimento extraclasse

0,00

0,00

0,00

50,00

50,00

0,00

B19. Cumprimento dos
horarios de inicio e
término das aulas

0,00

0,00

0,00

37,50

62,50

0,00

B20. Assiduidade

0,00

0,00

0,00

12,50

87,50

0,00
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B - Auto-avaliacao

NA

Anulada

B21. Aderéncia dos
componentes curriculares
a sua formacao académica
e/ou profissional

0,00

0,00

0,00

25,00

75,00

0,00

B22. Satisfag@o geral em
relacdo ao seu
desempenho na conducgido
dos componentes
curriculares

0,00

0,00

12,50

62,50

25,00

0,00

0

C - Avaliacao geral dos
discentes

NA

Anulada

CO1. Participagdo efetiva
nas atividades
desenvolvidas nos
componentes curriculares

0,00

12,50

37,50

50,00

0,00

0,00

C02. Rendimento dos
discentes nas tarefas
propostas

0,00

0,00

62,50

37,50

0,00

0,00

C03. Busca de
aprofundamento por meio
de pesquisas bibliograficas
e leituras

0,00

37,50

25,00

37,50

0,00

0,00

CO04. Disposigdo para
trocar idéias com os
colegas e com o professor

0,00

12,50

37,50

25,00

25,00

0,00

CO05. Aprendizagem dos
conteudos abordados nos
componentes curriculares

0,00

12,50

50,00

25,00

12,50

0,00

C06. Capacidade de
aplicar os conhecimentos
aprendidos em outras
situacdes e contextos

0,00

0,00

62,50

25,00

12,50

0,00

CO07. Capacidade de
transmitir os
conhecimentos adquiridos
a outras pessoas

0,00

0,00

62,50

12,50

12,50

12,50

C08. Cordialidade
dispensada no trato com o
professor

0,00

12,50

25,00

12,50

50,00

0,00

C09. Busca por
atendimento extraclasse

0,00

12,50

75,00

0,00

12,50

0,00

C10. Pontualidade

12,50

25,00

37,50

12,50

12,50

0,00

C11. Assiduidade

0,00

12,50

50,00

25,00

12,50

0,00

C12. Satisfagdo geral com
o desempenho dos
discentes

0,00

0,00

62,50

37,50

0,00

0,00
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D - Suporte para a
execucao do (s)
componente (s)
curricular (es)

NA

Anulada

DO1. Qualidade das
instalagdes (ambiente
fisico) destinadas as aulas

0,00

25,00

37,50

37,50

0,00

0,00

DO02. Limpeza das salas de
aula e/ou laboratérios

0,00

0,00

25,00

37,50

37,50

0,00

DO03. Qualidade da
acustica (som, ruidos) das
salas de aula e/ou
laboratérios

0,00

0,00

37,50

25,00

25,00

12,50

D04. Qualidade gréfica do
material didatico (livros,
apostilas, etc.)

0,00

0,00

12,50

50,00

37,50

0,00

DO05. Acesso aos textos
obrigatérios na Biblioteca

12,50

12,50

0,00

50,00

25,00

0,00

DO06. Acervo da Biblioteca
relacionado aos temas
tratados nos componentes
curriculares

0,00

25,00

25,00

50,00

0,00

0,00

DO07. Atendimento da
Unidade Académica (ex.:
Gestao de Ensino, Nucleo
Académico, etc.) para
necessidades surgidas nos
componentes curriculares

0,00

12,50

0,00

37,50

50,00

0,00

DO08. Apoio da UFRB para
trabalhos de campo (ex.:
transporte, visita técnica,
etc.)

12,50

37,50

0,00

37,50

0,00

12,50

D09. Adequacdo do
numero de discentes em
sala de aula

0,00

37,50

37,50

0,00

25,00

0,00

D10. Satisfacdo geral com
0 suporte para a execugao
dos componentes
curriculares

0,00

12,50

37,50

37,50

12,50

0,00
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Graficos de distribuicao de freqiiéncia (%) dos atributos avaliados do CCS- Centro de
Ciéncias da Saude

Atributo Plano de Curso-CCS

100 -
80 |
60 -|
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20 |
o . ‘
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ANEXO | - CCAAB

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Comissao Permanente de Avaliacao - CPA
Instrumento 2 - Avaliacao de Componentes Curriculares — Docente

1 12 [3 |4 | 5 | NA |
FREQUENCIA (%)

A - Plano de Curso (CCAAB) 1 5 3 4 5 NA Anulada
AOl. Entrega e discussdo dos
Planos de Curso na primeira
semana de aula

4,35 0,00 8,70 8,70 | 78,26 0,00 0,00
A02. Adequagdo da carga
horéria aos contetidos dos
componentes curriculares 0,00 | 000 | 17,39 | 34,78 | 47,83 | 0,00 0,00
A03. Clareza da descrigd@o de
objetivos

0,00 0,00 4,35 | 30,43 | 60,87 4,35 0,00
A04. Compatibilidade dos
objetivos com as ementas dos
componentes curriculares

0,00 0,00 8,70 | 21,74 | 65,22 4,35 0,00
AO05. Seqiiéncia do contetido
programstico 0,00 | 000 | 435 |3043| 6522 | 0,00 0,00
AQ6. Detalhamento dos critérios
de avaliagdo

0,00 0,00 4,35 | 26,09 | 69,57 0,00 0,00
AQ7. Adequagdo da bibliografia
utilizada aos contetddos dos
componentes curriculares

0,00 0,00 21,74 | 21,74 | 56,52 0,00 0,00
A08. Relevancia do conteido
para a formagao dos discentes 0,00 | 000 | 435 |3043| 6522 | 0,00 0,00
B - Auto-avaliagio 1 2 3 4 5 NA Anulada
BO1. Dominio dos contetdos
ministrados

0,00 0,00 8,70 | 43,48 | 47,83 0,00 0,00
BO02. Clareza da linguagem
utilizada na
apresentagido/abordagem dos
contetidos 0,00 0,00 0,00 | 47,83 | 52,17 0,00 0,00
B03. Seguranga com que
abordou os contetidos 0,00 | 000 | 870 |3913| 47,83 | 0,00 4,35
B04. Uso de estratégias para
motivar os discentes em relacdo
aos contetdos 0,00 | 0,00 | 21,74 | 60,87 | 17,39 | 0,00 0,00
BO0S. Ritmo de apresentagdo dos
contetidos

0,00 0,00 17,39 | 65,22 | 17,39 0,00 0,00
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B - Auto-avaliacao

NA

Anulada

B06. Adequagio das atividades
para o alcance da aprendizagem

0,00

0,00

21,74

47,83

26,09

0,00

4,35

BO07. Profundidade com que os
conteudos foram abordados,
considerando os objetivos dos
componentes curriculares

0,00

0,00

21,74

43,48

34,78

0,00

0,00

BO08. Integracdo dos conteidos
dos componentes com contetddos
conexos de outros componentes
curriculares

0,00

13,04

21,74

34,78

21,74

8,70

0,00

BO09. Integracdo entre teoria,
prética, pesquisa e/ou aspectos
da realidade

0,00

0,00

30,43

39,13

30,43

0,00

0,00

B10. Qualidade dos exemplos
utilizados para relacionar teoria,
pesquisa e pratica

0,00

0,00

17,39

47,83

34,78

0,00

0,00

B11. Coeréncia entre nivel de
complexidade das avaliagdes
(trabalhos, testes, provas,
exercicios, etc.) e os contetidos
ministrados

0,00

0,00

4,35

47,83

47,83

0,00

0,00

B12. Discussio dos resultados
de avalia¢des de aprendizagem
com os discentes

4,35

4,35

39,13

30,43

21,74

0,00

0,00

B13. Adequagio do uso dos
recursos de ensino (lousa,
projetor, data show, etc.)

0,00

0,00

13,04

39,13

47,83

0,00

0,00

B14. Disponibilidade para
esclarecer duvidas relacionadas
aos contetidos dos componentes
curriculares

0,00

0,00

8,70

34,78

56,52

0,00

0,00

B15. Cordialidade dispensada na
relacdo com os discentes

0,00

0,00

4,35

26,09

69,57

0,00

0,00

B16. Estimulo a participag¢do dos
discentes

0,00

0,00

4,35

43,48

52,17

0,00

0,00

B17. Respeito as idéias
manifestadas pelos discentes
acerca dos temas abordados

0,00

0,00

8,70

21,74

65,22

0,00

4,35

B18. Disponibilidade para
atendimento extraclasse

0,00

4,35

17,39

17,39

56,52

0,00

4,35

B19. Cumprimento dos horérios
de inicio e término das aulas

0,00

0,00

4,35

21,74

73,91

0,00

0,00

B20. Assiduidade

0,00

0,00

0,00

17,39

82,61

0,00

0,00
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B - Auto-avaliacao

NA

Anulada

B21. Aderéncia dos
componentes curriculares a sua
formag@o académica e/ou
profissional

0,00

0,00

8,70

47,83

43,48

0,00

0,00

B22. Satisfagdo geral em relagdo
ao seu desempenho na condugdo
dos componentes curriculares

0,00

0,00

8,70

69,57

21,74

0,00

0,00

C - Avaliacao geral dos
discentes

NA

Anulada

CO1. Participagdo efetiva nas
atividades desenvolvidas nos
componentes curriculares

0,00

4,35

21,74

52,17

17,39

0,00

0,00

C02. Rendimento dos discentes
nas tarefas propostas

0,00

0,00

56,52

43,48

0,00

0,00

0,00

C03. Busca de aprofundamento
por meio de pesquisas
bibliograficas e leituras

8,70

26,09

43,48

17,39

0,00

0,00

4,35

C04. Disposicao para trocar
idéias com os colegas e com o
professor

0,00

13,04

39,13

26,09

17,39

0,00

4,35

CO05. Aprendizagem dos
contetdos abordados nos
componentes curriculares

0,00

0,00

47,83

52,17

0,00

0,00

0,00

C06. Capacidade de aplicar os
conhecimentos aprendidos em
outras situacdes e contextos

0,00

4,35

52,17

17,39

21,74

0,00

0,00

CO07. Capacidade de transmitir
os conhecimentos adquiridos a
outras pessoas

0,00

4,35

52,17

17,39

8,70

17,39

0,00

C08. Cordialidade dispensada no
trato com o professor

0,00

0,00

21,74

56,52

21,74

0,00

0,00

C09. Busca por atendimento
extraclasse

4,35

39,13

47,83

4,35

4,35

0,00

0,00

C10. Pontualidade

8,70

26,09

52,17

13,04

0,00

0,00

0,00

C11. Assiduidade

13,04

4,35

39,13

34,78

8,70

0,00

0,00

C12. Satisfacdo geral com o
desempenho dos discentes

0,00

13,04

30,43

56,52

0,00

0,00

0,00
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D - Suporte para a execu¢ao
do (s) componente (s)
curricular (es)

NA

Anulada

DO1. Qualidade das instalagdes
(ambiente fisico) destinadas as
aulas

4,35

21,74

52,17

21,74

0,00

0,00

0,00

DO02. Limpeza das salas de aula
e/ou laboratérios

0,00

17,39

26,09

43,48

13,04

0,00

0,00

DO03. Qualidade da aciistica
(som, ruidos) das salas de aula
e/ou laboratérios

17,39

34,78

17,39

26,09

4,35

0,00

0,00

DO04. Qualidade gréfica do
material didatico (livros,
apostilas, etc.)

0,00

4,35

30,43

39,13

17,39

8,70

0,00

DO05. Acesso aos textos
obrigatérios na Biblioteca

4,35

17,39

47,83

26,09

4,35

0,00

0,00

DO06. Acervo da Biblioteca
relacionado aos temas tratados
nos componentes curriculares

8,70

17,39

43,48

13,04

13,04

4,35

0,00

DO07. Atendimento da Unidade
Académica (ex.: Gestdo de
Ensino, Nicleo Académico, etc.)
para necessidades surgidas nos
componentes curriculares

0,00

13,04

21,74

34,78

21,74

8,70

0,00

DO08. Apoio da UFRB para
trabalhos de campo (ex.:
transporte, visita técnica, etc.)

26,09

34,78

13,04

4,35

0,00

21,74

0,00

D09. Adequagdo do nimero de
discentes em sala de aula

8,70

4,35

21,74

30,43

34,78

0,00

0,00

D10. Satisfacdo geral com o
suporte para a execugio dos
componentes curriculares

0,00

17,39

60,87

21,74

0,00

0,00

0,00
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Graficos de distribuicao de freqiiéncia (%) dos atributos avaliados do CCAAB-
Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bioldgicas
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ANEXO | - CFP

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Comissao Permanente de Avaliacao - CPA
Instrumento 2 - Avaliagao de Componentes Curriculares — Docente

1 (2 [3 |4 | 5 | NA
FREQUENCIA (%)

A - Plano de Curso 1 2 3 4 5 NA  |Anulada
AOQ1. Entrega e discussio dos Planos
de Curso na primeira semana de aula

0,00 0,00 11,11 22,22 66,67 0,00 0,00
A02. Adequagdo da carga hordria aos
contetidos dos componentes
curriculares

11,11 0,00 11,11 55,56 22,22 0,00 0,00
AO03. Clareza da descricdo de

bjeti

OPIETIVOS 0,00 | 000 | 2222 | 4444 | 3333 | 0,00 0,00
A04. Compatibilidade dos objetivos
com as ementas dos componentes
curriculares

0,00 0,00 11,11 11,11 77,78 0,00 0,00
A05. Seqiiéncia do contetido

G

programtico 0,00| 000 |11,11 | 1,11 | 77,78 | 0,00 0,00
A06. Detalhamento dos critérios de
avaliagao 0,00 | 0,00 [ 000 | 5556 | 4444 | 0,00 0,00
AQ7. Adequagdo da bibliografia
utilizada aos contetddos dos
componentes curriculares 1,11 11,11 | 2222 | 2222 | 3333 | 0,00 0,00
A08. Relevancia do conteudo para a
formaggo dos discentes 0,00 | 000 | 000 | 2222 | 7758 | 0,00 0,00
B - Auto-avaliacio 1 2 3 4 5 NA Anulada
BO1. Dominio dos conteddos
ministrados

0,00 0,00 0,00 22,22 77,78 0,00 0,00
BO02. Clareza da linguagem utilizada
na apresentacdo/abordagem dos

tedd

comeneos 0,00 000 | 0,00 | 2222 | 77,78 | 0,00 0,00
B03. Seguranga com que abordou os
contetidos 0,00 0,00 0,00 22,22 77,78 0,00 0,00
B04. Uso de estratégias para motivar
os discentes em relagdo aos
conteddos 0,00 | 000 |11,11 | 11,11 | 77,78 | 0,00 0,00
BO0S. Ritmo de apresentagdo dos
contetidos 000 000 [11,11] 3333 | 5556 | 0,00 0,00
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B - Auto-avaliacao

NA

Anulada

B06. Adequagio das atividades para
o alcance da aprendizagem

0,00

0,00

0,00

44,44

55,56

0,00

0,00

BO07. Profundidade com que os
conteudos foram abordados,
considerando os objetivos dos
componentes curriculares

0,00

11,11

0,00

22,22

66,67

0,00

0,00

BO08. Integracdo dos contetidos dos
componentes com contetidos
conexos de outros componentes
curriculares

0,00

0,00

22,22

22,22

55,56

0,00

0,00

BO09. Integracdo entre teoria, pratica,
pesquisa e/ou aspectos da realidade

0,00

0,00

0,00

33,33

66,67

0,00

0,00

B10. Qualidade dos exemplos
utilizados para relacionar teoria,
pesquisa e pratica

0,00

0,00

0,00

33,33

66,67

0,00

0,00

B11. Coeréncia entre nivel de
complexidade das avaliagdes
(trabalhos, testes, provas, exercicios,
etc.) e os conteidos ministrados

0,00

0,00

11,11

33,33

55,56

0,00

0,00

B12. Discussio dos resultados de
avaliacdes de aprendizagem com os
discentes

0,00

0,00

11,11

22,22

66,67

0,00

0,00

B13. Adequagio do uso dos recursos
de ensino (lousa, projetor, data show,
etc.)

0,00

11,11

0,00

22,22

66,67

0,00

0,00

B14. Disponibilidade para esclarecer
duvidas relacionadas aos contetdos
dos componentes curriculares

0,00

0,00

0,00

33,33

66,67

0,00

0,00

B15. Cordialidade dispensada na
relacdo com os discentes

0,00

0,00

0,00

33,33

66,67

0,00

0,00

B16. Estimulo a participag¢do dos
discentes

0,00

0,00

0,00

33,33

66,67

0,00

0,00

B17. Respeito as idéias manifestadas
pelos discentes acerca dos temas
abordados

0,00

0,00

0,00

22,22

77,78

0,00

0,00

B18. Disponibilidade para
atendimento extraclasse

0,00

0,00

11,11

22,22

66,67

0,00

0,00

B19. Cumprimento dos horérios de
inicio e término das aulas

0,00

0,00

0,00

22,22

77,78

0,00

0,00

B20. Assiduidade

0,00

0,00

0,00

22,22

77,78

0,00

0,00

B21. Aderéncia dos componentes
curriculares a sua formagdo
académica e/ou profissional

0,00

0,00

0,00

22,22

77,78

0,00

0,00

B22. Satisfag@o geral em relagéo ao
seu desempenho na condugdo dos
componentes curriculares

0,00

0,00

0,00

44,44

55,56

0,00

0,00
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C - Avaliagio geral dos discentes 1 2 3 4 5 NA Anulada
COL. Participagdo efetiva nas
atividades desenvolvidas nos
componentes curriculares 0,00 | 11,11 | 0,00 | 6667 | 22,22 | 0,00 0,00
C02. Rendimento dos discentes nas
tarefas propostas 0,00 | 11,11 | 3333 | 4444 | 11,11 | 0,00 0,00
C03. Busca de aprofundamento por
meio de pesquisas bibliograficas e
leituras

0,00 | 22,22 | 22,22 | 55,56 0,00 0,00 0,00
C04. Disposicao para trocar idéias
com os colegas e com o professor 0.00 0.00 1111 33.33 55.56 0.00 0.00
CO05. Aprendizagem dos contetidos
abordados nos componentes
curriculares

0,00 | 0,00 11,11 | 66,67 22,22 0,00 0,00
C06. Capacidade de aplicar os
conhecimentos aprendidos em outras
situagdes e contextos

0,00 | 0,00 0,00 66,67 33,33 0,00 0,00
C07. Capacidade de transmitir os
conhecimentos adquiridos a outras
pessoas

0,00 | 11,11 0,00 66,67 22,22 0,00 0,00
CO08. Cordialidade dispensada no
trato com o professor 0,00 | 0,00 | 0,00 | 44,44 | 5556 | 0,00 0,00
C09. Busca por atendimento
extraclasse 22,22| 11,11 | 0,00 | 44,44 | 22,22 | 0,00 0,00
C10. Pontualidade

11,11 22,22 | 22,22 | 33,33 11,11 0,00 0,00
C11. Assiduidade 11,11 000 | 4444 | 2222 | 2222 | 0,00 0.00
C12. Satisfacdo geral com o
desempenho dos discentes

0,00 [ 0,00 | 22,22 | 55,56 22,22 0,00 0,00
D - Suporte para a execucao do (s) 1 2 3 4 5 NA Anulada
componente (s) curricular (es)
DO1. Qualidade das instalagdes
(ambiente fisico) destinadas as aulas

1,11 11,11 | 22,22 | 44,44 11,11 0,00 0,00
DO02. Limpeza das salas de aula e/ou
laboratérios

0,00 | 0,00 | 22,22 | 33,33 33,33 11,11 0,00
DO03. Qualidade da actistica (som,
ruidos) das salas de aula e/ou
laboratdrios

0,00 [ 11,11 | 11,11 | 55,56 11,11 11,11 0,00
DO04. Qualidade gréfica do material
didatico (livros, apostilas, etc.)

0,00 [ 11,11 | 11,11 | 44,44 11,11 22,22 0,00
DO5. Acesso aos textos obrigatorios
na Biblioteca

22,221 0,00 | 22,22 | 11,11 0,00 44,44 0,00
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D - Suporte para a execucao do (s)
componente (s) curricular (es)

NA

Anulada

DO06. Acervo da Biblioteca
relacionado aos temas tratados nos
componentes curriculares

22,22

11,11

11,11

44,44

11,11

0,00

0,00

DO07. Atendimento da Unidade
Académica (ex.: Gestdo de Ensino,
Nicleo Académico, etc.) para
necessidades surgidas nos
componentes curriculares

0,00

0,00

22,22

55,56

11,11

11,11

0,00

DO08. Apoio da UFRB para trabalhos
de campo (ex.: transporte, visita
técnica, etc.)

0,00

0,00

11,11

22,22

44,44

22,22

0,00

D09. Adequagdo do nimero de
discentes em sala de aula

0,00

0,00

11,11

11,11

66,67

11,11

0,00

D10. Satisfacdo geral com o suporte
para a execucdo dos componentes
curriculares

11,11

0,00

22,22

55,56

0,00

11,11

0,00
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Graficos de distribuicao de freqiiéncia (%) dos atributos avaliados do CFP- Centro

de Formacao dos Professores
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ANEXO | - CAHL

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Comissao Permanente de Avaliacao - CPA
Instrumento 3.2 - Avaliacao Geral da Universidade — Servidor docente

1 [2 [3 [4 | | NA |
FREQUENCIA (%

A - Infra-estrutura 1 2 3 4 5 NA Anulada
AO1. Salas de aula

33,33| 16,67 33,33 16,67 0,00 0,00 0,00
A02. Laboratérios de ensino

50,00 0,00 16,67 0,00 16,67 16,67 0,00
AO03. Laboratérios de pesquisa

50,00 0,00 16,67 0,00 16,67 16,67 0,00
A04. Laboratério de informatica

0,00 0,00 50,00 0,00 33,33 16,67 0,00
AO05. Auditério

0,00 0,00 0,00 33,33 66,67 0,00 0,00
A06. Cinema 16,67| 0,00 0,00 0,00 | 000 | 8333 0,00
A07. Gabinetes 33,33 0,00 16,67 16,67 | 0,00 33,33 0,00
A08. Ambientes de convivéncia

16,67 16,67 33,33 16,67 16,67 0,00 0,00
A09. Banheiros 0,00 | 0,00 16,67 | 3333 | 50,00 | 0,00 0,00
A10. Bebedouros

0,00 0,00 33,33 50,00 16,67 0,00 0,00
Al1. Cantinas e/ou restaurantes 50.00| 16,67 0,00 0,00 0,00 33,33 0,00
A12. Servigos de xérox

33,33| 16,67 16,67 0,00 0,00 33,33 0,00
Al3. Acesso a0 campus 0,00 | 0,00 0,00 16,67 | 83,33 | 0,00 0,00
A1l4. Acesso para deficientes
(visuais, cadeirantes) e/ou com
mobilidade reduzida. 16,67 0,00 33,33 16,67 16,67 16,67 0,00
A1S5. Salas de estudos

0,00 33,33 16,67 16,67 33,33 0,00 0,00
A16. Adequagdo da estrutura fisica
para a realizagio de pesquisa 0,00 | 3333 | 50,00 0,00 | 1667 | 0,00 0,00
A17. Adequagdo da estrutura fisica
para a realizacdo de extensdo

0,00 33,33 33,33 16,67 16,67 0,00 0,00
Al18. Adequagdo das salas para o
funcionamento de: colegiado, drea
de conhecimento, gestdo de
ensino, pesquisa, extensao,
geréncia técnica, nicleo| 0,00 0,00 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00
académico, diretoria, diretério
académico dos estudantes,
almoxarifado, etc.
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A - Infra-estrutura 1 2 3 4 5 NA Anulada
A19. Mobilidrio para o
desenvolvimento dos trabalhos no | 0,00 0,00 16,67 16,67 66,67 0,00 0,00
setor em que atua / utiliza
A20. Adequagdo de computadores,
internet, impressoras, recursos
didaticos (ex. data-show, lousa,
etc.) 0,00 0,00 16,67 33,33 50,00 0,00 0,00
A21. Efetividade do Sistema de
Comunicacdo da UFRB

16,67 0,00 50,00 0,00 33,33 0,00 0,00
A22. Home Page da UFRB

0,00 0,00 16,67 0,00 83,33 0,00 0,00
A23. Acesso a computadores e
internet 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00
A24. Acesso a informacdo em
geral 0,00 0,00 50,00 33,33 16,67 0,00 0,00
A25. Estrutura Multicampi da
UFRB 0,00 0,00 50,00 0,00 33,33 16,67 0,00
A26. Transporte / deslocamento
entre os campi da UFRB 0,00 | 3333 | 5000 | 16,67 | 0,00 | 0,00 0,00
B - Biblioteca 1 2 3 4 5 NA Anulada
BO1. Bibliografia Bésica

16,67 | 16,67 16,67 33,33 16,67 0,00 0,00
BO02. Bibliografia Complementar

16,67 | 33,33 0,00 33,33 16,67 0,00 0,00
BO03. Periddicos, bases de dados
especificas, revistas e acervo em
multimidia 16,67| 3333 | 3333 | 000 | 1667 | 0,00 0,00
C - Aspectos gerais relacionados
a Universidade e ao trabalho
docente 1 2 3 4 5 NA Anulada
COl. Transparéncia dos atos
administrativos na UFRB

0,00 0,00 16,67 50,00 33,33 0,00 0,00
C02. Clareza dos procedimentos
administrativos 0,00 | 0,00 50,00 | 33,33 | 16,67 | 0,00 0,00
C03. Presteza e eficiéncia dos
trabalhos desenvolvidos no ambito
da administracdo da UFRB

0,00 0,00 50,00 33,33 16,67 0,00 0,00
CO04. Divisdo de responsabilidades
na Universidade 0,00 | 0,00 50,00 | 16,67 | 33,33 | 0,00 0,00
C05. Participagdo em processos
decisgrios na Universidade 0,00 | 0,00 33,33 | 50,00 | 16,67 | 0,00 0,00
C06. Organizacdo da categoria e
representacdo junto aos Orgdos
deliberativos da UFRB

0,00 0,00 33,33 66,67 0,00 0,00 0,00
CO07. Treinamentos recebidos para
desempenhar suas funcdes na
Universidade

0,00 16,67 33,33 33,33 0,00 16,67 0,00
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C - Aspectos gerais relacionados

a Universidade e ao trabalho 1 2 3 4 5 NA Anulada
docente
CO08. Autonomia para o
desenvolvimento dos trabalhos
docentes 0,00 0,00 0,00 33,33 66,67 0,00 0,00
C09. Dedicagao ao Ensino 0,00 | 0,00 0,00 66,67 | 33,33 | 0,00 0,00
C10. Dedicagdo a Pesquisa 0,00 | 0,00 1667 | 66,67 | 16,67 | 0,00 0,00
CI1. Dedicagdo a Extensdo 0,00 | 0,00 16,67 66,67 | 16,67 0,00 0,00
C12. Dedicagdo as atividades
administrativas 0,00 | 0,00 0,00 66,67 | 16,67 16,67 0,00
C13. Namero de docentes,
considerando a demanda de
trabalh ti t
ADATO NOS TESPECtVOS CElOS | 5 | 0,00 0,00 16,67 | 83,33 | 0,00 0,00
C14. Plano de carreira docente 0,00 0,00 16,67 33,33 50,00 0,00 0,00
C15. Plano d itacao d i

Ano €e capacliagao coeente | 16 671 0,00 0,00 50,00 | 33,33 | 0,00 0,00
C16. Politicas para o Ensino na
Universidade 16,67 0,00 16,67 33,33 | 33,33 0,00 0,00
C17. Politicas para a Extensdo na
Universidade 16,67 0,00 16,67 33,33 | 33,33 0,00 0,00
C18. Politicas para a Pesquisa na
Universidade 0,00 | 0,00 000 | 3333 | 66,67 | 0,00 0,00
C19. Politicas Afirmativas na
Universidade 0,00 0,00 0,00 16,67 83,33 0,00 0,00
C20. Integracdo entre ensino,
pesquisa e extensao na
Universidade 16,67 0,00 16,67 50,00 16,67 0,00 0,00
C21. Realizagdo de eventos de
cunho cientifico e/ou cultural na
Universidade 0,00 16,67 16,67 50,00 16,67 0,00 0,00
C22. Relagdo estabelecida entre
demais membros da Universidade
(discentes, docentes, gestores,
servidores técnicos, prestadores de
servico, etc.) 0,00 0,00 0,00 83,33 16,67 0,00 0,00
C23. Nivel de integragio da
Universidade com o ambiente
externo 0,00 0,00 66,67 33,33 0,00 0,00 0,00
C24. Satisfagdo geral com o
trabalho que tem desenvolvido na
UFRB 0,00 0,00 16,67 50,00 33,33 0,00 0,00
D - Curriculo do curso 1 2 3 4 5 NA Anulada
DO01. Adequagdo do curriculo a
formagdo vislumbrada para o
futuro profissional 0,00 16,67 0,00 50,00 33,33 0,00 0,00
DO02. Adequacdo do curriculo as
diretrizes curriculares nacionais 0,00 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00
DO03. Adequagdo do curriculo as
exigéncias de inovagdo para a drea

0,00 16,67 0,00 33,33 50,00 0,00 0,00
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E - Priticas do colegiado do| 2 3 4 5 NA Anulada
curso / coordenacio do colegiado
EO1. Planejamento,
acompanhamento e avaliacdo da
implementagdo do Projeto Politico
Pedagdgico do Curso 0,00 0,00 16,67 16,67 50,00 16,67 0,00
E02. Coordenagdo e supervisio
das atividades didatico-
pedagégicas do curso 0,00 0,00 16,67 33,33 33,33 16,67 0,00
E03. Elaboragdo e aprovacdo do
Plano de Trabalho Anual do
Colegiado 0,00 0,00 16,67 16,67 33,33 33,33 0,00
EO4. Discussdo e aprovacdo dos
planos de ensino elaborados pelos
docentes 0,00 0,00 0,00 16,67 66,67 16,67 0,00
EO05. Discussdo sobre estratégias
para a melhoria do ensino

0,00 0,00 0,00 33,33 33,33 33,33 0,00
E06. Estimulo a formacao docente

0,00 0,00 0,00 33,33 50,00 16,67 0,00
E07. Apoio pedagdgico ao docente

0,00 16,67 16,67 16,67 33,33 16,67 0,00
EO08. Estimulo a
interdisciplinaridade 0,00 16,67 16,67 33,33 16,67 16,67 0,00
E09. Estimulo a inovagdes
diddtico-pedagbgicas 0,00 | 0,00 33,33 | 3333 | 1667 | 16,67 0,00
E10. Estimulo ao uso de novas
tecnologias no ensino 0,00 0,00 50,00 16,67 16,67 16,67 0,00
F - Nivel de conhecimento dos
documentos e normas da
Universidade 1 2 3 4 5 NA Anulada
FO1. Estatuto da UFRB

0,00 16,67 33,33 33,33 16,67 0,00 0,00
FO02. Regimento Geral da UFRB

0,00 0,00 50,00 33,33 16,67 0,00 0,00
F03. Regulamento do Ensino da
Graduagio 0,00 0,00 16,67 50,00 33,33 0,00 0,00
FO04. Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)

16,67 | 16,67 0,00 50,00 16,67 0,00 0,00
F05. Projeto Pedagégico
Institucional (PPI) 16,67| 0,00 16,67 33,33 16,67 0,00 16,67
F06. Politica de Capacita¢do
Docente 0,00 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00
FO7. Plano de Progressio
Funcional do Servidor Docente

0,00 0,00 16,67 50,00 33,33 0,00 0,00
F08. Projeto Politico Pedagégico
do Curso de vinculagdo 0,00 [ 0,00 16,67 0,00 | 83,33 | 0,00 0,00
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Graficos de distribuicao de freqiiéncia (%) dos atributos avaliados do CAHL- Centro de
Artes, Humanidades e Letras
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Graficos de distribuicao de freqiiéncia (%) dos atributos avaliados do CAHL- Centro
de Artes, Humanidades e Letras

Atributo curriculo do curso CAHL
100 -
80 4
T 60
M
20 +
. [
1 2 3 4 5
Nota de avaliacao do atributo
Atributo praticas do colegiado do curso CAHL
100 -
80 +
T 60
E 40
20
o -
1 2 3 4 5 NA
Nota de avaliacao do atributo

Atributo nivel de conhecimento dos documentos e normas
da universidade

100 ~
80 +
60 -

40 4

Percentual

20 +

1 2 3 4 5

Nota de avaliacao do atributo

135



ANEXO | - CETEC
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Comissao Permanente de Avaliacao - CPA
Instrumento 3.2 - Avaliacao Geral da Universidade — Servidor docente
1 2 |3 |4 | 5 | NA |
FREQUENCIA (%)

A - Infra-estrutura 1 2 3 4 5 NA Anulada
AO1. Salas de aula 0,00 11,11 33,33 55,56 0,00 0,00 0
AO02. Laboratérios de 44 44 | 33,33 11,11 0,00 0,00 11,11 0
ensino
AO03. Laboratérios de 44 44 | 33,33 11,11 0,00 0,00 11,11 0
pesquisa
A04. Laboratério de 22,22 | 55,56 0,00 0,00 0,00 22,22 0
informatica
A05. Auditério 0,00 22,22 44,44 0,00 11,11 22,22 0
A06. Cinema 33,33 | 11,11 0,00 0,00 0,00 55,56 0
A07. Gabinetes 55,56 | 22,22 22,22 0,00 0,00 0,00 0
A08. Ambientes de 22,22 | 22,22 11,11 44,44 0,00 0,00 0
convivéncia
A09. Banheiros 22,22 | 11,11 33,33 22,22 11,11 0,00 0
A10. Bebedouros 11,11 | 22,22 33,33 22,22 11,11 0,00 0
Al1l. Cantinas e/ou 55,56 | 22,22 11,11 0,00 0,00 11,11 0
restaurantes
A12. Servigos de xérox 11,11 | 33,33 33,33 11,11 11,11 0,00
A13. Acesso ao campus 0,00 0,00 22,22 55,56 22,22 0,00
Al4. Acesso para 0,00 44 44 33,33 0,00 0,00 22,22 0
deficientes (visuais,
cadeirantes) e/ou com
mobilidade reduzida.
A1S5. Salas de estudos 22,22 | 33,33 22,22 0,00 0,00 22,22 0
A16. Adequagdo da 33,33 | 44,44 22,22 0,00 0,00 0,00 0
estrutura fisica para a
realizac@o de pesquisa
Al7. Adequagdo da
estrutura fisica para a 22,22 | 22,22 33,33 11,11 0,00 11,11 0
realizacdo de extensdo
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A - Infra-estrutura

NA

Anulada

A18. Adequacdo das salas
para o funcionamento de:
colegiado, drea de
conhecimento, gestdo de
ensino, pesquisa,
extensdo, geréncia
técnica, nucleo
académico, diretoria,
diretorio académico dos
estudantes, almoxarifado,
etc.

22,22

44,44

33,33

0,00

0,00

0,00

A19. Mobilidrio para o
desenvolvimento dos
trabalhos no setor em que
atua / utiliza

22,22

33,33

22,22

22,22

0,00

0,00

A20. Adequagdo de
computadores, internet,
impressoras, recursos
didaticos (ex. data-show,
lousa, etc.)

0,00

33,33

66,67

0,00

0,00

0,00

A21. Efetividade do
Sistema de Comunicag@o
da UFRB

0,00

44,44

33,33

22,22

0,00

0,00

A22. Home Page da
UFRB

0,00

11,11

11,11

77,78

0,00

0,00

A23. Acesso a
computadores e internet

11,11

22,22

33,33

33,33

0,00

0,00

A24. Acesso a informagdo
em geral

0,00

22,22

22,22

44,44

11,11

0,00

A25. Estrutura
Multicampi da UFRB

0,00

11,11

44,44

11,11

0,00

33,33

A26. Transporte /
deslocamento entre os
campi da UFRB

11,11

22,22

11,11

0,00

0,00

55,56

B - Biblioteca

NA

Anulada

BO1. Bibliografia Bésica

22,22

11,11

55,56

0,00

11,11

0,00

0

B02. Bibliografia
Complementar

33,33

0,00

55,56

0,00

11,11

0,00

0

BO03. Periddicos, bases de
dados especificas, revistas
e acervo em multimidia

22,22

33,33

22,22

22,22

0,00

0,00

0

C - Aspectos gerais
relacionados a
Universidade e ao
trabalho docente

NA

Anulada

CO1. Transparéncia dos
atos administrativos na
UFRB

22,22

11,11

11,11

44,44

0,00

11,11

C02. Clareza dos
procedimentos
administrativos

22,22

11,11

22,22

33,33

0,00

11,11

CO03. Presteza e eficiéncia
dos trabalhos
desenvolvidos no Ambito
da administrag@o da
UFRB

0,00

22,22

33,33

33,33

0,00

11,11
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C - Aspectos gerais
relacionados a
Universidade e ao
trabalho docente

NA

Anulada

C04. Divisdo de
responsabilidades na
Universidade

11,11

22,22

33,33

22,22

0,00

11,11

CO05. Participagdo em
processos decisérios na
Universidade

0,00

33,33

33,33

22,22

0,00

11,11

C06. Organizacdo da
categoria e representagdo
junto aos 6rgaos
deliberativos da UFRB

11,11

22,22

11,11

44,44

0,00

11,11

C07. Treinamentos
recebidos para
desempenhar suas fungdes
na Universidade

11,11

22,22

44,44

11,11

0,00

11,11

CO08. Autonomia para o
desenvolvimento dos
trabalhos docentes

0,00

0,00

11,11

44,44

44,44

0,00

C09. Dedicag¢@o ao Ensino

0,00

0,00

11,11

33,33

55,56

0,00

C10. Dedicacio a
Pesquisa

22,22

11,11

11,11

22,22

33,33

0,00

C11. Dedicacio a
Extensao

22,22

11,11

22,22

33,33

0,00

11,11

C12. Dedicacio as
atividades administrativas

0,00

0,00

44,44

22,22

33,33

0,00

C13. Numero de docentes,
considerando a demanda
de trabalho nos
respectivos centros

0,00

22,22

33,33

44,44

0,00

0,00

C14. Plano de carreira
docente

0,00

0,00

33,33

55,56

11,11

0,00

C15. Plano de capacitagdo
docente

0,00

11,11

55,56

22,22

11,11

0,00

C16. Politicas para o
Ensino na Universidade

0,00

11,11

44,44

33,33

11,11

0,00

C17. Politicas para a
Extensdo na Universidade

0,00

0,00

66,67

22,22

0,00

11,11

C18. Politicas para a
Pesquisa na Universidade

0,00

22,22

55,56

11,11

11,11

0,00

C19. Politicas Afirmativas
na Universidade

0,00

0,00

44,44

11,11

11,11

33,33

C20. Integragdo entre
ensino, pesquisa e
extensdo na Universidade

11,11

11,11

55,56

11,11

11,11

0,00

C21. Realizagdo de
eventos de cunho
cientifico e/ou cultural na
Universidade

0,00

0,00

55,56

33,33

11,11

0,00

C22. Relagdo estabelecida
entre demais membros da
Universidade (discentes,
docentes, gestores,
servidores técnicos,
prestadores de servigo,
etc.)

0,00

22,22

33,33

33,33

11,11

0,00
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C23. Nivel de integracdo
da Universidade com o
ambiente externo

0,00

44,44

22,22

11,11

0,00

22,22

C24. Satisfacdo geral com
o trabalho que tem
desenvolvido na UFRB

0,00

0,00

44,44

22,22

33,33

0,00

D - Curriculo do curso

NA

Anulada

DO01. Adequagdo do
curriculo a formacao
vislumbrada para o futuro
profissional

0,00

0,00

22,22

66,67

11,11

0,00

0

D02. Adequacgdo do
curriculo as diretrizes
curriculares nacionais

0,00

0,00

11,11

66,67

22,22

0,00

D03. Adequacdo do
curriculo as exigéncias de
inovagdo para a drea

0,00

0,00

33,33

44,44

11,11

11,11

E - Priticas do colegiado
do curso / coordenacao
do colegiado

NA

Anulada

EO1. Planejamento,
acompanhamento e
avaliacdo da
implementagdo do Projeto
Politico Pedagégico do
Curso

0,00

22,22

33,33

33,33

11,11

0,00

E02. Coordenacio e
supervisdo das atividades
didatico-pedagdgicas do
curso

22,22

0,00

44,44

22,22

0,00

11,11

EO03. Elaboragdo e
aprovacdo do Plano de
Trabalho Anual do
Colegiado

22,22

22,22

22,22

11,11

0,00

22,22

E04. Discussdo e
aprovacio dos planos de
ensino elaborados pelos
docentes

22,22

11,11

33,33

33,33

0,00

0,00

EO05. Discussio sobre
estratégias para a
melhoria do ensino

22,22

22,22

22,22

22,22

0,00

11,11

E06. Estimulo a formacao
docente

22,22

11,11

11,11

33,33

11,11

11,11

EO7. Apoio pedagdgico
ao docente

33,33

11,11

11,11

22,22

11,11

11,11

EO08. Estimulo a
interdisciplinaridade

11,11

22,22

22,22

33,33

0,00

11,11

E09. Estimulo a
inovagoes didatico-
pedagdgicas

11,11

22,22

22,22

33,33

0,00

11,11

E10. Estimulo ao uso de
novas tecnologias no
ensino

11,11

0,00

44,44

33,33

0,00

11,11
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F - Nivel de 1 2 3 4 5 NA Anulada
conhecimento dos

documentos e normas da

Universidade

FO1. Estatuto da UFRB 0,00 11,11 44,44 33,33 11,11 0,00 0
F02. Regimento Geral da 0,00 22,22 33,33 33,33 11,11 0,00 0
UFRB

FO03. Regulamento do 0,00 11,11 44 44 22,22 22,22 0,00 0
Ensino da Graduagdo

F04. Plano de 0,00 33,33 66,67 0,00 0,00 0,00 0
Desenvolvimento

Institucional (PDI)

FO5. Projeto Pedagdgico 11,11 33,33 55,56 0,00 0,00 0,00 0
Institucional (PPI)

FO06. Politica de 11,11 11,11 55,56 11,11 11,11 0,00 0
Capacitagdo Docente

FO7. Plano de Progressao 0,00 11,11 22,22 33,33 33,33 0,00 0
Funcional do Servidor

Docente

FO08. Projeto Politico 11,11 0,00 33,33 55,56 0,00 0,00 0

Pedagégico do Curso de
vinculagdo
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Graficos de distribuicao de freqiiéncia (%) dos atributos avaliados do CETEC -
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas

Atributo infra-estrutura CETEC
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Graficos de distribuicao de freqiiéncia (%) dos atributos avaliados do CETEC - Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologicas
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ANEXO | - CCS

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Comissao Permanente de Avaliagao - CPA
Instrumento 3.2 - Avaliacao Geral da Universidade — Servidor docente

1 12 [3 |4 | 5 | NA |

FREQUENCIA (%)

A - Infra-estrutura 1 2 3 4 5 NA Anulada
AO1. Salas de aula 0,00 14,29 57,14 14,29 14,29 0,00 0,00
A02. Laboratérios de ensino | 0,00 14,29 | 28,57 0,00 0,00 57,14 0,00
AOQ3. Laboratodrios de
pesquisa 14,29 0,00 28,57 0,00 0,00 57,14 0,00
A04. Laboratério de
informatica 1429 | 14,29 | 42,86 28,57 0,00 0,00 0,00
A05. Auditério 14,29 0,00 0,00 0,00 0,00 85,71 0,00
A06. Cinema 14,29 0,00 0,00 0,00 0,00 85,71 0,00
A07. Gabinetes 0,00 0,00 57,14 28,57 0,00 14,29 0,00
AOQ08. Ambientes de
convivéncia 0,00 28,57 | 28,57 14,29 0,00 28,57 0,00
A09. Banheiros 0,00 42 .86 28,57 28,57 0,00 0,00 0,00
A10. Bebedouros 1429 | 42,86 28,57 14,29 0,00 0,00 0,00
Al1l. Cantinas e/ou
restaurantes 28,57 28,57 42,86 0,00 0,00 0,00 0,00
A12. Servigos de xérox

0,00 1429 | 28,57 57,14 0,00 0,00 0,00
Al3. Acesso a0 campus 1429 | 1429 | 4286 28,57 0,00 0,00 0,00
Al4. Acesso para deficientes
(visuais, cadeirantes) e/ou
com mobilidade reduzida.

57,14 | 14,29 0,00 0,00 14,29 14,29 0,00
AlS. Salas de estudos 1429 | 2857 | 1429 | 1429 0,00 2857 0,00

A16. Adequacio da estrutura
fisica para a realizacdo de

pesquisa 28,57 14,29 42,86 0,00 0,00 14,29 0,00

Al7. Adequagdo da estrutura
fisica para a realizacdo de
extensdao 28,57 0,00 57,14 0,00 0,00 14,29 0,00

A18. Adequagdo das salas
para o funcionamento de:
colegiado, area de
conhecimento, gestdo de
ensino, pesquisa, extensdo,
geréncia  técnica, nicleo

académico, diretoria, 0,00 28,57 71,43 0,00 0,00 0,00 0,00
diretério  académico  dos
estudantes, almoxarifado,

etc.
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A19. Mobilidrio para o
desenvolvimento dos
trabalhos no setor em que
atua / utiliza

0,00

28,57

28,57

42,86

0,00

0,00

0,00

A20. Adequagio de
computadores, internet,
impressoras, recursos
didaticos (ex. data-show,
lousa, etc.)

0,00

28,57

14,29

42,86

14,29

0,00

0,00

A21. Efetividade do Sistema
de Comunicagdo da UFRB

0,00

42,86

14,29

42,86

0,00

0,00

0,00

A22. Home Page da UFRB

0,00

14,29

14,29

71,43

0,00

0,00

0,00

A23. Acesso a computadores
e internet

0,00

42,86

28,57

28,57

0,00

0,00

0,00

A24. Acesso a informacdo
em geral

0,00

28,57

42,86

28,57

0,00

0,00

0,00

A25. Estrutura Multicampi
da UFRB

14,29

28,57

28,57

14,29

0,00

14,29

0,00

A26. Transporte /
deslocamento entre os campi
da UFRB

0,00

42,86

14,29

14,29

0,00

28,57

0,00

B - Biblioteca

NA

Anulada

BO1. Bibliografia Bésica

28,57

0,00

14,29

57,14

0,00

0,00

0,00

B02. Bibliografia
Complementar

14,29

14,29

57,14

14,29

0,00

0,00

0,00

BO03. Periddicos, bases de
dados especificas, revistas e
acervo em multimidia

28,57

14,29

42,86

14,29

0,00

0,00

0,00

C - Aspectos gerais
relacionados a
Universidade e ao trabalho
docente

NA

Anulada

CO1. Transparéncia dos atos
administrativos na UFRB

0,00

57,14

28,57

0,00

14,29

0,00

0,00

C02. Clareza dos
procedimentos
administrativos

0,00

57,14

28,57

0,00

14,29

0,00

0,00

C03. Presteza e eficiéncia
dos trabalhos desenvolvidos
no ambito da administracio
da UFRB

0,00

42,86

28,57

14,29

14,29

0,00

0,00

C04. Divisao de
responsabilidades na
Universidade

0,00

57,14

14,29

14,29

14,29

0,00

0,00

CO0s. Participacdo em
processos  decisérios  na
Universidade

0,00

28,57

28,57

14,29

14,29

14,29

0,00

C06. Organizagio da
categoria e representacio
junto ao0s orgdos
deliberativos da UFRB

14,29

28,57

28,57

14,29

14,29

0,00

0,00

C07. Treinamentos recebidos
para  desempenhar  suas
fungdes na Universidade

14,29

57,14

28,57

0,00

0,00

0,00

0,00

CO08. Autonomia para o
desenvolvimento dos
trabalhos docentes

14,29

14,29

14,29

42,86

14,29

0,00

0,00

144




C09. Dedicagdo ao Ensino

0,00

0,00

14,29

42,86

42,86

0,00

0,00

C10. Dedicagdo a Pesquisa

0,00

42,86

28,57

28,57

0,00

0,00

0,00

C11. Dedicacdo a Extensdo

0,00

28,57

42,86

28,57

0,00

0,00

0,00

C12. Dedicacdo as atividades
administrativas

0,00

14,29

42,86

14,29

14,29

14,29

0,00

C13. Numero de docentes,
considerando a demanda de
trabalho nos  respectivos
centros

0,00

57,14

14,29

14,29

0,00

14,29

0,00

Cl14. Plano de carreira
docente

0,00

28,57

0,00

57,14

0,00

14,29

0,00

C15. Plano de capacitacio
docente

0,00

42,86

14,29

28,57

0,00

14,29

0,00

C16. Politicas para o Ensino
na Universidade

0,00

57,14

28,57

14,29

0,00

0,00

0,00

C17. Politicas para a
Extensdo na Universidade

0,00

28,57

28,57

42,86

0,00

0,00

0,00

C18. Politicas para a
Pesquisa na Universidade

14,29

42,86

14,29

28,57

0,00

0,00

0,00

C19. Politicas Afirmativas na
Universidade

0,00

0,00

42,86

42,86

14,29

0,00

0,00

C20. Integracdo entre ensino,
pesquisa e extensdo na
Universidade

0,00

71,43

14,29

14,29

0,00

0,00

0,00

C21. Realizagdo de eventos
de cunho cientifico e/ou
cultural na Universidade

0,00

28,57

14,29

57,14

0,00

0,00

0,00

C22. Relagdo estabelecida
entre demais membros da
Universidade (discentes,
docentes, gestores, servidores
técnicos, prestadores de
servico, etc.)

14,29

28,57

28,57

28,57

0,00

0,00

0,00

C23. Nivel de integracdo da
Universidade com 0
ambiente externo

0,00

57,14

28,57

14,29

0,00

0,00

0,00

C24. Satisfagdo geral com o
trabalho que tem
desenvolvido na UFRB

0,00

14,29

57,14

28,57

0,00

0,00

0,00

D - Curriculo do curso

NA

Anulada

DO1. Adequacdo do curriculo
a formacdo vislumbrada para
o futuro profissional

0,00

28,57

42,86

28,57

0,00

0,00

0,00

D02. Adequacdo do curriculo
as  diretrizes  curriculares
nacionais

0,00

28,57

14,29

57,14

0,00

0,00

0,00

D03. Adequacdo do curriculo
as exigéncias de inovacdo
para a drea

0,00

57,14

0,00

42,86

0,00

0,00

0,00

E - Praticas do colegiado do
curso / coordenacdo do
colegiado

NA

Anulada

EO1. Planejamento,
acompanhamento e avaliacdo da
implementagdo do  Projeto
Politico Pedagégico do Curso

0,00

14,29

28,57

57,14

0,00

0,00

0,00
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E02. Coordenagdo e
supervisdo das atividades
didatico-pedagdgicas do
curso

14,29

14,29

28,57

28,57

14,29

0,00

0,00

EO03. Elaboracio e aprovacio
do Plano de Trabalho Anual
do Colegiado

14,29

42,86

14,29

14,29

0,00

14,29

0,00

EO4. Discussdo e aprovacdo
dos planos de ensino
elaborados pelos docentes

14,29

14,29

42,86

28,57

0,00

0,00

0,00

EO0s. Discussao sobre
estratégias para a melhoria
do ensino

14,29

14,29

14,29

57,14

0,00

0,00

0,00

E06. Estimulo a formacao
docente

0,00

28,57

28,57

42,86

0,00

0,00

0,00

E07. Apoio pedagdgico ao
docente

14,29

28,57

28,57

28,57

0,00

0,00

0,00

EO08. Estimulo a
interdisciplinaridade

14,29

28,57

28,57

14,29

14,29

0,00

0,00

E09. Estimulo a inovagdes
didatico-pedagdgicas

14,29

28,57

14,29

42,86

0,00

0,00

0,00

E10. Estimulo ao uso de
novas tecnologias no ensino

14,29

14,29

57,14

14,29

0,00

0,00

0,00

F - Nivel de conhecimento
dos documentos e normas
da Universidade

NA

Anulada

FO1. Estatuto da UFRB

14,29

42,86

0,00

28,57

14,29

0,00

0,00

F02. Regimento Geral da
UFRB

0,00

14,29

42,86

28,57

14,29

0,00

0,00

F03. Regulamento do Ensino
da Graduagdo

0,00

0,00

14,29

42,86

42,86

0,00

0,00

FO4. Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI)

0,00

42,86

42,86

14,29

0,00

0,00

0,00

F05. Projeto Pedagégico
Institucional (PPI)

0,00

42,86

14,29

28,57

0,00

14,29

0,00

F06. Politica de Capacita¢do
Docente

0,00

14,29

42,86

42,86

0,00

0,00

0,00

F07. Plano de Progressdo
Funcional do Servidor
Docente

0,00

0,00

42,86

28,57

28,57

0,00

0,00

F08. Projeto Politico
Pedagégico do Curso de
vinculagdo

0,00

0,00

28,57

42,86

28,57

0,00

0,00
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Graficos de distribuicao de freqiiéncia (%) dos atributos avaliados do CCS- Centro de

Ciéncias da Saude
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Graficos de distribuicao de freqiiéncia (%) dos atributos avaliados do CCS- Centro de
Ciéncias da Saude

Atributo curriculo do curso CCS

100 -
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ANEXO | - CCAAB

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Comissao Permanente de Avaliacao - CPA
Instrumento 3.2 - Avaliacao Geral da Universidade — Servidor docente

1 (2 [3 |4 | 5 | NA |
FREQUENCIA (%)

A - Infra-estrutura ( 1 2 3 4 5 NA Anulada
CCAAB)
AO01. Salas de aula 4,55 22,73 | 40,91 22,73 4,55 0,00 4,55
AO02. Laboratérios de ensino 9,09 40,91 | 27,27 9,09 0,00 9,09 4,55
A03. Laboratdrios de pesquisa| 13,64 27,27 |22,73 4,55 0,00 27,27 4,55
A04. Laboratério de 13,64 27,27 |31,82 0,00 0,00 22,73 4,55
informatica
A05. Auditério 9,09 22,73 | 45,45 13,64 4,55 0,00 4,55
A06. Cinema 18,18 4,55 4,55 4,55 0,00 59,09 9,09
A07. Gabinetes 27,27 36,36 | 13,64 18,18 0,00 0,00 4,55
A08. Ambientes de 45,45 18,18 | 13,64 9,09 0,00 9,09 4,55
convivéncia
A09. Banheiros 40,91 27,27 | 9,09 13,64 4,55 0,00 4,55
A10. Bebedouros 36,36 40,91 | 13,64 4,55 0,00 0,00 4,55
Al1l. Cantinas e/ou 59,09 22,73 | 13,64 0,00 0,00 0,00 4,55
restaurantes
A12. Servigos de xérox 22,73 45,45 | 13,64 13,64 0,00 0,00 4,55
A13. Acesso ao campus 18,18 13,64 | 13,64 | 27,27 22,73 0,00 4,55
Al4. Acesso para deficientes 22,73 40,91 | 22,73 4,55 0,00 4,55 4,55
(visuais, cadeirantes) e/ou
com mobilidade reduzida.
A1S5. Salas de estudos 31,82 36,36 9,09 4,55 0,00 13,64 4,55
A16. Adequagdo da estrutura 13,64 36,36 | 31,82 4,55 0,00 9,09 4,55
fisica para a realizacdo de
pesquisa
A17. Adequagdo da estrutura 4,55 27,27 | 40,91 0,00 4,55 13,64 9,09
fisica para a realizacdo de
extensao
A18. Adequagdo das salas 9,09 31,82 | 36,36 0,00 9,09 4,55 9,09
para o funcionamento de:
colegiado, drea de
conhecimento, gestio de
ensino, pesquisa, extensao,
geréncia técnica, nicleo
académico, diretoria, diretério
académico dos estudantes,
almoxarifado, etc.
A19. Mobilidrio para o 13,64 18,18 |45,45 9,09 9,09 0,00 4,55
desenvolvimento dos
trabalhos no setor em que atua
/ utiliza
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A20. Adequagido de 0,00 18,18 | 31,82 36,36 9,09 0,00 4,55

computadores, internet,

impressoras, recursos

didaticos (ex. data-show,

lousa, etc.)

A21. Efetividade do Sistema 13,64 22,73 | 45,45 13,64 0,00 0,00 4,55

de Comunicagdo da UFRB

A22. Home Page da UFRB 0,00 4,55 9,09 59,09 22,73 0,00 4,55

A23. Acesso a computadores 4,55 9,09 31,82 22,73 27,27 0,00 4,55

e internet

A24. Acesso a informagdoem | 4,55 18,18 |36,36| 31,82 4,55 0,00 4,55

geral

A25. Estrutura Multicampi da 4,55 27,27 27,27 | 22,73 0,00 13,64 4,55

UFRB

A26. Transporte / 18,18 22,73 | 18,18 4,55 0,00 31,82 4,55

deslocamento entre os campi

da UFRB

B - Biblioteca 1 2 3 4 5 NA Percentual
(Anulada)

BO1. Bibliografia Basica 9,09 9,09 40,91 22,73 9,09 4,55 4,55

B02. Bibliografia 13,64 22,73 131,82 22,73 0,00 4,55 4,55

Complementar

BO03. Periddicos, bases de 13,64 22,73 |31,82 18,18 9,09 0,00 4,55

dados especificas, revistas e

acervo em multimidia

C - Aspectos gerais 1 2 3 4 5 NA Percentual

relacionados a Universidade (Anulada)

e ao trabalho docente

CO1. Transparéncia dos atos 0,00 18,18 |40,91 22,73 13,64 0,00 4,55

administrativos na UFRB

C02. Clareza dos 9,09 22,73 36,36 | 27,27 0,00 0,00 4,55

procedimentos administrativos

CO03. Presteza e eficiéncia dos | 13,64 22,73 | 40,91 13,64 4,55 0,00 4,55

trabalhos desenvolvidos no

ambito da administracdo da

UFRB

C04. Divisdo de 22,73 18,18 | 36,36 13,64 0,00 0,00 9,09

responsabilidades na

Universidade

CO05. Participagdo em 9,09 27,27 |40,91 9,09 0,00 4,55 9,09

processos decisorios na

Universidade

C06. Organizacdo da categoria| 13,64 22,73 | 36,36 13,64 4,55 0,00 9,09

e representacio junto aos

6rgaos deliberativos da UFRB

CO07. Treinamentos recebidos 22,73 40,91 9,09 9,09 0,00 13,64 4,55

para desempenhar suas

fungdes na Universidade

CO08. Autonomia para o 0,00 9,09 22,73 31,82 31,82 0,00 4,55

desenvolvimento dos

trabalhos docentes

C09. Dedicacgdo ao Ensino 0,00 0,00 27,27 31,82 36,36 0,00 4,55

C10. Dedicagdo a Pesquisa 4,55 455 |27,27| 40,91 18,18 0,00 4,55

C11. Dedicagao a Extensdo 9,09 4,55 36,36 | 22,73 18,18 4,55 4,55

C12. Dedicagdo as atividades 4,55 18,18 | 13,64 | 45,45 13,64 0,00 4,55

administrativas

150



C13. Numero de docentes,
considerando a demanda de
trabalho nos respectivos
centros

13,64

22,73

31,82

27,27

0,00

0,00

4,55

C14. Plano de carreira docente

0,00

22,73

36,36

22,73

9,09

4,55

4,55

C15. Plano de capacitagdo
docente

9,09

45,45

18,18

18,18

0,00

0,00

9,09

C16. Politicas para o Ensino
na Universidade

4,55

13,64

63,64

9,09

0,00

0,00

9,09

C17. Politicas para a Extensao
na Universidade

4,55

13,64

63,64

9,09

0,00

0,00

9,09

C18. Politicas para a Pesquisa
na Universidade

4,55

27,27

40,91

18,18

0,00

0,00

9,09

C19. Politicas Afirmativas na
Universidade

4,55

0,00

50,00

9,09

18,18

9,09

9,09

C20. Integragdo entre ensino,
pesquisa e extensao na
Universidade

9,09

22,73

50,00

9,09

0,00

0,00

9,09

C21. Realizagdo de eventos de
cunho cientifico e/ou cultural
na Universidade

0,00

22,73

36,36

31,82

4,55

0,00

4,55

C22. Relagio estabelecida
entre demais membros da
Universidade (discentes,
docentes, gestores, servidores
técnicos, prestadores de
servico, etc.)

0,00

22,73

40,91

31,82

0,00

0,00

4,55

C23. Nivel de integragdo da
Universidade com o ambiente
externo

4,55

45,45

27,27

13,64

0,00

0,00

9,09

C24. Satisfagdo geral com o
trabalho que tem desenvolvido
na UFRB

0,00

13,64

22,73

54,55

4,55

0,00

4,55

D - Curriculo do curso

NA

Percentual
(Anulada)

DO01. Adequagao do curriculo
a formacao vislumbrada para
o futuro profissional

0,00

0,00

18,18

54,55

13,64

0,00

13,64

DO02. Adequagao do curriculo
as diretrizes curriculares
nacionais

0,00

4,55

13,64

45,45

13,64

4,55

18,18

DO03. Adequagao do curriculo
as exigéncias de inovacdo para
a drea

0,00

4,55

36,36

31,82

9,09

0,00

18,18

E - Praticas do colegiado do
curso / coordenacao do
colegiado

NA

Percentual
(Anulada)

EO1. Planejamento,

acompanhamento e avaliacdo
da implementagdo do Projeto
Politico Pedagégico do Curso

0,00

4,55

31,82

31,82

18,18

4,55

9,09

E02. Coordenacido e
supervisdo das atividades
didatico-pedagdgicas do curso

0,00

0,00

45,45

31,82

4,55

9,09

9,09

EO03. Elaboragdo e aprovagio
do Plano de Trabalho Anual
do Colegiado

13,64

13,64

22,73

13,64

4,55

22,73

9,09




E04. Discussdo e aprovagido 13,64 4,55 31,82 27,27 4,55 9,09 9,09
dos planos de ensino

elaborados pelos docentes

EO05. Discussio sobre 18,18 13,64 | 36,36 9,09 4,55 9,09 9,09
estratégias para a melhoria do

ensino

E06. Estimulo a formacao 13,64 18,18 | 27,27 9,09 13,64 9,09 9,09
docente

EO07. Apoio pedagdgico ao 13,64 36,36 |27,27 4,55 4,55 4,55 9,09
docente

EO08. Estimulo a 13,64 27,27 | 27,27 13,64 4,55 4,55 9,09
interdisciplinaridade

E09. Estimulo a inovagdes 13,64 31,82 | 22,73 13,64 4,55 4,55 9,09
didatico-pedagdgicas

E10. Estimulo ao uso de novas| 9,09 27,27 27,27 | 22,73 0,00 4,55 9,09
tecnologias no ensino

F - Nivel de conhecimento 1 2 3 4 5 NA Percentual
dos documentos e normas da (Anulada)
Universidade

FO1. Estatuto da UFRB 0,00 18,18 |36,36| 22,73 13,64 0,00 9,09
F02. Regimento Geral da 0,00 13,64 | 27,27 36,36 13,64 0,00 9,09
UFRB

F03. Regulamento do Ensino 0,00 4,55 13,64 | 45,45 27,27 0,00 9,09
da Graduagdo

F04. Plano de 0,00 9,09 |5455| 22,73 4,55 0,00 9,09
Desenvolvimento Institucional

(PDI)

F05. Projeto Pedagégico 9,09 31,82 |36,36 4,55 4,55 4,55 9,09
Institucional (PPI)

F06. Politica de Capacitagio 13,64 18,18 | 27,27 | 27,27 4,55 0,00 9,09
Docente

F07. Plano de Progressio 0,00 9,09 |27,27| 27,27 27,27 0,00 9,09
Funcional do Servidor

Docente

F08. Projeto Politico 0,00 9,09 |22,73| 27,27 31,82 0,00 9,09

Pedagégico do Curso de
vinculagdo
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Graficos de distribuicao de freqiiéncia (%) dos atributos avaliados do CCAAB- Centro de
Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biologicas

Atributo infra-estrutura CCAAB
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Graficos de distribuicao de freqiiéncia (%) dos atributos avaliados do CCAAB- Centro de
Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biologicas

Atributo curriculo do curso CCAAB
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ANEXO | - CFP

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Comissao Permanente de Avaliagao - CPA
Instrumento 3.2 - Avaliacao Geral da Universidade — Servidor docente

1 2 [3 |4 ] | NA |
FREQUENCIA (%)

A - Infra-estrutura (CFP) 1 2 3 4 5 NA Anulada
AO01. Salas de aula 0,00 0,00 57,14 14,29 28,57 0,00 0,00
AO02. Laboratorios de ensino 14,29 28,57 42,86 0,00 0,00 14,29 0,00
A03. Laboratérios de pesquisa 14,29 28,57 28,57 0,00 0,00 28,57 0,00
A04. Laboratério de informética 0,00 14,29 57,14 14,29 14,29 0,00 0,00
A05. Auditério 28,57 14,29 0,00 0,00 0,00 57,14 0,00
A06. Cinema 42,86 0,00 0,00 0,00 0,00 57,14 0,00
A07. Gabinetes 14,29 14,29 0,00 14,29 0,00 57,14 0,00
A08. Ambientes de convivéncia 28,57 0,00 14,29 14,29 0,00 42,86 0,00
A09. Banheiros 0,00 0,00 42,86 28,57 28,57 0,00 0,00
A10. Bebedouros 28,57 42,86 0,00 14,29 14,29 0,00 0,00
Al1l. Cantinas e/ou restaurantes 14,29 57,14 0,00 0,00 14,29 14,29 0,00
A12. Servigos de xérox 42,86 0,00 0,00 0,00 14,29 42,86 0,00
A13. Acesso ao campus 0,00 14,29 14,29 42,86 28,57 0,00 0,00
Al4. Acesso para deficientes 57,14 14,29 14,29 0,00 0,00 14,29 0,00
(visuais, cadeirantes) e/ou com
mobilidade reduzida.
A15. Salas de estudos 28,57 14,29 14,29 0,00 0,00 42,86 0,00
A16. Adequacdo da estrutura fisica 42,86 28,57 14,29 0,00 14,29 0,00 0,00
para a realizacdo de pesquisa
A17. Adequagdo da estrutura fisica 14,29 0,00 57,14 14,29 14,29 0,00 0,00
para a realizacdo de extensdo
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A18. Adequagdo das salas para o 14,29 14,29 42,86 0,00 0,00 28,57 0,00

funcionamento de: colegiado, drea

de conhecimento, gestdo de ensino,

pesquisa, extensdo, geréncia

técnica, nucleo académico,

diretoria, diretorio académico dos

estudantes, almoxarifado, etc.

A19. Mobiliario para o 0,00 57,14 28,57 0,00 14,29 0,00 0,00

desenvolvimento dos trabalhos no

setor em que atua / utiliza

A20. Adequagdo de computadores, 0,00 28,57 28,57 28,57 14,29 0,00 0,00

internet, impressoras, recursos

didaticos (ex. data-show, lousa,

etc.)

A21. Efetividade do Sistema de 0,00 14,29 42,86 28,57 14,29 0,00 0,00

Comunicacido da UFRB

A22. Home Page da UFRB 0,00 14,29 28,57 28,57 28,57 0,00 0,00

A23. Acesso a computadores e 0,00 28,57 28,57 14,29 28,57 0,00 0,00

internet

A24. Acesso a informacdo em geral 0,00 14,29 42,86 14,29 28,57 0,00 0,00

A25. Estrutura Multicampi da 14,29 0,00 42,86 28,57 14,29 0,00 0,00

UFRB

A26. Transporte / deslocamento 14,29 28,57 28,57 0,00 14,29 14,29 0,00

entre os campi da UFRB

B - Biblioteca 1 2 3 4 5 NA Percentual
(Anulada)

BO1. Bibliografia Bésica 14,29 57,14 0,00 28,57 0,00 0,00 0,00

B02. Bibliografia Complementar 14,29 71,43 14,29 0,00 0,00 0,00 0,00

BO03. Periddicos, bases de dados 14,29 85,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

especificas, revistas e acervo em

multimidia

C - Aspectos gerais relacionados 1 2 3 4 5 NA Percentual

a Universidade e ao trabalho (Anulada)

docente

CO1. Transparéncia dos atos 0,00 0,00 14,29 57,14 28,57 0,00 0,00

administrativos na UFRB

C02. Clareza dos procedimentos 0,00 14,29 0,00 57,14 28,57 0,00 0,00

administrativos

CO03. Presteza e eficiéncia dos 0,00 0,00 14,29 71,43 14,29 0,00 0,00

trabalhos desenvolvidos no Ambito

da administragdo da UFRB

C04. Divisdo de responsabilidades 14,29 0,00 14,29 57,14 14,29 0,00 0,00

na Universidade

CO05. Participa¢do em processos 0,00 0,00 42,86 42,86 14,29 0,00 0,00

decisérios na Universidade

C06. Organizacdo da categoria e 0,00 28,57 42,86 14,29 14,29 0,00 0,00

representacao junto aos 6rgaos
deliberativos da UFRB
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C07. Treinamentos recebidos para 14,29 28,57 28,57 14,29 14,29 0,00 0,00

desempenhar suas funcdes na

Universidade

C08. Autonomia para o 0,00 0,00 14,29 28,57 57,14 0,00 0,00

desenvolvimento dos trabalhos

docentes

C09. Dedicag@o ao Ensino 0,00 0,00 14,29 28,57 57,14 0,00 0,00

C10. Dedicagdo a Pesquisa 14,29 14,29 28,57 14,29 28,57 0,00 0,00

C11. Dedicagao a Extensdao 0,00 14,29 0,00 57,14 28,57 0,00 0,00

C12. Dedicag@o as atividades 0,00 0,00 0,00 42,86 57,14 0,00 0,00

administrativas

C13. Numero de docentes, 0,00 0,00 14,29 57,14 28,57 0,00 0,00

considerando a demanda de

trabalho nos respectivos centros

C14. Plano de carreira docente 14,29 0,00 42,86 42,86 0,00 0,00 0,00

C15. Plano de capacita¢do docente 0,00 0,00 42,86 28,57 14,29 14,29 0,00

C16. Politicas para o Ensino na 0,00 0,00 28,57 57,14 14,29 0,00 0,00

Universidade

C17. Politicas para a Extensdo na 0,00 0,00 28,57 57,14 14,29 0,00 0,00

Universidade

C18. Politicas para a Pesquisa na 14,29 28,57 0,00 57,14 0,00 0,00 0,00

Universidade

C19. Politicas Afirmativas na 0,00 0,00 14,29 57,14 28,57 0,00 0,00

Universidade

C20. Integragdo entre ensino, 0,00 14,29 57,14 14,29 14,29 0,00 0,00

pesquisa e extensao na

Universidade

C21. Realizagdo de eventos de 0,00 0,00 28,57 42,86 28,57 0,00 0,00

cunho cientifico e/ou cultural na

Universidade

C22. Relagio estabelecida entre 0,00 14,29 14,29 28,57 42,86 0,00 0,00

demais membros da Universidade

(discentes, docentes, gestores,

servidores técnicos, prestadores de

servico, etc.)

C23. Nivel de integragdo da 0,00 14,29 28,57 42,86 14,29 0,00 0,00

Universidade com o ambiente

externo

C24. Satisfagdo geral com o 0,00 0,00 14,29 57,14 28,57 0,00 0,00

trabalho que tem desenvolvido na

UFRB

D - Curriculo do curso 1 2 3 4 5 NA Percentual
(Anulada)

DO01. Adequagao do curriculo a 0,00 14,29 42,86 28,57 14,29 0,00 0,00

formac@o vislumbrada para o futuro

profissional

DO02. Adequagao do curriculo as 14,29 0,00 42,86 28,57 14,29 0,00 0,00

diretrizes curriculares nacionais

DO03. Adequagdo do curriculo as 28,57 14,29 42,86 0,00 14,29 0,00 0,00

exigéncias de inovagdo para a drea

157




E - Praticas do colegiado do curso 1 2 3 4 5 NA Percentual
/ coordenacio do colegiado (Anulada)
EOl1. Planejamento, 0,00 0,00 57,14 14,29 28,57 0,00 0,00
acompanhamento e avaliagdo da

implementacdo do Projeto Politico

Pedagégico do Curso

E02. Coordenacdo e supervisdo das 0,00 14,29 28,57 14,29 42,86 0,00 0,00
atividades didatico-pedagégicas do

curso

EO03. Elaboragio e aprovagdo do 0,00 14,29 42,86 14,29 28,57 0,00 0,00
Plano de Trabalho Anual do

Colegiado

EO04. Discussao e aprovagio dos 0,00 14,29 28,57 14,29 42,86 0,00 0,00
planos de ensino elaborados pelos

docentes

EO0S. Discussao sobre estratégias 0,00 0,00 57,14 14,29 28,57 0,00 0,00
para a melhoria do ensino

E06. Estimulo a formacao docente 0,00 14,29 28,57 28,57 28,57 0,00 0,00
EO07. Apoio pedagégico ao docente 0,00 14,29 28,57 14,29 42,86 0,00 0,00
EO08. Estimulo a 14,29 14,29 42,86 0,00 28,57 0,00 0,00
interdisciplinaridade

E09. Estimulo a inovagdes 14,29 14,29 28,57 28,57 14,29 0,00 0,00
didatico-pedagdgicas

E10. Estimulo ao uso de novas 14,29 14,29 28,57 28,57 14,29 0,00 0,00
tecnologias no ensino

F - Nivel de conhecimento dos 1 2 3 4 5 NA Percentual
documentos e normas da (Anulada)
Universidade

FO1. Estatuto da UFRB 0,00 14,29 28,57 14,29 42,86 0,00 0,00
F02. Regimento Geral da UFRB 0,00 14,29 14,29 28,57 42,86 0,00 0,00
FO03. Regulamento do Ensino da 0,00 0,00 14,29 42,86 42,86 0,00 0,00
Graduagdo

FO4. Plano de Desenvolvimento 14,29 14,29 28,57 28,57 14,29 0,00 0,00
Institucional (PDI)

FO5. Projeto Pedagdgico 14,29 14,29 42,86 14,29 14,29 0,00 0,00
Institucional (PPI)

F06. Politica de Capacitacio 14,29 0,00 14,29 28,57 42,86 0,00 0,00
Docente

F07. Plano de Progressdo Funcional| 14,29 0,00 14,29 14,29 57,14 0,00 0,00
do Servidor Docente

FO08. Projeto Politico Pedagdgico 0,00 0,00 0,00 28,57 71,43 0,00 0,00

do Curso de vincula¢do
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Graficos de distribuicao de freqtiéncia (%) dos atributos avaliados do CFP- Centro
de Formacao dos Professores
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Graficos de distribuicao de freqiiéncia (%) dos atributos avaliados do CFP- Centro
de Formacao dos Professores

Atributo curriculo do curso CFP

100 -

80 -

60 4

Percentual

40 |

20 +

1 2 3 4 5

Nota de avaliacao do atributo

Atributo praticas do colegiado do curso CFP

100 ~
90 +
80 +
70 +

50
40
30

20 +
10 A

1 2 3 4 5

Nota de avaliacao do atributo

Atributo nivel de conhecimento dos documentos e
normas da universidade CFP

100 -

80 -

60 -

Percentual

40 1

20 -

.. (I [N

T =

1 2 3 4 5

Notas de avaliacao do atributo

160



ANEXO | - CCAAB

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Comissao Permanente de Avaliacao - CPA
Instrumentos 3.3 - Avaliacao Geral da Universidade - Servidor Técnico-
Administrativo

| 1 12 |3 [4 | 5 | NA
FREQUENCIA (%)
A - Infra-estrutura 1 2 3 4 5 NA Anulada
A01. Salas de aula 0,00 0,00 60,00 | 0,00 | 0,00 | 20,00 0,00
A02. Laboratérios de ensino 0,00 0,00 60,00 | 0,00 | 0,00 | 20,00 0,00
A03. Laboratérios de pesquisa 0,00 40,00 |20,00| 0,00 | 0,00 | 20,00 0,00
A04. Laboratério de informatica 0,00 20,00 |40,00| 0,00 | 0,00 | 20,00 0,00
A05. Auditério 0,00 20,00 |60,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
A06. Cinema 0,00 20,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 60,00 0,00
A07. Gabinetes 0,00 20,00 |40,00| 0,00 | 0,00 | 20,00 0,00
A08. Ambientes de convivéncia 20,00 60,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
A09. Banheiros 0,00 20,00 |40,00|20,00| 0,00 | 0,00 0,00
A10. Bebedouros 20,00 40,00 |20,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
A11. Cantinas e/ou restaurantes 60,00 20,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
A12. Servigos de xérox 40,00 20,00 |20,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
A13. Acesso ao campus 20,00 20,00 0,00 | 20,00 | 20,00 | 0,00 0,00

A14. Acesso para deficientes
(visuais, cadeirantes) e/ou com
mobilidade reduzida. 0,00 40,00 | 20,00 |20,00| 0,00 | 0,00 0,00

A15. Salas de estudos 0,00 40,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 40,00 0,00

A16. Adequagao da estrutura
fisica para a realizagéo de
pesquisa 0,00 40,00 |20,00| 0,00 | 0,00 | 20,00 0,00

A17. Adequagéao da estrutura
fisica para a realizagao de
extenséo 0,00 60,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 20,00 0,00

A18. Adequacao das salas para
o funcionamento de: colegiado,
area de conhecimento, gestao
de ensino, pesquisa, extensao,
geréncia técnica, nacleo
académico, diretoria, diretério
académico dos estudantes,
almoxarifado, etc. 0,00 20,00 |40,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

A19. Mobiliario para o
desenvolvimento dos trabalhos
no setor em que atua / utiliza 0,00 0,00 60,00 | 20,00 | 0,00 | 0,00 0,00

A20. Adequagao de
computadores, internet,
impressoras, recursos didaticos

(ex. data-show, lousa, etc.) 0,00 20,00 | 20,00 20,00 |20,00| 0,00 0,00
A21. Efetividade do Sistema de
Comunicacdo da UFRB 0,00 40,00 |40,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
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A22. Home Page da UFRB

0,00

0,00

40,00

40,00

0,00

0,00

0,00

A23. Acesso a computadores e
internet

0,00

0,00

40,00

20,00

20,00

0,00

0,00

A24. Acesso a informacédo em
geral

0,00

0,00

60,00

20,00

0,00

0,00

0,00

A25. Estrutura Multicampi da
UFRB

0,00

60,00

20,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A26. Transporte / deslocamento
entre os campi da UFRB

20,00

60,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

B - Biblioteca

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

NA

Anulada

BO1. Acervo de livros

0,00

40,00

20,00

0,00

0,00

20,00

0,00

B02. Acervo de periodicos,
bases de dados especificas,
revistas e multimidia

0,00

40,00

0,00

0,00

0,00

40,00

0,00

C - Aspectos gerais
relacionados a Universidade e
ao trabalho técnico-
administrativo

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

NA

Anulada

CO01. Transparéncia dos atos
administrativos na UFRB

20,00

0,00

60,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C02. Clareza dos procedimentos
administrativos

0,00

40,00

40,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO083. Presteza e eficiéncia dos
trabalhos desenvolvidos no
ambito da administragao da
UFRB

0,00

0,00

60,00

20,00

0,00

0,00

0,00

C04. Diviséo de
responsabilidades na
Universidade

0,00

20,00

40,00

20,00

0,00

0,00

0,00

CO05. Participagao em processos
decisorios na Universidade

0,00

60,00

20,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO06. Organizagao da categoria
e representagéo junto aos
orgaos deliberativos da UFRB

0,00

20,00

20,00

40,00

0,00

0,00

0,00

C07. Treinamentos recebidos
para desempenhar suas fungdes
na Universidade

0,00

0,00

60,00

20,00

0,00

0,00

0,00

C08. Numero de servidores
técnico-administrativos,
considerando a demanda de
trabalho nos respectivos centros

20,00

20,00

0,00

40,00

0,00

0,00

0,00

C09. Envolvimento em
atividades de ensino

0,00

0,00

40,00

0,00

0,00

40,00

0,00

C10. Envolvimento em
atividades de pesquisa

0,00

20,00

60,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C11. Envolvimento em
atividades de extensdo

0,00

20,00

40,00

0,00

0,00

20,00

0,00

C12. Realizacdo de eventos de
cunho cientifico e/ou cultural na
Universidade

0,00

20,00

40,00

20,00

0,00

0,00

0,00

C13. Plano de carreira do
servidor técnico-administrativo

0,00

0,00

60,00

0,00

20,00

0,00

0,00

C14. Plano de progressao
funcional do servidor técnico-
administrativo

0,00

0,00

60,00

0,00

20,00

0,00

0,00
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C15. Relagao estabelecida entre
demais membros da
Universidade (discentes,
docentes, gestores, servidores
técnicos, prestadores de
servigo, etc.)

0,00

20,00

20,00

20,00

20,00

0,00

0,00

C16. Nivel de integragao da
Universidade com o ambiente
externo

0,00

60,00

20,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C17. Satisfagao geral com o
trabalho que tem desenvolvido
na UFRB

0,00

0,00

20,00

40,00

20,00

0,00

0,00

D - Nivel de conhecimento dos
documentos e normas da
Universidade

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

NA

Anulada

DO01. Estatuto da UFRB

0,00

0,00

40,00

20,00

20,00

0,00

0,00

D02. Regimento Geral da UFRB

0,00

0,00

40,00

20,00

20,00

0,00

0,00

DO03. Regulamento do Ensino da
Graduacao

20,00

40,00

0,00

20,00

0,00

0,00

0,00

D04. Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)

0,00

0,00

40,00

20,00

20,00

0,00

0,00

DO05. Projeto Pedagodgico
Institucional (PPI)

20,00

40,00

20,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DO06. Programa de Capacitacao
e Aperfeicoamento dos Técnico-
Administrativos em Educacao
(PROCAP)

0,00

0,00

20,00

20,00

40,00

0,00

0,00

DO07. Plano Anual de
Capacitagao dos Servidores
Técnico-Administrativos
(PACAP)

0,00

0,00

20,00

40,00

20,00

0,00

0,00

DO08. Plano de Progressao
Funcional do Servidor Técnico-
administrativo

0,00

0,00

60,00

0,00

20,00

0,00

0,00

D09. Procedimentos
administrativos

0,00

0,00

20,00

40,00

20,00

0,00

0,00
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Graficos de distribuicao de freqiiéncia (%) dos atributos avaliados do CCAAB-
Centro de Ciéncias Agrondmicas, Ambientais e Biologicas
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ANEXO | - CETEC

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Comissao Permanente de Avaliacao - CPA
Instrumentos 3.3 - Avaliacao Geral da Universidade - Servidor Técnico-Administrativo

1 2 |13 |4 5 NA
Totalmente inadequado / Totalmente adequado / Nao se Aplica/
Totalmente Insatisfeito (a) Totalmente Satisfeito (a) Nao posso Avaliar
FREQUENCIA (%)

A - Infra-estrutura (CETEC) 1 2 3 4 5 NA Anulada
AOL. Salas de aula 0,00 11,11 | 33,33 | 5556 0,00 0,00 0
AQ2. Laboratérios de ensino 44.44 33,33 11,11 0,00 0,00 11,11 0
AO03. Laboratérios de pesquisa | 44,44 33,33 11,11 0,00 0,00 11,11 0
A04. Laboratorio de
informadtica 22,22 55,56 0,00 0,00 0,00 22,22 0
AO05. Auditério 0,00 22,22 44,44 0,00 11,11 22,22 0
A06. Cinema 33,33 11,11 0,00 0,00 0,00 55,56 0
A07. Gabinetes 55,56 22,22 22,22 0,00 0,00 0,00 0
A08. Ambientes de convivéncia [ 22 22 2222 11,11 44.44 0,00 0,00 0
A09. Banheiros 22,22 11,11 33,33 22,22 11,11 0,00 0
A10. Bebedouros 11,11 22,22 33,33 22,22 11,11 0,00 0
All. Cantinas e/ou restaurantes | 55 56 2222 11,11 0,00 0,00 11,11 0
Al2. Servigos de xérox 11,11 | 3333 | 3333 | 11,11 | 11,11 | 0,00 0
Al3. Acesso ao campus 0,00 000 | 2222 | 5556 | 2222 | 0,00 0

A1l4. Acesso para deficientes
(visuais, cadeirantes) e/ou com
mobilidade reduzida. 0,00 44 44 33,33 0,00 0,00 22,22 0

A1S5. Salas de estudos
22,22 33,33 22,22 0,00 0,00 22,22 0

A16. Adequagdo da estrutura
fisica para a realizacéo de

pesquisa 33,33 44,44 22,22 0,00 0,00 0,00 0

A17. Adequacido da estrutura
fisica para a realizacéo de

extensao 22,22 22,22 33,33 11,11 0,00 11,11 0

A18. Adequacdo das salas para
o funcionamento de: colegiado,
drea de conhecimento, gestdo
de ensino, pesquisa, extensdo,
geréncia técnica, nucleo
académico, diretoria, diretdrio
académico dos estudantes,

almoxarifado, etc. 22,22 44,44 33,33 0,00 0,00 0,00 0

A19. Mobilidrio para o
desenvolvimento dos trabalhos
no setor em que atua / utiliza 22,22 33,33 22,22 22,22 0,00 0,00 0

A20. Adequacgdo de
computadores, internet,
impressoras, recursos didaticos

(ex. data-show, lousa, etc.) 0,00 33,33 66,67 0,00 0,00 0,00 0
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A21. Efetividade do Sistema de

Comunicagao da UFRB 0,00 4444 | 3333 | 2222 0,00 0,00 0
A22. Home Page da UFRB 000 | 1111 | 11,11 | 7778 | 000 | o000 0
A23. Acesso a computadores e

internet 11,11 22,22 33,33 33,33 0,00 0,00 0
A24. Acesso a informacio em

geral 0,00 22,22 22,22 44 44 11,11 0,00 0
A25. Estrutura Multicampi da

UFRB 0,00 11,11 44 44 11,11 0,00 33,33 0
A26. Transporte / deslocamento

entre os campi da UFRB 11,11 | 2222 | 11,11 | 0,00 0,00 | 5556 0
B - Biblioteca 1 2 3 4 5 NA Anulada
BO1. Bibliografia Bésica 22,22 11,11 55,56 0,00 11,11 0,00 0
BO02. Bibliografia

Complementar 33,33 0,00 55,56 0,00 11,11 0,00 0
BO03. Periddicos, bases de dados

especificas, revistas e acervo

em multimidia 22,22 33,33 22,22 22,22 0,00 0,00 0
C - Aspectos gerais

relacionados a Universidade e

ao trabalho docente 1 2 3 4 5 NA Anulada
COl. Transparéncia dos atos

administrativos na UFRB 2222 | 11,11 | 11,11 | 4444 | 0,00 11,11 0
C02. Clareza dos

procedimentos administrativos 22,22 11,11 22,22 33,33 0,00 11,11 0
C03. Presteza e eficiéncia dos

trabalhos  desenvolvidos no

ambito da administracio da

UFRB 0,00 22,22 33,33 33,33 0,00 11,11 0
C04. Divisao de

responsabilidades na

Universidade 11,11 22,22 33,33 22,22 0,00 11,11 0
CO05. Participagdo em processos

decisorios na Universidade 0,00 33,33 33,33 2222 0,00 11,11 0
C06. Organizacdo da categoria

e representacdo junto  aos

6rgdos deliberativos da UFRB 11,11 22,22 11,11 44 44 0,00 11,11 0
C07. Treinamentos recebidos

para desempenhar suas func¢des

na Universidade 11,11 22,22 44 44 11,11 0,00 11,11 0
C08. Autonomia para o

desenvolvimento dos trabalhos

docentes 0,00 0,00 11,11 44 44 44 44 0,00 0
€09. Dedicagao ao Ensino 000 | 000 | 11,11 | 3333 | 5556 | 0,00 0
C10. Dedicagio a Pesquisa 2022 | 1111 | 11,11 | 2222 | 3333 | 0,00 0
C11. Dedicagiio a Extensao 2222 | 1111 | 2222 | 3333 | o000 | 11,11 0
C12. Dedicagdo as atividades

administrativas 0,00 0,00 44 .44 22,22 33,33 0,00 0
C13. Numero de docentes,

considerando a demanda de

trabalho nos respectivos centros 0,00 22,22 33,33 44,44 0,00 0,00 0
C14. Plano de carreira docente 0,00 0,00 33,33 55,56 111 0,00 0
C15. Plano de capacitacdo

docente 0,00 11,11 55,56 22,22 11,11 0,00 0
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C16. Politicas para o Ensino na
Universidade

0,00

11,11

44,44

33,33

11,11

0,00

C17. Politicas para a Extensdo
na Universidade

0,00

0,00

66,67

22,22

0,00

11,11

C18. Politicas para a Pesquisa
na Universidade

0,00

22,22

55,56

11,11

11,11

0,00

C19. Politicas Afirmativas na
Universidade

0,00

0,00

44,44

11,11

11,11

33,33

C20. Integragdo entre ensino,
pesquisa e  extensdo na
Universidade

11,11

11,11

55,56

11,11

11,11

0,00

C21. Realizacdo de eventos de
cunho cientifico e/ou cultural
na Universidade

0,00

0,00

55,56

33,33

11,11

0,00

C22. Relagido estabelecida entre
demais membros da
Universidade (discentes,
docentes, gestores, servidores
técnicos, prestadores de servigo,
etc.)

0,00

22,22

33,33

33,33

11,11

0,00

C23. Nivel de integracdo da
Universidade com o ambiente
externo

0,00

44,44

22,22

11,11

0,00

22,22

C24. Satisfacdo geral com o
trabalho que tem desenvolvido
na UFRB

0,00

0,00

44,44

22,22

33,33

0,00

0

D - Curriculo do curso

NA

Anulada

DO1. Adequagdo do curriculo a
formag@o vislumbrada para o
futuro profissional

0,00

0,00

22,22

66,67

11,11

0,00

DO02. Adequagdo do curriculo as
diretrizes curriculares nacionais

0,00

0,00

11,11

66,67

22,22

0,00

DO03. Adequacdo do curriculo as
exigéncias de inovacdo para a
area

0,00

0,00

33,33

44,44

11,11

11,11

E - Praticas do colegiado do
curso / coordenacao do

colegiado

NA

Anulada

EO1. Planejamento,
acompanhamento e avaliacdo
da implementagdo do Projeto
Politico Pedagdgico do Curso

0,00

22,22

33,33

33,33

11,11

0,00

EO02. Coordenacdo e supervisdo
das atividades didatico-
pedagdgicas do curso

22,22

0,00

44,44

22,22

0,00

11,11

EO03. Elaboragdo e aprovagdo do
Plano de Trabalho Anual do
Colegiado

22,22

22,22

22,22

11,11

0,00

22,22

EO04. Discussdo e aprovagdo dos
planos de ensino elaborados
pelos docentes

22,22

11,11

33,33

33,33

0,00

0,00

EO05. Discussido sobre
estratégias para a melhoria do
ensino

22,22

22,22

22,22

22,22

0,00

11,11

E06. Estimulo a formagéo
docente

22,22

11,11

11,11

33,33

11,11

11,11

EO07. Apoio pedagégico ao
docente

33,33

11,11

11,11

22,22

11,11

11,11

167




EOS. Estimulo a

interdisciplinaridade 11,11 22,22 22,22 33,33 0,00 11,11 0
E09. Estimulo a inovagdes

didtico-pedagbgicas 11,11 | 2222 | 2222 | 3333 | 000 | 11,11 0
E10. Estimulo ao uso de novas

tecnologias no ensino 11,11 0,00 44 44 33,33 0,00 11,11 0
F - Nivel de conhecimento dos

documentos e normas da

Universidade 1 2 3 4 5 NA Anulada
FOL. Estatuto da UFRB 0,00 11,11 | 44,44 | 3333 [ 11,11 0,00 0
F02. Regimento Geral da

UFRB 0,00 22,22 33,33 33,33 11,11 0,00 0
F03. Regulamento do Ensino da

Graduagio 0,00 11,11 44 44 22,22 22,22 0,00 0
FO4. Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) 0,00 33,33 | 66,67 0,00 0,00 0,00 0
F05. Projeto Pedagégico

Institucional (PPI) 11,11 33,33 55,56 0,00 0,00 0,00 0
F06. Politica de Capacita¢do

Docente 11,11 11,11 55,56 11,11 11,11 0,00 0
FO7. Plano de Progressio

Funcional do Servidor Docente 0’00 11 ’1 1 22’22 33’33 33’33 0’00 0
FO08. Projeto Politico

Pedagégico do Curso de

vinculagao 11,11 0,00 33,33 55,56 0,00 0,00 0
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ANEXO | - CAHL

Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Comissao Permanente de Avaliacao - CPA
Instrumentos 3.3 - Avaliagao Geral da Universidade - Servidores Técnico-

| 1 (2 |3 [4 ] 5 | NA

Administrativos

FREQUENCIA (%)
A - Infra-estrutura 1 2 3 4 5 NA Anulada
AO01. Salas de aula 0,00 75,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A02. Laboratorios de
ensino 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00
AO03. Laboratorios de
pesquisa 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00
A04. Laboratoério de
informatica 0,00 25,00 0,00 75,00 0,00 0,00 0,00
AO05. Auditério 0,00 50,00 0,00 25,00 25,00 0,00 0,00
A06. Cinema 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00
A07. Gabinetes 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 75,00 0,00
A08. Ambientes de
convivéncia 0,00 75,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A09. Banheiros 0,00 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00
A10. Bebedouros 25,00 0,00 0,00 0,00 50,00 25,00 0,00
A11. Cantinas e/ou
restaurantes 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00
A12. Servigos de xérox 0,00 25,00 0,00 0,00 25,00 50,00 0,00
A13. Acesso ao
campus 0,00 0,00 0,00 25,00 75,00 0,00 0,00
A14. Acesso para
deficientes (visuais,
cadeirantes) e/ou com
mobilidade reduzida. 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A15. Salas de estudos 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 75,00 0,00

A16. Adequacao da
estrutura fisica para a
realizacdo de pesquisa 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 0,00

A17. Adequagéo da
estrutura fisica para a
realizacdo de extensao 25,00 0,00 0,00 0,00 25,00 50,00 0,00

A18. Adequagéo das
salas para o
funcionamento de:
colegiado, area de
conhecimento, gestao
de ensino, pesquisa,
extensao, geréncia
técnica, nacleo
académico, diretoria,
diretério académico dos
estudantes,
almoxarifado, etc. 25,00 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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A19. Mobiliario para o
desenvolvimento dos
trabalhos no setor em
que atua/ utiliza

0,00

25,00

0,00

0,00

75,00

0,00

0,00

A20. Adequacéao de
computadores, internet,
impressoras, recursos
didaticos (ex. data-
show, lousa, etc.)

25,00

25,00

0,00

50,00

0,00

0,00

0,00

A21. Efetividade do
Sistema de
Comunicagao da UFRB

25,00

50,00

25,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A22. Home Page da
UFRB

0,00

0,00

50,00

25,00

0,00

0,00

0,00

A23. Acesso a
computadores e
internet

50,00

0,00

0,00

50,00

0,00

0,00

0,00

A24. Acesso a
informagéo em geral

25,00

75,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A25. Estrutura
Multicampi da UFRB

50,00

50,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A26. Transporte /
deslocamento entre os
campi da UFRB

50,00

25,00

25,00

0,00

0,00

0,00

0,00

B - Biblioteca

NA

Anulada

B0O1. Acervo de livros

0,00

25,00

25,00

25,00

0,00

25,00

0,00

B02. Acervo de
periodicos, bases de
dados especificas,
revistas e multimidia

0,00

0,00

25,00

0,00

0,00

75,00

0,00

C - Aspectos gerais
relacionados a
Universidade e ao
trabalho técnico-
administrativo

NA

Anulada

C01. Transparéncia
dos atos
administrativos na
UFRB

0,00

50,00

25,00

0,00

0,00

25,00

0,00

CO02. Clareza dos
procedimentos
administrativos

0,00

75,00

25,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO03. Presteza e
eficiéncia dos trabalhos
desenvolvidos no
ambito da
administracdo da UFRB

0,00

75,00

25,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C04. Divisao de
responsabilidades na
Universidade

25,00

50,00

0,00

25,00

0,00

0,00

0,00

CO05. Participagao em
processos decisorios
na Universidade

50,00

25,00

0,00

0,00

0,00

25,00

0,00
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C06. Organizagao da
categoria e
representagao junto
aos 6rgaos
deliberativos da UFRB

25,00

25,00

25,00

0,00

0,00

25,00

0,00

C07. Treinamentos
recebidos para
desempenhar suas
fungdes na
Universidade

50,00

0,00

25,00

0,00

0,00

25,00

0,00

C08. Numero de
servidores técnico-
administrativos,
considerando a
demanda de trabalho
nos respectivos centros

0,00

0,00

0,00

50,00

50,00

0,00

0,00

C09. Envolvimento em
atividades de ensino

0,00

0,00

25,00

25,00

0,00

25,00

0,00

C10. Envolvimento em
atividades de pesquisa

25,00

0,00

25,00

0,00

0,00

50,00

0,00

C11. Envolvimento em
atividades de extensao

0,00

0,00

0,00

25,00

25,00

50,00

0,00

C12. Realizacdo de
eventos de cunho
cientifico e/ou cultural
na Universidade

0,00

25,00

25,00

25,00

25,00

0,00

0,00

C13. Plano de carreira
do servidor técnico-
administrativo

25,00

0,00

0,00

25,00

50,00

0,00

0,00

C14. Plano de
progressao  funcional
do servidor técnico-
administrativo

0,00

50,00

25,00

25,00

0,00

0,00

0,00

C15. Relagao
estabelecida entre
demais membros da
Universidade
(discentes, docentes,
gestores, servidores
técnicos, prestadores
de servico, etc.)

25,00

0,00

50,00

25,00

0,00

0,00

0,00

C16. Nivel de
integracao da
Universidade com o
ambiente externo

25,00

25,00

25,00

0,00

0,00

25,00

0,00

C17. Satisfagao geral
com o trabalho que tem
desenvolvido na UFRB

25,00

25,00

50,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D - Nivel de
conhecimento dos
documentos e
normas da
Universidade

NA

Anulada

DO1. Estatuto da UFRB

25,00

0,00

50,00

0,00

25,00

0,00

0,00

D02. Regimento Geral
da UFRB

25,00

0,00

50,00

0,00

25,00

0,00

0,00

D03. Regulamento do
Ensino da Graduagao

25,00

0,00

50,00

0,00

25,00

0,00

0,00

D04. Plano de
Desenvolvimento

0,00

50,00

25,00

25,00

0,00

0,00

0,00
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Institucional (PDI)

DO05. Projeto
Pedagdgico
Institucional (PPI)

75,00

25,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D06. Programa de
Capacitagéao e
Aperfeicoamento dos
Técnico-Administrativos
em Educacao
(PROCAP)

0,00

0,00

0,00

25,00

75,00

0,00

0,00

DO07. Plano Anual de
Capacitagao dos
Servidores Técnico-
Administrativos
(PACAP)

0,00

0,00

0,00

50,00

50,00

0,00

0,00

D08. Plano de
Progresséo Funcional
do Servidor Técnico-
administrativo

0,00

25,00

0,00

25,00

50,00

0,00

0,00

D09. Procedimentos
administrativos

0,00

25,00

25,00

50,00

0,00

0,00

0,00
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Graficos de distribuicao de freqiiéncia (%) dos atributos avaliados do CAHL- Centro
de Artes, Humanidades e Letras

Atributo infra-estrutura CAHL

100

20

1 2 3 4 5 NA

Nota de avaliacao do atributo

Atributo bibloteca CAHL
100

80

40

L 3 R

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 NA

Nota de avaliacdo do atributo

Atributo Aspectos gerais relacionados a universidade e ao
trabalho técnico-administrativo CAHL

80
60

40 -

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 NA
Nota de avaliacao do atributo

Atributo de conhecimento dos documentos e normas da
universidade CAHL

100

80

40 -

20

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Nota de avaliacao do atributo
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ANEXO 1 -CCS
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Comissao Permanente de Avaliacao - CPA
Instrumentos 3.3 - Avaliagao Geral da Universidade — Servidor Técnico
1 5 NA
Totalmente inadequado / Totalmente adequado / Nao se Aplica/
Totalmente Insatisfeito (a) Totalmente Satisfeito (a) Nao posso Avaliar
FREQUENCIA (%)

A - Infra-estrutura 1 2 3 4 5 NA Anulada
A01. Salas de aula 0,00 33,33 0,00 33,33 0,00 33,33 0,00
A02. Laboratérios de
ensino 0,00 33,33 33,33 0,00 0,00 33,33 0,00
AO03. Laboratérios de
pesquisa 0,00 33,33 0,00 0,00 0,00 66,67 0,00
A04. Laboratério de
informatica 0,00 0,00 66,67 33,33 0,00 0,00 0,00
A05. Auditorio 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00 66,67 0,00
A06. Ginema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
AQ7. Gabinetes 0,00 33,33 0,00 33,33 0,00 33,33 0,00
A08. Ambientes de
convivéncia 66,67 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A09. Banheiros 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
A10. Bebedouros 0,00 33,33 66,67 0,00 0,00 0,00 0,00
A11. Cantinas e/ou
restaurantes 0,00 33,33 33,33 33,33 0,00 0,00 0,00
A12. Servigos de xérox 33,33 0,00 66,67 0,00 0,00 0,00 0,00
A13. Acesso ao campus 0,00 33,33 66,67 0,00 0,00 0,00 0,00
A14. Acesso para
deficientes (visuais,
cadeirantes) e/ou com
mobilidade reduzida. 33,33 66,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A15. Salas de estudos 33,33 33,33 0,00 0,00 0,00 33,33 0,00
A16. Adequacgéo da
estrutura fisica para a
realizacao de pesquisa 66,67 0,00 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00
A17. Adequagao da
estrutura fisica para a
realizagéo de extensdo 66,67 0,00 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00
A18. Adequagao das
salas para o
funcionamento de:
colegiado, area de
conhecimento, gestao
de ensino, pesquisa,
extensao, geréncia
técnica, nlcleo
académico, diretoria,
diretério académico dos
estudantes,
almoxarifado, etc. 33,33 33,33 0,00 33,33 0,00 0,00 0,00
A19. Mobiliario para o
desenvolvimento dos
trabalhos no setor em
que atua / utiliza 33,33 0,00 66,67 0,00 0,00 0,00 0,00
A20. Adequagao de
computadores, internet,
impressoras, recursos 0,00 0,00 33,33 66,67 0,00 0,00 0,00
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didaticos (ex. data-show,
lousa, etc.)

A21. Efetividade do
Sistema de
Comunicagéo da UFRB

0,00

33,33

66,67

0,00

0,00

0,00

0,00

A22. Home Page da
UFRB

0,00

33,33

33,33

33,33

0,00

0,00

0,00

A23. Acesso a
computadores e internet

0,00

0,00

33,33

66,67

0,00

0,00

0,00

A24. Acesso a
informagéo em geral

0,00

0,00

33,33

66,67

0,00

0,00

0,00

A25. Estrutura
Multicampi da UFRB

0,00

0,00

66,67

33,33

0,00

0,00

0,00

A26. Transporte /
deslocamento entre os
campi da UFRB

0,00

0,00

0,00

66,67

0,00

33,33

0,00

B - Biblioteca

NA

Anulada

BO1. Acervo de livros

0,00

33,33

0,00

33,33

0,00

33,33

0,00

B02. Acervo de
periddicos, bases de
dados especificas,
revistas e multimidia

33,33

33,33

0,00

0,00

0,00

33,33

0,00

C - Aspectos gerais
relacionados a
Universidade e ao
trabalho técnico-
administrativo

NA

Anulada

C01. Transparéncia dos
atos administrativos na
UFRB

66,67

33,33

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C02. Clareza dos
procedimentos
administrativos

66,67

33,33

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO03. Presteza e
eficiéncia dos trabalhos
desenvolvidos no ambito
da administragao da
UFRB

0,00

66,67

33,33

0,00

0,00

0,00

0,00

CO04. Divisao de
responsabilidades na
Universidade

0,00

66,67

33,33

0,00

0,00

0,00

0,00

CO05. Participagao em
processos decisorios na
Universidade

66,67

0,00

33,33

0,00

0,00

0,00

0,00

C06. Organizagao da
categoria e
representagéo junto aos
6rgaos deliberativos da
UFRB

33,33

66,67

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO07. Treinamentos
recebidos para
desempenhar suas
funcdes na Universidade

33,33

0,00

0,00

66,67

0,00

0,00

0,00

C08. Numero de
servidores técnico-
administrativos,
considerando a
demanda de trabalho
nos respectivos centros

0,00

33,33

0,00

33,33

33,33

0,00

0,00

C09. Envolvimento em
atividades de ensino

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

C10. Envolvimento em
atividades de pesquisa

33,33

0,00

0,00

0,00

0,00

66,67

0,00

C11. Envolvimento em
atividades de extensao

33,33

0,00

0,00

0,00

0,00

66,67

0,00
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C12. Realizagéo de
eventos de cunho
cientifico e/ou cultural na
Universidade

0,00

0,00

33,33

0,00

0,00

66,67

0,00

C13. Plano de carreira
do servidor técnico-
administrativo

0,00

33,33

66,67

0,00

0,00

0,00

0,00

C14. Plano de
progressao funcional do
servidor técnico-
administrativo

0,00

33,33

66,67

0,00

0,00

0,00

0,00

C15. Relagao
estabelecida entre
demais membros da
Universidade (discentes,
docentes, gestores,
servidores técnicos,
prestadores de servigo,
etc.)

0,00

33,33

66,67

0,00

0,00

0,00

0,00

C16. Nivel de integragao
da Universidade com o
ambiente externo

33,33

66,67

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C17. Satisfagéo geral
com o trabalho que tem
desenvolvido na UFRB

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D - Nivel de
conhecimento dos
documentos e normas
da Universidade

NA

Anulada

DO01. Estatuto da UFRB

33,33

0,00

0,00

33,33

33,33

0,00

0,00

D02. Regimento Geral
da UFRB

33,33

0,00

0,00

33,33

33,33

0,00

0,00

D03. Regulamento do
Ensino da Graduacéo

0,00

0,00

0,00

33,33

33,33

33,33

0,00

D04. Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI)

0,00

33,33

66,67

0,00

0,00

0,00

0,00

DO05. Projeto Pedagédgico
Institucional (PPI)

0,00

33,33

33,33

0,00

0,00

33,33

0,00

DO06. Programa de
Capacitacéo e
Aperfeigoamento dos
Técnico-Administrativos
em Educacgao
(PROCAP)

0,00

33,33

0,00

33,33

33,33

0,00

0,00

DO07. Plano Anual de
Capacitagao dos
Servidores Técnico-
Administrativos (PACAP)

0,00

33,33

0,00

33,33

33,33

0,00

0,00

DO08. Plano de
Progresséo Funcional do
Servidor Técnico-
administrativo

0,00

0,00

33,33

33,33

0,00

33,33

0,00

D09. Procedimentos
administrativos

0,00

66,67

0,00

0,00

0,00

33,33

0,00
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Graficos de distribuicao de freqiiéncia (%) dos atributos avaliados do CCS- Centro
de Ciéncias da Saude

Atributo infra-estrutura CCS

100,00 -

80,00 -~

60,00 ~

40,00 -~

20,00 -~

0,00 -
1 2 3 4 5 NA

Nota de avaliacao do atributo

Atributo biblioteca

100 -

80

60 -

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 NA
Nota de avaliacao do atributo

Atributo aspectos gerais relacionados a universidade e
ao trabalho técnico-administrativo CCS

100 -
80
60 -
40

20

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 NA
Nota de avaliagcao do atributo

Atributo nivel de conhecimento dos documentos e
normas da universidade CCS

100 1

60 -
40 -
20 1
o 4

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 NA

Nota de avaliacao do atributo
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ANEXO | - CFP

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Comissao Permanente de Avaliagao - CPA

Instrumentos 3.3 - Avaliacao Geral da Universidade — Servidor Técnico

| 1 (2 [3 [4 ] 5 | NA
FREQUENCIA (%)

A - Infra-estrutura 1 2 3 4 5 NA Anulada

A01. Salas de aula 0,00 | 0,00 |50,00| 50,00 | 0,00 | 0,00 0,00

A02. Laborat6rios de ensino 50,00 | 50,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A03. Laboratérios de pesquisa 50,00 | 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A04. Laboratério de informatica | 0,00 50,00 | 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A05. Auditério 50,00 0,00 | 50,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

A06. Cinema 50,00 0,00 | 50,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

AQ7. Gabinetes 0,00 0,00 |100,00| 0,00 0,00 0,00 0,00

A08. Ambientes de convivéncia 0,00 50,00 | 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AQ9. Banheiros 0,00 0,00 |100,00| 0,00 0,00 0,00 0,00

A10. Bebedouros 50,00 | 50,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A11. Cantinas e/ou

restaurantes 50,00 | 50,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A12. Servigcos de xérox 50,00 | 50,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A13. Acesso ao campus 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A14. Acesso para deficientes

(visuais, cadeirantes) e/ou com

mobilidade reduzida. 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A15. Salas de estudos 0,00 0,00 |100,00| 0,00 0,00 0,00 0,00

A16. Adequacao da estrutura

fisica para a realizagao de

pesquisa 50,00 0,00 | 50,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

A17. Adequacgao da estrutura

fisica para a realizagao de

extensao 0,00 50,00 | 50,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

A18. Adequacao das salas

para o funcionamento de:

colegiado, area de

conhecimento, gestao de

ensino, pesquisa, extensao,

geréncia técnica, nucleo

académico, diretoria, diretério

académico dos estudantes,

almoxarifado, etc. 0,00 50,00 | 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00

A19. Mobiliario para o

desenvolvimento dos trabalhos

no setor em que atua / utiliza 50,00 | 0,00 | 50,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

A20. Adequagéo de

computadores, internet,

impressoras, recursos didaticos

(ex. data-show, lousa, etc) 100,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00
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A21. Efetividade do Sistema de
Comunicagao da UFRB

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A22. Home Page da UFRB

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A23. Acesso a computadores e
internet

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A24. Acesso a informagédo em
geral

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A25. Estrutura Multicampi da
UFRB

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A26. Transporte /
deslocamento entre os campi
da UFRB

0,00

50,00

0,00

0,00

50,00

0,00

0,00

B - Biblioteca

NA

Anulada

B0O1. Acervo de livros

0,00

50,00

50,00

0,00

0,00

0,00

0,00

B02. Acervo de periddicos,
bases de dados especificas,
revistas e multimidia

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C - Aspectos gerais
relacionados a Universidade
e ao trabalho técnico-
administrativo

NA

Anulada

C01. Transparéncia dos atos
administrativos na UFRB

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C02. Clareza dos
procedimentos administrativos

50,00

0,00

50,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C03. Presteza e eficiéncia dos
trabalhos desenvolvidos no
ambito da administracéo da
UFRB

0,00

50,00

50,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C04. Divisao de
responsabilidades na
Universidade

0,00

0,00

0,00

50,00

50,00

0,00

0,00

CO05. Participagdo em
processos decisorios na
Universidade

0,00

50,00

50,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C06. Organizagao da categoria
e representacao junto aos
orgaos deliberativos da UFRB

50,00

0,00

50,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C07. Treinamentos recebidos
para desempenhar suas
fungbes na Universidade

0,00

50,00

50,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C08. Numero de servidores
técnico-administrativos,
considerando a demanda de
trabalho nos respectivos
centros

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C09. Envolvimento em
atividades de ensino

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C10. Envolvimento em
atividades de pesquisa

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C11. Envolvimento em
atividades de extensao

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C12. Realizacdo de eventos de
cunho cientifico e/ou cultural na
Universidade

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

C13. Plano de carreira do
servidor técnico-administrativo

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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C14. Plano de progressao
funcional do servidor técnico-
administrativo

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C15. Relagao estabelecida
entre demais membros da
Universidade (discentes,
docentes, gestores, servidores
técnicos, prestadores de
servico, etc.)

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

C16. Nivel de integragdo da
Universidade com o ambiente
externo

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

C17. Satisfagédo geral com o
trabalho que tem desenvolvido
na UFRB

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

D - Nivel de conhecimento
dos documentos e normas
da Universidade

NA

Anulada

DO01. Estatuto da UFRB

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D02. Regimento Geral da
UFRB

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D03. Regulamento do Ensino
da Graduagao

0,00

0,00

0,00

0,00

50,00

50,00

0,00

D04. Plano de
Desenvolvimento Institucional
(PDI)

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DO05. Projeto Pedagégico
Institucional (PPI)

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D06. Programa de Capacitacao
e Aperfeicoamento dos
Técnico-Administrativos em
Educagédo (PROCAP)

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

D07. Plano Anual de
Capacitagao dos Servidores
Técnico-Administrativos
(PACAP)

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00
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Graficos de distribuicao de freqiiéncia (%) dos atributos avaliados do CFP- Centro de
Formacao dos Professores

Atributo infra-estrutura CFP

100 - - -

80

60

40 -

1 2 3 4 5
Nota de avaliacao do atributo

Atributo biblioteca CFP

100 -
80 -
60 -
40
20
) ; ;

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Nota de avaliacao do atributo

Atributo aspectos gerais relacionados a universidade e ao
trabalho técnico-administrativo CFP

100 M

80

60
40
20

o

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Nota de avaliacao do atributo

atributo nivel de conhecimento dos documentos e normas da
universidade

100

60

20

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Nota de avaliacao do atributo
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ANEXO | — Prédio Central
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Comissao Permanente de Avaliacao - CPA
Instrumento 3.2 - Avaliacao Geral da Universidade — Servidor docente
1 [2 [3 [4 ] | NA |
FREQUENCIA (%)

A - Infra-estrutura 1 2 3 4 5 NA Anulada
A01. Salas de aula 0,00 0,00 21,43 21,43 7,14 50,00 0,00
A02. Laboratérios de ensino 0,00 14,29 14,29 7,14 0,00 64,29 0,00
A03. Laboratorios de pesquisa | 0,00 7,14 14,29 0,00 0,00 78,57 0,00
A04. Laboratério de
informatica 0,00 7,14 21,43 14,29 0,00 57,14 0,00
AO05. Auditdrio 7,14 7,14 35,71 28,57 0,00 21,43 0,00
A06. Cinema 21,43| 7,14 7,14 0,00 0,00 57,14 0,00
AQ7. Gabinetes 0,00 | 14,29 28,57 21,43 14,29 14,29 7,14
A08. Ambientes de
convivéncia 35,71 14,29 7,14 7,14 21,43 14,29 0,00
AQ9. Banheiros 0,00 | 21,43 14,29 50,00 14,29 0,00 0,00
A10. Bebedouros 7,14 | 14,29 28,57 28,57 7,14 7,14 0,00
A11. Cantinas e/ou
restaurantes 42,86 7,14 21,43 7,14 0,00 21,43 0,00
A12. Servigos de xérox 2143| 7,14 7,14 14,29 0,00 42,86 0,00
A13. Acesso ao campus 7,14 14,29 14,29 50,00 14,29 0,00 0,00
A14. Acesso para deficientes
(visuais, cadeirantes) e/ou
com mobilidade reduzida. 21,43| 21,43 14,29 21,43 0,00 21,43 0,00
A15. Salas de estudos 7,14 7,14 28,57 7,14 0,00 50,00 0,00
A16. Adequagéo da estrutura
fisica para a realizagdo de
pesquisa 0,00 14,29 21,43 7,14 0,00 57,14 0,00
A17. Adequagéo da estrutura
fisica para a realizagao de
extenséo 0,00 | 14,29 21,43 0,00 0,00 64,29 0,00
A18. Adequagéo das salas
para o funcionamento de:
colegiado, area de
conhecimento, gestao de
ensino, pesquisa, extensao,
geréncia técnica, nucleo
académico, diretoria, diretério
académico dos estudantes,
almoxarifado, etc. 0,00 | 14,29 21,43 7,14 0,00 57,14 0,00
A19. Mobiliario para o
desenvolvimento dos
trabalhos no setor em que
atua / utiliza 21,43| 14,29 14,29 28,57 7,14 14,29 0,00
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A20. Adequacéao de
computadores, internet,
impressoras, recursos
didaticos (ex. data-show,
lousa, etc.)

0,00

0,00

35,71

14,29

14,29

35,71

0,00

A21. Efetividade do Sistema
de Comunicacgao da UFRB

0,00

14,29

42,86

35,71

7,14

0,00

0,00

A22. Home Page da UFRB

0,00

7,14

42,86

42,86

7,14

0,00

0,00

A23. Acesso a computadores
e internet

7,14

7,14

21,43

35,71

21,43

7,14

0,00

A24. Acesso a informagédo em
geral

0,00

14,29

50,00

14,29

14,29

7,14

0,00

A25. Estrutura Multicampi da
UFRB

0,00

21,43

21,43

42,86

7,14

7,14

0,00

A26. Transporte /
deslocamento entre os campi
da UFRB

21,43

21,43

0,00

35,71

7,14

14,29

0,00

B - Biblioteca

Anulada

B0O1. Acervo de livros

0,00

14,29

7,14

0,00

7,14

71,43

0,00

B02. Acervo de periodicos,
bases de dados especificas,
revistas e multimidia

0,00

14,29

7,14

0,00

7,14

71,43

0,00

C - Aspectos gerais
relacionados a Universidade
e ao trabalho técnico-
administrativo

NA

Anulada

C01. Transparéncia dos atos
administrativos na UFRB

0,00

14,29

28,57

28,57

21,43

0,00

0,00

C02. Clareza dos
procedimentos administrativos

7,14

21,43

35,71

21,43

14,29

0,00

0,00

C03. Presteza e eficiéncia dos
trabalhos desenvolvidos no
ambito da administracao da
UFRB

0,00

7,14

28,57

64,29

0,00

0,00

0,00

CO04. Diviséo de
responsabilidades na
Universidade

7,14

28,57

28,57

28,57

7,14

0,00

0,00

CO05. Participagao em
processos decisérios na
Universidade

28,57

21,43

28,57

7,14

0,00

14,29

0,00

C06. Organizagao da
categoria e representacéo
junto aos 6rgaos deliberativos
da UFRB

7,14

35,71

21,43

35,71

0,00

0,00

0,00

CO07. Treinamentos recebidos
para desempenhar suas
fungbes na Universidade

7,14

28,57

21,43

35,71

7,14

0,00

0,00

C08. NUumero de servidores
técnico-administrativos,
considerando a demanda de
trabalho nos respectivos
centros

0,00

21,43

14,29

42,86

14,29

7,14

0,00

C09. Envolvimento em
atividades de ensino

7,14

7,14

14,29

7,14

0,00

64,29

0,00

C10. Envolvimento em
atividades de pesquisa

7,14

7,14

21,43

0,00

7,14

57,14

0,00

C11. Envolvimento em
atividades de extensao

7,14

7,14

14,29

7,14

0,00

64,29

0,00

C12. Realizacgao de eventos

0,00

21,43

21,43

14,29

0,00

42,86

0,00
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de cunho cientifico e/ou
cultural na Universidade

C13. Plano de carreira do
servidor técnico-administrativo

7,14

35,71

28,57

14,29

14,29

0,00

0,00

C14. Plano de progressao
funcional do servidor técnico-
administrativo

0,00

21,43

50,00

14,29

14,29

0,00

0,00

C15. Relagao estabelecida
entre demais membros da
Universidade (discentes,
docentes, gestores,
servidores técnicos,
prestadores de servigo, etc.)

14,29

7,14

35,71

21,43

14,29

0,00

0,00

C16. Nivel de integracao da
Universidade com o ambiente
externo

7,14

35,71

21,43

14,29

7,14

14,29

0,00

C17. Satisfagédo geral com o
trabalho que tem
desenvolvido na UFRB

0,00

7,14

14,29

28,57

42,86

7,14

0,00

D - Nivel de conhecimento
dos documentos e hormas
da Universidade

NA

Anulada

DO01. Estatuto da UFRB

21,43

7,14

50,00

14,29

7,14

0,00

0,00

D02. Regimento Geral da
UFRB

21,43

28,57

28,57

21,43

0,00

0,00

0,00

DO03. Regulamento do Ensino
da Graduacao

14,29

7,14

14,29

35,71

7,14

21,43

0,00

D04. Plano de
Desenvolvimento Institucional
(PDI)

7,14

21,43

42,86

7,14

14,29

7,14

0,00

DO05. Projeto Pedagdégico
Institucional (PPI)

7,14

14,29

35,71

0,00

7,14

35,71

0,00

DO06. Programa de
Capacitagao e
Aperfeicoamento dos Técnico-
Administrativos em Educagao
(PROCAP)

14,29

0,00

50,00

14,29

21,43

0,00

0,00

D07. Plano Anual de
Capacitagao dos Servidores
Técnico-Administrativos
(PACAP)

14,29

0,00

50,00

14,29

21,43

0,00

0,00

DO08. Plano de Progressao
Funcional do Servidor
Técnico-administrativo

7,14

0,00

50,00

28,57

7,14

0,00

0,00

D09. Procedimentos
administrativos

14,29

14,29

28,57

35,71

7,14

0,00

0,00
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Graficos de distribuicao de freqiiéncia (%) dos atributos avaliados do Prédio Central
Administrativo

Atributo infra-estrutura Prédio Central UFRB

100

80

60

40

20

Nota de avaliacao do atributo

Atributo biblioteca Prédio Central UFRB

100 -

80

o [l =

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 NA
Nota de avaliacao do atributo

Atributo gerais relacionados a universidade e ao trabalho
técnico-administrativo Prédio Central UFRB

100

60

20 -

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 NA
Nota de avaliacao do atributo

Atributo nivel de conhecimento dos documentos e normas da
universidade Prédio Central UFRB

100 -

80

40

20

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 NA

Nota de avaliacao do atributo
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Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Comissao Permanente de Avaliacao - CPA

Instrumento 1 — Avaliacao de Componentes Curriculares - Discente

Centro: OCCAAB OCETEC OCAHL OCFP OCCS Idade: anos
Curso: Sexo: O Masculino O Feminino
Componente Curricular Avaliado: Semestre:

Professor (a) Avaliado (a):
Turno de oferta do Componente Curricular: ( ) Matutino ( ) Vespertino ( ) Noturno
Niimero de componentes curriculares cursados durante o semestre letivo:

Prezados discentes,

Este questiondrio tem por objetivo compreender a forma como vocé avalia o conjunto de componentes curriculares que cursou
durante o semestre letivo 2009.2. Solicitamos que faca uma avaliagdo geral de cada item que se segue, tendo em mente o elenco de
componentes curriculares que cursou. Pedimos que avalie cuidadosamente cada item e assinale um X numa das células a direita de cada
linha, utilizando a seguinte escala:

1 2 3 4 5 NA
Totalmente Totalmente Nio se Aplica/
inadequado / adequado / Nio posso Avaliar
Totalmente Totalmente
Insatisfeito (a) Satisfeito (a)

Quanto mais préoximo do nimero 1 vocé€ marcar, significa que vocé estd totalmente insatisfeito (a) com o atributo dos
componentes curriculares avaliado, indicando que nesse aspecto é preciso melhorar. Quanto mais préximo do nimero 5 vocé marcar,
significa que voce estd totalmente satisfeito (a) com o atributo avaliado, indicando que, nesse aspecto, os componentes curriculares foram
bem conduzidos, atendendo as suas expectativas. Caso o item (atributo) ndo se aplique aos componentes curriculares cursados, assinale um
X na coluna indicada com NA, indicando que nio pode avaliar e/ou ndo se aplica.

Nido hd respostas certas ou erradas. O importante é vocé responder de acordo com a avaliagdo que faz dos componentes
curriculares. Por favor, ndo deixe qualquer linha sem resposta.

A - Plano de Curso [ 1]2]3]4]s |Naf

AO1. Entrega e discussdo dos Planos de Curso na primeira semana de aula

A02. Adequagdo da carga hordria aos conteidos dos componentes curriculares

AO03. Clareza da descri¢do de objetivos

A04. Compatibilidade dos objetivos com as ementas dos componentes curriculares

A05. Seqiiéncia do contelddo programatico

A06. Detalhamento dos critérios de avaliagdo

AQ7. Adequagdo da bibliografia utilizada aos contetidos dos componentes curriculares

A08. Relevancia dos conteidos para sua formagdo

B - Desempenho dos Professores | 1 ‘ 2 | 3 | 4 ‘ 5 ‘NAl

BO1. Dominio dos contetidos ministrados

B02. Clareza da linguagem utilizada na apresentagdo/abordagem dos contetidos

B03. Seguranga com que abordaram os contetidos

B04. Uso de estratégias para motivar os discentes em relacdo aos contetidos

BO05. Ritmo de apresentacido dos contetidos

B06. Adequacdo das atividades para o alcance da aprendizagem

BO07. Profundidade com que os contetidos foram abordados, considerando os objetivos dos componente
s curriculares

BO08. Integracdo dos conteidos dos componentes com conteidos conexos de outros componentes
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curriculares

B09. Integragdo entre teoria, pritica, pesquisa e/ou aspectos da realidade

B10. Qualidade dos exemplos utilizados para relacionar teoria, pesquisa e pratica

B11. Coeréncia entre nivel de complexidade das avaliagdes (trabalhos, testes, provas, exercicios, etc.) e
os contetidos ministrados

B12. Discussdo dos resultados de avaliacdes de aprendizagem (trabalhos, provas, etc.)

B13. Adequacdo do uso dos recursos de ensino (lousa, projetor, data show, etc.)

B14. Disponibilidade para esclarecer duvidas relacionadas aos conteidos dos componentes curriculares

B15. Cordialidade dispensada na relagdo com os discentes

B16. Estimulo a participacio dos discentes

B17. Respeito as idéias manifestadas pelos discentes acerca dos temas abordados

B18. Disponibilidade para atendimento extraclasse

B19. Cumprimento dos hordrios de inicio e término das aulas

B20. Assiduidade

B21. Satisfacdo geral com o desempenho dos professores

C - Auto-avaliacao - como vocé avalia o seu desempenho no componente curricular.

|NA

CO1. Participacdo nas atividades desenvolvidas nos componentes curriculares

C02. Rendimento nas tarefas propostas pelos professores

C03. Busca de aprofundamento por meio de pesquisas bibliograficas e leituras

C04. Disposicao para trocar idéias com os colegas e com os professores

C05. Aprendizagem dos contetidos abordados nos componentes curriculares

C06. Capacidade de aplicar os conhecimentos aprendidos em outras situagdes e contextos

C07. Capacidade de transmitir os conhecimentos adquiridos a outras pessoas

CO08. Satisfagdo geral com o seu desempenho nos componentes curriculares

D - Suporte para a execucao dos componentes curriculares

DO01. Qualidade das instalacdes (ambiente fisico) destinadas as aulas

DO02. Limpeza das salas de aula e/ou laboratdrios

DO03. Qualidade da acustica (som, ruidos) das salas de aula e/ou laboratérios

DO04. Qualidade gréfica do material didatico (livros, apostilas, etc.)

DO05. Acesso aos textos obrigatdrios na Biblioteca

DO06. Acervo da Biblioteca relacionado aos temas tratados nos componentes curriculares

DO07. Atendimento da Unidade Académica (ex.: Gestdo de Ensino, Nicleo Académico, etc.) para
necessidades surgidas nos componentes curriculares

DO08. Apoio da UFRB para trabalhos de campo (ex.: transporte, visita técnica, etc.)

D09. Adequagdo do nimero de discentes em sala de aula

D10. Satisfacdo geral com o suporte para a execugio dos componentes curriculares cursados

Pedimos agora que liste o (s) componente (s) cursados durante o semestre letivo 2009.2, o nome
do professor responsavel por cada componente e depois atribua uma nota que expresse sua
satisfacdo geral com a conducio do (s) mesmo (s).

NA

E - Componentes F - Professor responsavel
EO1. FO1.
E02. FO02.
EO03. F03.
EO04. F04.
EO05. F05S.
EO06. F06.
EO07. F07.
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E08. F08.
E09. F09.
E10. F10.

Sugestoes / Comentarios / Criticas

Caso exista alguma informacdo que julgue relevante para a avaliacdo dos componentes curriculares que nio conste nos itens

respondidos acima, pedimos que nos ajude a aprimorar este questiondrio indicando quais seriam essas informacdes.

Comentarios / Criticas:

MUITO OBRIGADO PELA VALIOSA COLABORACAO!
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Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Comissao Permanente de Avaliacao - CPA
Instrumento 2 - Avaliacao de Componentes Curriculares - Docente

Centro: OCCAAB OCETEC OCAHL OCFP OCCS
Sexo: O Masculino O Feminino
Titulagdo: O Pé6s-doutorado O3 Doutorado (3 Mestrado (3 Especializagdo O Graduagio

Prezados docentes,

Este questiondrio tem por objetivo compreender a forma como vocé avalia o (s) componente (s) curricular (es) que esteve /
estiveram sob sua responsabilidade durante o semestre letivo 2009.2. Solicitamos que faga uma avaliacdo geral de cada item que se segue,
tendo em mente o elenco de componentes curriculares que estiveram sob sua responsabilidade. Para responder aos itens, pedimos que
assinale um X numa das células a direita de cada linha, utilizando a seguinte escala:

1 2 3 4 5 NA
Totalmente Totalmente Nio se Aplica/
inadequado / adequado / Nao posso Avaliar
Totalmente Totalmente
Insatisfeito (a) Satisfeito (a)

Quanto mais préoximo do nimero 1 vocé€ marcar, significa que vocé estd totalmente insatisfeito (a) com o atributo dos
componentes curriculares avaliado, indicando que nesse aspecto é preciso melhorar. Quanto mais préximo do nimero 5 vocé marcar,
significa que vocé estd totalmente satisfeito (a) com o atributo avaliado, indicando que, nesse aspecto, a conducido dos componentes
curriculares atendeu as suas expectativas. Caso o item (atributo) ndo se aplique aos componentes curriculares, assinale um X na coluna
indicada com NA, indicando que ndo pode avaliar e/ou nio se aplica.

Nido hd respostas certas ou erradas. O importante é vocé responder de acordo com a avaliagdo que faz dos componentes
curriculares. Por favor, ndo deixe qualquer item sem resposta.

A - Plano de Curso 12345 |na

AO1. Entrega e discussdo dos Planos de Curso na primeira semana de aula

A02. Adequacgdo da carga hordria aos contetidos dos componentes curriculares

AO03. Clareza da descri¢do de objetivos

A04. Compatibilidade dos objetivos com as ementas dos componentes curriculares

AO05. Seqiiéncia do contetddo programdtico

A06. Detalhamento dos critérios de avaliagdo

AOQ7. Adequagdo da bibliografia utilizada aos contetidos dos componentes curriculares

AO08. Relevancia do contetido para a formacdo dos discentes

B - Auto-avaliagio [ 1]2]3]4]5|na]

BO1. Dominio dos contetddos ministrados

B02. Clareza da linguagem utilizada na apresentagdo/abordagem dos contetidos

B03. Seguranca com que abordou os contetidos

B04. Uso de estratégias para motivar os discentes em relacdo aos contetidos

BO05. Ritmo de apresentacdo dos contetidos

B06. Adequacio das atividades para o alcance da aprendizagem

BO07. Profundidade com que os contetdos foram abordados, considerando os objetivos dos
componentes curriculares

BO08. Integragdo dos contetidos dos componentes com contetidos conexos de outros componentes
curriculares

BO09. Integracdo entre teoria, pratica, pesquisa e/ou aspectos da realidade
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|B10. Qualidade dos exemplos utilizados para relacionar teoria, pesquisa e pratica

|Cont. Auto-avaliacao

HEEEE
l1]2]3[4]5]Na

B11. Coeréncia entre nivel de complexidade das avaliagdes (trabalhos, testes, provas, exercicios, etc.) e
os contetidos ministrados

B12. Discussio dos resultados de avaliacdes de aprendizagem com os discentes

B13. Adequagdo do uso dos recursos de ensino (lousa, projetor, data show, etc.)

B14. Disponibilidade para esclarecer dividas relacionadas aos contetidos dos componentes curriculares

B15. Cordialidade dispensada na relagdo com os discentes

B16. Estimulo a participacdo dos discentes

B17. Respeito as idéias manifestadas pelos discentes acerca dos temas abordados

B18. Disponibilidade para atendimento extraclasse

B19. Cumprimento dos hordrios de inicio e término das aulas

B20. Assiduidade

B21. Aderéncia dos componentes curriculares a sua formag¢@o académica e/ou profissional

B22. Satisfa¢do geral em relacdo ao seu desempenho na condugdo dos componentes curriculares

C - Avaliacao geral dos discentes

|NA

CO1. Participacdo efetiva nas atividades desenvolvidas nos componentes curriculares

C02. Rendimento dos discentes nas tarefas propostas

C03. Busca de aprofundamento por meio de pesquisas bibliograficas e leituras

C04. Disposi¢ao para trocar idéias com os colegas e com o professor

C05. Aprendizagem dos contetidos abordados nos componentes curriculares

C06. Capacidade de aplicar os conhecimentos aprendidos em outras situagdes e contextos

CO07. Capacidade de transmitir os conhecimentos adquiridos a outras pessoas

CO08. Cordialidade dispensada no trato com o professor

C09. Busca por atendimento extraclasse

C10. Pontualidade

C11. Assiduidade

C12. Satisfacdo geral com o desempenho dos discentes

D - Suporte para a execucao do (s) componente (s) curricular (es)

DO01. Qualidade das instalacdes (ambiente fisico) destinadas as aulas

DO02. Limpeza das salas de aula e/ou laboratdrios

DO03. Qualidade da actstica (som, ruidos) das salas de aula e/ou laboratérios

DO04. Qualidade grafica do material didatico (livros, apostilas, etc.)

DO05. Acesso aos textos obrigatdrios na Biblioteca

D06. Acervo da Biblioteca relacionado aos temas tratados nos componentes curriculares

DO07. Atendimento da Unidade Académica (ex.: Gestdo de Ensino, Nucleo Académico, etc.) para
necessidades surgidas nos componentes curriculares

DO08. Apoio da UFRB para trabalhos de campo (ex.: transporte, visita técnica, etc.)

D09. Adequagdo do nimero de discentes em sala de aula

D10. Satisfagdo geral com o suporte para a execuciio dos componentes curriculares

E - Pedimos agora que liste o (s) componente (s) que esteve / estiveram sob sua responsabilidade
em 2009.2 e atribua uma nota que expresse sua satisfacio geral com a conducao do (s) mesmo (s).

NA

EO1.

E02.

EO03.

EO04.
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E05.

|Sugest6es / Comentarios / Criticas

Caso exista alguma informag@o que julgue relevante para a avaliagdo dos componentes curriculares que ndo conste nos itens
respondidos acima, pedimos que nos ajude a aprimorar este questiondrio indicando quais seriam essas informacdes.

Comentarios / Criticas:

MUITO OBRIGADO PELA VALIOSA COLABORACAO!
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Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Comissao Permanente de Avaliacao - CPA
Instrumento 3.2 - Avaliacao Geral da Universidade — Servidor docente

Centro: OCCAAB OCETEC OCAHL OCFP OCCS
Sexo: O Masculino O Feminino

Tipo de vinculo: OServidor Docente  Servidor Técnico Administrativo ODiscente (J Prestador de Servi¢o
Caso seja servidor / prestador de servico, em que setor atua na UFRB?

Caso seja docente ou discente, qual o curso de vinculacao?

A partir do preenchimento das informacdes acima, o sistema direcionaria o respondente para um questiondrio especifico de sua vinculagdo
com a Universidade.

Prezados membros da comunidade da UFRB,

Este questiondrio tem por objetivo compreender a forma como vocé avalia um conjunto de aspectos relacionados a Universidade.
Solicitamos que faca uma avaliag@o geral de cada item que se segue e assinale um X numa das células a direita de cada linha. Para cada
conjunto de questdes, existe uma escala a partir da qual voc€ poderd dar sua resposta.

Para responder ao primeiro bloco de questdes, por favor, utilize a seguinte escala:

1 2 3 4 5 NA
Totalmente Totalmente Nao se Aplica/
inadequado / adequado / Nao posso Avaliar
Totalmente Totalmente
Insatisfeito (a) Satisfeito (a)

Quanto mais préximo do niimero 1 vocé marcar, significa que vocé estd totalmente insatisfeito (a) com o atributo avaliado,
indicando que nesse aspecto € preciso melhorar. Quanto mais préximo do nimero 5 vocé marcar, significa que vocé estd totalmente
satisfeito (a) com o atributo avaliado, indicando que, nesse aspecto, o item avaliado atende as suas necessidades e/ou expectativas. Caso o
item (atributo) ndo se aplique a sua realidade na universidade, assinale um X na coluna indicada com NA, indicando que nio pode avaliar
e/ou ndo se aplica.

Nio hd respostas certas ou erradas. O importante € vocé responder de acordo com a avaliagdo que faz da UFRB. Por favor, ndo
deixe qualquer linha sem resposta.

A - Infra-estrutura ‘ 1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5 ‘NAl

AO1. Salas de aula

AO02. Laboratorios de ensino

AO03. Laboratdrios de pesquisa

A04. Laboratorio de informatica

AO05. Auditério

A06. Cinema

AO07. Gabinetes

AO08. Ambientes de convivéncia

A09. Banheiros

A10. Bebedouros

A1l1. Cantinas e/ou restaurantes

A12. Servigos de xérox

A13. Acesso ao campus
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Al4. Acesso para deficientes (visuais, cadeirantes) e/ou com mobilidade reduzida.

A15. Salas de estudos

A16. Adequagdo da estrutura fisica para a realizacdo de pesquisa

A17. Adequagdo da estrutura fisica para a realizacio de extensdo

A18. Adequacgdo das salas para o funcionamento de: colegiado, drea de conhecimento, gestdo de
ensino, pesquisa, extensdo, geréncia técnica, nicleo académico, diretoria, diretério académico dos
estudantes, almoxarifado, etc.

A19. Mobilidrio para o desenvolvimento dos trabalhos no setor em que atua / utiliza

A20. Adequacido de computadores, internet, impressoras, recursos didaticos (ex. data-show, lousa, etc.)

A21. Efetividade do Sistema de Comunica¢do da UFRB

A22. Home Page da UFRB

A23. Acesso a computadores e internet

A24. Acesso a informagdo em geral

A25. Estrutura Multicampi da UFRB

A26. Transporte / deslocamento entre os campi da UFRB

B - Biblioteca [ 1]2]3]4]5[na
BO1. Bibliografia Bésica

B02. Bibliografia Complementar

BO03. Periddicos, bases de dados especificas, revistas e acervo em multimidia

C - Aspectos gerais relacionados a Universidade e ao trabalho docente ‘ 1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5 ‘NAl

CO1. Transparéncia dos atos administrativos na UFRB

C02. Clareza dos procedimentos administrativos

CO03. Presteza e eficiéncia dos trabalhos desenvolvidos no &mbito da administracdo da UFRB

C04. Divisdo de responsabilidades na Universidade

CO05. Participagdo em processos decisérios na Universidade

C06. Organizacdo da categoria e representacdo junto aos 6rgaos deliberativos da UFRB

C07. Treinamentos recebidos para desempenhar suas fungdes na Universidade

C08. Autonomia para o desenvolvimento dos trabalhos docentes

C09. Dedicagdo ao Ensino

C10. Dedicacdo a Pesquisa

C11. Dedicacdo a Extensao

C12. Dedicagdo as atividades administrativas

C13. Numero de docentes, considerando a demanda de trabalho nos respectivos centros

C14. Plano de carreira docente

C15. Plano de capacita¢do docente

C16. Politicas para o Ensino na Universidade

C17. Politicas para a Extensao na Universidade

C18. Politicas para a Pesquisa na Universidade

C19. Politicas Afirmativas na Universidade

C20. Integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo na Universidade

C21. Realizacdo de eventos de cunho cientifico e/ou cultural na Universidade

C22. Relagdo estabelecida entre demais membros da Universidade (discentes, docentes, gestores,
servidores técnicos, prestadores de servigo, etc.)

C23. Nivel de integracdo da Universidade com o ambiente externo

C24. Satisfacdo geral com o trabalho que tem desenvolvido na UFRB

|D - Curriculo do curso

1]2]3]4]5][na

|D01. Adequagao do curriculo a formacao vislumbrada para o futuro profissional
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DO02. Adequagao do curriculo as diretrizes curriculares nacionais

D03. Adequacgao do curriculo as exigéncias de inovagdo para a drea

E - Praticas do colegiado do curso / coordenacao do colegiado

EO1. Planejamento, acompanhamento e avalia¢do da implementagdo do Projeto Politico Pedagégico do

Curso

E02.

Coordenagdo e supervisdo das atividades diddtico-pedagégicas do curso

EO03.

Elaboragdo e aprovagdo do Plano de Trabalho Anual do Colegiado

EO04.

Discussao e aprovagdo dos planos de ensino elaborados pelos docentes

E05.

Discussdo sobre estratégias para a melhoria do ensino

EO06.

Estimulo a formacdo docente

EO7.

Apoio pedagdgico ao docente

EO08.

Estimulo a interdisciplinaridade

E09.

Estimulo a inovagdes diddtico-pedagdgicas

E10.

Estimulo ao uso de novas tecnologias no ensino

Para responder o segundo bloco de questdes, por favor, utilize a seguinte escala:

1 2 3 4 5
Sei bastante do

Nao sei do que
4 que se trata /

se trata /
Conheco
Desconheco
Totalmente
Totalmente

NA
Nao se Aplica/
Nao posso Avaliar

F - Nivel de conhecimento dos documentos e normas da Universidade

[1]2]3[4]s [N

FO1.

Estatuto da UFRB

F02.

Regimento Geral da UFRB

F03.

Regulamento do Ensino da Graduagio

F04.

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

FOS.

Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)

F06.

Politica de Capacitagdo Docente

F07.

Plano de Progressdo Funcional do Servidor Docente

FO8.

Projeto Politico Pedagégico do Curso de vinculagdo

Sugestoes / Comentarios / Criticas

Caso exista alguma informacgdo que julgue relevante para a avaliagdo geral da Universidade que ndo conste nos itens respondidos
acima, pedimos que nos ajude a aprimorar este questiondrio indicando

quais seriam essas informacdes.

Comentarios / Criticas:

MUITO OBRIGADO PELA VALIOSA COLABORACAO!
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Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Comissao Permanente de Avaliacao - CPA
Instrumento 3.3 - Avaliacao Geral da Universidade — Servidor Técnico-administrativo

Centro: OCCAAB OCETEC OCAHL OCFP OCCS
Sexo: O Masculino O Feminino

Tipo de vinculo: OServidor Docente  OServidor Técnico Administrativo ODiscente O Prestador de Servigo
Caso seja servidor / prestador de servico, em que setor atua na UFRB?

Caso seja docente ou discente, qual o curso de vinculacao?

A partir do preenchimento das informacdes acima, o sistema direcionaria o respondente para um questiondrio especifico de sua vinculagdo
com a Universidade.

Prezados membros da comunidade da UFRB,

Este questiondrio tem por objetivo compreender a forma como vocé avalia um conjunto de aspectos relacionados a Universidade.
Solicitamos que faca uma avaliac@o geral de cada item que se segue e assinale um X numa das células a direita de cada linha. Para cada
conjunto de questdes, existe uma escala a partir da qual voc€ poderd dar sua resposta.

Para responder ao primeiro bloco de questdes, por favor, utilize a seguinte escala:

1 2 3 4 5 NA
Totalmente Totalmente Nao se Aplica/
inadequado / adequado / Nio posso Avaliar
Totalmente Totalmente
Insatisfeito (a) Satisfeito (a)

Quanto mais préximo do nimero 1 vocé marcar, significa que vocé€ estd totalmente insatisfeito (a) com o atributo avaliado,
indicando que nesse aspecto € preciso melhorar. Quanto mais préximo do nimero 5 vocé marcar, significa que vocé estd totalmente
satisfeito (a) com o atributo avaliado, indicando que, nesse aspecto, o item avaliado atende as suas necessidades e/ou expectativas. Caso o
item (atributo) ndo se aplique a sua realidade na universidade, assinale um X na coluna indicada com NA, indicando que nio pode avaliar
e/ou nio se aplica.

Nio hd respostas certas ou erradas. O importante é vocé responder de acordo com a avaliagdo que faz da UFRB. Por favor, ndo
deixe qualquer linha sem resposta.

A - Infra-estrutura ‘ 1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5 ‘NAl

AO1. Salas de aula

AO02. Laboratorios de ensino

AO03. Laboratdrios de pesquisa

A04. Laboratorio de informatica

AO05. Auditério

A06. Cinema

A07. Gabinetes

AO08. Ambientes de convivéncia

A09. Banheiros

A10. Bebedouros

A1l1. Cantinas e/ou restaurantes

195



A12. Servigos de xérox

A13. Acesso ao campus

Al4. Acesso para deficientes (visuais, cadeirantes) e/ou com mobilidade reduzida.

A15. Salas de estudos

A16. Adequacgdo da estrutura fisica para a realiza¢do de pesquisa

A17. Adequagdo da estrutura fisica para a realizacio de extensdo

A18. Adequagdo das salas para o funcionamento de: colegiado, area de conhecimento, gestao de
ensino, pesquisa, extensao, geréncia técnica, niicleo académico, diretoria, diretério académico dos
estudantes, almoxarifado, etc.

A19. Mobilidrio para o desenvolvimento dos trabalhos no setor em que atua / utiliza

A20. Adequagdo de computadores, internet, impressoras, recursos didaticos (ex. data-show, lousa, etc.)

A21. Efetividade do Sistema de Comunicacdo da UFRB

A22. Home Page da UFRB

A23. Acesso a computadores e internet

A24. Acesso a informagdo em geral

A25. Estrutura Multicampi da UFRB

A26. Transporte / deslocamento entre os campi da UFRB

|B - Biblioteca [1]2]3]4]5]|Na
BO1. Acervo de livros
B02. Acervo de periddicos, bases de dados especificas, revistas e multimidia
|C - Aspectos gerais relacionados a Universidade e ao trabalho técnico-administrativo ‘ 1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5 ‘ NA
CO1. Transparéncia dos atos administrativos na UFRB
C02. Clareza dos procedimentos administrativos
C03. Presteza e eficiéncia dos trabalhos desenvolvidos no Ambito da administracdo da UFRB
C04. Divisdo de responsabilidades na Universidade
CO05. Participag¢do em processos decisérios na Universidade
C06. Organizacdo da categoria e representacio junto aos 6rgaos deliberativos da UFRB
C07. Treinamentos recebidos para desempenhar suas fungdes na Universidade
C08. Numero de servidores técnico-administrativos, considerando a demanda de trabalho nos
respectivos centros
C09. Envolvimento em atividades de ensino
C10. Envolvimento em atividades de pesquisa
C11. Envolvimento em atividades de extensdo
C12. Realizacdo de eventos de cunho cientifico e/ou cultural na Universidade
C13. Plano de carreira do servidor técnico-administrativo
C14. Plano de progressdo funcional do servidor técnico-administrativo
C15. Relagdo estabelecida entre demais membros da Universidade (discentes, docentes, gestores,
servidores técnicos, prestadores de servigo, etc.)
C16. Nivel de integracdo da Universidade com o ambiente externo
C17. Satisfagdo geral com o trabalho que tem desenvolvido na UFRB
I
Para responder o segundo bloco de questdes, por favor, utilize a seguinte escala:
1 2 3 4 5 NA
Nao sei do que Sei bastante do Nao se Aplica/
se trata / que se trata / Nao posso Avaliar
Desconheco Conhego
Totalmente Totalmente
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D - Nivel de conhecimento dos documentos e normas da Universidade ‘ 1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5 ‘NAl

DO1. Estatuto da UFRB

DO02. Regimento Geral da UFRB

DO03. Regulamento do Ensino da Graduagdo

DO04. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

DO05. Projeto Pedagégico Institucional (PPI)

DO06. Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento dos Técnico-Administrativos em Educagao
(PROCAP)

DO07. Plano Anual de Capacitacio dos Servidores Técnico-Administrativos (PACAP)

DO08. Plano de Progressao Funcional do Servidor Técnico-administrativo

D09. Procedimentos administrativos

Sugestoes / Comentarios / Criticas |

Caso exista alguma informacdo que julgue relevante para a avaliagdo geral da Universidade que ndo conste nos itens respondidos
acima, pedimos que nos ajude a aprimorar este questiondrio indicando quais seriam essas informagdes.

Comentarios / Criticas:

MUITO OBRIGADO PELA VALIOSA COLABORACAO!
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Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Comissao Permanente de Avaliacao - CPA
Instrumento 4.1. - Avaliacdo da Coordenacio do Curso — Coordenadores de Curso de Graduaciao

Centro: OCCAAB OCETEC OCAHL OCFP OCCS

Sexo: (J Masculino [ Feminino

Titulagdo: O Pés-doutorado (3 Doutorado (3 Mestrado (3 Especializagdo O Graduagio

Ha quanto tempo exerce a funcdo de coordenador (a) do curso? anos.
Qual é a carga horaria semanal de dedicacio as atividades do colegiado? horas.

Prezados (as) coordenadores (as) de curso,

Este questiondrio tem por objetivo compreender melhor os cursos de graduacdo da UFRB, bem como a forma como os colegiados
se organizam e desenvolvem suas atividades. As informacdes aqui coletadas serdo de grande valor para a otimizagdo do processo de
reconhecimento dos cursos quando da visita do MEC. Pedimos a sua colabora¢do em responder as questdes que se seguem conforme as

orientagdes de cada bloco de itens.

A - Contextualizacdo do Curso

A01. Nome do curso / habilitagdo:

A02. Ato legal de reconhecimento do curso:

A03. Modalidade do curso:

A04. Numero de vagas previstas no ato da criagdo / nimero atual de vagas ofertadas:

AO05. Turno de funcionamento do curso:

B - Caracterizacao do Colegiado do Curso SIM NAO

BO1. Existem, pelo menos, 20% de professores que ministram aulas no curso na composi¢cdo do
colegiado?

BO02. Existe, pelo menos, 01 representante de cada drea de conhecimento do centro?

BO03. Existe representa¢io discente na composi¢do do colegiado?

B04. Qual a periodicidade de reunides do colegiado?

C - Caracterizacao do Nicleo Docente Estruturante (NDE) do Curso ‘ SIM ‘ NAO

CO1. Existe o Niicleo Docente Estruturante (NDE) no curso que coordena? ‘ ‘

C02. Caso sim, descreva a composi¢do (Nome/titulacdo) dos docentes que compdem o NDE do curso que coordena.

C03. Qual a periodicidade de reunides do NDE?

C04. Qual o tempo de dedicag¢do dos docentes as atividades do NDE?

Neste segundo bloco de questdes, precisamos obter um conjunto de informagdes que demandardo descricdo detalhada, e outro
conjunto no qual solicitamos que informe a existéncia (SIM ou NAO) de aspectos relacionados ao Projeto Pedagégico do Curso, as praticas
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do colegiado de curso, a organizacdo diddtico-pedagdgica etc., e em seguida faca uma avaliagdo no que tange a adequacdo destes aspectos
as Diretrizes Nacionais, a Politica Institucional e as demandas da comunidade interna e externa a UFRB. Para fazer a avaliagdo dos itens,
utilize a seguinte escala:

1 2 3 4 5 NA
Totalmente Totalmente Nao se Aplica/
inadequado / adequado / Nio posso Avaliar
Nunca acontece Sempre acontece

Quanto mais préximo do niimero 1 vocé marcar, significa que, na sua avaliagdo, no atributo avaliado existe total inadequacdo / a
prética listada nunca acontece. Quanto mais préximo do nimero 5 vocé€ marcar, significa que no atributo avaliado existe total adequacdo / a
prética listada sempre acontece. Caso o item (pratica listada) ndo se aplique a realidade do seu curso, assinale um X na coluna indicada
com NA, indicando que nio pode avaliar e/ou ndo se aplica.

Nio hd respostas certas ou erradas. O importante é vocé responder de acordo com a avaliagdo que faz do curso que coordena e das
praticas do colegiado do curso. Por favor, ndo deixe qualquer linha sem resposta.

|D - Projeto Politico Pedagégico, Curriculo do curso e Organizacio ‘ Existéncia ‘ Avaliacao |

|didstico- pedagégica Ism|NAo|1]2]3]4] 5 | Na |

DO1. Implementagdo das politicas institucionais constantes no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) no dmbito do curso.

D02. Adequacgao do curriculo a formagdo vislumbrada para o futuro profissional

D03. Coeréncia do Projeto Pedagégico do Curso e do curriculo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais.

DO04. Adequagao do curriculo as exigéncias de inovacgdo para a drea

DO05. Adequagdo e atualizagdo das ementas, programas e bibliografias dos
componentes curriculares, considerando o perfil do egresso

D06. Adequacdo dos recursos materiais especificos do curso (laboratérios e
instalacdes especificas, equipamentos e materiais) com a proposta curricular.

DO07. Adequagdo da carga hordria ao contetido dos componentes curriculares

D08. Coeréncia dos procedimentos de ensino-aprendizagem com a concepg¢do do
curso.

DO09. Integracao entre disciplinas e contetidos

D10. Articulacdo entre teoria e pratica

D11. Articulagd@o entre ensino, pesquisa e extensiao

D12. Adequacio dos objetivos do curso ao nivel de conhecimento dos discentes

D13. Adequagdo do nimero de discentes em sala de aula

D14. Existem praticas pedagdgicas com utilizacdo de processos participativos de
ensino-aprendizagem

D15. Atividades académicas articuladas a formacgdo: prética profissional e/ou
estdgio curricular supervisionado

D16. Atividades académicas articuladas a formacdo: Trabalho de Conclusdo de
Curso

D17. Atividades académicas articuladas a formagdo: atividades complementares e
estratégias de flexibilizac¢do curricular.

D18. Atividades académicas articuladas a formagdo: atividades de tutoria e/ou
orientacdo profissional dos discentes

D19. Ac¢des implementadas em fungdo dos processos de auto-avaliacdo e de
avaliacdo externa (ENADE e outros)

D20. Componente curricular de LIBRAS (obrigatdrio ou optativo)

D21. Componente curricular de lingua estrangeira instrumental — obrigatério ou
optativo (ex. inglés, espanhol, francés, etc)

D22. O curriculo atual se ajusta as demandas sociais (cientificas, econdmicas,
culturais, etc.)
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E- Educacio a Distancia (EAD)

EO1. Existéncia de alguma modalidade de Educagdo a Distancia. Se sim, descrever. Se ndo, ignore este bloco de questdes.

EO02. Caracterizacio (tempo de dedicacdo e de permanéncia sem interrup¢cdo) do corpo de tutores. Descrever.

E03. Formas de acesso dos discentes de cursos a distincia a bibliografia basica, complementar e a periédicos. Descrever.

E04. Espagos fisicos utilizados no desenvolvimento do curso a distancia. Descrever.

EO5. Tipologia e quantidade de ambientes/laboratdrios de acordo com a proposta do curso. Descrever.

Cont. E - Avaliaio dos cursos EAD Ism|NAo|1]2]3]4] 5| NaA

E06. Coeréncia entre o Projeto Pedagdgico do Curso e o modelo de EAD utilizado

EO07. Efetividade na utilizacdo dos mecanismos gerais de interacdo entre
professores, discentes, tutores e tecnologias

EO08. Adequacio, formacido e experiéncia dos docentes em relagdo a modalidade de
EAD oferecida

E09. Adequacido, formagdo e experiéncia dos tutores

E10. Adequagdo das instalagdes para equipe de tutores e professores de cursos
EAD

F - Laboratorios e outros contextos pedagogicos Existéncia Avaliacao

(Caso exista, descrever, indicar o quantitativo e avaliar a adequagdo, conforme o | SIM | NAO
exemplo)

NA

Exemplo. FO00. Laboratério de arqueologia (Quantidade = 2). x X

FOI.

F02.

F03.

F04.

FOS.

F06.

FO7. Demais contextos pedagdgicos (ex. oficinas, clinica-escola, campo de
experimentagdo, etc.)

FO8.

F09.

F10.

F11.

F12.

G - Mecanismos de avaliacio e revisao curricular

FO1. Existe uma comissdo permanente de avaliag@o e revisdo dos eixos estruturantes do curso?

GO2. Desde a cria¢do do curso, quantas revisdes do curriculo foram implementadas?
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GO3. Que tipo de revisio foi realizada?

GO04. O curso conta com quantos curriculos em vigéncia?

GO5. Os mecanismos de revisdo curricular sdo adequados?

G06. Quais sdo os critérios orientadores da atualizagdo curricular?

GO07. Existem responsdveis pelo processo?

|H - Praticas do colegiado do curso / coordenacio do colegiado

‘ Existéncia ‘ Avaliacao das praticas |

Ism|NAo|1]2]3]4] 5 | Na |

HO1. Apresenta e discute com os discentes o Projeto Pedagdgico do curso

HO2. Planeja, acompanha e avalia a implementa¢io do Projeto Politico Pedagégico
do Curso

HO03. Coordena e supervisiona as atividades diddtico-pedagégicas do curso

HO4. Participa de encontros para a discussdo sobre diretrizes curriculares nacionais
da drea

HOS5. Existe avaliagdo semestral da satisfacdo discente com os componentes
curriculares e com o curso

HO06. Existe avaliagdo semestral da satisfacdo docente com os componentes
curriculares € com o curso

HO7. Incentiva / orienta os discentes a participar de reunides técnicas e/ou de
outras atividades académicas

HO8. Incentiva os discentes a participar de estdgios e projetos de capacitagdo

HO09. Divulga e incentiva os discentes a participar de projetos de extensdo, bolsas,
estagios e outras atividades ndo obrigatdrias

H10. Presta informag@o a respeito do curso aos discentes

H11. Presta atendimento adequado aos discentes

H12. Acompanha / demonstra interesse em acompanhar o progresso discente

H13. Propde medidas para melhorar a qualidade do curso

H14. Se interessa em orientar os discentes com dificuldades de aprendizagem

H15. Reunides pedagdgicas para planejar a oferta de componentes curriculares no
semestre letivo

H16. O Plano Anual do Colegiado é elaborado e aprovado no ambito do colegiado
a cada ano letivo

H17. Os planos de ensino elaborados pelos docentes sdo lidos, discutidos e
aprovados no colegiado

H18. As estratégias para melhoria do curso sdo discutidas no dmbito do colegiado

H19. Estimulo a formacgao / qualificagdo docente

H20. Apoio pedagdgico ao docente

H21. Estimulo a interdisciplinaridade

H22. Discussio e estimulagdo de inovagdes didatico-pedagdgicas

H23. Estimulo para o uso de novas tecnologias no ensino

H24. Quando necessario, o colegiado solicita orientagdes a PROGRAD
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|H25. O colegiado recebe orientagcdes da PROGRAD sempre que solicita ‘ | ‘ | | ‘ ‘ ‘

Sugestoes / Comentarios / Criticas

Caso exista alguma informagdo que julgue relevante e que ndo conste nos itens respondidos acima, pedimos que nos ajude a
aprimorar este questiondrio indicando quais seriam essas informagdes.

Comentarios / Criticas:

MUITO OBRIGADO PELA VALIOSA COLABORACAO!
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Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Comissao Permanente de Avaliacao - CPA
Instrumento 5.9 - Avaliacao da Biblioteca

Centro: OCCAAB OCETEC OCAHL OCFP OCCS

Sexo do (a) responsavel pela biblioteca: (3 Masculino (3 Feminino
Qual sua area de formacao?
Titulacdo: O Doutorado O Mestrado O Especializagéo O Graduagéo

Prezado (a) Sr. (a),

Gostarfamos de obter informacdes sobre o acervo atual da biblioteca. Pedimos a gentileza de preencher a tabela abaixo
discriminando o quantitativo do acervo conforme cada item que se segue.

TIPO DE ACERVO Quantidade | Quantitativos
de titulos de volumes

01. Apostilas

02. Atlas

03. Cartas

04. CD-ROM

05. Diafilmes

06. Diapositivos (slides)

07. Discos

08. Disquetes

09. Dissertacdes

10. Ex-libris

11. Filmes

12. Fitas cassetes

13. Folhetos

14. Fotocépias e reproducdes

15. Fotografias

16. Livros

17. Manuscritos

18. Mapas

19. Microfichas

20. Microfilmes

21. Monografias

22. Partituras

23. Revistas cientificas - Periddicos

24. Revistas ndo-cientificas

25. Teses

26. Videocassetes

27. Equipamentos pedagdgicos

28. Demais materiais didaticos

29. Demais obras que compde 0 acervo
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| Total Geral do Acervo em 2009 | ||_

Sugestoes / Comentarios / Criticas |

Caso exista alguma informag@o que julgue relevante para a avaliagdo do acervo da biblioteca que ndo conste nos itens respondidos
acima, pedimos que nos ajude a aprimorar este questiondrio indicando quais seriam essas informagdes.

Comentarios / Criticas:

MUITO OBRIGADO PELA VALIOSA COLABORACAO!
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