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Lista de Siglas e Denominacgbes

UFRB - Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Conselhos Deliberativos
| - Superior

v CONSUNI — Conselho Universitario
v" CONAC - Conselho Académico
v" CONCUR - Conselho Curador

Il - Setorial
v Conselho Diretor de Centro
Orgaos Executivos Superiores / Assessorias

v" Reitoria
v" Vice-Reitoria

Pro-Reitorias
PROGRAD - Pro6-reitoria de Graduacgao

Coordenadoria de Ensino e Integracdo AcadémicdACE
v Ndcleo de Gestdo Académica de Cursos e Curriculos
v" Nucleo de Formacao para Docéncia do Ensino Superior
v" Nucleo de Gestéo de Estagios

Coordenadoria de Politicas e Planejamento de GgaduaCPPG

Nucleo de Gestao de Programas de Bolsas e Prijspexiais

Nucleo de Gestdo do Programa de Educacéo Tutorial

Nucleo de Gestéao de Processo Seletivo

Nucleo de Gestao de Politicas de Acesso e Acompaaita Académico
Nucleo de Gestao de Politicas de Incluséo

ANANENENEN

PPGCI — Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduac@égdore Inovacao
v" Nucleo de Gestao Financeira
v Nucleo de Assessoramento

Coordenadoria de Ensino de Pos — graduacao - CEPG
v" Ndcleo de Apoio a Coordenadoria de Ensino
v" Nucleo de Gestao de Programas Stricto Sensu eSemtsu
v" Ndcleo de Capacitacao Docente
v Ndcleo de Assessoramento de Programas Especiais
Coordenadoria de Pesquisa - CPESQ
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v Ndcleo de Iniciacdo Cientifica e Programas Especiali
v" Nucleo de Ensino Médio
v Nucleo de Assessoramento aos Grupos de Pesquisa
v" Nucleo de Programas e Projetos de Infraestrut®@squisa
Coordenadoria de Criagao e Inovacao - CINOVA
v Ndcleo de Cultura, Comunicacao
v" Nucleo de Apoio a Coordenadoria de Ensino
v" Ndcleo de Propriedade Intelectual
v" Nucleo de Criacao e Inovacdo Tecnoldgica
v" Nucleo de Transferéncia de Tecnologia
PROEXT — Pro-reitoria de Extensdo
v" Nucleo de Avaliacao e Publicacao

Coordenadoria de Cultura e Universidade
v" Ndcleo de Formacao
v" Nucleo de Gestao do Memorial
v Ndcleo de Cultura, Comunicacao e Divulgacao

Coordenadoria de Programas e Projetos de Extensao
v" Nucleo de Gestao de Articulacédo e Eventos de E&tens
v Ndcleo de Gestédo de Recursos
v" Nucleo de Programas, Projetos e Nucleos de Extensao
v Nucleo de Gestdo de Documentacgéo

PROPAAE — Pro-reitoria de Politicas Afirmativas gsAntos Estudantis
Nucleo de Gestdo da PROPAAE no Campus de Cruz ldaassA
Nucleo de Gestdo da PROPAAE no Campus de Cachoeira
Nucleo de Gestdo da PROPAAE no Campus de Amargosa
Nucleo de Gestdo da PROPAAE no Campus de Santmidndé Jesus
Nucleo de Gestdo da PROPAAE no Campus de Feirantarga
Nucleo de Gestdo da PROPAAE no Campus de SantocAmar

ISANENENENEN

Coordenadoria de Politicas Afirmativas - CPA

Nucleo de Politicas Promocionais para o Ingre$$0RIAF

Nucleo de Promocgdes de Permanéncia e Pés-Perman@dPER

Nucleo de Género, Diversidade Sexual e EducacadGEDS

Nucleo de Esporte e Lazer - NUEL

Nucleo de Estudos e Pesquisas em Ac¢des Afirmativessuntos Estudantis

ANANENENRN

Coordenadoria de Assuntos Estudantis - CAE
v" Ndcleo de Acompanhamento Integral ao estudantelENA
v" Nucleo de Gestao Administrativa - NUGAD
v" Ndcleo de Gestao de Infraestrutura - NUGIN

PROAD - Pro-reitoria de Administracao
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v Secretaria Especial de Apoio Administrativo da PROASEECAD
v' Assessoria de Assuntos Administrativos - ASSAADM
v Ndcleo de Elaboracao de Normas e Procedimentatubiehais - NUENPI

Coordenadoria de Material e Patriménio - CMP
v" Nucleo de Gestdo do Patriménio
v Nucleo de Registro e Acompanhamento do Patrimdnabiliario
v" Nucleo de Gestao do Almoxarifado

Coordenadoria de Licitacdo e Compras - CLC
v" Nucleo de Gestédo de Compras
v" Nucleo de Gestéao de Licitacédo

Coordenadoria de Contratos - CCONT
v" Nucleo de Gestdo de Contratos
v" Ndcleo de Fiscalizacédo de Contratos

Coordenadoria de Servicos Operacionais - CSO

Nucleo de Apoio Administrativo - NAPAD

Nucleo de Logistica Sustentavel - NUGLOGS

Nucleo de Protocolo Central - NGPG

Nucleo de Gestdo de Frota - NUGF

Nucleo de Manutencéo da Frota — NUMAF

Nucleo de Gestao de Servicos Operacionais — NGSE
Nucleo de Gestéo de Pavilhdo de Aulas — NUGPAV
Nucleo de Apoio de Pavilhdo de Aulas - NAPA

NN N NN

PROPLAN - Pro-reitoria de Planejamento
Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional DIXD

Coordenadoria de Informagéo de Documentagdo — CIDOC
v" Nucleo de Gestao de Arquivos

Coordenadoria Orgcamentaria Contabilidade e FineaneeCOCFI

Coordenadoria de Projetos e Convénios - COOPC
v" Nucleo de Acompanhamento e Prestacao de Contas
v Nucleo de Apoio a elaboracédo de Projetos e Convénio

Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo - COTEC
v" Ndcleo de Desenvolvimento e Manutencéo de Sistemas
v Nucleo de Infraestrutura e Redes
v" Nucleo de Atendimento ao Usuério
v Nucleo de Seguranca da Informacéao

PROGEP - Pré6-reitoria de Gestao de Pessoal
v" Nucleo de Apoio Administrativo e Protocolo - NUAAPP
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v" Ncleo de Arquivo - NUARQ

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal - CDP
v" Nucleo de Gestédo de Avaliagédo e Capacitagédo - NUGAC
v" Nucleo de Gestao e Atencdo a Saude e Segurangaloalio — NUGASST
v" Nucleo de Gestao de Selec¢édo e Ingressos - NUGESI

Coordenadoria de Administracdo de Pessoal - CAD
v" Nucleo de Aposentadoria e Pensdo - NUGAP
v" Nucleo de Gestéo de Controle e Acompanhamentoidesit NUGAT

v Divisado de Controle e Pagamento do NUGADIPAG
v Divisdode Beneficios do NUGAT - DIBEN

Assessorias Especiais

Assessoria de Comunicacédo - ASCOM

Assessoria para Assuntos Internacionais - AAl

Assessoria Especial para Projetos EstratégicoSSERE

Assessoria Especial Para a Area Académica

Assessoria Especial Para Desenvolvimento de Pessoal

Assessoria Especial para Area de Saude

Assessoria Especial para Estabelecimento de Rglitie Ensino Superior em
Parcerias

Assessoria para o Desenvolvimento de Programaar@isit

Assessoria da Vice-Reitoria

Assessoria Especial Para Assuntos Administrativeis@&nceiro-Contabeis
Assessoria da PPGCI - Pro-Reitoria de Pesquisa-€Paluacéo
Assessoria do CCAAB - Centro de Ciéncias Agrariathfntais e Biologicas
Assessoria do CETEC - Centro de Ciéncias Exatarologicas
Assessoria do CCS - Centro de Ciéncias da Saude -

Assessoria do CAHL - Centro de Artes Humanidadestes

Assessoria do CFP - Centro de Formacéao de Proésssor

Assessoria Técnica de Experimentagdo Vegetal - ATEV

Assessoria Técnica de Experimentacdo Animal - ATEA

Assessoria Técnica de Saude Animal - ATSA

Assessoria Técnica de Desenvolvimento AmbientalDA

Assessoria Especial de Programas Estratégicos EAEP

ASANENENENENEN

AN N N N N N N NN

Superintendéncias

Superintendéncia de Regulacao e Registros AcadémBOURRAC
v" Nucleo de gestdo de indicadores e expedi¢do derdotos
v Ndcleo de gestéo de regulacdo das atividades agaem
v" Nucleo de gestado de registros e apoio académico
v Ndcleo de gestéo de arquivos, digitalizacéo e asfinis

Superintendéncia de implantacdo e Planejamentspada Fisico - SIPEF
v" Ndcleo de Urbanizacéo e Meio ambiente
v Ndcleo de Estudos e Projetos
v" Ndcleo de Fiscalizacdo e Acompanhamento de obras
v Nucleo de Gestao de Obras e Servigos
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v" Ndcleo de Manutencéo Predial e Servicos de Engenhar
Superintendéncia de Cultura e Desenvolvimento didR=vo da Bahia

v' Assessoria para o Desenvolvimento de Programaar@isit
v" Nucleo de Cultura
v" Nucleo de Estudos sobre o Reconcavo

Procuradoria Federal

Auditoria Interna

OUTRAS SIGLAS

CONAES - Comisséo Nacional de Avaliacado da Educ&gdrior

INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisag&tonais Anisio Teixeira
ENADE - Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes

MEC — Ministério da Educacao

SINAES - Sistema Nacional de Avaliagcao da Educ&#uwerior
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CAPITULO |

Consideracoes Iniciais

I. Avaliacdo do Ensino Superior no Brasil

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB) airiao Governo Federal a
responsabilidade de assegurar o processo nacieralaliacdo das instituicbes de educacao
superior, para avaliar os cursos das instituic@ealcacdo superior (Lei 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, art. 9, VIII e IX).

Com o objetivo de assegurar o processo nacionavdéacdo das instituicoes de
educacao superior, dos cursos de graduacao e empesho académico de seus estudantes, o
Governo Federal instituiu, no ano de 2004, o Siat&acional de Avaliacdo da Educacao
Superior — SINAES (Lei 10.861 de 14 de abril de4)00

O SINAES compreende um modelo de avaliagao integredjos instrumentos séo
aplicados em diferentes momentos sob a coordereg@ipervisdo do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio TeixeildEP. Tais instrumentos podem ser
resumidamente descritos em trés modalidades paiiscifl) Avaliacdo das Instituicbes de
Educacao Superior; (2) Avaliacdo dos Cursos de Uaigib e (3) Avaliacdo do Desempenho

dos Estudantes.

(1) Avaliacdo das Instituicdes de Educacdo SuperigAVALIES).

E o centro de referéncia e articulagdo do Sisteendwdliacdo, na medida em que
busca identificar, em cada instituicdo, o seu per@ significado da sua atuacao, por meio de
suas atividades, cursos, programas, projetos eesetoespeitando a diversidade e as
especificidades das diferentes organizacfes acedénttste eixo da Avaliacdo se subdivide

em duas modalidades: (a) Autoavaliacéo e (b) Ayatizexterna.

(a) Autoavaliacdo - Para operacionalizar os processos de avaliag&wna nas
Instituicbes de Ensino Superior (IES), o SINAESakstece que cada Instituicéo,
publica ou privada, deve constituir u@amissdo Prépria de Avaliagdo - CPA
obedecendo as seguintes diretrizes:
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(i) constituicdo por ato do dirigente maximo da |BSsegurada a participacéo
de todos os segmentos da comunidade universitaia sociedade civil
organizada, e vedada a composicao que privilegiaiaria absoluta de um dos
segmentos;

(i) atuacdo autdbnoma em relacdo a conselhos e islebngdos colegiados

existentes na IES.

A CPA tem como competéncia institucional coordenglignejar, implantar e
desenvolver acdes de Autoavaliagédo Institucionantada pelas diretrizes e pelo roteiro da
Autoavaliagao Institucional da Comissdo Nacional Alaliacdo do Ensino Superior -
CONAES.

Por sua vez, a Autoavaliacdo Institucional coordarela CPA deve ser guiada pelos
seguintes requisitos: (1) existéncia de uma eqigpeoordenacédo; (2) compromisso explicito
por parte dos dirigentes da IES; (3) informacOdglas e confidveis e (4) uso efetivo dos

resultados dos processos de Autoavaliacao.

(b) Avaliacdo externa— Realizada por comissdes designadas pelo INBRalacao
externa tem como referéncia os padrbes de qualipade a educacdo superior
expressos nos instrumentos de avaliacdo e osnefatias autoavaliacdes. O processo
de avaliacdo externa, independente de sua aborgaggerorienta por uma Vvisdo
multidimensional que busca integrar sua naturexadbva e de regulagcdo, numa

perspectiva de globalidade.

De acordo com o SINAES, em seu conjunto os prosesgaliativos devem constituir
um sistema que permita a integracdo das diversawendbes da realidade avaliada,
assegurando as coeréncias conceitual, epistemal@gigratica, bem como o alcance dos
objetivos dos diversos instrumentos e modalidades.

(2) Avaliacdo dos Cursos de Graduacéao (ACG).

O INEP conduz todo o sistema de avaliacdo de cwgosriores no pais produzindo
indicadores e um sistema de informacdes que sabsidprocesso de regulamentacéo,
exercido pelo MEC, buscando garantir transparé&tmsadados sobre a qualidade da educacao

superior a toda sociedade. Os instrumentos queidsainsa producdo de indicadores de
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qualidade e os processos de avaliacdo de cursesvaddados pelo INEP sdo: o Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) evaBa&desin loco, realizadas pelas
comissdes de especialistas.

Participam do ENADE estudantes ingressantes e wote$ dos cursos avaliados, que
fazem uma prova de formacdo geral e formacdo digmecAs avaliacdes feitas pelas
comissOes de avaliadores designadas pelo INEPtearam-se pela visit@ locoaos cursos
em instituicdes publicas e privadas e se destinavarificar as condicdes de ensino, em
especial aquelas relativas ao perfil do corpo deceas instalacdes fisicas e a organizacao
didatico-pedagogica.

No ambito do SINAES e da regulagdo dos cursos adugcdo no pais, prevé-se que

0s cursos sejam avaliados periodicamente. Assinguosos de educacdo superior

passam por trés tipos de avaliacdo: para autonzae@onhecimento e renovacao de

reconhecimento.

(3) Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE).

A avaliacdo do desempenho dos estudantes dos algsgsaduacédo, realizada pelo
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENARE) por finalidade aferir o
desempenho dos estudantes em relacdo aos contpratpamaticos, suas habilidades e
competéncias.

O ENADE, juntamente com um questionario socioecaodne aplicado por meio de
procedimentos amostrais. Até o ano de 2011 o ENAREaplicado ao final do primeiro e do
altimo ano do curso, com uma periodicidade maximenal, sendo uma modalidade de
avaliacdo considerada como um componente curricllagatério dos cursos de graduacao
no pais.

O presente documento representa o0 1° RelatéricaPdc Segundo Ciclo Avaliativo
(2015-2017) que a universidade apresenta ao INEBaaomunidade interna e a sociedade
em geral, trazendo os resultados do processo deavaltacdo Institucional coordenado por
sua CPA.
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Il. Dimens@es de Autoavaliacdo Institucional

Tabela 01.Dimensdes de Autoavaliagcdo conforme diretrizeSINAES.
Dimensdes de Autoavaliagao

| - a missao e o plano de desenvolvimento institadjo
Il - a politica para o ensino, a pesquisa, a poésigm, a extensao e as respectivas formas
de operacionalizacao, incluidos os procedimentos @stimulo a producdo académica, as
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modakglad
lll - a responsabilidade social da instituicdo, caraida especialmente no que se refere a
sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, esem/olvimento econémico e social, a
defesa do meio ambiente, da memdria cultural, dalypdo artistica e do patrimonio
cultural;
IV - a comunicacdo com a sociedade;
V - as politicas de pessoal, as carreiras do carpente e do corpo técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissiosalbs condicdes de trabalho;
VI - organizacdo e gestdo da Instituicdo, especidémen funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua indeperaléncautonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos danaade universitaria nos processos
decisorios;
VII - infraestrutura fisica, especialmente a de enside pesquisa, biblioteca, recursos de
informacgéo e comunicacao;
VIII - planejamento e avaliagdo, especialmente os gsose resultados e eficacia da
Autoavaliagao institucional,
IX - politicas de atendimento aos estudantes;
X - sustentabilidade financeira, tendo em vistagmicado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacgao superior.

(Lei N. 10.861, de 14 de abril de 2004, Artigo 3°)
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lIl. Dados da Instituicao®

Tabela 02 Caracterizacdo da Instituicdo Federal de Ensupeor (IFES).

Nome da IFES: Universidade Federal do Reconcavo da Bahia — UFRB

Cadigo: 4503

Mantenedora / Universidade Federal do Recébncavo da Bahia — UFRB /
CNPJ: 07.777.800/0001-62

Natureza Juridica: Pessoa Juridica de Direito Publico - Federal

Organizacao Universidade
Académica:
Categoria Publica Federal

Administrativa:
Dirigente (Reitor):  Silvio Luiz de Oliveira Soglia

Endereco da Sede: UFRB - Reitoria - Rua Rui Barbosa, 710 - Centro ruzCdas
Almas/BA - 44.380-000

Telefone: (75) 3621 2350

Fax: Fax: (75) 3621 90 95

e-mail: gabinete@ufrb.edu.br / prograd@ufrb.edu.br

Sitio eletrénico www.ufrb.edu.br

Campi fora da Centro de Formacdo de Docentes — CFRmargosa —BA /
sede: www.ufrb.edu.br/cfp

Centro de Artes, Humanidades e Letras — CABhchoeira — BA
(Centros de Ensiro /www.ufrb.edu.br/cahl
Cidade/Sitio) Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biologica CCAAB
Cruz das Almas - BA / www.ufrb.edu.br/ccaab
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas — CHTE@z das
Almas — BA / www.ufrb.edu.br/cetec
Centro de Ciéncias da Saude — CS&anto Antdnio de Jesus — BA /
www.ufrb.edu.br/ccs

Dados de Criacao da IFES

Ato Regulatério: Credenciamento
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Prazo de Validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo

Tipo de Lei Federal
Documento:

N°. do documento: 11.151

Data do 29/07/2005
documento:
Data de 01/08/2005
publicacao:

Credenciada para . , o ,
ministrar educacdo Credenciada para oferta de cursos a distanciavegitesda comissao

a distancia? do MEC/INEP para credenciamento em fevereiro de2204
Portaria do MEC n° 865/2013 consta este credenai@me

! Fontes consultadas:
- Sitio Eletrénico da UFRB. URL:www.ufrb.edu.br
- Sitio Eletrénico do Sistema de Regulacao deirEnSuperior — e-MEC.

URL:http://femec.mec.gov.br/emec/consulta-
cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542562bONDUwMw==
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IV. Principios orientadores da Autoavaliacao Institicional da UFRB

Em conformidade com o SINAES a UFRB criou a suaiss@io de autoavaliacdo por
meio da Portaria do Gabinete do Reitor N.° 005/2@d%a conduzir o processo de
autoavaliacao institucional.

A autoavaliacdo da UFRB tem por objetivo analishrséituicdo para responder o que
ela é e 0 que ela deseja ser, 0 que de fato realimao se organiza, administra e age,
buscando sistematizar informagfes para analis@-laerpreta-las com vistas a identificacéo
de praticas exitosas, bem como a percepcado de @rigsequivocos, a fim de evita-los no
futuro, tendo como referéncia o PDI. Séo requidithsicos da autoavaliacdo: a existéncia de
uma equipe de coordenacaqaaticipacao dos integrantes da instituicdo nacsudposicao;

0 compromisso explicito por parte dos dirigente$rdizS; informacdes validas e confiaveis e
o uso efetivo dos resultados de autoavaliacdo pmelstdo institucional visando o
aprimoramento das praticas e servi¢cos prestadosarcdade.

Para tanto, a CPA, na conduc¢ao dos processosa®validacao, tem como objetivos:

v' coordenar, planejar, implantar e desenvolver acdes autoavaliacédo

institucional, conforme parametros estabelecidoslerndimensdes pelo SINAES;

v’ proceder ao acompanhamento e avaliacao sistemati@gulares envolvendo

o corpo discente, docente, técnico-administratigstores e a comunidade externa;

v/ promover a autoavaliagao institucional, considevas®li aspecto diagndstico e

formativo;

v fomentar a cultura de autoavaliacgdo na UFRB, poionte acbes de

mobilizagédo deedbaclka comunidade;

v' oferecer subsidios para a tomada de decisdo nadsede aumentar,

permanentemente, a eficicia institucional, a efitde académica e social da

UFRB,;

v/ promover uma cultura institucional que favorecpmmeessos de autoavaliacdo

na UFRB,;

v' sensibilizar a comunidade universitaria em colabocam a avaliacdo

institucional, participando inclusive da CPA;

v' fortalecer o dialogo entre os Centros de Ensind\dmainistracdo Central,

v' potencializar a utilizacdo do(s) Relatério(s) daA@®mo ferramenta de gestao
estratégica para tomada de deciséo.
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A autoavaliacdo institucional busca contemplar alis@ global das dimensoes,
estruturas, relagbes, compromisso social, ativslafiealidades e responsabilidades sociais
da UFRB e de seus cursos. A CPA tem o compromissealizar, em carater publico, todos
0os procedimentos, dados e resultados dos procesgoavaliativos, levando em conta o
respeito a identidade e a diversidade da Instibug&de seus cursos. Para tanto, torna-se
necessario que a CPA tenha em sua composicaoticpzedo do corpo discente, docente e

técnico administrativo da UFRB e da sociedade diwiRecOncavo da Bahia.

V. Modelo de Autoavaliacédo, delineamento metodologp e amostral

Tendo com norte seu escopo e sua responsabilidsiitecional, a CPA tem realizado
uma série de acdes consoantes com as diretrizevaliecdo das IES, com o roteiro de
autoavaliacao institucional elaborado pela CONAESRDI da UFRB. Tais acdes podem ser

apresentadas em trés etapas distintas, porémanidigsis.

12 Etapa: Preparacéo

Constituicao da CPA.

A CPA/UFRB foi instituida por meio da Portaria Gadte da Reitoria N.° 005/2009
de 02 de janeiro de 2009 e cadastrada junto ao IB&ER5/04/2009. Desde sua criacdo, a
CPA tem passado por alteragdes em sua composiggsampre mantendo representantes
discentes, docentes, técnicos-administrativos ®odieedade civil organizada. Na composicao

da CPA foram levados em consideracao 0s seguispesi@s:

v' representacdo de cada categoria (discente, dotéabéco-administrativo) de
cada Centro de Ensino, compondo a equipe da CRXiass;

v/ garantia de participacdo de todos os membros daidade académica, de
forma a ndo haver maioria absoluta de uma ou categyoria em sua composicao;

v' participacdo voluntaria dos membros na composigamchissao.

A comissao foi designada por ato do dirigente maxuha instituicdo por meio da
publicacéo da Portaria do Gabinete do Reitor idet19 de janeiro de 2016. A CPA se reune

mensalmente, em sessao ordindria, no saldo na@diqmla reitoria), em Cruz das Almas, ou
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em carater extraordinario quando convocada pelaodéoador, seu Suplente, ou pela maioria

dos seus membros.

Planejamento

A partir de reunides periddicas entre os membrosataissdo, bem como reunides
com a comunidade académica, foram definidos odiebge as estratégias, a metodologia, 0s
recursos necessarios e o calendario das acoestmeali Tais acOes sdo detalhadamente

descritas no topico Desenvolvimento.

Estratégias de acao

Foram desenvolvidas estratégias de acdes com faccomunidade académica no
processo de autoavaliagéo institucional. Tais agg&fesem-se a:

(1) Elaboracéo de material de divulgacéao paraseptar a CPA e o0 modelo de autoavaliacao
institucional - foram elaboraddelders e cartazes, os quais foram distribuidos em todos o
campi da UFRB;

(2) Envio de e-mails a todos os membros da comdeidaadémica com informacdes sobre a
CPA e sobre a Semana de Autoavaliacdo Instituciohsd referidos e-mails foi
disponibilizado o endereco da pagina da CPA, o sliétrénico da UFRB.

(3) Criacdo da Semana de Autoavaliacdo Institutiore UFRB como estratégia de
solidificacdo de uma cultura de autoavaliacdo. A@pPresentou ao CONAC a solicitacao de
se criar uma Semana de Autoavaliagdo Institucioaabcorrer sempre no final de cada
semestre letivo. O CONAC acatou a sugestdao da @fAlindo a Semana no Calendario
Académico de 2011. Em 2012 esta semana foi tranafita no “Periodo de Autoavaliacdo
Institucional”. Em 2015, por estarmos no calend@adémico de 2014.2, o Periodo de

Autoavaliagao institucional aconteceu entre os #%%1/2015 e 15/12/2015.

(4) A Home Pageda CPA, hospedada no sitio eletronico da UFRBaréirpda qual sao
disponibilizados documentos e informacdes impoesmsbbre a avaliacdo do Ensino Superior

no Brasil e sobre a Autoavaliacdo Institucionald&RrB, todos disponiveis para download. A
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Home Pagala CPA se configura como um importante canal deucacacdo sobre os atos da
comissao, viabilizando a transparéncia e publiéiaalps resultados de seus estudos.

22 Etapa: Desenvolvimento

A partir de reunides internas da comisséo com arastnacdo da universidade e com
a comunidade académica, durante a fases de plam@mnbuscou-se assegurar a coeréncia
entre as acdes planejadas e as metodologias, carticalacdo cooperativa entre o0s
participantes e o cumprimento dos prazos para @ssagvaliativas. Foram discutidas as
potencialidades da autoavaliacdo para o crescimastitucional, sempre tendo como norte
as diretrizes definidas pelo SINAES / CONAES.

Vale ressaltar que desde a criacdo da CPA o atenttnadas solicitagcdes da comissao
por parte da instituicdo vem ocorrendo de formagsh No primeiro ano de criacdo da CPA
ndo existiam servidores técnicos-administrativogcados no setor, mas atualmente a
comissdo conta com um servidor técnico-adminiswag uma funcionaria terceirizada.
Ressalta-se a necessidade da alocacdo de um seagidoformacdo em estatistica para o
aprimoramento dos trabalhos da CPA.

Além dos recursos humanos supracitados, tem-seo@putadores, 03 mesas, 01
impressora a laser, 02 aparelhos com linha teledd®i2 arquivos em aco e 01 em madeira,
configurando infraestrutura minima para o desennwwuto dos trabalhos. Com espaco fisico

para a realizacdo do seu trabalho.

Pesquisa de Campo

Avaliacdo junto a comunidade académica.

Foram elaborados instrumentos de coleta de dadparta do levantamento de
atributos (itens) que descrevem situacfes e psatielacionadas ao desenvolvimento dos
componentes curriculares e aspectos estruturaisinetrativos e vivenciais relacionados a
rotina académica de discentes, docentes e sersidécaicos da UFRB. Os instrumentos
elaborados tiveram por objetivo captar as percepedriveis de satisfacdo da comunidade
académica diante dos atributos avaliados. Os it instrumentos de satisfacdo séo
respondidos a partir de uma escala fikert de cinco pontos, de sorte que, quanto mais

préximo do namero 1 o respondente assinalar, signdue esta totalmente insatisfeito (a)
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com o atributo avaliado, sugerindo que, nesse @spécpreciso melhorar, ao passo que,
guanto mais préximo do numero 5 o respondente aasjrsignifica que esta totalmente
satisfeito (a) com o atributo avaliado, indicande,gnesse aspecto, o item avaliado atende as
necessidades e/ou expectativas do respondente.

Durante a autoavaliacdo realizada no ano de 200%4(2) o instrumento utilizado
para coleta de dados da Comunidade Externa fasaajai presencialmente por membros da
CPA, em formulario impresso. J& a comunidade iatediscentes, docentes e técnicos,
utilizaram o sistema disponivel no site da UFRB.

Os dados sobre a satisfacdo dos membros da cordangd@adémica séo coletados
durante oPeriodo de Autoavaliacdo Institucionalque ocorre ao final de cada semestre
letivo. O modelo de avaliacdo da CPA prevé queaiapdo dos componentes curriculares
pelos discentes e docentes tenha periodicidadest@ameo passo que a avaliagdo geral da
UFRB e das vivéncias académicas tenha periodicidadal. Os dados sdo coletados via
sistema informatizado, em formulario eletrénicqdisibilizadoonline O formularioonline é
disponibilizado a comunidade académica a parturdéink que permite acesso ao Sistema de
Autoavaliacéo Institucional da CPA/UFRB. O link gresentado em formato g®p-upna
Home Page inicial da UFRB, bem como a partir doicerde e-mails aos membros da
comunidade académica, além de estar disponibilizexo sistemas de Matricutmline e
Sistema de Lancamento de Notas. A participacdo @aucidade nos processos de
autoavaliacdo, até o momento, tem sido feita dadoroluntaria e anénima.

Apés a coleta de dados os itens dos instrumentms@dmetidos a procedimentos
analitico-estatisticos para a verificacdo da vdikda precisdo dos mesmos e, a partir de
analises fatoriais, sdo agregados em dimensde®rowsera descrito posteriormente.

Os questionarios elaborados para a avaliacdo doypawentes curriculares sao
aplicados semestralmente e captam os niveis defagdid dos docentes e discentes em

relacdo as dimens@es descritas na Tabela 04 a.segui
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Dimensoes

Descricio

Quem avalia?

Desempenho do
Professore Org.
do Componente
Curricular

Descreve a satisfacio do aluno com o desempenho do professor (ex.:
dominio do conteido, adequagio das atividades para o alcance da
aprendizagem, uso de estratégias para motivar os alunos, ritmo e
profundidade com que os contelidos sio abordados. qualidade de
exemplos para relacionar teoria e pritica, integragio com outros
componentes curriculares, etc.) e com a organizagdo geral do
componente curricular (ex.: seqiiéncia do conteido, clareza dos
objetivos, detalhamento dos critérios de avaliago, fidelidade 4 ementa,
adequagio da carga horiria e bibliografia, relevincia do conteiido a
formacio, etc.)

Alunos de
Graduagio e
Pos-Graduacio

Avaliacdodos
alunos

Descreve a satistacio do docente com: participagio efetiva dos alunos
nas atividades, pontualidade e assiduidade, busca de aprofundamento e
atendimento extraclasse_, disposigio paratrocar idéias com os colegas e
com o professor, aprendizagem, capacidade de transmitir e aplicar os
conhecimentos em outras situagdes e contextos.

Docentes

Autoavaliacdo

Descreve a satisfacio do com seu proprio desempenho em relacio aos
componentes curriculares cursados - aprendizagem, capacidade de
transmitir e aplicar os conhecimentos, rendimento e participacio nas
atividades propostas.

Alunos de
Graduagio e
Pos-Graduacio

Autoavaliacio e
plano de curso

Descreve a satisfacio do docente com seu proprio desempenho na
organizacio e condugio do componente (s) curricular (es) dominio do
contelido, adequacio das atividades para o alcance da aprendizagem,
uso de estratégias para motivar os alunos, ritmo e profundidade com que
os conteidos sdo abordados, qualidade de exemplos para relacionar
teoria e pratica, integracio com outros componentes curriculares,
seqiiéncia do conteido, clareza dos objetivos, detalhamento dos
critérios de avaliagio, fidelidade & ementa, adequagio da carga horariae
bibliografia, relevincia do conteiido & formacgio, etc.

Suporte para a
execucio do
componente
curricular

Descreve a satisfagio com a qualidade das salas de aulalaboratérios
(acustica, limpeza, etc.), com o acesso aos textos e com o acervo da
Biblioteca, com o atendimento da Unidade Académica e com a
infraestrutura da UFRB para a execucio dos componentes curriculares.

Docentes
Alunos de
Graduagio, Pos-
Graduagio e
Docentes

Ambiente Virtual
de Aprendizagem

Descreve a satisfacio do aluno com o acesso a0 AVA, com 0s espagos
fisicos utilizados no desenvolvimento do curso em relagio ao ambiente
virtual, com a coeréncia entre o Projeto Pedagégico do Curso e o
ambiente virtual utilizado, com a efetividade na utilizacio dos
mecanismos gerais de interacio entre professores, discentes e
tecnologias e coma adequagio, formacio e experiéncia dos docentes
em relagio ao ambiente virtual utilizado.

Orientacioe
Desenvolvimento
do projeto de
pesquisa

Descreve a satisfacio com a periodicidade de reunides com o
orientador, a qualidade da orientagio recebida, a relacio com o
orientador, o estigio em docénda e o suporte recebido do orientador, a
integracdo entre a pos-graduacio e a graduacgio, a participacio da
pesquisa e o suporte para o desenvolvimento da pesquisa.

Alunos de Pos-
Graduagio

As dimensdes de avaliacdo geral da UFRB e damcia€ académico-universitarias,

cuja periodicidade de avaliagédo € anual, sdo dasara Tabela 05.
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Tabela 04. Dimensfes e publico-alvo da autoavaliagdo geralUB&B e das vivéncias

académico-universitarias.

Dimensdes Descricio Quem avalia?

Infraestrutura. Descreve a satisfagio com as salas de aula e laboratérios para ensino e Toda a
pesquisa, ambientes de convivéncia, restaurante, bebedouros, banheiros, comunidade
servigo de xérox, acesso aos campi, multicampia e transporte enfre os académica
campi, computadores e acesso i intemet, sistema de informagio. site da
UFRB, acesso i informacio, adequagio do espaco fisico para
desempenho de atividades do setor etc.

Biblioteca Descreve a satisfacio com a bibliografia basica e complementar, Toda a
periédicos, rotina de funcionamento (dias e horirios), rotinas e regras comunidade
para empréstimos de titulos, espago para leitura e siléncio nabiblioteca. académica

Aspectos gerais Transparéncia e clareza dos atos e procedimentos administrativos, Toda a
relacionados a sistema académico, presteza e eficiéncia da administragio da UFRB, comunidade
Universidadeea atendimento aos discentes, organizacio discente e participacio em académica
vivéncia processos decisdrios, oferta de vagas e participagio em projetos de

académica monitoria, de pesquisa e de extensio, programas de assisténcia

estudantil, participacio em eventos cientifico-culturais, relagio com
demais membros da comunidade académica, integracio com o ambiente

externo, etc
Priticas do Descreve a satisfacio com as seguintes praticas: apresentacdo e Estudantes de
colegiado do curso  discussio do PPC, planejamento, acompanhamento e avaliagio da Graduagio e
/coordenacdio do implementagio do PPC, divulgacio e incentivo i participagio em Docentes
colegiado reunides, estigios, projetos de ensino, pesquisa, extensio, atendimento e

informacdes prestadas aos discentes, proposicio de medidas para
melhorar a qualidade do curso, plansjamento e implementacio de agbes
pedagdgicas junto a discentes com dificuldades de aprendizagem, etc.
Na versio dos docentes, descreve ainda a satisfagio com a coordenacio
e supervisio de atividades pedagdgicas do curso, elaboragio e provagio
do Plano de Trabalho Anual do colegiado, discussio e aprovagio dos
planos de ensino elaborados pelos docentes, estimulo &
interdisciplinaridade, inovag&es pedagogicas e & formagio docente.

Curriculo do Descreve a satisfacio dos docentes em relagio 4 adequagio do curriculo Docentes

curso de do curso as Diretrizes Curriculares Nacionais e ao Projeto Institucional

graduacio de da UFRB, bem como adequacio do curriculo 4s exigéncias deinovagio

maior vinculacdo na drea

Nivel de Descreve o nivel de conhecimento dos seguintes documentos: Estatuto e Toda a
conhecimento dos Regimento Geral da UFRB, Plano de Desenvolvimento Institucional comunidade
documentos e (PDI), Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Regulamento do Ensino académica
normas da da Graduacio e Projeto Politico Pedagdgico do Curso (para estudantes

Universidade. de Graduacio) e Regulamento do Programa de Pés-Graduacio (para

estudantes da PG). Politicas de capacitagio e Plano de Progressio
funcional (apenas na versiopara os docentes). Naversio dos servidores
técnicos, avalia-se ainda o nivel de conhecimento dos documentos:
Programa de Capacitagio e Aperfeicoamento dos Técnico-
Administrativos em Educagio (PROCAP), Plano Anual de Capacitagio
dos Servidores Técnico-Administrativos (PACAP), Plano de Progressio
Funcional do Servidor Técnico-administrativo e Procedimentos
administrativos

Para a dimensagivel de conhecimento dos documentos e normasidersidadefoi
utilizada uma escala tiphikert de cinco pontos - quando mais préximo do niumero 1 o
respondente marcar, significa que desconhece tetddno teor do documento em questao, ao
passo que, quanto mais proximo do numero 5 maestgra indicando que conhece

profundamente o documento em questao.
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Além dos questionarios de avaliacdo da satisfagdos componentes curriculares e
com aspectos gerais da UFRB, a CPA envia anualmemtequestionario a todos os
coordenadores dos cursos de graduacdo para queeBOS) caracterizem e avaliem 0s
seguintes aspectos: composicao e praticas do @dteg do Nucleo Docente Estruturante
(NDE); Projeto Pedagdgico e do Curriculo do Cuaganizacdo didatico-pedagodgica do
curso; educacao a distancia; Laboratorios e/owswnntextos pedagdgicos; mecanismos de

avaliacao e revisao curricular.

Evolucdo da taxa de respostas nas autoavaliacadigaoks e caracteristicas gerais das

amostras

Avaliacdo dos Componentes Curriculares

Considerando os oito momentos de autoavaliacdoegfizados (2009.2; 2010.2;
2011.1, 2011.2 e 2012.1, 2013.2, 2014.1, 2014aani preenchidos 6.635 questionarios.

O presente relatério considera apenas o semel@i4.2 visto que o0 semestre de
2015.1 foi atrasado por motivo da greve de docergegécnicos—administrativos,
desembocando na néo realizacdo do processo devaigoao no referido periodo. Devido a
esse arranjo no calendario académico, no periodmldta 0 semestre de 2015.1 ndo havia
sido finalizado. A Tabela 05 descreve a evolugaddasta de respostas dos estudantes de

graduacéo, considerando cada Centro da UFRB.

Tabela 05.Evolucédo da taxa de respostas dos discentes daag@ aos instrumentos de
avaliagcdo dos componentes curriculares*.

Autoavaliacdes realizadas
Centro 2010.2 2011.1 2011.2 2012.1 2013.2 2014.1 2014.2

Fr | %oval | Fr | %val | Fr | %val | Fr | %val | Fr | %val | Fr | %val | Fr | %val

CAHL 102| 20,7 72| 78| 82 108 g | 11,8 47| 26,11 111 2011 9 7,38

CCAAB | 164 | 333| 249 26,8 137 17Mlp42| 333| 40| 22,22 156 28246 39 31)97

cCcs 142| 28,8 91| 98| 54 68 57| 78| 35| 1944 73 1322 15 120

CECULT - - - - - - - - - - 21 3,80 5 4,10

CETEC | 49 | 99 | 86| 93| 59 74 61| 84| 24| 1333 93 1685 10 1557

CETENS - - - - - - - - - - 15 2,72 2 1,64
CFP 36 | 7,3 | 430] 46,3 465 582281 38,7| 34| 1889 83 1504 33 27,05
TOTAL 495 928 799 727 180 552 122

*Nesta tabela s6 foram considerados os particigamie indicaram o centro.
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De acordo com a Tabela 05, observa-se o perio@d1t 2 foi o semestre de menor

participacdo dos discentes no que se refere aaa@ialidos componentes curriculares.

Lembrando que foi um semestre conturbado devidgextodo de greve. A Tabela 07

apresenta, de forma geral, as caracteristicaspreuialentes entre os respondentes.

Tabela 06.Caracterizacdo da amostra de estudantes por alitu#io realizada.

Caracteristic Caracteristicas prevalentes por avaliagdo
as dos
TS 2010 2011.1 2011.2 2012.1 2013.2 2014.1 2014.2
Cursos de 26 30 33 30 29 41 33
Graduacao
Turno Diurno Noturno Noturno Diurno Diurno Diurno Diurno
(83,2%) (52,7%) (60,2%) (54,8%) (62,70%) | (62,56%) | (69,67%)
Sexo Feminino Feminino Feminino Feminino Feminino | Feminino | Feminino
(54,7%) (62,2%) (63,4%) (59,1%) (50,27%) | (58,38%) | (62,30%)
17 a79 anog (M=23,84| (M=25,03 | 17 a 63 anos a%]i:(i/ls— 122024 19 a 54 andg
Idade (M=22,86; | anos; DP=| anos; DP= | (M=24,63; 26.45: DF:— (M=27.46: (M=27,07
DP=5,06; | 5,97; Mo=| 6,39; Mo= DP=6,53; 3 ’30',Mo:_ DP_:8 ’74_’ anos; DP=
Mo= 20) 22) 22) Mo= 21) 21) Mo=22) 6,53; M0=24
Prevaléncia lao?2 lao4 lao5b lao6 lao?7 6al0
2 ao 4 (72%) (73%)
de semestre (44,9%) (80,6%) (76,3%) (75,0%) (82,60%)
Numero de
componentes
cursados no 5 6 6 6 > > 5
semestre

A Tabela 06 apresenta, conforme indicado, em 20fdta-se um aumento na idade

dos estudantes: em 2010 a média era de 22 anosntundo até 2014 para 27 anos. A énfase

na tabela no sexo feminino nos permite observaihquee uma variacao de participacao das

estudantes de 62,3% em 2014.2. A evolucdo da taxaedpostas dos docentes nas

autoavaliacoes realizadas é apresentada na Tabela 0

Tabela 07.Evolugcdo da taxa de respostas dos docentes daagém aos instrumentos de
avaliacdo dos componentes curriculares.

Autoavaliacdes realizadas

Sl 2010.2 2011.1 2011.2 2012.1 2013.2 2014.1 2014.2

Fr %val Fr %val Fr %val Fr %val Fr %val Fr %val Fr %val
CAHL 26| 141 23| 111} 24 171 32| 17,7| 24| 2087 54 2524 27 27,55
CCAAB 56| 304 | 62| 30| 35 25| 73| 40,3| 33| 2870 58 27,75 15 15,81
CCS 47| 255| 28 133 20 14818 | 99 | 11| 957| 39 16,76 1D 10,20
CECULT* | - - - - - - - - 1 | 087 | 14| 6,70 12 12,24
CETEC 15| 82| 35 169 24 17121 | 116 16| 13,91 29 13,88 13 13,27
CETENS* - - - - - - - - 3 | 261 | 3| 1,44 2| 2,04
CFP 40| 21,7| 59 283 37 26434 | 188 | 27| 2348 16 7,66 19 19,39

Total 184 207 140 181 115 209 98

*Centros inaugurados em 2013.
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Conforme ilustra a Tabela 07, a maior taxa de ggalos docentes foi observada na
coleta de 2014.2, com destaque para a participdgdFP e do CAHL. A UFRB tinha em
2015 um quadro de 751 professores (efetivos e temps), distribuidos da seguinte
maneira: CAHL (27,55%), CCAAB (15,31%), CCS (10,20%ETEC (13,27%), CFP
(2,04%), CECULT (12,24%) e CETENS (2,04%). Assingstdca-se a participacao
significativa dos docentes do CAHL, com uma taxarelgposta de 27,55%. No entanto,
conclui-se que a participacao docente na autogaaliprecisa ser ampliada.

A Tabela 08 apresenta, de forma geral, as caistiteas mais prevalentes entre 0s
respondentes. Conforme os dados, entre o0s doceqies participaram desta coleta
prevaleciam aqueles do género masculino (51,02%mbEm se observa que existem

respostas de docentes para a quase totalidadedos cegulares de graduacdo da UFRB.

Tabela 08.Caracterizacdo da amostra de docentes por autigi@bealizada.

Caracteristicas dos Caracteristicas prevalentes por avaliagéo
docentes 2011.1 2011.2 2012.1 2013.2 2014.1 2014.2
Cursos de Graduacép 30 31 32 33 34 32
Sexo Masculino Masculino Masculino Masculino Masculino Masculino
(59,4%) (52,8%) (54,7%) (56,03%) (51,67%) (51,02%)
Delab
DeOa5(M=Dela6(M54 Dela5(M=|Dela7 (M= _ i Delab
x'"ﬂgt;grgg’o”emes 24:DP= | 2,34:DP=| 2737:DP= | 2,57:DP= [()ng;262917,_ (M=2; DP=1:
1,08; Mo= 2)| 0,98; Mo= 2)| 0,94; Mo= 3) | 1,10; Mo= 3) Mo:é) ' Mo=3)
Titulacso Mestrado Mestrado > Doutorado | > Doutorado| > Doutorado| >Doutorado
¢ (51,7%) (65%) (56,18%) (62,60%) (50,70%) (71 %)

Avaliacdo Geral da UFRB e das vivéncias académitwarsitarias

Em 2014.2 foram preenchidos 724 questionariagieorepresenta um decréscimo de
34,77 % no numero total de questionarios resposdidolrabela 09 descreve a evolucdo da
participacdo da comunidade académica na autoa&aliagnsiderando a categoria e o Centro
de vinculac&o dos respondentes.
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Tabela 09.Evolucao da participagdo da comunidade acadénoicagtegorias e Centros aos

instrumentos de avaliacdo da UFRB e das vivénciadémico-universitarias.

Categoriadal Ayl | ccaAB CCS | CECULT | CETEC | CETENS | CFP Adm.
comunidade Central
académica |2014|2015| 2014] 2015| 2014] 2015/ 2014] 2015| 2014 2015| 2014] 2015 2014] 2015 2014] 2015
Estudante del o) | o5 | 95| 54| 67/ 19 19 10 70 32 4 P 60 20 |- -
graduacgéo
Estudante PG 1 - 14 6 - - - . 1 L - -
Docente o| 8| 38 13 28 9o 1 1 42 B bk 5 b8 1 |-
Tecnico- 9 5 | 28| 19| 24| 22| 6 g 12 1 3 14 12 81 B8
Administrativo
Tostg't(fror 100| 92 | 172 | 50 | 116| 50 | 39 | 32 | 125| 50 | 11 | 11 | 102| 44 | 81 | 68

Avaliacdo junto a comunidade externa.

De acordo com o Sistema de Autoavaliacdo da CPRBJFa avaliagdo junto a
comunidade externa deve ser feita pelo menos unm avecada ciclo avaliativo,
preferencialmente na metade do ciclo avaliativo.m&todologia de avaliacdo inclui a
aplicacao presencial de um roteiro estruturadontiedsta contendo dados de caracterizacéo
sociodemografica e econdmica, além de questdesbgaeam captar as percepcdes da
comunidade sobre a universidade e dos impactosagoesma tem trazido a regido de
insercao.

No semestre em andlise foram realizadas entrevjstde a 107 participantes de
ambos os sexos, com diferentes niveis de escalaridaipos de ocupacdo, em diferentes
contextos: comeércio, feira, pracas e residéncias agidades de Cruz das Almas, Santo
Antonio de Jesus, Amargosa, Cachoeira, Feira deasae Santo Amaro — cidades em que a

UFRB possucampi

Anélise documental

Nesta modalidade de analise a CPA realiza a censwhalise de documentos oficiais
da instituicéo, tais como: o PDI e o PPI, os Pagjétedagdgicos dos Cursos, os Relatérios de
Gestado e demais documentos normativos (Lei 10.864/2art. 11, | e II; Portaria MEC n°
2.051/2004, Art. 7°; PDI/UFRB 2015-2018). Além dansulta aos referidos documentos,
busca-se obter informacgdes junto aos diversosesettar universidade, a partir da analise dos

Relatorios Setoriais de Gestao. Para além dosidefedocumentos dos setores, a CPA,
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seguindo orientacbes do Roteiro de Autoavaliac@dymido pela CONAES, elaborou uma
lista de indicadores e informacgdes imprescindigergalizacdo do autoestudo. Tal lista de
indicadores é encaminhada anualmente, via comumcelgtronica, solicitando o envio das
informacdes aos seguintes setores da universidade:

v' Reitoria e assessorias vinculadas;
Pro-reitorias e coordenadorias vinculadas;
Pesquisador (a) Institucional e Censo;
Centros de Ensino e assessorias vinculadas;

Colegiados de Curso de Graduacao e Pos-graduagao;

AN N NN

Levantamento e analise de informacgGes a partir Ridatorios Setoriais de

Gestao, encaminhados pelos diversos setores a PROPL

Procedimentos de andlise de dados

Foram analisados os dados da pesquisa de campoyalatar os instrumentos de
coleta. Os dados sdo submetidos a analises fatexgioratorias e analises de consisténcia
interna/fidedignidade para todos os instrumentosar obtidos bons indices de validade de
construto para todos os instrumentos (estes, dedaaliam o construto satisfac@al, qual se
propdem a avaliar) e de precisdo (os instrumentaaan com quantidade de erro reduzida).
ApoOs analise das caracteristicas psicométricagngdtsimentos, sao criados escores (médias)
de satisfacdo para cada dimensdo avaliada, a dadiquais se trabalha com recursos de
estatistica descritiva (representacao algébrigafecg) e analise de variancia (ANOVA) para
verificar a existéncia de diferencas significativdes satisfacdo entre os participantes de
diferentes Centros da UFRB. Os resultados dasideteanalises séo descritos no presente
documento de forma agregada, quando representatimassdes avaliadas, bem como de
forma particularizada, ilustrando a média de sat&bd naqueles atributos (itens) relevantes

para a analise das dimensdes.

Quanto aos dados provenientes da Analise Documestalocumentos sédo analisados
tendo como norte as diretrizes do CONAES, filtraadanformacdes relevantes para a analise
das dimensdes. Além disso, para aqueles dadositgtimos encaminhados pelos gestores,
trabalha-se com a representacao algébrica e/oicayré tentativa de ilustrar o desempenho

da InstituicAo numa série histérica de tempo.
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Diretrizes para a interpretacdo dos dados de aaiiaafio provenientes da pesquisa de campo

A interpretacdo dos resultados da pesquisa de caepe considerar a escala de
medida utilizada, na qual os valores médios devamngerpretados numa escala que varia de
1 a 5, na qual quanto mais préximo do numero lpnmainsatisfacdo dos respondentes, ao
passo que quanto mais proximo do numero 5, magatiafacdo dos respondentes frente a
dimenséo avaliada.

Além da referida observacao, cabe ressaltar que, grpeles dados provenientes de
comparacdes de média entre grupos de respondeci@apdracdes entre Centros) para os
quais existem diferencas significativas do pontovidta estatistico (p<0,05), o nome da

dimensdo em questao € apresentado no texto.

32 Etapa: Consolidacao

Apresentacdo do relatdrio parcial do ciclo avalm®2015 - 2017 de avaliacao interna.

Sdo apresentados nesse Relatorio Parcial de Alitg@ Institucional os dados
provenientes do questionario para toda a UFRB epmiengue possivel, os dados
particularizados por cada Centro de Ensino e/ososurOs participantes na construcao do
relatorio foram designados pela Portaria n° 41/20d.ue constitui o interesse no sentido de
integrar as informagdes colhidas com resultadosulies processos avaliativos, como por
exemplo, os resultados de avaliacao ja realizadlas gomissdes externas do MEC para fins
de reconhecimento dos Cursos de Graduacdo da IB&®, como os resultados de
desempenho dos estudantes no ENADE para aquetesgaravaliados até o momento.

A andlise das dimensdes de autoavaliacdo € apmdsenb capitulo 3 do presente

relatério, com as subsecdes em diferentes nuckodarmacoes:

v' Ndcleo Basico e Comunecontempla informacdes que sao solicitadas a taslas

IES no pais;
v" Nucleo de Temas Optativoscontempla tépicos relevantes a realidade
institucional da UFRB;

v" Ndcleo de Documentacdo, Dados e Indicadarestempla dados, indicadores

e documentos que podem contribuir para fundamentarstificar as analises e
interpretacoes;
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v Analise das metas e objetivos alcancadmmtempla andalise dos avancos,
retrocessos, aspectos positivos e fragilidadeskRBem cada dimensdo, bem como
das estratégias adotadas pela CPA na compilag@iseados dados.

v' Considerac6esontempla as consideracdes e sugestdes que ae@Pa fazer

sobre cada dimenséo avaliada para que sejam impiladaes.

Divulgacao do Relatorio

O Relatério de autoavaliagdo tem como publico-adéomembros da comunidade
académica, os avaliadores externos do INEP e &dsme2 em geral. Tendo em vista a
variedade de destinatarios, a CPA buscou elaberadacumento com linguagem clara e
acessivel, bem como estabeleceu uma série deégsigmde divulgacdo do mesmo, quais
sejam:

v' Elaboracéo de documentos informativos (impressdstenicos):

v' Elaboracao de Relatérios Setoriais de Sintese @muersviados aos Colegiados
dos Cursos de Graduacdo, bem como, para os DeetoseCentros de Ensino;

v' Envio dos Relatérios Parciais de AutoavaliacadNter;

v" Disponibilizacdo dos Relatérios Parciais de Auttiagdo naHome Pageda
CPA paradownload

v’ Solicitagdo de apoio da ASCOM com o objetivo deuldjar junto a
comunidade académica pela agéncia de noticiageldaslUFRB;

v Impresséo e encadernacgéo dos relatérios para amparado ao acervo das

Bibliotecas Central e Setoriais em todosasipi(ainda nao realizado).

Balanco critico

A cada fase de implementacdo do modelo de autegé@alios membros da CPA
realiza internamente e junto com a comunidade asadéuma avaliacdo critica sobre as
estratégias utilizadas, as dificuldades encontradas avancos alcancados pela comisséao e
pela universidade.

Por entender que tal apreciagéo é fundamentalgpplanejamento e realinhamento de
acOes futuras, a CPA ja realizou encontros e deleati® alguns setores da administracéo da
universidade: rodada de encontros com os DiretdeesCentro, Gestores de Ensino e

Coordenadores dos Cursos de Graduacdo dos Ceetrieasiho da UFRB e reunibes com
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Pro-reitores de Graduacado e Planejamento. A pmasirreferidas reunifes e debates internos
da CPA, apontamos os avancos e desafios: apenfecoeetodologia e os instrumentos de
coleta; criar estratégias para incrementar a taxasposta aos instrumentos de autoavaliacao;
aprimorar os mecanismos de devolutiva dos dadosutieavaliacdo para a comunidade
académica, como por exemplo, os Relatérios Sir@esariais enviados aos Colegiados, aos
Diretores de Centro e comunidade em geral.

Os elementos dessas problematizacdes, bem consiratgas implementadas e as

sugestdes para estudos futuros, sao apresentaalidoqda discussdo da Dimenséao VIII.
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CAPITULO I
A UFRB e o Recbncavo da Bahia*

Principais fatos no contexto da UFRB em 2015

2015 foi um ano de maior observacédo de desenvohtonga UFRB, com o embate
entre os cortes/diminuigdo dos gastos/investimemfuertir da crise econémica brasileira e as
alternativas sécio-econémicas em construcédo pelosidnarios e pela gestdo; foi o ano de
greve dos docentes e técnico-administrativos. Nest&mo ano, a UFRB foi chamada pelo
Poder Executivo contribuir com os estudos e peaguisrespeito da epidemia das doencas
relacionadas ao mosquifedis aegyptiOutro fato ocorrido em 2015 foram as elei¢cbes para
reitor com renovacao do reitorado que se instalimiabmente com o decreto de instalacédo da
UFRB, na gestdo desde a antiga Escola de Agroneniz-BA.

As elei¢cdes se constituiram de debates nos cenigi®s, campanha corpo a corpo,
apresentacdo de propostas, midia e internet, venchapa Chapa Somos Todos UFRB. As
eleicbes para reitoria se constituiram da dialétioa varios subgrupos de membros da
academia, como discentes, docentes e técnicosneti@iivos da universidade em torno de
duas propostas.: (1) Chapa Exceléncia e Divatsidaom principios norteadores em defesa
da universidade diferente do modelo anterior, coenso didlogo com segmentos da
sociedade nos territérios do RecOncavo.; a) Busemsgurar a ampla participacdo nos
processos institucionais com construcdo de pridesala comunidade académica mediados
pelos representantes nos Conselhos; b) a descaagéal da gestdo com praticas de
tratamento isonbmico no atendimento das demandascedpotros; ¢) a compreensao da
universidade enquanto espaco de exceléncia, imclgséial, qualificacdo da pesquisa,
extensdo e ensino.; (2) Chapa Somos Todos UFRBosgmnincipios norteadores da unidade
institucional por meio da implantacdo de um mod#o gestdo sistémico, participativo e
transparente; a ampliacdo da qualificagdo da pémudm universitaria; o respeito as
diversidades e identidades culturais; a ampliacdoirbvacdo académica, cientifica e
tecnoldgica; a expansao de politicas de acdes afuas, educativas, culturais, artisticas e
desportivas e o estimulo ao intercambio de can@gonal e internacional.

As maiores diferencas de voto foram: 30 votos ssraatre discentes, 31 a mais de
docentes, nove a mais de técnicos -administratieoSAHL; 548 votos a mais de discentes,

78 a mais de docentes e 34 a mais de técnicosnistiaiivos no CCAAB; 371 votos a mais
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de discentes, 36 a mais de docentes e seis a engisrdcos -administrativos no CETEC; 49 a

mais de discentes, 19 a mais de docentes e cimzasade técnicos -administrativos no CCS;

cinco a menos de discentes, 23 a mais de docentescea mais de técnicos -administrativos

no CECULT; 22 a mais de discentes, um a menos dend® e quatro a mais de técnicos-

administrativos no CETENS; quinze a menos de diesgmoze a mais de docentes e 22 a
mais de técnicos-administrativos no CFP. Ainda dieng contagem dos votos, 0s votos em
brancos, nulos, da administracéo central e votosegrarados.

No contexto da eleicdo, como também da politicaligaimacional da educacéao
superior, o governo realizou cortes no orcamerde bhstituicbes Federais de Ensino
Superior - IFE. Assim, ao mesmo tempo em que orgoveeduziu cerca de R$ 12 bilhdes da
educacéo publica, em cortes e contingenciamenstinda, em 2015, mais de R$ 17 bilhdes
para o FIES, evidenciando que o lema “Patria Edweddsustenta-se no financiamento
publico para o setor privado. Ainda tramitou no @esso Nacional, com apoio do governo
federal (conforme manifestacbes publicas do MEQ), needidas que aprofundam a
privatizacdo da educacdo superior (ensino, pesgaisaxtensdo) nas IES publicas,
particularmente com o Projeto de Lei Complementd2d15 — Cddigo Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo (antigo Projeto de Lei 210712 que amplia a consolidacao das
Parcerias Publico-Privadas na area de Ciéncia eolagia) e da PEC 395/2014, que discute
o principio da gratuidade da educacéao publicaastat

Para vencer a crise econdbmica que se intensific2@fH, ao mesmo tempo que se
arrasta no mundo desde 2008, os governos dos aigkalistas levam a cabo a agenda de
“recuperacdo econdmica”. No Brasil, as Medidas Bdrias 664 e 665, aprovadas pelo
Congresso Nacional em 2015, retiraram direitos igeswiarios e trabalhistas, afetando
especialmente os setores mais vulneraveis da sagetNo ambito do judiciario, que busca
ampliar a terceirizacdo do trabalho, se estabeleweSTF, a constitucionalidade das
OrganizagBes Sociais para prestacdo de servi¢cdegsjbum novo formato de terceirizacao
do servigo publico federal.

Foi nesse contexto de ataques aos direitos sotaislhistas e previdenciarios que se
construiu a greve dos docentes e técnicos-adnatisis da Universidade Federal do
Recbncavo da Bahia. Iniciada no dia 28 de maio0d& 2a greve se estendeu a por mais de
120 dias em um ambiente académico de precarizagd@s inacabadas, turmas com
disciplinas sem docente, auséncia de salas deecasddas de trabalho para os docentes, de
bibliotecas e laboratérios. Esse movimento desepuete a partir da total auséncia de

resposta do governo federal a pauta aprovada ptdgaria, no 34° Congresso do ANDES-
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SN, a partir de cinco pontos centrais: defesa dateapublico da educacgdo, condi¢bes de
trabalho, garantia da autonomia universitaria ruéstacdo da carreira e valorizacao salarial
de ativos e aposentados. Em sintese, a greve riEgpmsta necessaria dos docentes a dura
conjuntura de ataques aos direitos dos trabalhadere intensificacdo do projeto de
precarizacao e privatizagéo da educagao.

No MEC, o ministro Renato Janine ndo mostrava sicamsistentes para dialogar com
a categoria. A resposta foi o fortalecimento dabihzactes construidas em conjunto com o
Forum das Entidades Nacionais dos Servidores R3bkederais, particularmente com o0s
técnico-administrativos em educacdo, bem como conmavimento estudantil. Em
05/10/2015, o “Dia de Luta e Mobilizagcdo em DefdaaEducacdo Publica”, realizou-se em
frente ao MEC, com os estudantes, aulas publiaasncanifestacdes artisticas, para exigir do
governo o cumprimento da agenda acertada no di29/2415. Ao final do ato, quando
muitos manifestantes ja tinham se retirado do Jac#&olicia Militar, que acompanhou todo o
movimento, colocando-se como barreira na porta duskério, agrediu covardemente, com
cassetetes e spray de pimenta, docentes, técmuoiattativos em educacdo e estudantes
que ali estavam.

No ambito da saude, o Brasil sofreu um surto néfpracdo do Aedes aegypti e das
doencas vinculadas a ele. Segundo o LIRAa (LevamtnRapido do indice de infestagcédo
pela Aedes aegypti), divulgado pelo Ministério dai®& em novembro, foram identificados
1,5 milhdo de casos de dengue, um aumento de 1T8%oenparacdo ao ano anterior.
Também foram registrados 17146 casos suspeitokikiengunya, sendo 6726 confirmados.
Ja a zika, 18 estados, incluindo a Bahia, tiveramfienagdo laboratorial do virus. A
microcefalia, que pode estar ligada a infeccaazpar, teve 739 casos de microcefalia em 160
municipios em nove estados (a Bahia registrou @gas

A Universidade Federal do Recdoncavo da Bahia (UF&R)nciou a criacdo de um
Grupo de Trabalho, composto por servidores docentecnico-administrativos, para
coordenar acdes de sensibilizagcdo, mobilizacadonase limpeza em todos os campi da
universidade, além de propor a¢des conjuntas depcéo e combate ao Aedes aegypti com
as Secretarias de Saude e de Educacdo dos musieipique a UFRB possui sede. O GT foi
criado pela Portaria N° 146, de 18 de fevereir@@E5, considerando o Decreto Presidencial
N° 8.662, de 1° de fevereiro de 2016, que verseesadncado de medidas contra 0 mosquito.
A criacdo do GT também considerou a determinacaMiadstério da Educacdo (MEC), a
partir do lancamento do Pacto da Educacéo Brasilgure propde a congregacao de esforcos

de mobilizag&o nacional no universo que compdeauaagdio no Pais.
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Capitulo IlI
Autoavaliacao Institucional: analise das dimensdes

Dimenséo I. A misséo e o plano de desenvolvimento institucional

A Dimenséo | aborda a missdo e o Plano deriyebgmento Institucional (PDI) e é
eleita pela CPA/UFRB como a dimensao principalrérmpda qual todas as demais dimensdes
de autoavaliacédo institucional se basearéo.

Nesta se¢do do Relatorio é apresentado apenasleoNBi&sico e Comum (misséo,
objetivos, principios, finalidades e objetivos)areinte a Dimenséo |, sendo 0s demais ndcleos
de informacdo - relacionados as politicas e metastucionais, bem como os resultados
alcancados pela IFES - apresentados mais adiardedguda andlise das respectivas

dimensdes, conforme prevé o SINAES.

Nucleo Basico e Comum

Caracterizacdo da Instituicdo enquanto sua missdoseus principios, finalidades,

objetivos e metas e compromissos

A Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia — UFiRBda por Lei 11.151 de 29
de julho de 2005, com sede e foro na Cidade de @aszAlmas no Estado da Bahia, € uma
Autarquia com autonomia administrativa e didatieolggdgica, de gestdo patrimonial e
financeira prépria nos termos da Lei e do presEstatuto (Estatuto da Universidade Federal

do Reconcavo da Babhia, Artig8, Tapitulo 1).

Missao

“Exercer de forma integrada e com qualidade asdaties de ensino, pesquisa e extensao,
com vistas a promocdo do desenvolvimento das eénéetras e artes e a formacédo de
cidaddos com viséo técnica, cientifica e humarstiovalorizacdo das culturas locais e dos

aspectos especificos e essenciais do ambiente ésintropico.”
(Plano de Desenvolvimento Institucional UFRB 20002 p. 13).

Principios
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| — Indissociabilidade entre ensino, pesquisa enséo;

Il — Respeito a liberdade de pensamento e de esgmesem descriminacdo de
gualquer natureza;

lll — Universalidade de conhecimentos;
IV — Democracia e transparéncia na gestao;
V — Integracao sistémica entre educacao, trabadttoagao social;

VI — Valorizagéo e reconhecimento das experiénmiascas.

(Estatuto da Universidade Federal do Reconca\iethéa, Capitulo 11, Art. 2°).

Finalidades
| — Gerar e disseminar conhecimentos nos camposcidasias, da cultura e das
tecnologias;
Il — Formar, diplomar e propiciar a formagdo con#ida nas diferentes areas de
conhecimento, visando o exercicio de atividadegigsionais e a participacdo no
desenvolvimento da sociedade;
[l — Contribuir para o processo de desenvolvimedto Recncavo da Bahia, do
Estado e do Pais, realizando o estudo sistematiceuals problemas e a formacao de
Quadros cientificos e técnicos em nivel de suasssatades;
IV — Promover a extensdo, aberta a participacapogalacéo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdaralle da pesquisa cientifica e
tecnoldgica;
V - Educar para o desenvolvimento sustentavel;
VI — Implementar e cultivar os principios éticosammsecucado de seus objetivos;

VII — Manter amplo e diversificado intercambio dembecimentos com a sociedade;

VIII — Contribuir para a melhoria do ensino em tedms niveis e modalidades, por
meio de programas de formacéo inicial e continuada.

(Estatuto da Universidade Federal do ReconcavoatiéaBCapitulo 111, Art. 3°).

Objetivos

v" Ampliar e consolidar com qualidade o ensino de gggéo e pés-graduacao;
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v' Ampliar as atividades de pesquisa e a producadifatan
v Ofertar cursos de educacao a distancia;
v Fortalecer e ampliar a articulacao das atividadesnsino, pesquisa e extensao;

v" Promover condi¢bes para a interdisciplinaridadeatasdades de ensino, pesquisa e
extensao;

v Promover o intercambio académico nacional e intional;
v" Ampliar o acervo das bibliotecas;

v' Melhorar e ampliar as politicas de assisténciadesttil e implementar programas com
énfase na incluséo e integragéo académica e social;

v' Expandir e aprimorar de forma integrada informag&omunicacao institucional;

v' Aprofundar a integracdo da universidade com os afpins do Recdncavo e do
Estado da Bahia para a promoc¢ao do desenvolvinsestoeconémico e cultural,

v" Melhorar a estrutura organizacional da Universigade

v" Implantar um modelo mais eficiente de gestéo instinal;

v' Adequar, recuperar, complementar, expandir e maddara infraestrutura;

v' Elevar a qualidade dos servicos basicos e rackaradi seu uso;

v' Promover 0 uso, a ocupacdo e o manejo ambientaradetjuados dos campi;
v' Aumentar as dotacdes orcamentarias para custei@stimento;

v" Aumentar os Quadros de pessoal docente e técnimtatiativo e melhorar os seus
niveis de qualidade académica e profissional;

v' Consolidar a autoavaliacao institucional, em todeshiveis, em consonancia com o
previsto nos SINAES.

(Plano de Desenvolvimento Institucional UFRB 2000, p. 14-15).
Metas e compromissos

Para cumprir sua missdo e seus objetivos, a UF&®urem seu PDI uma série de
metas para o periodo compreendido entre 2010 e.2844metas foram estabelecidas
considerando nove grandes areas: (1) Cursos dau&yaal (2) Cursos de Pos-Graduacéo e

Pesquisa; (3) Extensdo Universitaria; (4) Atenditoeos Discentes e Politicas Afirmativas;
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(5) Planejamento, Orcamento, Gestdo e Avaliacap; Iffaestrutura e Ambiente; (7)

Tecnologia da Informacdo e Comunicacao Institudjo(@® Bibliotecas; e (9) Gestado de

Pessoas.

O detalhamento das metas supracitadas, bem comadi@acao de sua consecucao total

ou parcial, se dard no corpo do presente relatéonforme apresentacdo e analise de cada

dimensao prevista no SINAES.

Areas de atuagio académica

Para cumprir 0 seu objetivo de ministrar ensinoesop, desenvolver pesquisa nas

diversas areas do conhecimento e promover a extems&ersitaria, a UFRB atua nas

seguintes areas de conhecimento:

v

AN N N N N

Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias Bioldgicas;
Engenharias;

Ciéncias da Saude;
Ciéncias Agrarias;

Ciéncias Sociais Aplicadas;
Ciéncias Humanas; e

Linguistica, Letras e Artes.

As éareas de atuacdo académica supracitadas estébudlas em sete Centros, em

seisCampi conforme detalha a Tabela 10.
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Tabela 10. Centros, Campi e Cursos ofertados pela UFRB.

Centro Campus  Cursos de Graduacéo Cursos de Pos-Graduacao
Centro de Agronomia; Ciéncias BiolégicasStricto SensuMestrado e Doutorado
Ciéncias (Bacharelado e Licenciatura);em Ciéncias Agrarias; Mestrado e
Agrérias Engenharia Florestal; Engenhari@outorado em Engenharia Agricola;
Ambientais e de Pesca; Medicina VeterinariaMestrado em Ciéncia Animal;
Bioldgicas Tecnologia em Agroecologia;Mestrado em Solos e Qualidade de
(CCAAB) Tecnologia em Gestdo deEcossistemas; Mestrado em Recursos
Cooperativas e Zootecnia. Genéticos Vegetais; e Mestrado em
Microbiologia Agricola; Mestrados
Cruz das Profissionais Defesa agropecuéria;
Almas Gestdo de Politicas Publicas e
Seguranga Social;
Lato Senso: Especializacdo em
Sociedade, Inovacdo e Tecnologia
Social.
Centro de Bacharelado em Ciéncias Exatas Eestrado Profissional em

Ciéncias Exatas e
Tecnolégicas
(CETEC)

Tecnolégicas; Engenharia Civil;Matematica em Rede Nacional —
Engenharia Mecanica; Engenhari@ROFMAT.

de Computagcdo; Engenharia

Sanitaria e Ambiental.

Centro de Artes  Cachoeira Artes Visuais; Ciéncias Sociais; Stricto SensuMestrado em Ciéncias
Humanidades e Cinema e Audio Visual; Sociais: Cultura, Desigualdades e
Letras (CAHL) Tecnologia em Gestéo Publica; Desenvolvimento; Mestrado
Comunicacao Social, Profissional em Historia da Africa, da
Licenciatura em Histoéria (Diurno Didspora e dos Povos Indigenas.
e Noturno); Museologia e ServicoLato Senso: Pés-graduacdo em
Social (Diurno e Noturno). Historia da Africa; Teoria e Métodos
de Historia; Dinter com a UFRJ em
Servigo Social.
Centro de Santo Enfermagem; Psicologia; Residéncia em Nutricdo Clinica com
Ciéncias da Anténio de  Nutricdo, Medicina e Bachareladéénfase em Pediatria e em Terapia
Saude (CCS) Jesus Interdisciplinar em Saude. Intensiva,
Centro de Amargosa Licenciaturas em: Latu Sensu: Pés-graduacdo em
Formacéao de Educacao Fisica; Filosofia; Educacéo do Campo e
Professores Fisica; Matematica, Quimica;Desenvolvimento  Territorial do
(CFP) Pedagogia (Diurno e Noturno),Semiarido Brasileiro; DINTER com
Letras-Libras e Licenciatura ema Universidade de Minho-Portugal.
Educacdo do Campo com
Habilitagdo em Ciéncias Agrarias.
Centro de Ciéncia Feira de BI: Bacharelado InterdisciplinarLatu Sensu: Poés-graduacdo em

e Tecnologia em Santana

em Energia e Sustentabilidade, Trabalho, Educacéo e

Energia e Licenciatura em Educacdo ddesenvolvimento pra a Gestdo da
Sustentabilidade Campo com Habilitagdes emEducacéo Profissional.

(CETENS) Matematica e Ciéncias Naturais.

Centro de Santo Bl: Cultura, Linguagens e

Cultura, Amaro Tecnologias Aplicadas.

Linguagens e Publicidade e Propaganda (Turma

Tecnologias Experimental).

Aplicadas

(CECULT)

Fonte: SAGRES

Conforme ilustra a Tabela 10, em 2014.1 a UFRBtafleem seus seis campi, 38

diferentes cursos de graduacdo (turnos diurno ermmft além de 19 cursos de pos-

graduacéo, dos quais 12 cursos sao ofertados nalidamteStricto Sens02 doutorados, 08
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mestrados académicos e 03 mestrados profissia@Bursos na modalidaatu SensuA

UFRB ofereceu dois Doutorados em cooperacéo lstérnional DINTER nos Centros de
Artes Humanidades e Letras - CAHL, junto a Uniwdadie Federal do Rio de Janeiro no
curso de Servico Social e junto a Universidade dehbtPortugal através do Centro de

Formacao de Professores - CFP na area de Educacéo.

O Projeto Pedagogico Institucional — PPI e os priripios filoséficos e metodologicos das

praticas académicas frente aos objetivos centraisdFES

O planejamento implantado na Universidade FederdRkecdncavo da Bahia segue a
estrutura descrita nos seus documentos reitoresePPPI, iniciados a partir de 2009,
adquirem o maximo da sua expressao para estabeleqgaoliticas e diretrizes centrais de
todas as suas atividades administrativas e académitcluindo as que regem as linhas de
redacao deste relatério de avaliagéo.

Principios filosoficos e metodoldgicos das praticacadémicas

A atividade académica da UFRB possui uma persedgiluralista, integradora e
dialogica na concretizacdo do seu projeto educaktidmata de abranger diferentes valores e
convicgdes, no seu intuito de estimular o respstatitudes contrastantes e os pontos de vista
conflitantes. Tal opcdo é resultante do contexstohico, politico, econémico e social do
espaco geogréfico onde esta instalada.

De acordo com o Projeto Pedagdgico InstitucionBl)Pa educacao € tomada como
uma pratica social e politica, realizada no ambias relagcdes socio-histérico-culturais,
objetivando formar pessoas com competéncia téenjpalitica, humanizadas, éticas, criticas
e comprometidas com a qualidade de vida dos cidadao

Ao fortalecer a dimensdo humana e ética na formede&seus profissionais, a UFRB
entende que a producdo do conhecimento deve Sgaefab alcancar uma experiéncia
educativa além do tecnicismo. Entende-se que diseano e a ciéncia se fazem mediante
relacdes conduzidas pela intencionalidade, comggitgs integradores e orientados pela agcéo
critica.

Outro elemento dessa pratica social € o curriog®, para a UFRB representa o
caminho que conduzird a uma terminalidade e expresspercursos a serem trilhados nas

acOes interativas desenvolvidas, formuladas emefiadas por docentes e discentes, no curso
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das atividades profissionais e profissionalizant&s outras palavras, o curriculo como
intencionalidade é transformado em acdo que pexpassotidiano do processo ensino-
aprendizagem na instituicdo escolar e nos espagoaptendizagem extra-escolares. Em
sintese, o curriculo é aqui entendido como umateay@ social (PPI/UFRB, 2010).

Institucionalmente o processo ensino-aprendizagewrorsiderado eminentemente
pessoal, porém cultural e historicamente situadpeddente de contextos e da aquisicdo de
saberes provenientes de situacdes sociais divpesasssadas por relacdées com outro(s),
mas, a0 mesmo tempo, um caminho que mobiliza, aaopda singularidade humana,
processos psicologicos expressos (exploracao;riglegao, autorreflexdo, entre outros).

Neste sentido, 0s “quatro pilares”, como sédo denadus os principios filoséficos da
educacao e, portanto, das atividades académiddBRIB, sdo a seguir apresentados:

a) Aprender a conhecex partir de oportunidades de ensino que se apegsahirante

a trajetdria de formacao profissional;

b) Aprender a fazera partir do encontro e enfrentamento com a divedsdde

situacOes emergentes nas situacdes de aprendizagamealizacdo de atividades em

equipes;

c) Aprender a conviverdesenvolvendo-se na direcdo do respeito a dilatsi

cultural, étnica, econdmico-social, da negociagg§erenciamento de conflitos; e

d) Aprender a sercompreendendo a si mesmo e a outros como suggEtoplexos e

portadores de riquezas, para além da dimensdo mommd Acrescenta-se, na

dimensédo do aprender a ser, 0 processo permanemgtaconstituicio como sujeito

politico e ético nas relagdes sociais e enfrentémsaque o cotidiano requer.

Ao final do processo educativo espera-se que GEt@SIjSe assumam cOmo seres
sociais e historicos, primando pela busca pricaitéle praticas emancipatérias. Para isso
acontecer, a instituicdo estabelec#ros principios, desta vez, atingindo a operacionalizacéo
dos curriculos dos cursos de graduacdo da UFRB:

a) Construcao da identidade institucionatravés de acbes ético-pedagogicas que

contribuem para a consolidacdo dos compromissddHRB com o meio ambiente,

com a cultura do Recéncavo e com a formacdo pimfigk humanistica dos seus
discentes fundamentada nas necessidades socragi@ia, do estado e do pais;

b) Construcéo da identidade profissionali seja, a consciéncia de quem se € no plano

profissional, do que se deve fazer e do que se askr fazer de forma compartilhada

com outros, profissionais e ndo profissionais, eohga coletividade;
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¢) Re(construcédo) do Quadro referencial étiemnergente na formacao processual dos
discentes que integre, no plano ético, os valardwiduais, relacionais e coletivos,
tendo em vista 0 bem comum;

d) Flexibilidade curricular por meio de acfes pedagodgicas que fundamentam uma
estrutura curricular, que permita ao estudante tn@n seu proprio percurso. A
flexibilidade serd assegurada pela superacdo dgreia de pré-requisitos e pela
oferta de componentes curriculares optativos dagerde livre escolha dos discentes;

e) Interdisciplinaridadepara que os componentes curriculares que integrarouiso
superem o enfoque unidisciplinar e permita conzaetipela via das diferentes Gticas
tedrico-metodoldgicas, experienciais e critico-tarivas sobre um mesmo objeto de
estudo e de pratica profissionalizante;

f) Pratica pedagogica que transcenda a sala de aliria, metodologia, pratica e
experiéncias sociais devem se integrar na situ@gi®nsino, tendo em vista a
superacao de dicotomias e a exposicdo submissdistEntes ao reprodutivismo de
conteudos didaticos;

g) Atualizacdo.A oferta de componentes curriculares deve respeiaementas,
porém garantir ajustes programaticos periodicos aqantemplem avancos
paradigmaticos, tedricos, metodoldgicos, tecnoligygimovagdes artisticas, mudancas
culturais e sociais;

h) Valorizagcdo das experiénciasAs acdes pedagogicas devem contemplar a
diversidade de experiéncias sociais e vivénciadisieentes, porquanto sao eles, de
fato, o pélo central do projeto curricular;

i) Espirito critico-construtivo As acfes pedagodgicas devem contemplar a reflexéo,
pela via da andlise, interpretacdo e descobertaosias formas de se tratar com
guestdes tedricas e praticas e, consequentememeaaeconstrucdo de saberes e
praticas pertinentes a uma dada realidade sooiaimpio da indissociabilidade entre o
ensino, a pesquisa e a extensao universitaria;

J) Autonomia para aprendeA autonomia, ou seja, a competéncia do aprende tear
iniciativa e fazer, respeitando o direito e as ssickades de outros, € basica para a
consolidagédo do aprender a aprender, essencigbrafissionais que atuardo numa
realidade em permanente transformacao e enfremasés situacdes e problemas que

emergirao nas suas situacdes de trabalho.
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Tendo como norte os principios delineados acimdpdra sintética, pode-se dizer
que a UFRB

“busca formar profissionais que exercam suas aiied de trabalho em
consonancia com o desenvolvimento humano sustérdavwegido, incluindo
as dimensbes ciéncias, tecnologia, letras, artesiltera popular; saibam
desenvolver, com autonomia, multiplas atividadestrdedo leque de saberes
do campo de conhecimento para construir a sua @@ongrofissional;
realizem suas atribuicbes relativas ao labor, tates por uma visao
critico/reflexiva, com postura ética tedrica, notine e relacional,
competéncia politica, capacidade de auto-apreneizag busca de caminhos
académicos para a continuidade de sua formacaderemos de atualizacoes,
quer em termos de insercbes em programas de nmesttadtorado e pos-
doutorado”.

(PPI/UFRB, 2010, p. 30)

Estratégias para atendimento as diretrizes pedagdmas

Para atender aos principios pedagogicos que nortesaacdes da UFRB, o PDI/PPI
orienta que @lanejamento académicaontemple:

v' a criagdo de novos cursos que auxiliem a Instibuigd cumprimento da sua
misséo e do seu compromisso social com o RecOnpavmitindo a construcao por
parte do aluno de itinerarios formativos adequadosuas necessidades;
v' aexpansdo das matriculas em propor¢édo condizemecapacidade técnico-
cientifica instalada;
v a utlizacdo da educacdo a distancia como altematetodolégica para
formacdo pedagodgica de docentes e para uso emstwom um ndmero mais
expressivo de discentes;
v' 0 aprimoramento dos processos seletivos da UFRIBziedo sobremaneira a

influéncia da variavel socioecondmica.

Estratégias
v’ fomentar nos cursos nos “moldes tradicionais”, doanmndo houver
possibilidade de profundas mudancas, projetos j@giams fundados em diretrizes
curriculares que exigem mais flexibilidade e inf@@entre as areas do saber;
v’ criagao de cursos de bacharelados interdiscipbnare
v reformulagéo dos curriculos com bases interdis@pés;

v' criacdo de cursos tecnoldgicos;
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v constituicdo de ndcleos de ensino, pesquisa esdanterdisciplinares;

v valorizagdo do conhecimento vulgar para a integaolcom a comunidade;

v' popularizacdo da ciéncia para que possa estarnpees® cotidiano das
comunidades;

v’ utilizacdo das metodologias da educacao a dist@acaos cursos presenciais
prevista em lei;

v' criacado da figura do orientador académico para eatlalante de graduacao.

Em busca de@romover praticas pedagdgicas inovadorasy PDI prevé as seguintes
acoes:

v' criacdo do Nucleo de Estudos Interdisciplinares pagnsino superior;
v' elaboracdo e implantacdo de projetos politicos gisgleos inovadores nos
novos cursos de graduacao a serem implantados R8,Wenforme especificados
no REUNI;
v' andlise critica dos curriculos dos cursos de g@uga existentes e
formulacdo de proposta de modificacdo curricula gontemplem a flexibilidade,
a interdisciplinaridade, novas praticas académeawetodologias de ensino, a
serem implantadas t&o logo as legislacées em pigonitam;
v'organizacdes curriculares mais flexiveis, visandaraior leque de escolhas
para os estudantes;
v integragdo entre os diversos campos do saber withaslla uma temética
através da elaboracdo de componentes curriculanes agticulem, de forma
interdisciplinar, conhecimentos relativos a uma&eca oriundos de diferentes
disciplinas cientificas;
v modificacbes curriculares de modo a garantir atagbes periddicas que
contemplem os avancos cientificos, tecnoldgicos, iraacdes artisticas e
guaisquer novidades no campo do conhecimento;
v'desenvolvimento de estratégias de ensino que @emab estudante exercer a
autonomia para aprender. Esta qualidade é essewdduturos profissionais que
atuardo numa realidade em permanente transformea¢éio de enfrentar novas
situagOes e problemas, sempre emergentes nasxpag£rcias de trabalho;
v' possibilidade de integralizacdo curricular do estiiel que inclua a mobilidade
estudantil, por meio de Programas e Convénios ent/iERB e outras Instituicbes

de Ensino Superior;
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v criacdo da figura do orientador académico por CuesdGraduagdo, com o
objetivo de acompanhar a vida académica dos egaslda graduacédo e orienta-lo
guando necessario;

v' constituicdo de nucleos de ensino, pesquisa e sadeimterdisciplinares e
consequente ressignificagdo da unidade teoriacprapior meio da pesquisa e da
extensao;

v' valorizacdo do conhecimento cotidiano como fontgmservacao da cultura
local e emprego como ferramenta de ensino, comte fda informacbes para a
pesquisa e para a extensédo e enquanto elo signidigeara a interlocu¢do com as
comunidades do Reconcavo Sul da Bahia;

v'desenvolvimento de atividades de ensino em inglies e comunidades locais,
objetivando-se o estreitamento de vinculos e dm$r@ntre o saber cientifico e 0
saber advindo da experiéncia social construiddana dia;

v Formacgdo de equipes de apoio didatico-pedagdgicwstittidas por dez
membros para atuar nos Centros, com 0s componeuatésulares objetos de

maior reprovacéao.

No tocante dormagéo continuada os docenteterdo oportunidades de:
v' participacdo didatico-pedagogica a todos os membassequipes de apoio
didatico-pedagogico;
v' disponibilizagdo de 8 horas semanais de bolsistadoeentes da é&rea
psicoldgica e pedagogica que componham equipesapaaizacdo do trabalho com
estudantes e professores;
v' producdo de material audiovisual para 50% dos caemtes curriculares com
mais de 150 alunos matriculados e indice de repémvenaior que 20%;
v' disponibilizacdo de bolsas para mestrandos e dmdos e para docentes
produtores de material didatico alternativo e piyeentes das areas de psicologia,
pedagogia ou com especializacdo em metodologiasioesuperior;
v oferta de atividades de formacdo continuada na #redagdgica aos
professores, em consonancia com o programa de ¢gadodos docentes da UFRB,;
v/ apoio a projetos de ensino inovadores;

v' Criacao do Programa de Formacéao Pedagdégica dosifesaia UFRB.
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Relativamente anudancas estruturais administrativo-pedagdgicagjue permitam mais
agilidade e competéncia na realizacdo das atividldeegestdo académica, buscar-se-&:

v’ capacitar servidores docentes e técnico-adminigigat para a Gestao
Educacional,
v" incorporar novas tecnologias da informacao e dauo@agdo nos processos
de gestéo;
v/ estimular a participacdo e o comprometimento daucidade académica em
comissdes referentes a processos de planejamemganizacdo e gestédo
institucional,
v/ estimular, através da proposicao de atividadesarécipacao dos colegiados
nas decisdes pedagogicas e administrativas, rasgeise a legislacdo em vigor;
v’ aperfeicoar as estratégias e normas existentes qgdegdo de servidores
docentes e técnico-administrativos;
v/ estruturar e aprimorar o processo de comunicagéal s@ UFRB;
v normatizar os fluxos administrativos pela via dasteshatizacdo e
informatizac&o, com o intuito de agilizar procediros e a racionalizar recursos;
v" incentivar a participacdo da comunidade acadénmcanrgaos deliberativos e
comissfes de avaliacdo de ensino e de curriculos;
v/ implantar a avaliacao institucional de atividadesd@&micas e administrativas;
v’ aprimorar o sistema de geracdo, captacdo e sisteg@t dos dados
académicos e administrativos, objetivando um pémento organizacional com

mais qualidade e a avaliagédo continuada dos pre@uprocessos.

Oportunidades diferenciadas de integralizacdo curdular

A UFRB adotou como alternativa para oferecer opudtades diferenciadas de
integralizacdo curricular a mobilidade intra e imstitucional por meio das seguintes
estratégias: a intensificacdo do uso da mobilideBIFES; a celebracdo de convénios com
instituicbes nacionais e internacionais, inclusaggielas de lingua portuguesa; a oferta de
oportunidades de estudos de linguas estrangeirasgp@ os alunos rednam condi¢des de
participar da mobilidade; a oferta de bolsas paargir a permanéncia dos estudantes em

outra IES e a internacionalizacdo da UFRB.

Atividades praticas e estagio
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O estégio supervisionado extracurricular, realizasfoempresas e outras instituicdes
publicas ou privadas, devidamente conveniadas cfRRB, se apresenta como estratégia
para o exercicio da conexao teoria-pratica, propoando ao discente a complementacéo do

ensino-aprendizagem, em termos de pratica em saalérformacao.

Desenvolvimento de materiais pedagogicos

A UFRB devera publicar editais para financiar oete®slvimento de projetos que
utilizem materiais pedagogicos diferenciados nossaal de graduacdo presenciais e a
distancia. Deverao ser objeto de financiamentdotede apoio; videospftwaresducativos;

objetos de aprendizagem dlash links; cadernos pedagogicos e cadernos didaticos.

Incorporacao de avangos tecnoldgicos

A UFRB devera gradativamente utilizar as metodalsgia educacao a distancia para
0S cursos presenciais, além de desenvolver as agisglas para a concretizagdo da
educacao a distancia e do uso das tecnologiadatenacdo e de comunicagédo nos processos
educativos, consolidando o Nucleo de Educacdo tamis/PROGRAD. Aléem disto, os
laboratorios da UFRB poderao incorporar equipangen#pazes de acompanhar os avancos
tecnologicos essenciais a formacdo dos profissomaé fardo cursos de graduacéo e pos -
graduagéo na Instituigéo.

Caracteristicas basicas do PDI e suas rela¢cdes comontexto social e econdmico em que

a instituicdo esta inserida.

O PDI 2015-2018 estad em construcao. O PDI 2010-20ighta o estabelecimento de
acOes sinérgicas entre a Universidade e a populsggional, de modo a contribuir na
constituicdo de competéncias por meio de uma @elkafi e continua dinamizacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, bussanal@rocesso de aprendizagem em todos
0s setores da comunidade regional.

Deste modo, a UFRB visa atender interesses locaggienais, mas também mais

amplos expressos na diversidade dos cursos quenpdeoe na estrutura fortalecedora de
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acOes afirmativas que séo fundamentais para aséwle permanéncia qualificada dos
estudantes da regido na universidade.

Nas universidades as regras/normas legais fundamemias instituicbes sao
regulamentadas pelos regimentos e estatutos. Hetesnentos apresentam o instrumental
juridico que ordena os funcionamentos das instaneiargaos diretivos das universidades.
Além disso, os documentos trazem elementos impedamas definicbes sobre o perfil e
papel da instituicao.

No processo de formacdo e estabelecimento da URR&Jominaram escolhas
estabelecidas no momento de criacdo da instituibimuele momento, a comunidade
académica néao alterou o projeto original, apenasebeu, elaborado pela comisséo especial
para o registro da nova instituicdo, sob a tutael&JEBA.

A proposta em situacdo emergencial era, naturabngmviséria e incompleta.
Entretanto, também € importante ressaltar que srurmlamente hibridada, havendo as
justaposicoes de “inovagdes” da nova universidedeo o fim dos departamentos e criagéo
de areas de conhecimentos com estruturas de ptdetetas e autoritarias, como um
cronograma de funcionamento hierarquizado e naocodetico, que continua alijando a
comunidade académica das decisdes importantes.

A participagéo da populacdo do Recbncavo da Bajui@,foi um fator determinante
para a construcdo da UFRB, foi bruscamente deidadado apds a instalacéo da instituicao.
Além disso, é importante ressaltar que a esmagadaiaria, ou melhor, a quase totalidade
dos estatutos das universidades brasileiras, imelas nossa antiga tutora (UFBA), ndo tem
um caréater progressista. Isso decorre do fato geetwho autoritario herdado da época da
ditadura militar continuou vigente a grosso modend® que as mudancas pontuais somente
serviram para escamotear o verdadeiro caraterraoitamento da universidade.

O caréacter do funcionamento da universidade: umtopate contato entre a
universidade e povo, pelo menos no aumento da lplodsde de um maior acesso dos
trabalhadores e trabalhadoras ao ensino superiblicpli em especial o em respeito a
diversidade, como os quilombolas, os indigenagpallpcdo negra, os LGBT, que vivem no
interior da Bahia. Essas questdes coexistem conacamas de conteudo dos curriculos
inadequados, a falta de vagas, de estrutura Bsadtas indices de evaséao.

As agOes da Universidade se concretizam como fdmteonstrucdo de saberes com
interligacbes mais intensamente processos socioatoos e culturais em curso na Regiao
do Recbncavo, no estado da Bahia, no Brasil e nedmu. Quanto a democracia, a e a

efetivaparticipagdo da comunidade académica nasd@sg inexistem mecanismos efetivos.
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Os conselhos superiores séo constituidos de mar@raemocratica, com uma composicao
de membros nao eleitos indicados pelo poder cetdrblFRB.

E fundamental para o desenvolvimento da UFRB atag@o de uma estatuinte que
modifique suas estruturas, estatutos e regimeatogjirecdo a uma universidade inovadora,
uma universidade voltada para os trabalhadoreshallradoras. Neste sentido, € interessante
que 0 processo estatuinte discuta os processoscdtha& dos dirigentes através de eleigbes
diretas, como uma democracia efetiva através dériog de participacdo da comunidade
(paritaria ou universal), superando as desiguakiage poder e participacdo, marcas das
consultas informais. Além disso, é importante urbatie aberto sobre a UFRB construida
coletivamente através de uma gestao tripartite,corgoverno dos estudantes, servidores

técnicos e professores.

Nucleo de Temas Optativos

Estudo de campo: levantamento do nivel de conhecimte dos documentos e normas

institucionais pela comunidade académica

Para avaliar o nivel deatisfacdo geral com a UFRB e com as vivéncias @&uoaxb-
universitarias bem como avaliar onivel conhecimento dos documentos e normas
institucionais,tais como o PDI, o PPI, o Regulamento de Gradyag&yojeto de Curso, 0s
documentos que tratam da Politica de Qualificaca®regressdo (docente e técnico-
administrativo), os questionarios de autoavaliad@stinam um conjunto de itens que juntos
compdem dimensdes de anali®s resultados da autoavaliacdo de 2014.2 destansiies
sao apresentados, por categoria e por Centro delagéo logo a sequir.

A Tabela 11 sumariza os valores médios atribuidda pomunidade académica as

dimensdes de analise supracitadas.
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Tabela 11.Evolucdo da satisfacdo com aspectos gerais da @RBnivel de conhecimento

de documentos e normas institucionais pela comdaidaadémica.

Médias por Categoria (escala 1 a 5)
Dimensdes de analise  Autoavaliacédo Estudantes Docentes Técnicos

Grad.
Aspectos gerais UFRB e 2010 2,77 2,97 2,80
vivéncia académico- 2011 2,73 3,11 2,89
universitaria 2012 2,68 2,95 2,84
2013 2,63 2,93 2,83
2014 2,73 3,05 2,90
2015 2,56 3,24 3,05
Nivel de conhecimento dos 2010 2,54 3,20 3,02
documentos e normas da 2011 2,58 3,51 3,15
Universidade 2012 2,59 3,30 3,19
2013 2,43 3,45 3,20
2014 2,53 3,28 3,16
2015 2,59 3,71 3,20

Examinando os dados que constam na Tabela 1ljcaesd que tanto o nivel de
satisfacdo geral com a UFRB quanto o nivel de conmtento e apropriacdo dos normativos
institucionais sao relativamente baixos para todamaunidade académica. De acordo com 0s
dados anteriormente apresentados, a categoria @ueeee significativamente menos o0s
documentos e normativas € a categoria discente, nadckscala de 1 a 5, apresenta a média
2,56, bem como tende a ser a categoria que maiessg a sua insatisfacdo com a
universidade e com as vivéncias académico-uniaeiast onde na escala de 1 a 5, apresenta
a média 2,59. A categoria dos docentes, emboraatemn conhecimento maior que 0s
discentes, onde na escala de 1 a 5, apresentaia 8yétl, demonstram, no que se refere aos
Aspectos Gerais da UFRB e Vivéncia Universitauma insatisfagdo, também expressa nos
dados que se referem aos Técnicos (3,05). Embaraigéificativas, observa-se nos dados
das trés categorias que a satisfacdo frente acegzws referentes a UFRB e a Vivéncia
Universitaria tem diminuido.

No que se refere aos conhecimentos sobre documentesrmas institucionais,
verifica-se que nao ha diferencas significativaango se comparam servidores técnico-
administrativos com docentes, porém, os discenéssothhecem mais tais documentos e
normas, seja comparado aos docentes ou aos ses/tdonico-administrativos.

Também foi realizada uma andlise dos dados destasnsdes, considerando a
categoria e o Centro de vinculacdo dos particigadte autoestudo, conforme ilustram as

figuras abaixo.
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Figura 01. Satisfacdo geral com a UFRB e com as vivénciaséat@gd-universitarias por
categoria e Centro de vinculacdo do participante28fd: A) Discentes; B) Docentes; e C)
Técnico-Administrativos.

A partir da andlise estatistica na Figura 01, estte$, docentes e servidores técnico-
administrativos por Centros, sinalizam no itemsdésfacado geral com a UFRB e vivéncias
académico-universitariazim direcionamento para a gestdo da UFRB 2015-28®7se
comparar os resultados de tais indicadores em @edistintos para uma mesma categoria da
comunidade académica, constatouli$erencas significativas como:

* Apenas os discentes do CECULT e dos CETENS tivezarsatisfacdo acima da

média, certamente por se tratarem de Centros reogosfase de adaptacao;

* No que se refere aos docentes, os lotados no CCAAES, CETEC e CFP

encontram-se na mesma faixa de satisfacao;

* Os docentes do CECULT encontram-se mais satisfgitesos demais docentes da

UFRB em outros centros.;

* Observa-se que a Administracao central tem umaag@al pouco significativa de

satisfacao geral da UFRB em relacdo aos demaisdSent

Quando analisados os indicadores da dimensa de conhecimento dos documentos
e normas da universidagera as diferentes categorias da comunidade acealéexipressas
na Figura 02, observamos que os discentes de tmdGentros ficaram na mesma faixa. No
gue se refere aos docentes, aqueles lotados no CEEktaram ter mais conhecimentos dos
documentos institucionais. Os que sinalizaram tenaga conhecimentos estdo lotados no
CETENS. Os demais Centros mantiveram-se numa mésraa No universo dos Técnicos

observou-se uma variacdo maior por Centros, senso a Técnicos lotados no CFP
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atingiram maior conhecimento dos documentos irgtiais, enquanto que os lotados no
CETENS demonstram conhecer menos os referidos dotom

Uma questao geral é a grande quantidade de memarcsmunidade académica que
desconhece os estatutos e regimentos da UFRB, @gela de qualquer modo a necessidade
um maior esclarecimento sobre os documentos cemtsauniversidade e seu funcionamento

institucional.

CAHL CCAAB ccs CECULT CETEC CETENS CFP
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Figura 02. Nivel de conhecimento dos documentos e normasuicisinais por categoria e
Centro de vinculacdo do participante em 2014: AjcBites; B) Docentes; e C) Técnico-
Administrativos.

Os dados apresentados nas Figuras 01 e 02 sugeegrpaga a amostra de respondentes aos
estudos de autoavaliacdo, hd uma satisfacdo c@spestos gerais da universidade e com as
vivéncias académico-universitarias, bem como cararstrucdo de conhecimento a respeito
do Estatuto da UFRB, Plano de Desenvolvimentotirgtinal — PDI (2015-2018), Projeto
Pedagdgico Institucional — PPI/UFRB (2010), Profe¢alag6gico dos Cursos.

Consideracoes

A descricdo de objetivos, propostas e resultadagsaptados nesta sec¢édo, ou
dimensado de avaliacdo, permite inferir que a ungéib sob estudo se encontra, em alguma

medida, comprometida e empenhada em concretizas guaticas pedagogicas e
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administrativas com 0s objetivos centrais que girmaram. Por outro lado, as dificuldades e
caréncias persistem e devem ser enfrentadas para ts alcance com maior plenitude em
sua missao.

A UFRB mostra que as caracteristicas basicas ddP8duconsideram o contexto
social e econbmico da regido onde ela estd inse@dan efeito, no seu processo de
desenvolvimento institucional, a universidade ertteuma série de limitacdes, caracteristica
de uma instituicdo que se estrutura velozmentéeloteie otimizar seus recursos financeiros
entre as obras fisicas em andamento, consolidauress e construir uma base docente tipica
de multicampia, a0 mesmo tempo em que atende @aamecessidades regionais, incluindo
as especificidades politicas, sociais e ambiedaisada campus.

Os dados anteriormente apresentados sugerem aidedesdo desenvolvimento de agdes, no
sentido de aumentar a satisfacdo da comunidadeeraca com as dimensfes avaliadas.
Assim, conclui-se que € pertinente problematizar imdicadores em cada unidade
universitéria, para subsidiar estratégias que ibwam para aumentar a satisfacdo da
comunidade académica com a UFRB, bem como uma rapiapriacdo das normas da
universidade por parte da comunidade académica, gaanentar a coeréncia entre as suas

acoes e praticas e os propésitos formulados nagmatos norteadores.

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017 66



Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA

Dimensaéo Il. A politica para 0 ensino, a pesquisa, a pés-graayacextensao e
as respectivas formas de operacionalizacdo, iraduad procedimentos para
estimulo & producdo académica, as bolsas de pasgeisnonitoria e demais
modalidades.

Nesta secao séo apresentadas e avaliadas as egguimeénsoes:

v' Ensino de Graduacao

v' Ensino na Pds-Graduacao

v' Pesquisa Cientifica e/ou Producao Intelectual
v Extensao Universitaria

ENSINO NA GRADUACAO

Para cumprir o seu objetivo de ministrar ensinoesop de qualidade, desenvolver
pesquisa nas diversas areas do conhecimento e ygomaextensao universitaria, a UFRB
atua nas seguintes areas de conhecimento: Ci@hxias e da Terra; Bioldgicas; da Saude;
Agrarias; Sociais Aplicadas; Humanas e Linguistitagenharias; Letras e Artes; Tecnologia
em Energia e Sustentabilidade; e Cultura, Lingusgehecnologias Aplicadas.

Em 2015 a UFRB teve trés semestres (2014.1, 2@ 2@15.1) e ofertou 45 cursos
regulares de graduacado, sendo 32 no periodo ditgh@o periodo noturno e 01 curso na
modalidade EAD. Dentre os 45 cursos, 35 sao reomhbe pelo MEC. Os cursos estéao
distribuidos em seisampi (Amargosa, Cruz das Almas, Cachoeira, Santo Amaamto
Antonio de Jesus e Feira de Santana) e em seteo€el& Ensino (CFP, CCAAB, CETEC,
CAHL, CECULT, CCS e CETENS) que compde sua estautulticampia.

Além da oferta de vagas em cursos regulares deiggdd, a UFRB oferece vagas
para o Plano Nacional de Formacgédo de Professoredsutzacdo BasicaPARFOR - para os
seguintes cursos de Licenciatura: Ciéncias da BzdaMatematica e Pedagogia. O PARFOR
€ destinado aos professores em exercicio das ssuoldicas estaduais e municipais sem
formacdo adequada a LDB, oferecendo cursos supsmaiblicos, gratuitos e de qualidade.
No semestre 2015.1 foram matriculados 28 aluno€urgso de Licenciatura em Pedagogia,

nao havendo registros de matriculas para os demi@ss no periodo.
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Politica para o Ensino de Graduagéo na UFRB

De acordo com o PPI, as politicas de ensino deuggd da UFRB guiam-se pelas
seguintes diretrizes:
v ampliar as formas de acesso aos cursos;
v' ampliar a oferta de vagas e cursos presenciaigipalmente no turno noturno;
v’ valorizar o ensino de graduacao;

v' integrar o ensino de graduagédo com a pés-graduagiEsquisa e a extensao.

Caracterizacao e descricao do Ensino de Graduacaa tFRB

O numero de novas vagas ofertadas, vagas ociogass$o de alunos, niumero de
matriculados e formados, estdo sumarizadas na adl#&l Ao. Observa-se que durante o
periodo de 2011 a 2014 o numero de vagas ofertadasim aumento progressivo, entretanto
ao comparar o ano de 2015 com o de 2014houve aréstémo de 5,96% de vagas ofertadas
em contrapartida ao aumento no periodo de 20114 20

Tabela 12. Evolucdo do numero de vagas ofertadas, vagas sciedanos ingressantes,

alunos matriculados e alunos formados na graduacéo.

- Novas Vagas Vagas Alunos Alunos Alunos
Ofertadas Ociosas Ingresso Matriculados Formados
2009 1.890 1.416 1.715 3.508 90
2010 2.440 944 2.421 5.116 341
2011 2.180 1.222 2.819 6.046 458
2012 2.184 953 2.291 6.448 227
2013 2.190 2.114 2.160 7.220 255
2014 3.318 1.841 2.817 7.661 828
2015 3.120° 1.719 3.043 8.270 412

Fonte: Compilado das informagdes fornecidas pela SURRROGRAD/SAGRES (2015).
**Dados correspondem a 2015.1
Dado referente ao Termo de Adeséo SISU em 2015t@id€de Processo Seletivo 2015
Obs.: O total de alunos matriculados da tabelat@¢ de ativos que a SURRAC disponibilizou foi dé&9,
entretanto o que se contabilizou pelo SAGRES f@2i&0.
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O detalhamento da evolucdo da oferta de vagas ysp,cnos ultimos 05 anos, é
apresentado na Tabela 13. Observa-se que a dértavas vagas se manteve praticamente
inalterada até 2013, contudo em 2014 houve um aondn 100% da oferta no curso de

Bacharelado Interdisciplinar em Saude e posteriotenema queda de 60%.
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Curso Turno | 2010.1| 2010.2 | 2011.1 | 2011.2 |2012.1)2012.2 2013.1 |2013.2 2014.1| 2014.2 | 2015.1| 2015.2
1 | Agronomia Diurno 50 50 50 50 50 5@ 50 5D 50 50 50 50
2 | Artes Visuais Noturno 50 0 50 0 4( 0 40 ( 40 ( 40 0O
3 | Bacharelado Biologia Diurno 60 0 60 0 60 ( 6( D 0 6 O 60 0
4 |Bac. Ciéncias Exat. e. Tecnolégigas Diurno 100 100 100 150 150 150 150 150 150 150150 150
5 | Bac. Ciéncias Sociais Diurno 50 0 50 0 50 D 50 0 50 0 50 0
6 | Bac. Interdisciplinar em Saude Diurno 5( 50 5( 50 50 50 50 50 100 100 100 20
7 | Bac. Inter(_j!smpllnar em Energia¢ Diurno 0 0 0 0 0 0 0 0 90 120 45 45
Sustentabilidade
8 | Bac. Interdisciplinar em Cultura,
Linguagens e Tecnologias Diurno 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 30 0
Aplicadas
9 | Bac. Interdisciplinar em Cultura,
Linguagens e Tecnologias Noturno 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 30 0
Aplicadas
10| Cinema e Audio Visual Diurno 50 0 50 0 4( 0 40 ( 40 O 40 0
11| Comunicacao Diurno 50 0 50 0 44 0 40 ( 40 ( 40 D
12| Educacao Fisica Noturno 0 0 50 0 5D ( 5( D 50 0 50 0
13| Educagdo do Campo com | 0, 0 0 0 0 0 0 0 o| 1200 o 0 0
Habilitagdo em Ciéncias Agrarias
14| Educagdo do Campo com Diurno 0 0 0 0 0 0 0 o| 60 0 0 0
Habilitagdo em Matematica
15| Educagdo do Campo com | 0, 0 0 0 0 0 0 0 o| 60 0 0 0
Habilitagdo em Ciéncias Naturais
16| Enfermagem Diurno 50 0 0 30 0 3( 0 30 26 0 0 20
17| Engenharia Civil Diurno 0 0 0 0 6 15 0 0 54 0 0 0
18| Engenharia da Computacédo Diurno o 0 0 0 D 15 0 0  poo 0 0
19| Engenharia Mecénica Diurno 0 0 0 0 9 1b 0 TNES 0 0
20| Engenharia de Pesca Diurno 6( 0 6( 0 60 0 60 0 60 0 60 0
21| Engenharia Florestal Diurno 70 0 70 0 70 ( 7( D 7O O 70 0
22| Eng. Sanitaria e Ambiental Diurno 40 40 40 4Q 40 40 40 40 40 40 40 40
23| Filosofia Noturno 0 60 60 0 0 60 0 60 0 6 d 60
24| Fisica Diurno 50 0 50 0 50 0 50 0 5( 0 5p d
25| Histdria Licenciatura Diurno 50 0 50 0 5@ 0 50 d 0 O 0 50
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Gl Turno 2010.1| 2010.2 | 2011.1 | 2011.2 |2012.1}2012.2] 2013.1 |2013.2/2014.1} 2014.2 (2015.1{ 2015.2
26| Histéria Licenciatura Noturno 0 50 0 50 0 5 0 50 0§ 50 50 0
27| Lic. em Letras / LIBRAS Noturno 0 50 0 50 0 5( 0 5D 40 50 0 50
28] Licenciatura em Biologia Noturno 60 0 60 0 60 ( 60 O 40 40 40 40
29| Licenciatura em Ciéncias Sociais Diurno - - - - ; : - - - - 15 -
30| Licenciatura em Matematica - Ea EaD 0 0 0 0 D D Qg O 300 0 0 0
30| Matematica Diurno 50 0 50 0 50 0 50 0 50 0 50 ]
32| Medicina Diurno 0 0 0 0 0 0 0 0 58 0 0 30
33| Medicina Veterinaria Diurno 40 40 40 40 4( 40 40 40 40 40 40 40
34| Museologia Diurno 50 0 50 0 50 0 50 0 50 0 50 (
35| Nutricdo Diurno 50 0 0 30 0 30 0 30 3( 0 (g 30
36| Pedagogia Diurno 50 0 50 0 5( 0 50 ( 50 ( 30 D
37| Pedagogia Noturno 0 50 0 50 0 5 0 50 D 50 0 50
38| Psicologia Diurno 50 0 30 0 0 30 30 3( 60 0 0 30
39| Quimica Diurno 50 0 50 0 50 0 50 0 5( 0 5D (
40| Servico Social Diurno 0 50 0 50 0 5@ 0 50 ( 0 ) 50
41| Servi¢o Social Noturno 50 0 50 0 5( 0 50 U 50 50 50 0
42| Tec. Gestdo Cooperativa Noturng 0 70 0 70 D Y0 ) 70 O 70 0 70
43| Tecnologia Gestédo Publica Noturng 5( 0 5( 0 50 0 50 0O 50 0 50 0
44| Tecnologia em Agroecologia Diurno 0 60 0 60, ( 60 Q 60 0 60 0 60
45| Zootecnia Diurno 70 0 70 0 70 0 70 0) 70 0 70
TOTAL 1370 670 1360 720 1282 | 855 1300 810 [ 2388 930 | 1420 | 885
2040 2080 2137 2110 3318 2305
*Vagas ofertadas no 2° Cigleonte: PROGRAD, 2015
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A queda do numero de vagas do Bacharelado Intgliier em Saude - BIS — se
refere a entradas especificas em detrimento adenénaterior que era geral pelo BIS. Antes,
todos entravam por um Unico processo, para degoisezem as mudangas de curso. Agora,
as entradas ja ocorrem de modo especifico por cargae reflete na redugédo do numero de
vagas.

O Bacharelado Interdisciplinar em Energia e Sustelidade apresenta uma
consideravel reducdo do numero de vagas ofertattas 2014 e 2015. Ofertado em um
Campus novo da UFRB — O CETENS — com perspectivaxgansdo, o curso, apesar da
relevancia da sua tematica, ndo consegue amphamzro de alunos contemplados, talvez
pela limitacdo do espaco fisico do campus, ou peeigsez de professores.

O curso de Licenciatura em Matematica, modalida8lB,Eapresenta um numero de
300 vagas em apenas um ano, que foi o ano de slantacdo, ndo sendo registrado mais
nenhum numero referente a oferta de vagas parx@s®e. Isso se deve, provavelmente, ao
fato de ainda estar em processo de implantacdorrea¢do da primeira turma nesta
modalidade.

Segundo o Relatoério Setorial da PROGRAD, 2014, RB/Bfertou em 2014, um total
de 240 vagas para o curso de graduacdo, em Regmdtetnancia, para Licenciatura em
Educacdo do Campo — Areas Ciéncias Agrarias, Giérda Natureza e Matematica (Tabela
14). As vagas foram distribuidas em 03 polos, seh@d® vagas para Licenciatura em
Educacdo no Campo - Ciéncias Agrarias (Amargos@),végas para Licenciatura em
Educacdo no Campo - Ciéncias da Natureza (Fei@ad&ana) e 60 vagas para Licenciatura
em Educacdo no Campo (Matemética). O processaveetditeve um total de 670 inscri¢des,
sendo 322 inscritos para a area de Ciéncias Agr&t® para Ciéncias da Natureza e 89 para
Matematica.

No curso de Licenciatura em Matematica, na moda¢idaducacéo a Distancia, pelo
Sistema Universidade Aberta do Brasil, foram oflata300 vagas (tabela 15) em 07 polos,
sendo 03 polos de apoio presenciais estaduais &mavila Conquista, Macaubas e Itabuna e
04 polos de apoio presenciais municipais em Sapdapgdoro Sampaio, Ipird e Rio Real no
Estado da Bahia, contribuindo significativamente@ainteriorizacdo da educacao superior, a
inclusdo social e a diminuicdo das desigualdadasc@nsonancia com os referenciais de
qualidade estabelecidos pelo Ministério da Educa@animero de candidatos inscritos nestes
polos foi de 823, distribuidos em duas categorl®3 professores em exercicio da rede
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publica e 630 candidatos para as vagas de pubticgeeal. Sendo convocados 81 candidatos
na categoria de professor em exercicio da redecal®dP220 para o publico em geral.

Desde sua criagao, quando oferecia 12 cursos daagao, com entrada de 491 estudantes no
ano de 2006, a UFRB vem ampliando a oferta de suiteograduacao, com 45 cursos (um
crescimento de 275%) e entrada de 3.043 discamtesrescimento de 519,75%) em 2015.

Tabela 14. Vagas ofertadas para os Cursos de LicenciaturaEdutacdo do Campo e
Licenciatura em Matematica (EAD).

Cursos Polos Vagas
Ofertadas

Licenciatura em Educacao no Campo — Ciéncias| Amargosa 120

Agrarias

Licenciatura em Educag¢ao no Campo — Ciéncias|da 60

Natureza Feira de Santana

Licenciatura em Educacdo no Campo — Matematjca 60
Vitoria da Conquista 50
Itabuna 50

Matematica Macaubas 50
Ipird 50
Rio Real 40
Sapeacu 30
Teodoro Sampaio 30

Na Tabela 15 podemos verificar a quantidade de svaaosas nos cursos de
graduacéo no semestre 2015.1. As colunas se reteyeragas oferecidas e preenchidas pelo
SISU e por processos seletivos alternativos, bemoca quantidade de desisténcias,

cancelamentos e outros tipos de evaséo.
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Curso Vagas (-) Vagas (-) Vagas (+) Desisténcias,
oferecidas preenchidas preenchidas cancelamentos, etc.| Vagas ociosas
(SISU)’ (outros processos

Agronomia 135 123 09 42 54
Artes Visuais (noturno) 42 52 03 14 04
Bacharelado em Biologia 62 72 05 26 16
Bacharelado em Ciéncias Exatas 360 400 0 177 137
Bacharelado em Matematica 50 02 01 0 48
Bacharelado em Saude 212 243 0 69 38
Bacharelado em Ciéncias Sociais 92 49 05 23 66
Cinema e Audiovisual 42 47 02 17 12
Comunicagao 42 45 0 09 06
Educacéo Fisica (noturno) 57 56 02 12 13
Enfermagem 40 05 03 10 45
Engenharia Civil 75 30 15 45
Engenharia da Computacéo 60 02 01 1 59
Engenharia Elétrica 25 01 01 24
Engenharia Florestal 72 84 01 26 14
Engenharia Mecéanica 60 09 03 1 52
Engenharia de Pesca 102 70 01 43 75
Engenharia Sanitaria e Ambiental 54 60
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102 96 0
Lic. em Ciéncias Sociais 17 18 0 03 02
Lic. em Ed. no Campo — Cién. Agraris 120 119 0 30 31
Lic. em Ed. no Campo — Cién. Naturai 60 59 0 08 09
Lic. em Ed. no Campo — Matematical 60 59 02 02 03
Lic. em Filosofia 60 29 0 20 51
Lic em Fisica (Diurno) 72 44 02 22 50
Lic. em Histéria (diurno) 50 39 0 22 33
Lic. em Histéria (noturno) 52 69 23 06

0

Bac.Interdisciplinar em Cultura,
Linguagens e Tecnologia Aplicadas 32 34 0 06 04
(diurno)
Bac. Interdisciplinar em Cultura,
Linguagens e Tecnologia Aplicadas 32 30 0 07 09
(Noturno)
Bac. Interdisciplinar em Energia e 182 119 03 46 109
Sustentabilidade
Licenciatura em Biologia (noturno)

92 99 01 31 24
Licenciatura em Letras/Libras/ Lingua 52 55 01 08 05
Estrangeira (diurno)
Licenciatura em Letras/Libras/ Lingua
Estrangeira (noturno) 84 56 0 20 48
Licenciatura em Matematica 52 46 24 30
Licenciatura em Matematica EAD 300 235 05 70
Medicina 60 56 32 0 04
Medicina Veterinaria 142 97 02 27 68
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Museologia 52 59 0 23 16
Nutricao 90 24 22 03 69
Psicologia 90 29 25 11 72
Pedagogia (diurno) 52 59 0 11 04
Pedagogia (noturno) 58 81 0 57 34
Publicidade e Propaganda 40 0 0 3 3

Quimica 52 42 0 21 31
Servico Social (diurno) 50 52 0 21 19
Servigo Social (noturno) 52 65 0 17 04
Tec. em Agroecologia 66 65 0 36 37
Tec. Gestédo de Cooperat. (noturno) 85 85 0 38 38
Tec. Gestao Publica (noturno) 52 60 01 25 17
Zootecnia 92 88 01 47 51

" Os cursos que excederam o nimero de vagas ofesgmda o SISU foram para fins de preenchimentwagas ociosas conforme Resolugéo do CONAC-
012/2010.
Fonte: SAGRES, Dezembro 2015
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Como se observa na Tabela 15, existe uma polfgtétcional de reducédo de vagas
ociosas, propiciando que os ingressantes tenhawresabportunidades de acesso ao Ensino
Superior.

A analise dos dados da Tabela 15 demonstra quersoQle Licenciatura em
Pedagogia (Noturno), teve a maior taxa de evasaom 88%, seguido dos cursos de
Tecnologia em Agroecologia (54,5%), Engenharia t8dai e Ambiental (52,9%) e o
Bacharelado em Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas %#)9,provavelmente em virtude do
elevado indice de reprovacao nas disciplinas b&gca maior mobilidade oferecida pelo
SISU.

No Bacharelado em Matematica, quase a totalidadeagas estdo ociosas em 2015.
Das 50 oferecidas, apenas 2 foram preenchidasa-$eatle um curso diurno, culturalmente
masculino, e que, talvez, nédo esteja préximo dadeste local, ndo atendendo ao seu publico,
de forma a repelir, ao invés de aproximar o estiejlaas complexidades desta ciéncia.

O curso de Enfermagem apresenta elevado numer@agis \ociosas. Isso se deve,
provavelmente, a mudancas ocorridas no curso decMad Como a nota de corte ficou a
mesma, 0s alunos que ingressam na area de salmeraoptando pelo curso de Medicina,
por acreditar em um retorno financeiro maior e mid@do, o que, de certa forma, vem
proporcionando vagas ociosas no curso de Enfermagem

Se compararmos o0 curso de Servico Social, o qo&réado diurna e noturnamente,
percebe-se uma diferenca em relagdo ao numerogds waiosas nos dois turnos. No noturno
o0 numero de vagas ociosas é bem menor do que 80 diurno. Isso pode levar a deduzir
gue se torna muito dificil para o aluno que estigldia conseguir se manter na universidade,
sem trabalhar, muitas vezes sem estagio e semmeipude bolsa.

Por isso a necessidade de se expandir o nUmengstese de vagas no turno da noite,
para que os estudantes, que antes disso sdo @dadédbalhadores, possam conciliar todas
as suas tarefas, e tenham a possibilidade de escdlentre as diversas areas de
conhecimento, e ndo apenas as tradicionalmentgadss a noite.

A distribuicdo das vagas ofertadas e ociosas @& @ conhecimento em 2015 pode
ser analisada através da Figura 3. O Centro q@seqiou 0 maior numero de vagas ociosas
em 2015 foi o CCAAB, com 27,7% das vagas ocios@g)(um numero expressivo quando
comparado ao total ofertado de 848 vagas, segadoR®P com 22,7%. O centro que ofertou
um maior numero de vagas foi o CETEC com 1032 vagasespondendo a 26,19% do total

ofertado pela UFRB. Conforme a Figura 3, o CECUWd&iTo centro que apresentou a menor
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proporgao entre vagas ofertadas e ociosas, prouané em virtude de se tratarem de cursos
novos, sendo que a maior proporc¢ao entre vagasdésre ociosas ocorreu no CETEC.

1200

1000

800 +—

O Vagas Ofertadas
— m Vagas Ociosas

400 1—

600 -+

Numero de Vagas

200 +

i B BREE

CCAAB CAHL CCs CETEC CFP CECULT CETENS

Centro de Ensino

Figura 03. Numeros de vagas ofertadas e vagas ociosas enpafCentro de Ensino.
Fonte: SAGRES 2015

Atualmente a PROGRAD passou a sistematizar estdes, por curso/semestre, a
partir da criagcdo do Nucleo de Acompanhamento Aca®@NUGAA em outubro de 2015.
Os dados sobre evaséo estdo sendo tabulados @aeomstar no Relatorio de Gestdo de
2016.

A UFRB esta procurando diagnosticar e revertetepdos resultados do estudo de
evasao (2012) que visava promover politicas irgtinais para enfrentar o problema. Em
primeiro lugar, o estudo destacava a necessidadalefi@ir o conceito de evaséo,
diferenciando a evaséo do curso e a evasado daigiti, sendo optado este ultimo conceito.
A PROGRAD analisou no estudo de evasdo. Contudauosos com alunos concluintes
naquele periodo, totalizando 17 cursos. Entre siglteelos desse diagnostico, a PROGRAD
destaca:

1. Grande parte dos alunos que evade dos cursosdaléeagés, também evade da UFRB,;
2. De modo geral, na area de ciéncias exatas € mawmero de estudantes que evadem
dos cursos, mas permanecem na instituicdo, migrpadto outros cursos atraves de

transferéncia interna ou participando de novosqe®as seletivos;
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3. O menor indice de evasdo ocorre na area da samn gue de modo geral, os que
evadem da area de saude também evadem da instjituica

4. Na maior parte dos cursos o indice de evasao temraado ao longo dos anos.

A UFRB nos préximos anos sera necessario concesgfarcos na area de estudo nas
praticas pedagdgicas, na tentativa de reversae flmsdmeno, principalmente nas areas de
Exatas, Agrarias e da Saude, pois, a formacaoafsgionais destas areas € relevante para o
desenvolvimento regional.

Outras causas de evasdo podem estar associad&staegusocio-socioecondmicas
mais amplas e ao proprio mecanismo de selecdoéatidwy Sistema de Selecdo Unificada
(SISU), que embora tenha reduzido o nimero de vagesas nos processos seletivos,
também favorece a mobilidade dos alunos, o queifgenmaior flexibilidade na escolha dos
cursos. Nesse caso, 0 estudo seria nao apenasa@oelo curso ou a evasao da instituicao,
mas a do sistema de ensino superior como um tstladede maior abrangéncia que envolve
outras instancias para além desta IES.

Os dados da Tabela 16 mostram a evolucédo das fatmasgresso na UFRB nos

ultimos 05 semestres.
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Tabela 16.Evolucédo do ingresso de alunos na graduagao ppdémcesso

il Curso 2013.1 2013.2 2014.1 2014.2 2015.1
Outros QOutros Outros Outros
Sisu Proc. Sisu | Outros Proc]| Sisu Proc. Sisu Proc. Sisu Proc.
CCAAB | Agronomia 50 15 50 2 48 14 48 4 50 10
CAHL | Artes Visuais 40 8 0 1 40 3 0 - 38 4
CCAAB | Bacharelado Biologia 60 1 0 0 58 0 0 - 55 6
CETEC | Bac. Ciéncias E. e Tecnoldgicas 150 5 150 0 179 0 161 5 172 1
CCS | Bac. Interdisciplinar em Salde 50 0 50 2 96 2 90 8 98 9
CAHL | Ciéncias Sociais 50 2 0 0 50 5 0 - 31 8
CAHL | Ciéncias Sociais Licenciatura - - - - - - - - 15 -
CAHL | Cinema e Audio Visual 40 6 0 2 40 6 0 - 36 2
CAHL | Comunicacéo 40 1 30 0 40 0 0 - 39 -
CCS Enfermagem 0 1 30 0 1 0 1 0 4
CETEC | Engenharia Civil 0 0 0 2 1 0 15 0 15
CETEC | Engenharia de Computag&o 0 0 0 0 0 1
CETEC | Engenharia Mecéanica 0 50 0 0 0 3
CCAAB | Engenharia de Pesca 60 1 0 0 59 1 0 - 56 1
CCAAB | Engenharia Florestal 70 2 0 1 66 1 0 - 67 3
CETEC | Eng. Sanitaria e Ambiental 40 3 40 0 40 0 30 2 35 2
CFP Filosofia 0 0 60 0 0 0 28 - 0 -
CFP Fisica 50 0 0 0 37 0 0 - 37 2
CFP Lic. em Educacéo Fisica 47 4 - - 58 - 0 - 48 4
CAHL | Historia Licenciatura 0 0 50 0 50 0 32 1 56 -
CAHL | Historia Licenciatura Noturno 50 3 0 0 0 0 0 - 34 -
CECULT | Interdisciplinar em Cultura, Linguagens e Tecnadofjplicadas 0 0 0 0 35 0 0 i 56 .
CECULT [ Interdisciplinar em Cultura, Linguagens e Tecnaofyplicadas (Noturno 0 0 0 0 39 0 0 i 30 .
CETENS| Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade 0 0 0 0 85 0 34 - 41 3
Ccrp | Lic. Em Letras/ Libras 0 0 50 1 37 0 48 2 45
CCAAB | Licenciatura em Biologia 40 5 40 2 39 4 39 0 39
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2013.1 2013.2 2014.1 2014.2 2015.1
Centro Curso Outros Outros Outros Outros
Sisu Proc. Sisu | Outros Proc]| Sisu Proc. Sisu Proc | Sisu Proc.
crp | Matematica 50 0 0 0 42 1 0 0 34 1
CETEC | Matemaética 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
CCAAB | Medicina Veterinaria 40 0 40 0 40 2 41 1 39 3
CAHL | Museologia 50 1 0 1 44 0 - 47 -
CCS Nutricdo 30 0 0 1 0 0 2 0 22
CFP Pedagogia 50 2 50 0 47 0 1 51 -
CFP Pedagogia Noturno 0 0 0 1 0 39 - 38 -
CCS Psicologia 30 0 30 7 0 0 4 0 25
CFP Quimica 50 0 0 0 46 0 0 - 33 -
CAHL [ Servico Social 0 5 50 4 48 0 46 - - -
CAHL | Servico Social Noturno 50 0 0 0 0 0 - - 50 2
CCAAB | Tec. Gestéo Cooperativa 0 0 0 4 0 0 70 1 0 -
CAHL | Tec. Gest&o Publica 50 0 70 1 47 0 0 0 50 -
CCAAB | Tec. Em Agroecologia 0 0 60 3 0 1 51 2 0 -
CCAAB | Zootecnia 70 3 0 0 72 2 0 - 64 1
SUBTOTAL 1310 68 850 35 1517 44 757 57 1427 83
TOTAL 1378 885 1561 814 1510
Fonte:SAGRES

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017

81



Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA

A principal forma de ingresso na UFRB passou aos&iSU a partir de 2010. As
outras formas de ingresso tém um peso menor, epeslo aproximadamente 4,67% dos
ingressos. Destaca-se a situacdo peculiar dosscgusorepresentam uma terminalidade de 2°
Ciclo, os quais ndo participam do SISU e estaotaptw, incluidos em outras formas de
ingresso.

Observa-se que 0s cursos nos quais ha maior nudeetingressantes através de
outros processos seletivos, no periodo 2013.1 &.20foram: Agronomia, Psicologia,
Engenharia Civil, Nutricdo e Licenciatura em Biokg

Varios fatores podem explicar esta maior procu@na a tradicdo dos cursos
(Agronomia e Engenharia Civil), a demanda de mercdos mesmos (cursos na area da
saude) e até o fato de se tratar, em alguns adsasyso noturno (Licenciatura em Biologia),
que favorecem a participacao de pessoas que teearante o dia.

Conforme indicador divulgado pela PROGRAD na Tabé&B percebe-se a
necessidade de rever a estratégia de ingressogiordm Processo Seletivo de Transferéncia
Interna e Externa, Matricula de Portador de DiplommaRematricula nos Cursos de
Graduacgao. Em 2015, a UFRB ofertou, por meio destatalidades, 545 vagas, das quais 65
foram preenchidas, o que indica uma politica edanat restritiva. Em sintese, percebe-se
uma procura compativel com a quantidade de vagatadas, porém os candidatos que se
inscrevem enfrentam um elevado percentual de repdms. Na tentativa de sanar esse
problema foi elaborada uma minuta para reformula@acesso desses candidatos, a mesma
serd apreciada pela Camara de Graduacdo. Casapsejada, 0S processos seletivos para
ingresso nas modalidades citadas acima seraoagatiatravés da nota do ENEM, tornando

0 processo seletivo mais agil.

Tabela 17 - Ingressantes Transferéncias, Rematriaie Portadores de Diploma (Categoria e Género

. . Transferéncia Transferéncia
dgg:;?no Sl Portador de Diploma Rematricula Externa Interna -;ggl
B M Total | F | M |Total | F| M | Total | F | M | Total

CFP FISICA 1 1 2 2

CFP EDUCACAO FISICA 1 1 1 1 2

CCS NUTRICAO 3 3 4 4 6 6 13

CCS PSICOLOGIA 13 2 15 4 1 5 20
CCAAB | AGRONOMIA 1 1 2 1 1 3 3 6 9
CCAAB | ENGENHARIA DE PESCA 1 1 1
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ENGENHARIA
CCAAB | £l ORESTAL 1 1 1
CCAAB | MEDICINA VETERINARIA 1 1 1| 1 2
CCAAB | ZOOTECNIA 1| 1 1
CAHL | ARTES VISUAIS 2 1 | 3 3
CAHL | CIENCIAS SOCIAIS 101 | 22| a 5
CAHL |CINEMA E AUDIVISUAL 1 1 1] 1 2
TECNOLOGIA EM
CAHL | GESTAO PUBLICA 11 1
INTERDISCIPLINAR EM
CETENS | ENERGIA E 1 1 2 2 3
SUSTENTABILIDADE
Total geral 20| 6 | 26| 1] 1| 2 |6 3| 9 [19] 9] 28| 65

IA — Indigenas Aldeados

RQ — Remanescentes de Comunidades Quilombolas
Fonte: SAGRES / Relatério Dados Pessoais, acess@@2/2015

Em 2015 foram realizados os seguintes Processesvast

1. SiSU / Cadastro Seletivo;

2. Vestibular Especial para candidatos Indigenas Aloe@ Remanescentes de Comunidades
Quilombolas;

3. Transferéncias (Interna e Externa), Portador déoDip e Rematricula;

4. Acesso ao Segundo Ciclo dos Bacharelados;
Segunda Diplomacéao / Habilitacdo (Curso de Biolegiatras).

As tabelas abaixo apresentam o quantitativo degsgintes no semestre em cada processo.
Os dados estao organizados por Centro de Ensiner@éF — Feminino e M — Masculino) e
discriminacdo de cotas, quando houver.

Ressalta-se que, devido ao periodo de greve, essgrpara o segundo semestre de 2015

ocorrera no ano de 2016.
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Tabela 18- Ingressantes SISU / Cadastro SeletivolX)1 (Cota e Género)

Centro AC L1 L2 L3 L4
de Curso ;2:2:
Ensino F | M |Total | F| M |[Total | F | M [Total | F| M |Total | F | M | Total
CFP | FISICA 5| 11| 16 [1| 1| 2 | 3| 6| 9 4| 6| 10 | 37
LICENCIATURA EM
CFP EDUCAQAO FISICA 10 14 24 3 3 3 7 10 1 1 2 2 7 9 48
LICENCIATURA EM
CFP LETRAS / LIBRAS / LINGUA | 19 3 22 3 3 8 1 9 2 2 8 1 9 45
ESTRANGEIRA
CFP MATEMATICA 4 7 11 1 1 5 4 9 1 1 2 5 6 11 34
CFP | PEDAGOGIA 21| 5| 26 |3 3 9|2 11 |2 2 | 8| 1] 9 51
CFP | QUIMICA 6| 6| 12 8| 4| 12 6| 3] 9 33
ccs | INTERDISCIPLINAR EM 26| 23| 49 [3]| 2| 5 |11] 8| 19 |1| 4| 5 14| 6| 20 | 98
SAUDE
CCAAB | AGRONOMIA 7| 18| 25 | 3 3 |6|3| 9 |2|1| 3 |6] 4] 10| 50
BACHARELADO EM
CCAAB | il ocia 19 9| 28 |1 1 |12] 1| 13 |1 1 | 7| 5] 12| 55
CCAAB | ENGENHARIA DE PESCA 14 15 29 1 1 2 4 8 12 2 2 6 5 11 56
CCAAB | ENGENHARIA FLORESTAL 14 14| 28 2 1 3 11 6 17 1 1 8 10 18 67
LICENCIATURA EM
CCAAB | g SGia 12 8| 20 |1 1 | 7| 2] 9 (1] 2] 3 |3]|3]| 6 39
CCAAB | MEDICINA VETERINARIA 15 4 19 1 1 2 7 1 8 2 2 4 3 7 38
CCAAB | ZOOTECNIA 25 8 33 1 1 9 5 14 2 1 3 7 6 13 64
CIENCIAS EXATAS E
CETEC | {ECNOLOGICAS 36| 53| 8 [2| 7| 9 |12| 20| 32 |3| 3| 6 |11| 25| 36 | 172
ENGENHARIA SANITARIA
CETEC E AMBIENTAL 10 10 20 1 1 2 3 3 6 2 2 4 1 5 35
CAHL | ARTES VISUAIS 10 9 19 1 1 4 4 8 2 2 4 4 8 38
CAHL | CIENCIAS SOCIAIS 12| 3| 15 |1 1 | 4] 2] 6 51 4] 9 31
CAHL | CINEMA E AUDIVISUAL 6 | 14| 20 |1 1 |27 9 3| 3] 6 36
COMUNICAQAO SOCIAL-
CAHL JORNALISMO 13 8 21 1 1 5 3 8 6 3 9 39
CAHL | HISTORIA 19| 7| 26 |1 1| 2 | 5| 7|12 |1|1| 2 |6]| 8] 14| 56
CAHL | CIENCIAS SOCIAIS (LIC) 2| 2| 4 4| 21| 6 2|1 3] 5 15
CAHL | MUSEOLOGIA 16 8 24 2 1 3 6 2 8 1 1 2 10 10 47
CAHL | SERVICO SOCIAL 19| 8| 27 1] 2| 3 | 5| 2| 7 |2 2 |10 1| 11 | 50
TECNOLOGIA EM GESTAO
CAHL | piBLIcA 16|10 26 |2| 12| 3 [ 3| 6| 9 |2 2 | 6| 4| 10| 50
INTERDISCIPLINAR EM
CECULT | CULTURA, LINGUAGENSE | 13| 7 | 20 1] 1 |15 6|21 |2| 1| 2 |6| 6| 12| 56
TECNOLOGIAS APLICADAS
INTERDISCIPLINAR EM
CETENS| ENERGIA E 8 | 14| 22 71 4] 11 2| 6| 8 41
SUSTENTABILIDADE
Total geral 377|298 | 675 | 32| 25 | 57 |178|126| 304 | 30| 18 | 48 |163|134| 297 |1.381

Fonte: SAGRES / Relatério Dados, acesso em 28/12/2015
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AC - Ampla Concorréncia

L1 - Candidatos com renda familiar bruta per caigiteal ou inferior a 1,5 salario minimo que tenhamsado integralmente o ensino médio em escoldpsifLei
n°® 12.711/2012).

L2 - Candidatos autodeclarados pretos, pardosdigenas, com renda familiar bruta per capita iguahferior a 1,5 salario minimo e que tenham alosa
integralmente o ensino médio em escolas publicesnd.12.711/2012).

L3 - Candidatos que, independentemente da rendafarl, Portaria Normativa n° 18/2012), tenhamrsado integralmente o ensino médio em escolascp8i{Lei
n° 12.711/2012).

L4 - Candidatos autodeclarados pretos, pardosdigenas que, independentemente da renda (ari, Pgrfaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicasn@-12.711/2012).

Tabela 19. Ingressantes Indigenas Aldeados e Remaaoentes de Comunidades Quilombolas 2015.1
(Cota 2 e Género)

Centro de IA RQ Total
Ensino curso F M Total F |M | Tota | 9eral
CFP EDUCAGAO FISICA 2 2 2
CFP LETRAS / LIBRAS/ LINGUA ESTRANGEIRA 1 1 1 1 2
CCAAB | AGRONOMIA 1 1 1
CCAAB | BACHARELADO EM BIOLOGIA 1 1 1
CCAAB | ENGENHARIA FLORESTAL 1 1 1
CCAAB | LICENCIATURA EM BIOLOGIA 2 2 2
CCAAB | MEDICINA VETERINARIA 1 1 1
CETEC | CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS 1 1 1
CETEC | ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL 1 1 1
CAHL |ARTES VISUAIS 1 1 1
CAHL | CIENCIAS SOCIAIS 1 1 1 2
CAHL |SERVICO SOCIAL 2 2

Total geral 6 2 8 5 4 9 17

Fonte: SAGRES / Relatério Dados Pessoais, acess@/@d2/2015

(2)IA — Indigenas Aldeados
RQ — Remanescentes de Comunidades Quilombolas

Esses niumeros demonstram que o interesse instilci&o conseguiu atingir a
necessidade dos povos remanescentes por maisearesidos, com a educagao superior. Temos
uma politica expressa no PDI para o acesso deeind$ége remanescentes de comunidades
quilombolas, com um processo de entrada difereacias persisténcia dos pequenos numeros
de ingressantes supfe-se que seja pelas regamsritg identificacdo quilombolas que seguem
as regras dos padrdes brasileiros da Fundagéao fealma

Em se tratando de um territorio com identificagdesierancas fortes de quilombos, 660
registradas em toda a Bahia pela Fundacdo Palncaregjiversos nas proximidades da
instituicdo, isso leva-nos a indicar a necessidizdeovas metodologias de acesso e permanéncia
em relacdo a politica afirmativa da UFRB. As idigsag6es dos quilombolas e indigenas
conhecidas de alguns pesquisadores da universiask&jem questdes especificas de interacao
entre a pedagogia, a agricultura familiar e os eomhentos tradicionais. Nao se trata de “educa-

los”, mas de, também, aprendermos com suas cyltoasseus saberes.
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A PROPAAE é a pro-reitoria que faz a avaliagcdo pdeatificar se o aluno é de fato
quilombola. Existe formas diferentes de avaliar yraasoa quilombola, no estado que representa
51% de todos os remanescentes de povos negrogsferdientes no Brasil. Por exemplo, em Sao
Felix ha um povoado que se chama Quilombo, € o mmmvoado. Ele se chama Quilombo sem
reconhecimento oficial como quilombolas. Ha infogies extraoficiais que o Quilombo de Séo
Félix foi um espago da fazenda doada ao filho cqresente de casamento, sem termos
informacdes se esse filho que recebeu a herancanerafrodescendente. Assim, ndo se pode
atestar que aqueles moradores sejam o0s remanescdatequilombos. Adotamos para
reconhecimento € a certificacdo da Fundacdo Padmaque certifica o povoado como quilombo.
Assim cumpriremos a missdo de avaliarmos se a @em#pOU ha vaga correta. Existem casos
acompanhados pela PROPAAE, por exemplo, de ingressduno que fez matricula na vaga de
quilombola, apesar de morar em uma comunidade gaeerreconhecida como quilombo. Sera
preciso que a universidade aprofunde o processeamhecimento, em um estado que a ONU
reconhece a existéncia de 51% do total de negrasdideo Brasil. Com os dados da ONU, fica
mais simples encontrar afrodescendentes, remarnesadm quilombo de acordo com a dinamica
cultural e georeferenciada da dinamica populacidoalpovos afrodescendentes.

Em se tratando de um territério com caracteristecherancas fortes de quilombos, por
exemplo, com a existéncia de diversos deles nasnpidtades da instituicdo, isso nos leva a
guestionar se a politica de acesso e permanéncigredisa ser revista. Talvez faltem pessoas
capazes de compreender que nao basta trazer ddgm para a universidade. Nao se trata de
“educa-los”, mas de, também, aprendermos com sulagas, com seus saberes. Os povos de
cultura afrodescendente possuem bens imateriarg) eoSociedade dos Egungun na Ponta da llha
em Itaparica — Bahia - regido que abriga um quilorobm mais de 10 terreiros de religibes de
matrizes africanas. Vale ressaltar que os conhetdosetradicionais dos Egungun constituem
patriménio imaterial da humanidade, tombado pelblAR desde novembro de 2015. Seus
integrantes realizaram recentemente um curso paapagitacao interna no IPHAN, para gestéo do
patrimonio cultural dos povos e comunidades trademis de matrizes africanas. O mesmo vale
dizer dos indigenas, com conhecimentos tradiciodaissentidos e significados para além da
sociedade urbana, conhecimentos de culinaria @aglanedicinais pouco explorados na discussao
a respeito da entrada dessas pessoas, seus aseerelelescendentes no vestibular especial da
UFRB. Esperamos que o interesse de criar vagasiz& o respeito pelo conhecimento do outro,
do diferente, de treinamento para o corpo acadépac® nao criar distorcbes de empoderar-se do
outro, ao construir a cultura do outro como folelorUm outro ponto se constitui nas atuais

discussbes do que seja culturalmente aceito daprégogdes a género sexual. Sao observados em
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varios estudos de pesquisadores da UFRB as digdesd em todas as direcbes do
desenvolvimento humano nessas comunidades. Comassditerencas entre os habitantes do Sul
do Brasil e os habitantes do nordestes a respeitnltlra afrodescendente, mesmo estando dentro
desse imenso pais. Mesmo sendo uma universidademanpro-reitoria de politicas afirmativas,
pouco se sabe do processo de formacédo indigenapp@boio indigena ou quilombola, isto é,
pouco se sabe, dentro do corpo de mestres e deudaréJFRB, quantos sao descendentes de
comunidades indigenas ou quilombolas. Nao houve toda de conversa entre os docentes.

O contexto externo, sociedade e governo, constitnetesempenho dessa politica. Por
exemplo, meios de transporte, aparece como faterrdmante para esses estudantes que, muitas

vezes vivem distante do campus, ndo tem transpuate,dinheiro para se deslocar.

Tabela 20. Namero de Ingressantes aos Cursos do Sedo Ciclo 2015.1

Centro de Curso — Geénero _ Total geral
Ensino Feminino Masculino

CCSs ENFERMAGEM 2 1 3
CCSs MEDICINA 25 7 32
CCS NUTRICAO 9 9
CCs PSICOLOGIA 2 3 5
CETEC |BACHARELADO EM MATEMATICA 1 1
CETEC |ENGENHARIA CIVIL 7 8 15
CETEC |ENGENHARIA DE COMPUTACAO 1 1
CETEC |ENGENHARIA ELETRICA 1 1
CETEC |ENGENHARIA MECANICA 3 3
Total geral 45 25 70

Fonte: SAGRES / Relatério Dados Pessoais, acess@/@d2/2015

Mesmo considerando o ingresso no Segundo Ciclaeperse uma presenca marcante
das mulheres na UFRB, na Medicina e Nutricdo, ctanmém, parcialmente, nas Engenharias,
como a Engenharia Civil. Nas outras Engenhariampwacao, Elétrica e Mecénica, ndo foram

registradas presenca feminina para este ciclo.
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Tabela 21. Namero de Ingressantes para os cursosajaferece Segunda Diplomacgéo 2015.1

Centr_o de Curso F M Total
Ensino

CFP LETRAS/LIBRAS/LINGUA ESTRANGEIRA 1 1

CCAAB BIOLOGIA (BAC) 5 5

CCAAB BIOLOGIA (LIC) 1 1

Total geral 6 1 7

Fonte: SAGRES / Relatério Dados Pessoais, acess@/@/2015

Como estratégia para preenchimento das vagas maessos seletivos de acesso, a
UFRB tem utilizado, desde o segundo semestre d@, 20Cadastro Seletivo para preencher as
vagas nao ocupadas durante as chamadas do SISU;opemas vagas ociosas dos processos
seletivos anteriores. O Cadastro Seletivo consiatenanifestacdo presencial de interesse do
candidato através do preenchimento de formuladpmpy. Apds o periodo de atendimento que
acontece em qualgu€ampusdainstituicdo,os dados dos interessados sao lancados no sistema
denominado SISU-PROGRAD, o qual contém a ListasjeEa do SiSU daquele periodo. Desta
forma, séo identificados os candidatos que compeaat na Instituicdo e que tém seu nome na
Lista de Espera do SISU. Ao término do lancamemtsistema faz uma nova classificacdo dos
candidatos, fornecendo uma relacdo daqueles quelesten o0s requisitos estabelecidos nos
Editais e que poderdo ser convocados para matridelaacordo com o numero de vagas
existentes.

Conforme a Resolugdo do CONSUNI 005/2009 e 02/2@%0% das vagas da UFRB
seriam reservadas para as seguintes categorias:

» Candidatos autodeclarados negros que tenham cumssepalmente o ensino
médio em estabelecimentos da rede publica de ensino

» Candidatos que tenham cursado o ensino médio ahtegnte em
estabelecimentos da rede publica de ensino;

= Candidatos autodeclarados indigenas ou descenddmtesligenas que tenham
cursado integralmente o ensino médio em institgigiilicas de ensino;

» Candidatos que sejam professores em atividade d® péblica de educacao
basica, sem formacéo adequada a LDB-9394/96.

A procura pelo ensino de graduacéo da UFRB temdgal@da e crescente para a maioria
dos cursos, evidenciando que a implantacdo dduigsto na regido atende a uma necessidade
sentida, quanto a formacdo de novos profissiorais, uma procura mais acentuada naqueles

cursos mais diretamente vinculados com o mercadotralealno. Também expressa a
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necessidade do sistema educativo como um todobsegde para melhorar as préaticas de ensino
nas ciéncias exatas, pois isto pode se constitair gargalo, numa area muito importante para o
desenvolvimento da regido e do pais.

Os dados abaixo foram coletados do sistema SAGRESatorio Alunos. Este relatorio
contabiliza todos os discentes ativos da UFRBuindb aqueles que ndo se inscreveram em

Componentes Curriculares no semestre vigente.
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Tabela 22. Perfil do corpo discente por género

Centro de Ensino F M Total geral
CFP 1155 567 1722
CCs 668 263 931
CCAAB 1526 1070 2596
CETEC 661 912 1573
CAHL 1140 733 1873
CECULT 79 46 125
CETENS 231 165 396
PARFOR 138 21 159
Total geral 5598 3777 9375

Fonte: SAGRES / Relatério Alunos da Institui¢cdo, acemm 30 de dezembro de 2015

Entre os estudantes, o sexo feminino é a maieaaify, hoje, dentro da UFRB, em
especial nos cursos de saude e na formacéo desgowods, conforme a Tabela 22. As mulheres
estdo ganhando cada vez mais espaco, em confoeredadum cenario nacional e mundial. Em
todos os centros de ensino da UFRB, o numero dearad supera o de homens, exceto no
CETEC. Isso pode ser explicado, possivelmente, pedgsenca dos cursos de Engenharias
diversas neste centro. O BCET — Bacharelado emc@® Exatas e Tecnoldgicas, constitui uma
politica publica com maior interesse aos homenswulberes, por diversos motivos, dentre eles,
o culturalmente instituido, que afirma ser muitficdiciéncias exatas e, por isso, acaba ficando

reservando aos homens.

Tabela 23 — Perfil do corpo discente por Regido

Regido Quantidade Porcentagem
BAHIA 8722 93,03%
SAO PAULO 276 2,94%
MINAS GERAIS 85 0,91%
RIO DE JANEIRO 70 0,75%
DEMAIS ESTADOS 214 2,28%
OUTROS PAISES 08 0,09%
Total 9.375

Fonte: SAGRES / Relatério Alunos da Instituicdo e d&3aBlessoais, acesso em 30 de dezembro de 2015
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Nucleo Basico e Comum

Concepcao de curriculo e organizacao didatico-peyleg (métodos, metodologias, planos de
ensino e de aprendizagem e avaliagcado da aprenthzalgeacordo com os fins da instituicéo, as

diretrizes curriculares e a inovagéo da area.

De acordo com o seu PPI, a UFRB adota uma perspepturalista, integradora e
dialégica na concretizacdo do seu projeto educaktiabrigando diferentes valores e convicgdes,
estimulando em seu meio o respeito as atitudesastantes e pontos de vista conflitantes.

A educacao é tomada como uma pratica social egagliealizada no ambito das relacoes
sécio-historico-culturais, objetivando formar pessocom competéncia técnica e politica,
humanizadas, éticas, criticas e comprometidas cqoakdade de vida dos cidadéaos, ou seja, a
intencdo é formar pessoas que pensem e reflitane soimundo, o contexto social e assumam o
papel de protagonistas em processos de transfoorsacél.

O curriculo é considerado como uma intencionalidadee integra dimensdes
epistemoldgicas, politicas, econémicas, técnicdspldgicas, estéticas e historicas. A estas
podemos acrescentar as dimensfes socioambieitalegiedagogica.

Enquanto projeto, um curriculo representa o camqueconduzira a uma terminalidade
e expressa os percursos a serem trilhados nas extéestivas desenvolvidas, formuladas e
reformuladas por docentes e discentes, no cursatyadades profissionais e profissionalizantes.
O curriculo se desdobra em ag¢fes que perpassatidi@mmo do processo ensino-aprendizagem
na instituicdo escolar e nos espacos de aprendizaeggaescolares. Por outro lado, os diferentes
locus enquanto espacos de concretizacdo das acOestiealsioggue visam operacionalizar o
curriculo, conformam-se como situacdes de apregedimadocente, discente, de transformagéo
pessoal, social, tedrica, metodoldgica e éticaskrese, o curriculo é aqui entendido como uma
construcao social.

As concepcbes do processo ensino-aprendizagem afmadie nos principios da
aprendizagem centrada no aprendiz, ou, seja, spgutiva da aprendizagem significativa e no
ponto de vista soOcio-historico-cultural, que deferw entrelacamento entre aprendizagem e
desenvolvimento humano.

Concebe-se 0 processo ensino-aprendizagem conuoatoiéente situado e emergente nas
situagbes sociais relacionais, escolares e extlaees, que implicam no desenvolvimento

humano. Tal processo configura a unicidade comdétpor experiéncias sociais compartilhadas,
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significacdes sociais que possibilitam as interagéidre atores/autores envolvidos em ocasifes
que geram a incorporagao, a autoconstrucao e agdéminacao de conhecimentos, decorrentes
do identificar, analisar, interpretar, incorpora@gonstruir e construir uma novidade que implique

em ruptura com o ja produzido sobre uma dada tematssim como a reconstrucéo de sentidos,
ou seja, a ressignificacdo pessoal sobre 0 querdgece, como se conhece e 0 que se pode
conhecer.

A concretizacao de tal processo fundamenta-se anogpilares da educacéo:

a) aprender a conhecer a partir de oportunidadessiao que se apresentam durante a
trajetoria de formacéo profissional;

b) aprender a fazer a partir do encontro e enfneei@o com a diversidade de situacbes
emergentes nas situacdes de aprendizagem e dacéalide atividades em equipes;

c) aprender a conviver, desenvolvendo-se na dirdgaiespeito a diversidade cultural,
étnica, econdmico-social, da negociacao e gerercitide conflitos; e

d) aprender a ser, compreendendo a si mesmo er@s @dmo sujeitos complexos e

portadores de riquezas, para além da dimenséao oo

Para constituir apropriacao cultural na diversiddde povos do territorio no Recdncavo
da Bahia, a PROPAAE propde oficinas de informacapoéticas afirmativas com mais
diversidades, como discussfes a respeito de paljtquestdo de género, de raca, sexualidade
para estudantes, professores e técnicos-adminisgatEntdo, pretende-se conversar com 0S
estudantes, haja visto o embate com alguns esegjaobnstituindo desafios na relacdo do
proprio estudante, com pouco processo formativpaldica afirmativa. O aluno muitas vezes
fica sem entender o que é uma questdo de génerecessidade de igualdade de género no
discurso e na acdo. Assim, sem processos de idagfib adequados, qualquer discurso de
integrantes da comunidade cientifica pode intespnetal acdes de igualdade de género, como
também as discussdes atuais da relacdo entre dantifidicionais, coronelismo e o padrédo
machista e racista na residéncia universitariagridisnando negros ou outras minorias na
instalagdo com as outras pessoas.

A operacionalizagdo dos curriculos dos cursos ddugicdo da UFRB, efetivada pelas
acoes de ensino, orientam-se por essas orientagieseguintes principios:

a) Construcdo da identidade institucional através agbes ético-pedagogicas que

contribuem para a consolidacdo dos compromissas~RB com o0 meio ambiente, com
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a cultura do Recdncavo e com a formacdo profiskiomaanistica dos seus discentes,
fundamentada nas necessidades sociais da regiastatio e do pais;

b) Construcédo da identidade profissional, ou sejegnsciéncia de quem se é no plano
profissional, do que se deve fazer e do que se posiar fazer de forma compartilhada
com outros, profissionais e ndo profissionais, eohqa coletividade;

c) Re(construgdo) do Quadro referencial ético, geree na formacdo processual dos
discentes que integre, no plano ético, os valomisiduais, relacionais e coletivos, tendo
em vista 0 bem comum;

d) Flexibilidade curricular por meio de acbes pédpcas que fundamentam uma
estrutura curricular, que permita ao estudante tnginso seu préprio percurso. A
flexibilidade devera ser assegurada pela superdgdxigéncia de pré-requisitos e pela
oferta de componentes curriculares optativos dagerde livre escolha dos discentes;

e) Interdisciplinaridade para que os componentescalares que integram um Ccurso
superem o enfoque unidisciplinar e permitam coiraeta aprendizado, pela via das
diferentes Oticas teorico-metodoldgicas, experssace critico-construtivas, sobre um
mesmo objeto de estudo e de pratica profissiomaéza

f) Pratica pedagdgica que transcenda a sala de @ataia, metodologia, pratica e
experiéncias sociais devem se integrar na situde&nsino, tendo em vista a superacao
de dicotomias e a exposi¢cdo submissa dos discaotagprodutivismo de conteudos
didaticos;

g) Atualizacdo. A oferta de componentes curricglateve respeitar as ementas, porém
garantir ajustes programaticos peridédicos que ogoliesm avancos paradigmaticos,
tedricos, metodoldgicos, tecnologicos, inovacodstaras, mudancas culturais e sociais;
h) Valorizacdo das experiéncias. As acdes pedag®gievem contemplar a diversidade
de experiéncias sociais e vivéncias de discenmsjupnto sdo eles, de fato, o polo
central do projeto curricular;

i) Espirito critico-construtivo. As acdes pedagagidevem contemplar a reflexdo, pela
via da analise, interpretacdo e descoberta de niovass de se tratar com questdes
tedricas e praticas e, consequentemente, com asteegdo de saberes e praticas
pertinentes a uma dada realidade social, por neindissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e a extensao universitaria;

J) Autonomia para aprender. A autonomia, ou sejegrapeténcia do aprendiz para ter
iniciativa e fazer, respeitando o direito e as ssickades de outros, € basica para a

consolidagédo do aprender a aprender, essenciap@dissionais que atuardo numa
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realidade em permanente transformacdo e enfrentandas situacoes e problemas que
emergirdo nas suas situacoes de trabalho.

De acordo ainda com o PPI, a avaliacdo de ensooon@reendida como parte integrante
do processo de ensino-aprendizagem e focaliza-seshalante como sujeito ativo no seu
processo pessoal de desenvolvimento académiccandaesta perspectiva, a UFRB optou pela
avaliacdo formativa, processual, que engloba aceetoerros, uma vez que 0S equivocos
permitem diagnosticar lacunas a serem superadasepertério do estudante, identificar
mudancas de percursos eventualmente necessariagi@io das competéncias e habilidades a
serem desenvolvidas individualmente pelos discegteantir a reconstru¢cdo do conhecimento e
aferir resultados periddicos alcancados durantgocegso de ensino-aprendizagem em cada
componente curricular.

A avaliagdo do rendimento académico dos discertese por periodo letivo, semestral
ou anual, compreendendo a apuracéo das, frequé&scadas, atividades e trabalhos académicos
(exige-se no minimo 75% de presenca) e a atribuiigmotas aos discentes em avaliacdes
parciais (minimo duas e maximo de seis notas)nmo de trabalhos e do exame final, quando
for o caso (REG/UFRB, 2008, p. 21-22). O modeloadaliacdo inclui uma diversidade de
situagbes e instrumentais de avaliacéo, realizpga®dicamente, destacando-se a pesquisa
tedrica e de campo; a elaboracédo de ensaios; &rughs e/ou desenvolvimento de projetos; a
resolucdo de problemas tedricos praticos ou enacsitu de laboratorio; o estudo de caso, o
trabalho de grupo; a visita técnica; a identificacanalise e interpretacdo de experiéncias e
representacdes advindas do cotidiano e relacioneoiastematicas estudadas pela ciéncia; a
participacdo em seminarios e eventos extracurnesila provas de natureza ndo reprodutivista
(PDI/UFRB, 2010, p. 29).

Estudo de campo: levantamento sobre as praticas ftitsicionais e pedagdgicas no ambito da
graduagéao

A avaliacdo das praticas institucionais no ambdaogcthduacao foi realizada a partir de
informacgdes coletadas junto a PROGRAD, aos coodiera dos cursos de graduacao, bem
como a partir das avaliagbes de docentes e discente

Nos questionarios enviados aos coordenadores dsgsscde graduacdo foram feitas
perguntas que integram o nucleo basico e comum, dmmo o nlcleo de temas optativos

delineados nas diretrizes da CONAES. O questiomambiemplou uma série de perguntas com o
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objetivo de contextualizar o curso, caracterizacotegiado de curso e o Nucleo Docente
Estruturante (NDE), caracterizar e avaliar percepcd® coordenador acerca do Projeto
Pedagogico de Curso, do curriculo e da organizdgtico-pedagdgica, os mecanismos de
avaliacao e revisao curricular, as praticas dogiaflo, bem como sobre os laboratérios e demais
contextos pedagodgicos existentes. Para além daigise caracterizacdo, foi solicitado aos
coordenadores que fizessem uma avaliacdo aceradedmacao dos aspectos Supracitados em
relacdo as Diretrizes Curriculares Nacionais (D@dPPI e as demandas da comunidade interna
e externa a UFRB.

Os questionérios foram encaminhados a todos osleosadores dos cursos de graduacgao
da UFRB em 2015. Dos 45 cursos distintos ofertagsuniversidade, 32 coordenadores
encaminharam as informacdes solicitadas em pelmsneam momento de auto avaliacdo, ou
seja, 71,11% dos coordenadores de cursos da UFBRBp&ando com o anterior houve um
acréscimo de 60% dos coordenadores dos cursogsp@nderam o0s questionarios, dificultando

a andlise de possiveis mudancas nas praticas gpdagdos demais cursos (Tabela 24).
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Tabela 24.Cursos que responderam aos questionarios deeadabspraticas pedagodgicas

Curso 2012 2013 2014 2015

Agroecologia X X
Agronomia -
Artes visuais X
Bacharelado em Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas -
Bacharelado Interdisciplinar em Saude - -
Bacharelado Interdisciplinar em Energia e
Sustentabilidade

Bacharelado Interdisciplinar em Cultura,
Linguagens e Tecnologias Aplicadas
Biologia (Bacharelado)

Biologia (Licenciatura)

Ciéncias Sociais

Cinema e Audiovisual - - -
Comunicacéo — Jornalismo

Educacdo do campo com Habilitacdo em
Ciéncias Agrérias (Licenciatura)

Educacdo do Campo com Habilitacdes em
Matematica e Ciéncias Naturais (Licenciatura|
Educacéao Fisica X
Enfermagem -
Engenharia Civil X
Engenharia da Computacéao -
Engenharia Elétrica (Bacharelado) - - -

X X
x X

X X X
XX X X XXX XX

X X 1
X

X
>
X X

X
X X X

X X X X

X X X

Engenharia de Pesca X
Engenharia Florestal X
Engenharia Mecanica - - -
Engenharia Sanitaria e Ambiental
Filosofia - X X
Fisica

X X

X
X X X .
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De maneira geral, considerando a escala de avalisgi&zada em que 1 Fotalmente
inadequado, a prética nunca acontece no cuash =Totalmente adequada pratica avaliada
sempre acontece no cursms coordenadores indicaram que os PPCs, osuogjdbem como a
organizacao didatico-pedagdgica dos mesmos estéalpgente adequados/alinhados as DCNSs,
ao PPl e as demandas da comunidade interna e @&xdetFRB. A analise detalhada das

respostas dos coordenadores é apresentada a seguir

Caracterizacao geral da experiéncia docente e doaivimento de discentes e docentes em

atividades académicas.

Inexistem na universidade informagdes consolidagas permitam caracterizar: a
experiéncia do corpo docente no magistério supedoexperiéncia do corpo docente em
atividades profissionais fora do magistério superé dedicacdo dos servidores (docentes e
técnico-administrativos) as atividades académicagnaduacdo; o envolvimento discente em
atividades de pesquisa e extensdo. A CPA contintec@nendar a realizacdo de um esforgo
coletivo no sentido da criacdo de tais indicadotesa vez que podem contribuir com a

autoavaliacao institucional e, certamente, parastig estratégica e sustentada da universidade.

Caracterizacao dos colegiados, coordenadores e NO&s cursos de graduacéo.

A dedicacdo média ao exercicio de coordenador dsoati de 20 horas semanais. No
geral, os cursos de graduacdo apresentam confaenidam os regulamentos institucionais
quando se trata da composicado de seus colegigoieseatando pelo menos 20% de docentes
que ministram aulas no curso, representacdo das deeconhecimento e representacao discente.
Os colegiados se reanem em carater ordinario nmaesst, podendo se reunir mais de uma vez
ao més, quando necessario, em carater extraoainari

Todos os cursos que responderam o questionari@Pda(N = 32) possuem o Nucleo
Docente Estruturante (NDE), exceto o Curso de Hmaygm Elétrica. . O NDE é composto
prioritariamente por docentes doutores, cuja ag#meé a de acompanhar e avaliar o processo de
implementacdo do PPC. Quanto a periodicidade deidest do NDE nos cursos, 50%
responderam que as reunides sado mensais, 32,14%stkam, 14,8% trimestrais e 3,57%
semestrais. Dentre os cursos que possuem NDE,sapanaurso nao informou a periodicidade
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de reunifes. O tempo de dedicacdo docente asatesddo NDE é bastante variado (01 a 04
hora semanais), indicando que possivelmente naante definicdo do tempo porque este
depende da demanda do colegiado e do NDE. Ocomeenuapos 15 anos de politicas de
inclusdo ainda se tem politicas publicas excluderteexemplo do NDE, pois apesar da
graduacdo em determinada area contar com a exgiartm docentes de outras areas, até mesmo
com o mestrado, especializagdo, a decisao finatuldizagdo do curso fica a cargo de doutores
graduados especificamente em uma mesma areas deaidmos da ciéncia naquela area. 1sso
foge ao principio basico da inclusdo, como tambénprocessos histéricos da formacdo das
ciéncias que contou com a contribui¢cdes de outeamsalo conhecimento. Até mesmo hoje em
dia, o Prémio Nobel de Economia, muitas vezes, d&aontribuicées interdisciplinares da
Psicologia, pois ndo existe um Prémio Nobel esjpecéfa Psicologia. Isso ocorre nas areas de
Medicina com Fisiologia Humana, Biologia.

Para que realizarmos gastos publicos para rampaacdssibilidade se ainda nos
direcionamos a criar um processo tao excludenssimdy serve como forma de exclusao social, o
jogo sistémico entre grupos, com todos os procasgnados por professores doutores, mestres
e especialistas ativos, ao ministrar componentesculares, participacdo em orientacbes de
PIBIC, Programa PET, GraduaSus formacé&o acadénvsaddcentes, enquanto um grupo
consistente de servidores publicos federais sdmaapénalizados por um outro grupo de
doutores. A pratica administrativa do — NDE estdgletamente distante das politicas publicas
de estado de direito com estudos sobre os procdssientificacdo, significacdo e producao e
sentidos. tem o poder do discurso para a tomadieciedes em temas que todos contribuem.
Esta atividade € incoerente com o principio da Epgb da inovacdo académica da gestdo 2015-

2018 no que diz respeito a diversidade de congdims para a formacdo dos docentes.

Caracterizacdo dos Projetos Pedagodgicos, dos cumios e da organizacdo didatico-

pedagdgica dos cursos de graduagao.

De forma unanime, os coordenadores avaliam queP&@sPbem como, o curriculo e a
organizacao didatico-pedagogica estdo adequadadig8,97) a formacéao vislumbrada para o
futuro profissional, contemplando as exigénciasmb&acdo para a area e alinhado as DCN.
Avaliam ainda, que a carga horaria dos componaniasculares é adequada (Média= 3,81),
havendo coeréncia dos procedimentos de ensinodipagem com a concepcdo do curso
(Média= 3,94), assim como a existéncia de mecarssa® articulacdo entre teoria e pratica

(Média= 3,97). Em relacdo aos componentes curriesilaelacionados ao ensino de linguas
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estrangeiras houve um aumento de 24,84% na ofguendo comparado ao ano de 2014,
provavelmente em virtude do maior numero de coaderes respondentes. A oferta do
componente LIBRAS mostrou uma melhora expressivad{d 4,30), bem como o uso de
recursos didaticos (Média= 3,48) como platafornmasputacionais.

Com relacdo ao indicaddxisténcia de componentes curriculares de ensiesgqqisa
e/ou extensao, ligados as tematicas do meio angb&niversidade sécio historica e étnica das
culturas do Reconcaymbserva-se que 90,6%, ou seja, 29 cursos, cartima existéncia dos
referidos contedos em um ou mais componenteyradeafobrigatoria e/ou transversal, e ainda
no formato projeto de extenséo e ou pesquisa.

No que se refere ao parameescricdo dos métodos, metodologias, estratégias e/
técnicas de ensino adotadas nos curgsses sao realizados por meio de aulas expositivas,
seminarios, atividades de avaliacdo escritas &,quedticas de laboratorio, projecdes de filmes,
visitas técnicas e de campo.

Sobre aDefinicdo dos planos de ensinasstes sdao elaborados segundo o PPC pelos
docentes que ministram o0s componentes curricul@&ea cada semestre, na etapa de
planejamento, sédo discutidos e aprovados em reudééolegiado e Conselho Diretor. Nestas
reunides, sao feitos ajustes e sugestdes que psdernmcorporados aos planos de ensino
apresentados.

Para o indicadoAvaliacdo da aprendizagerde modo geral, as avaliacdes sao realizadas
por meio de seminarios, projetos, avaliacdes tagm¢ou praticas e relatorios.

Quanto ao itenkxisténcia de inovacdo pedagogiahserva-se que 90,6% das respostas
foram positivas, caracterizando como inovacdesawas praticas a partir da ampliacdo e
finalizacdo de estruturas fisicas; projetos de yieage ou extensdo atrelados aos componentes
curriculares; videos didaticos e plataformas vistuaso do portfélio e simulacéo de casos reais.

Na categoridraticas institucionaigjue mais estimulam o ensino na graduagégistra-
se as bolsas de iniciacdo cientifica, bolsas deitor@ espacos fisicos para trabalhos
experimentais, reunides sistematicas dos Colegiddo€urso e NDE, fomento a pesquisa e
extensdo, Programas PET, modernizacdo da bibliottcalizacdo do acervo bibliografico,
Politicas de intercambio e realizacdo de eventestificos como praticas institucionais que
estimulam o ensino da graduacdo e consequenteragmemanéncia do aluno na instituicéo.
Outra categoria de respostas refere-se Asmpectos de capacitacdo docemteeestruturacao
curricular como praticas que estimulam o ensino na gradude#adp, o docente como foco

principal.
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Em relacdo &lexibilizac&o curricularnos cursos de graduacédo da UFRB, na perspectiva
das coordenacdes de colegiado (84,4%), vem sevafdd a partir da oferta de componentes
curriculares optativos e atividades complementapesticipacdes em Iniciacdo a Pesquisa
(PIBIC, PIBITI), Monitoria, Iniciacdo a Extensao IBEX); Vivéncia Profissional (estagio
extracurricular); Atividades Técnico/Cientificaigressos, reunides cientificas); Programa de
Educacéo Tutorial — PET; Comissdes; Participacd®egdo Colegiado e participacdo em grupo
de pesquisa. Um segundo grupo de respostas, (%f#)tam a ndo existéncia da flexibilizacao
curricular e um terceiro grupo nao respondeu (6,2%)

Quanto ao parametrdMecanismos de avaliagdo das competéncias e habldslados
alunos, considerando o perfil do egresso, 75% dos respoesledisseram que existem
mecanismos de avaliacdo das competéncias e haedidios alunos, 6,25% nao responderam,
3,12% dos coordenadores informaram que nao seaapll®,69% responderam que ndo existem
mecanismos de avaliacdo das competéncias e haettiddos alunos. Alguns coordenadores
indicam os resultados do ENADE e avaliagbes dospooentes curriculares como formas de
auxiliar no processo de avaliacao dos alunos.

No que concerne addecanismos de avaliacdo e revisdo curriculas questionarios
revelaram que a maioria j4 fez pelo menos uma &eyienquanto outras ainda estdo em
andamento. Para Agronomia, por ser o curso maigoané foram feitas varias revisbes e nos
cursos novos, como o Bacharelado Interdisciplimar @ulturas, Linguagens e Tecnologias
Aplicadas e o Curso de Engenharia Elétrica, ndosdhnaienhuma avaliacdo. Como resultado
desta analise, as coordenag¢des foram unanimes @magppue a avaliagdo e revisdo dos eixos
estruturantes dos cursos sédo de responsabilidatdD&o cinco cursos ndo responderam e um
curso respondeu que ndo existem responsaveisyadiacdio e revisao curricular.

Na questdo sobre qUepo de revisédo curriculafoi realizadq 90,6% dos coordenadores
mencionaram que ja houve a revisdo curricular pelorde componentes curriculares, cargas
horarias e ementas, revisdo do barema de atividameplementares, definicdo de regulamento
de estagio supervisionado e Trabalho de Conclued@uiso, procurando adequar-se as novas
exigéncias do MEC, e ainda substituicdo de diswaglide estagio supervisionado por vivéncias e
praticas. Somente 05 responderam informando que hwduve revisdo, sendo uma das
justificativas o tempo de implantacao do curso3 @&o responderam.

Em relacdo ao itenQuantidade de curriculos em viga26 responderam que possuem
apenas um curriculo vigente. Os cursos de AgronoBwgenharia Florestal e Bacharelado
Interdisciplinar em Saude apresentaram dois cuodgcUrés coordenadores nao responderam a

este item.
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Na dimensao sobrAdequacdo dos mecanismos de revisao curriclddrcoordenacdes
afirmaram que sim, 1 respondeu que néo, 2 afirma@@mao se aplica, 2 ainda estdo em fase de
discusséo e 4 deixaram em branco. Um dos coordesadelatou que o NDE € o mecanismo
adequado, porém a dificuldade estd para além daoised do curso: esta no processo de
tramitacdo até a sua aprovacao final pela cAmagaadieiacéo. Existe a necessidade do NDE, de
fato, desempenhar o papel de acompanhamento dm 8asa que iSso ocorra é necessario haver
uma estabilidade no corpo docente, para que a@adasejam distribuidas de forma equilibrada.
As discussoes feitas nas reunides do NDE, colegigdoto aos alunos, sdo uma forma adequada
de revisao curricular

No questionamento sobi€ritérios orientadores da atualizagdo curriculaem duas
coordenacdes ainda ndo foram definidos, duas imicmm que ndo se aplica e quatro nao
responderam. Os demais informaram utilizar os segglicritérios: Avaliacdo da Comissédo do
MEC; a interdisciplinaridade, a inclusdo da pesgut extensdo no curriculo; Diretrizes do
Conselho Nacional de Educacdo para os cursos eeciatura, PCNs e PCNEMs, além de
normativas e regimentos institucionais e orientagige Pré-Reitoria de Graduacéo; Correlacao
com as necessidades e demandas do curso; aszesdurriculares Nacionais, ao Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagogiestitucional; Vocacéo local e/ou regional,
diretrizes do MEC, necessidades dos egressos,gdesaas areas da ciéncia e tecnologia, entre
outras.

No que diz respeito Responsabilidade do processo de atualizacdo /&ewsirricular,

26 coordenacdes atribuiram ao NDE e seus respegiresidentes, e aos colegiados de cursos, a
responsabilizacao pelo processo.

Quanto ao indicadoExisténcia de procedimentos de avaliacdo do desemapelos
discentes qudiz respeito a formacédo de competéncias e habiddauevistas no PP@penas 3
coordenadores informaram que: ocorre nas reunidelgiado; reunides do NDE; mediante
discussdo com a presenca do representante estutlantblegiado e o Nucleo do Sucesso
Académico para acompanhamento dos discentes duaagtaduacdo. Trés coordenadores néo
responderam, um nao se aplica e 25 responderamimgleendo existem critérios e metodologias
para avaliacao.

Por fim, foi questionado aos coordenadores de @mlegsobre afoliticas de gestdo
implementadas a partir das indicagfes feitas ndatéeos de autoavaliacdaa CPA dos 32
cursos respondentes, somente 04 cursos realizagées,aa saber: valorizacdo do ensino de
graduacéo; integracdo do ensino de graduacdo cengrpduacdo, a pesquisa e a extensao;

entendimento dos principios béasicos das acdes dquisa; revisdo atualizada do PPC;
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planejamento e execucdo dos componentes currisplarglise e discussdo de formas de
qualificar a atuacdo docente e de adequacdo dopormmtes curriculares a partir do PPC a
realidade historica e cultural a qual os disceast8o inseridos; encontros pedagdgicos entre 0s
docentes para que haja aproximacgao entre as dmssmferecidas e a articulacdo dos contetdos
e o dialogo constante com a representacéo estudamiretério Académico do curso.

O total de cursos da instituicdo é de 45, a tax&sigosta foi de 71,11%. Nesta dimenséo,
percebe-se a necessidade de um investimento tardodam de aumento da taxa de resposta do

instrumento, quanto, no atendimento ao propostediada instituicao.

POSSIBILIDADES E LIMITES

Ha que se repensar as estratégias para aumentatomor da autoavaliacdo das
coordenacdes de colegiado para que, uma vez, ghan®s um retrato completo e fidedigno
dos cursos, seja possivel avancar nas questfessagueapontadas como limitantes pelos
colegiados, como, por exemplo, a sobrecarga delaties administrativas, excesso de demandas
dos alunos que poderiam ser resolvidas mais ragidi@melo Nucleo Académico e falta de

apoio administrativo.

Caracterizacdo de praticas institucionais que estimlam a melhoria do ensino, a formacéo
docente, o apoio ao estudante, a interdisciplinaratle, as inova¢des didatico-pedagaogicas e o

uso das novas tecnologias no ensino.

Caracterizacao dos programas de capacitacao digsiagogicas

A UFRB tomou iniciativas na direcdo de estabelgmegramas e instrumentos para a
capacitacao didatico-pedagogica dos seus docéwsse sentido, o Nucleo de Formacao para
Docéncia do Ensino Superior (NUFORDES) foi criadoastrutura da PROGRAD em 19 de
setembro de 2011, através da Portaria de n° 51T7/2@&diante as ac¢Bes deste Nucleo, a
PROGRAD objetiva dar suporte para a formacéo pegleg@ontinuada dos docentes da UFRB,
fomentando estratégias de ensino inovadoras queowaim a melhoria da qualidade do ensino,
a ser refletida na formacé&o de profissionais difeiselos e cidad&dos conscientes de sua funcéo
social e da sua responsabilidade em face ao ddsengnto nacional, regional e local,
corroborando com a misséao institucional da UFRB.

As atividades do NUFORDES/PROGRAD tém como pubdilm os docentes que atuam
nos cursos de graduacao da UFRB e que assumenadsgi na gestdo académica destes cursos.
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A estratégia de atuacdo do NUFORDES é a seguataliagnosticar e identificar a
demanda de formagao continuada para docentes dw eswgoerior; b) elaborar programa de
formacdo coletivamente, com base nas demandasagipsnpelos centros; c) efetivar o programa
de formacédo continuada por meio da execucao dagt@glaborada/personalizada; d) avaliacao
do programa de formacgdo e seus impactos, mediaitégias previamente estabelecidos; e)
replanejamento das ac¢Oes formativas, desde queabagio aponte-o como sendo uma
necessidade. Em sintese, o propoésito do Nucleoriagho, execucado e avaliagdo do Programa

de Formacao Pedagodgica dos Docentes do Ensinoi@upetJFRB.

Além do PDI da UFRB, o NUFORDES tem se apoiado ecuohentos institucionais a
exemplo do PPI e dos Relatdrios da CPA, bem cormalamandas evidenciadas pelos Centros
de Ensino, visando a institucionalizacdo da cultleaformacdo para a docéncia superior na
universidade como forma de buscar a excelénciasio@ na graduagéao.

O Ndcleo de Formacgédo para Docéncia do Ensino Sup@MUFORDES), juntamente
com o Nucleo de Gestdo da Educacéo a Distancia BSD®, em 2015 deu continuidade as

acOes realizadas, conforme dados descritos abaiXalmela 25.

Tabela 25. Dados sobre acdes realizadas no exercicio de 20it&das a formacgéo

continuada dos docentes da UFRB

Acao Carga Participantes
horéria
Il Oficina sobre Curriculos dos Cursos de GraduatRGETEC 3h 24
IV Oficina sobre Curriculos dos Cursos de GradualtiGCAAB 6h 20
Il Oficina de formacéo docente do CCAAB 6h 22
Total de oficinas: 3

Além destas acdes, a universidade desenvolve umeadseprogramas visando estimular

e melhorar o ensino de graduacao, dentre as quidsssacam:

1. Programa de Educacé&o Tutorial

O Ndcleo de Gestdao do Programa de Educacdo TutfMidiGPET) administra as
atividades dos Grupos de Programa de Educacao idluter PET, como representante
institucional junto ao SESu/MEC quanto ao Comit&dl de Acompanhamento e Avaliagdo —
CLAA. No ano de 2015 foram realizados 04 processtetivos para ingresso nos Grupos PET,

com o ingresso de 37 novos estudantes no programa.
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As mudancas no calendario académico da UFRB devigieeve, a politica educacional
restritiva com os gastos orcamentérios, dificultgeracionalizacédo de acdes da PROGRAD nos
grupos. A exceléncia no trabalho se encontra moaimeento em trabalho coletivo aos estudantes,
tanto quanto a efetividade coletiva do trabalh@mgria PROGRAD ao CLAA, que necessitam
ser acordadas para serem desenvolvidas em pa@exx@emplo de proposta de capacitacao de
novos docentes para novos grupos PET, Encontrejgtaento PET.

A UFRB conta com nove grupos PET, envolvendo nat@rés e 138 bolsistas, havendo

um acréscimo de 26,81% em relacéo ao ano antergoteye 101 bolsistas (Tabela 26).

Tabela 26.Modalidades de grupos PET, 2015.

PET PET INTERDISCIPLINAR PET
CURSOS CONEXOES DE SABERES

Agronomia Mata Atlantica — CCAAB | Conexdes de Saberes: Socioambientais

Zootecnia Conex0des de Saberes: Acesso,
Permanéncia e Pés-Permanéncia na
UFRB
Cinema Educacao e Sustentabilidade—  Conexdes de Saberes: UFRB e
CFP Recdncavo em Conexao
Conexdes de Saberes: Afirmacéo:
Acesso e permanéncia de jovens de
comunidades negras e rurais no Ensino
Superior

Fonte PROGRADNUGPET — Nucleo de Gestdo do Programa de Educaq@oidl

Tabela 27.NUumero de petianos ativos e inativos no periodd0d® a 2015

GRUPO PET Inativo Ativo Total Geral
Acesso 16 12 28
Agronomia 22 16 38
Cinema 16 18 34
Socioambientais 11 15 26
Educacéo 22 11 33
Mata Atlantica 15 18 33
Afirmacédo 20 17 37
Saberes 23 12 35
Zootecnia 10 19 29
Total Geral 155 138 293

Fonte: Sistema SiGPET
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Analisando as informagdes contidas na Tabela 28&roh-se que o nimero de docentes
por centro vinculado ao Programa de Educacdo HRltoranteve-se constante no CECULT e
CAHL, havendo uma diminuicdo no CCAAB, e um aumemboCFP, onde dois docentes se

vincularam ao PET.

Tabela 28 -Numero de docentes vinculados ao PET - por certendino, 2015

CENTRO DE 2012 2013 2014 2015
ENSINO

CETENS - - - -
CECULT - - 02 02
CAHL 03 03 01 01
CETEC - - - -
CCAAB 04 05 05 04
CCS - - - -
CFP 02 01 01 02

Fonte: Sistema SIGPET

Em relacdo ao ano anterior, houve uma reducdo dwermide egressos nos PETS, pois
alguns dos tutores, devido a greve, tiveram quar adi processos de selecdo. Os que os fizeram,
tinham homologados os editais antes da greve,éomasmo ja estavam em andamento com 0s
respectivos processos. Também, houve um significataumento na quantidade de
desligamentos, sendo boa parte deles pelo fatcs destodantes terem concluido os cursos de
graduacéo (apenas seis dos 50, conforme expde elaTaB, manifestaram interesse em se

desvincular do programa sem terem concluido o §urso

Tabela 29 - Numero de petianos ingressos e desligados dgdma em 2015

GRUPO PET ENTRADA SAIDA
Acesso, Permanéncia e Pds-Permanéncia na UFRB 0 6
Agronomia 4 4
Cinema 6 6
Socioambientais 8 5
Educacéo e Sustentabilidade 0 3
Mata 6 5
Afirmagao 7 10
Saberes : UFRB e Recdncavo em Baiano 0 7
Zootecnia 6 4
Total geral 37 50

Fonte: Sistema SiGPET
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2. Programa de Mobilidade Académica

O Programa de Mobilidade Académioadesenvolvido a partir do convénio entre a UFRB,
a ANDIFES e o Banco Santander, bem como atravéartitallacdo com a Superintendéncia de
Assuntos Internacionais da UFRBossibilitando aos discentes a realizacdo de esusios em
outras Instituicbes de Ensino Superior (IFES) na® e internacionais conveniadas, sendo,
portanto, de grande importancia, por favorecer s@sgeriéncias académicas aos mesmos. De
acordo com a figura Odota-se a diminuicdo da mobilidade nacional ndoper2014.2 em relagéo
aos anos anteriores. Esta situacdo foi ocasionatta fpto da greve dos servidores (técnico-

administrativos e professores) instaurada nestel@ar@®15, comprometer o calendario académico.

Figura 04. Discentes em Mobilidade Académica

O Discentes da UFRB em Mobilidade
m Discentes de outras IFES na UFRB

] ‘I. .||

2013.1 2013.2 2014.1 2014.2

Fonte: PROGRAD/CPP®\ucleo de Gestdo de Programa de Bolsas e Projspeciais

No ano de 2015 foram registrados 21 discentes ebilislade Internacional distribuidos
conforme Tabela 30.

Tabela 30. Numero de discentes da graduacdo em mobilid@ds, 2

Tipo de Mobilidade N° de alunos

Mobilidade Internacional de Alunos da UFRB 19

Mobilidade Internacional de Alunos de outras ingtiles na UFRB 02
TOTAL 21

Fonte: SUPAI, 2015.

Quanto a Mobilidade Académica Internacional qué estargo da Superintendéncia de

Assuntos Internacionais, houve um decréscimo dalarD14 para 2015 (Figura 05).
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Figura 05. Quantitativo de estudantes da UFRB em mobilidatignacional no periodo de
2011-2015.
Fonte: SUPAI - Superintendéncia de Assuntos Intionais.

O acréscimo especifico em 2013 se deve as alteragdBrograma Ciéncias Sem Fronteiras,
em decorréncia do processo de mudanca de gest&itoréa. O programa Ciéncias Sem fronteiras
contempla uma mobilidade em Portugal. Em 2013 lfeiri® um edital que também contemplava a
mobilidade para Portugal, e obviamente a maiorg ekiudantes UFRB pleiteou a vaga para esse
pais. O governo, no meio do processo, entendeuweueria tirar Portugal e possibilitar que esses
alunos tivessem condi¢des de aprender idiomas émsopaises. Assim constituiram possibilidades
desses alunos serem relocados, em paises de sllzaadarante seis meses de imersdo do idioma.
Por conta desse remanejamento houve um acréscim@Palunos participarem desse programa em
paises como Alemanha, Estados Unidos, Australia.

Em 2014, o programa passa a exigir que o alunizeeal TOEFL, com 533 pontos o que
demanda um nivel intermediario do estudante, ca@n @bserva-se uma redugdo do numero de
estudantes em mobilidade.

A UFRB tinha o programa Mobilidade na graduacaa) cecursos proprios e o Ciéncias Sem
Fronteiras, 0 que motivava as mobilidades na gigituaA UFRB tem dois programas, o Ciéncias
sem fronteiras e a mobilidade, via um edital cowfeata de auxilio moradia e alimentacdo, sem
passagens aéreas, vistos, que fica a cargo do. dlesse contexto a UFRB mandou apenas 9 alunos
para intercambio. Nesse ano a universidade na@goinso convénio com o Banco Santander — um
parceiro institucional que fomenta a mobilidadernacional no curso de graduacdo. Entdo como a
UFRB s6 tem dois programas, em que um exige um&fim@ncia no idioma que ndo é a realidade

dos nosso alunos, a UFRB fica nessa situagédo daajgao.

3. Programa de Monitoria
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O Programa de Monitoria envolve também a modalidkd®onitoria Voluntaria. Nesta,
o/a discente, apds processo seletivo, atua volanmtante no desenvolvimento de atividades
académicas previstas na Resolucdo 036/2010, addliao/a docente em componentes
curriculares. Ao final do semestre o/a discerdéaedocente sdo certificados.

Conforme dados da Figura 06, comparando o totdadeas distribuidas em 2014.1 e
2014.2, verifica-se que houve um aumento no tadlalsas de monitoria remunerada na UFRB.
O CETEC obteve o maior niumero de bolsas e, quenfotdizadas em sua totalidade, e o CFP
utilizou apenas 50% das bolsas. As bolsas disttéisupara CCS, CCAAB e CAHL foram
utilizadas na sua totalidade. Por fim, verificaaspresenca do CECULT apenas no Programa de
Monitoria 2014.2, pois o Centro ndo havia partidgppdo Programa de Monitoria 2014.1.

Figura 06 - Quantitativo de Bolsas do Programa de Monitoria Rsmada por Centro em
2014.1 (A) e 2014.2 (B).

(A) 2014.1

CFP
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Fonte: PROGRAD/CPP@NUcleo de Gestao de Programa de Bolsas e Projsfesiais Dezembro/2015.

4. Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docgia (PIBID)

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo aédncia (PIBID) € um programa

instituido pelo Ministério da Educacdo e CulturaE@) no ambito da Coordenagédo de
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Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPE$ tem com o objetivo valorizar a
docéncia, incentivando os discentes dos cursogeleclaturas para a atuagdo no ensino bésico,
proporcionando uma maior aproximacao das pratieadodéncia nas atividades de iniciacao a
docéncia. O desenvolvimento deste programa estiaddra oferta de cursos de licenciatura, nos
Centros de Formacdo dos Professores (CFP), CiéAgaérias, Ambientais e Biologicas
(CCAAB), Artes, Humanidades e Letras (CAHL) e Cié@ne Tecnologia em Energia e
Sustentabilidade (CETENS). A Tabela 31 contem afoslaeferentes ao numero de escolas

parceiras e numeros de bolsistas em 2014 e 2015.

Tabela 31.Dados do PIBID e do PIBID Diversidade - UFRB eni£2@ 2015

o .
N de N° de bolsistas

Licenciaturas

Edital : Nivel de ensinc  escolas
SRl EE parceiras Coord Sup. ID TOTAL
- Biologia -Ensino Médio,
- Ed. Fisica incluindo EJA
- Filosofia e Educacao
- Fisica profissional,
- Historia -Ensino
01/2014  -Letras Portugués Fundamental, 29 0 0 399 399
- Matematica -Educacéo
- Pedagogia Infantil
- Quimica
06/2015 - Ed. Fisica Ensino Médio, 10 0 0 53 53
- Filosofia incluindo EJA
- Fisica e Educacao
- Historia profissional,
- Matematica -Ensino
- Quimica Fundamental;
-Educacéao
Infantil
07/2015 - Filosofia -Ensino Médio, 10 0 01 O 01
- Historia incluindo EJA
- Interdisciplinar e Educacao
- Matematica profissional,
-Ensino
Fundamental,
-Educacéao
Infantil
TOTAL 62 35 85 496 620

Fonte: PROGRAD/CPPGIUPOG, 2015.
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O Plano Nacional de Formacdo de Professores daaE#@locBasica- PARFOR - é

destinado aos professores em exercicio das egrdiisas estaduais e municipais sem formacéao

adequada a LDB. Na UFRB este programa ofereceur8ss superiores de Licenciatura, sendo:

Matematica, Ciéncias da Natureza e Pedagogia cuelerh aos municipios do territério do
Recbncavo. Neste programa podem atuar enquantespareés docentes da UFRB, docentes de
outras instituicdes de programas de pos-gradusitéto-sensue docentes que atualmente nao

estejam vinculadas a IES publicas ou privadasymutéa da graduacao ou nao.

Conforme observado na Tabela 32 nota-se que namfaegistrados alunos nas

Licenciaturas em Ciéncias Naturais e Matematicapeo®dos de 2014 e 2015.

Tabela 32.Evolucdo do numero de alunos regulares registradograduacao nos cursos do
PARFOR ofertados pela PROGRAD/UFRB

ANO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Curso i 2 |11 2|1 2|1 2|1 2|1 2|1 2
Licenciatura em Ciéncias Naturais +
PARFOR 96| 82| 65 5% 46 45 24
Licenciatura em Matematica -
PARFOR 34| 60 7 67 6y 68 55 56
Licenciatura em Pedagogia -
PARFOR (NOTURNO) 95 77 11698 | 109/ 123| 40 | 67| 28
Total 0 34 |156|158|227|199|225(198|189|123| 40 | 67 | 28| O

Fonte: Sagres Académico, Grafico — Aluno Status de Malijcacesso em 30/12/2015

Em 2015.1 foram matriculados 28 alunos no curs@rdeluacdo em Licenciatura em

Pedagogia (Noturno). Ndo ha como mensurar a ewwldganimero de concluintes no ano de
2015 por ndo haver dados do semestre 2015.2.

Tabela 33.Evolugdo do numero de estudantes formados na agadypor Centro de Ensino —

PROGRAD
2011 2012 2013 2014 2015 Total| Total

Curso/Centro de Ensino M| F FIM|F | M| F|M|F|M F Geral
A Licenciatura em Ciéncias Naturais -— PARFOR 1 0| ®| 34 0 0 0 O 35 4
é Licenciatura em Matematica -— PARFOR 11145 0| 2| 0| 0] 11 47 58
8 Licenciatura em Pedagogia - PARFOR 177 0 2 19 1
@ | (NOTURNO)
& | Total 1/ o/ 0/17/79 0|19 o] 2|17 101| 118

Fonte: Sagres Académico, acesso em dezembro/2015
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6. Nducleo de Politicas de Inclusdo (NUPI)

O Nucleo de Politicas de Inclusdo tem como objetigntral assegurar condicbes de
acessibilidade e atendimento diferenciado as psssma deficiéncia, necessidades educativas
especiais ou mobilidade reduzida, comprometendmsea implementacdo de politicas e com a
busca de adequacao da infra-estrutura da Insttigi@nte disso, o NUPI tem como atribui¢cdes:
Fomentar a formacéo de docentes e de servidomgsdéadministrativos; Criar estratégias junto
aos colegiados de cursos que assegurem acessibilidalagogica e atitudinal entre docentes e
servidores técnico-administrativos; e Viabilizasaporte pedagdgico necessario no ambito de
tecnologia assistiva, de modo a favorecer a pemumédesses estudantes nos cursos de
graduacdo da UFRB. A verba destinada a implantade&te Nucleo é oriunda do Programa
Incluir do Ministério da Educacdo (MEC).

O Nucleo de Politicas de Inclusdo da Pro-Reitogigsdaduacdo (PROGRAD) no ano de
2015, visando atender as demandas de acessibilidaseestudantes da instituicdo, tem
disponibilizado equipamentos e recursos de Tecrwlagsistiva de acordo com as demandas,
tais como: notebooks, mini gravadores de audioa logrtatil, celulares com software SLEEP,
sistema FM; além da disponibilizacdo de mobilid@oaptados, videos ampliadores de mesa,
cadeiras de rodas para os pavilhdes de aulas #lotdras dos Centros de Ensino. Também
foram disponibilizados televisores e notebooks pabmratérios que utilizam microscopio e
possuem estudantes com baixa visdo. Além dospamigeis, novos equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva estdo em processo de aquipg@ampliar 0 acesso dos estudantes com
deficiéncia.

Ainda buscando favorecer a permanéncia dos estsglaotn deficiéncia registrados na
UFRB, o NUPI/PROGRAD disponibiliza bolsistas pataaaem junto a estes estudantes. As
atividades desenvolvidas por esses bolsistas saptagdo do material impresso em tinta para
formato digital com devida formatacdo do mesmoamtcomo ledor e escriba durante as
avaliacoes e em atividades académicas individuals em grupos; auxiliar estudantes com
dificuldade de locomocéao. Outra acdo que vem sdedenvolvida pelos servidores tradutores e
intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais — Lipl@sados no NUPI, € a realizacédo de traducéo e
interpretacdo de noticias veiculadas no site da BJIF&acionadas a processos seletivos de
graduacédo, além de interpretacdo em eventos piaseorganizados pela instituicdo, tais como:
Il Ciclo de Debates sobre Acesso e Permanénciansm& Superior, Il Seminario Estudantil de
Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduacdo — Il SEPIPpguendo o acesso a estudantes surdos e

deficientes auditivos matriculados na UFRB.
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Em 2015.1, 13 estudantes com deficiéncia enconse@megistrados no Nucleo de
Politicas de Inclusdo/PROGRAD, conforme quadrosxabas quais relacionam a quantidade de

estudantes por Centro de Ensino e por Curso deuggad.

Tabela 34. Quantidadede estudantes com deficiéncia registrados no NBREERAD em
2015.1

Centro 2015
CCAAB 2
CETEC

CFP
CCs
CAHL
CETENS
CECULT
TOTAL 13
Fonte: PROGRAD/CPPG/NUPI, 2015

Ol | N N O -

Tabela 35.Quantidades de estudantes com deficiéncia registradNUPI/PROGRAD em 2015
Curso 2015

[ =Y

Pedagogia Noturno

Pedagogia

Filosofia

Letras Libras

Medicina

Nutricdo

Ciéncias Sociais

Museologia

Medicina Veterinéaria

Engenharia Sanitaria e Ambiental

Fisica

YT =N O BN R B N =N B Y

Educacdo do Campo com Habilitagcdo em Matematica)(Li
Fonte: PROGRAD/CPPG/NUPI, 2015

Apesar dos esforcos desenvolvidos com o intuitprdenover a politica de inclusdo na
UFRB, o quantitativo de estudantes portadores dei@egcia registrados na universidade

apresenta-se pouco expressivo (Tabela 34), podesido relacionado a caréncia de suporte
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adequado, principalmente no que concerne ao aspectano, que garanta a permanéncia dessa
categoria de discentes na instituigao.

As ac0es realizadas pelo NUPI ao longo da suaéexist, observamos a importancia da
oferta de recursos e servicos para promover aibitelsgle das pessoas com deficiéncia na
UFRB. Diante disso, ressalta-se que a¢des comelasanadas acima devem ser continuadas,
assim como ampliadas, de forma a atender ao despms documentos legais, garantindo a

incluséo e permanéncia dos estudantes com defi@idéadEnsino Superior.

7. Nucleo de Gestéo de Programas de Bolsas e Projekspeciais (NUPROB)

Além da Mobilidade Académica, o NUPROB esponsavel pela elaboracdo do
fluxograma das atividades internas do Nducleo, llraento de dados do PDI referente ao
nucleo, andlise de processo e emissdo de cerbfode participacdo de estudantes e professores
orientadores no Programa de Monitoria VoluntariBeanunerada, elaboracdo de pareceres de
relatorios dos grupos PET UFRB.

A diferenca entre o calendario académico da UFR&emais instituicbes foi um fator

limitante para o Programa de Mobilidade.

8. Nucleo de Gestédo do Programa de Educacéo TutoridNUGPET)

Compete ao NUGPET apoiar administrativamente atded dos grupos PET Educacéo
Tutorial, representar o PET institucionalmente guatSESu/MEC e presidir o Comité Local de
Acompanhamento e Avaliacdo — CLAA.

No ano de 2015 foram realizados 04 processos\s&gbiara ingresso nos Grupos PET,
com o ingresso de 37 novos estudantes no programa.

As principais limitacdes do Nucleo sdo as proposg@esentadas pela PROGRAD ao
CLAA, que necessitam ser acordadas para serem ubbgeias em parceria, a exemplo de
proposta de capacitacdo de novos docentes para gaveos PET, Encontro Planejamento PET,
etc., tém sido colocadas em segundo plano em gasidemandas emergenciais dos grupos e o
calendario académico da UFRB (reformulado devidgede), em muito destoa do calendario
definido pelo MEC, o que dificulta a operacionati@a de acdes da PROGRAD e dos grupos.

9. Nucleo de Gestéo de Politica de Acesso e Acompanieato Académico (NUGPOL)
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O NUGPOL tem por finalidade acompanhar o Proce&ssietivo do SiSU, processos
especiais de Licenciatura em Educacdo do Campoeatiatura em Matemética - EAD, levantar
dados sobre Evasédo e Retencao e elaborar a PrdpoStendario Académico.

Como avanco do Nucleo pode-se citar a parceria osmCentros de Ensino que
disponibilizam servidores e/ou terceirizados pgralar no atendimento ao publico durante o
periodo do Cadastro Seletivo, a Assessoria de Cicagio — ASCOM, que ajudam na
divulgacdo dos Processos Seletivos, a Coordenaderidiecnologia — COTEC, que atua de
forma dinamica e efetiva na implementacdo do s@tatilizado na composicédo das Listas de
Convocagéo.

Todavia, os fatores limitantes superam os avanipas@gados, como a falta de recursos
tecnoldgicos, necessidade de impressoras colagidas canal de comunicacaoa#td de recurso
financeiro, pois 0s cursos e o Processo Seletitasiasy melhor divulgados se expostos em banners,

outdoors, chamadas em radio, TV e demais midias.

10.Nucleo de Gestao de Processo Seletivo

Este Nucleo encontra dificuldades com a logistigearretando em demora para
devolucdo dos processos de contratacdo de substittomprometendo todo o cronograma
solicitado pelo Centro de Ensino, ocasionando rauwezes em retificacbes de editais. Entre
outros citados abaixo:

Os prazos estabelecidos para contribuicdes ou ni@igies sobre os processos de
transferéncias ndo sdo obedecidos por partes desalplegiados, o que gera problemas no
nacleo, tais como: ligacdes de candidatos, inctérgita dos dados e dentre outros.

Dificuldade no andamento de revisdo das ResoluC&d$AC n° 03/2008 e 02/2009 por
conta de problemas na conciliacdo de agendas dodrmoe da comissao designada para realizar
esta atividade (Portaria No. 737/2012). Inexis@m# mecanismos para responsabilizar setores
gue ndo cumprem prazos estabelecidos no CalerAi@ttemico.

A analise acerca das préaticas interdisciplinareglo&t que o tema ocupa posicao de
destague no PPI da instituicdo. De acordo com aGHRAD, a interdisciplinaridade é fomentada
na orientacdo para criagdo dos PPC, regulamentatta Resolucdo CONAC 004/2007.
Conforme andlise das repostas dos coordenadoras e praticas interdisciplinares nos cursos
de graduacdo da universidade estdo sendo realjizadas como: realizacdo de
projetos/programas/acdes de pesquisa e extensd@mlios de campo; PET; reunibes entre

docentes no inicio do semestre - alguns curso<al®dcarga horaria semanal docente para
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articular os componentes curriculares em tornoixiessgéematicos; semindrios interdisciplinares;
realizagdo de trabalhos integrativos entre difeserdomponentes curriculares e mobilidade
académica/estudantil.

Os mecanismos de avaliacdo do desenvolvimento @apeaténcias e habilidades dos
discentes, considerando o perfil do egresso notardbs cursos de graduacdo na UFRB ainda
séo incipientes. A PROGRAD criou, no ano de 2010 Questionério de Informacéo de Egresso
(QIE), disponibilizado no site da Pré-Reitoria deaacdo que visa a consolidacdo de
informac6es em um banco de dados para ajudar tuosssobre os egressos. Tais questionarios
por falta de recurso humano, o estudo do fluxogtessos ainda n&o foi realizado. Quanto aos
coordenadores 40% nao responderam a este item @manéndicaram nao haver tais
mecanismos; 5% afirmaram que o NDE de seu cursdrédralhado para criar formas de avaliar
o desenvolvimento das competéncias e habilidades) bomo para acompanhar os seus
egressos; 15%, responderam que o mecanismo s&EMADE e 40% listaram os seguintes
mecanismos: realizacdo de avaliagOes anuais; eflalide desempenho dos discentes por meio
dos proprios componentes curriculares, relatérempesquisa, extensao e relatérios de estagios

curriculares.

Caracterizacdo dos servicos relacionados aos estgcurriculares e atendimento a

comunidade

O Nucleo de Gestao de Estagios (NUGEST), existeatestrutura da PROGRAD, tem
desenvolvido agoes, junto aos Colegiados de caoso,vista a fomentar definicées relacionadas
a realizacdo de estagios obrigatérios e nao-olbrigast O NUGEST tem como principais

atribuicoes:

» Elaborar e acompanhar a implementacdo da polfigta@ucional de estagios obrigatorios
e ndo obrigatorios e a adequacéo a legislacao gon vi

« Acompanhar, junto aos Colegiados, a operaciond@acdas politicas de
desenvolvimento, acompanhamento e avaliagédo dagiest

* Acompanhar os convénios estabelecidos com campasstdgio e as condicbes para
oferta dos mesmos;

» Articular em parceria com os Centros de Ensingaizacdo de atividades integradas,

com vistas a incentivar a interdisciplinaridadeoeds de experiéncias sobre estagios;
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* Propor e aperfeicoar normas complementares, institos de avaliacdo e materiais
orientadores sobre politicas e procedimentos,astepadroes documentais relativos aos

estagios obrigatorios e nao-obrigatorios na UFRB.

A realizacdo de atividades de Estagio nas cidagi@s-glos cursos e em cidades
circunvizinhas leva as comunidades locais os beosffesultados da realizacdo de atividades de
Estagio em Hospitais, Escolas, Postos de Saudepfiabem como nos setores internos da
UFRB. Em 2011, o NUGEST/PROGRAD deu encaminhamaat®egulamento de Estagio da
UFRB contendo politicas institucionais para reghitade estagio nos cursos de Graduacdo da
UFRB, tal documento foi apreciado e aprovado pgdNEBC/Camara de Graduacao, tendo sido
publicado como a Resolugdao CONAC N° 038/2011.

Os principais desafios relacionados as atividadessthgio na UFRB estao voltados a:

1. dificuldades relacionadas a escassez de camgstaigio em determinadas areas na regido e ao

reduzido namero de supervisores com formacéao enmag areas especificas;

2. limitacdo do numero de docentes, o que acumifiuldades para assumir orientacdo de

estagios nao-obrigatorios;

3. limitacbes legais para realizacdo de estagiasobégatorios, especialmente, quanto a
exigéncia de remuneracdo e de auxilio-transpamaabilizando as atividades em instituicbes
associativas, filantropicas e agro- familiares, tamiidelas espacos possiveis de atuacdo do

discente estagiario;
4. dificuldade de acompanhamento dos estagios ema@elos docentes orientadores devido a
questdes relacionadas a logistica, tanto quaniscrextdo do tempo do docente presencial na

formacdo do estudante;

5. desconhecimento dos discentes sobre ausénammal@olitica publica de ensino a respeito da

legislacao brasileira que normatiza os estagioesislantes.
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Nos ultimos trés anos foram ofertadas 357 vagade @V,19 % foram de estagio
obrigatdério, com 190 inscritos. Enquanto no est&gio obrigatério houve uma oferta de apenas

10 vagas, com 100 inscritos (Tabela 36).

Tabela 36.Evolucdo do numero de vagas ofertadas e preerscaidastagios na UFRB

Tipo de Estagio N° do N° de N° de Valor da | Quantidade de alunas
Edital Vagas | Inscritos | Bolsa (R$) contemplados
Obrigatorio 08/2012 43 10 Sem bolsa 10
N&o Obrigatorio 18/2012 25 170 652,00 25
N&o Obrigatorio 19/2012 11 38 335,00 6
N&o Obrigatorio 21/2012 5 8 335,00 5
N&o Obrigatorio 22/2012 5 19 364,00 5
N&o Obrigatorio 23/2012 5 24 364,00 5
Obrigatorio 03/2013 58 11 Sem bolsa 11
Obrigatdrio 15/2013 56 7 Sem bolsa 7
Obrigatorio 28/2013 40 10 Sem bolsa 10
Obrigatorio 12/2014 58 34 Sem bolsa 30
N&o Obrigatorio 15/2014 10 100 800,00 10
Obrigatorio 22/2015.1 135 128 Sem bolsa 19
TOTAL 451 560 143

Fonte: PROGRAD, 2015

Nucleo de Temas Optativos

Caracterizacdo dos mecanismos de revisao curritealo em vista as Diretrizes Curriculares
nacionais (DCN) e as especificidades e demandBed@o do Recdncavo.

De acordo com a PROGRAD, a Coordenadoria de Emsintegracdo Académica emite
um parecer didatico-pedagdgico sobre os PPC, bemo cealiza reunides com as comissodes de
revisdo e reformulacdo dos projetos. No ambito @osos, os responsaveis pelo processo de
avaliacao e revisdo dos curriculos tém sido o prd@¥DE (Nucleo Docente Estruturante), além

de comissdes designadas por ordem de servico.it®sos que orientam a atualizacao curricular
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na UFRB sdo os mais diversos, podendo ser citddG#; diretrizes dos érgdos de classe,
sobretudo no que se refere aos estagios, e Trabd¢hGonclusdo de Curso (TCC).

De forma geral, na maioria dos cursos foram faei@sima a duas revisdes do curriculo.
Cabe ressaltar que, no momento da criacdo da URREBAa sob tutela da UFBA, muitos
adotaram os curriculos desta ultima, havendo postegnte a discussdo e elaboracdo de
curriculos préprios, contextualizados com a regd®&econcavo. Por se tratar de uma instituicdo
nova, alguns cursos na UFRB ainda nao iniciaramewsdes de seus projetos e em outros tal
analise encontra-se em processo e discussao.

As revisOes realizadas e as que estdo em procastsanplam desde a reformulagéo total
do PPC a ajustes pontuais na grade curricular, coevisdo da exigéncia de pré-requisitos;
revisdo de carga horéria e da sequéncia de ofedacamponentes curriculares; inclusdes e
exclusdes de componentes curriculares; mudancamdatas; atualizacao bibliografica etc. De

acordo com a maioria dos coordenadores, 0s mecasis&o adequados.

Politicas e mecanismos de formacdo de docentes paducacao basica e para educacao

superior.

A UFRB, comprometida em promover uma educacao @déidpule em parceria com o
Governo do Estado (SEC/IAT) e com o Governo Fed@@#PES/FNDE), desenvolveu o
Programa Especial para Formacdo de Docentes daagitucbasica, priorizando o
desenvolvimento de novas competéncias necessariagescicio da pratica docente, visando
proporcionar um salto qualitativo no processo emsiprendizagem na rede publica de ensino. O
Programa de Formacédo de Docentes da UFRB (PARF@&iza processos seletivos em
periodos definidos pelas demandas oriundas dosdipios e da Secretaria de Educacéo do
Estado da Bahia para ingressos nos cursos de iaterecem Matematica, Ciéncias da Natureza

e Pedagogia aprovadas pelas Resolugbes CONAC @BP9/204/2010 respectivamente.

Estudo de campo: levantamento da satisfacdo discent docente com oS componentes

curriculares e com as vivéncias académico-univeraitias na UFRB

A pesquisa de satisfacédo foi realizada com disseateocentes em todos oampi da
UFRB. Nas coletas de dados referentes aos ano81fea& 2015 os dados foram coletados por
meio do Sistema Eletrénico de Autoavaliacdo da G participacdo dos atores institucionais foi

voluntaria e anénima. A escala de satisfacdo atlhzfoi a seguinte: 1 = Totalmente Insatisfeito a
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5 = Totalmente Satisfeito, ou seja, quanto maioimero atribuido, maior a satisfacdo com o
atributo avaliado.

Para maior detalhamento sobre a amostra, bem catefinicdo precisa de cada dimensao
avaliada, recomenda-se consultar as Tabelas 6pee8esmtadas no Capitulo | deste relatorio. A
seguir sao apresentados os principais resultadosuttestudo de satisfacdo de estudantes e
docentes com 0s componentes curriculares e com i@ncias académico-universitarias,

especificamente aquelas dimensdes relacionadasamea graduacao.
Avaliacdo dos componentes curriculares

A evolucdo dos indicadores relacionados com a agédi dos componentes curriculares

esta detalhada na Tabela 37.

Tabela 37 Evolucéo da satisfacdo discente com os companenteculares cursados: medidas
de tendéncia central e de dispersao.

Dimens0des avaliadas Auto Casos Casos Mediana Média Desvio
avaliacdo Validos Omissos Padrao
2010.2 493 02 3,76 3,49 1,31
2011.1 926 02 4,23 3,87 1,08
Desempenho do Professor e2011.2 798 01 4,20 3,91 1,07
Organizacao do 2012.1 733 01 4,28 3,77 1,41
Componente Curricular* 2013.2 185 07 4,22 3,67 1,49
2014.1 565 20 4,17 3,69 1,48
2014.2 125 03 4,04 3,62 1,43
2010.2 491 04 3,50 3,37 0,92
2011.1 926 02 3,50 3,39 0,91
Supore para a oot aeZ0LL2 76 03 3ET 3% 0nt
componente curricular 20132 188 04 371 337 1,29
2014.1 572 13 3,64 3,50 1,30
2014.2 125 - 3,60 3,46 1,14
2010.2 491 04 3,87 3,63 1,08
2011.1 926 02 4,00 3,83 0,92
2011.2 799 00 4,00 3,93 0,84
Autoavaliacao 2012.1 737 01 4,30 4,06 1,02
2013.2 188 04 4,20 4,01 1,07
2014.1 570 15 4,10 4,03 1,03
2014.2 125 - 4,20 4,06 0,95

2010.2 - - - - -
2011.1 870 58 3,50 3,26 1,17
. . 2011.2 757 42 3,40 3,44 1,04
ﬁg}gf(;tzeaggrt;‘a' de 2012.1 535 204 400 3,66 125
2013.2 188 88 4,00 3,34 1,44
2014.1 571 14 3,00 3,52 1,30
2014.2 125 - 3,75 3,62 1,20

* Valores médios para a autoavaliagdo no period20d® a 2015.
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Tomando como referéncia os valores medianos apesieEn na Tabela 37, é possivel
verificar que, a partir de 2011.1, pelo menos 5@amhostra apresentavam-se satisfeita quanto ao
desempenho dos seus professores e com seu prépempenho.

A Figura 07 apresenta a evolugdo média da sats@gs estudantes com os componentes

curriculares.

5 _
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. ' 1113,68,69,62 63 ,66 ,62
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Desempenho do |Suporte para a execugdo Autoavaliacdo Ambiente Virtual de
Professor e Organizagdo do componente Aprendizagem
do Componente curricular

Figura 07. Evolucédo da satisfacéo discente com os componeutgsulares cursados.

A partir da andlise da Figura 07, verifica-se ceseilacdo nos niveis de satisfacdo dos
discentes com o Desempenho do Professor, com ortBupara execucdo dos componentes
curriculares, com a autoavaliacdo e com o Ambigfiteial de Aprendizagem. No caso das
dimensdes @esempenho do Professor e Suporte para execucaood@mgonentes curriculares
nota-se uma leve tendéncia a estabilizacéo dosmeesatisfacdo nos ultimos anos.

Ao considerar os aspectos qualitativos da autasgédi, um dado adicional sobre essa
dimensdo pode ser extraido a partir da analise dgtos dos discentes na secao
comentarios/criticas e sugestfm®sentes no questionario aplicado. Uma série defestacoes
foi registrada pelos discentes, desde relatosateas didatico-pedagodgicas exitosas e elogios aos
docentes, bem como falas que consistem em créidasincias.

Os dados da avaliacdo dos docentes sobre os comesmeairriculares sao apresentados

na Tabela 38 seguinte.
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Tabela 38 Evolugédo da satisfagcdo docente com o0s componentegulares ministrados:
medidas de tendéncia central e de disperséo.

Dimensdes avaliadas Agto ~ C,qsos C?SOS Mediana Média DeS\{!O
avaliacdo Validos Omissos Padrao
2011.1 207 00 4,57 4,43 0,61
2011.2 140 00 4,57 4,46 0,40
D1. Autoavaliagcao e plano de 2012.1 178 00 4,56 4,43 0,72
curso 2013.2 116 02 4,52 4,43 0,69
2014.1 211 02 4,48 4,34 0,81
2014.2 99 01 4,52 4,35 0,81
2011.1 207 00 3,50 3,47 0,76
2011.2 140 00 3,54 3,53 0,72
a 2012.1 178 00 3,75 3,45 0,86
D2. Avaliacédo dos alunos 2013.2 116 02 363 3.41 096
2014.1 211 02 3,75 3,50 0,93
2014.2 99 01 3,67 3,43 0,85
2011.1 207 00 3,67 3,57 0,75
2011.2 140 00 3,68 3,55 0,75
D3. Suporte para conducado 2012.1 180 00 3,79 3,58 1,08
do componente Curricular  2013.2 115 03 3,82 3,60 1,04
2014.1 211 02 3,86 3,55 1,12
2014.2 100 - 3,71 3,54 1,08

Avaliando os dados apresentados na Tabela 38 @bsergue os docentes, em todos os
momentos das autoavaliacdes, indicaram percepcdeledada satisfacdo com seu proprio
desempenho quando ministram os componentes cameésulna graduacdo. Reforcando esta
afirmacdao, verifica-se na Figura 08 que a dimemsfigual os docentes apresentaram maiores

niveis de satisfacdo é justamente a aquela emsgoeeseMOs se auto-avaliam.

5 =
4,43 4,46 4,43 4,43 4,34 4,35
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Autoavaliagéo e plano de curso Avaliacdo dos alunos upofe para condugédo do

componente curricular
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Figura 08. Evolucéo da satisfacdo docente com os componemtasulares ministrados.

Comparacoes dos niveis de satisfacdo em funcdGatusos de vinculacao

A seguir sdo apresentados os resultados das caipara@las médias da satisfacdo de
estudantes nas autoavaliacbes realizadas, conmideraada dimensédo de avaliacdo dos
componentes curriculares e os Centros da UFRB.

A partir dos indicadores de satisfacdo dos dissesbre o desempenho dos professores
foi constatado que a satisfacdo em ordem decresdest estudantes do CETENS, CAHL, CFP,
CCS, CCAAB, CETEC e CECULT (Figura 09).
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CAHL CCAAB CCSs CECULT CETEC CETENS CFP

Figura 09. Satisfacdo dos estudantes com o desempenho dessmes em funcdo dos Centros

de lotacdo em 2014.2.
A partir dos dados ilustrados na Figura 10, netaige os estudantes do CECULT

foram os que demonstraram menor indice de satsfagénto ao suporte para a execucdo dos

componentes curriculares, convergindo com a avd@idps docentes.
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Figura 10. Satisfacdo dos estudantes com o suporte paracagéedos componentes curriculares
em func¢ado dos Centros de lotacdo em 2014.2.

Conforme analise estatistica dos dados ilustradosFigura 11, os indicadores de
autoavaliacao dos discentes observa-se que o CECULYS e CETEC apresentaram 0S menores
niveis de satisfagdo. Enquanto que o maiores nénegntram-se no CAHL e no CETENS.
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Figura 11. Satisfacdo dos estudantes com o seu proprio deséimmos componentes curriculares

em funcéo dos Centros de lotacdo em 2014.2.
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A Figura 12 ilustra as médias dos indicadores aumst pelos docentes em funcéo dos
Centros de lotacdo. No geral em todos os centrogstsdantes apresentaram um nivel de

satisfacdo acima da média com o Ambiente Virtuaplendizagem.
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Figura 12. Satisfacdo dos estudantes com o Ambiente VirtaahAprendizagem em funcéo dos

Centros de lotagao.

Os dados ilustrados na figura 13 revelam que asorgsisatisfagcbes quanto a
Autoavaliacéo, Plano de Curso e Avaliacédo do Discém o CETENS. Ja as menores satisfacdes
quanto a Autoavaliacdo, Plano de Curso e Suportgefpeecucao da Disciplina foram encontradas
no CFP. Quanto a avaliagdo dos discentes a sdiisfaanteve-se estavel nos centros do CAHL,
CCAAB, CCS, CECULT e CETEC.
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Figura 13. Satisfacdo dos docentes em funcao dos Centratad@d em 2014.2:
A) Autoavaliacéo e Plano de Curso; B) Avaliacaalthzente; e C) Suporte para execucéo da

disciplina
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A seguir sdo apresentados os resultados das carfiparaas médias da satisfacdo de
docentes, considerando as dimensfes de avaliagioodgponentes curriculares, avaliacdo dos
discentes e do suporte para execucao dos compsneutgculares nos Centros da UFRB.
Destaca-se que diferencas significativas entreessltados foram identificadas nas dimensdes
Autoavaliacdo, Plano de curso e Suporte para coadugo componente curriculasendo que,
comparando com o relatério de 2013, diferenca fsigiiva s6 foi observada nAvaliacdo do

discente

Avaliacdo das praticas dos colegiados, dos coordelmaies e dos curriculos dos cursos de

graduacao.

As dimensfes abaixo apresentadas compdem o insttoimgee é aplicado anualmente,
voltado & avaliagcdo dos cursos de graduacéo ofsrfzela UFRB.

Foi observada certa insatisfacdo entre os dissenéatre os docentes com as praticas dos
colegiados e coordenadores de cursos. Analisandalades dos discentes (Figura 14),
constatamos que maiores satisfacées quanto acadides foram obtidas CETENS, CECULT e
CFP e menor no CETEC.
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Figura 14. Satisfacdo dos estudantes com as praticas doiambegm funcdo dos Centros de

lotacdo em 2014.2.

As médias dos niveis de satisfacdo dos docentastaas dimensdes vinculadas a
avaliacdo dos cursos de graduacdo esté apresewtddgura 15 (A e B). Os maiores niveis de
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satisfacdo quanto as praticas do colegiado (A)rfoobservados para docentes do CECULT,
seguido do CAHL, CETENS e menores CCS, CCAAB e GETE

CAHL CCAAB CCs CECULT CETEC CETENS CFP

CAHL CCAAB CCs CECULT CETEC CETENS CFP

Figura 15. Satisfacdo dos docentes com as préticas do cdte¢pd e com o curriculo do curso
(B), em func&o dos Centros de lotacdo em 2012 QECULT apresentou apenas um respondente
- Docente.

Maiores niveis de satisfacdo quanto aos curric(fagura 15) foram observadas para
docentes do CECULT seguido do CAHL, enquanto quaais insatisfeitos foram aqueles lotados
no CFP.
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Avaliagcbes do SINAES sobre o Ensino Superior na URR

A Tabela 39 apresenta um apanhado geral das giediarealizadas no contexto do
SINAES sobre o Ensino Superior na UFRB.

Tabela 39.Sintese das avaliagées do Ensino Superior na UFRB.

Frequéncia por Conceito

Indicadores Cursos avaliados (N = 36)

1 2 3 4 5
indice Geral de Cursos - IGC (2014) - - X - -
Conceito do Curso - - 07 27 02

Dimenséao 01 - Organizacao didatico-pedagdgica - - 16 18 02
Dimenséo 02 - Corpo Docente - - 01 23 12
Dimenséo 03 - Instalacdes Fisicas - 01 20 14 01

Fonte: SURRAC/INEP

O indice Geral de Cursos Avaliados da InstituicAGE baixou de quatro para trés de
2013 a 2014 medido em 2015 (SURRAC, 2016; dadosPlI9&15). A queda do IGC deve
impactar no orcamento da universidade via Matridifas, composta pelos indices de numero
relativos aos cursos de mestrado, doutorado eéresal médica (pesol0), nimero de alunos
concluintes (diplomados) nos cursos de mestradotodado e residéncia médica (peso 13),
como também, o somatorio dos conceitos CAPES (gpesto), caso este ndo seja acompanhado
por outras universidades do sistema Andifes. (PRXDR12016).

O indice Geral de Cursos Avaliados da Instituic88G é um indicador de qualidade que
avalia as instituicbes de educacgéo superior. Quichlem 2015 do IGC de 2014 considerou: a
média dos conceitos de avaliacdo dos programassigrpduaca&tricto Sensuatribuidos pela
CAPES - CPC na ultima avaliacéo trienal disponitré&nio 2012-2013-2014, ponderada pelas
quantidades de matriculas em cada um dos progmenasds-graduacao correspondentes, obtidas
nos Censos da Educacao Superior desses anos de acor os anos de atribuicdo dos CPC; e as
médias dos conceitos dos programas de Mestrado wodado imputados pela Capes na
Avaliacdo Trienal 2013 dos programas”. Para a PRDPRinda se constitui na formula de
Calculo do IGC a distribuicdo dos estudantes ergrdiferentes niveis de ensino, graduacao ou

pés-graduacastricto Sensu
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Concorre a essa expectativa de baixa no orcamentdRRB, outra proveniente das
praticas educacionais dos estudantes e da intt@g relacdo ao processo de trancamento de
disciplinas, em especial os trancamentos por esteslalos bacharelados interdisciplinares nas
areas de saude e engenharias. Na saude, por exengpittada no curso de Medicina, de maior
concorréncia depende de maior pontuacasaure académico. Sabe-se que a demanda maior
por vagas em disciplinas pertence ao bachareladaisciplinar em sadde, portanto, a politica
institucional é que as primeiras matriculas sejassés estudantes e em seguida dos estudantes
de Enfermagem, Nutricdo e Psicologia. Contudo, peatica dos discentes do bacharelado é
manter oscore, representativo do sucesso académico, quando daestuobservar que tera
insucesso na disciplina. Assim, o mesmo estudamtbadharelado largara a disciplina, e ao
mesmo tempo, N0 mesmo ato, trancara a entradatides @studantes com maiores interesses na
formacéo do que da manutencacsdore

Ocorre que a taxa de sucesso se compde pelo gieoderaluno equivalente, portanto
quociente da quantidade da entrada de estudargedeacao pelo tempo de duragdo no curso.
Essa taxa tende a decrescer devido ao aumentoatieappelo estudante de trancamento das
disciplinas, em especial, os dos bachareladosdist#plinares com interesse no curso de
Medicina e Engenharia. As normas de trancamenéstemdem até depois da primeira prova, o
que facilita o processo de tomada de decisdo pamabono devido as baixas notas na primeira
avaliacdo bimestral, como também a expectativavgelajda nota. Portanto, é possivel assim a
queda descore indice que determinara a entrada do estudanteunsgs mais concorridos como
Medicina e Engenharia.

Somos uma universidade com um modelo inovador ttadmna graduacéo a partir dos
bacharelados interdisciplinares. Podemos manteucesso académico com adequacfes na
politica educacional no ensino superior para sartesucesso proximo ao das outras instituicées

do sistema Andifes.

ANALISE DAS METAS E OBJETIVOS ALCANCADOS EM 2015

Ampliacdo da oferta de cursos e vagas na graduacgéo

O PDI 2015-2018 esta em construcdo. Assim, no BIND-2014, a UFRB planejava
aumentar o numero de vagas ofertadas nos cursgsadeacdo em 59% em relacdo ao ano de
2009, entretanto foi verificado um aumento de 85% em 20tie superou a estimativa do PDI
em 26%. Este fato ocorreu devido a implantacdo oeos cursos como o Bacharelado
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Interdisciplinar em Cultura, Linguagens e TecnasgAplicadas, Bacharelado Interdisciplinar
em Energia e Sustentabilidade, Engenharia CivigeBharia da Computacdo e Engenharia
Mecanica. Em relacdo ao numero de cursos ofersatpsdo o PDI estava previsto um aumento
de 48% comparado ao ano de 2009, entretanto fiicagio em 2014 um aumento de 57%. Com
relagdo ao numero de vagas ofertadas nos cursasiostfoi verificado uma diminui¢céo de 69%
em comparacao ao previsto no PDI em 2009, ndo sdodocada a meta.

Esta comissdo conclui que a meta prevista no Pildléancada uma vez que houve um
aumento significativo em 2014 no numero de vagesgadas e cursos de graduacao, exceto para
o0 numero de vagas ofertadas para os cursos notlEntgtanto, para o exercicio de 2015 nao
foi possivel fazer um comparativo com as metas qgatas no PDI/UFRB uma vez que este

encontra-se em processo de COI’]StI’UQéO.

ENSINO NA POS-GRADUACAO

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao, Criacdoleovacao - PPGCIlé o orgao
auxiliar da Administragdo Superior responsavel paltividades de planejamento, coordenacdo,

supervisao e avaliacdo da pesquisa e do ensindésdgraduacao.

Nucleo basico e comum

De acordo com o PDI, a Politica de Ensino de P&hacdo na UFRB apresenta as

seguintes diretrizes:

v formar profissionais criadores, capazes de deseswvabvas técnicas e processos tendo
em vista a expansdo da industria brasileira e @ess@lades do desenvolvimento
nacional em todos os setores;

v' transformar a universidade em centro criador;

(\

formar professores qualificados para a expansaatitaiava do ensino superior;

v promover o ensino de pds-graduacao para a prodizémvacao tecnolbgica.

Em 2015 foram oferecidas 233 vagas em 22 cursopédegraduacdo: 12 cursos de
mestrado, 02 cursos de doutorado e 08 cursos dgrapdsacddato sensuNo referente as
vagas, em 2014 foram disponibilizadas 197 vaggsosagraducagtricto sensul78 vagas para

mestrado e 19 para doutorado.
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A PPGCI por intermédio do Nucleo de Desenvolvimedtts Programas de POs-
graduacéo Lato e Stricto Sensu vem apoiando aatimas docentes no sentido de ampliar vagas
notadamente nos Programas de Pds-graduacao Sentu. No ano de 2015 a PPGCI auxiliou
os docentes na elaboracdo de cinco propostas de<Cde Pds-Graduacdo Stricto sensu, sendo
duas propostas para modalidade de Mestrado Acadé&mités propostas para modalidade de
Mestrado Profissional. As cinco propostas foramaarinhadas a CAPES sendo que destas uma
recebeu recomendacédo de implantacdo e uma encentra-analise pela CAPES, as demais nao
lograram recomendacéo de implantacdo pela CAPESxHicio 2015 a PPGCI promoveu a
Criacdo do Férum dos Coordenadores de Cursos déradsiacdo Stricto Sensu com realizacdo
de duas reunides no segundo semestre de 2015. Ndizjuespeito ao Lato Sensu, em 2015 a
PPGCI promoveu a avaliagdo de novas propostas parsos de Pds-graduacdo nesta
modalidade. Foram avaliadas 4 propostas de cuesespkcializacdo sendo que um ja encontra-

se em funcionamento e 0s outros trés em processgptEmentacao.
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Tabela 40.Evolugdo do numero de oferta de vagas nos cursBssigraduacado da UFRB

Vagas Ofertadas
Centro curso 2010 | 2011 ] 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 'O 1At
CCAAB | Especializa¢ao 0 30 0 0 0 40 70
CCAAB |Mestrado 18 41 87 149 119 156 570
CCAAB |Doutorado 11 19 18 21 19 23 111
CETEC | Especializacap 0 0 0 0 0 0 0
CETEC | Mestrado 0 0 0 0 30 15 45
CETEC | Doutorado 0 0 0 0 0 0 0
CAHL Especializacdg 140 0 0 0 60 0 200
CAHL Mestrado 0 17 0 18 33 33 101
CAHL Doutorado 0 0 0 0 0 0 0
CCS Especializa¢ap 0 0 9 0 0 0 9
CCS Mestrado 0 0 0 0 0 0 0
CCSs Doutorado 0 0 0 0 0 0 0
CFP Especializagdp  14(Q 5( 0 0 0 0 19(
CFP Mestrado 0 0 0 0 24 12 36
CFP Doutorado 0 0 0 0 0 0 0
CETENS| Especializa¢ad 0 0 0 0 35 0 35
CETENS| Mestrado 0 0 0 0 0 0 0
CETENS| Doutorado 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 309 157 114 188 320 279 1367

Fonte: PPGCI, 2016.

No referente aos cursos de especializ¢égificsensuobserva-se variabilidade na oferta de
vagas, considerando que 0s mesmos correspondeajetoprespecificos, que nem sempre tem
garantia de continuidade, inclusive nas suas fafgdganciamento.

Isto ndo quer dizer que ocorram descontinuidadespesquisa e producdo de
conhecimento, pois em alguns casos, como no car&specializagdo em Educagédo do Campo e
Desenvolvimento Territorial do Semiarido Brasileieo experiéncia favoreceu a aprovacdo do
Mestrado Profissional em Educacdo do Campo, que®insuas atividades em 2013. De acordo
com as informagdes da PPGCI, apresentadas na T3hatanumero de trabalhos defendidos na
pés-graduacdo chega a 877 em 2014 (467 dissert@&®esses e 245 monografias), houve uma
diminuicdo de aproximadamente de 45% em relacdiad @evido a ndo oferta de vagas para os

cursos de especializackdu sensu

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017 132



Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA

Tabela 41.Evolucdo do numero de Teses, Dissertacdes e Mdieycefendidas nos programas
de Po6s-graduacgéo

Tipo 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Total
Teses 0 0 3 5 5 9 12 6 1( 5D
Dissertacoes 24 21 24 34 20 56 10¢ 115 94 497
Produto, 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Processo oy
Técnica
Patentes - - - - - - - - - -
Monografiag 0 0 0 167 51 0 0 0 0 218
Total 24 21 27 206 76 65 121 121 195 7p6

FONTE: PPGCI, 2016.

Estamos no ambito da construcdo de informacfesrdaR&ltoria de Pesquisa, Pés-
Graduacéao, Criacdo e Inovacdo — PPGCI. As inovatgm®logicas constituem o nome da
propria proé-reitoria, portanto a mesma acresceraolinha de produto, processo e técnica
apresentando um avanco de informagOes dos anosoeege A CPA acrescentou a coluna
patentes, como produto da inovacao tecnoldgicakRBJgue temos suposi¢des que existem no
ambito dos programas de pos-graduacéo sob a gkst@Eopria PPGCI, dos centros mais antigos
a UFRB, como também, os centros de maior impact@roducdo de patentes e inovacao
tecnoldgica, o Centro de Ciéncias da Saude.

Na tabela de produtividade cientifica aparece urndygdo de patentes de 2012 a 2015
variando de 3 a 2 patentes por ano, sem gque s& Saitoram geradas dentro dos programas de
pos-graduacdo. Aguardamos até o final desse rnelgadr informacdes a respeito das patentes
com registro pela UFRB. E complicado pensar emdsrdo acumulado a evolugédo do produto
dos programas de poés-graduacdo sem considerar bBdagea desse produto para o
desenvolvimento humano e socioeconémico, o impaei@bertura de novos campos de trabalho,
como também das solu¢des dos problemas nacionsile @ds questdes que constituem o meio
ambiente, como as alternativas de agua para aordgidemi-arido nordestino até as questdes
intersubjetivas que dizem respeito da segurancédicpulzriminalidade, corrupcdo, o uso de

drogas e ao trafico de pessoas.

Nucleo de temas optativos
Ainda existe uma grande concentracdo da ofertame®s de pos graduacdo na area de

ciéncias agrarias, derivada do acumulo de pesqgeissa area herdada da Escola de Agronomia e

da presenca da Embrapa, que estabelece parceria ddmiversidade na pds-graduacao. Nos
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proximos anos, seria desejavel ter uma maior dfiesdo de areas nos cursos de pos-
graduacéo.

Esta situacdo representa também o interesse pstrdealizacdo da instituicdo para
manter parcerias internacionais em outras areasp @ submissdo ao Edital Santander, como
também o atendimento da demanda da Industria Féautiee Natulab. A Industria, com sede na
cidade universitaria do Centro de Ciéncias da Satdglicou seu parque industrial e
tecnolégico. O numero de empregos na regido aumerwon os fornecedores e apoio do
Governo do Estado. Sugere-se foco na indissodal#i académica para o desenvolvimento
socioecondmico na concepcao da producao de cieeilbcom responsividade.

A indissociabilidade académica se direciona a msipmlade dos docentes na instalacao
da UFRB, na obrigatoriedade de 16 horas em sadalde enquanto que as preparacoes das aulas
também eram de 16 horas, 32 horas do total da®3 ke dedicacdo exclusiva do regime de
trabalho. O tempo restante de 8 horas eram dedatigs administrativas, de extensao e de
pesquisa. A maioria dos docentes formalizou reieagho através dos sindicatos de classe
contra a proposta de 16 horas de ensino, como tanabgecessidade de publicacédo cientifica
com impactos futuros na indissociabilidade. Unygartientifico, por exemplo, leva em média de
2 a 4 anos para ficar pronto, desde a construcdprajeto até a publicacdo do artigo. Tem
impactos também nas notas CAPES dos triénios jpm&erda pos-graduacdo, tanto quanto a
geracdo de conhecimento cientifico que impulsiosacorsos de graduacdo com foco no

desenvolvimento socioecondmico e humano.
Verbas e auxilios oferecidos na realizacdo dos coss

Conforme demonstram as Tabelas 42 e 43, graduanmentimero de bolsas de poés-
graduacdo tem aumentado na universidade, passantid2dem 2010 para 276 em 2015 uma
evolucdo de 109% no numero de bolsas ofertadasaedg comparado ao ano de 2014 um
acréscimo de 34,63%. Em relacdo as agéncias denforaeCAPES contribuiu com 77,4%,
FAPESB com 12,7%, CNPQ com 5,3% e SESU com 4,6%izahdo 1096 bolsas durante o
periodo de 2010 a 2015.
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Tabela 42.Evolucéo das bolsas de Mestrado 2007-2015

CAPES SESU CNPq FAPESB TOTAL
Cota da
Cota Pr6- | Projeto | Instituicdo de Cota do Cota do

Ano | Cota| Reitoria INCT Origem REUNI | Programa | Projeto| Programa | Projeto
2007 19 0 0 0 0 0 0 0 0 19
2008| 31 0 0 0 0 0 0 0 0 31
2009 41 5 1 0 1 5 0 22 0 75
2010| 67 5 1 0 1 11 3 24 0 112
2011] 94 5 1 0 1 11 2 16 0 130
2012/101 6 1 0 10 9 1 19 0 147
2013/101| 14 6 0 7 1 25 0 154
2014/ 110| 14 5 0 0 1 1 27 0 158
2015/104| 14 10 2 1 3 0 51 6 191

Fonte: PPGCI, 2016

Tabela 43.Evolugéo das bolsas de Doutorado 2010-2015

CAPES SESU CNPg FAPESB _ |TOTAL
Cota . Cc_)ta_ d~a
Ano | Cota P.rc')-. P”r\lo(j:e_lt_o Instlgggao REUNI P(r:(?gt?a(i?a Projeto P(r:(?gt?a(i?a Projeto
Reitoria Origem
2007| © 0 15 0 0 0 0 0 0 15
2008 | 4 0 12 0 1 0 0 0 0 17
2009| 5 0 12 0 1 3 0 7 0 28
2010| 9 0 0 0 1 0 3 7 0 20
2011 | 17 2 0 0 1 0 1 3 0 24
2012 | 19 2 0 0 4 2 0 4 0 31
2013 | 31 6 0 0 3 0 2 5 0 47
2014 | 31 6 0 0 3 0 0 7 0 47
2015 | 36 6 3 0 0 0 0 19 0 64

Fonte: PPGCI, 2016

Os resultados das notas minimas no conceito Capéabela de avaliagdo da CAPES
triénio 2013-2015 pode-se constituir do conflites gesquisadores com demanda do ensino sem
integracdo com os programas de pos-graduacdo; sopesyuisadores docentes em estagios
probatérios. Sugere-se repensar a politica publitee ensino - pesquisa conforme as diversas
reunides dos lideres de pesquisa, chefias de lébosa com os 6rgdos de fomento e a
universidade a respeito dessa situagdo, como tamii@rmecessidade de se readequar
institucionalmente os integrantes, componentebairde pesquisa a demanda por novos cursos
de poés-graduacdo, construcdo de agenda de prodimdiifica, informacdes de editais de
submissdo no email dos pesquisadores. Essas $eést@ no cruzamento de dados das tabelas
do conceito da CAPES, evasdo de discentes dosapnagrde pos-graduacgdo, e produtividade
cientifica. Um total de 13 estudantes em 2015 daird evadiram o0s estudos nos Programas de
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Pés-graduacdo na UFRB (PPGCI,2016). No que tarayaléacdo dos cursos de pos-graduacao
da UFRB segundo critérios da CAPES, observa-sguirge cenario:

Tabela 44.Evolucdo dos Programas de Pés-Graduacgédo (Triéii8-2015)

Curso de P6s-Graduacéo Ano de Ano de | Numero | Conceito

Implantagcdo | Encer. | de Bolsas| CAPES

Ciéncias Agrarias (M) 1979 - 29 5

Ciéncias Agréarias (D) 2006 - 31 5

Ciéncia Animal (M) 2008 - 30 3

Microbiologia Agricola (M) 2008 - 31 3

RecursosGenéticosVegetais (M) 2008 - 25 3

Cultura, _ Desigualdades € 5010 i 26 3

Desenvolvimento (M)

(SI\(/?)|OS e Qualidade de Ecossistemas 2010 i 29 3

Defesa Agropecuéaria (M Prof) 2010 - 7 3

Gestdo de Politicas Publicas | e

Seguranca Social (M Prof) 2011 ) 2 3

MatematicaPROFMAT (M Prof) 2012 - 0 3

Engenharia Agricola (M) 2012 - 8 4

Engenharia Agricola (D) 2012 - 21 4

Educac¢do do Campo (M Prof) 2013 - 04 3

Historia da Africa, da Diaspora e dos Poyos

Indigena{M Prof) ’ 2014 ) 07 3

Historia da Africa, da Cultura Negra

e do Negro no Brasil - CAHL/CFP| - 2010 2013 - -

ESP

Historia da Africa, da Cultura Afro-

Brasileira e Africana - CAHL/CFP |- 2014 - 07 -

ESP

Teoria e Meétodos de Historia |-

CAHL - ESP 2011 2013 - -

Sociedade, Inovacdo e Tecnologia

Social - CCAAB-ESP 2011 2012 ) )

Educacao do Campo e

Desenvolvimento  Territorial  dp 2011 2012 - -

Semiarido Brasileiro CFP-ESP

Residéncia em Nutricdo Clinica cgm

énfase em Pediatria e em Terapia 2012 - 07 -

Intensiva — CCS-ESP a‘

Fonte: PPGCI, 2016

No referente aos cursos de especializadgiosensyuobserva-se grande variabilidade na
oferta de vagas, devido a que os mesmos corregpoa@stratégias especificas, sem garantia de
continuidade, inclusive nas suas fontes de finamerdo. Assim boa parte dos novos cursos de

mestrado, como também de doutorado iniciaram camsos de especializagcdo como forma de
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vencer o desafio da produtividade minima, niveintegracdo entre pesquisadores, entre temas
de pesquisa, com reconhecimento dos 6rgéos de forpara manutencdo da pesquisa. Observa-
se que o CCS é o unico centro que ainda nao passMestrado e Doutorado. Os pesquisadores
submetem anualmente ao formulario eletrénico AP€dtld 2006/2007. Nas diversas avaliacoes
da CAPES, o grupo nao alcancou a produtividade dambdém a proposta ndo foi integrativa o
bastante para consolidar a producéo cientificaticaleSugere-se maior apoio institucional a
submisséo de Mestrado e Doutorado em temas de sat@concavo.

Essas estratégias que se constituem em contingigadescontinuidades na pesquisa e
producdo de conhecimento, favorecem alguns casmep @ construgdo do Mestrado em
Educacao do Campo, a partir da Especializagéo dea€édo do Campo. A experiéncia favoreceu
a aprovacao do Mestrado Profissional em EducacaBamhopo, que iniciou suas atividades em
2013. De acordo com as informacfes da PPGCI, apesses na Tabela anterior, o0 nimero de
trabalhos defendidos na pos-graduacdo chega ar8720&4 (467 dissertagcbes, 39 teses e 245
monografias), houve uma diminuicdo de aproximad&mea 45% em relagdo a 2013 devido a
nao oferta de vagas para os cursos de especializag&ensu.

A maioria dos cursos de pés-graduacao da UFRB (TI8ftb)conceito 03, por se tratarem
de cursos novos, como também instituicbes semartraidicdo em programas de pds-graduacao.
O curso de Ciéncia Animal e Microbiologia Agricalam data de inicio em 2008 tem a mesma
nota de ingresso do que o Curso de Educacédo do cCdm2013, ao contrario do curso de
Gestao de Politicas Publicas e Seguranca Sociaingueu em 2011. Mesmo com a nota 3 0s
referidos programas possui 0 mesmo numero de bdisague os programas de exceléncia
nacional. Ja o curso de Ciéncias Agrarias, quendie antigo, em 2015 foi atribuido conceito 05
pela CAPES. Nos parametros da CAPES, a nota Bb@idh a cursos de exceléncia em nivel
nacional e as notas 6 e 7 correspondem a cursogudkdade internacional.. Vide link
http://www.capes.gov.br/36-noticias/6689-resultadasavaliacao-da-capes-revelam-que-pos-
graduacao-teve-crescimento-de-23-no-trienio

As notas na CAPES sugere a necessidade de comsetrajetos do egresso do curso. Do
ponto de vista da avaliacdo do impacto dos egressosercado de trabalho, a instituicdo ainda
nao desenvolveu indicadores de atuacdo profissidoslegressos com a integracdo com a

pesquisa universitaria.
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Perfil do corpo docente vinculado aos programas dads-graduacao

Atualmente 158 docentes da UFRB estdo envolvidoslowncia de pés-graduacdo
strictu sensuA distribuicdo dos docentes por Centro indica gumaioria, 87 docentes, pertence
ao CCAAB, por serem majoritariamente cursos na daseciéncias agrarias, também participam
no ensino de pos-graduacgdo 18 docentes do CETHY) BAHL, 02 CCS e 15 do CFP.

Além dos professores da instituicdo, os cursos de-gpaduacdo contam com
colaboradores de outras instituicbes, com destpgree a Embrapa, com 31 pesquisadores. Ha
ainda 8 professores visitantes atuando nos cursopdd- graduacdo sendo que 06 sdo da
categoria Professor Visitante Nacional Senior/CAPES

Mecanismos de integracdo entre graduacdo e posaygao e entre ensino, pesquisa.

Os mecanismos de integracdo entre a graduacaogrgoisacdo, ensino e pesquisa sao:
estagios curriculares e extracurriculares; PIBI@BIP, eventos técnico-cientificos diversos -
Seminario Estudantil de Pesquisa; Seminario de ufsssala Pos-Graduacao; participacdo em
eventos com apresentacao de trabalhos, etc. Nextortta pos-graduacdo existem componentes
curriculares em que os discentes realizam a atleidzbrigatoria Estagio em docéncia, que
consiste em preparar o discente para a atividadent® havendo, portanto, uma integracéo

entre os alunos de graduacao e Pés-Graduacéo.

Estudo de campo: levantamento da satisfacdo do destde com o ensino na pés-graduacao
na UFRB

A pesquisa de satisfacdo foi realizada com dissenégularmente matriculados nos
programas de pos-graduacdo da UFRB. No ano de20%4dados foram coletados por meio do
Sistema Eletronico de Autoavaliacdo da CPA, conéodetalhado no Capitulo | deste relatério. A
participacdo dos alunos foi voluntaria e andnimasaAala de satisfacdo utilizada foi a seguinte: 1
= Totalmente Insatisfeito a 5 = Totalmente Satisfedu seja, quanto maior o numero atribuido,
maior a satisfagdo com o atributo avaliado. A Tal¥ sumariza os resultados dos autoestudos
realizados com os estudantes da Pés-graduacao.
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Tabela 45. Evolucdo da satisfacdo do discente de pos-graduag@ihn 0s componentes
curriculares cursados: medidas de tendéncia centtaldispersao

Dimensdes avaliadas Auto Casos Casos Mediana Média Desvio
avaliacdo Validos Omissos Padrao
2010.2 19 00 4,04 3,64 1,18
2011.1 19 02 3,82 3,65 1,40

Desempenho do Professor e

A 2011.2 05 00 3,17 3,66 1,29
8&?325'2:?6‘0 do Componente 55151 06 00 400 329 1,48
2014.1 22 00 4,70 4,04 1,29

2014.2 06 00 3,54 3,28 1,86

2010.2 19 00 3,33 3,22 1,08

2011.1 18 03 3,86 350 1,24

Suporte para a execugdo do  2011.2 05 00 3,33 3,11 0,52
componente curricular 2012.1 06 00 4,00 3,84 1,12
2014.1 22 00 3,72 3,69 1,11

2014.2 06 00 3,22 3,32 1,37

2010.2 19 00 4,00 3,87 1,08

2011.1 19 02 4,00 4,43 1,09

A 2011.2 05 00 4,57 4,17 0,95
Autoavaliagao 2012.1 06 00 400 398 114
2014.1 22 00 4,50 4,33 0,90

2014.2 06 00 4,00 381 1,11

2010.2 19 00 4,00 3,72 1,18

2011.1 18 03 3,58 3,77 0,95

Orientagéo e Desenvolvimento 2011.2 05 00 2,40 2,69 0,440
do projeto de pesquisa 2012.1 06 00 4,00 3,90 1,22
2014.1 22 00 3,17 3,28 0,85

2014.2 06 00 2,58 247 1,39

* Nao houve coleta junto aos estudantes de pdsigcde no ano de 2013.

Conforme demonstra a Tabela 45 ainda é baixa #&ipagdo dos estudantes da poés-
graduacdo nos estudos de autoavaliagcdo, em 2014dmero de respondentes foi de 5,5% .
Espera-se que este dado se repita em outras ig@tsu O inovador é quando a pés-graduacao
apresenta um conjunto de divergéncias, discuss@epagsibilita observarmos nossas retrocessos
e avancgos no desenvolvimento humano e instituciokate fato pode apresentar dificuldades de
didlogos institucionais, de possibilidades de estyate divergéncias académicas, em um contexto
de maior proximidade com o orientador. Pode-seigeidnar a existéncia de poucas salas de
estudo do coletivo de estudantes, poucas intede@gmgom outros pesquisadores externo a
instituicdo. De maneira geral, observa-se certaéecia a satisfacdo em todas as dimensdes

avaliadas, conforme pode ser visualizado graficaenea Figura 16.
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Figura 16. Avaliacdo do Ensino na Pds-graduacao.

PESQUISA CIENTIFICA E PRODUCAO INTELECTUAL

A UFRB considera a pesquisa indispensavel para reretzacdo de seu projeto
académico, que pressupde a articulacdo sistenttieasino, pesquisa e extensdo na formacao
dos futuros profissionais, entendendo que a cag@trulo saber cientifico € fundamental na
formacao de profissionais capazes de se posiceagnder as demandas da sociedade.

A UFRB considera muito importante que os grupopekxjuisa se diferenciem por areas
de conhecimento. Também é desejavel que ocorrartalecimento das areas especificas,
potencializando a misséo institucional e a insergaoUniversidade no contexto nacional e
internacional, desenvolvendo linhas de pesquis&tapos certificados, de forma integrada aos
projetos pedagodgicos dos cursos de graduacaotwidades de extensdo da Universidade.

Neste contexto, visa qualificar a producédo cierdifda Universidade por meio da
interacdo dos Grupos de Pesquisa com as agéncidésnmto, objetivando a captacdo de
recursos, a UFRB através da PPGCI, acompanhalagéo cientifica e tecnolégica dos Grupos
de Pesquisa certificados, a luz dos critérios diéigamnacional de pesquisa e de pds-graduacao.

Considera, ainda, a Iniciacédo Cientifica e TecnoBbgomo uma pratica académica de
insercdo de alunos de graduacdo na pesquisa ic@ntiftecnologica, financiando parte das

bolsas concedidas, juntamente com as agéncias rdenfo, no Programa Institucional de
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Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica da UFRB. Comanfa de consolidar uma atmosfera
cientifica sélida na comunidade académica, a UFR@aaeventos cientificos e tecnoldgicos,
dentro e fora de seus limites.

A UFRB compromete-se com a producéo do conhecimearido em vista a participacao
na melhoria da qualidade de vida da sociedade (fieancia. Para tal, entende-se que o
fortalecimento da pesquisa, ao lado da inovacdaootégica, agrega valor aos processos,
produtos e servi¢cos produzidos no Recbéncavo, famneotintensamente o processo de inclusao

social. Nesta direcdo, a pesquisa na UFRB orienfse®s seguintes objetivos:

v desenvolver um conjunto de instrumentos para eag#io do conhecimento gerado pela
pesquisa aqui desenvolvida, de modo a produzirrestienento econdmico-sustentavel;

v' consolidar a pesquisa cientifico-tecnoldgica eawdimpdo conhecimento gerado, agregar
valor a produtos, processos e servigos;

v’ criar interesse na inovacao tecnoldgica entre sgyigadores e despertar a consciéncia
com relacdo ao importante papel da inovacao patar@nto da competitividade da nossa
economia;

v’ estabelecer uma diretriz para a pesquisa cientificaologica voltada para o
desenvolvimento regional;

v/ construir caminhos de acesso aos recursos oridaoBundos Setoriais, de modo que os
pesquisadores disponham de recursos para o degemwolo de seus projetos e mapear

toda a potencialidade de desenvolvimento cientéitecnoldgico.
As politicas para a pesquisa na UFRB devem setaripelas seguintes diretrizes:
v identificar eixos de pesquisa basica e avancadagdesenvolvimento de redes;
v’ pesquisar para o desenvolvimento sustentavel raigion
v pesquisar dentro do contexto social;
v’ fixar pesquisadores na Regiao do Recdncavo da Bahia
Nucleo basico e comum / Nucleo de temas optativos
O gradual crescimento da presenca da pesquis#ficeichega em 2015 com 153 grupos

certificados pela UFRB com cadastro junto ao CNRs grupos de pesquisa atuam em diversas

areas de conhecimento, conforme ilustra a Tabel&<t®&s grupos de pesquisa intensificariam os
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estudos cientificos em 2015 ao se articular corgupsadores no sistema multicampia, mediados

pela PPGCI, como ocorre com 0s pesquisadores da ten Agricultura Familiar. Essa

particularidade se consolidaria se houvesse umidicaotle comunicacdo entre pesquisadores

com dialogos institucionais. Na maioria das vemesgrupo de pesquisa em um campi pouco se

comunica com 0s seus pares em outros campi. Osteos@ntre pesquisadores da UFRB ocorre

geralmente em eventos fora da universidade, comdém nos eventos locais das cidades

universitarias.

Tabela46. Numero de grupos de pesquisa cadastrados pelo @\e@ificados pela UFRB, por

area de conhecimento

Areas de Centro B No N° Ne
Conhecimento Grupos Grupos | Grupos | Grupos
2012 2013 2014 2015
Ciéncias Agrarias CCAAB 29 30 32 30
Ciéncias CCAAB/CCS 1 5 5 4
Biologicas
Ciéncias da Saude CCS/CFP 10 9 10 16
Ciéncias Exatas e CETEC/ 9 10 11 12
da Terra CFP/CCAAB/CETENS
Ciéncias Humanas CFP/CAHL/CCS/CETENS 26 37 a7 a7
CECULT

Ciéncias  Sociais CAHL/CCAAB/CECULT 14 14 18 21
Aplicadas
Engenharias CETEC/CCAAB/CETENS 11 11 15 10
Linguistica, Letras CAHL/CFP/CECULT 13
e Artes

TOTAL 100 116 138 153

Fonte: PPGCI, 2015.

Nos dois ultimos anos houve um crescimento sigatiffo dos grupos de pesquisa em

todas as areas do conhecimento, ocorrendo a n@oegtracdo na area das ciéncias agrarias e

ciéncias humanas. Os docentes da UFRB em 2015wastddados em 153 grupos de pesquisa

credenciados pela instituicdo. O numero de prog@¢ogesquisa cadastrados desde o ano de 2007

esta demonstrado na Tabela 47. Esta construcadatmacao se integralizaria com uma coluna

a respeito dos projetos ativos, como também, areqercussdo no Produto Interno Bruto da

cidade e seus entornos em que esse projeto estidamento. Pode-se pensar no impacto do

conhecimento produzido que diminua as mazelasisaweaentorno da comunidade cientifica.
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Tabela 47.Numero de projetos de pesquisa cadastrados (20R)-2

Participagdo em Projetos dq .47 5508 2000| 2010| 2011| 2012| 2013|2014 2015
Pesquisa
Participacao  em  projetps,g g5 | 1095| 149 123 320 193 175 185
financiados
Participacao em projetos nAOyy 4o | 105| 91| 84| 364 585 597 605
financiados
Total 110 130| 207| 244 207 e84 778 772 790

Fonte: PPGCI, 2015.

A Tabela 47 indica um aumento no niumero de proji@tasciados de 2007 a 2012, uma
gueda acentuada dos mesmos projetos até 20150@®prsem financiamento seguem a mesma
trajetéria com uma direcéo diferenciada, pois auangrais que proporcional de 2012 a 2015. E
necessario conhecer a quantidade de projetos sdosiesem a devida aprovacao por agéncias
de fomento por tema, grupo de pesquisa, area dgaucentro. Além de conhecer a respeito
dos projetos que estdo ativos em cada campi, igaefles do projeto de pesquisa com outros
campi, interligacdo com os eixos nacionais de psagem especial a respeito da demanda do
poder executivo por respostas cientificas ao coendat mosquitédedes aegyptransmissor de
infecg@o por Zika virus, (associado ao aumentoloeno de casos de microcefalia em recém-

nascidos) da dengue ou da feGtekungunya.

Mecanismos de reqistro da producdo e o desenvaionas atividades dos pesquisadores na
UFRB

A busca de dados de produtividade académica ooorfermato manual de coleta via
Curriculum vitae Lattes. Isso dificulta o levantartte de dados estatisticos em tempo real a
respeito da produtividade cientifica da universedgelo limitado niumero de funcionarios da
pro-reitoria correspondente. Sugere-se que cad@mocesalize sua contagem com 0 apoio da
assessoria de pesquisa, como também dos lidergsums de pesquisa.

O regqistro e 0 acompanhamento da pesquisa seguamasi@ue visam a orientar os
proponentes e 6rgdos competentes da universidaméogao que deve ser observado no processo
de institucionalizacéo de projetos de pesquisgstojeto deve ser encaminhado ao Centro para
aprovacao e registro. Apds esse processo, 0 mesw® br cadastradon line no sistema
desenvolvido pela PPGCI. A producgéo e o desenvelwimdas atividades dos pesquisadores na
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UFRB sdo monitoradas por meio do envio de um netagnual, que deve ser encaminhado a

Coordenadoria de Pesquisa da PPGCI, mediantetagfioido 6rgdo Supracitado.

Politicas e praticas institucionais de pesquisa pdormacao de pesquisadores

Na UFRB o programa que visa a formacdo de estuslaldegraduacdo em pesquisa
cientifica € financiado pelo CNPq, pela FAPESB ka pedpria UFRB. O CNPq e a FAPESB
delegam a UFRB a selecédo e o acompanhamento desoprde pesquisa e dos bolsistas, além
da avaliacdo de seus desempenhos. Aos estudanteest@nadas bolsas com duracdo de 12
meses e valor mensal de acordo com as tabelag@asias financiadoras.

A selecédo é realizada através da abertura de ®g@ififlicos, amplamente divulgados, e
subsequentes avaliagbes dos projetos inscritopgeuisadores candidatos a orientador e de
planos de trabalho individuais para os respectifosos candidatos a bolsistas. Cada projeto é
avaliado por consultores de reconhecida compet@&asareas dos projetos, cabendo ao Comité

Externo a emissao do parecer final.

Tabela 48. Evolugdo do numero de Bolsas de Iniciacdo Cieatif Iniciacdo Cientifica Jr
concedidas

. Y Editais por ano
Tipo de Bolsa / Editais 2012/2013] 2013/2014 2014/2015 | 2015/2016

PIBIC /CNPq 69 71 77 77
PIBIT — CNPq 19 19 20 20
PIBIC — Acdes Afirmativas/CNPq 13 13 13 13
PIBIC — Ensino Médio/CNPq 70 60 60 58
Prog. Ciéncias Sem Fronteiras / 0 0 150 0
CNPq
PIBIC/ FAPESB 100 120 150 150
Monitoria Cientifica/FAPESB 0 0 0 0
PIBIC JR /FAPESB 0 0 0 0
Monitoria Cientifica/UFRB 0 0 0 0
PIBIC/UFRB 77 50 50 49

Subtotal 308 333 370 367

Fonte: PPGCI, 2015.

A Tabela 48 demonstra que tem sido consistentengiaio do numero de bolsas ao longo
dos anos exceto as bolsas PIBIC Ensino Médio/CNPIB¢C/UFRB. Apenas o PIBIT e o
PIBIC-EM tém contribuido para a permanéncia deaduma universidade e com a aproximacao
da comunidade escolar do ensino médio da UFRB. #sist&éncia dessas informagfes se

constituiria como uma coluna a respeito do numerovagas de bolsas preenchidas, como
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também o numero de evasdo do programa PIBIC. A @RAarda até o final desse relatério por
essas informacdes. Sabe-se que no ano de 201&saperprojeto de pesquisa submeteu a bolsa

PIBIC Ensino Médio no Centro de Ciéncias da Saude.

Atividades e féruns que permitam a divulgacdo daidnodo cientifica desenvolvida pelos

docentes, discentes e técnico-administrativos.

A UFRB por meio da PPGCI tem se preocupado com patiica que proporcione o
aumento da participacdo discente e dos técnicadesenvolvimento da pesquisa na UFRB, e
nesse sentido, citamos como exemplo, a realizagda;des que auxiliem no cumprimento do
regulamento que cria cotas para o ingresso dogctécadministrativos do quadro permanente
da UFRB, nos cursos de Pos-Graduastiwto sensuda UFRB. Citamos ainda, a adocéao de
acoes que permitem a participacdo dos técnicosréstnativos da UFRB em projetos de
Mestrados e Doutorados interinstitucionais (MingerDinter). Estdo também em crescente
discussédo, futuras alteracbes de algumas normasnast que proporcionard uma maior
participacdo dos técnicos de nivel superior empagude pesquisa da UFRB. Em relacédo a
participacdo discente no desenvolvimento da pesquasJFRB, a PPGCI, além de gerenciar as
bolsas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica e dolde pos-graduacdo, também apoia diversas
atividades e eventos cientificos dentro da UFRBneoatras Instituicdes, visando abertura de
espaco para divulgacao e reconhecimento dos tabddsenvolvidos pelo corpo discente.

A UFRB realiza eventos cientificos e culturais, gdoditando maior interlocucdo da
universidade com outras IES e, sobretudo, com siigeatores do cenario social do Recbncavo,
possibilitando uma troca permanente de saberesatcg®s que democratizam o0 acesso ao
conhecimento na regido e no pais.

Em outubro de 2015 ocorreu ¥ RECONCITEC, a Reunido Anual de Ciéncia,
Tecnologia, Inovacéo e Cultura no Reconcavo dadaluijo objetivo era congregar estudantes,
professores e pesquisadores das instituicoes dieoesigperior, ensino médio e fundamental,
institutos de pesquisa e o0 publico em geral, pr@ndu a difusdo e estimulando o debate a
respeito das atividades cientificas e tecnoldgidasenvolvidas em ambito nacional e
especificamente no Reconcavo Baiano.

J& em novembro 2015 houv¥ Forum 20 de novembrq evento organizado pela
PROPAAE e também pela PROEXT. Com palestrantemat@nais além de artistas nacionais
de renome, o importante FOorum movimentou a cidad&achoeira. O 20 de novembro, dia

Nacional da Consciéncia Negra, constitui-se conta da grande significado para o Brasil, a
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Bahia, o Recdncavo. A Universidade Federal do Rendnda Bahia - UFRB, através da criacdo
do Férum Pré-lgualdade Racial e Inclusdo SociaRéabncavo (Portaria 181/2006), buscou
ressaltar a importancia historica, politica e pédam dessa data, ao tempo em que institui
atividades académicas e sociais para a promocagdbs, programas e politicas pro-igualdade
racial e inclusdo social no Recéncavo. A Pré-Reitale Politicas Afirmativas e Assuntos
Estudantis — PROPAAE através do Férum, em parcerraos Centros, colocou em pratica uma
acao de corresponsabilidade e mutualidade no qe @& implantacdo e promocéo de politicas
afirmativas e de inclusédo social na UFRB.

Aberto & participacdo da comunidade, o evento comom mini-cursos, oficinas,
palestras, grupos de trabalho e pesquisa que apaes® problemas contextuais por meio de
comunicacdes incentivando a participacdo de aludosentes e membros de comunidades
externas.

Como estratégia da PPGCI para divulgacdo da produngélectual docente na UFRB
organizou-se o Prémio Inventor UFRB, ocorrido n@ t) de dezembro de 2015, durante o IX
Seminario de Pesquisa, Pés-Graduacao e InovacddF&®8 e Il Seminario Estudantil de
Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduacéao (lll SEPIR) d&divulgacdo da Propriedade Intelectual
da UFRB no Portfélio de Propriedade IntelectuaRd@e de Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica
do Nordeste (Rede NIT NE). Outra estratégia foarcmnecanismos que possibilitassem a
traducédo de trabalhos de pesquisa desenvolviddgdFRRB, colaborando com publicacdes em
revistas internacionais e/ou com conceito Qualis.

Também foi planejada a organizacdo de seminarioade o 0s membros
dos grupos de pesquisas da UFRB terdo espaco paseatarem seus trabalhos e atividades

para a comunidade académica, tendo ja sido realipgorimeiro desses seminarios.

Producdo intelectual

Comparando-se com o ano de 2014 houve uma aumastpraducdes bibliografica e
técnica de 8,2% e 7,7%, respectivamente. A prodagigtica apresentou-se constante em 2015
(Tabela 49).

Tabela 49. Producao Intelectual 2007-2015

Tipo de Produgéo / Ano 2007| 2008|2009| 2010| 2011 | 2012 2013| 2014 2015
Producéo Bibliografica

Aprovacoes de Teses 6 2 9 7 9 20 27 12 17
Aprovacoes de Dissertagcdes 30| 53 | 44| 54 23 51 64 132 13
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ApresentacOes de Trabalhos 113| 189| 274 244 105 419 488 462 4pa
Artigos publicados em periddicos 122 157 | 234 225 131 332 362 385 4p2
Artigos publicados em revistas e/ou jorngdis22 27 71| 85 80 109 123 136 142
Capitulos de livro 26 39 72| 58 32 44 51 54 57
Livros 10| 16 | 33| 14 6 19 23 26 32
Organizacéao de livros 1 1 0 5 0 4 0 0 5
Participagdo em @wressos (Se possiv| 54| 517| 365 339 136 354 386 311 3p2
diferencias se: nacional, regional, local)
Prémios 41 | 33| 35| 32 11 8 11 6 7
Resumos publicados em anais de congrgsg04 | 321 | 451 222 104 392 414 386 4p3
Resumos expandidos publicados em 3a 77 | 1791 251] 274 100l 218 238 201 2b5
de congressos
Trabalhos —completos em —anais | g, | 03| 129 13 9 | 16p 198 152 165
congressos
Traducoes 0 0 2 0 0 1 0 0 0
Subtotal 919 | 1337|1970| 1686| 805 | 2134 2380 2263 2449
Producéo Técnica
Revisbes técnicas de livros e/ou capitulos 0 3 4 2 4 2 3 11 13
Curadorias 5 1 1 4 0 3 6 3 2
Cursos ministrados 35| 30 71| 70 15 93 112 144 154
EdicGes de obras 1 0 2 0 0 0 0 0 1
E_quipamentos pedagogicos e matg riaé 7 13 5 4 21 27 33 36
didatico
Manuais técnicos 4 7 13 1 0 0 4 9 11
Mapas, cartas, levantamentos em geral 1 0 1 0 0 0 2 0 1
Maquetes 1 0 1 0 0 0 1 0 0
Palestras 1 2 8 5 4 29 95 104 107
Pareceres, sentencas judiciais, etc. 10 | 22 22| 15 4 7 22 13 15
Patentes 0 0 1 0 0 3 2 2 3
Produtos de multimeios 14 1 2 0 1 0 1 2 2
Projetos de Extensao 4 0 3 11 0 47 88 97 104
Softwares educativos 0 4 1 0 0 0 5 7 9
Subtotal 82 | 77 | 143| 113 32 206 368 425 458
Producéo Artistica
Composicoes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Documentarios 00 2 0 0 0 0 4 6 7
Exposicoes 14 14 16| 10 0 9 12 4 6
Filme de curta duracao 0 0 1 0 0 0 3 1 0
Filme de longa duracéao 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacdo em concertos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programas de radio e/ou TV 2 1 3 14 0 0 33 12 10
Recitais 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Regéncias 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 16 | 17 | 20| 24 0 9 52 23 23
TOTAL GERAL 1127| 1561 (2340| 2063 972 |2953| 3578|2711 3720

Fonte: PPGCI, 2015

Considerando que houve um aumento do numero deaesés, tanto da graduacdo quanto da
pos-graduacdo na instituicao, justifica-se a e@wapor exemplo, do niumero de Aprovacdes de
Teses e de Dissertacdes no periodo de 2014 e 2015.

Os tipos de producdo bibliografica mais represamumtdo corpo docente da UFRB entre
2014 e 2015 foram: Apresentacdo de Trabalhos, Resymblicados em anais de congressos e
Artigos publicados em periodicos, respectivameBtsas modalidades continuam sendo as mais
utilizadas, mas néo as unicas, pelos docentesapdifasdo do conhecimento.

Enquanto em 2014 n&o houve nenhum registro paemro@rganizacéo de livros, no ano de
2015 foram registrados 5 para toda a universidadeseus mais de 600 docentes nas diversas areas
do conhecimento, tendo ainda como ferramenta ucgbihal a presenca da editora UFRB, com
revisora no quadro institucional.

Na Producdo Técnica, o destaque fica para Cursosstkéidos, Palestras e Projetos de
Extensdo, respectivamente. As demais modalidadase@m de forma menos expressivas. Na
Producéo artistica o destaque fica para a modaliBadgramas de radio e/ou TV, com um total de

10 no ano de 2015. As demais modalidades ou n@tivregistros, ou foram inexpressivos.

Veiculos de divulgagdo da producdo intelectual, dstica e cultural do corpo docentes e
técnico-administrativo.

A producdo intelectual é divulgada nos diferentesiosy de comunicacdo técnico-
cientificos. Na Universidade sédo editados livrasnais, periodicos cientificos de circulacédo
nacional (MAGISTRA), local, que divulgam a produgdos docentes da UFRB e de outras
instituicdes. Além disso, a Universidade FederalR#mdncavo da Bahia conta com diversos
periodicos que atendem a pluralidade das demarmas a Revista Academica GUETO, a de
Histdria.com, a Revista RecOncavos e a Revistarireso.

A APA (Arquivos de Pesquisa Animal), por exemplo, é wevésta bilingue (portugués e
inglés) editada pelo Centro de Ciéncias Agréariasibientais e Biologicas da Universidade
Federal do Recdncavo da Bahia e que se destinbliaggdio de trabalhos cientificos referentes a
Medicina Veterinaria e Zootecnia. O endereco virdaaAPA é abrigado pelo site da UFRB no
seguinte caminho: http://www.ufrb.edu.br/apa/.
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Ha também a partir do perfil audiovisual empreeodiglos docentes do CAHL um
peridédico importantissimo, o CINECACHOEIRA. A pudcédo eletronicaCineCachoeira —
Revista de Cinema e Audiovisual da UFRBtende ser um espaco para o exercicio da livre
critica cinematografica, lancando um olhar analigcideologico sobre as obras filmicas, no
sentido de complementar a formacado de um pensansenfagado a uma préatica audiovisual
dentro da UFRB. Observando um movimento de emeigé&te opinido virtual em meio ao
aquecimento da producao audiovisual brasileirafojef abre espaco para amplos exercicios
supostos em uma arte complexa e naturalmente isaiptinar, considerando a producao
textual, hoje, como um campo possivel de atuacatralelo aparato filmico e audiovisual. A
revista possui também dominio no ambiente virtadUBRB.

O periodico GRIOT, de edi¢cdes semestrais, tambénméveiculo importante para a
difusdo do conhecimento. Organizada pelos docelt€urso de Filosofia do CFP,@RIOT —
Revista de Filosofiadivulga pesquisas na area de filosofia e promowkelmate filosofico de
forma ampla, independentemente da linha e filidif@soficas dos autores. Todos os artigos séo
submetidos a um rigoroso processo de analise pagajsso conta com um corpo de pareceristas
constituido por pesquisadores de diversas indigsigracionais e internacionais especializados
em diferentes temas, filosofos e correntes fileasfi O endereco para acessar o periddico é:
http://www.ufrb.edu.br/griot/

A REVISE - Revista Integrativa em Saude e Educaca@mmbém integra o corpo de
periodicos institucionais constituida por docerdesCentro de Ciéncias da Saude em Santo
Antonio de Jesus. A revista se encontra em fasxjoi@nsao.

A REVISTA ENTRELACANDO , produgao de docentes do Centro de Formagao de
Professores, €& editada semestralmente, podendogrubhiumeros especiais (Cadernos
Tematicos) tendo como publico alvo os leitores disoguem com o debate central aqui
proposto: Cultura e Educacéo. Seus eixos de isemEsapdiam no dialogo interdisciplinar entre
Cultura e Educacgao entrelagando distintos campograducdo do conhecimento como artes,
linguagens, diversidade, patrimonio cultural, memddentidade, territorialidades, sociedade e
meio ambiente, organizados em trés linhas de pesqui

A REVISTA EXTENSAO, com periodicidade semestral e ISSN 2236-6784, temoc
compromisso consolidar a indissociabilidade do ecimhento, por meio de acdes extensionistas
publicadas em artigos cientificos, resenhas, rela® experiéncias entrevistas, validando o
conhecimento tradicional associado ao cientificaya@izada pela Pro-Reitoria de Extenséo, a
Revista conta com a ampla maioria de pareceristazembros editoriais doutores ou poés-

doutores.
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A REVISTA OLHARES SOCIAIS é organizada pelos alunos do Mestrado em Ciéncias
Sociais e também possui dominio interno na UFRB:/htww.ufrb.edu.br/olharessociais/

A UFRB conta ainda com o importante periddico imdéeionalWATER RESOURCES
AND IRRIGATION MANAGEMENT organizada por professores do CCAAB. O primeiro
namero foi publicado em janeiro de 2012 e o seguradome, publicado no mesmo ano, em
setembro/ outubro do corrente. A publicagcdo comtalaacom o apoio da CAPES, CNPq,
FAPESB e FAPEX. Endereco eletrénico: http://wwwbugdu.br/wrim/

Setores / 6rgaos responsaveis pela relacao intetiingcional e internacional na UFRB

O Nducleo de Programas de Cooperacéo Institucionat érgéo vinculado a PPGCI que
possui como objetivo estabelecer contatos paranelsti a implantacdo de convénios de
cooperacao técnica e académica com diversas ig8és) a fim de propor de associagdo em
projetos de pesquisa ou em programas de Pés-gam8ato senste Latu sensuEntende-se
por convénio um acordo firmado entre 6rgaos publmo entre 6rgaos publicos e privados para
realizacdo de atividades de interesse reciproge estparticipantes, executados em regime de
mutua cooperacdo. O nucleo tem as mesmas atividd@esSuperintendéncia de Assuntos
Internacionais — SUPAI para politica publica desiatdes internacionais. Possui mesmo FG —
funcao gratificada, o que sugere repensar comrmaséual contexto de crise socioeconémica no
pais como também as necessidades pertinentes dd. UFR

No ambito da pos-graduacéo diz-se que o nucleSERAI trabalha de forma conjunta.
A exemplo, do programa de capacitacao de profesdédogambicanos no mestrado em Cruz das
Almas. Sao 8 estudantes mocambicanos interligadwsvarsidade no ensino de mestrado com
boas perspectiva para o doutorado. Ainda nesse acalapcooperacdo a SUPAI tem um
programa junto ao CCAAB que envia docentes parad&gao internacional em projetos
especificos. O Nucleo de Programas de Cooperagitutmional € composto apenas por um
Responséavel Geral, nomeado pelo Pro-Reitor de BasquPos-Graduagdo. Compete ao Nucleo
de Programas de Cooperacdao Institucional realiziasenvolvimento de acdes e relacionamento
com empresas e 0Orgaos publicos, oferecendo apatalioracdo de projetos de pesquisa
cientifica e tecnoldgica; promover treinamentos tealzacbes referentes a elaboracéo,
gerenciamento e qualificacdo de projetos de ineesith inovacdo e a pesquisa cientifica e
tecnoldgica.

Os convénios para cooperacao técnica devem seguiramites determinados pela

Assessoria para Parcerias Institucionais, bem queteoAssessoria para Assuntos Internacionais
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(AAI), no caso de InstituicBes estrangeiras. Essavénios se formam através de contatos feitos
pelo responsavel do Nucleo de Programas de Coduehastitucional.

Essa duplicidade ocorre por auséncia de uma politistitucional de interacdes
internacionais, um documento sequer com diretisodse a internacionalizacdo, mobilidade ou
convénio. Desta forma a UFRB vai se construindesaiggocesso sem normativas. Outras
instituicbes podem ter maior ndmero de convénion cmais ofertas de bolsas. Essas
universidades consideram relevantes subsidiar asilidamles internacionais estudantis.
Enquanto que os estudantes da UFRB para uma madelade mobilidade internacional arcam
com os gastos do orcamento da familia, e até mesnseu empenho pessoal com a solicitagdo
de apoio dos amigos, parentes e vendas de rifggieSse que o conjunto de prioridades da
politica de mobilidade internacional ndo se comsti® modo equanime entre os estados
federados.

Na crise econdmica atual com impactos no orcameéatensino superior, encontra-se
formas alternativas de fomentar a graduacao, semeear o orcamento da universidade, com
politica condizente para constituir parceiros, ratées publico-privada com o foco estratégico
na formacao de aluno para o desenvolvimento regiMesmo sendo uma universidade com a
bandeira de se ter a primeira Pro-reitoria de agbesativas, ainda nos féruns internacionais se
questiona a presenca do estudante negro do B#abiEFRB tem o desafio de reconstrugéo da
missado institucional. Na mobilidade internacionabuco se vé de estudantes do sistema de
quotas, negros, e nenhum daqueles presentes RéiStEstS apresentadas sdo quilombolas e
indigenas, mesmo tendo a primeira Pro-reitoriaalgigas afirmativas com povos africanos em
outros continentes com narrativas em dialetos $ocaimo também na lingua inglesa, francesa,
portuguesa.

Esse formato por exemplo, tem impacto para awdliBrasil a combater a epidemia da
dengue. Se um pesquisador demanda um insercaoaaitamal para um projeto, construimos
acdes pessoais e institucionais que podem serd@sietégias de desenvolvimento institucional
e humano. Assim se trabalha com a demanda: Nasdgqeede editais, a Capes tem editais de
internacionalizacao fixos da lingua portuguesa paercao internacional de docente - discente.
Ha uma dificuldade de juntar pessoas para consiraigrupo coeso de pesquisadores para a
internacionalizacdo no prazo de submissdo de utale@s prazos vencem no processo de que
se elabore, junte a documentacgédo e construcadldgaks.

Voltando a questdo da institucionalizacdo, de algdorma é o que acontece com a

maioria das universidades que tem um sistema denattionalizacdo ativa, com uma estrutura
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normativa. Na internacionalizagdo passiva, quelimmi@nte ocorre nas novas universidades,

poucas iniciam internacionalizadas.

Politica de incentivo a formacao de pesquisadoregeofissionais para 0 magistério

A UFRB tem adotado/aderido a politicas e incent@&dermacéo de pesquisadores e de

profissionais para o magistério superior, dentrguass se destacam:

PLANFOR - Politica Institucional para Capacitac&ménte;
Horéario Especial para Servidor Estudante;

Afastamento total para capacitacéo no Brasil efoexterior;
PRODOUTORAL;

DINTER;

MINTER,;

Possibilidade de intercambios (PROCAD);

PARFOR.

AN NNV N N N N

As metas do PDI 2015-2017 estdo em fase de coéstrdessa maneira ndo foi possivel

discorrer sobre esse importante instrumento dégésstitucional.

EXTENSAO UNIVERSITARIA

A Pré-Reitoria de Extensdo (PROEXT) é o orgao aaxila Administracdo Superior
responsavel pelas atividades de planejamento, enag¢do, supervisdo e avaliacdo da extenséo
universitaria.

Nucleo basico e comum

Concepcao e Politicas de Extensdo na UFRB confdefeicdo do PDI

A extensdo universitaria na UFRB esta na préticaliana como um elo de permanente
interacdo com a sociedade, especialmente com asnagdes e segmentos populares do

Recodncavo da Bahia. Essa postura requer o rompngiantompreensao tradicional da extenséo

como difusdo de conhecimentos. Significa dizerapeoducdo do conhecimento pela pratica da
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extensdo, acontece a partir do encontro do sabadéaico com os diversos outros
conhecimentos possiveis.

Tal postura dialdgica é resultante da participagddo confronto com a realidade,
implicando a formacdo mais qualificada e engajamaastudantes; a atualizacdo e qualificacédo
do professor, ampliando os conteudos trabalhadosatéarde aula; e, sobretudo, a transformacgéo
social, pois o conhecimento produzido imediatamseté apropriado por quem dele necessite.

Nessa perspectiva, para o estabelecimento da érteasUFRB, varias acbes articuladas
e concomitantes sdo empreendidas. Normas e inosritvn sido criados para desenvolver um
ambiente de motivagdo, por exemplo, a obrigatodedta acdo extensionista nos curriculos dos
cursos de graduagéao, a valorizacdo das atividaslexténsédo na progressao dos professores, a
criacdo do Programa Institucional de Bolsas derisée — PIBEX e a aprovacdo da Resolugéo
CONAC 008/2008.

Na relagdo com a sociedade e suas instituicoesaeepnecurado estabelecer as parcerias
para a promocdo do acesso de pessoas e segmeptdarg® as politicas publicas. Nesse
particular, a politica de extensdo da UFRB temrdmuido para a geracao de trabalho e renda;
preservacdo ambiental e desenvolvimento sustentéwelbate ao analfabetismo; promocéao da
seguranca alimentar e nutricional; formagédo deogestde cultura na Regidao do RecoOncavo;
formagcao de gestores de cooperativas popularesia@@o de professores; popularizacdo da
ciéncia e outras iniciativas de igual importanceial e académica.

Esperamos mudancas nos rumos da politica publstatiea do MEC quanto aos gastos
publicos, e assim aumentar as interagfes possiorisa comunidade adstrita. Contudo, ndo se
pode, em momento algum, deixar de estabelecetésstia que visem ao alcance dos objetivos
fundamentais:

v reafirmar a extensdo como indispensavel na formacgdealificacdo da comunidade

académica, construida no confronto com a realidadial;

v integrar as politicas de extensdo as demais @ditle ensino superior; e

v inserir a extensdo no mesmo nivel e articuladarsing e a Pesquisa.

Na UFRB pretende-se que a extensao seja capaz de:

v articular-se com o desenvolvimento das atividadesnsino e de pesquisa;

v propiciar uma abordagem multidisciplinar e intecgifnar, pressupondo interacédo
entre 0s conhecimentos técnicos, ecologicos, sociatondmicos, culturais e

politicos;
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v auxiliar na promoc¢ao do desenvolvimento sustenta@liekercando-se nas prioridades
do local, regional e do pais, nesta ordem;
v/ promover a articulagdo da UFRB com a comunidadesus segmentos significativos,

inclusive 6rgéos publicos;

S&o diretrizes para as agdes extensionistas na UFRB

v’ ter carater educativo, no sentido de promover @i e autoria das pessoas, em
seus processo de vida e de aprendizagem;

v' ter como referéncia a producdo, sistematizacadicariatualizacao, protecao,
integracgéo, divulgacao e difusdo do conhecimento;

v’ articulagdo entre a extensao, 0 ensino e a pesquisa

v' ter abordagem multidisciplinar, interdisciplinar teansdisciplinar, pressupondo
interacdo entre as diversas areas do conhecimento;

v' ter enfoque na promocdo do desenvolvimento sus®ntalicercando-se nas

prioridades locais, regionais e nacionais, nestaror

Praticas de Extensdo na UFRB.

A extensdo universitaria na UFRB tem apresentadsconento continuo ao longo dos
anos, com ampliacdo da participacdo de docentescentes em atividades extensionistas, com
consequente ampliacdo do numero de pessoas badeficpor diversas acfes de extensdo
ofertadas em todos os Centros de Ensino.

Foram realizadas em 2015, 284 acfes de extens@idtarelo em um decréscimo de
5,33% quando comparado com 2014. Observou-se qug0&Bhouve uma reducéo de 22,4%
em relacéo a 2013 (Tabela 50).

Tabela 50.Ac¢bes de Extenséo 2012, 2013 e 2015

Ano | Programas fﬁrgr?é;ﬂ?z Projetos firTarr?{:?;?jsos Cursos| Eventos | Publicacdes Pr::rt\rjliggics) et Total
2012 06 03 73 59 23 115 03 06 | 288
2013 04 04 67 41 43 201 02 04 | 366
2014 12 91 37 156 02 02 | 300
2015 15 64 43 156 03 03 | 284

Fonte: PROEXT, 2015.

Estes dados demonstram que com excecédo dos Preglamuee uma diminuicdo nas

demais acdes de extensdo demonstrando baixa @éetévina proposta do PDI 2010-2014. As
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mudancas nos numeros de 2013 a 2015 se constitnudangas metodoldgicas, do contexto de
politicas restritivas educacionais e dos orgadeento. Na Proext esse tipo de avaliacdo ainda
nao tem um padrdo estabelecido. A cada ano o ndeletocumentacao levanta os dados nos
formuléarios, enquanto responsavel pelo registroati@glades. Ainda ndo se tem uma avaliacéo
qualitativa para saber o que leva as mudancasapaigratividade dos projetos. Como n&o tem
um sistema para precisar os dados, entdo a maeegantagem é subjetiva. Entdo a gente ainda
nao tem o controle exato, para dizer que essesrogragatos — pode oscilar por essas contagens
subjetivas. Por exemplo, os dois ultimos anos sacidnarios diferentes no setor com diferentes
formas de contagem dos registros de dados, portamioém de entendimentos quantitativos no
preenchimento.

No relatério de gestdo 2015 mostra que os funommddo setor preenchem o0s
formularios de projeto de acordo com a gestdo dmemto, formatos de leituras diferenciados
em anos anteriores. As informacgfes de preenchimmenformulério de registro ndo atendem as
orientacdes do nucleo responsavel. Por exemplocoondenador entende que numero de
participantes diz respeito a nUmero da equipe ezexr@nquanto outro acredita que seja o total
de pessoas envolvidas na atividade. Isso trazagdeit no registro da atividade de um para o
outro ano. Além disso, a cada etapa da atividadazsam registro, o que favorece leituras em
duplicidade. Nos ultimos anos, o nucleo de registrida reduzir as duplicidades a partir de
parametros .

Outra diferenca é a disposicédo dos recursos hunremasividade. Em 2015 tivemos um
ano diferente para a execucéo de atividades das&deNo ano em referéncia, foram 4 meses de
paralisacdo de docentes extensionistas. Ja em 2014, vez da greve dos estudantes que
também participam de atividades extensionistaste&Cem ainda a diminuindo de recursos de
2014 a 2015 devido a queda na politica restrittiecacional em 50% do valor orcado no ano. S6
o destinado a Proext pelo MEC/SESU reduziu tamb@mmais de 50% com impactos diretos no
fomento a atividade de extenséo.

A baixa efetividade nas aces extensionistas @dasjindica a necessidade de didlogo
permanente com o0s 0Orgdos de fomento, os parcemstigucionais, 0S recursos humanos
disponiveis e as pessoas ativas, agentes do spuopdesenvolvimento, especialmente em
segmentos populares do Recéncavo da Bahia.

A distribuicdo das a¢fes de extensdo por areaitareih 2015 revelou que a maior parte
das acOes foi desenvolvida nas areas de Educagém@ela area de Saude, Cultura e Arte e

Tecnologia e Producdo. Desta forma faz-se necesgae em 2016 sejam fomentadas acdes de
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extensdo nas demais areas. Houve uma diminuic&idenavel nas acdes de extensdo nas area

de trabalho e comunicagéo. As tematicas dos psogi@xtensdo podem ser visualizadas abaixo.

Agbes de Extensdo 2013, 2014 e 2015, por Area Tematica
00
a0
80 1 @ Trakalho
70 [ ]| | Direitos Humanos e Justiga
60 1| | | |m Comunicacao
50 L | | [mMeio Ambiente
O Tecnologia € Producio
01 | |mCulturae Arte
01 | |mSaude
20 ™ |oEducagéo
10 I
0 ' | |
2013 201< 2015

Fonte: PROEXT, 2015

Tabela 51.Envolvimento da comunidade académica em acfes @asgto em 2013, 2014 e
2015

| cCAAB | CETEC | CAHL | ccs | CFP | CECULT | CETENS | OUTROS | TOTAL

2013

DOCENTES 101 23 75 92 82 - - 124 497

DISCENTES 346 103 1.505 409 904 - - 1.122 4.389

TECNICOS 23 0 32 4 12 - - 113 184

PUBLICO 22.360 3.609 44133 | 16.347 | 12.343 - - 6.230 105.022
2014

DOCENTES 102 38 75 60 55 17 9 - 356

DISCENTES 388 28 972 153 634 48 5 - 2228

TECNICOS 24 0 36 12 18 2 1 - 93

PUBLICO 15373 7170 21942 4577| 7017 7415 650 - 64144
2015

DOCENTES 64 22 46 37 34 10 6 5 224

DISCENTES 406 52 816 105 223 17 77 11 1.707

TECNICOS 62 2 15 23 1 3 11 9 126

PUBLICO 27.281 5.084 12.073 | 4.309 | 4580 | 1.177 9.369 8.584 72.457

Fonte: PROEXT,2015.

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017 156



Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA

E possivel constatar que todos os centros desamolcbes extensionistas, com
destaque para o CCAAB o0 que sugere que a proxsimidam o centro de decisbes, como
também um grupo integrado de extensionistas dazentécnicos administrativos. Um mesmo
docente, discente ou técnico pode participar enavacdes no mesmo ano, pelo que nao é
possivel deduzir a proporgéo de cada categorisvafieente envolvida em acdes extensionistas.

Destaca-se a participacdo de docentes (28,57%)icbdc Administrativos (49,2%) e
Puablico (37,65%) do CCAAB e discentes (47,08%)CHRHL. A Extensdo Universitaria na
UFRB obteve avancos significativos do ano de 204rh 2015 apresentando um aumento de
35,48% e 12,95% nas categorias técnicos admirngtsate publicos, respectivamente, com
reducao nas categorias docentes (37,1%) e disd@3t88%) (Tabela 52).

Tabela 52.Envolvidos com as A¢des de Extensdo — 2013, 2@D1B

Variagbes Percentuais
Categoria 2013 2014 2015 | 2013/2014| 2014/2015| 2013/2015
Docentes 497 356 224 1 28,3 1371 | 54,9

Discentes 4389 2228 1.707| | 49,2 1 23,38 1 61,1

Técnicos 184 93 126 | 1494 | 13548 | |3152

Publico 105022 | 64144 72.457 | 38,9 112,95 131

Fonte: PROEXTOBS: 1- Aumento; |- Diminui¢do

Nucleo de temas optativos

Mecanismos de articulagéo entre extensao, pesgusnsino

Como mecanismos de articulacao entre extensaojigasg ensino sao realizados:

v didlogos com a PROGRAD e a PROPAAE sobre formaftedibilizacao curricular,
buscando instituir atividades de extensdo comatorédrricular;

v incentivo a formacgao de ndcleos e grupos de estgue@senham a indissociabilidade
como principio fundador - adocdo deste principimeccritério de avaliacdo das
propostas de projetos e programas que concorrdmiBioX e ao PROEX.

v' promocédo de eventos e espacos para troca de exqasi&ue revelem as iniciativas
dos docentes nos centros, como 0S seminarios @mséxt e de apresentacao e
avaliacao do PIBEX;

v’ elaboracéao de critérios para implementacédo doggmas de vivéncia extensionista.
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Fomento a Extensdo na UFRB

O PIBEX é um programa que destina bolsa de extensdo, eoxitio financeiro, ao
aluno de graduacéo vinculado a um programa outprdg extenséo, orientado e acompanhado
por um professor da carreira do magistério da URRBefetivo exercicio de suas funcbes. O
PIBEX incentiva projetos que objetivem a producéiisponibilizacdo, sistematizacdo e
divulgacao de conhecimentos cientificos e/ou tegiobs que tenham como principio norteador
a incluséo social.

O PIBEX apresenta como critérios de selecdo dasoptas:

v' O orientador deve apresentar um programa ou prdgtextensao que faca parte das

areas tematicas de extensdo da UFRB e que deedirreflevancia académica e
social;

v O plano de trabalho do estudante deve estar imsexidprograma ou projeto do
orientador de tal forma que o bolsista tem a opdtde de participar de um
processo de extensao;

v" No caso de solicitagdo de duas bolsas pelo mesimotamtor, deve ser apresentado
um plano de trabalho especifico para cada bolsista,

v' O plano de trabalho devera ainda ser dimensionadmaordo com o item 4 do Edital,
com vistas a gerar resultados a serem apresergatiobolsista na forma de relatérios

parcial e final.

As propostas direcionadas para o PIBEX deverdor esta conformidade com a
Resolucao no 008/2008 do Conselho Académico - CORA@Nder as seguintes diretrizes:

v Cumprimento ao preceito da indissociabilidade eden ensino e pesquisa,
caracterizada pela integracdo da acdo desenvavidamacdo técnica e cidada do
estudante e pela producéo e difusdo de novos dom@os e novas metodologias,
de modo a configurar a natureza extensionista @aogta,

v’ Interdisciplinaridade caracterizada pela interad@® diferentes saberes (académicos e
populares) e acdes inter profissionais e intetunsbnais;

v Impacto na formagdo do estudante técnico-cientifiessoal e social; existéncia de
projeto didatico-pedagdgico que facilite a flexiakcdo e a integralizacdo curricular,

com atribuicdo de créditos académicos, sob ori@otdgcente;
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v' Geragao de produtos ou processos publicaveis edmuricaveis em revistas e
eventos de extensao e técnico-cientificos (inteowosxternos).

v" Impacto social, pela acdo transformadora sobrerasigmas sociais, contribuicdo a
inclusdo de grupos sociais, ao desenvolvimento ei@sre processos de producdo,
inovacdo e troca de conhecimento e a ampliacdopdetumidades educacionais,
facilitando o acesso ao processo de formacao ealdicacao;

v' Relacao bilateral com os outros setores da soaegedh interacdo do conhecimento
e experiéncia acumulados na academia com o sapetape pela articulacdo com
organizagbes de outros setores da sociedade, csta & desenvolvimento de
sistemas de parcerias interinstitucionais;

v' Contribuicdo na formulacdo, implementacéo e acolmgraento das politicas publicas

prioritarias ao desenvolvimento regional.

O Programa Integrado de Acdo Afirmativa (PINAF) € administrado pelo Comité
PINAF, constituido por representantes da PPGCI, ®RED, PROEXT e PROPAAE. O
PINAF destina bolsas do Programa de PermanéncidifiQu@da (PPQ) da Pro-Reitoria de
Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis (PROEBNAomo auxilio financeiro, ao aluno de
graduacéo vinculado a um projeto ou programa utstihal, que valorize a articulacao entre a
Pesquisa, 0 Ensino, a Extensdo e o Desenvolvimestiducional, com énfase nas Politicas
Afirmativas, orientado e acompanhado por um profeda carreira do magistério da UFRB, no
efetivo exercicio de suas fungdes.

Como no PIBEX, o objetivo do programa é viabilizagstimular a interacdo de alunos da
universidade com outros setores da sociedade éatide atividades que contribuam para a sua
formacédo académica, profissional e para o exerdi@icidadania visando atender aos objetivos
das acdes afirmativas que incluem promover a reparhistorica de desigualdades e combater
discriminagfes étnicas, raciais, religiosas e adeigeé aumentando a participacdo de minorias no
processo politico, no acesso a educacao, saudeegmpens materiais, redes de protecao social
e/ou no reconhecimento cultural.

O PROEXT/MEC-SESu € uminstrumento do Ministério da Educacéo, em parcama
11 ministérios e outras 4 instituicbes do goveredefal, que abrange apoio a programas e
projetos de extensao universitaria apresentadosigmemtes, com énfase na inclusao social nas
suas mais diversas dimensdes, que visa o fortad@atimda extensdo nas Instituicbes Federais,

Estaduais e Municipais de Ensino.
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Por meio de edital anual, 0 PROEXT— MEC/SESu regabeostas de Universidades
Publicas Federais, Estaduais, Municipais e ostins§ Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia (IF) que visam ao desenvolvimento dgamas e projetos no ambito da extensao
universitaria.

Sao programas e projetos nas areas de preservac@atmiimonio, pesca artesanal e
aquicultura familiar, promocao da saude, desenwa@nio agrario e geracao de trabalho e renda,
com énfase na inclusdo social, tendo em vista t@tuc®nalizacdo da extensdo, a atuacao
profissional pautada na cidadania e na funcao Isdaiansino superior, o contato dos estudantes
com realidades concretas, troca de saberes acadmigopulares, a contribuicdo para a
implementacédo de politicas publicas e o estimuldes@nvolvimento social.

O Programa de Linguas: Outras Falas, Sons e Escritagem o objetivo de oportunizar
a aprendizagem de linguas estrangeiras e desenymiliicas de assisténcia estudantil para
aprimoramento de um novo idioma. E também um refpayra quem busca ingressar nos niveis
de pds-graduacdo, como mestrado e doutorado,izargatercambios internacionais.

S&o oferecidos cursos gratuitos de inglés e espaaha os niveis basico e intermediario,
e curso de producdo de texto em inglés e espaBhlsa iniciativa avanca na possibilidade de
constituir o interesse do discente em continuastsdos. Sabe-se, conforme dados anteriores do
Ensino na Graduacao, a dificuldade de que os deseatinjam a pontuacdo do TOEFL para
conquistar acesso ao Programa Ciéncias Sem Fasteir

A acdo é uma iniciativa da UFRB através da parcemiae a PROEXT, PROPAAE e
Superintendéncia de Assuntos Internacionais, comoafa Secretaria Nacional de Politicas de
Promocéao da Igualdade Racial (SEPPIR).

O Programa de Formacédo e Qualificacdo em Cinema e Edacaq realizado pela
Proext UFRB, como prémio de Edital do Fundo de (Walt(Secult-BA), objetiva apresentar o
cinema como uma forma critica, sensivel e contéxada de producdo de conhecimento em
espacos escolares e em comunidades rurais e draalgsi compreendendo o cinema e o0
audiovisual como mediadores dos processos de apagedh. Este é um projeto de formacéo
voltado principalmente para professores das redescipal e estadual da educacéo basica, nas
cidades onde a UFRB tem centros universitarios.

O programa conta com semindrio, aberto a intedlessam geral, além de curso e
oficinas, esses Ultimos especificamente para wofes escolhidos pelas Direcs e Secretarias de
Educacdo dos municipios envolvidos. O projeto erevalinda producéo e distribuicdo de kits
(guia do professor, guia de criacdo de cineclubédeos educativos e equipamentos), que

servirdo de infraestrutura para a continuidaderaleathos em cinema e educacgéo nas escolas e
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cineclubes. Ainda nesse sentido, os professorepaytieiparem da formacgéo sdo compreendidos
como multiplicadores, com a missdo de passar ofiecimentos adquiridos para demais
professores e estudantes.

O Programa de Formacéo e Qualificacdo em Musica e Edacaosera realizado pela
Proext/UFRB, nos municipios de Santo Amaro, Amag@achoeira, Cruz das Almas e Santo
Antonio de Jesus.

O objetivo é apresentar a histéria das culturas-Biasileiras e da musica do Recéncavo
através de seminarios, curso, oficinas e palesinasicais com os artistas Mateus Aleluia e
Roberto Mendes.

O programa ira inserir a musica e a tradicdo o processos de aprendizagem,
atendendo aos principios da lei n°. 10.639, deeQ@mkiro de 2003, que determina a inclusdo do
ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileiras e iédnas em todo o curriculo da Educacao
Bésica. Musica e Educagédo é voltado para professoestudantes da educacao basica e superior
do Recbdncavo e Vale do Jequiricé.

O Fundo de Apoio a Extenséao Universitarigé regulamentado pela resolugdo CONAC
008/2012, tem por objetivos: promover integracéineea Universidade e a comunidade através
de acdes deliberadas que viabilizem a producadoodbecimento que visem a transformacéo
social realizadas por docentes e técnico-administratisas UFRB; prover recursos para
manutencado das acdes de apoio a Extensdo na UERBpg recursos arrecadados através do
recolhimento de taxas de inscricdo e investimeoioparte do publico alvo; gerir os recursos
arrecadados com a realizacdo de prestacao decseesigubsidiar projetos de Extensao de cada
Unidade Universitéria.

O Programa Sénior de Extensdo (PSE) conforme resolucdo N° 11/2014
(Conac/UFRB), possibilita que os servidores tésie docentes aposentados da UFRB
coordenem projetos/programas de Extensdo Univessita

PSE da UFRB é pioneiro no Brasil ao regulamentamatica da extensdo para os técnico-
administrativos aposentados. Os programas, atéaaggistentes, s6 admitem professores
aposentados como coordenadores de acdes de extenséo

De acordo com a Resolucdo N° 11/2014 (Conac/UFRBR)essores e técnicos que
tenham se aposentado por tempo de servico ou ireptende idade na UFRB poderdao ser
coordenadores de projetos e programas de extensdio.dos requisitos para isso é a
comprovacao de que participaram de projeto ou progrde extensdo da UFRB quando ativos.

A Pro-Reitora de Extensdo e proponente da resglugfa Rita Santiago, considera que a
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medida “fortalecera a Extensdo Universitaria; faeera que os servidores continuem com as
acOes de extenséo e criem outras”.
Terminado o periodo de permanéncia no PSE , defipedo Termo de Colaboracao, o

servidor aposentado fara jus ao certificado deqgyaat;do emitido pela Proext.

Mecanismos para as agdes de Programas financiados

Eventos, cursos, projetos, programas e outras ss@esavaliados de acordo com o0s
principios e diretrizes da Extensdo na UFRB, com fusdamentos das metodologias
participativas, a dialogicidade entre universidadg®ciedade, assim como atender a promoc¢éo da

cidadania e a inclusao social.

Mecanismos de transferéncia de conhecimento, idpce social das acdes universitaria e
impacto das atividades cientificas, técnicas euri, para o desenvolvimento regional e

nacional

A PROEXT desenvolve ac¢des de implantacao e difdegmliticas publicas, como:

v' formacéo de gestores culturais no Territorio dodReavo — resultando em aprovacgéo
de projetos culturais importantes, como: pontosutieira; biblioteca comunitaria;

v' visibilidade da cultura popular da raiz, como a @érada Cultural do Rec6ncavo;

v aformacdo de alfabetizadores; tradutores e irdtgate LIBRAS etc. Estas a¢des tem
contribuido para a reducao do analfabetismo natdea do Recdncavo;

v' cursos e oficinas de popularizacdo da ciéncia eprservacdo do patriménio
historico, junto a educacéo basica;

v/ cinema na zona rural, favorecendo formacao estétirdtica, ampliacdo da visédo de
mundo dos povos do campo;

v' aproximacdo de educadores das escolas publicas asomomunidades étnico-
culturais, como os ciganos, os terreiros de cantignals marisqueiras de Saubara e
Cachoeira etc;

v' a formacéao de agricultores familiares no conhecimeigntifico sobre as ervas, com
producéo e distribuicdo do produto no mercado cordur;

v' grupo de estudos sobre Paulo Freire na perspedavadocdo dos principios e

metodologias dialégicas, de base Freireana.
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Apesar do amplo espectro de agbes, a PROEXT a#dmlaesenvolveu mecanismos para
avaliacao de impactos regionais e académicos detes de suas acgoes.

Acdes voltadas ao desenvolvimento da democraaaqgao da cidadania, de atencéo a setores

sociais excluidos, politicas de acéo afirmativa, et

Dentre as ac6es da PROEXT destacam-se:

v" Projeto RONDON - Projeto de integracdo social, denado pelo Ministério da Defesa,
que envolve a participacdo voluntaria de estudamig®rsitarios na busca de solu¢des que
contribuam para o desenvolvimento sustentavel dein@ades carentes e ampliem o bem-
estar da populacéo;

v" Programa Universidade Aberta a Terceira Idade ()ATQom uma acéo aberta e gratuita o
programa ainda sera implementado. Atua em quasiodgs areas: Educacdo, linguagens e
tecnologias; Corpo, saude e qualidade de vidau@uk artes; Politica e cidadania, e tem

como publico almejado pessoas com mais de 60 anos.

Atividades institucionais em interacdo com o meca

Memorial do Ensino Agricola Superior da Bahia (MARS

O Memorial redne o acervo histérico da Universididderal do Recéncavo da Bahia desde
sua origem, com a Escola Agricola da Bahia (em B&@mcisco do Conde), em toda sua
variedade: documentacdo textual, iconografica eepldgica. No seu acervo encontram-se
livros, dissertacdes e teses, periodicos, instrtmseoientificos, maquinas e mobiliario. Tem
como missado atuar para a preservacao da memoeagioo superior agricola e das ciéncias e
tecnologias agrérias, na Bahia e no Brasil, em aoi@ncia com a vocagdo potencial do seu
acervo. Os objetivos do Memorial sdo: disponibiliasacervo do memorial & visitagdo publica
para educacdo de jovens e adultos; desenvolveuigas com tema conexos ao acervo
museologico, bibliografico e arquivistico do Menadbribem como nas areas de conhecimento

dos Cursos de Graduacao e Pos-Graduacao da Udaaedrederal do Reconcavo da Bahia.

Projeto Canto Coral

O Coral da UFRB formado por professores, técnichiscentes e pela comunidade

externa tem a funcdo de representar a universiéadediversos eventos comemorativos e
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cientificos, junto a comunidade académica e regigxiam da divulgacdo da UFRB através de
uma linguagem artistica, com enfoque erudito e laopo Coral promove formacédo estética,
critica e desperta sensibilidades artistica, alérogbrtunizar a interacado da universidade com a

sociedade, abrindo-se a participacdo desta.

Atividades vinculadas com cooperativas, ONGs, Corsj Centros de saude, escolas, clubes,

sindicatos etc.

Em permanente interagdo com a comunidade, a Extelss3)FRB estabelece relacdes de

parceria com os seguintes setores:

v' Setores publicosElaboracdo de materiais didaticos para as escdalasampo/SECAD-
MEC etc.), além de projetos e acdes desenvolvidasparceria com as prefeituras
municipais da regiao;

v' A PROEXT atua também no apoio a criacdo da Incubadie Empreendimentos
Solidarios e Sociais — INCUBA, em parceria com 031D

v' Setor produtivaelacées com cooperativas e produtores ruraisgdeuitura familiar.

v Mercado de trabalho - Os estagios de vivénciaraetps e programas do PIBEX,
PROEXT, assim como toda a pratica extensioniseanvioportunizar experiéncias que
qualifiquem os alunos para futuras possibilidadegabalho;

v" Nao ha relacdes estabelecidas com grandes setorkgipos.
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CONSIDERACOES

Face ao exposto, algumas recomendacdes sao pttineara a busca da melhoria da
graduacéo, da pés-graduacao e da extensdo na UFRB:

v' Observamos uma auséncia de treinamentos de comaaicastitucional que se
constituird em formas heuristicas de funcionameletonteracdes entre os servidores
publicos federais. Supomos que o treinamento iaurd aumento de produtividade
académica constituido de varios processos repetitantre nucleos, duplicidade de
registros de componente curricular no Surrac.

v/ Comissdo avanga vagarosamente nos processos @waliapAo com relatérios mais
analiticos. Muito do tempo de elaboracdo dos Retstée dedicado a consolidar
informacdes quea priori, ja deveriam vir consolidadas dos setores respeisa
Parece haver uma falta de cuidado no fornecimeagordormacdes por parte de alguns

setores, fato que tem prejudicado a autoavaliagéo.

A seguir sdo apresentadas algumas considera¢éesreendacdes por cada area avaliada.

Ensino na Graduacgao

v' adequacdo da oferta as necessidades para quilembatadigenas com estudos sobre
evasao, retencao na UFRB;

v' Aprimoramento e modernizacao do Sistema de maidauh graduagcdo — mesmo com a
implementacgdo da matricula via Sistema on linglaatré bastantes problemas;

v' Realizar esfor¢o para reduzir o nUmero de vagasasina graduacado e na pos-graduacao
com responsividade com a diversidade em sua pahgiplitica de acesso, a politica
afirmativa;

v Implementar o Sistema de Avaliacdo de Egressos;

v' Ampliar e diversificar a oferta de cursos noturnas diversas areas, levando em conta as
questdes sociais inerentes a um pais com maiorieadalhadores sem uma politica de

qualificacéo profissional, em especial nas inicagiprivadas.
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Pds-Graduagédo, Pesquisa e Producéo Intelectual.

v Um estudo que redistribua os pesquisadores, deseantécnicos administrativos com
interesse em grupos de pesquisa de acordo conemsee tecnologico, melhoria das
notas dos programas de pés-graduacao;

v Realizar acdes estratégicas que diminuam o nineevaghs ociosas na pos-graduacéo e
na graduacao;

v' Construcao de uma politica de fortalecimento dasstes cientificas da universidade,

com renovacao dos avaliadores, gestéo e estrisica €fle apoio.

Extensao Universitaria

v Interesse em criacdo de politicas que melhor ffiigmei o publico de acdes
extensionistas;

v Fortalecer indicadores de avaliacdo dos impactosxtinsdo para o desenvolvimento
socioecondmico, cientifico e tecnoldgico nas comadés adstritas;

v Realizar esfor¢o conjunto com a PROGRAD para inizgda Extensdo Universitaria nos
curriculos dos cursos de graduacdo da UFRB, enocuitfade ao que prevé o PDI e
PPI.
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Dimenséao lll. A responsabilidade social da instituicao, considi@r@aspecialmente
no que se refere a sua contribuichio em relacdo ciusé@o social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do ramibiente, da memoria

cultural, da producdao artistica e do patrimoniaual.

Mecanismos de transferéncia de conhecimento e imgéncia social das a¢des universitarias
e impacto das atividades cientificas, técnicas elturais, para o desenvolvimento regional e

nacional.

1. Dados da Extensédo Universitaria da UFRB 2015.

Embora ja se tenha dado visibilidade as acdes smtéatas da UFRB no ultimo item do
capitulo anterior, nessa secdo também analisaralgoss dados e trataremos das questdes que
envolvem acessibilidade e a Permanéncia Qualificada

Critérios adotados pela instituicdo para ampliacesso, inclusive os portadores de necessidades

especiais.

No ano de 2014/2015 nao foi possivel coletar datizslizados da SIPEF em relacédo ao
avanco de melhorias na UFRB para portadores desidaeles especiais.

Mesmo se pautando nos “conceitos de acessibilidad®rme a legislacéo vigente, em
qualquer tipo de infraestrutura (edificagfes eemist viario) ainda estd muito aquém do ideal.”
(relatério de avaliacao institucional, 2013). Bissalidade ainda continua a mesma.

Verifica-se que as acfes voltadas para acessiidida UFRB ainda sao executadas de
acordo com a demanda presente, ndo sendo solidameatporadas ao planejamento, como se
as demandas n&o fossem conhecidas e registradas.

UPT - A UFRB assumiu o projeto “Universidade Para T8&jdem gestdo compartilhada
entre a PROGRAD (execucdo do Programa) e a PROPfeMboracdo de processos de
pagamento). O referido projeto garantiu 0 acessorsos superiores por parte de estudantes da
rede publica de ensino, assim como possibilitou diesentes da UFRB um contato com

atividades inerentes a Docéncia, através da exp&iéem monitoria. Foram atendidos
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aproximadamente 900 alunos da rede estadual e ipainge ensino durante o ano de 2015, com
a participagao de aproximadamente 150 discentes-848.

Esporte - Incentivo a pratica de esportes com a disponilgidivade bolsas para monitores
que ofertassem aulas de esportes e apoio a pagticipe organizacao de eventos esportivos. Foi
realizado um torneio beneficente com 08 equipe estudantes aproximadamente, com um
publico total de 150 pessoas, em um campo atrdSimksio de Esporte da UFRB. As aulas de
voleibol contam com aproximadamente 20 estudaatesle handebol com 22 estudantes; as de
judé com 16 estudantes; as de capoeira com 4Cipariies, sendo estudantes e comunidade
externa; as de forr6 com 15 estudantes.

Sobre as atividades extensionistas, nas tabelamtegyserdo apresentados dados sobre

acOes de extensédo da universidade em 2015.

Tabela 53Ac0es de Extensao considerando os anos de 2012, 2014 e 2015 na UFRB.

Ano

AcoOes

2012 2013 2014 2015
Programas 06 04 12 15
Programas financiados 03 04 00 00
Projetos 73 67 91 64
Projetos financiados 59 41 00 00
Cursos 23 43 37 43
Eventos 115 201 156 156
Publicagtes 03 02 02 03
Prestacéo de servigos 06 04 02 03
Total 288 366 300 284

Fonte: PROEXT, 2015.

E possivel detectar que no intervalo de 2012-2@livér uma diminuicdo de 2,03% nas
acdes extensionistas na UFRB. O crescimento daess agttensionistas foi notorio em 2013,
caindo nos anos de 2014 e 2015. Programas e Rréjetanciados inexistiram em 2014 e 2015,
mesmo com 0 aumento dos Registros dos ProjetosOérh Bsso atesta o trato dado a area de

Extensdo, ndo pela UFRB, mas pela Politica de B§miniversitaria Nacional que, embora
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indique a extensdo como um dos eixos do tripé witéeio, vé-se que o financiamento é focado

para acoes de ensino e de pesquisa.

Tabela 54.Envolvidos com as Ac¢des de Extensdo 2012, 2013} @015

ANoO
PuUblico Envolvido
2012 2013 2014 2015
Docentes 553 497 356 224
Discentes 2541 4389 2228 1707
Técnicos 194 184 93 126
Publico 77544 105022 64144 72457

Fonte: PROEXT, 2015.

Considerando os dados da tabela 54, foi verificaddeve crescimento no envolvimento
de toda a comunidade universitaria nas acées dmsid entre os anos de 2014/2015. Os
percentuais indicam reducdes significativas naggoaias dos docentes e discentes, em
contrapartida ao aumento de participacdes dosciexm@ do publico, também nesses dois anos.
Fazendo um comparativo de toda a tabela (redug@ajgsultados sédo os seguintes: Docentes,
59,49 %; Discentes, 37,23%; Técnicos, 35,01 %:;iEdibl,92%.

As acdes de extensdo por Centro de Ensino dos @ma?013 a 2015 podem ser
visualizadas na tabela 55. Em 2013 e 2014 o CAHLofdCentro que alcangcou o maior
envolvimento de publico, seguido do CCAAB e CECUICentro recém-aberto na cidade de

Santo Amaro. Em 2015, o maior envolvimento ficou ganta do CCAAB.
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Tabela 55.Envolvidos nas agbes de extenséo por Centro dadp813, 2014 e 2015

CCAAB |CETEC|CAHL | CCS | CFP |CECULT |CETENS|OUTROS|TOTAL
2013
DOCENTES | 101 23 75 | 92| 82 - - 124 | 497
DISCENTES | 346 103 | 1.505 409 904 - - 1.122 4.389
TECNICOS | 93 0 32 | 4| 12 - - 113 | 184
PUBLICO | 22360| 3.609| 44.1316.347/12.343 - - 6.230 | 105.022
2014
DOCENTES | 102 38 75| 60| 55 17 9 - 356
DISCENTES |  3gg 28 972 | 153| 634 48 5 - | 2.228
TECNICOS 24 0 36 | 12| 18 2 1 - 93
PUBLICO 15.373 | 7.170| 21.9424.577| 7.017| 7.415 650 - | 64.144
2015
DOCENTES | g4 22 46 | 37| 34 10 6 5 | 224
DISCENTES | 406 52 | 816| 105| 223 17 77 11 | 1.707
TECNICOS | g 2 15| 23| 1 3 11 9 | 126
PUBLICO 27.281| 5.084| 12.0734.309| 4.580  1.177 9.369 8.584 72.457

Fonte: PROEXT, 2015.

Mesmo com mais dois Centros agregados a tabelayedagno numero total da
comunidade universitaria envolvida nas a¢des deriS&b foi de 39,30% de 2013 para 2014. Em
2015 os numeros continuam caindo, com excecao d&&NE, que aumentou consideravelmente
0 numero de técnicos e publico participantes. IgsgEm, ndo melhorou o resultado geral.

O Programa de Permanéncia Qualificada — PPQ € wasaadbes constituintes do
conjunto de politicas que visam a implementacacsidtema de acesso, permanéncia e pos-
permanéncia dos estudantes da UFRB, recursasndos do Ministério da
Educacado/PNAES. Através do PPQ, a PROPAAE dispaalauxilios financeiros, alimentacéo

e moradia a estudantes em situacdo de vulneratslidacial, buscando assegurar que pessoas

com

impossibilitadas de permanecer na graduacéo, devgla condicdo socioeconémica, tenham a
possibilidade de continuar seus estudos. Como adadps para atender a 100% da demanda de
estudantes que se inscrevem solicitando auxilicada inicio de semestre € realizado um

processo seletivo para a inser¢cao de novos balgsta o PPQ.
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A PROPAAE tem como macroprocessos finalisticosropgsitos de articular, formular e
implementar politicas e praticas de democratizag#ativas ao ingresso, permanéncia e pos-
permanéncia estudantil no ensino superior de fodmddgica e articulada com os varios
segmentos contemplados por estas politicas, pandgwéica uma acéo de corresponsabilidade e
mutualidade no trato com as demandas da comunatztEmica. Neste sentido, a PROPAAE
busca garantir a execucdo de Politicas Afirmatigagstudantis na UFRB, garantindo a
comunidade académica condi¢cdes basicas para ovdéserento de suas potencialidades,
visando a insercao cidada, cooperativa, proposéigalidaria, nos ambitos cultural, politico e
econdmico da sociedade e o desenvolvimento regiblzalTabela 56 € possivel observar uma
diminuicdo de 9,81% nos auxilios vinculados ao Rfa@ndo se comparam os anos de 2013 e
2014. Em 2012/2015, houve uma reducdo de 22,2% ubilid Pecuniario a Moradia e
inexisténcia do auxilio Pecuniario a Alimentacdo amm de 2015. Em relacdo ao Auxilio
Alimentagéo (RU), a reducéo foi de 16, 6% nos pEs$ale 2012/2015.

Tabela 56.Numero de estudantes assistidos pelo PPQ

i TOTAL DE ESTUDANTES ASSISTIDOS/ANO
AUXILIO
2012 2013 2014 2015
Aux. Moradia/Residéncia 270 237 216 210
Aux. Alimentacgéo (RU) 150 200 125 125
Aux. Pec. A Moradia 120 104 84 70
Aux. Pec. a Alimentacgao 129 164 121 -
Aux. Vinculado a Projetos Institucionais 490 1053 014 938
Aux. Deslocamento 210 291 301 417
Aux. Creche 20 40 23 18
PBP-MEC - 164 368 629
reral 1359 2089 2131 2407

Fonte: PROPAAE, 2015

Dentre os principais produtos e servi¢os ofertgddas PROPAAE, destacam-se:

« Oferta de bolsas vinculadas a Projetos Instituesonam consonancia com o Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil (decreto 723Ud20oferta-se bolsa no valor de R$
430,00 (quatrocentos e trinta reais) em forma aégpedagdogico, cujo critério de acesso
é o perfil socioeconémico de um salario minimo éorper capita e cuja contrapartida do
discente se concentra no desempenho académiccesvdBsmento de um projeto de

pesquisa, ensino ou extensao;
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* Auxilio transporte: em consonancia com o Plano diadi de Assisténcia Estudantil
(decreto 7234/2010), oferta-se auxilio pecuniarm valor de 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) para colaborar no transporte deedies de cidades vizinhas, cujo
critério de acesso é o perfil socioecondmico desatario minimo e meio per capita e a
contrapartida é o desempenho académico satisfatorio

» Auxilio Alimentacdo: em consonancia com o Planoidlza de Assisténcia Estudantil
(decreto 7234/2010), oferta-se Auxilio Alimentacatraves de disponibilizacdo de
refeicdes no Restaurante Universitario do Campu€rde das Almas, cujo critério de
acesso é o perfil socioeconbmico de um salario miine meio per capita e a
contrapartida é o desempenho académico satisfatorio

= Auxilio Moradia: em consonancia com o Plano Nadioda Assisténcia Estudantil
(decreto 7234/2010), oferta-se Auxilio Moradia &#sade disponibilizacdo de leitos nas
Residéncias Universitarias em todos os campi daBJIERjo critério de acesso € o perfil
socioecondmico de um saldrio minimo e meio pertaapi a contrapartida é o
desempenho académico satisfatorio;

* Auxilio Pecuniario a Alimentagdo: em consonancia aoPlano Nacional de Assisténcia
Estudantil (decreto 7234/2010), oferta-se Auxilecthiario a Alimentagdo através de
disponibilizagdo de R$ 330,00 (trezentos e tries) aos discentes que ocupam vagas
nas residéncias universitarias em todos os campiRIRB que ndo possuem RU, e cujo
critério de acesso é o perfil socioeconédmico desatério minimo e meio per capita e a
contrapartida é o desempenho académico satisfatorio

* Auxilio Pecuniario a Moradia: em consonéancia corRlano Nacional de Assisténcia
Estudantil (decreto 7234/2010), oferta-se Auxiliectiario a Moradia através do
repasse do valor de R$ 370,00 (trezentos e seteais) aos discentes, apds processo
seletivo que comprova a condicdo socioecondmicardesalario minimo e meio per
capita, sendo a contrapartida o desempenho acamésdtisfatério. Contudo, a
capacidade de leito da residéncia universitariaefsgotada e muitos discentes nao
possuem condi¢cfes de continuar seus estudos.

* Auxilio Creche: em consonancia com o Plano Nacideahssisténcia Estudantil (decreto
7234/2010) e com a Lei de Diretrizes e Bases dac&dio (LDB), oferta-se auxilio
creche no valor de R$ 190,00 (cento e noventa)r@aisa custeio e manutencdo da
crianga em instituicdo educacional, possibilitaadadiscente a frequéncia no calendario

académico consoante com a sua graduagao;

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017 172



Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA

« Auxilio Saude: em consonancia com o Plano Nacidaassisténcia Estudantil (decreto
7234/2010), oferta-se auxilio pecuniario a saludeaawalor de R$ 200,00 (duzentos
reais), para aquisicdo de aparelho corretivo e cagtinto de uso ndo continuo, mediante
apresentacao de prescricdo meédica;

» Auxilio & Participacdo em Eventos Cientificos dualis:oferta de auxilio a participacao
e organizacao de eventos cientificos, culturatsd®gicos, internos e externos.

» Auxilio Emergencial: consiste na liberacdo de parcela Unica, atravésregasse
pecuniério no valor de R$ 300,00 (trezentos reatsequivalente ao periodo de vigéncia

do edital de sele¢céo para ingresso no ProgramearteaRéncia Qualificada — PPQ.

A PROPAAE indica os quantitativos de discentes g@iecandidataram aos beneficios
ofertados, bem como o nimero de vagas oferecidas Eelacdo nos da o real perfil dos
ingressos e egressos da UFRB. Porque tdo impodaaigo os dados dos que acessam 0s
beneficios, é saber quantos e como os discentesduacessaram desenvolvem sua vida
universitaria ou abandonam-na. Entre os anos d2/2015, foram ofertadas 428 vagas para
2.883 inscritos no quesito Auxilio a Projetos, geimuma concorréncia de 6,73%; 594 vagas
para 1.169 inscritos no quesito Auxilio Transpord¢alizando uma concorréncia de 1,96%.
No que diz respeito ao Auxilio Moradia, 0 nUmeroireritos foi 544 para um total de 286
vagas, com uma concorréncia de 1,90%. Por fim,etagd&o ao Auxilio Alimentacdo, houve
maior oferta que procura: 176 inscritos para 2@fasacom uma concorréncia de 0,83%.

Os dados listados acima sao referentes a todeEno®s

LIMITACOES E FRAGILIDADES:
* Rever o sistema de coleta dos dados, de modo fgupassivel triangular as informacdes
e nao repetir as solicitacdes e consequentememgssados;
* Introduzir, no que se refere a PROPAAE, o numereditais e o numero de discentes
gue se inscreveram por edital,
« E importante incluir nos relatérios a quantidadefuiecionarios que desenvolvem as

acOes por segmento abordado.
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Dimenséo IV. A Comunicacao com a Sociedade

Estamos em processo de construcdo da politica deirtoacdo. A Assessoria de
Comunicacédo - Ascom, 6rgdo responsavel pela proddgdolitica, € composto pela Secretaria
de Apoio Administrativo, Nucleo de Audiovisual, Né@ de Design e Propaganda, Nucleo de
Hipermidias, Nacleo de Jornalismo e Nucleo de RelagPublicas. A assessoria apresentou a
minuta & administracdo central, que sugeriu regni@@s centros para possivel construcdo
coletiva, com consequente analise/aprovacdo no COMNSO conselho Universitario é
responsavel pela andlise e aprovacdo das polfiidalgas para educacao do ensino superior da
UFRB. O contexto situacional da universidade enbZ0lcomposto pela crise econémica, pela
greve dos docentes , como também por um momenti@Ecdo politica da reitoria. Espera-se
gue no ano seguinte a minuta siga seu curso.

Sem um documento oficial de politica publica, aesssria ndo tem como exigir que as
normas sejam cumpridas, como a padronizacao denag@des em algum site, por exemplo. Nas
redes sociais se divulga bastante a respeito deersidade, usando esses novos formatos de

comunicacao do governo com manual de atuacao.

Tabela 57. Demandas por Informagéo em 2015

Tipo Quantidade
Demandas do Fale Conosco 288
Demandas do Facebook 61
Demandas do Twitter 05
Demandas pelo Instagram 04

ASCOM, 2015.

Atendimento a demanda por informacéo: a assessspande duvidas encaminhadas
pelo Fale Conosco ou redes sociais (Facebook ¢efdlirecionadas a Universidade, conforme

a tabela de demandas por informacfes em 2015.
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Tabela 58.Monitoramento e campanhas nas redes sociais el 201

Tipo Quantidade
Ndamero de “Curtir” do Facebook 13.702
Ndamero de Seguidores no Twitter 5133
Ndamero de Seguidores no Instagram 3.250
Campanhas nas redes sociais 14

ASCOM, 2015.

As Redes Sociais Facebook (facebook.com/ufrb.edu) ig€Fvitwitter.com/ufrb), possuem
perfis institucionais da UFRB que atendem a nowadidade de interacdo e comunicacao entre
pessoas, empresas, 0rgaos e entidades publicasadagr na cibercultura vigent8em uma
normatizacdo amplamente discutida, ndo se podedreyige todos os setores da universidade
cumpram, pois ndo ha uma norma que direciona aaahafiinda ndo se pode exigir que todos os
perfis estejam vinculados a universidade. Os casos urgentes sdo discutidos com a reitoria, que
baixa uma portaria a respeito, como por exempljoadronizagdo do site de concurso, uma norma

direta da reitoria (Ascom, 2016).
Caracterizacdo da politica de comunicacéo

Os meios de comunicacdo em uso entre os servidargestdo UFRB s&o: sitio, sistema
de protocolo, e-mail institucional, a intranet, migr listas de e-mails (Ascom, 2016) e os
discursos oficiais. A divulgacéo das informacdewsa@ instituicdo ocorre através dos seguintes
produtos: Producdo de videos, audios, fotos, ragents e fotografias para divulgacao interna e
externa. As fotos estdo em um banco de imagensuEmagqUFRB disponibiliza um acervo
fotografico para consulta publica (https://www2buédu.br/galeriareconcavo/). A organizacéo
fotografica e jornalistica dos eventos e solenidageomovidos pela universidade tem a
assessoria da ASCOM (https://www.ufrb.edu.br/ageaeentos/cat.listevents/2016/03/28/). A
universidade media boa parte das interacdes erstrseovidores com orreio eletrénico
institucionalZimbra, que permite a troca de mensagens com a comunidadenaicadé externa. Além do
recebimento e envio de mensagens, possui fundiaaas como lista de discussao, bate-papo e agenda.
A UFRB conta com os Murais para divulgacdo impredsainformacdes institucionais e do publico
externo.

A politica de seguranga da informacéo, em funci@rdmdesde inicio de 2015, gerencia o
uso do e-mail pessoal, para que uma mensagem arwitmlos, ndo seja respondida por todos

em todas as direcdes de e-mails. A assessoriar@oastlailing, um cadastro de destinatarios,
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aos quais a assessoria envia comunicados com @sgitimple incentivar a publicagdo de
informacdes de interesse institucional. Esse sem@igdestinado aos veiculos e profissionais de

imprensa que desejam receber, atravées de e-nedélases sobre a UFRB.

Tabela 59.Relagbes com a imprensa em 2015

Tipo Solicitagbes  Atendidas Solicitagbes  Atendidas
(2014) (2014) (2015) (2015)
Atendimentos Realizados 60 56 56 52
Releases Enviados - 98 - 90
ASCOM, 2015.

No documento da politica de seguranca da informacénstatamos que a informacéo
institucional depende de todos os servidores poblgom o uso otimizado dos e-mails. Ainda
sera preciso, para a otimizacdo do uso da comutcagtual, que setores como COLTEC,

ASCOM E PROGEP, visem um trabalho sistémico em cede utilizagdo do Portal UFRB.

Tabela 60.Estatisticas do Portal UFRB (ufrb.edu.br/portai) 2015

Tipo Quantidade Quantidade
(2014) (2015)

Visitas 927.638 1.173.507
Numero absoluto de visitantes Unicos 715.798 284.234
Visualizacbes de pagina 1.769.351 2.210.757
Paginas/visita 1,91 1,88
Tempo médio no site 00:03:16 00:02:41
Novas Visitas 211.840 265.585

ASCOM, 2015

No comparativo anual do namero de visitas, ogboia UFRB aumentou 30,09%
visitas/ano em relacdo a 2014, onde ja havia sidatificada a necessidade de melhorias. A
equipe da Assessoria de Comunicacao administratalla UFRB com o Sistema Gerenciador
de Conteudo Joomla! desde 2006. Até 2015 foranatlog;sete sites diferentes para a UFRB, na
busca pela adequacdo ao Programa de Governo HdetrBederal. Em 2015, a assessoria
realizou a atualizacdo do Joomla! para a versa®,3cdm migracdo do Portal UFRB para um
novo servidor. A sua constante atualizacdo mostnaegessaria para atender aos propositos de
seguranca da informacéo.

Para formar essa rede de setores, é preciso trmaninstitucional a respeito dos

formatos de comunicacgéao interna, heuristica. A cooagao € interna, como também externa no
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Portal UFRB (https://ufrb.edu.br/portal/), poisesrbmenta virtual educa e noticia, como também
divulga informagbes sobre as atividades e o deseimopda Universidade nas areas de ensino,
pesquisa e extensdo. As noticias no portal sGegfmnsabilidade da Agéncia de Noticias da
UFRB (ufrb.edu.br/agencia), sob a geréncia da Assies de Comunicacdo da Universidade,
com noticias relativas a eventos, pesquisas, Gursagressos, servicos e atividades de extensao
oferecidas pela Universidade, além de informacélesivas & gestdo universitaria.

Tabela 61.Estatisticas da Agéncia de Noticias (ufrb.edugeriaia) em 2015

Tipo Quantidade Quantidade
(2014) (2015)
Visitas 319.654 385.041
NUmero absoluto de visitantes Unicos 197.825 177.388
Visualizacbes de pagina 559.637 652.787
Paginasl/visita 1,75 1,70
Tempo médio no site 00:02:04 00:01:50
Novas Visitas 121.829 167.822
Noticias Veiculadas 118 394

ASCOM, 2015.

Figura 18. Evolucéo das visitas ao Portal da UFRB entre 202016
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Em relacdo aos acessos, podemos verificar na Figueaevolucdo de acessos do Portal
da Universidade entre 2010 e 2015. Destaca-se quenero de visitas aumentou no decorrer
dos anos e em 2015; observa-se um retrocesso efnePdIelacdo ao pico de 2013. Em 2015
observa-se um progresso em relagéo a 2014, seg atipico de 2013. Em 2014 houve a greve

dos estudantes, bem como em 2015 a greve dos dscentecnicos administrativos. Nessa
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direcéo, observa-se que boa parte das visitazeamefere-se ao Portal UFRB mediar as relacdes
entre os docentes, técnicos administrativos e astad com a administracdo central e dos campi.
A ASCOM organiza a agenda de entrevistas na mi@bial com o0s gestores e a

comunidade académica. Mede, ainda, a dimenséo piEciocn das coberturas jornalisticas com
fotos e videos através dos acessos ao sitio pgragma de foto e video. A assessoria
disponibiliza matérias jornalisticas de cobertuta®ventos, para medir o impacto das fotos que
acompanham os textos escritos de interesse darsidade em relacdo ao publico externo.
Assim, ndo se tem uma medida s6 do impacto davfdes, porém do conjunto do texto mais a
foto/video, com a ferramenta do Google Analytcgju@ntitativo de visitas € sempre relativizado
- ndo é numero absoluto - pois algumas pessoasamegarias vezes. Quando ndo existia
jornalista na ASCOM, o numero de noticias era baiomentdo quando passou a ter, houve um
tratamento mais diferenciado, uma curadoria dagnmbcdes e isso aumentou a qualidade das
noticias, ao mesmo tempo em que reduziu o nUmenotigas.

Considere uma foto de interessacional, a qual ndo temos metodologia de med&a d
divulgacdo em separadds fotos publicadas em sites de noticias a respEt UFRB sdo
direcionadas pela assessoria para a producao pingi (www.ufrb.edu.br/ascom/clipping).
Assim, sdo dois modos de observar a UFRB no procgssalistico: com a comunicagéo
interna, como também no mesmo processo jornalistiom a cobertura externa com
fotos/videos. O clipping divulga os principais @egtes do dia com aparicbes na midia impressa

e se refere aos Jornais A Tarde e Correio, veiagsimados pela Universidade.

Tabela 62.Men¢des ao nome UFRB nas midias no ano de 2015
Tipo Online Impresso TV Radio

Clipping 638 46 2 1
Fonte: ASCOM, 2015

Hoje, quando a Assessoria de Comunicacao divulganaoticia, tem dificuldades de medir
toda a quantidade de iniciagdes, pois ndo tem unpaesa que faca clipping; este é produzido
manualmente. Entdo a assessoria também se respiansad confec¢do do préprio instrumento.
Nessa situacdo do auto clipping, nem sempre o dexiong fidedigno no meio da comunicacao:
supde que o0 documento se enviese por uma insttgigé se auto observa na midia — o que se
insere consciente e ndo-consciente o processo ldegpadeolégica com a institucional. Essa
situacdo se agrava com a divisdo do tempo parazahasde informacdo nos sites, que é o

mesmo tempo de construir a medida de foto/audiedvighois a assessoria ainda nédo tem
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instrumentos confiaveis para acompanhar o audi®\haCom o momento de diminuicdo nos
gastos da politica publica educacional, os coaedém atingiram essa importante ferramenta de
trabalho na comunicacdo. Mesmo a comunicacao, aargoonhecemos como 0 quarto poder,
guando se discute as ideologias nos canais de dd&/paga construindo uma visao politica da
educacédo publica em detrimento do ensino privado.

O planejamento da ASCOM se computa em conjunto @ainas unidades na universidade.
SO algumas unidades tém recursos disponiveis, @PBGCI, que constroi seu planejamento
com base no orgcamento, rubrica especifica, editplasa a gestdo da pesquisa na instituicdo. O
planejamento da assessoria de comunicagéo setabdatseguinte forma: a assessoria coloca o
guanto precisa ao 6rgao central - PROPLAN, sendééa de fato do quanto se tem para realizar
as atividades anuais. Por exemplo, a assessoragi@va de uma assinatura de jornal de ampla
circulacdo, um instrumento de trabalho comum noorggmalistico, a qual ja se pleiteava ha
algum tempo. A assinatura veio depois de anos li#tagdo, o que comprometeu um trabalho
eficiente para assessorar o 6rgdo central nas dEmaue envolvem o contexto universitario.
Seria interessante construir um planejamento amal qual a prépria assessoria se
responsabilizasse pela escolha de prioridades, aomtrucdo de alternativas ao clipping, a
contratacdo de empresa em atividades meio e fiintdfessante ressaltar que as informacées
estratégias de uma instituicAo como a universidadle,vém de noticias de jornais, porém da
construcao de instrumentos de tomada de decis&mdassim, se reconhece que 0s jornais se
constituem numa direcdo das crencas, valores églas dogolicy makersda midia, o quarto
poder.

Para assessorar a universidade em relagdo a mid&igtica, a Ascom construiu o Guia
de Fontes, com o link das especialidades dos dexefttimprensa as vezes pede um professor,
um docente, que fale sobre a historia da Africa, @@mplo. O Guia de Fontes cumpre essa
funcdo dos contatos dos docentes disponiveis pamgransa. Com a variacdo do numero dos
docentes com 0s novos concursos e desligamen@siaode Fontes precisa de atualizagdes. Por
outro lado, a assessoria acredita que para a gastfidelizacdo da imprensa com o0s interesses
institucionais, seria mais adequado mudancas regsdade. Com a mudanca, ha a ideia de
retirar do ar o Guia de Fontes, para construir fhoneescolha para a matéria jornalistica da
midia, e assim tem-se mais um nivel de controkiuegonal das publicagdes externas a respeito
da UFRB (Ascom, 2016).

Para a administracdo das publicacdes externasc@mAeferece o servico de redacao a
veiculos de comunicacao social, além de sugestpautas para a midia externa, e internamente

a criacdo de sites. Com essas atividades de adagdie das publicagdes, surgiu outro
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instrumento, a Editoragdo de Material Grafico, coelaboragdo de material informativo
destinado aos veiculos de comunicacdo e/ou a @igédy institucional. A divulgacdo
institucional ocorre também com as Visitas Soces,que a Ascom assessora a vinda de alunos
de outras séries para um tour na cidade univaesitar

O MEC auxilia a criar o interesse pela comunicagiavées do Capes WebTV. Para a
WebTV, a assessoria produz o Acontece no Campugyognama em formato visual/textual que
veicula noticias de interesse da comunidade académai UFRB, inseridas na programacédo da
Capes WebTV (www.capeswebtv.com.br) pela Ascomofitetido é veiculado em televisores
instalados em areas estratégicas nos campi. A Uf&ieBem oficialmente radio e tv, porém tem
videos no youtube, que sdo considerados como umET WeA ASCOM participou de um
programa “Mais cultura na universidade”, que prexiaapoio a radio e TV. A UFRB aprovou
em edital o projeto da TV, assinou o termo de @at@ aguarda a disponibilizacdo de recursos.
A ASCOM possui bons equipamentos, mas ainda predésaquipamentos de iluminacéo,
microfonia, jA que quando a assessoria vai trababdva que pedir emprestado ao CAHL
(Ascom, 2016). Cada Campi tem sua TV da WebTV, e guassessoria tem dificuldade de

controlar é se esta ligada com facil acesso aadases, professores e técnicos da universidade

Seguranca da informacgéao dos Mecanismos de Coménit¢aizrnos da UFRB -

A seguranca da informacéo, os sistemas de compe®gdpparque computacional e 0s
sistemas de gerenciamento da informacdo sdo denssdplidade da Coordenadoria de
Tecnologia da Informacdo — COTEC - da Pro-Reitolga Planejamento PROPLAN. Essa
coordenadoria se subdivide em seus seguintes msticlacleo de Desenvolvimento e
Manutencéo de Sistemas, de Infraestrutura e RddeAtendimento ao Usuério e de Seguranga
da Informacéo. Todo o sistema de arquivamento émaccomo uma memdria coletiva a respeito
a informacéo.

A Coordenadoria de Informacéo de Documentacdo —OCUPROPLAN, com seu
Nucleo de Gestdo de Arquivos, tem como fungéo @rmmicdo mediada por papéis em livros,
protocolos, arquivos fisicos. Estas coordenadanastituem a politica da informacao da UFRB.

A rede de computadores da UFRB caracteriza-se pafque computacional de
aproximadamente 3.600 computadores, 500 Noteb®dik¥,impressoras, 40 copiadoras e 40
impressorasQuando as maquinas ficam ociosas, a COTEC progdsii@bdir para servidores sem
equipamentos. As maquinas em desuso servem pega®P&quipamentos em conserto. Existem

maquinas para doacdes e para reciclagem em ipé8aiparceiras.
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Temos tambénseis redes distintas no Campus Sede — Rede aduatinste Redes dos
Centros. As redes estao interligadas por diferetgesologias como: links dedicados, Multi
Protocol Label Switching (mpls) Asymmetric Digital Subscriber Lin@ADSL), com circuito
principal localizado no Campus de Cruz das Almas) capacidade de largura de banda de 50
MB, a qual leva os dados até o Ponto de Operacd®abta/PoP-BA (sediado na UFBA). Os
principais sistemas utilizados pela comunidade @oach sdo ¢ergamum, o Sagres, 0 Sistema
de Protocolo, o Helpdesk, o sistemanfeaestruturg o sistemalereserva de veiculos e de salas
de aula.

O Sagresé um sistema académico através do qual é geraneiadda académica do
discente, realizando matricula, como também o geaeento das cadernetas escolares dos
componentes curriculares. Pergamum,enquanto sistema de gerenciamento de bibliotecas
gerencia o acervo bibliotecario da InstituicAdSistema de Protocolé responséavel pelo envio,
recebimento e administragdo de Comunicacgdes Iseatdelpdeské o sistema de ocorréncias,
por meio do qual o servidor abre e registra chama®rca de problemas de tecnologia da
informacéo; csistema deeserva de veiculo®i desenvolvido internamente para o controle da
frota de veiculos, sua reserva e agendameontgistemade reserva de sala de aul#oi
desenvolvido internamente para efetuar reservalds ge aula; &istema de infraestruturfai
desenvolvido internamente para armazenamento aenmatdes acerca da infraestrutura da
universidade, enviando dados para o e-MEC. Aindstear os sistemas em fase de implantacao,
como o0 SIGRH, SIPAC e SIGAA, ambos sistemas intimgadquiridos da UFRN.

Os servidores da COTEdesenvolvem sistemas para a universidade, maisispmente
para a area de ensino, como também para a areaistiativa. As vezes surgem demandas por
projetos de pesquisa e extensdo, mas os servidar€©OTEC ndo se envolvem com essa demanda,
devido ao foco nos sistemas administrativos pamss@tuicdo. Uma atividade administrativa que
demanda contingente de servidores € a implantdpa&IG. Os setores administrativos que
demandam o SIG pressionam pelo cumprimento de @raxgindo maior dedicagédo da equipe com
um namero ainda limitado para as atividades dadgedFRB. A implantacdo do SIGA caminha

como planejado, utilizando toda a equipe de trabalh
Descricdo dos Mecanismos de Avaliacao sobre avitfatle do Sistema de Informacéo
Os sitios dos Centros de ensino séo eficientes fenecer a comunidade académica

informacdes Uteis. A atualizacdo se constitui coforimacdes diarias, mais especificamente

sobre os conteudos que interessam a comunidade ¢ooa divulgacdes de atividade em cada
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Centro. A atualizagdo se constitui em uma comudwmagtiva entre a gestdo UFRB, a
comunidade académica e a sociedade, enquanto @#t@s desatualizados, sem informacdes
significativas para a comunidade académica ou stEm gpadronizados de acordo com as normas
de comunicacéo institucional. Alguns servidoregelstdo da informacdo nos centros, com carga
horaria para auxiliar a mediacdo da comunicacgdo, ptdsuem o treinamento adequado para
cumprir com suas fungdes de preparar a ferramemuimmicacional para o0 uso na comunidade
académica.

Os virus atacam os computadores e sitios, dimiouwngmpo de utilizagdo do equipamento.
Os equipamentos sdo atacados por virus via postdggmogramas e instalacéo de softwares. Muitas
vezes, 0 ataque se constitui dos virus que vénsitios oficiais do Poder Executivo. Observam-se
relatos de falha, especialmente na ferramenta @MI@.. Quando a ferramenta é muito difundida,
como o JOOMLA os Hackers ficam sempre procurandech|”’. Como muitas pessoas usam, 0S
hackers acabam descobrindo e atacam, uma vez r@upautessas “brechas”.

A contrapartida institucional fecha o acesso dogidares ao dominio como administrador
para instalagdes de qualquer aplicagdo. Para dinurataque por virus, toda a solicitacdo passa por
um exame do COLTEC que, ao permitir o acesso, aaohgpem espaco virtual as instalacdes para

gue nao ocorra “brechas” aos ataques de virus.

Descricdo dos Procedimentos de suprimento do Sastden Informacdo e publicizacdo dos

Resultados

O sistema de informacdo é composto pela construtp@olgacdo e reconhecimento de
informacé&o. A publicizacdo dos resultados é feitavés do site da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia (www.ufrb.edu.br), folder UFRB1 eNumeros, como também &
pormenorizado através do relatério de gestdo d@tuigdo publicado anualmente, também
disponivel no referido site. Aléem disso, todasrdisrmacdes publicas que séo divulgadas através
dos Sistemas de Informacao, Portais da UFRB e do¢Bede Informacéo ao Cidadao, sao de
responsabilidade das Unidades que enviam essasnagfoes para serem publicizadas pela
Assessoria de Comunicagao nos meios de comunicagao.

O objetivo é identificar as mais importantes regjies, com destaques para 0s principais
resultados alcancados, mencionando a meta fisitizaga no periodo a partir dos programas e

dos recursos materiais, humanos e financeirogaditis para a execucéo das acoes.
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A UFRB segundo a comunidade externa

Método

A CPA realizou uma pesquisa com a populacdo desdegdonde estdo instalados os
campi da Universidade Federal do Recbncavo da RAmargosa, Cachoeira, Cruz das Almas,
Feira de Santana, Santo Amaro e Santo Antonio das)eara avaliar a contribuicdo da
universidade ao desenvolvimento do municipio, bema a relevancia dos cursos para a

comunidade/municipio.
Instrumentos

O instrumento de coleta de dados foi elaboradorar o levantamento de atributos
(itens) que descrevem a contribuicdo da Universidaal desenvolvimento do municipio e a

relevancia dos cursos para a comunidade.

Procedimentos de coleta de dados

Os dados foram coletados no periodo compreenditte ea meses fevereiro e margco de
2015, em formuléario impresso aplicado em locaislipab nas cidades onde estao localizados os
campi da UFRB: Amargosa, Cachoeira, Cruz das Alifiasfo Antonio de Jesus, Santo Amaro e

Feira de Santana

Procedimentos de analise de dados

Os dados foram analisados com recursos de es@tilgscritiva (representacao algébrica
e gréfica), considerando os graus de satisfacdoedtrevistados com relacdo aos atributos

abordados.
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RESULTADOS

Os dados quantitativos sdo apresentados em termg®rdentagem valida, média e
desvio-padrao.
A interpretacdo dos dados quantitativos deve lerar conta a seguinte orientacao:

Quanto maior o escore (meédia), maior a satisfaghatnbuto avaliado, conforme a seguinte

escala:
1 2 3 4 5 NA
Totalmente Insatisfeito  Indiferente - Satisfeito Totalmente N&o se
insatisfeito nem Satisfeito aplica/nao

insatisfeito, posso avaliar
nem satisfeito

Perfil dos Entrevistados

Os resultados apresentados nesta secdo nao exigaresncomentarios por parte da
CPA. Apenas deve-se reafirmar que foi a primeirdateva de avaliacdo formal envolvendo as
diversas comunidades influenciadas pela presen¢BSlasob responsabilidade da Comissao, e
que definird a estratégia a ser utilizada para avaliacdo mais profunda no futuro.

Resultados

Quantidade: 107 entrevistados.

Sexa 63 (58,88%) do sexo feminino, 44 (41,12%) do sesasculino.

Idade: entre 17 e 68 anos (média = 34,94 anos; desddipa 12,19 anos; moda = 25).
Escolaridade: Sem instrucéao formal (0,93%gnsino médio incompleto (21,50%), Ensino médio
completo (30,84%), Superior incompleto (23,36%)p&ior completo (9,35%) Pos-graduacgéo
(14,02%).

Estado civil: Solteiro (49,53%), Casado (33,64%), Divorciad®@%2p), Viuvo (1,87%), Outro
(5,61%).

Municipio onde reside: Amargosa (13%), Cruz das Almas (6,49%), Feira det&ha (20%),
Governador Mangabeira (1%), Muritiba (3%), Salvafl#), Santo Amaro (17%), Sao Félix
(1%), Sapeacu (1%), Conceicéo do Coité (1%) e.lrara

Profissdes:Os respondentes que exerciam fungcdes sdo todostaotsrciario (relacionados a

servicos), além de estudantes e aposentados.
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Analise Quantitativa

Nas seguintes paginas € apresentada a tabela $8guims 22 e 23, correspondentes
aos resultados e distribuicdo do grau de satisfdgdcentrevistados em relacéo a dois aspectos
institucionais que medem a influéncia da IES noigipio e regido, de acordo com sua missao e
objetivos de criacdo. Estes aspectos sao:

v Contribuicdo da Universidade ao desenvolvimentandaicipio;

v Relevancia dos cursos para a comunidade / municipio
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AVALIACAO EXTERNA DA UNIVERSIDADE AVALIACAO (%) Sa(gzgféo

Contribuicao da Universidade ao desenvolvimento dmunicipio 1 2 3 4 5 6* NA |Média| DP
AO01. Em relacdo ao desenvolvimento econémico 4,72 | 15,09] 28,30 29,26 20,75 0,00 189 347 113
A02. Contribuicao real sobre os aspectos cultflaésl e/ou regional) 10,38 | 19,81 27,36 30,19 10,38 0,00 1,89 311 117
A03. Interferéncia nas politicas sociais em favmntnicipio 13,33 | 29,52| 26,67 12,38 11,43 0,00 6,67 278 21
AO04. Em relacdo ao desenvolvimento urbano 11,43 | 13,33 20,95 23,8 26,67| 0,00 3,81 343 1,3
A05. Aumento das opgdes de emprego 15,09 | 14,15 21,70 23,5/ 18,87 | 0,00/ 6,60 3,18 1,3ﬂ
A06. Efeitos sobre os aspectos ambientais 14,15 | 16,04 33,96 18,8 10,38| 0,00/ 6,60 2,95 1,2
A07. Grau de influéncia e de contribuicdo na capaéb docente das instituicbes de ensino local, 72 8,49 | 21,70 24,5] 18,87| 0,00 21,70 3,57 1,
A08. Estimulo ao corpo discente, ou comunidadelasaaa continuidade académica 3,77 | 11,32| 21,70 24,5 24,53| 0,00 14,15 3,64 1;&

TOTAL 9,70 | 15,97 | 25,29| 23,39| 17,73/ 0,00| 7,91 | 3,26 | 1,22
Relevancia dos cursos para a comunidade / municipio 1 2 3 4 5 6* NA |Média| DP
BO1. Atendimento as necessidades da populacdo 14,29 | 20,00/ 34,29 | 17,14| 11,43| 0,00 2,86 2,91 1,2K
B02. Atendimento as necessidades do municipio 14,29 | 25,71| 27,62| 20,95| 6,67 | 0,00 4,76| 2,79 1,1H
B03. Atendimento as necessidades regionais 9,62 | 19,23| 31,73| 21,15| 14,42| 0,00 3,85 3,12 1,18
B04. Compativeis com o perfil da realidade locpli¢abilidade e oportunidades) 11,43 | 16,19 29,52 | 22,86| 15,24 | 0,00 4,76 3,15 1,24
BO5. Favorecimento na capacitagdo dos recursosriasiiara da Universidade 7,62 | 19,05/ 20,95| 25,71| 11,43| 0,00 15,24 3,17 1,19

TOTAL 11,45| 20,04| 28,82| 21,56| 11,84| 0,00 | 6,29 | 3,03 | 1,20

* Resposta em branco ou anulada.

Relatoério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017

186



Comisséo Proépria de Avaliagéo - CPA

7,91

9,70

15,97

25,29
23,39

01 02 E3 04 E5 OEm Branco ou Anulada B N&o se aplica \

17,73

Figura 19 - Satisfacdo da comunidade externa com relacdo éhnagéo da universidade ao desenvolvimento do oipia.
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Figura 20 - Satisfacdo da comunidade externa com relacdo\drelia dos cursos para a comunidade / municipio.
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Analise Qualitativa

De acordo com a tabela 63 pode-se wvhsajue 30,19% dos respondentes estdo
satisfeitos e 4,72% estao insatisfeitos com a ibi¢éo da Universidade ao desenvolvimento
do municipio em relagdo aos seguintes itens: aendetvimento econémico, contribui¢ao real
sobre o0s aspectos culturais (local e/ou regionap elesenvolvimento urbano. Referente a
relevancia dos cursos para o municipio, 25,71%rdsgondentes estido satisfeitos e 7,62%,
insatisfeitos, no que diz respeito ao favorecimeatcapacitacdo dos recursos humanos fora da
Universidade.

Seguem os resultados das trés questdes de ofmni@ertas) incluidas no instrumento

de avaliacao.

C1 - Conhece algum projeto coordenado pela UFRB cgrega algum destaque da sua parte?
v' Sim (28,97%)
v" N&o (71,03%)

Os projetos mais citados foram o Centro de Refeaéda Petrobras, Cata renda
(reciclagem), Horta nas escolas, Tecelendo, Cidamefoco, além dos relacionados ao
atendimento no Hospital veterinario. Os dados das@o acima demonstram que a
Universidade esta distante da sociedade e que agi®s nio alcancam a comunidade. E
importante que esses dados continuem sendo diss#wsirentre a gestdo e a comunidade
académica, com o objetivo de refletirmos nossascpgae a difusdo destas através do papel
social da Universidade.

D1 — Trés palavras que possam traduzir os aspetgmttospositivosda contribuicdo da
UFRB.

As palavras mais citadas foram (estdo em orderhéiléa):

Capacitacéo
Conhecimento
Crescimento
Cultura
Desenvolvimento
Economia
Educacao
Emprego
Inclusdo
Oportunidade

NN N N N N S N
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Participacéo
Renda
Socializacao
Sustentabilidade

AANENEN

E1l - Trés palavras que possam traduzir os aspertpmcttosnegativosda contribuicdo da
UFRB.

As palavras mais citadas foram (estdo em orderhédléa):

v'Aumento do custo de vida
v Criminalidade

v'Drogas

v Violéncia

Alguns respondentes citaram como sugestbfes a mE@ssde aproximagao da
Universidade com a sociedade local através de suesdensionistas, por meio do
desenvolvimento de projetos relacionados a demdadas. Também foi citada a importancia
das parcerias entre a universidade e o municipio.

Mais uma vez, as questdes acima Sao apresentadas easpectos negativos
relacionados a presenca da Universidade. Quaistestégias a gestdo central e local (nos
Centros de Ensino) tem utilizado para superar esgesctos negativos? Talvez seja necessario
reiterar os gestores dessa realidade e cobrantéggas para enfrentar aspectos que nao
contribuem com a imagem de uma instituicdo de fgdman&o no sentido de condena-los
simplesmente, mas de averiguar a relagdo de fate ¢mis fenOmenos e a presenca da

universidade.

Rede de Informacgdes e Recursos Tecnolbgicos

No inicio de 2015 a Assessoria de Comunicacao (A8Lda Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia (UFRB) elaborou o seu Plano @std@ Anual, trabalhando
minuciosamente e detalhando os pontos principagag@imorar a relacao entre a Assessoria e
seus publicos-alvo, o0 documento buscou orientag@ss para 0 ano em questao.

Apesar de avancos na execucdo dessas metas, ggevistPlano de Gestdo Anual,
problemas estruturais demandam solucfes urgenieqrgcisam ser priorizadas nos proximos

planejamentos. Destacam-se entre os fatores liteggrara uma melhor atuacao da unidade: a)
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Falta de pessoal; b) Espaco fisico insuficienté®a)ca colaboracdo das demais Unidades e d)
Inexisténcia de recursos especificos.

Em relacdo aos acessos, podemos verificar na T&dek evolucdo de acessos do
Portal da Universidade entre 2010 e 2015. Destaapie 0 numero de visitas aumentou no
decorrer dos anos e em 2015 houve uma retracamodags meses de greve docente e de
técnicos administrativos.

A Tabela 65 detalha as estatisticas absolutas elagéo as visitas no portal e agencia

de noticias, respectivamente no ano de 2015.

Tabela 64.Estatisticas do Portal UFRB

Dado/Ano 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Visitas 086.784 1.079.0941.900.748 1.470.960 927.638 1.173.507
V'S“";‘)';z"’i‘gges de 5 56,552 1.879.357 1.265.158 3.294.416 1.769.351 2.210.757

Tempo médio no site  03:30 03:13 04:29 03:49 00:03:16 00:02:41
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Dimensédo V. As politicas de pessoal, de carreira® ccorpo docente e do
corpo técnico administrativo seu aperfeicoamento, esenvolvimento
profissional e suas condi¢des de trabalho.

O desenvolvimento de pessoal para exercer congediei e produtividade as atividades
académicas e técnico-administrativas € direciomaddFRB através da Pro-Reitoria de Gestao
Pessoal (PROGEP). A Pré-Reitoria de Pessoal qukzaediversas acdes voltadas ao
treinamento e qualificacdo de servidores, tais camsteio dos eventos, pagamento de
passagens e diérias aos servidores, quando emmvig@® capacitacdo, taxa de inscricdo em
cursos, seminarios, congressos e outras despésasmadas a capacitacdo de pessoal.

Planos de carreira regulamentados para servidoresagentes e técnico-administrativos

com critérios claros de admisséo e de progressao.

A realizacdo de concurso publico para o provimelgservidores efetivos do servico
publico é o mecanismo existente no processo de&eldos corpos docente e técnico-
administrativo, conforme regulamentado pela Le8112/1990, pelo Decreto n. 4175/2002 e
pela Portaria MP n. 450/2002.

Servidor Docente

A carreira de Magistério Superior na UFRB é regalgedlo Decreto 94.664/87 e
Medida Provisdria 295/06 e compreende as segutitsses: Professor Titular, Professor
Adjunto, Professor Assistente, Professor Auxili@ada classe compreende quatro niveis,
designados pelos numeros de 1 a 4, exceto a desBoofTitular, que possui um so nivel.

O ingresso na classe de Professor Titular dartsge@amente mediante habilitacdo em
concurso publico de provas e titulos, na qual séengoderao inscrever-se portadores do titulo
de Doutor ou de Livre-Docente, Professores Adjunbesn como pessoas de notério saber,
reconhecido pelo Conselho Universitario da UFRBddPé haver contratacdo de Professor
Substituto por prazo determinado para substituighemtuais de docente das carreiras de
Magistério, nos casos de exoneracdo ou demissi@ejnfi@nto, aposentadoria, afastamento
para tratamento de saude ou licenga a gestante.

O Professor da carreira do Magistério Superior seif@metido a um dos seguintes

regimes de trabalho: dedicacao exclusiva, com abéig de prestar quarenta horas semanais de
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trabalho em dois turnos diarios completos e impedim do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, e tempo parci&imte horas semanais de trabalho.

No regime de dedicacao exclusiva admitir-se-aiqpacado em orgaos de deliberacéo
coletiva relacionados com as funcdes de Magist@adjcipacdo em comissodes julgadoras ou
verificadoras, relacionadas com o0 ensino ou a pesgpercepcado de direitos autorais ou
correlatos; colaboracdo esporadica, remuneradadouem assuntos de sua especialidade e
devidamente autorizada pela instituicdo, de aceain as normas aprovadas pelo conselho
superior competente.

Excepcionalmente, a UFRB, mediante aprovacdo do s&llom Universitario
(CONSUNI), podera adotar o regime de quarenta hegasanais de trabalho para areas com
caracteristicas especificas. A progressdo por gesggm académico sera feita apdés o
cumprimento do intersticio de dois anos no nivedpeetivo, mediante avaliacdo de
desempenho, ou intersticio de quatro anos de atieilem 6Orgdo publico. A avaliacdo de
desempenho mensura a producdo académica do ddedintdades de ensino, pesquisa e
extensdo), além da sua participacdo em atividattemestrativas e da sua capacitacao.

A resolucdo 017/2009 foi revogada, e em substituigdela a Resolucdo 023/2014

entrou em vigéncia ap0s discussédo com a categoria.

Servidor Técnico-administrativo

A lei 11.151 de 29/07/2005, que criou a UFRB, prevéredistribuicdo para a
Universidade de 134 cargos efetivos de técnico-aidimativo de nivel superior e 698 de nivel
médio. Todas as vagas constaram ou constam deasHulia concurso publico, sendo que 538
estavam efetivamente preenchidas em 31 de dezeieb2®14. Entretanto, a Lei 11.051/05
estabeleceu o quantitativo de 832 vagas, pelo gquia a&xistiria um remanescente de 294
vagas a serem liberadas para a implantacéo e et da UFRB.

O plano de carreira dos cargos dos servidorescg@auministrativos foi instituido pela
Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, reorganizarsdoargos em cinco niveis de classificacédo
(A, B, C, D e E), com quatro niveis de capacitacada e de acordo com a escolaridade, a
responsabilidade, os conhecimentos, as habilidadpescificas, a formacédo especializada, a
experiéncia, o risco e os esforgos fisicos e mentai

Os servidores continuam agrupados em oito ambiemng@sizacionais, de acordo com
a integracdo das atividades afins ou complementarganizadas a partir das necessidades
institucionais, visando orientar a politica de desévimento de pessoal. As atribuicbes gerais

dos cargos sao definidas pelo ambiente organizaicion
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O desenvolvimento do servidor na carreira dar-peraProgressdo por Capacitagdo
Profissional ou Progresséo por Mérito ProfissioAaRrogressédo por Capacitacdo Profissional
decorre da obtencao pelo servidor de certificagi@mgrama de capacitacdo, compativel com
0 cargo ocupado, o ambiente organizacional e aadapgaria minima exigida, respeitado o
intersticio de 18 meses.

A Progressdo por Mérito Profissional € a mudanga ma padrdo de vencimento
imediatamente subsequente, a cada 18 meses deoeésiercicio, desde que o servidor
apresente resultado fixado em programa de avalidedtesempenho, observado o respectivo
nivel de capacitagéo.

Pode ser concedido ainda o incentivo a qualificag@igervidor que possuir educagao
formal superior ao exigido para o cargo de quetwdati na forma de regulamento. Por
exemplo, gando um assistente em administracdo se forma edicim® quer incentivo a
gualificacdo. Para tanto € preciso enquadra-locdeda com o decreto lei 5824/2006 que rege a
formacdo académica nas classificacbes dos ambiemtgmizacdes: (a) administrativo; (b)
Informacdo; (c) Artes, comunicacao e difusdo; (@nCias humanas, juridicas e econémicas; (e)
agropecuaria; (f) ciéncias exatas e da naturelaCi@ncias da saude. E preciso avaliar em que
ambiente se classificam as atividades do assiseant@dministracdo. As atividades constituem
atribuicbes que a pessoa realiza, adequadas aer@mlorganizacional, para poder receber o
incentivo de qualificacdo com relacdo direta. Gasssistente administrativo ndo seja enquadrado
naquela relagéo direta, ele recebe pela obtencamedditulacdo com relacao indireta, que tem um
percentual menor do que ele receberia com relagétadEsse é basicamente o principio desse
ambiente organizacional, tomando como base as ggsaarkas de conhecimento da Capes. O
servidor pode se formar em qualquer uma das &resstem que casar a formagdo com o ambiente
organizacional da Capes. Se ele ndo estiver atuamdmbiente organizacional daquela formacéo,
a relagéo é indireta, se ele tiver atuando, éai@tServidor de administracdo formado em direito
gue atua na procuradoria juridica é direto, pomaebiente € de natureza juridica, ele esta direto.
Se o servidor atua como técnico de laboratorioidedia e é formado em direito é indireto, ndo

tem correlacéo.

Programas de qualificac&o profissional e de medhaai qualidade de vida de docentes e

funcionéarios técnico-administrativos.

Capacitacéo do Corpo Docente
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A Resolucdo CONAC 003/2009 estabelece como metaritaria da UFRB a
capacitacdo de seu pessoal docente no ambito depalit@a institucional que enfatize a
qualificacéo e a atualizacao sistémica dos recursognos da universidade, para o exercicio
pleno e eficiente de suas atividades, nos seguiitess formativos:

| - Pés-doutorado;

Il - Cursos de pds-graduac8tricto Sens@Mestrado e Doutorado);

lll - Cursos de pos-graduac@ato Sensu

IV - Estagio, intercambio, aperfeicoamento.

A Comissdo Permanente de Capacitagdo Docente énsgsmel por acompanhar e
avaliar os Planos de Capacitagdo Docente dos Geiftno nivel da Administracdo Superior, 0
Programa é supervisionado pela Pro-Reitoria de utsssge Poés-Graduacdo (PPGCI) e
acompanhado pela Pré-Reitoria de Gestédo de P€BRQIGEP).

Para a implementacéo da politica de capacitacaentinclevando em consideracédo o
conjunto de atividades que realiza, cada Centiooedaum Plano de Capacitacdo Quinquenal,
no qual devem constar as necessidades de qudlidichs seus docentes, em funcédo das metas
a serem atingidas com a capacitacdo docente, agdoeho ensino de graduacgéo, programas de
extensao, criacdo ou consolidacédo de grupos deligasgmplantacdo de novos programas de
pés-graduacdo, desenvolvimento de novas areas rderdoacdo ou linhas de pesquisa em
programas ja existentes, mediante consultas as doeeonhecimento.

Os Centros de Ensino tém interesse na capacitac8eus Quadros, preferencialmente
em nivel de Doutorado. Assim, os Centros priorizaxm, que tange aos Cursos de Poés-
Graduacadstricto Sensua capacitacado de docentes em inicio de carabsgrvado o disposto
no Art. 96-A da Lei 8112/90 e cujo regime de trabadeja de Dedicacao Exclusiva. Para efeito
de afastamento do docente para capacitacdo, ooCaenera obedecer ao limite maximo de
25% (vinte e cinco por cento) do total dos docensds lotados.

E relevante informar que, nas avaliagdes do INERZMEe todos os cursos avaliados
até 2012, a Dimenséo 2 que se ocupa de qualific@aorpo Docente, avaliou com nota 05
(cinco) 40% dos cursos e nota 04 (quatro) 52% desmos.

O acompanhamento do desempenho do docente afastaedoapacitacédo, qualquer que
seja ela, € de competéncia direta do Centro den&nsi da Comissdo Permanente de
Capacitacéo Docente, com registro na PPGCI.

Os investimentos em capacitacdo sao importantesquensolidar a posicdo da UFRB
no contexto nacional e internacional de Ciénciaeendlogia. O objetivo € fortalecer e

consolidar os grupos de pesquisa, por meio dafipagfio docente. Esta politica se completa
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com o esforgo para aumentar o recebimento de garfes visitantes nas diversas areas de
conhecimento da UFRB.

Formacéo continuada para docéncia no ensino superio

O PDI 2015-2018 est4 em construcdo. Considerapdoposta de formacao continuada
dos docentes da UFRB presente no PDI 2010-2014quemnse parte do pressuposto que o
docente é protagonista do ato pedagdgico, bem pame integrante da gestéo universitaria, e
de que ha necessidade de espacos para reflexéesvacao dos fundamentos epistemologicos
vinculados ao seu oficio, foi desenvolvido um catgude a¢des relacionadas com a formacéo

continuada para docéncia no ensino superior.

Tabela 65.Dados sobre acdes realizadas no exercicio de 2f)slas a formacao continuada
dos docentes da UFRB

Acao Carga Participantes
horaria

Il Oficina sobre Curriculos dos Cursos de Graduag&o3h 24
do CETEC
IV Oficina sobre Curriculos dos Cursos de 6h 20
Graduacao do CCAAB
Il Oficina de formacao docente do CCAAB 6h 22
Total de oficinas: 3

Fonte: PROGRAD/CEIAC/NUFORDES, 2015.

Em 2015 estiveram presentes aos cursos 66 sersidermdos os Centros de Ensino da
UFRB, com destaque para os centros CETEC e CCAABwafria destas acoes foi Oficinas
sobre Curriculos de Graduagéo e Oficina de formdg@&ente do CCAAB, com carga horéria
total entre 6 a 36 horas e carga horaria diariaomem dias e horarios fixos, para que se

alcancasse um maior numero de participantes.

Capacitagdo do Corpo Técnico-administrativo

A PROGEP continua realizando, em 2015, atividadescapacitacdo, como: apoio
financeiro para realizacdo de cursos de Graduag&msdsraduacdo, oferecimento dos cursos
presencial e a distancia, estagios em servigogioudbs eventos, pagamentos de passagens e
diarias aos servidores, quando em viagem para itap@a, taxa de inscricAo em cursos,

seminarios, congressos e outras despesas relaagaadpacitacdo de pessoal.
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As acles na area de aprimoramento tém como refarasd_eis 8.112/90, 11.091/2005
e 0 Decreto 5.824/2006. O Programa de Capacitacdpezfeicoamento dos Técnico-
administrativos em Educacdo da UFRB (PROCAP) foowgdo através da Resolugdo N°
002/2009 do CONSUNI. O PROCAP tem por objetivo cépa o servidor para o
desenvolvimento de acbes de gestdo publica, combéta preparar o servidor para o
exercicio de suas atividades.

De acordo com a resolucdo CONAC 010/2008, cadatordie criacado de curso de pos-
graduacéadato sensuda UFRB devera estabelecer uma reserva de, no middgo das vagas,
sem 6nus, para o servidor técnico-administratiu@ sg submetera regularmente as normas e
critérios de selecéo estabelecidos nas Normas si&R@uacdo da UFRB.

S&o consideradas atividades de capacitacdo/amenfieento: cursos presenciais e a
distancia, aprendizagem em servico, grupos foruhaisstudos, estagios, palestras, seminarios
e congressos, que contribuam para o desenvolvingenservidor e que atendam aos interesses
da Instituicdo.

Essas acdes sdo oferecidas como cursos de curédlia duragcdo, na forma de bloco
anico ou modular, presencial ou semipresencial, rerifariamente promovidas pela
UFRB/PROGEP.

As capacitacdes externas visam atender a demasgasifecas da instituicdo, que
caracterizem uma particularidade que impossibgile ocorréncia em acgdes internas, bem
como aquelas sem previsédo de oferta no PACAP egueomitantemente demonstrem claro

interesse institucional.

Clima institucional, relagfes interpessoais, estruta de poder, graus de satisfacdo pessoal

e profissional.

A intersubjetividade das interagcbes entre os serggl € um desafio para a
universidade, pois ndo basta apenas ser docentd@asestrutura de poder pode se relacionar
ao grau de satisfacéo profissional. Assim, muitbsedtes se rednem em grupos de pesquisa
por grau de afinidade, o que acaba constituindgrgsos de pesquisas como pequenos partidos
politicos. Seria necessaria a construgcdo de umextntinstitucional que possibilitasse
interacbes saudaveis mais devido a necessidadtudistal e aos problemas que afetam a

nacao brasileira.
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Alguns programas de pés-graduacdo em conflito eseius membros, o pode significar
conflitos de maturacédo da teoria existente, qusipiita desenvolvimento institucional, caso
0S membros passem a negociar alternativas ao rosti do programa, dificultado a
produtividade académica, portanto a nota da CAREE&onflito pode constituir momentos de
negociagdo, em sendo, ressignifica a teoria doenddlro que forma proposta do grupo. A
ressignificagdo se direciona em uma postura de proposta mais robusta, com novas
dindmicas de conversacdo, mudancas das estrutdeasas tomadas de decisdo que decorre
das negociacdes entre pesquisadores do programa.

Sugere-se uma pesquisa de clima organizacional, acmreideragdes a respeito das
relacbes de poder que se instauram além do peomifichndo ndo se tem legislacdes
pertinentes. Ao mesmo tempo, busca-se uma gestéamgia que considere 0s servidores
pouco empoderados no seu local de trabalho. Aldoosntes tém uma trajetéria de superacdes
do clima de terror que reina em alguns espacgogucisnais, em um ambiente com quinze
anos de estudos da inclusdo social. O estudo mydengpliado para constituir parametros de
avaliacdo do contexto municipal de apoio ao servilbcente. A UFRB tem um compromisso
de proporcionar um contexto de trabalho ecoléoga@ a otimizacdo da saude do trabalhador.
Assim, um estudo que considere as melhorias ns@acea forma de vida da cidade, com
apoio das prefeituras locais, do governo do estAaddFRB tem uma atuacao limitada nesse
contexto, e pouco determina nas mudancas nas sidasea atribuicdo temporariamente esta a
cargo da diretoria dos campi.

E possivel a participacdem mesas de negociacbes com agentes negocianeémo b
publico. No caso dos recursos da universidade gacmecao diz respeito ao impacto no Produto
Interno Bruto direto e indireto dos projetos de quesa, investimento em infraestrutura,
possibilidade de participacdo em eventos. Nessa rdesnegociagdo, pode ser sugerido maior
empenho da prefeitura para gerir a melhoria desacas estradas, melhorias das condi¢gbes de
energia, agua e lazer. Acredita-se que grande garteescontentamento de muitos servidores seja
devido a condi¢bes de moradia, participacdo soairnativas do orcamento doméstico para a
familia, presenca de lojas que atendam as dematwlagsn corpo docente com interesse no
desenvolvimento das atividades académicas. Algengdsres durante a semana tém que se

deslocar até um grande centro para ter um lazeractamilia.
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Relacdo aluno matriculado/professor e aluno matriciado/técnico administrativo.

Este indicador avalia a eficiéncia do corpo docanpartir do nimero médio de alunos

atendidos por professor e técnico-administrativo.

O numero de docentes e técnico-administrativos é fatiente para responder aos objetivos

e funcdes da instituicao?

Sugere-se um estudo a respeito da funcao grasficatd/idades foco da universidade
versus numero de funcionarios por setor, processimalacao tecnoldgica necessario para o
bom desenvolvimento da atividade fim na universsda@bserva-se que o quantitativo de
técnico-administrativos ndo atende as necessididesiversidade.

Apesar da realizacdo de concursos publicos tan® gecentes quanto para técnico-
administrativos no ano de 2015, as contratacdes faéon suficientes para atender as
demandas ja existentes e com a criacdo de maindess Centros de Ensino, a criacdo do
Complexo Multidisciplinar em estudos de Saude — &P, novos cursos, e do Hospital
Veterinario. Essas demandas afetam a realizac&azefla misséo institucional por novos

docentes e técnico-administrativos.

Existem mecanismos conhecidos para a selecdo, catdcdo, aperfeicoamento e avaliagao

do corpo docente e técnico-administrativo?

A selecdo e contratacdo de docente na UFRB levamoasideracdo a demanda nas
matérias/areas de conhecimento, o numero de vagatasse, o regime de trabalho, os
requisitos especificos e a titulacdo exigida pacargo, que sao especificados por Centro de
Ensino. O concurso publico é realizado em cadarGetg Ensino relativo a matéria/area de
conhecimento, em periodo divulgado pela Instituiglio periodo de vigéncia do PDI a
estratégia € selecionar e contratar docentes ciiiml@ de doutor. A norma interna que rege o
concurso publico na UFRB é a Resolucdo do Conggthdémico (CONAC) n° 005/2008.

A realizacdo de concurso publico depende do saldanoremento do Quadro de
Referéncia dos Servidores Técnico-AdministrativoQRSTA e do Banco de Professores
Equivalentes. Os concursos publicos sdo 0os mecasisristentes para a selecéo e contratacao
dos corpos docentes e técnico-administrativos & esigulamentados pela Lei n. 8112/1990,

pelo Decreto n. 4175/2002, pela Portaria MP n. 2BIZ e outras portarias expedidas pelo
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Ministério do Planejamento e da Educacdo, quandautiizacdo de concursos. Desta forma,
a realizacdo de concurso publico e provimento dgocado condicionados a existéncia de
cargo vago no Quadro da UFRB.

O aperfeicoamento e avaliacdo dos servidores ddrQuie pessoal, baseados na Lei n.
8112/1990, Decreto n. 94.664/1987, Decreto n. 21P®8 e Portaria MARE n. 3.454/1998,
estao institucionalizados pelo Programa de AvatiagiDesempenho.

Ha instancias que fomentam a qualificacdo dos doces e técnico-administrativos?

Existem incentivos e outras formas de apoio paraaesenvolvimento das suas fungdes?

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal fomenta afigaghio de docentes e técnico-
administrativos por meio de politica de capacitapd® visa atender as demandas institucionais
atraves de:

- Afastamento para Curs8atricto Sensu

- Licenca para Capacitacao;

- Horario especial;

- Incentivos a Qualificagéao;

NUCLEO DE DOCUMENTACAO, DADOS E INDICADORES :

Dados e indicadores relativos ao corpo docente

No ano de 2015 havia 82 professores substitutd$hiB. Entre essa classe, 21 eram
contratados em regime de 20hs e 61 em regime de AGévolucdo do numero de professores
efetivos, substitutos e temporarios pode ser \isa@d na Figura 21. O crescimento do namero
de docentes substitutos e temporarios nos doimasgtianos esta relacionado ao aumento do
namero de docentes afastados para capacitagdonéoapreenchimento das vagas efetivas

através de concurso publico em algumas areas.
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Tabela 67.Docentes, distribuidos por Centro e carga hor&5

20hs 40hs DE 20hs 40hs 20hs 40hs Total
CAHL 0 0 114 0 12 - - 126
CCAAB 2 0 152 07 07 - - 168
CCS 14 01 96 3 24 - - 138
CETEC 0 97 1 12 - - 115
CFP 0 107 10 6 - - 123
CECULT 0 a1 - - 43
CETENS 0 38 0 0 - - 38
Total 21 1 645 23 61 - - 751
—&— Docente Efetivo —— Docente Substituto
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Figura 21. Docentes do Quadro Ativo e Substitutos

Observa-se nessa figura que em 2015 continua ubidasdo numero de docentes que
se inicia em 2012. O processo mais acentuado ke d®08 a 2010, e permanece quase
horizontal de 2010 a 2012. Assim, de quatro emrgquatos, ha um fluxo maior de entrada de
docentes através de concurso publico essencialmigl@Emo com a subida do numero de
docentes efetivos, subiu na mesma propor¢do, o nolrde docentes substitutos bem
justificados entre 2010 e 2012, pois foi o periddomenor nimero de docentes ingressos na
instituicdo, curva quase na horizontal. Contudoyr@a de docentes substitutos é crescente, o
que sugere uma experiéncia de como solicitar, daregtracdo central, vagas para docentes

substitutos. Esse quadro exige um processo desaradénto pela gestdo 2015-2018.
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Essa subida de docentes pode apresentar tambéim dauséncia de estudos da
relacdo de bens de capital e aprendizados de pogosssos tecnoldgicos, com o intensivo uso
da forca de trabalho. Talvez essa tabela ficaria meeressante se apresentasse uma linha de
professores demitidos do quadro docente nos megentmlos, como também uma tabela logo
abaixo dessa com a instalacdo de equipamentosrdedeecapital e capacitagdo em novos
processos de ensino aprendizado pelos docentesiaRi@mbém interessante outra tabela com

0 numero de doencas crbnicas dos docentes no npEsiodo.

Numero de docentes doutores, mestres e especialistaom respectivos regimes de

trabalho.

Embora, no periodo de vigéncia do PDI, a estratigiba sido selecionar e contratar
docentes com o titulo de Doutor, observa-se quaadid uma grande parcela de professores
com a titulacdo de Mestrado (Figura 22). AssimF&RB segue com acdes e estratégias para 0s

professores na obtencéo do titulo de Doutor.

02006 @2007 002008 @2009 W2010 02011 @2012 02013 WM2014 @2015
450

398
400
350
300

250 -

Quantidade
N
o
o

1504

100 -

48
50
917

7776666 11136561814

0 [T,

Graduacgéo Especializacédo Mestrado Doutorado

Titulagéo

Figura 22. Titulacdo Docente.

Mesmo com esta evolugdo, ainda sdo necessariogasfadicionais de capacitacdo
para que todo o corpo docente obtenha o tituloodéod mas como apontado anteriormente,
existe atualmente um numero significativo de dezelafastados para capacitacdo. Em tabelas
como essa, nao aparece o impacto de um novo doatmrstituicdo, nem de como 0S novos

doutores transformam a universidade com novos cimeatos da area, como também, com a
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transferéncia de experiéncia de docéncia, pesqaisaxtensdo nas instituicbes mais
conceituadas pela CAPES. Se houve um baixo nivehtdeacbes institucionais entre o0s
servidores publicos, pode ser que mesmo 0s nova®@s exigem a presenca de docentes
substitutos, devido a quebra de comunicacéo iegiital, sinalizando a necessidade de uma

politica publica de processos de intera¢des igbibais e humanas.

Critérios de ingresso na instituicdo e de progresséna carreira.

Os concursos publicos sdo 0s mecanismos existeoes critério de ingresso para o
corpo docente da UFRB e estdo regulamentados pelan.L8112/1990, pelo Decreto n.
4175/2002, pela Portaria MP n. 450/2002 e outratapas expedidas pelo Ministério do
Planejamento e da Educacao, quando da autorizagéandursos. Desta forma, a realizacdo de
concurso publico e provimento do cargo sdo condémdos a existéncia de cargo vago no
Quadro da UFRB.

A progressao por desempenho académico serdaf@®o cumprimento do intersticio
de dois anos no nivel respectivo, mediante avaliagidesempenho, ou intersticio de quatro
anos de atividade em 6érgdo publico. A avaliacdoddsempenhamensura a produgéo
académica do docente, atividades de ensino, peseuestensdo, além da sua participagdo em
atividades administrativas e da sua capacitacao.

A progressdo podera ocorrer, exclusivamente, paat¢éo e desempenho académico:
de um nivel para outro, imediatamente superiorirdeda mesma classe; e de uma para outra
classe, exceto para a de Professor Titular. Arpesgo dentro da mesma classe sera feita apés
o cumprimento do intersticio de dois anos no ninedpectivo, mediante avaliagcdo de
desempenho, ou intersticio de quatro anos de atleiém 6rgéo publico.

A progressao de uma classe para outra previstefarsem intersticio, por titulacdo ou
mediante avaliacdo de desempenho académico, datdogele nao obtiver a titulacdo
necessaria, mas que esteja, no minimo, ha doisreno$vel 4 da respectiva classe ou com

intersticio de quatro anos de atividade em Orgédiqul

Politicas de capacitacdo e de avaliacdes de desenipe

A Resolucdo CONAC 045/2013 estabelece como metaritaria da UFRB a
capacitacdo de seu pessoal docente no ambito depalti@a institucional que enfatize a

qualificagdo e a atualizagdo sistematica dos resufmumanos da Universidade, para o
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exercicio pleno e eficiente de suas atividades.cbostituida uma Comissdo Permanente de
Capacitacédo Docente, com a fungao de acompankhatiaraos Planos de Capacitacdo Docente
dos Centros. Em nivel de Administracdo Superior,Pmgrama sera coordenado e

supervisionado, pela Pro-Reitoria de Pesquisa egraduacao (PPGCI) e acompanhado pela
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal (PROGEP).

Grau de envolvimento com a pés-graduacao.

O Grau de Envolvimento com Pds-Graduacdo é repsabeipela relagdo percentual
entre 0 nimero de estudantes de mestrado e dooteaol nimero total de estudantes
matriculados na graduacdo e pos-graduacao. Em &fi68ndicador era de 0,05, e em 2012,
0,04, podendo observar que, apesar do crescimantaatticula da pdés-graduacao, o numero
de estudantes de pOs-graduacao ainda ndo € siginidino conjunto da UFRB, por se tratar de

uma universidade nova, ainda em fase de consobdaca
Dados e indicadores relativos ao corpo Técnico-admstrativo
N° de funcionarios técnico-administrativos.

Em 2015 a Universidade Federal do Recdncavo daaBsimitou com 688 servidores técnico-

administrativos.
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Figura 23 - Evolucéo do corpo Técnico-Administrativo.

A mesma linha de evolucdo dos docentes via concpéddico e por contratacédo
temporéria parece se repetir entre 0s técnicosnéstnaitivos, com uma subida mais acentuada
de 2008 a 2010, estagnacao nos trés anos subsexjaardva subida a partir de 2013.
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Escolaridade dos funcionarios técnico-administratigs.

O nivel de escolaridade dos servidores técnicosirgsinativos da UFRB em 2015
apresenta a seguinte distribuicdo: 03 com Doutora®lb com Mestrado, 208 com
especializacdo, 242 com graduacdo e 174 com niéglidVl Portanto, observa-se que nos
altimos anos ocorreu um aumento do nivel de eszatg@io, com 0 aumento no numero de

mestres, de especialistas e graduados e reduc@oupms com menor nivel de escolaridade.
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Figura 24 - Titulacdo do corpo Técnico-Administrativo da UFRB

Este quadro apresenta a dificuldade de se clagaivel de doutorado no Brasil, em
um corpo académico em que a educacdo é o processoediacdo entre as pessoas na
instituicdo. Temos mais especialistas do que mestrdoutores entre o corpo técnico

administrativo da UFRB.
Envolvimento de servidores Técnico-administrativosom pesquisa e extensao.
Os dados sobre o suposto envolvimento nao foramnénaclos. De forma geral, a Pro-

Reitoria de Extensao indica 126 servidores envob/iin projetos de extensdo, sem classificar

guais os técnicos administrativos.
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Experiéncia profissional.

A UFRB nado tem conhecimento a respeito da expadépcofissional de seus
servidores. Geralmente a UFRB tem projetos quendiz® pouco da experiéncia profissional
de algumas pessoas. Por exemplo, na &rea de selggEmal da universidade, o concurso para
o ingresso dos quilombolas e indigenas, como n&alse a respeito dessa experiéncia técnica
interna, pouco entendemos a respeito da ausénadantecimento e da incompatibilidade da
experiéncia dos seus proprios servidores. Assimscdsge outro profissional para fazer a
atividade de capacitacdo em interagdes com quilasl@indigenas.

O aprendizado das interacdes com profissionais deé rexperiéncias possibilita
observar as equacdes do embate em se avaliar ssdbeexperiéncia com bens de capital.
Alguns docentes buscam um treinamento para a anihiée trabalho. No futuro préximo
espera-se que a UFRB conheca a experiéncia do ego ade docentes e técnicos
administrativos.

No contexto da universidade no interior da Bahia g®eciso essa observacdo mais
minuciosa para seu corpo de servidores, devidonauss desafios da educacdo publica no
ensino superior, com a procura de pessoas pertesc&s comunidades tradicionais de

quilombolas e indigenas, com tratamento diferemciad

Critérios de ingresso na instituicao.

O ingresso na UFRB ocorre por meio de concursofigogbcom critérios definidos e
regulamentados pela Lei n. 8112/1990, pelo Decret@175/2002, pela Portaria MP n.
450/2002 e outras portarias expedidas pelo Mingstéy Planejamento e da Educacéo, quando
da autorizacdo de concursos. Em adicdo, a Lei 1MB5%estabeleceu o quantitativo de 832
vagas para a implantacdo e consolidacado da UFRB.

Critérios de progressao na carreira.
O plano de carreira dos cargos dos servidorescg@uministrativos foi instituido pela

Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, reorganizarsdcargos em cinco niveis de classificacao

(A, B, C, D e E), com quatro niveis de capacitacada e de acordo com a escolaridade, a
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responsabilidade, os conhecimentos, as habilidagpscificas, a formagédo especializada, a
experiéncia, o risco e os esforgos fisicos e mentai

O desenvolvimento do servidor na carreira dar-g@A Progressao, Capacitacéo
Profissional ou Progressao por Mérito ProfissioAaProgressao por Capacitacdo Profissional
decorre da obtencédo pelo servidor de certificagd@mgrama de capacitacdo, compativel com
0 cargo ocupado, o ambiente organizacional e aadapgaria minima exigida, respeitado o
intersticio de 18 meses. A Progressao por Méritdigdional € a mudanca para o padréo de
vencimento imediatamente subsequente, a cada 18sndesefetivo exercicio, desde que o
servidor apresente resultado fixado em programavdéacéo de desempenho, observado o
respectivo nivel de capacitacdo. Pode ser concedlitida o incentivo a qualificacdo ao
servidor que possuir educacdo formal superior agidex para o cargo de que é titular, na

forma do regulamento

Politicas de capacitacao

As acOes na area de aprimoramento tiveram comoereial as Leis 8.112/90,
11.091/2005, o Decreto 5.824/2006 e, principalmerfeograma de Capacitacdo dos Técnico-
Administrativos da UFRB/PROCAP, criado em 22 deandé¢ 2009, através da Resolugéo
CONSUNI n° 002/2009.

Avaliagcbes de desempenho

O decreto n® 5.825/06, que estabelece diretrizaa ptaboracdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do PCCTAE, em g@0o&°, inciso 1V, define avaliacdo de
desempenho como o instrumento gerencial que peraoteadministrador mensurar 0s
resultados obtidos pelo servidor ou pela equipetrdealho, mediante critérios objetivos
decorrentes das metas institucionais, previameamtuadas com a equipe de trabalho,
considerando o padrdo de qualidade de atendimentosaario definido pela IFE, com a

finalidade de subsidiar a politica de desenvolvimémstitucional e do servidor.

Em 2008, a PROGEP estabeleceu o programa instialaife avaliacdo de desempenho
baseado em competéncias para os servidores témhicinistrativos em educacdo da UFRB. O
processo de avaliacdo de desempenho nas IFES teen@om a Lei 11.091/05 e o Decreto

5.825/06, um importante e obrigatorio instrumergaqydstao, voltado para a busca continua de
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informacgdes relativas ao desenvolvimento pesspabfessional dos servidores. Desse modo, 0
programa de avaliacdo por competéncias visa idEatibs servidores dos conhecimentos,
habilidades, atitudes ou comportamentos essencaisefetivacdo da politica de
desenvolvimento da Instituicdo e do servidor. Assendo, neste programa tenta-se expor os
principais objetivos e finalidades da avaliagcdoddsempenho, bem como uma metodologia
gue melhor se adeque as reais necessidades eapdedies da UFRB.

Andlise das metas e objetivos alcancados

v As politicas de contratacdo de implantacao;

v" Necessidade de estudo da estrutura organizacior@rgo técnico-administrativo para
a alocacéao otimizada do seu quadro de pessoal;

v' Realizacdo de mapeamento e avaliacdo dos fluxatodementacdes dos setores da
UFRB,;

v Ampliacdo do Programa de Qualificacdo e de Capmtale Recursos Humanos do
corpo técnico;

v Sensibilizacdo dos funcionarios para importancianezessidade da qualificacédo

profissional.

Acredita-se que a relacdo de progressdo das mptaseatada pela PROGRAD,
especificamente, oferece uma visdo mais ampla dgfmsges institucionais realizados para
atender esta dimensao V exigida pelo MEC e ainslgoreler as indicacdes feitas pela CPA,
nos ultimos relatérios.

Tendo como base o PDI da UFRB para o periodo 2018-Z os relatorios de
avaliacdo institucional sistematizados pela ComisB&opria de Avaliacdo, a equipe da
PROGRAD elaborou o seu Planejamento Estratégica paperiodo 2011-2015, que se
encontra disponivel em sua pégina no site instinati Dentre as metas e acdes estratégicas

elaboradas por esta Pro-Reitoria encontram-se:

Meta 01: Formacgédo pedagdgica continuada para a docénciasindESuperior. A PROGRAD
objetiva promover programas e cursos de formacéagigica continuada para os docentes da
UFRB, fomentando ac¢des para que o0 ensino se cdasmimo campo de estudo e producéo de

docentes desta universidade.
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Meta 02 - Fortalecimento dos programas de bolsa e projefoscess ligados a PROGRAD.
Com base no entendimento de que os programas sieskmlprojetos especiais fazem parte de
politicas de formacéo pessoal e profissional des skscentes e que sédo considerados como
“praticas institucionais que estimulam a melhor@ ehsino de graduacdo, bem como as
atividades e programas académicos de acompanhadisoémte” (CPA, 2010), a PROGRAD
empreenderd acbes voltadas para o fortalecimest@rbgramas ja existentes, favorecendo a
socializacdo de experiéncias e o fomento a paatjéip institucional em novos editais.

Meta 03 - Consolidacdo das politicas de graduacdo e acommpemba académico. A
consolidacdo dos atuais cursos de graduagdo da UieREassa pelo compromisso com a
qualidade do ensino ministrada, pelo acompanhandadocondi¢des infra estruturais destes
cursos, pela orientacdo a gestdo académico-pedagodestes cursos, além do

acompanhamento do processo de selecéo e preenthidasnvagas.

Consideracoes

A politica de pessoal da UFRB esta alicercada eecanento pessoal, conhecimento
cientifico e desenvolvimento regional do RecéncdaoBahia, estando alinhada com o PDI
2011-2014 da Universidade, e ao mesmo tempo, fegnd® o aumento na produtividade e na
satisfacdo da comunidade universitaria. A segéw,descritas algumas recomendacdes para a
tomada de decisfes operacionais e institucionais:

v' Manter as politicas firmadas em documentos ofic@so as politicas de pessoal, de
carreiras do corpo docente e do corpo técnico dsirativo e seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condi¢cOesatlino;

v' Manter atualizado o registro dos docentes relatipooducéo cientifica;

v' Desenvolver politicas que visem a estabilizacdcattga horaria docente em todos os
campida UFRB de acordo com os interesses da pés-grameag@aduacao;

v Desenhar estratégias e instrumentos que simplifiqu@esburocratizem) os
procedimentos administrativos, no intuito de ampdis atividades docentes centrais, e
busquem a eficiéncia em todos 0s niveis e diminosgontroles;

v' Promover acdes em todos os setores da UFRB paaatigaa satisfacdo do corpo
docente, técnico-administrativo e discente;

v' Garantir espacos institucionais que promovam a hizagdo das relacdes interpessoais

da comunidade académica.
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Dimenséo VI. Organizacéo e gestao da instituicgespecialmente o funcionamento
e representatividade dos colegiados, sua indepeladé&n autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos danaade universitaria nos processos

decisorios).

A Universidade Federal do Recéncavo da Bahia oldemgrovacéo de seu estatuto por
meio da Camara de Educacdo Superior do Conselh@ridhcde Educacdo (Parecer n°
278/2006 de 17/12/2006). Também por meio do Miristda Educacdo, (Portaria n°® 65 de
17/01/2007) foi publicado no Diario Oficial da Uaidle 19/01/2007 o Regimento Geral da
UFRB, sancionado pelo Conselho Universitario, emd&Qjaneiro de 2008. A partir destes
documentos, registrou-se uma definicdo sobre atesirorganizacional da IES nos seguintes
6rgaos: () Orgdos da Administracdo Superior; Qfpdos da Administracdo Setorial e (IIl)
Orgdos Complementares. Os referidos Orgdos s&cesespndos hierarquicamente no

Organograma abaixo:

Consefha Univorsitirio
“

Pro.
[Pro-Roltcria Pro-Rolicria Pré-Raltcrin Pre-Roltoria Pro-Raltoria Pra-Rettoria de Politicas
I B L

Figura 25 - Organograma da UFRB.

De acordo com o que ilustra a Figura 25, o orgaarogrinstitucional e académico da
UFRB representa a sua estrutura hierarquica, odisgéovque 0s 0Orgaos executivos estao
subordinados aos 6rgaos colegiados. Sao 6dgliderativos da UFRB na instancia superior:
o Conselho Universitario; o Conselho Académico €amselho Curador, enquanto que em
ambito setorial os 6rgdos deliberativos sé@o os €lbas Diretores de cada Centro.

A Reitoria é 0 Unico orgao executivo da UFRB natdnsia superior que tem a
finalidade de administrar, coordenar, fiscalizauperintender todas as suas atividades.

A Reitoria compreende:

i. Gabinete do Reitor;
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ii. Pro-Reitorias;
iii. Superintendéncias;
iv. Assessorias Especiais;

v. Orgdos Administrativos.

Cabe ressaltar que no organograma da UFRB (Figia 2ao constam as
Superintendéncias, Assessorias, Comissdes e ComitggAuditoria Interna. No entanto, a
Estrutura Organizacional da Universidade possuioccBuperintendéncias: Superintendéncia de
Implantacdo e Planejamento do Espaco Fisico — SIBEperintendéncia de Regulacdo e
Registros Académicos — SURRAC; Superintendéncid&diecacdo Aberta e a Distancia —
SEAD; Superintendéncia de Assuntos Internaciong&JPAI e Superintendéncia da Editora
UFRB — EDUFRB. Também possui duas Assessorias: séega de Comunicacdo e
Assessoria Especial para Projetos Estratégicos, @aeissdes: Comissido de Etica no Uso de
Animais — CEUA e Comissdo Permanente de Progrddséente — CPPD, além do Comité de
Etica em Pesquisa — CEP.

A CPA néao recebeu informacdes/dados estatistioeseito das comissdes de ética
como: CEP, CPPD, CEUA e Comissao de ética profissicPouco se sabe do perfil das
pessoas em atendimento, género e raca. Estes &§éoresponsaveis por indicacbes de

exoneracdes do servi¢o publico no contexto de bosintre etnias na Universidade.

Orgéos da Administracéo Superior

Conselho Universitario — CONSUNI

O CONSUNI é a instancia maxima da UFRB como o6rgaotrthario, consultivo,

normativo e deliberativo. Apresenta as seguintespeténcias:

v Aprovar as politicas gerais, as diretrizes orcaared e o planejamento global;

v Deliberar sobre a criacdo, modificacdo e extin@drgaos universitarios;

v' Aprovar a variacdo patrimonial, aquisicdo, constojc alienacdo de bens
patrimoniais;

v Deliberar sobre politica patrimonial e urbanistioacampi

v' Eleger, na Ultima reunido ordinaria do ano, demigeseus membros docentes,

dirigentes dos Centros, o Substituto eventual de-Aeitor;
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Eleger entre seus membros docentes, dirigente€eiois0os, 0S seus representantes
no Conselho Curador, com 0s respectivos suplentes;

Escolher, com mandatos de dois anos, 0s represemtala comunidade no
Conselho Universitario;

Elaborar e modificar o Estatuto e o Regimento GésalUniversidade, ouvidas as
Camaras, nos assuntos de suas competéncias;

Elaborar, modificar e aprovar o seu préprio Regimen

Aprovar os Regimentos da Reitoria, de cada um aogr@s e dos demais 0rgaos,
bem como as modificacbes propostas;

Julgar os recursos interpostos das decisdes dorReat Conselho Académico e dos
Centros, inclusive no tocante aos concursos pulico

Aprovar a concessao de titulos e dignidades unigges;

Aprovar as diretrizes relativas a retribuicdo deiges cobrados pela Universidade;
Aprovar politicas de pessoal e modernizacdo adtratii&,;

Aprovar o Quadro de pessoal técnico administrativo;

Aprovar o regulamento do pessoal da Universidade;

Deliberar sobre a aceitacdo de doacdes e legadosripgm encargos financeiros
para a Universidade; e

Decidir sobre matéria omissa no Estatuto e nogstigeRegimentos da UFRB.

O Conselho Universitario tem a seguinte composi¢ao:

v
v
v
v

Reitor (presidente);
Vice-Retitor;
Pro-Reitores ou seus suplentes;

Presidentes das Camaras de Graduacao; de Pes@disaaduacao; de

Extensdo; de Politicas Afirmativas e Assuntos Eamitid;

AN N NN

Diretores dos Centros;

Representacédo estudantil, na forma da Lei;

Dois representantes dos servidores técnico-admahisis;

Dois representantes do corpo docente;

Quatro representantes da comunidade externa andidade (um representante

da comunidade cientifico-tecnoldgica; um represeaatalas classes empresariais; um

representante das classes trabalhadoras; um nefargtse das municipalidades que

contem com unidade da UFRB).
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Os membros eleitos para o Conselho Universitarin s respectivos suplentes,
também eleitos, que os substituem em caso de aasfoa impedimento. Os representantes
do Corpo Discente séo eleitos por seus pares, cantdao de um ano, sendo permitida uma
reconducgao.

Os representantes dos servidores docentes e didoses técnico administrativos sdo
eleitos por seus pares, em pleito presidido pedas 8rgaos de classe, com mandato de dois
anos, sendo permitida uma reconducdo. Os representda comunidade s&o indicados ao
Conselho Universitario, em lista triplice, entresgmas que ndo pertencam ao Quadro de
servidores ativos da Universidade, todos com mandat dois anos, podendo haver uma
reconducéo.

O Conselho Universitario reune-se, sob a convocdoaReitor, ordinariamente, a cada
dois meses ou extraordinariamente, para tratasslntos urgentes, em pauta especifica. Pode
também se reunir, excepcionalmente, a partir de téogos dos seus membros, quando houver
recusa explicita do Reitor em solicitar uma chan@fdaal. Em votacfes que exijam quérum

qualificado, as deliberacdes serdo tomadas paninimno, dois tercos de seus membros.

Conselho Académico — CONAC

E o 6rgdo consultivo e deliberativo para definiorganizacdo e o funcionamento da
area académica nos assuntos técnicos, didaticen#ficos, com funcdes indissociaveis nas
areas de ensino, pesquisa e extensdo, em conpmt@€ 6rgdos da administracdo superior e
setorial da universidade. Apresenta as seguintepeigncias:

v' Tracar diretrizes e definir a politica de ensinesquisa e extensao, observada sua

politica geral;

v Julgar recursos interpostos das decisdes do reibsrconselhos dos centros e dos

colegiados de curso, em matéria didatico cienticainculada ao ensino, pesquisa
e extensao, respeitadas as atribuicdes do conseiversitario;

v Analisar parecer sobre as modificacdes da estrotganizacional da administracao

setorial;

v Elaborar, reformular e aprovar o seu regimentormatgelo voto de dois tercos de

seus membros;
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v Estabelecer normas sobre a organizacdo e a realizig; processos seletivos para
acesso a universidade e para matricula inicial owsos de graduacdo e poés-
graduacéo;

v Estabelecer normas e critérios para a organizagéertas de cursos;

v' Autorizar a realizacao dos cursos de graduacdoegmakiacdo, sequenciais e de
extensao;

v/ Estabelecer normas sobre organizacdo e a realizégamoncurso publico para
docentes;

v" Propor ao conselho universitario a criagcdo, reféagéio e extincdo de cursos pelo
voto de dois tercos de seus membros;

v" Propor ao conselho universitario normas complemesi@o estatuto e ao regimento
geral no que tange ao ensino, pesquisa e exteasdoassuntos estudantis e as

politicas afirmativas.

O Conselho Académico tem a seguinte composicao:

v Reitor (Presidente);

v Vice-Reitor (Vice-Presidente);

v' Pr6-Reitores incumbidos das atividades relacionadas ensino, pesquisa,
extensdo, assuntos estudantis e politicas afiragtiv

v" Diretores dos Centros;

<

Coordenadores dos Colegiados de Curso;
v' Representantes do corpo discente (um quinto doellm)s

Os representantes do corpo discente sdo escolpatosleicdo direta. O processo €
conduzido por sua entidade representativa para rala@a de um ano, podendo haver uma
reconducéo e nao podendo recair na mesma pesspacaantacdo em mais de um Conselho
Superior.

O Conselho reune-se ordinariamente a cada bimestextraordinariamente, sempre
que houver motivo que justifique, por convocacasew presidente, por iniciativa propria, ou
a requerimento de dois tercos do total dos seushnosntitulares.

O Conselho Académico est4 estruturado com os feguingaos:

v Orgéao deliberativo: o Conselho Pleno;

v Orgaos consultivos: Camara de Graduacdo, CamaPesipuisa e Pds-Graduacio,

Camara de Extensdo e Camara de Assuntos Estuddtifticas Afirmativas;
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v Orgéo Executivo: A Presidéncia.

Conselho Curador - CONCUR

O CONCUR é o orgédo colegiado com a competéncia xdgcer a fiscalizacdo
econdmica e financeira na Universidade, mediante:
v' Emissao de parecer sobre a proposta orcamenté atteracdes no orcamento
programa, sugeridas pela Reitoria;

v' Exame, a qualquer tempo, dos documentos da cadtadst

<

Emisséo de parecer sobre a prestacao de contasitdo, R

v Emissdo de parecer sobre projetos submetidos pei@rig, que envolvam a
utilizacdo de fundos patrimoniais, operacdes delitoréou a criacdo de fundos
especiais, assim como doagles e legados que crareangos financeiros para a
Universidade;

v' Apreciacdo de quaisquer outros assuntos que inmpartéiscalizacdo econdmica,

financeira e patrimonial.

O Conselho Curador tem a seguinte composi¢ao:

v' Trés representantes dos dirigentes dos Centroscadus pelo Conselho
Universitario;

Um representante de cada uma das Camaras, eleitsssgus pares;

Pro-Reitor responséavel pela execugdo orcamentaria;

Representacédo estudantil, na forma da Lei;

Um representante da comunidade do Recdncavo Baiano;

AN N NN

Um representante dos servidores técnico-admiriigigateleito por seus pares, de
acordo com as normas estabelecidas no Regimen#b dzeniversidade;
v Um representante dos docentes, eleito por seus,pdgeacordo com as normas

estabelecidas no Regimento Geral da Universidade.

O Conselho Curador elege seu presidente dentreemesentantes dirigentes dos
Centros, integrantes do Conselho Universitarioe@asentante da comunidade serd indicado e
escolhido pelos demais membros do Conselho Curasdre aquelas personalidades da
sociedade civil que mais se destacarem no apoimiasrsidades, a ciéncia, a tecnologia, a

cultura e a arte; integrantes, preferencialmente, ntundo do trabalho e da rede de
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organizacbes ndo governamentais. Integrantes dtextonuniversitario, ao chegarem ao
Conselho Curador, se deparam com a estrutura fisicasponsabilidade da Superintendéncia

de Implantacéo do Espaco Fisico — SIPEF
Superintendéncia de Implantacéo do Espaco FisicoSIPEF

Toda infraestrutura existente nos diversos campasUaiversidade Federal do
Reconcavo da Bahia, seja ela predial ou urbana,steenmanutencdo desempenhada pela
Superintendéncia de Implantacdo e Planejamentsspace Fisico (SIPEF), compreendendo
servicos de consertos e reparos nas instalacogikadée hidro sanitarias, pinturas, dentre
outros. Além disso, esta superintendéncia deseavivshbalhos de elaboracdo de projetos,
fiscalizacdo de obras e acompanhamento de licisagdkadas para implementacdo de novas
estruturas fisicas nos campi.

A SIPEF, por sua vez, integra a estrutura da Usidade Federal do Recdncavo da
Bahia como Unidade Suplementar, nos termos doorfildo Regimento Geral da UFRB e
vincula-se administrativamente a Reitoria, com@a@e observar no organograma abaixo. A

finalidade do Org&o é propor, planejar, desenvadvgerenciar as atividades de Infraestrutura

Fisica da UFRB.
Reitoria
Superintendéncia
de Implantacéo e
Planejamento
do espaco Fisico

Nucleo de Nucleo de Fils\]cuaﬁilzeg dgi e Nucleo de
Urbanizacédo e Estudos e Acom anhgmento Gestao de
Meio Ambiente Projetos P Obras e Servigos

Predial e Servigos

1
Nlcleo de
Manutencao J
De Engenharia

De Cbras

Figura 26. Organograma da Superintendéncia de Implantacasplack Fisico

Orgéaos de apoio as atividades académicas

Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD
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E o 6rgdo auxiliar da administragdo superior incgimbde planejar, coordenar,
supervisionar as atividades de ensino presencial distancia nos cursos de graduacdo e
sequenciais. Compete a PROGRAD

v' Assessorar o reitor e os conselhos superiores deersilade em assuntos
relacionados as atividades de ensino na graduacao;

v' Cumprir e fazer cumprir as deliberac6es da camagratuacao;

v" Promover, em articulagdo com a pro-reitoria de pissge pés-graduacdo e a pro-
reitoria de extensdo, a integracdo do ensino, [EBqQel extensdo; autorizar a
expedicao de registro de diplomas de graduagéao;

v' Expedir instrucbes e demais atos necessarios dodéisempenho das suas
atribuicoes;

v' Supervisionar, em articulacdo com a pro-reitoriagéstdao de pessoal e a pro-
reitoria de pesquisa e pos-graduacdo, a politigeedsoal docente executada;

v Supervisionar a execugao dos programas académicos;

v’ Fiscalizar o andamento das atividades inerentemaea de atuacdo, notificando
os dirigentes de 6rgdos de administracdo, no queefse a distor¢cdes ou
irregularidades eventualmente identificadas;

v' Gerir os créditos provisionados e 0s recursos sag@s, que se destinam a

execucao de suas atividades;
Criar as condi¢Oes para o oferecimento de ensimgpatkiacao de qualidade;
Analisar as propostas curriculares dos cursosatbugcao;

Assegurar o cumprimento do projeto académico aleiaos cursos;
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Planejar e avaliar as atividades académicas d&nsnmhade, no tocante ao ensino de

graduacéao;

v' Acompanhar, registrar e manter atualizados os mmleg de cursos no que se refere
a diretrizes curriculares e demais legislacdes adocais com aplicabilidade no
ambito da UFRB;

v" Propor a expansao e atualizagédo do ensino de gé@alagpartir de demandas locais,
regionais e nacionais;

v" Auxiliar na elaboracdo de projetos académicos awlares de novos cursos e

reformas dos programas existentes;

v Elaborar e implementar plano estratégico de gratupara a UFRB;
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v' Sistematizar as avaliacbes académicas colhidas digsrsos segmentos
universitarios, em parceria com a pro-reitoria dan@amento, com vistas a
replanejar as acdes académicas da universidade;

v' Acolher as manifestacGes dos discentes e docentegia se refere a ofertas de
cursos e necessidades académicas ndo contempéosasqegiados;

v' Produzir, divulgar e manter atualizado o catalogooterta de cursos da UFRB,
conforme determina a lei;

v Divulgar as atividades académicas da UFRB; oferedentacédo educacional aos
discentes e docentes;

v' Acompanhar, com a participacdo dos colegiados dsoca vida académica dos
discentes de graduacédo, mantendo registros atdasizeobre todas as atividades
curriculares e nao curriculares dos alunos;

v' Analisar questfes relacionadas ao descumprimentegime disciplinar por parte
dos discentes, encaminhando os pareceres aos @rgérores para deliberacao;

v/ Assessorar 0s centros no processo de avaliacdcesEmgenho dos docentes,
fazendo cumprir as normas emanadas dos colegiages&es;

v' Propor, realizar e avaliar acdes de formacdo comtdia dos professores de
graduacéo, em parceria com o0s colegiados;

v' Oferecer capacitacdo e atualizacao didatico pedemags docentes;

v' Promover, em conjunto com as demais Pro-reitoaaftegracdo dos docentes
ingressantes na UFRB;

v' Coordenar, acompanhar e avaliar os estagios clamsuoferecidos pela UFRB;

v' Coordenar, acompanhar e avaliar os programas deenslistancia;

v' Coordenar, acompanhar e avaliar 0s cursos segigncia

v' Coordenar, acompanhar, realizar e avaliar os psosede selecdo para ingresso de

discentes na UFRB,;

v' Coordenar as atividades de registro escolar; exente ambito de sua atuacao,
outras atribuicbes nao especificadas no regimeetal @ que sejam decorrentes,
explicita ou implicitamente, de disposi¢coes dadkegéo interna da universidade,

bem como as que lhe sejam eventualmente delegaliasepor.
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Pro-Reitoria

Secretaria de Apoio
Administrativo

Coordenadoria de
Politicas e Planejamento
da Graduacao

Coordenadoria de Ensino
e Integracao Acad&mica

Mucleo de Gestdo de
Processo Seletivo

Mucleo de Gestio
Acad&mica de Cursos e
Curriculos

Mucleo de Gestdo de
Programas de Bolsas e

Projetos Especiais
Mucleo de Gestdac de
Estagio MOcleo de Gest3do de
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Acompanhamento
AcadEamico

MNicleo de Formag3o para = =
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Politicas de Inclus3o

Superior

Figura 27 - Organograma da Pré-Reitoria de Graduacao

Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacéo, Criacdoleovacdo — PPGCI

E o oOrgdo auxiliar da Administracdo Superior resgoel pelas atividades de
planejamento, coordenacao, supervisao e avalisgeshuisa e do ensino de pds-graduacao.
Compete a PPGCI:

v' Assessorar 0 reitor e os conselhos superiores deersilade em assuntos

relacionados a atividades de pesquisa e ensindsdgraduacao;

v' Cumprir e fazer cumprir as deliberag6es da camapedquisa e pés-graduacao;

<

Manter atualizado o banco de dados das atividagleesiuisa;

v" Promover, em articulagdo com a pro-reitoria de gmgélo e a pro-reitoria de
extensdo, a integracdo do ensino, pesquisa e artens

v Autorizar a expedicédo e registro de diplomas degraduacao;

v' Expedir instrucdes e demais atos necessérios dodéisempenho das suas
atribuicoes;

v Supervisionar, em articulacdo com a proé-reitorigestdo de pessoal e pro-reitoria
de graduacdo, a politica de pessoal docente exiecuta

v Supervisionar a execugao dos programas académicos;

v Fiscalizar o andamento das atividades inerentemaea de atuacdo, notificando

os dirigentes de o6rgdos de administracdo, no queefse a distor¢cdes ou

irregularidades eventualmente identificadas;
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v Gerir 0s créditos provisionados e 0s recursos sap@as que se destinam a execugao
de suas atividades;

v' Exercer, no ambito de sua atuacdo, outras atribsigido especificadas no
regimento geral e que sejam decorrentes, exptigiienplicitamente, de disposicoes
da legislacao interna da universidade, bem comguaslhe sejam eventualmente
delegadas pelo reitor;

v' Coordenar, articular, fomentar, cadastrar, acomgrargvaliar e emitir certificados
das atividades de pesquisas realizadas pelos sebem como pelos programas
institucionais de pos-graduacéo e iniciacao cieatié tecnologica;

v Sugerir politicas para o desenvolvimento da peacido ensino em pos-graduagéo
na UFRB;

v/ Estimular a producdo do conhecimento e a prote@ idovagdes criadas no
ambito académico por meio da propriedade intel&éctua

v" Coordenar, selecionar e acompanhar as bolsasaicém cientifica e tecnoldgica;

v' Definir critérios de avaliacdo dos programas eqiogj institucionais de pesquisa da
UFRB,;

v' Assessorar a elaboracao de propostas e acompanhtividades de cursos stricto
sensu e lato sensu;

v" Propor, implementar politicas de incentivo e acarhpa o plano institucional de
capacitacao docente;

v" Implantar e acompanhar o programa de bolsas dgnadstacdo financiado pelas
agéncias e fundacdes de apoio a pesquisa;

v Elaborar e implementar o plano estratégico de erd#pds-graduacao da UFRB,;

v' Coordenar a elaboracdo e a execucdo de projetogeidgado de tecnologia e
inovacao;

v' Oferecer suporte as acfes de captacdo de recorgesizacdo e divulgacao de
eventos cientificos; e

v' Coordenar e acompanhar a execucdo de projetosuaistiais de pesquisa e

inovacao tecnoldgica.
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Figura 28 - Organograma da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graolu@riacdo e Inovacao.

Pr6-Reitoria de Extensdao — PROEXT

E o oOrgdo auxiliar da Administracdo Superior resgoel pelas atividades de
planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliagd@xtensdo universitaria. Compete a
PROEXT:

v' Assessorar 0 Reitor e 0os Conselhos Superiores deerdidade em assuntos

relacionados a atividades de pesquisa e ensinésdgraduacao;

v' Cumprir e fazer cumprir as deliberag6es da CamaiEaxtensao;

v' Promover, em articulagdo com a Pré-Reitoria de Grgélo e a Pro-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduacéo, a integracdo do enesuuipa e extensao;

v Autorizar a expedicdo de certificados e registro aiwidades relacionadas a
Extensao;

v Supervisionar a execucao dos projetos de extensao;

v Fiscalizar o andamento das atividades inerentemaea de atuacdo, notificando
os dirigentes de o6rgdos de administracdo, no queefse a distor¢cdes ou
irregularidades eventualmente identificadas;

v Gerir os créditos provisionados e 0s recursos sap@as que se destinam a execucao
de suas atividades;

v Divulgar para a comunidade os resultados dos trabale extensao;

v" Manter atualizado o banco de dados das atividaglesteénsao;
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v' Coordenar, articular, fomentar, cadastrar, acomgmargvaliar e emitir certificados
das atividades de extensado realizadas pelos Cgeieaos como pelos programas
institucionais de carater extensionista;

v Propor politicas institucionais de extensao pdi&RB;

v Identificar formas e estratégias de interface davéisidade com a sociedade civil

organizada, as instituicdes publicas, o setor greale a comunidade em geral; e

v' Conceber politicas e estratégias de integracdo mitdmia nos ambitos interno e

externo.

Nucleo de
Avaliacao e Secretaria
Publicagéo

Coordenadoria
de Programas

Coordenadoria
de Cultura

e Universidade de Extensao

) Ntcleo de Nucleo de Nucleo de -
Nucleo Nucleo de Gestso de Gestdo de Nucleo de Progamas, Hutleo de
de Gestéo do Cultura, Articulacgo e Gestao de Projetos e Il GeStaotde~
Farmiackn Memorial I} comunicacgofl | Eventos de Recursos Nucleos de [|fj~CcUmenaeae
e Divulgacao Extenséo Extensao

Figura 29 - Organograma da Pro-Reitoria de Extenséo

Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Bsdantis — PROPAAE

E o orgdo auxiliar da administragdo superior respoel pelo planejamento,
coordenacdo e execucdo das politicas afirmativassentos estudantis da Universidade.
Compete a PROPAAE:

v' Assessorar 0 Reitor e 0os Conselhos Superiores deendidade em assuntos

relacionados a atividades de politicas afirmatezassuntos estudantis;

v' Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes da Camarddaliticas Afirmativas e

Assuntos Estudantis;
v' Expedir instrucdes e demais atos necessérios dodéisempenho das suas

atribuicoes;
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v Supervisionar a execuc¢ao das politicas afirmatvassuntos estudantis;

v’ Fiscalizar o andamento das atividades inerentemaea de atuacdo, notificando
os dirigentes de o6rgdos de administracdo, no queefse a distor¢cdes ou
irregularidades eventualmente identificadas;

v Gerir 0s créditos provisionados e 0s recursos sap@as que se destinam a execugao
de suas atividades;

v Divulgar para a comunidade os resultados dos trabalas politicas afirmativas e
assuntos estudantis;

v' Manter atualizado o banco de dados das atividadsspdliticas afirmativas e
assuntos estudantis;

v Planejar e coordenar as politicas afirmativas wdesitis da UFRB;

v" Planejar e coordenar os programas de residéncesagirantes universitarios, além
de programas de bolsas destinadas ao apoio e maaatestudantil,

v' Promover assisténcia médica-odontolégica e psiaadda comunidade estudantil
da UFRB;

v' Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Camarddaliticas Afirmativas e
Assuntos Estudantis;

v Autorizar a expedicao de certificados e registroatieidades relativas a Politicas
Afirmativas e Assuntos Estudantis;

v' Acompanhar e avaliar as atividades que assegurpemnaanéncia qualificada dos
estudantes na UFRB;

v Integrar as acdes em prol do acesso, permanépdis-germanéncia dos estudantes
da UFRB;

v/ Atuar junto as demais Pro-Reitorias e setores dBRBJR fim de proporcionar a
comunidade estudantil as condigcbes basicas para@sendolvimento de suas
potencialidades, visando a insercdo cidada, cotyergropositiva e solidaria nos
ambitos cultural, politico e econémico da sociedaden foco no desenvolvimento
regional;

v" Propor politicas institucionais que promovam a rigée qualificada do corpo

discente a vida universitaria.
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PRO-REITORA
SECAD
Secretaria Administrativa
U
COPAF COEST
Coordenadoria de Paliticas CENTROS Coordenadoria de Assuntos

Afirmativas Estudantis

! |

ccs ! CAHL : CETENS
Sorto Antcnlode Jesus = B Fora de Sanara -
R CFP CETEC/CCAAB - CECULT
[ g Grzdas Almas Saoto o
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Figura 30 - Organograma da Pré-Reitoria de Politicas AfirmatigdAssuntos Estudantis

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN

E o 6rgdo auxiliar da administracdo superior ndtipal global de planejamento da
Universidade, tendo as atribuicdes de coordenatidsgades de planejamento, programacao e
controle orcamentario, custos, tecnologia da inémd@o, desenvolvimento e avaliacédo
institucional. Compete a PROPLAN:

v' Implementar as diretrizes globais do planejamemimgrdenar o processo de

planejamento institucional, operacional e estratéda Universidade;

v" Implantar o sistema de custos da instituicdo pafad® organizacional, procedendo
0 seu acompanhamento e atualizacéo;

Organizar e coordenar a proposta orcamentaria;
Formular o orcamento dos programas na Universidade;
Elaborar o orcamento plurianual de investimentos;

Acompanhar e avaliar a execucéo orcamentaria;

AN N NN

Estabelecer um sistema de controle e apuracdo stescuos diversos setores e
orgaos da Universidade;

Coordenar a elaboracéo do relatorio anual e déagé@s de contas da universidade;
Elaborar o planejamento orcamentario;

Planejar o desenvolvimento institucional da Uniwkde;

Acompanhar o controle da execuc¢ao orcamentaria;

Acompanhar o planejamento académico;

AN N N N NN

Proceder ao controle e a avaliacao de plano, prageaprojetos;
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Realizar a avaliagdo técnica de propostas de cane@ocumentos assemelhados;
Gerir créditos e recursos repassados que se dasdiexecucdo de suas atividades;
Coordenar as acdes que culminem na elaboracao paobamento e reformulacao
do plano de desenvolvimento institucional,

Propor e executar a Avaliagdo Institucional;

Realizar estudos para a definicdo do plano de e&oata Universidade;

Formular planos, projetos e programas que assegurdantidade institucional;
Elaborar programas e projetos de carater institatjo

Elaborar e acompanhar a execucdo do orcamentoidarsidade;

Criar e implantar de banco de dados de interesEmnarsidade;

Coordenar as atividades de tecnologia da informeaddniversidade;

Elaborar o relatorio de gestdo da Universidade.

Pro-Reitor de
Planejamento

Secretaria de Azzessoria de

Apoio Planejamento

Administrative

Coordenadoria de
Deserrrolvimenta
Institacional

(CODIN)

| |
Coordenadoria
Orgamentaria Contabil
e Financeira
(COCFT)

Coordenadotia de
Informagio e
Dommentagio
(CIDOC)

|
Coordenadoria de
Tecnologia da
Informagio
(COTEC)

Coordenadoria de
Projetos
(COOPC)

Figura 31 - Organograma da Pré-Reitoria de Planejamento.

Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD

E o 6rgdo auxiliar da Administracdo Superior incidobda coordenacio geral da

administracdo contabil, financeira, logistica, ipadnial, de materiais e outras atividades

auxiliares e servicos administrativos. Compete @&RB:

v' Gerenciar o setor de transporte; planejar, fisaglizontrolar e operar os servigcos de

v
v
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agua, energia e comunicagoes;

Manter e conservar bens moveis e iméveis da Undaais;

Realizar estudos visando a modernizacdo admim&trata proposicdo de
necessarias ao contimlos  servigos, a

alternativas aperfeicoamento

desburocratizacdo e ao aumento da produtividade;
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v' Administrar as financas da universidade;

v' Formular planos, projetos e programas de interdss&niversidade no ambito
administrativo, incentivando a cooperacao inteorsait

v’ Criar e implantar um sistema uniforme de informagdaes ambitos administrativo e
financeiro, nos 6rgaos da Universidade;

v Participar, juntamente com os 6rgdos da Universiddd elaboracdo de normas,

manuais, instrucdes, rotinas, fluxos, formulariaspressos;

Propor medidas visando a racionalizacao do proa#sseorio;

Executar quaisquer outras atividades que lhe falelegadas pelo Reitor;

Realizar os processos licitatérios e de comprddnilersidade;

Viabilizar a execucéo de contratos e convénios;

Garantir a seguranca do campus e da sua estrigizaéd patrimonial;

Coordenar e executar as acoes financeiras e catibeniversidade;

Assegurar a integracao entre as atividades mem éd Universidade;

AN NNV N N N N

Garantir o acesso aos servi¢cos de informacédo entmuacdo da UFRB por meio

das bibliotecas central e setoriais.

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal —- PROGEP

E o 6rgdo auxiliar da Administracdo Superior quen tpor atribuicbes o estudo, o
planejamento, a proposicdo de diretrizes, a omé@otaa coordenacdo, a supervisdo e a
fiscalizacdo de assuntos e atividades concernentadministracdo e o estabelecimento e
implantacéo de politicas de recursos humanos deetsnilade. Compete a PROGEP:

v' Executar a politica de recursos humanos da Uniletsi

v’ Instruir e encaminhar os processos relativos a@stal e deveres dos servidores
vinculados a Universidade;

v' Manter atualizado o sistema de assentamento e dem#mtacdo referente ao
controle de pessoal;

v Oferecer atividades de formacédo continuada aosdeees técnico administrativos;

v' Acompanhar os processos dos servidores de progreaszarreira;

v Promover acbes que possibilitem o crescimento rateg continuado dos
servidores;

v' Determinar o 6rgao de exercicio dos servidores tdivsi cedidos ou redistribuidos

para a Universidade;
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v' Expedir declaragbes, circulares, ordem de servigetrucdes e outros atos
normativos relacionados com os assuntos e atividdalérea de abrangéncia;
v Gerir os créditos provisionados e 0s recursos sapas que se destinem a execucao

de suas atividades.

Orgaos executivos da UFRB na instancia setorial

Os o6rgaos executivos da UFRB na instancia setséial aDiretoria dos Centros de
Ensinoe asCoordenactes dos Cursos de Graduacao e Pos-Graduaca

Os documentos nodulares da IES, o Estatuto e ariRetp Geral da UFRB, além de
conterem as atribuicbes dos Orgdos colegiados eutwes, asseguram a participacéo
democratica e representativa de todos os segmdat@®munidade universitaria (docentes,
discentes e técnico administrativos). Na pratieapthneira geral, todos os segmentos estao
representados nas instancias deliberativas de @sdiirial.

A Diretoria dos Centros de Ensino é o 6rgao exeowtom a finalidade de administrar,
coordenar, fiscalizar e superintender todas asdaties-eda unidade. O Diretor € auxiliado
pelo Vice-Diretor e assessorado por uma CoordendedBestdo Académica e uma geréncia
Técnica Administrativa. Os Centros, para assegoraseoferta do ensino, a realizacdo de
atividades de pesquisa e extensdo e preservacaoedesculturais, poderdo, de acordo com
suas especificidades, submeter ao Conselho Urtéosiproposta de criacdo de Orgdos
Complementares.

Do ponto de vista da administracdo setorial, séiesgptados a seguir os organogramas

dos Centros de Ensino da Universidade Federal dériRavo da Bahia.
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Reconcava oa Bania

- Humanidades

- Arte e Patriménio

- Comunicagao

- Educagio e Filosofia

- Ciéncias Saociais Aplicadas

Areas de Conhecimento

Centro de Artes, Humanas e Letras — CAHL
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B Centro de Artes, Humanidades e Letras
- Estrutura Administrativa e Académica

Conselho Diretor

Direcdo do Centro
Georgina Gongalves

Vice-Direcdo e Assessoria:
Wilson Penteado

!

Geréncia Técnica

Vanhise Ribeiro

v

v

'

I
v

Gestao de Pesquisa
Carlos Costa

Gestao de Ensino

Silvia Arantes

Nucleo Técnico
Chefia: Leandro Alex

Equipe Audiovisual:
- Augusto Pereira

- Ismael Dal Zot
- Saulo Leal

Equipe Museologia:
Gestao de Extensao
Fernando Rabelo

- Elane Gongalves
- Flavia Moreira
- Joana Flores

Patriménio /
Empréstimo:

- Acma Lima
- Hamilton Cerqueira
- Mauricio Miranda

Terceirizados:
- Railane
- Marcos Vinicius

R

Nucleo Académico
Chefia: Marcus Pimentel
Equipe
- Danilo Fé
- Kelly Siqueira
- Lélia Sampaio

Secretaria
Administrativa:

- Hadson de Oliveira

Apoio aos
Colegiados:

- Dulce Helena
- Luciana Sacramento

Apoio aos
Gestores:

- Ozana Reboucas

Terceirizados
- Luziane

Biblioteca
Chefia: Fabio Gomes
Equipe:

- Rafael Andrade
- Wagner Silva

Terceirizados:

Nucleo Administrativo
Chefia: Eiton Vitor

Equipe:

- Adriana Monteiro
- Jodo Carlos

- Raimundo Oliveira
- Reinaldo Barreto

= Andarcon - Veronice Queiroz

- Galiane
- Eliete Vigilanci
- Tatiane RTHTIGLAL
- Rusiver Maia
Terceirizados:
- Luiz Magno
- Patricia
Poés-graduacao / Prédio Hansen
-—

- Valéria Reis

Secretaria da Direcao

Leonardo Freitas

Colegiado de
Artes Visuais

Garolina Fialho

Colegiado de
Ciéncias Sociais
Mauricio Ferreira

Colegiado de

Jor

Colegiado de

Juliano Mascarenhas Henry Luydy

Colegiado de
Cinema e Audiovisual

Roberto Duarte
Colegiado de
Publicidade

Robério Marcelo

Gestéo P

Colegiado de
Jorge Antonio
Colegiado de

Servico Social
Heleni Avila.

Mestrado em
Histdria da Africa

Colegiado de

Ublica Histéria

Luiz Anténio Rosy Oliveira
Mestrado em

Ciéncias Sociais

Angela Figueiredo

32 -Organograma do Centro de Artes, Humanidades ed.etra

Destaca-se, no Centro de Artes, Humanidades eslel& cursos de pds-graduacao. O

primeiro, iniciado em 2010, € o Mestrado em Cién&mciais, aprovado pela CAPES em

2009, que possui duas areas de concentracdo, a kbrdidade e Diversidade Cultura

Desigualdades sociais e politicas de desenvolvionentitorial. O segundo, iniciado em 2014,

é o0 Mestrado Profissional em Histéria da Africa, Riaspora e dos Povos Indigenas, que

possui duas linhas tematicas, a saBesino de Historia, Educacao Inter étniedMovimentos

Sociais e Historia da Africa, da Diaspora e dositisdnas AméricasO CAHL também, em

convénio via CAPES com a UFRJ, sedia um DINTER de/i§o Social com discentes do

UFRB e UFBA
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Em consonancia com os demais Centros de Ensino ERBU através de suas
respectivas geréncias técnicas, foi elaborado foraje reestruturacdo administrativa com o
objetivo de desenvolver, promover, articular, ind@ge compatibilizar acées e planos de
trabalhos relacionados ao apoio técnico-adminigtrat necessarios a viabilizacdo do
funcionamento do Centro. No CAHL, foram mantidosseguintes nacleos: Administrativo,
Académico, Técnico Especifico e a Secretaria Adstriziiva. Foram criadas subéreas, e, em
alguns casos, subnudcleos, de modo a definir conornmaiidez a natureza das atividades
atinentes a cada nucleo. Tal redefinicdo foi pddsidla a partir da chegada de novos
servidores técnicos, que permitiu melhor atend@entro em seu funcionamento no periodo

noturno.

Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biologica— CCAAB

CONSELHO DIRETOR
|
DIREGAO |

Assessor Areas de Conhecimento I

‘Assessoria Especial
de Programas Estratégicos

e = e |

e | e | o |
e | e |
.

Figura 33 - Organograma do Centro de Ciéncias Agrérias, Anthiee Bioldgicas.
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E importante destacar o crescimento das micro e@aaesituturas do CCAAB, o que
também pode ser medido na ampliacéo da ofertardes;isobretudo no que diz respeito a area

de pos-graduacédo e na sua estrutura administrativa.

Centro de Ciéncias da Saude - CCS
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Figura 34 - Organograma do Centro de Ciéncias da Saude.
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Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicaas- CECULT

—

4
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Figura 35 - Organograma do Centro de Cultura, Linguagens adlegias Aplicadas.

O CECULT representa uma experiéncia pioneira, Ifadpi nos estudos
interdisciplinares nos campos da cultura, das tegras, das linguagens artisticas, da
engenharia do espeticulo e da economia criativandgdes, produtos e servicos oriundos
dessa proposta impactardao a dindmica social e sgoadda regido e do estado da Bahia.
Notadamente, por constituir um novo campo de dedeinvento associado a vocacao, aos

padrdes de criatividade e inovacdo dos aspectamieag mais diretamente ligados a cultura.
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Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas — CETEC

Conselho Diretor

Direcédo e
Vice Direcdo

S— |. ‘
oo | ot [T [t e
Admiinistrativa

de Ensino
Bacharelado em
= Ciéncias Exatas
Gestao de e Tecnolégicas

Fisica

Pesquisa
= - . Quimica e
Gestio de ng e:n;!u:::!i::t:lltaﬂa Bioguimica Secretaria
Extensdo Administrativa
e Matematica e
Engenharia Ciwvil Estatistica
Nucleo de Gestao Divisdo de Servicos
Engenharia Mecinica Sistemas Mecdanicos Técnico ——————  Operacionais
e Estruturais a o : (DSO)
. Administrativo
Engenharia
da Computacéo Sistemas Elétricos
e Computacionais Nuicleo de Gestao Niicleo de Atividade
Bacharelado i — Técnico Especifico
el Tecnologia Técnico Especifico \DIATEG)
Ambiental

Mestrado Divisdo de: Apoia

Profissional , » & Coordenacao
em Matemitica Niicleo de Gestao Académica (DICA)
Técnica Académiico Divisso de Apoio
aos Colegiados

(DIACOL)

Figura 36 - Organograma do Centro de Ciéncias Exatas e Taginak

O curso de Licenciatura em Matematica, modalidadistancia, € vinculado ao Centro
de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CETEC) da Usinkede Federal do Recbncavo da Bahia
(UFRB). E ofertado desde o inicio do semestre detd14.2, nos sete polos de apoio

presenciais credenciados ao Sistema UAB, que recapeio administrativo e pedagogico da

SEAD.
O curso de Bacharelado em Engenharia Elétrica tambévinculado ao Centro de

Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas e iniciou suasdatilds académicas e administrativas em abril

de 2015.
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Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustabilidade — CETENS
Segue a ilustracdo do organograma funcional dor@elg Ciéncia e Tecnologia em
Energia e Sustentabilidade.

Conselho Diretor

Direcio/Vice Direglio

Areas de

(SEEEEE®) Conhccimento

Geréncia Técnica
Administrativa- GTA

Nucleo de Gestao
Colegiados de Cursos Eeni Administratival
— NUGTEMAD

Nucleo de Gestio de
o tividades de Pesquis
NUGEP

MNucleo de Gestao de
Atividades de
Exlensio NUGEX

MNuUclco de Apoio aos
Colegiados — NUANAC

— Biblioteca

Figura 37 -Organograma do Centro de Ciéncia e Tecnologia eengiene Sustentabilidade.

O CETENS possui duas turmas do Curso de Educac&adgpo em Funcionamento
(com habilitacdo em Matematica e Ciéncias Naturai®m 2014.1 iniciou o Bacharelado
Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade. rAdis, cabe ressaltar que o CETENS ja
inicia em 2013 com um Curso de PG4s-Gradudaém sensudenominado Especializacdo em
Trabalho, Educagao e Desenvolvimento para Gest&aldeacao Profissional.
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Centro de Formacéao de Professores — CFP

L CON SELHD DIRE TOR ]

!

l Direcio 8 Wice-Direcio I

- w

Geranca
[ Gestio oo J Técnica

Areas oe
Conhecimenic

Colegiados
A — Acmini S ativa

l Licenciabara sm
Geastao de Educacao do
= Carmpo
S Hudeo oe
G

S0 TECnico
AcadEmico

Cultura, Corpo

2 Educagaoc

Licenciaura em

Educacao Fisica
Mucieo os

Gesiio Tecnioo
AN SITETD

GestEo de Pbs-
Graduacio MGceo de
Gegilo Tecnico

Docencas
Licenciabura em Sabarcs o
Filosafia Prate as

Edic alivas

Ensino de
CliEncias e
raEmanca

Licenciamra em
Fisica

Licenciara em
Leras

Secreiaris Licenciahura em
Adminisirativa Pl bl fica

Especifico

Miciao e
Biblioteca
rial

Licanciabura am
Padagogia

Licenciabara em
Cuimica

Mesrado em
Educacao do
ampo

Figura 38 - Organograma do Centro de Formacé&o de Professores.

Destaca-se, no contexto do CFP, trés cursos degrpdsacdo, sendo duas
especializacbes (lato sensdjducacdo e Interdisciplinaridade Educacdo do Campo e
Desenvolvimento Territorial no Semiérido Brasileire um Mestrado Profissional em
Educacdo do Campo, aprovado em 2012 pela CAPES-ROt&nbém sedia um DINTER em
Educacdo em convénio com a Universidade de Minbidyu&al.

De acordo com os organogramas apresentados doso§ erdrifica-se que a Direcao
esta interligada a Coordenacdo de Gestdo Acad§Niseleo de Gestdo de Atividades de
Ensino, ao Nucleo de Gestao de Atividades de Pesgad Nucleo de Gestdo de Atividades de
Extensdo) e a geréncia Técnica Administrativa, £ujbjetivos sdo acompanhar, apoiar e
subsidiar o diretor do Centro na oferta de cureastealizacdo das pesquisas e atividades de
extensdo. Além disso, a Coordenacdo de Gestdo meealédd o suporte pedagogico e

administrativo aos Colegiados de Curso. Ressaltfuseem cada instancia deliberativa ha a
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participacdo de representantes estudantis. Ndardabs€ fundamental destacar o crescimento
das estruturag;icadémicas, considerando a abertura de novos cdesggaduacdo e pos-
graduacdo que reativam e atualizam a propria existéda Universidade na regidao que a

abriga.

Orgaos de apoio as atividades académicas e adminggivas nos Centros

Coordenacédo de Gestao Académica

E o 6rgdo da Administracdo Setorial responsavel,cada Centro, por assessorar o
diretor na administracdo académica, assegurar @ofuamento das atividades de ensino de
graduacdo e pos-graduacdo, pesquisa e extenséalaado as areas de conhecimento e os
colegiados de cursos e, por fim, apoiar o desemielo de atividades de extensédo e
pesquisa. E constituido pelos Nucleos de Gest&edeuisa; Gestdo de Extensio; e Gestéo de

Ensino.

Geréncia Técnica

E o 6rgdo da Administracdo Setorial responsavel ppbio técnico administrativo em
cada Centro, auxiliando-o no cumprimento da suaanisA Geréncia Técnica elaborou um
projeto de reestruturacdo administrativa e ficonstituida pelos Nucleos de Gestdo Técnica
Académica - NUGTEAC, Ndcleo de Gestdo Técnica Adstiaitiva - NUGTEAD, Nucleo de
Gestao Técnico Especifica - NUGTESP, Secretariaiddtrativa - SECADe da Biblioteca
Setorial. Dentro desses Nucleos foram criadas d@gspertencendo ao NUGTEAC a Divisédo
de Apoio aos Colegiados, ao NUGTEAD a Divisdo devi§es Operacionais e ao NUGTESP
a Divisao de Atividades Técnico Especifica.

A Geréncia Técnica assessora o diretor nas questfaivas as areas administrativa e
financeira do Centro; promove, integra, compatibike coordena as acdes e planos de trabalho
inerentes as areas de apoio técnico administrativoCentro; gerencia 0s processos de
trabalhos inerentes a sua area de atuacdo, bus@nmdelhoria continua, com foco na
eficiéncia; supervisiona outras atividades admmaistas do Centro, definidas em seu

regimento; subsidia, por meio do Nucleo de Gestimita Académica:
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v Coordenadoria de Registro Académico (CRA) /PROGRAfrestando
informacdes necessérias a oferta de componentexutares e a realizagdo de
matriculas, bem como disponibilizando ao docerdea@mentacdo necessaria ao seu
trabalho;

v' Coordenadoria de Informacdo e Documentacdo (CIRQOAD, nos assuntos
pertinentes a organizacdo, gerenciamento, manwerecéampliacdo do acervo
bibliografico e documental;

v' Coordenadoria de Tecnologia da Informacédo (CTI)GPRAN, no que diz

respeito a organizagdo, gerenciamento, manutencamnmiacdo do sistema de
processamento de dados relacionados ao Centro.

Nucleo basico e comum

A universidade ainda carece de um planejamentcatégico consolidado, mais
concreto e efetivo, que envolva todos 0s seusestBiara tanto, o estabelecimento de metas e
estratégias deve ter como prioridade o alcancengssnas, considerando a universidade como
um todo, mas deve, principalmente, definir, subsidiapoiar a autonomia das metas setoriais,
levando em consideracdo a equidade de importancaCentros e seu nivel de autonomia,
sobretudo, quando se trata de uma instituicéo cantipia.

O que parece existir fundamentalmente sédo planef@seestratégicos em alguns
setores, sem a consolidacdo de um plano de gesttatégica consolidado para a UFRB como
um todo, que integre e articule os diferentes aiegimbitos da instituicdo. Algo ja vem sendo
feito nesse sentido a partir de reunidbes entre o%RBitores e demais instancias
administrativas, inclusive com a Comissao da Esitguque foi criada oficialmente em
fevereiro de 2014 pelo Magnifico Reitor, visandongpalmente, rever o PDI e as formas de
organizacdo e funcionamento da instituicdo. A ceémsda Estatuinte foi instalada e é
composta por representacdes dos trés setores\dasidade (docentes, discentes e técnicos) e
por representacdo da sociedade civil. Portantan& comissédo eclética e democratica, cuja
composicao garante diversidade e multirrepresent&gm duvida, esse processo possibilitara
pensar a universidade em uma perspectiva mais ashapdi integradora.

Outro problema enfrentado pela instituicdo retrex dificuldade de operacionalizar e
organizar dados e indicadores institucionais qussq@o contribuir com a elaboragdo de
estratégias sustentadas de gestdo que sejam cagaaetecipar problemas e propor solu¢des
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para as dificuldades. Os sistemas de informacaoneumicacdo da universidade carecem,

urgentemente, de atualizagao.

Analise das Metas previstas no PDI/UFRB

O Plano de Desenvolvimento Institucional é elathbongara um periodo de cinco anos,
sendo o instrumento de planejamento e gestdo. ISharacdo deverd explicitar o modo pelo
qual o documento foi construido e a interferéncia exercera sobre a dinamica da Instituicao,
tendo como pressuposto o atendimento ao conjuntormheas vigentes.

A participacdo da comunidade € de fundamental itApoia para a elaboracdo de um
PDI que diagnostique e reflita as expectativasogefos de todas as categorias da UFRB para
0s proximos anos. O Plano de Desenvolvimento Utstihal da UFRB 2015-2018 esta em fase

de construcao.

LimitacOes e Fragilidades

A analise das metas desta dimensao foi prejudipaddalta de informacdes e dados
sobre as acdes implementadas pela instituicdo. pecto importante a destacar é que a
estatuinte ainda estd em processo de construcadiscwssao sobre os problemas reais da
universidade nédo foram produzidas efetivamente.

A estrutura de participacdo da comunidade académdca destinos da UFRB é
praticamente inexistente, a burocracia e os prosesgrocedimentos dificultam sobremaneira
um debate democratico. Um exemplo da ausénciameatacia na universidade é o papel do
CONSUNI, ja descrito neste relatério. Sua compas&aitidamente antidemocratica, uma vez
que a reitoria indica pro-reitores como consellseiro

Uma limitagdo que merece ser apontada refere-fdat@aa@e que o prazo limite para a
finalizacdo dos Relatérios da CPA e da PROPLAN adm (i.e., 30 de marco). Algumas
informacdes referentes aos relatorios setoriaisioca analise do cumprimento das metas do
PDI, ainda precisam ser processadas e analisatasPROPLAN para indicar o grau de
cumprimento das metas, o que certamente limitaossilplidades da Comissao de avancar no

seu autoestudo sobre a universidade.
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Dimenséo VII. Infraestrutura fisica de ensino e de pesquisaiob#ola e recursos

de informacao e comunicacao.

As construgBes tém sido desenvolvidas valorizarg@cteristicas que remetem a
identidade arquitetbnica da UFRB, estando preserdssestruturas existentes nos campi das
cidades de Cruz das Almas, Cachoeira-Sao FélixpSamonio de Jesus, Amargosa, Feira de
Santana e Santo Amaro.

Diferentes estruturas fisicas encontram-se em madst, sendo possivel destacar
edificacdes para infraestrutura, urbanizacdo, hagéo e laboratérios diversos. Porém, vale
destacar que apenas os campus de Cruz das Almds, A#onio de Jesus e Amargosa (em
andamento) foram contemplados com obras no anoOdb, Zendo algumas ja entregues

(Tabela 68), enquanto outras ainda se encontracoasirucao (Tabela 69).

Tabela 68.0bras concluidas por campus da UFRB em 2015
Obras Concluidas

Construcéo Campus Edificacao Area Executady (m
L Centro Esportivo da 2.545 60
UFRB
Cruz das Almas x
5 Construcao da Sede 644.04
da SIPEF ’
3 Santo Antonio de Unldade_de Servico 810,84
Jesus de Psicologia
Total 4.000,48

Fonte: SIPEF, 2016.

Tabela 69. Obras em andamento por campus da UFRB em 2015
Obras em Andamento

Construcao Campus Edificacao Aregm
1 Pavimentacéo 36.482,21
2 Rede Hidraulica 1.200,00
3 Reservatorios 48
4 Cruz das Almas lluminacao . 17267,79

Complexo Laboratorial de
5 ) : 3.268,37
Tecnologias Limpas
Laboratério de Amostras do
6 CCAAB 631,78
r Amargosa Complexoé_sgoratorlal do 620,51
Total 59.518,66

Fonte: SIPEF, 2016.
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A partir dos dados e instrumentos que dao subs&dmesente autoavaliacdo referente
ao ano de 2015, constatou-se a existéncia d®lseis paralisadas (Tabela 70), principalmente
devido ao abandono e/ou descumprimento de clausaldsatuais por parte das empresas de
construcdo civil. Segundo a SIPEF, em todos osscasoprocessos tramitam seguindo as
previsoes legais.

Por outro lado, ndo se deve desconsiderar a izeegiganto aos prazos de finalizacéo
de obras de expanséo fisica, principalmente swfado como referéncia o atual cenario de
crise na economia nacional. A crise na economia aogueda no orcamento da educacao,
conforme dados da dimensdo financeira constitui desafio para o setor de obras da
universidade. Um desafio também para a saude: rapa@sgpidemia do mosquitedes aegypti
as obras nao fazem parte do trabalho dos agentegildencia epidemioldgica. No Centro de
Ciéncias da Saude, até o momento ndo temos inféeeado retorno das atividades de
construcdo da biblioteca, apesar de sua previsaoopaicio de 2016.

Tabela 7Q Obras paralisadas por campus da UFRB em 2015

Obras Paralisadas - 2015
Construcao Campus Edificacao Aregm
1 Cruz das Almas Pavilhdo de Aulas IlI 4.446,61
2 Unidades de Zootecnia 1.877,69
Pavilhdo de Aulas Il e
3 Santo Antonio Estacionamento 3.038,04
4 de Jesus Sede Adm CCS 1.869,37
5 Biblioteca CCS -
6 Amargosa Ginésio Poliesportivo 10.968,90

Fonte: SIPEF, 2015.
Destaca-se ainda, as dificuldades encontradasajaasstruturacéo das edificagbes no

campus de Cachoeira - Séo Félix (CAHL), uma vezagumunicipios representam patrimoénio
de grande valor artistico, historico e arquitetbniDesta forma, os projetos dessas cidades
devem ser desenvolvidos visando a preservacao gastendnio, o0 que em muitas vezes
impossibilita o desenvolvimento de projetos estaituvoltados para a comunidade académica,
atividades administrativas e atividades dos dosente

Apesar da retracdo econdmica ocorrida no ano dé&,2pdrcebe-se que ha uma
ampliacdo da infraestrutura fisica em aproximadae&8% em relacdo ao ano anterior, o que
denota um acréscimo de 13804,02de area construida, ou seja, a area construidapds
72325,60 mh em 2014 para 86129,62°rem 2015. Todavia, vale destacar que, segundo 0s
dados encaminhados pela SIPEF, destes 19%, apdminemte 14% foram empregados no
Campus Cruz das Almas, sendo este o campus queenaizu investimento em infraestrutura
no ano de 2015.
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Tabela 71.Area total e construida por campus da UFRB em 22023, 2014 e 2015

Area Construida

2013 | 2014 | 2015
m2

Cruz das Almas 16.570.000,037.828,18 44.420,28 44.420,28 54.819,97|

Santo Antonio de Jesys 137.175,55 | 6.853,12? 6.853,12 8.242,83 10.78p,25

Campus Area Total 2012 |

Amargosa 65.217,39 8.047,41 8.04781 8.047,81 &H3I56
Cachoeira 9.704,68 9.704,68 9.704,68 9.704,68 287¢¥
Feira de Santana - - - 1.979,85 1.979|85
Santo Amaro - - - 312,8 312,8
Total 16.782.097,64 62.433,79 70.935,89 72.325,60 86.129,62

Fonte: SIPEF, 2015.

As incertezas econdmicas por que passa o Brasigdas a auséncia de instalacées e as
incertezas quanto ao periodo para conclusdo daas,olmonfiguram-se como agentes
dificultadores do cumprimento de metas pactuadagrtio ser priorizadas acées que venham
a superar tais obstaculos, bem como para aprinbpoganejamento, evitando que situactes
desta natureza se repitam com tanta frequénciasiNiolo quantitativo da infraestrutura nao foi
possivel observar dados a respeito da qualidadeldtas. Observamos discussdes do sindicato
da categoria dos docentes, que constataram problendaicos de infraestrutura que ameacam
as condicbes de ensino, pesquisa e extensdo no usamge Amargosa.
(http://apur.org.br/problemas-cronicos-de-infragsira-ameacam-as-condicoes-de-trabalho-e-
ensino-no-campus-de-amargosa/)

As Tabelas a seguir detalham as instalagbes decaredruidas (Tabela 72), como

também os indicadores de autoavaliacéo estrufliae{a 73), nos diversos campus da UFRB.

Tabela 72.Detalhamento de area construida da UFRB

No. Denominacgao da obra Area Construida (m?2)
1.0 |Campus Cruz das Almas

Administracédo Central
1.2 | Reitoria 3.546,0d
1.3 | PROEXT 362,13
1.4 | PROGEP CAD 362,13
1.5 | PROGEP CDP 362,13
1.6 | PROPAAE 362,13
1.7 | SURRAC 362,13
1.8 | COTEC 536,78
1.9 | SIPEF 644,04
1.10 | Coordenadoria de Logistica (6 unidades) 18716,
1.11 | Biblioteca Central 4.482,871
1.12 | Garagem 304,92

Campus de Cruz das Almas
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1.13 | Fitotecnia 2.480,35
1.14 | Zootécnica 1.722,64
1.15 | Quimica 2.540,26
1.16 | Sede CCAAB 2.185,51
1.17 | Sede CETEC 1.967,2¢
1.18 | Laboratorio de Laticinios 206,80
1.20 | N.E.P.A 375,48
1.21 | Restaurante 557,97
1.22 | Carpintaria 492,31
1.23 | Pavilhdo de Aulas | 4.224,8(
1.24 | Pavilhdo de Aulas I 4.224,8(
1.25 | Unidade de Apoio Académico - Quimica do Solo .074,10
1.26 | Unidade de Apoio Académico (8 unidades) 3687,
1.27 | Unidade de Laboratérios de Eng. Florestal 3543,
1.28 | Anexos da Unid. de Eng. Florestal 427,68
1.29 | Hospital Veterinario 4.300,0(
1.30 | Centro Esportivo 1.545,6(
1.31 | Residéncia Estudantil. Hospital 270,01
1.32 | Residéncia Estudantil Trio elétrico 700,01
1.33 | Residéncia Estudantil 1085,41]
POS-GRADUACAO
1.34 | Anfiteatro do mestrado 255,62
1.35 | Mestrado 102,00
CASA (Antigas residéncias de prof.)
1.36 | Casal 270,01
1.37 | Lab de Veterinaria 270,01
1.20 | NEAS | 270,01
1.21 | INCUBA 270,01
1.22 | Laboratorio de Biologia 270,01
1.23 | Laboratorio de Biotecnologia 270,01
1.24 | Memorial 270,01
1.25 | NEAS 1I 270,01
1.26 | CETEC (provisorio) 270,01
1.27 | Diret6rio Académico (alunos) 270,01
1.28 | Lab. Microbiologia 270,01
1.29 | Pos-graduacgéo 270,01
1.30 | NAF/Pro_ext. 270,01
AVIARIO
1.31 | Galpéao Aviério 409,27
1.32 | Galpéo Aviario 348,45
1.33 | Galpéao Aviério 323,20
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1.34 | Galpéao Aviério 134,60
1.35 | Depoésito 84,44
1.36 | Apiario 45,43
1.37 | Pocilga 487,93
1.38 | SIPA (Sist. Integr. Prod. Agroecol.) 306,00
1.39 | INSECTA 251,60
ESTABULO
1.39 | Esterqueira 136.8C
1.40 | Galpéao 206.53
1.41 | Galpéo 444.09
1.42 | Estabulo 536.41
1.43 | Curral 1036,91
Subtotal 54.819,9Y

2.0 |[Campus CCS/SAJ
(Prédios antigos)

2.1 | Administracao 165,38
2.2 | Laboratorios (4) 178,23
2.3 | Biblioteca 217,49
2.4 | Salas Aulas 299,52
2.5 | Servigcos 163,69
2.6 | Area de convivéncia 110,00
(Prédios novos)
2.7 | Pavilhdo de aulas 4.224,8(
2.8 | Coordenadoria de Logistica 405,60
2.9 | Laboratorio 948,18
2.10 | Unidade Serv. Psicoldgico 810,84
2.11 | Residéncia Universitaria 1.088,41
Complexo Multidisciplinar de Estudos e Pesquisas em
212 | Salide - COMEPS / FINEP ) 107411
2.13 | Estacionamento 1.100,0d
Subtotal 10.786,2%

3.0 |Campus CAHL/Cachoeira

3.1 | Quarteirdo Leite Alves 7.099,8(
3.2 | Hansen Bahia 1.516,47
3.3 | Ana Nery 382,97
3.4 | Residéncia Universitaria (Sao Felix) 874,00
Subtotal 9.874,24
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4.0 |Campus FP/Amargosa

4.1 | Pavilhdo de Aulas 4.224,8(
4.2 | Sede dos Centros Académicos 2.329,0d
4.3 | Coordenadoria de Logistica 405,60
4.4 | Residéncia Estudantil 1.088,41
4.5 | Casa de Duca 308,70

Subtotal 8.356,5

5.0 [Campus Santo Amaro

5.1 | Sede do CECULT (Imdvel atual) 312,80
Subtotal 312,80
6.0 |Campus Feira de Santana
6.1 | Pavilhdo 01 91,00
6.2 | Pavilhdo 02 237,90
6.3 | Pavilhdo 03 372,85
6.4 | Pavilhdo 04 686,50
6.5 | Pavilhdo 05 313,30
6.6 | Pavilhdo 06 278,30
Subtotal 1.979,8%
TOTAL GERAL 86.129,62

Fonte: SIPEF, 2015.

A UFRB, através do Centro de Ciéncias da Saudeptsqguisadores e técnicos com
condicdes cientificas para contribuir mais ativai@emm as pesquisas a respeito da epidemia
do mosquito Aedes Aegypti, transmissor da dengoigungunya e microcefalia. Para tanto,
sugere-se infraestrutura adequada através da parttda no instrumento 01.09.0512.02,
unidade multidisciplinar em estudos e pesquisa$atue, de acordo UFRB/FINEP. Estdo em
andamento negociacdes do empenho de 700 mil réaiaaeitos pela FINEP.

Para cumprimento do acordo serdo necessariasamesdda area de engenharia civil,
ciéncia da informacéo, setor administrativo, assamo do ambito das tomadas de decisfGes da
politica publica para a pesquisa. Sugere-se maieracao institucional entre as pro-reitorias
para uma politica publica de pleno funcionamentoGaanplexo de Pesquisa, com maior
facilidade de comunicacdo, participacdo em editasionais, rediscussdo de linhas de
pesquisa, eventos cientificos, conserto de equipasecompra de pecas, aquisicdo dos
mobiliarios (armarios embutidos) dos laboratériggegimentais: Lipe, Lapro, Lacts, Lipage 1,
Lipage 2, Biotério, Saed, Finep 34, Finep 35, FiBép Finep 37 e sala de reunido. Foram
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adquiridos, mas ainda nao recebidos, 0s seguigteépanentos: quadro de aviso (total de 11,
um para cada laboratorio); tela de projecéo e seqpara projetor (total de 05); quadro branco
(total de 05); 88 computadores; 11 impressoraspamentos dos laboratorios experimentais;
instalacdo dos equipamentos de analise microganaticSaed; instalacdo de geradores de
emergéncia - para iluminacdo e equipamentos essergie ndo podem ser desligados (ex:
geladeiras e freezers e outros), tanto no Umeps canSanutri.

Tabela 73.Autoavaliacéo dos indicadores de infraestrupatas respectivos Centros

INDICADORES
INFRAESTRUTURA CENTRO QUANTITATIVOS OBSERVACOES
CAHL 22 salas Capacidade total: 730 alunos.
CCAAB 25 salas para aulagsCapacidade total: 1280 alungs.
tedéricas. Para  auldsMobiliario adequado, salas limpals,
praticas, o CCAAB| mas quentes. 58 Laboratdrigs,
disp6e de laboratorios |edistribuidos em 14 prédios,
de campo, subdividido pavilhdes, ou blocos diferentes,
em Setor Zootécnico pque atendem setor Zootécnico € 0
Setor de Experimentacdode Experimentagdo Vegetal.
Vegetal.
25 salas. Capacidade total: 1280 alunos.
Mobiliario adequado, salas limpas,
mas quentes.
CFP 25 salas. Capacidade total: 1280 alunos.
Mobiliario adequado, salas limpas,
mas quentes.
CCs 24 salas de aula Capacidade total: 1152 alunags.
09 laboratérios com 50m2 Mobilidrio adequado, salas limpas,
mas quentes. Dois laborat6rips
possuem ar-condicionado.

Nimero e condigGes de CETEC
salas de aula

CAHL 16 salas, 12 no PrédioTodos o0s espacos fisicos
Ana Nery e 04 nq destinados a atividades
Pavilhdo Leite Alves. administrativas do CAHL estéo

situados no segundo piso do
Pavilhdo Leite Alves e no Préd|o
do Ana Nery.
No Pavilhdo Leite Alves esta
ocupado para funcionamento das
salas de administrativas, area
Unica com vérias divisérias de
mdf, vazadas, sem isolamento

Numero e condigbes de acustico, sem condicOes
salas para instalagcfes adequadas de iluminacdo |e
administrativas temperatura, havendo apenas dois

ares-condicionados para refrigerar
todo o estaco.
Além destes espacgos, existe| 0
Prédio da Fundagdo Hansen
(desativado e aguardando
avaliacdo de comissdo composta
por arquitetos e engenheiros)| e
mais dois espagos com nlclgos
vinculados a Reitoria (Bibliotec

Clemente Mariani e NUDOC que
também possuem areas
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administrativas. No Pavilhdo Leile
Alves também existe uma sala da
PROPAAE.

De modo geral, as instalacdes
fisicas para funcionamento dps
setores administrativos do CAHL
necessitam passar por melhorias.
A Direcdo do CAHL esta
constituindo comissao para
analisar os usos de todos |os
espacos fisicos visando uma
proposta de otimizacdo e melhotia
destes.

CCAAB Nao foi possivel O prédio é novo e bem conservado
guantificar as salas ondecom uma boa aclstica e ps
estdo funcionando oOsservicos de limpeza sdo
setores/nucleos satisfatorios. Ja o mobiliario ainda
Administrativos. ndo contempla todos os espacos.
Aparentemente estdo em
ndmero e espacas
adequados.

CETEC Salas novas localizadgs
na nova sede do Centro.

CFP 08 salas, de 8,3m2As salas se encontram no:
(NUAC) a 39,3m2| NUATE, NUAC ATEND, NUAC,
(Colegiado) COLEGIADO, NUAD/GTA,

PROPAAE,

DIRECAO e BIBLIOTECA.

Prédio recém-construido, com bpa
acustica. O mobiliario € novo em
todas as salas. Salas sempre
limpas, com janelas, porém com
pouca ventilacdo. Salas quentes

CCs 12 salas com pouco mai# maioria, em excelente estado [de
de 50m? conservacdo e com um ventilador

em média para amenizar |a
temperatura. Desconfortaveis
termicamente.

CAHL 01 Cap.:15 docentes

CCAAB 0 -

CETEC N&o disponibilizado -

CFP 01 sala de 23,76m2 Prédio recém-construido,boam

acustica. O mobiliario € novo.
Salas sempre limpas, com janelas,
porém com pouca ventilacap.
Numero e condicdes de Salas quentes.
salas para professores CCs 01 sala Sala de uso comum pafa
48 gabinetes professores, com dois
computadores, uma impressofa,
mesas e cadeiras e um ventiladar.
Os gabinetes, em bom estado |de
conservagdo, com duas estacpes
de trabalho, dois porta arquivos| e
dois computadores em cada.
Nimero e condiges de| CAHL 0 Sem sala de reunido
salas destinadas para | CCAAB 02 Estdo situadas na nova sede|do
reuniées Centro, com uma mesa e 12
cadeiras por sala, com aparelhos
de ar condicionado a serem
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instalados.

CETEC N&o disponibilizado -

Numero e condi¢Ges de| CFP 02 salas (14 e 18m2) Uma no pavilhdo de autagra
salas destinadas para no prédio administrativo.
reunides

CCs 01 sala com mais de 50mEm  excelente  estado de
conservacdo e com um ventilador
para amenizar a temperatura.

CAHL 0 Sem gabinete de professor.

CCAAB 96 gabinetes individuais Prédio recém-construido e em vias

de aproximadamentgde resolver alguns problemas de
6,0nt salubridade no trabalho e conforto
ambiental

CETEC 54 gabinetes individuajsPrédio recém-construido.

Numero e condi¢des dos de aproximadamentg
gabinetes de trabalho dog 6,0nf
professores CFP 61 gabinetes de 8,30m2 Atende 02 professores | po
gabinete.

CCs 48 gabinetes Em bom estado de conservacéao,
com duas estacBes de trabalho,
dois porta arquivos e dois
computadores em cada.

CAHL 02 O auditério  principal te
caracteristicas de um teatro, possui
palco elevado com piso de
madeira, excelente acustica para
apresentacbes musicais, boas
condicdes para projecdo de filmes,
climatizacéo e isolamento acustico
adequados, acessibilidade para
portadores de deficiéncia,
camarim e capacidade para 250

Ntmero e condicdes de pessoas sentadas. O segundo
e auditério do CAHL, que fica no
salas_d,e_confe.renmas/ Hansen, possui capacidade para
auditorios / cinema 100 pessoas. Ambos 0s espagos
possuem poltronas, mesas | e
cadeiras adequadas.

CCAAB 0 O CCAAB nao dispde destas
instalacoes.

CETEC N&o disponibilizado -

CFP 02 salas de aula cdnsadas as salas 06 e 07 |do

85,25 e 117,39m2, pavilhdo de aulas, pois ainda ngo
respectivamente. existe local préprio. Estas salas
tém capacidade para 70 pessoas.

CCS 0 -

CAHL 18 -

CCAAB Sem dados -

CETEC N&o disponibilizado -

CFP 16 sanitarios Existem no pavilhdo de aulas} 03

NUmero e condi¢des das sanitarios ~ femininos,  com
instalagGes sanitarias aproximadamente 20m2 e 03
sanitarios masculinos, com

aproximadamente 25m2. Além d
02 sanitdrios destinados a
funcionarios, que ficam dentro ¢
copa, com 3,36m2. No préd

administrativo ha: 02 sanitarig
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instalacdes sanitarias

NuUmero e condi¢des das

Comisséo Propria de Avaliacao
femininos, com 12,95m2, e Q2
sanitarios masculinos, com
18,25m2. Além dos 04 sanitérios
destinados aos funcionarios, que
ficam na copa, de
aproximadamente 3mz, Qs

andar  superior do  prédi
devido a vazamentos ainda n
solucionados.

o]
administrativo estdo interditados,
a

sanitarios masculino e feminino do

CCs 8 sanitarios 6 dos banheiros (trés masculinos e
trés femininos) em excelente
estado de conservacdo. Dois
banheiros desativados por caysa
de vazamentos.

CAHL 0 Sem area de convivéncia.

CCAAB 0 Sem  disponibilidade  dessgs
espacos.

NGmero e condicdes de CETEC 0 essgg]gos disponibilidade  desges
areas de convivencia CFP 01 com 7,89m? Localizada no pavilhdo de allas,
andar superior, com.

CCS 0 -

CAHL - Acessibilidade limitada

CCAAB - Sem informagdes.

CETEC N&o disponibilizado -

CFP 02 rampas 01 rampa de acesso ao pavilh&o de
aulas que atende ao andar térreo e
01 elevador que atende ao andar
superior. 01 rampa de acesso |ao

Acesso para portadores de prédio admi/nistrativo gue atende
necessidades especiais ao andar térreo, sem acesso |ao
andar superior.

CCs 01 rampa Os portadores de necessidagles

01 elevador especiais conseguem  acessar
apenas o Pavilhdo de Aulas do
Centro através de uma rampa.
Dentro os mesmos podem acessar
0 primeiro andar através do
elevador.

CAHL 0 Sem estacionamento

CCAAB - Sem dados

CETEC N&o disponibilizado -

CFP - A pavimentacdo no CFP esta
acontecendo, estamos em obras.
Maiores informac6es com a Sipef.

Estacionamento

CCs 01 O estacionamento é asfaltado e
esta  bem conservado. A
capacidade de veiculos é para gm
média 30 carros. N&o existe
garagem para 0 estacionamento| de
veiculos oficiais.

CAHL 0 Sem restaurante ou cantina

CCAAB 01 Restaurante O restaurante universitario esta

CETEC 03 Cantinas localizado no campus de Cruz das

Almas e atende aos
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bolsistas de CCAAB e CETEC.

As cantinas estdo localizadas n
pavilhdes de aulas | e Il e 1
prédio da Biblioteca Central.

Restaurante universitario
e/ou cantinas

CFP

01 cantina com 40,18m?

Encontra-se no pavitlééaulas,

mesmo assim, se encontra sem

uso, sem mesas e cadeiras, [
ainda nao foi licitada a empresa.

CCS

Nao temos restaurar

universitario, apenas uma cantipa
gue possui uma area de 20mz2, com
dois basculantes laterais. Possui

uma boa higiene interna.

cozinha ndo possui tamanho
suficiente  para suprir toda

>

demanda existente, inclusive para

implantar um Buffet a quilo.

CAHL

Nao existe

Plano de seguranca,
protecéo de riscos e

CCAAB

Sim

O CCAAB possui aprovado

Regulamento 007 que dispde

sobre a regulamentacdo interna e

procedimentos

necessarios para uso e supervisdo

dos laboratérios no ambito ¢
CCAAB. Estd em elaborac)
manual de diretrizes para a ges
ambiental do Centro.

protecdo ambiental

CETEC

N&o disponibilizado

CFP

Os laboratérios contam com EP
chuveiros lava-olhos recentemer
instalados.

CCS

Nao existe na Universidade
mecanismo para 0 descarte

reagentes, 0s quais ficam

armazenados, sem destinag
especifica.

CAHL

Ndo temos nenhuma politig
especifica, porém precisamos
seguros para alguns equipamen
de audiovisual e também ¢
seguranca eletronica.

CCAAB

Em elaboracgéo

CETEC

N&o disponibilizado

CFP

Levantamento e  atualizacg@

constante dos bens patrimoniais

m
de

ao

a
de
tos
le

Politica institucional de
conservacgdo, atualizagaag
seguranca de equipament

CCS

Sim

Conservacédo: O NUATE realiza

procedimentos de conservaca

periodicamente de acordo com
demanda.

Seguranca: As instalacfes do

5

equipamentos do CCS s

o]

solicitadas a SIPEF, seguindo
orientacdo da mesma. O CCS néo

dispbe de uma equipe e

manutencdo especializada m

equipamentos de laboratorios.
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Segundo a PROAD, no prédio da Reitoria encontran5e salas de apoio
administrativo. Destas, 90% possuem refrigeracdprédio possui rede de internet sem fio,
além de pontos de rede de internet distribuidossatss. Os mobiliarios e equipamentos
encontram-se em perfeitas condi¢cdes de uso. Nesd@plestaca-se ainda a existéncia de uma
sala para reunido dos Conselhos (Sala dos Conxaifuesé refrigerada, além de um auditério
(Anfiteatro) com capacidade para 250 pessoas. Estdsentes possuem bom estado de
conservacao, com mobiliario e boa acustica. Oslhi@s de aulas possuem salas de apoio
administrativo devidamente mobiliado.

Com relacdo as areas de convivéncia, a SIPEF eCGABRlestacam o “Bosque das
Mangueiras”, com aproximadamente 3.000arborizados, em bom estado de conservacéo e
limpeza, no campus de Cruz das Almas e uma areartévéncia de 110,00 mo campus de
Santo Antonio de Jesus.

Em relacdo a Politica institucional de conservacatalizacdo, seguranca de
equipamentos, a UFRB ainda nao dispde de um conéspecifico que atenda a grande
variedade de equipamentos de pequeno porte ubbzadas unidades académicas,
administrativas e de pesquisa. Quando necessadagalizadas contratacdes de terceiros para

este fim, de acordo com a especificacdo dos eqep@s
Laboratorios

A avaliagdo da apresentacdo e caracterizacdo bosatarios da UFRB foi baseada na
descricdo realizada pelos diversos centros em cad®i, especialmente pela minuciosa
descricdo que cumpriu os requisitos de autoavalidgdiante a utilizacdo do instrumento que

avaliou os indicadores institucionais.

CCAAB — Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientaisi@®jicas

O Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bialagi possui 58 laboratdrios, que
atendem aos cursos de graduacdo e pos-graduagda desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao. Os laboratorios ssté@mlos em diversos prédios. Alguns estédo
instalados em prédios novos, denominados blocosstreddos especificamente para o
desenvolvimento destas atividades. Dessa forma, paihor compreensao, a situacao dos
laboratorios sera especificada por blocos (prédledprma resumida, constando também para
consulta, os Instrumentos para Avaliacdo utilizagasa levantamento das informacdes,

fornecidas pelos técnicos de laboratérios resp@is@or cada unidade.
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Ressalta-se que os laboratérios do Bloco M e dorS#¢ Estudos em Pesca e
Aquicultura (NEPA) serao relatados individualmenter possuirem diversas especificidades.
Enquanto isso, o bloco N possui sete laboratoEsses laboratérios possuem caracteristicas
bastante parecidas, apresentando caréncia de argmtpermanentes como: microscopios
Opticos e estereoscoOpicos, destilador de aguanassino materiais de consumo: luvas de
procedimentos, vidrarias, materiais perfuro codantFaltam também reagentes quimicos,
como alcool e formol, além de mobiliarios, poisahsnos em alguns laboratorios assistem a
aula em pé.Muitos dos mobiliarios existentes samdeéeira, sendo estes inadequados, devido
a manipulacdo constante de reagentes quimicosaliasatorios ndo possuem climatizacédo
adequada, as bancadas centrais nao dispdem delégim, ndo ha ponto de internet, além de
apresentar muita luminosidade, dificultando dessad a realizacdo de atividades no periodo
vespertino, assim como a utilizagéo de recursomwaigdais, sendo, portanto, necessario o uso
de peliculas nos vidros das janelas. Faz-se nemesa@mbém a adequacdo do laboratério em
relacdo aos itens de seguranca, pois ha tomadas ssbcubas de lavagem em alguns
laboratorios, podendo causar acidentes, além deaossuir rede de gas. Além disso, o bloco
precisa de reforma na estrutura, visto que o prédresenta rachaduras e o0 passeio externo
cedeu em algumas partes.

O bloco M possui cinco laboratérios. O Laboratdvlaltifuncional (M5) é utilizado
pelas disciplinas Biologia Celular, Biologia Celula Molecular, e Genética Geral. A sua
estrutura fisica atende parcialmente as atividgieposta no espaco, pois faltam bancadas
apropriadas e mesas e banquetas especificas fpamat@aios. Em relacdo a materiais e
equipamentos, faltam também microscopio e estérdorosedpio, além de outros
equipamentos essenciais ao desenvolvimento dédaates de ensino.

O laboratorio de Tecnologia de Processamento daehlios (M1) é utilizado durante
as atividades relacionadas a disciplina Princige3ecnologia de Alimentos. Este laboratorio
possui infraestrutura inadequada, pois duranteukss as estudantes ficam em pé, devido a
falta de assentos. Faz-se necessario também dacaquae mesas e banquetas apropriadas,
além de equipamentos, mobiliarios e materiais, semie este Uultimo item, em algumas
situacOes, € adquirido pela propria professoraa pae os estudantes possam participar das
aulas praticas. Também ndo possui itens de segyraein rede de gas, sendo necesséria a
permanéncia de um botijado de gas dentro do lalrawap@ara proceder ao cozimento dos
alimentos utilizado durante as aulas, favorecenolcoaréncia de acidentes.

A unidade de laboratorio de Tecnologia de Processtimde Alimentos de Origem

Vegetal (M2), a ser utilizada pelo componente cutar Processamento de Produtos de origem
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Animal e Vegetal, ainda ndo esta sendo utilizade pa desenvolvimento de atividades
praticas, pois ndo esta equipada para o seu dawidmdnamento, havendo somente o espaco
fisico com as pias, sem mobiliario, materiais descmo e equipamentos.

O laboratorio de Recursos Genéticos Vegetais (M@B)izado pelo componente
curricular Técnicas e Aplicacbes da Cultura de dede Plantas, possui infraestrutura fisica
adequada e materiais de consumo suficientes pdgaemvolvimento das atividades praticas de
pesquisa, no entanto ndo tem sido utlizado, pdsequipamentos ainda nao foram
devidamente instalados, além da auséncia de nridslipara armazenamento dos materiais.
Ressalta-se que a maioria dos recursos utilizadcaquasicdo dos equipamentos deste
laborat6rio € proveniente de projetos de pesquisa.

O laboratorio de Fruticultura (M4) é utilizado apsnpara o desenvolvimento de
pesquisas, possui uma boa infraestrutura, com aopaptos e materiais, sendo necessario, no
entanto, a aquisicdo de mobiliario para melhor adeio no armazenamento dos materiais, ja
gue sdao utilizadas mesas de escritérios emprestadas

A unidade de Fisiologia Vegetal e Ecofisiologia (M®&o possui equipamentos,
materiais de consumo, vidrarias, reagentes, mab#idgadequados, assim como itens de
seguranca e rede de gas. Dessa forma, este laimnadd tem sido utilizado por nenhum
componente curricular para o desenvolvimento dasaptaticas, nem pesquisas. Alguns dos
laboratorios situados neste bloco possuem redical&bbre as cubas de lavagem.

O Laboratorio de Microbiologia e Fitopatologia,usitio no Bloco L, é utilizado pelo
componente curricular Microbiologia, e no momentstae destinado apenas para 0
desenvolvimento de pesquisa. Este laboratério eptasliversos problemas fisicos, como: o
forro do teto de algumas salas esta caindo; agiamth das salas encontra-se solta e outra esta
com vazamento; instalacdo elétrica inadequada, dgiptitando o uso de alguns
equipamentos; nao ha climatizacdo, assim como aouaptos de seguranca e mobiliarios para
melhor armazenamento dos materiais.

Apesar desses laboratorios estarem situados eniogrédvos, apresentam alguns
problemas como: auséncia de bebedouros, os foodstd de algumas salas estdo caindo,
assim como o forro do banheiro feminino do BlocoeNM, podendo ocasionar acidentes
mediante a presenca de pessoas nesses locaiss$d deecadeirantes aos laboratérios nestes
blocos é inadequado, pois apesar de haver uma rqnepda acesso a entrada dos laboratérios,
nesta entrada ha uma pequena barra que dificpasagem da cadeira de rodas. Além disso, a

falta de uma via de acesso que faca ligacdo erstrélacos N, M e L, também & um
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complicador a acessibilidade, pois em periodos @$ns 0s estudantes precisam atravessar
locais alagados.

Ressalta-se que o passeio da lateral dos labastogue da acesso a saida de
emergéncia, esta cedendo, podendo ocasionar aasdé&u prédio da Biblioteca Central, estdo
situados os laboratoérios de Fisiologia Vegetal (GAigrobiologia (Al); Multifuncional (C3);
Entomologia (A3); Botanica (C4) e o de Apoio Téon& Laboratorios (C2). Enquanto que no
Prédio de Quimica situam-se os laboratérios de dlegia dos Alimentos; Fisica do Solo;
Biologia do Solo, e o Laboratério de Metais e TgEaco

Estes laboratérios apresentam situacdes bastamteigss, sendo utilizados para o
desenvolvimento de aulas praticas e pesquisas,uipdesum bom espaco fisico, com
capacidade suficiente para o desenvolvimento deglades ali propostas. No entanto, em
relacdo aos materiais de consumo e permanente, sénfhzem necessarias melhorias para um
adequado funcionamento dos laboratérios, poisnfal@agentes, alcool, sabdo para assepsia
dos materiais utilizados, vidrarias, placas de iPééiminas, laminulas, barriletes para
armazenamento de agua destilada, equipamentos agmas e microscopio. Verifica-se
também a necessidade de instalacdo de um sistegasdpois esta sendo utilizado botijao de
géas para realizagdo dos experimentos, assim coneheria do sistema de energia, o qual tem
gueda constante.

O Setor de Pesca e Aquicultura (NEPA) possui quatroratorios. O laboratério de
Microbiologia do Pescado e Ambiental é utilizadétopecomponentes: Tecnologia do Pescado
| e Il; Microbiologia dos Alimentos e Tépicos Avamups em tecnologia do Pescado. Este
laboratério atende parcialmente as necessidadestilddades desenvolvidas, pois para as
atividades do componente curricular Tecnologia dscRdo, ndo ha nenhum equipamento
permanente, enquanto que para 0os demais compofenessassez de materiais permanente e
de consumo, sendo que 0s equipamentos existensés laboratorio sdo adquiridos com
recursos de projetos de pesquisa. Devido ao essagom do laboratdrio ser muito pequeno, ha
um equipamento que é disposto fora do laboraté&doar livre, ficando exposto a diversas
situacbes ambientais, pois ndo € possivel paspélo porta. Falta sistema de gas, sendo
necessaria a disposicdo de um botijdo de gas deattaboratério, sendo que o mesmo néo
possui saida de emergéncia nem climatizagdo adequad

O laboratério de Limnologia e Producdo de Plancidilizado pelos componentes
curriculares Planctologia, Algocultura e Limnolgg@arece de materiais permanentes e de

consumo, faltam microscopicos, as paredes apresentestacao de cupins, os mobiliarios séo
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insuficientes para a quantidade de alunos matdogla os reagentes existentes foram
adquiridos com recursos de projetos de pesquisa.

O laboratdrio de Ictiologia, utilizado pelo compatee curricular Ictiologia e Genética
Aplicada a Engenharia de Pesca, possui espaco fi@queno, dificultando a disposicao
adequada dos equipamentos e materiais. Ha cadmciateriais permanentes e de consumo,
mobiliarios, lampadas, o que dificulta o desenvokmto das atividades a serem realizados no
laboratorio.

O laboratério de Qualidade de Agua e Gestdo Amdlieatilizado pelos componentes
curriculares Piscicultura; Oceanografia; Limnolgg@arnicultura e Malacologia, também
apresenta caréncia de materiais permanentes endengo, espaco fisico pequeno, falta de
equipamentos e mobiliarios. Ressalta-se que as mée&icas e hidraulicas dos laboratorios
situados no NEPA apresentam problemas constantesjooando falta de agua, além de
dificultar o uso dos equipamentos que necessitaandagia elétrica.

Os laboratérios de Anatomia Vegetal e o de Zoolagalnvertebrados, situados na
Casa de Biologia, apresentam situacfes semelhaptés, o espaco fisico € pequeno,
dificultando o desenvolvimento das atividades pstg® como aulas de estagio e pesquisas,
sendo necessario mudar os equipamentos de lugartdiwsua utilizacdo. H4 falta de agua com
frequéncia, pois o abastecimento de agua é realizaih carro pipa. H4 necessidade também
da adequacdo do mobiliario para melhor organizad@® equipamentos e materiais de
consumo, pois faltam armarios e prateleiras.

No caso do Laboratério de Anatomia Vegetal, os eovaas mesas de marmores e as
lampadas que iluminam o local foram adquiridos petoprio docente responsavel pelo
laboratorio, além de alguns reagentes, pois osfayaen adquiridos pela Instituicdo sdo de
baixa qualidade, impossibilitando a realizacdo pesquisas. A rede elétrica ndo suporta a
utilizacdo dos equipamentos, possuindo inclusegbies inadequadas.

O Laboratério de Anatomia e Fisiologia Animal daditéna Veterinaria é utilizado
pelos componentes curriculares Anatomia dos AnirDaisiésticos |; Anatomia dos Animais
Domésticos II; Fisiologia dos Animais Domésticogobgnosia; Exterior e Julgamento dos
Animais Domésticos, atendendo parcialmente asdaiids propostas, pois faltam materiais
para preparacdo das aulas, e salas mais espaQdsé®ratorio possui uma boa organizagéo e
boa distribuicdo dos horérios de aulas, enquargooguequipamentos e mobilidrios ainda néo
estdo adequados as necessidades do mesmo. Além aiabastecimento de agua também
precisa ser melhorado, pois ndo ha bomba de syagaojogar a agua do poco para a caixa
d’agua.
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Ressalta-se a falta de Sistemas de Biossegurangaaimaia dos laboratorios do
CCAAB, pois ndo ha suficientes “Equipamentos de tde@o Individual” (EPI's) e
“Equipamentos de Protecédo Coletiva” (EPC’s), ertie$, chuveiros lava-olhos, sendo estes

essenciais para a seguranca de quem manipula eprifss e reagentes em laboratorios.

CCS — Centro de Ciéncias da Saude

As areas de apoio administrativo no centro de @8mia saude estdo equipadas, no que
diz respeito as condi¢des para funcionamento, gisirge forma:
Mesas (estacéo de trabalho);
Microcomputadores;
Cadeiras;
Ventiladores;
Aparelhos telefénicos convencionais;
Impressoras laser;
Arquivos de aco;

Xerox;

NS N N N N N N N

Scanner.

Todas as instalacbes administrativas e laboratédesinformatica dispdem de
climatizagdo com aparelhos de ar condicionado,uclinbs demais ambientes, como salas de
aula, gabinetes de professores e vérios laboratdiitdticos carecem desta climatizacao.

Foi avaliado que todos os laboratérios apresentanibatdes quanto a infraestrutura
fisica. Diversos laboratorios apresentam probleraaclimatizacdo, com destaque para o
Laboratoério de Psicologia, que além desses prolsl@l@aspaco e climatizagdo, acusa acustica

ruim e equipamentos sem instalar.

CAHL — Centro de Artes, Historia e Letras

No CAHL do campus de Cachoeira, se encontram asrgeg laboratorios:

v Estudiode TV;
v Estadio de Audio;
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Laboratério de Conservacgao;

Laboratorio de Edicdo de Audio;

Laboratoério de Edicao de Video;

Laboratoério de Jornalismo Impresso;
Laboratério de Ensino de Histéria;

Laboratério de Informética (com 30 maquinas);

Laboratorios de Informatica avancada com 26 IMdae27

NS N N N N W NN

Laboratoério de Técnicas e Processos Artisticos.

Entre os equipamentos para producédo audiovisuata<® com mais de 500 itens,
sendo cerca de 75 estacdes para edicdo de auidieceevproducao grafica, 7 cameras de video
Full-HD, 6 cameras fotograficas digitais de 9 MBuipamentos de captacdo de audio, entre

outros.

CETEC — Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas

O CETEC conta hoje com 59 laboratérios distribsidie seguinte forma: 31
laboratérios no Pavilhdo de Engenharias, 6 labocstdha Unidade Académica de Quimica
(Bloco R), 4 laboratérios na Unidade Académica deydbharia Mecéanica (Bloco S), 6
laboratorios na Unidade Académica de Fisica (BIbyo2 laboratorios no térreo e 4 no 1°
andar do Pavilhdo de Fitotecnia, 4 laboratérioBiaro E e 2 no Bloco F, os quais estdo
listados e detalhados nas Tabelas abaixo relaasnad

O Pavilhdo de Engenharias consiste em quatro @lesgestado detalhadas nas Tabelas
74,75,76 e 77.
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Ala A

Ala A |Sala

A10

Lab. de Materiais |

A 1.1 | Salade Apoio Técnico

A20

Lab. de Sistemas Construtivos

A 2.1 | Salade Apoio Técnico

A 3.0

Lab. De Mecanica dos Solos

A3.1 Almoxarifado

A 4.0 |Lab.de Materiais |
A 5.0 |Lab.de Materiais Il
A5.1 |Lab. de Materiais Il
A 5.2 |Lab. de Materiais Il

A 5.3 | Sala de Apoio Técnico

A 5.4 | Sala de Apoio Técnico

Tabela 75 Ala B do Pavilh&o de Engenharias

Ala B
Ala B Sala
B1.0 Sanitario Masculino
B 2.0 Almoxarifado — Servicos gerais
B 3.0 Sanitario Feminino
B4.0 Copa
B5.0 Sala de Apoio aos Técnico
B5.1 Sala de Apoio Interno
B5.2 Banheiro
B5.3 Sala de Apoio Interno
B54 Banheiro
B 8.0 Toxicologia Ambiental
B8.1 Sala de Assisténcia Técnica
B9.0 Sala de Apoio Técnico
B 10.0 Lab. de Hidrobiologia e Bacteriologia
B 10.1 Sala de Assisténcia Técnica
B 11.0 Lab. de Qualidade da Agua
B11.1 Sala de Assisténcia Técnica
B11.2 Sala de Apoio Técnico
B11.3 Sala de Apoio Técnico
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B11.4 Sala de Assisténcia Técnica

B 11.5 Sala de Assisténcia Técnica

B 11.6 Sala de Apoio Técnico

B11.7 Sala de Apoio Téchico

B 12.0 Lab. de Andlises de Agua

B12.1 Sala de Apoio Técnico

B 12.2 Sala de Apoio Técnico

B 12.3 Sala de Apoio Téchico

B 13.0 Lab. de Hidraulica, Hidrologia e Fenbmenos de Tparte
B 13.1 Lab. de Hidraulica, Hidrologia e Fendmenos de Tparte
B 14.0 Lab. de Topografia

B 15.0 Lab. de Topografia

Tabela 76.Ala C do Pavilhdo de Engenharias

Ala C
Ala C Sala
C10 Sanitario Masculino
c20 Almoxarifado — Servigos gerais
C3.0 Sanitario Feminino
C5.0 Sala de Apoio Técnico
CcC70 Lab. de Hidraulica, Geologia e Fendmenosrdasporte
c8.0 Sala de Apoio Técnico
C9.0 Lab. de Analises de Paisagem e Gestao Tratito
C 10.0 Lab. de Geoprocessamento
C11.0 Lab. de Simulagdo de Sistemas
C12.0 Lab. de Inteligéncia Atrtificial
C 13.0 Lab. de Engenharia de Software
C14.0 Sala de Apoio Técnico
C15.0 Lab. de Fontes de Energia Renovéaveis
C 16.0 Lab. de Estrutura de Dados e Programacao
C17.0 Sala de Apoio Técnico
C 18.0 Lab. de Hardware de Automacéo e PerifédeoSomputadores
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Tabela 77.Ala D do Pavilhdo de Engenharias

Ala D

Ala D Sala
D1.0 Lab. de Circuitos Elétricos e Eletricidade

D20 Sala de Apoio Técnico

D 3.0 Lab. de Projeto de Instalacdes por Computador

D4.0 Lab. de Sistemas, Qualidade e Eficncia Enieegé

D5.0 Sala de Apoio Técnico
D 6.0 Lab. de Eletronica Digital e Sistemas Embdosa
D7.0 Lab. de Eletrénica e Instrumentagéo

D 8.0 Sala de Apoio Técnico

D 9.0 Lab. de Converséo Eletromecéanica e Maquititsdas

D 10.0 Lab. de Redes de Computadores e SistemtathDidos

D 11.0 Sala de Apoio Técnico
D 12.0 Lab. de Redes de Animacao e Computagaodarafi

A Tabela 78 detalha os laboratdrios existentesmddde Académica de Quimica.

Tabela 78.Laboratorios do Bloco R

LOCAL SALA
12 Sala da Unidade| Laboratério de Andlise de Agua
22 Sala da Unidade| Laboratorio de Analise de SoBkantas - LASP
32 Sala da Unidade| Laborato6rio de Quimica Analitica
42 Sala da Unidade| Depdsito
52 Sala da Unidade| Laborat6rio de Quimica Geral
62 Sala da Unidade| Copa
72 Sala da Unidade| Laborat6rio de Biocombustiveis
82 Sala da Unidade| Laborat6orio de Quimica Organica
92 Sala da Unidade| NUATE-CETEC

A Tabela 79 detalha os laboratorios existentesmddde Académica de Engenharia
Mecanica.

Tabela 79.Laboratorios do Bloco S

LOCAL SALA
12 Sala da Unidade Laboratorios de Usinagem e Ekesnee Maquinas
22 Sala da Unidade Metrologia
3?2 Sala da Unidade Sala de Apoio Técnico
42 Sala da Unidade Copa
52 Sala da Unidade Laboratério de Ensaios Mecénicos
62 Sala da Unidade Laboratério Sistemas Térmidos Fr

A Tabela 80 detalha os laboratérios existentesmddde Académica de Fisica.
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LOCAL

SALA

12 Sala da Unidade Laboratorio de Fisica Geralpeixental |

22 Sala da Unidade Laboratério de Fisica Geralpeixental Il

32 Sala da Unidade Laboratério de Fisica Geralpefixental 1V

42 Sala da Unidade Copa

52 Sala da Unidade Laboratério de Fisica Geralpeixental 111

62 Sala da Unidade Sala de Apoio Técnico
72 Sala da Unidade Laboratorio de Fisica Moderna
82 Sala da Unidade Sala de Apoio Técnico

92 Sala da Unidade Deposito

102 Sala da Unidade Laboratério de Matematica atiEsta

As Tabela 81 e 82 detalham os laboratérios de &igé@reo) e Quimica e Bioquimica (1°

andar), existentes no Pavilhdo de Fitotecnia.

Tabela 81.Laborato6rios de Fisica

LOCAL

SALA

4° Sala Corredor a direita (acesso principal)

Latdivzio A4 — Fisica lll

5° Sala Corredor a direita (acesso principal)

Latiwio A5 — Fisica IV

Tabela 82.Laboratérios de Quimica e Bioquimica

LOCAL SALA
1° Sala Corredor a esquerda Laboratério D1 — Quaiiobiental e Analitica
2° Sala Corredor a esquerda Laboratorio D2 — Quaii@ieral e Organica

3° Sala Corredor a esquerda | SALA D3 - APOIO TECNICO

3° Sala Corredor a esquerda | SALA D4 - Analises Cromatograficas

5° sala Corredor a esquerda Laboratério D5 — Biooa

A Tabela 83 detalha os laboratorios de Fisicagogre Quimica existentes no Bloco E.

Tabela 83.Laboratorios do Bloco E

LOCAL SALA

12 Sala Laboratério E1 - Fisica |

23 Sala Laboratério E2 - Quimica Analitica
32 Sala Laboratorio E3 - Qualidade da Agua
42 Sala Laboratério E2 - Fisica Il

A Tabela 84 detalha os laboratorios de Fisicagogre Quimica existentes no Bloco F.

Tabela 84.Laborat6rios do Bloco F

LOCAL SALA
22 Sala Laboratorio F2 — Matematica (Pesquisa)
32 Sala Laboratério F3 — Hidraulica (Pesquisa)
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Bibliotecas

A UFRB dispde das bibliotecas setoriais de Amarg@Santro de Formacao de
Professores); Santo Antdonio de Jesus (Centro deci@i€ da Saude) e Cachoeira-Sao Felix
(Centro de Artes, Humanidades e Letras), bem comdiblioteca localizada na sede da
UFRB, de Cruz das Almas, que atende ao Centro &wc@is Agrarias Ambientais e Biologicas
e ao Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicasjbdistecas de Santo Amaro (Centro de
Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas) e aele Santana (Centro de Ciéncia e
Tecnologia em Energia e Sustentabilidade), quevastaeem fase de implantagdo no ano de
2014, ja foram implantadas e estdo com seus reapedtincionamentos normalizados. Estes
setores fazem parte da Coordenadoria de Informaf@mcumentacao vinculada a Pro-Reitoria
de Planejamento.

A gestdo do sistema de bibliotecas da UFRB é codduzmpregando a plataforma
Pergamum - Sistema Integrado de Bibliotecas. Este € umemiat informatizado de
gerenciamento de Bibliotecas, desenvolvido pelaisBor de Processamento de Dados da
Pontificia Universidade Catdlica do Parana, sengoeaste contempla as principais funcdes de
uma Biblioteca, funcionando de forma integrada desdquisicdo até o empréstimo.

Os principais servicos oferecidos pelo SistemailédBecas da UFRB séo a confec¢ao
de fichas catalograficas, auxilio aos usuariosquyuea bibliograficas, consulta ao Acervo e
Empréstimo de livros e multimeios em domicilio {rés aos integrantes da UFRB). Grande
parte destes servicos pode ser acessada via Inpemmeio do portal da UFRB, possibilitando
0 acesso em qualquer ambiente que disponha de tasopicom acesso a rede mundial de

computadores.

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DE CRUZ DAS ALMAS - BUCA

A Biblioteca de Cruz das Almas atende ao CentrcCdmcias Agrarias, Ambientais e
Biol6gicas (CCAAB) e ao Centro de Ciéncias Exataeenoldgicas (CETEC). O horério de
funcionamento desta unidade é de segunda a séxaaefas 07:00 as 22:00 e aos sabados, das
08:00 as 12:00. No periodo de férias, o horéariofuteionamento € alterado, passando a
funcionar de segunda a sexta-feira, de 07:00 &01% dinamica de funcionamento ocorre
com empréstimo no Sistema Pergamum. Atualmentkliateica de Cruz das Almas conta com

6.513 titulos disponiveis, 48.973 exemplares e 18@ieriais adicionais, 0s quais estao
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detalhados na Tabela 85, para assistir 7.184 asugitivos e 7.292 usuarios no geral no ano de

2015.
Tabela 85.Biblioteca de Cruz das Almas: Tipos e quantitatiecacervo de 2015.

TIPO TiTUITOS EXEMPLARES EXEMPLAR
DIPONIVEIS DISPONIVEIS ADICIONAL
1 - Livros 4877 34577 1317
2 - Folhetos 39 150 0
4 - Artigos 432 0 0
6 - Dissertacoes 501 989 11
7 - TCC (Graduagéao) 2 2 0
9 — Teses 49 74 0
10 - TCCP (P6s-Graduacao) 1 1 0
12 - Mapas 1 1 0
13 - Gravacgdo de Video 1 1 2
15 - Periodicos 343 12621 0
18 - DVD 63 76 49
19 - Capitulo de Livros 1 0 0
24 - CD-ROM 18 21 0
26 - Referéncia 185 460 12
TOTAL 6513 48973 1391

As tabelas a seguir detalham as aquisicOes féli@se(a 86) e as doagbes acumuladas
(Tabela 87) na biblioteca de Cruz das Almas no @md015. Percebe-se que no ano em

questao houve um acréscimo de 58 titulos e 752 @ress.

Tabela 86.Aquisicdes feitas pela biblioteca de Cruz das Alma 2015

TIPO TiTULOS EXEMPLARES

LIVROS 52 684
FOLHETOS 1 1
PERIODICOS 0 0
DVvD 0 0
REFERENCIA 2 11
TOTAL 55 696

Tabela 87.Doacdes recebidas pela biblioteca de Cruza daa®\ém 2015

TIPO TITULOS | EXEMPLARES

LIVROS 2 55
MAPAS 1 1
TOTAL 3 56

No ano de 2014 o site da biblioteca do campus GaszAImas recebeu 17.636 consultas

e 750.474 exibi¢cdes do seu acervo em listas do site
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J& em 2015, este mesmo site recebeu 14.984 cans@0.102 exibicbes do seu acervo.
A Tabela 88 detalha as consultas de acordo comsensa Decimal de Classificacdo de

Dewey.

Tabela 88.Biblioteca Central: consultas e exibicbes no @éebiblioteca de Cruz das Almas -
2015
Ordem* 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total

Consultas
no site
ExibicGes 24549
em lista do 3818 253 94030 703 327970 225791 3441 797 8750 (&0
site
Total 24899 | 3903 | 254| 95091 733 337430 229652 3493 804 7 §8270508

* Sistema Decimal de classificacdo de Dewey: 0 re&aidades; 1 — Filosofia/psicologia; 2 — Religide- Ciéncias
Sociais; 4 — Linguagem; 5 — Ciéncias Naturais;T&enologia (Ciéncias aplicadas); 7 — Artes; 8 eraitura; 9 —
Geografia e Historia.

350 85 1 1061 30 9460 3861 52 7 77 1498

A gueda observada deve-se em partes as grevesddeé&dministrativos e Docentes)
que estiveram presentes durante quatro meses (pusbtembro) do ano de 2015, meses estes
gue obtiveram o menor numero de consultas do asloe{® 89). Vale ressaltar que em todos os

outros campi ocorreu esse decréscimo de visitagedevido aos motivos expostos acima.

Tabela 89.Evolucao dos servicos prestados pela bibliotec@rde das Almas durante o ano

de 2015
Més Empréstimo Devolugao Renovacgao
01 - Jan. 4316 1641 1898
02 - Fev. 3788 3866 6366
03 - Matr. 4740 4626 5798
04 - Abr. 3105 3079 3860
05 - Mai. 1970 4424 2928
06 - Jun. - Greve 38 190 283
07 - Jul. - Greve 17 17 20
08 - Ago. - Greve 12 45 14
09 - Set. - Greve 12 13 14
10 — Ouit. 4851 1880 2228
11 - Nov. 4847 4982 7855
12 - Dez. 2999 3882 3033
Total 28645 30695 34297

BIBLIOTECA DE CACHOEIRA

A Biblioteca de Cachoeira atende ao Centro de AHesnanidades e Letras (CAHL). O

horario de funcionamento desta unidade é de segursgata-feira, das 07:00 as 22:00 e aos
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sébados, das 08:00 as 12:00. A dindmica de funtient ocorre com empréstimo no Sistema
Pergamum. Atualmente a biblioteca de Cachoeiraacomm 4.535 titulos disponiveis, 21.219
exemplares e 317 materiais adicionais, os qua# ettalhnados na Tabela 90, para assistir
1.976 usuérios ativos e 3.376 usuarios no gerahoade 2015.

Tabela 90.Acervo da Biblioteca de Cachoeira - 2015

TIPO TI'TUITOS EXEMPLARES EXEMPLAR
DIPONIVEIS DISPONIVEIS ADICIONAL
1 - Livros 4396 20818 304
2 - Folhetos 23 31 0
6 - Dissertacoes 6 10 0
7 - TCC (Graduacéo) 1 2 0
9 —Teses 3 3 0
13 - Gravacéao de Video 2 2 0
18 - DVD 4 16 3
26 - Referéncia 100 337 10
Total 4535 21219 317

A Tabela 91 detalha as aquisicdes acumuladas hateda de Cachoeira no ano de 2015,
nesta biblioteca ndo houve nenhuma doacdo no anquestao. Percebe-se que, em 2015,

apenas nove titulos e 42 exemplares foram adicomad acervo.

Tabela 91.Aquisicdes feitas pela biblioteca de Cachoeir&284b

TIPO TITULOS EXEMPLARES
LIVROS 9 42
TOTAL 9 42

No ano de 2014 o site da biblioteca do campus dddedra recebeu 3.346 consultas e
130.789 exibicdes do seu acervo em listas doJatem 2015, este mesmo site recebeu 2.228
consultas e 107.510 exibicdes do seu acervo. Ald&2edetalha as consultas de acordo com o

Sistema Decimal de Classificacdo de Dewey.

Tabela 92.Consultas e exibi¢des no site da biblioteca dé@=ica - 2015
Ordem* 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total

Consulta
S no site
Exibi¢cbe
s em lista 14532 6843 1244 49103 732 3563 3425 13167 2698 31220107510
do site

Total 14739 6968 1281 50165 759 36416 3506 13431 2755 81248109738
* Sistema Decimal de classificagéo de Dewey: 0 reBaidades; 1 — Filosofia/psicologia; 2 — Religide-

Ciéncias Sociais; 4 — Linguagem; 5 — Ciéncias Nédu6 — Tecnologia (Ciéncias aplicadas); 7 — Aiges
Literatura; 9 — Geografia e Historia.

207 125 37 1062 27 83 81 264 57 285 2228
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A Tabela 93 detalha os empréstimos, consultas@/agdes ocorridas durante o ano de

2015. Percebe-se que entre os meses de junhongbsetbouve decréscimo de atividades na

biblioteca, decorrentes dos fatos relatados amieeote.

Tabela 93.Evolucéo dos servigos prestados pela bibliotedaatdoeira durante o ano de

2015

Es Empréstimo Devolucéo Renovacéo
01 - Jan. 542 900 447
02 - Fev. 787 797 999
03 - Mar. 1279 1403 1459
04 - Abr. 1264 1217 1247
05 - Mai. 914 513 644
06 - Jun. 79 3 89
07 - Jul. 5 5 0
08 - Ago. 9 1 0
09 - Set. 10 0 0
10 - Out. 378 848 367
11 - Nov. 1148 1189 1248
12 - Dez. 922 830 1070
Total 7337 7706 7570

BIBLIOTECA DE SANTO ANTONIO DE JESUS

A Biblioteca de Santo Antonio de Jesus atende aar@ee Ciéncias da Saude (CCS). O
horario de funcionamento desta unidade nao foirmmémlo. A dindmica de funcionamento

ocorre com empréstimo no Sistema Pergamum. Atuaéreemiblioteca de Santo Antonio de

Jesus conta com 1.746 titulos disponiveis, 17.%@8nplares e 745 materiais adicionais, 0s

quais estdo detalhados na Tabela (94), para assB®3 usuarios ativos e 1.838 usuarios no

geral no ano de 2015.

Tabela 94.Acervo da Biblioteca de Santo Antonio de Jesus

TIPO TI’TUI:OS EXEMPLARES EXEMPLAR ADICIONAL
DIPONIVEIS DISPONIVEIS

1 - Livros 1712 17826 740

2 - Folhetos 6 12 0

6 - Dissertacdes 1 15 0

15 - Periédicos 1 11 0

18 - DVD 1 0 1

26 - Referéncia 25 74 4

Total 1746 17938 745
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Foram adquiridos um total 121 titulos de livros c@@45 exemplares e foi recebida uma
doacao de 01 titulo com 01 exemplar na bibliotec&anto Antonio de Jesus no ano de 2015.
Percebe-se que, neste mesmo ano, houve um acredeih®? titulos e 2046 exemplares.

Em 2015, o site da biblioteca do campus Cruz dasaélrecebeu 3.005 consultas e
103.732 exibigbes do seu acervo. No ano de 201d nessmo site recebeu 3.897 consultas e
116.714 exibicbes do seu acervo em listas doAileabela 95 detalha as consultas de acordo

com o Sistema Decimal de Classificacdo de Dewey.

Tabela 95.Consultas e exibi¢des no site da biblioteca deédSantonio de Jesus

Ordem* 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total

Consultas
no site 91 173 2 287 22 1419 984 21 5 1 3005

Exibicbes
em lista do 6045 9854 42 18349 536 22693 44546 1097 300 P70 7303
site

Total 6136 | 10027 44 18636 55? 24112 45530 1118 305 P71 67310

* Sistema Decimal de classificagéo de Dewey: 0 reaidades; 1 — Filosofia/psicologia; 2 -Religido;
— Ciéncias Sociais; 4 — Linguagem; 5 — Ciénciasuidéd; 6 — Tecnologia (Ciéncias aplicadas); 7 -e#rt
8 — Literatura; 9 — Geografia e Histéria.

A Tabela 96 detalha os empréstimos, consultas@/agdes ocorridas durante o ano de
2015. Percebe-se que entre os meses de junhongbsetbouve decréscimo de atividades na

biblioteca, decorrentes de fatos ja supracitados.

Tabela 96.Evolucéo dos servigcos prestados pela bibliotecdaao Antonio de Jesus durante
0 ano de 2015

MES Empréstimo Devolucdo Renovacao
01 - Jan. 900 542 447
02 - Fev. 797 787 999
03 - Mar. 1403 1279 1459
04 - Abr. 1217 1264 1247
05 - Mai. 513 914 644
06 - Jun. 3 79 89
07 - Jul. 5 5 0
08 - Ago. 1 9 0
09 - Set. 0 10 0
10 - Out. 848 378 367
11 - Nov. 1189 1148 1248
12 - Dez. 830 922 1070
Total 16157 16729 10799
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BIBLIOTECA DE AMARGOSA

A Biblioteca de Amargosa atende ao Centro de Fdaimale Professores (CFP). O
horario de funcionamento desta unidade é de segursgata-feira, das 07:00 as 22:00 e aos
sabados, das 08:00 as 12:00. A dinamica de funtien# ocorre com empréstimo no Sistema
Pergamum. Atualmente a biblioteca de Amargosa ocoora 2.945 titulos disponiveis, 29.687
exemplares e 802 materiais adicionais, os qua#o efttalhados na Tabela 96, para assistir

2.563 usuarios ativos e 2.590 usuarios no gerahoade 2015.

Tabela 97.Acervo da Biblioteca de Amargosa

TIPO TI'TUI:OS EXEMPLARES EXEMPLAR
DIPONIVEIS DISPONIVEIS ADICIONAL
1 - Livros 2910 29307 672
2 - Folhetos 4 28 0
26 - Referéncia 29 271 50
31 - Notebooks 2 81 80
Total 2945 29687 802

A Tabela 98 a seguir detalha as aquisi¢coes acuemsiiaal biblioteca de Amargosa no ano

de 2015, nesta biblioteca ndo houve nenhuma doag@mo em questdo. Percebe-se que, em

2015, a biblioteca de Amargosa adquiriu 212 titel@s658 exemplares.

Tabela 98.Aquisi¢Oes feitas pela biblioteca de Amargosa eb20

TIPO TITULOS EXEMPLARES

LIVROS 209 2636
FOLHETOS 0 0
PERIODICOS 0 0
DVvD 0 0
REFERENCIA 3 22
TOTAL 212 2658

No ano de 2014, o site da biblioteca do campus argosa recebeu 7.978 consultas e
222.222 exibicdes do seu acervo em listas doJatem 2015, este mesmo site recebeu 8.792

consultas e 230.855 exibicdes do seu acervo. Ald&@%edetalha as consultas de acordo com o

Sistema Decimal de Classificacdo de Dewey.
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Tabela 99.Consultas e exibicbes no site da biblioteca dergosa

Ordem* 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total
Consultas

no site 122 128 14 784 242 7030 188 46 193 45 8792
Exibicbes

em lista do 8068 | 6168| 684 42941 7906 144841 8327 3319 6R89 23230855
site

Total 8190 | 6296| 698 4372% 8148 151871 8515 3365 6482 23339647

* Sistema Decimal de classificacdo de Dewey: 0 reaidades; 1 — Filosofia/psicologia; 2 — Religido
3 — Ciéncias Sociais; 4 — Linguagem; 5 — Ciénciasiis; 6 — Tecnologia (Ciéncias aplicadas); 7 —
Artes; 8 — Literatura; 9 — Geografia e Historia.

A Tabela 100 detalha os empréstimos, consultan@vacdes ocorridas durante o ano
de 2015. Percebe-se que entre os meses de juetengso houve decréscimo de atividades na

biblioteca, decorrentes de fatos relatados antednte.

Tabela 100.Evolucao dos servicos prestados pela bibliotecandargosa durante o ano de
2015

Més Empréstimo Devolucao Renovacao

01 - Jan. 721 1420 569
02 - Fev. 1388 1557 1861
03 - Mar. 2161 2107 2344
04 - Abr. 1768 1671 1732
05 - Mai. 1638 897 1027
06 - Jun. 80 1 129
07 - Jul. 1 1 1
08 - Ago. 15 1 0
09 - Set. 4 0 0
10 - Out. 548 1357 564
11 - Nov. 1638 1625 1958
12 - Dez. 1373 1184 1197
Total 11335 11821 11382

BIBLIOTECA DE SANTO AMARO

Aplicadas (CECULT). O horario de funcionamentotdasidade € de segunda a sexta-
feira, das 08:00 as 20:00. A dindmica de funciomdamecorre com empréstimo no Sistema
Pergamum. Atualmente a biblioteca de Santo Amantaccom 178 titulos disponiveis, 2.214
exemplares e 150 materiais adicionais, os quai® efttalhados na Tabela 101, para assistir

152 usuérios ativos e 152 usuarios no geral nalarzf15.
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TIPO TI'TUITOS EXEMPLARES EXEMPLAR
DIPONIVEIS DISPONIVEIS ADICIONAL
1 - Livros 175 2184 135
2 - Folhetos 1 15 15
26 - Referéncia 2 15 0
Total 178 2214 150

A Tabela 102 a seguir detalha as aquisi¢cdes acdimiiza biblioteca de Santo Amaro no

ano de 2015, esta biblioteca recebeu de doacderBmares de 1 titulo e adquiriu apenas 12
titulos e 41 exemplares no ano em questao.

Tabela 102.AquisicOes feitas pela biblioteca de Santo Amand2€15
TIPO TITULOS

EXEMPLARES

LIVROS 12 41
FOLHETOS 0 0
PERIODICOS 0 0
0 0

0 0

12 41

DVD
REFERENCIA
TOTAL

No ano de 2014, a biblioteca do campus de Santordmacontrava-se em fase de
implantagdo. Em 2015, com todo sistema implantadsite recebeu 112 consultas e 6.731

exibicdes do seu acervo. A Tabela 103 detalha asuttas de acordo com o Sistema Decimal
de Classificacdo de Dewey.
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Tabela 103.Consultas e exibigdes no site da biblioteca déoSamaro - 2015

Ordem* 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total
Consultas

0 site 34 1 0 24 4 4 23 18 2 2 112
Exibicbes
em lista 3051 65| O 1093 69 96 621 1625 39 26731

do site
Total 3085 | 66 0 1117 73 100 644 1643 41 74 6843

* Sistema Decimal de classificacdo de Dewey: 0 reBaidades; 1 — Filosofia/psicologia; 2 — Religido
3 — Ciéncias Sociais; 4 — Linguagem; 5 — Ciénciasuis; 6 — Tecnologia (Ciéncias aplicadas); 7 —
Artes; 8 — Literatura; 9 — Geografia e Historia.

A Tabela 104 detalha os empréstimos, consultah@vacdes ocorridas durante o ano

de 2015. Percebe-se que entre os meses de juetenghso houve decréscimo de atividades na

biblioteca, decorrentes de fatos relatados antedante.

Tabela 104.Evolucéo dos servigos prestados pela bibliotecdaao Amaro durante o ano de

2015

Més Empréstimo Devolucao Renovacao
01 - Jan. 40 27 3
02 - Fev. 55 56 12
03 - Mar. 87 91 16
04 - Abr. 42 45 9
05 - Mai. 7 10 16
06 - Jun. 2 3 1
07 - Jul. 4 4 3
08 - Ago. 0 5 4
09 - Set. 0 2 0
10 - Out. 2 1 0
11 - Nov. 9 8 0
12 - Dez. 11 12 0

Total 264 259 64

BIBLIOTECA DE FEIRA DE SANTANA

A Biblioteca de Feira de Santana atende ao Cegti©@i€ncia e Tecnologia em Energia e
Sustentabilidade. O horario de funcionamento desidade € de segunda a sexta-feira, das
08:00 as 17:00. A dindmica de funcionamento ocoore empréstimo no Sistema Pergamum.
Atualmente a biblioteca de Feira de Santana coota 422 titulos disponiveis, 7.684
exemplares e 381 materiais adicionais, os quai® ettalhados na Tabela 105, para assistir

194 usuérios ativos e 194 usuarios no geral nalarzf15.
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Tabela 105.Acervo da Biblioteca de Feira de Santana - 2015

Comisséo Proépria de Avaliagdo - CPA

TIPO TI'TUITOS EXEM PLARES EXEMPLAR
DIPONIVEIS DISPONIVEIS ADICIONAL
Livros 411 7607 371
Folhetos 3 23 0
Referéncia 8 54 10
TOTAL 422 7684 381

As tabelas a seguir detalham as aquisictes féise(a 106) e as doacdes acumuladas
(Tabela 107) na biblioteca de Feira de Santananooda 2015. Percebe-se que no ano em

questao houve um acréscimo de 60 titulos e 140 Eress.

Tabela 106.AquisicOes feitas pela biblioteca de Feira de &smem 2015

TIPO TITULOS EXEMPLARES
LIVROS 7 26
FOLHETOS 1 0
PERIODICOS 0 0
DVD 0 0
REFERENCIA 1 1
TOTAL 8 27
Tabela 107.Doag0bes recebidas pela biblioteca de Feira deaSamm 2015
TIPO TITULOS EXEMPLARES
LIVROS 46 87
FOLHETOS 3 23
REFERENCIA 3
TOTAL 52 113

No ano de 2014, a biblioteca do campus de Feir8aieana também se encontrava em
fase de implantacdo. Em 2015, com todo sistemaaimygudlo, o site recebeu 4.397 consultas e

76.613 exibicdes do seu acervo. A Tabela 108 det@dhconsultas de acordo com o Sistema
Decimal de Classificacdo de Dewey.
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Tabela 108.Consultas e exibi¢cdes no site da biblioteca defks Santana - 2015

Comisséo Proépria de Avaliagdo - CPA

Ordem* 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total
Consultas

no site 42 10 0 114 34 4091 101 3 2 D 4397
Exibi¢cdes

em lista do 1524 | 300 0 3661 613 65975 3967 394 137 (426613

site

Total 1566 | 310 0 3775 647 70066 4068 307 139 |42 81010

* Sistema Decimal de classificacdo de Dewey: 0 reaidades; 1 — Filosofia/psicologia; 2 — Religido
3 — Ciéncias Sociais; 4 — Linguagem; 5 — Ciénciasiis; 6 — Tecnologia (Ciéncias aplicadas); 7 —
Artes; 8 — Literatura; 9 — Geografia e Historia.

A Tabela 109 detalha os empréstimos, consultanh@vacdes ocorridas durante o ano
de 2015. Percebe-se que entre os meses de juetenghso houve decréscimo de atividades na

biblioteca, decorrentes de fatos relatados antednte.

Tabela 109.Evolucao dos servicos prestados pela bibliotedeetla de Santana durante o ano
de 2015

Més Empréstimo Devolucao Renovacao

01 - Jan. 92 21 14
02 - Fev. 79 112 113
03 - Mar. 160 122 109
04 - Abr. 93 116 116
05 - Mai. 147 172 100
06 - Jun. 0 20 0

07 - Jul. 0 0 0

08 - Ago. 0 2 0

09 - Set. 0 0 0

10 - Out. 218 103 95
11 - Nov. 241 286 259
12 - Dez. 114 102 181
Total 1056 1144 987

Transporte

A Coordenadoria de Servigcos Operacionais é um owydmulado a Pré-Reitoria de
Administracdo (PROAD), sendo responsavel pela segarpatrimonial e o controle de acesso
nos seixampi(Cachoeira, Cruz das Almas, Santo Antonio de Jésuargosa, Santo Amaro e
Feira de Santana), o transporte de equipamentoteriai®, servidores e estudantes nos
veiculos da frota da UFRB, o envio e recebimentoateespondéncias dos diversos 6rgaos, a
Administracdo dos Pavilhdes de Aulas | e Il do casnde Cruz das Almas e o controle e

programacao do uso do Anfiteatro do Prédio Ceetdnl Bosque das Mangueiras.
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A CSO tem por finalidade e competéncia supervisitodas as atividades dos nucleos,
como também planejar, dirigir, organizar e contralaitilizagdo dos veiculos oficiais ligados
ao Nucleo de Gestdo da Frota, a seguranca patamdinnpeza e portaria vinculados ao
Nucleo de Gestdo de Servicos Operacionais, 0 enviecebimento de correspondéncias e
malotes dos diversos 6rgdos e unidades da UFRBsEdwidades estdo diretamente ligadas
ao Nucleo de Gestdo de Protocolo Central, como éamé administracdo dos pavilhfes de
aulas | e Il do campus de Cruz das Almas, ligadN@deo de Gestédo dos Pavilhdes de Aulas.

Estdo também na alcada de responsabilidades destedebadoria, o controle,
agendamento e programacdo do uso do Anfiteatro rédid® Central e do Bosque das
Mangueiras, como também apoio logistico para egsentealizados nas dependéncias da
UFRB, essas atribuicdes estédo sob a responsaleilda&ub-nicleo de Apoio Administrativo.

A frota da Universidade Federal do Reconcavo daaBatUFRB é composta, até o
momento, por 105 veiculos, conforme a tabela aba&xwmn os veiculos, a Administracdo da
universidade atende as demandas das atividadeSnaicad e administrativas da instituicdo. A
instituicdo adquiriu os veiculos com o objetivonpipal de tornar possivel multicampia

através do deslocamento diario de docentes.

Tabela 110.Distribuicdo de veiculos por unidade da UFRB - 2015

LOTACAO QUANT.
REITORIA 1
VICE-REITORIA 1
ASSEPE 1
PROEXT 2
PROPAAE 3
PROPLAN/SIPEF 10
PROPLAN/COTEC 1
PROAD / CSO/NUGFROTA 35
PROAD / CMP 3
Hospital de Medicina Veterinaria 2

CAHL - Diregéo

CAHL - NUAPAD

CCS

CFP - NUAPAD

CFP - Direcéo

CCAAB - Direcao

CCAAB - NUAPAD

CCAAB - Faz. Exp

CETEC - NUAPAD

CETEC - Direcgéo

CETENS

= [
wwlkk BN RRNE 0

CECULT

TOTAL 105

Fonte: Sistema de Protocolo, 2015.
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Dinamica de logistica

A dinamica de logistica para utilizacdo dos vieie iniciada com o cadastramento da
Solicitacdo de Viagem - SV em sistemaline proprio. A partir disso, o sistema atribui um
namero a SV, o qual é enviado ao Nucleo de Gestderata — NUGFROTA para analise do
servico a ser executado, disponibilidade de veicellale motorista. ApOs analise do

NUGFROTA, o solicitante recebe a resposta da sati&b através de e-mail.

Critérios de Autorizacao

As demandas das atividades académicas possuentdga®mo momento de analise.
Sendo assim, o servi¢o a ser executado € o prirmipério de autorizacdo, apés a verificacdo
deste, a ordem de cadastramento da SV no sistessa aaer o critério secundario. Associado
a estes, a capacidade dos veiculos, além das itidjplales de veiculos e motoristas, também

sdo consideradas.

Demandas por Transporte

A frota da UFRB é composta por nove oOnibus roda$ae sete microdnibus que
atendem as demandas de viagens académicas inteipaislie interestaduais. Aléem destas
demandas, campusde Cruz das Almas viabiliza o deslocamento de mesitha comunidade
académica entre os principais portdes de acesdwoaimios determinados, durante o periodo
das 06h30 as 22h, de segunda a sexta-feira. Doilodes possibilitam o transporte de
materiais permanentes e de consumo entcaiopi

Devido a grande area aberta coberta de vegetag®oriscos de incéndio e as
necessidades de abastecimentos dos reservatéréapudede algumas unidades aompusde
Cruz das Almas, a UFRB conta com um caminhdo débatema incéndios que também atende
ao municipio de Cruz das Almas.

Para atendimento ao Curso de Engenharia de Pegtantro de Ciéncias Agrarias,
Ambientais e Bioldgicas é responsavel por doisdsague possuem a finalidade de atender as

aulas praticas realizadas em outros municipios.
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Numero de solicitagdes X efetiva oferta de transptes

No periodo de janeiro a novembro de 2015 foramsateat#zas 10.303 (dez mil trezentos
e trés) solicitacdes de viagem. Foram autorizadb&37sete mil quatrocentos e setenta e trés),
ou seja, 72,53%. Desta forma, apenas 24,74% (Rdst@lemanda néo foi atendida e 2,7%
(281) das solicitacdes foram canceladas pelo pr&ulicitante.

Do total das solicitagbes cadastradas, 61,8%, ooguesponde a 6.369 (seis mil
trezentos e sessenta e nove), pertenceram aosof€eaidr Ensino para atendimento das
demandas académicas, inclusive rdalticampia Foi possivel autorizar 4.533 (quatro mil
quinhentos e trinta e trés) solicitagbes cadasirpétos centros de ensino, o que equivale a
71,1% daquelas cadastradas. O atendimento dagegdes, além da oferta de transportes,
considera também o quantitativo de motoristas.

A Figura 39 abaixo detalha as solicitacbes de wagatre 01/01/2015 e 30/11/2015,
nota-se que 72% das solicitagcbes foram atendidd% BRegadas e apenas 3% foram
canceladas, denotando que o sistema de transpemtiea de forma eficiente a comunidade da
UFRB no ano de 2015.

Figura 39 - Distribuicdo percentual de viagens autorizadagadas e canceladas

\ OAutorizadas

B Negadas

OCanceladas
72%

Fonte: Sistema de Protocolo, 2015

3%

25

A Figura 40 ilustra como foi a distribuicdo dasgeas autorizadas entre os Centros de
Ensino e os demais setores da universidade. Peseetlaramente que as demandas, em sua

maioria, correspondem a demandas dos Centros.

Figura 40 - Distribuicdo percentual de viagens entre osrosrite ensino e demais setores:

389

OdCentros de Ensino

BEDemais Setores
62%
Fonte: Sistema de Protocolo, 2015
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Nas distribuicbes entre os Centros de Ensino, gedemmprovar que o CCAAB e CCS
correspondem a mais de 50% dos pedidos realizazlanm de 2015, isto se da-m@vido a
estes centros necessitarem de aulas praticas casnfreguéncia do que os demais centros
(Figura 41).

Figura 41- Distribuicdo percentual de viagens entre os osrde ensino

DCAHL
ECCAAB
gccs
COOCECULT
mWCETEC
DCETENS
ECFP

26%

Para cadastrar as solicitacbes de viagem, € necesgige um servidor técnico-
administrativo ou docente seja o responsavel @gtlassendo assim, mesmo as demandas para
participacdo de estudantes em eventos como coogressemindrios sdo cadastradas por
docentes ou técnico-administrativos da Pro-Reitaléa Politicas Afirmativas e Assuntos
Estudantis (PROPAAE) ou Pro-Reitoria de GraduaBROGRAD). A Tabela 111 apresenta o
quantitativo e etatusdas 6.369 solicitacdes feitas pelos Centros de&ns
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Tabela 111.Quantitativo e status das solicitagcdes de viadeitss pelos Centros de Ensino
Jan a Nov de 2015

Item Centros de Ensino Solicitacdes | Solicitacdes| Solicitacdes| Solicitacdes
cadastradas | atendidas negadas | canceladas

01 | Centro de Artes, Humanidades| e gg7 482 175 30
Letras (CAHL)

02 | Centro de Ciéncias Agrarias, 1803 1140 613 50
Ambientais e Bioldgicas (CCAAB)

03 | Centro de Ciéncias Exatas |e gog 387 131 11
Tecnologicas (CETEC)

04 | Centro de Formagéo de Professores g7¢ 121 22 14
(CFP)

05 | Centro de Ciéncias da Saude (CCS) 1641 1202 406 33

06 | Centro de Cultura, Linguagens|e 2g> 189 74 19
Tecnologias Aplicadas (CECULT)

07 | Centro de Ciéncia e Tecnologia em 457 314 137 6
Energia e Sustentabilidade (CETENS)

Total 6.369 3.835 1.558 163

Fonte: Sistema de Protocolo, 2015.

As demais 3.934 (trés mil novecentos e trinta drquaolicitagcbes cadastradas foram
realizadas pelas unidades administrativas, destacgure as Pro-Reitorias que estdo vinculadas
as atividades fins da Instituicdo - Pro-Reitoria @eaduacdo (Ensino), Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduacao, Criacdo e Inovacdo (EasiResquisa), Pro-Reitoria de Extenséo
(Extensdo) e PROPAAE, além das atividades tipicaenaministrativas, sdo responsaveis por
atendimento das demandas feitas por estudantegjamumais de 60% do quantitativo das SV

cadastradas e atendidas pela UFRB viabilizam aug&eada area académica da instituicao.

Levantamento realizado perante a comunidade acadéopd relacionados aos aspectos de

infraestrutura da Universidade

A pesquisa de satisfacdo foi realizada com dissgmtecentes e servidores técnico-
administrativos nos anos de 2012, 2013, 2014 e.2D%3ados foram coletados por meio do
Sistema Eletrénico de Autoavaliacdo da CPA, conéordetalhado no Capitulo | deste

relatorio. A participacdo dos alunos foi voluntagiandnima. A escala de satisfacdo utilizada
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foi a seguinte: 1 = Totalmente Insatisfeito a 5ctalmente Satisfeito, ou seja, quanto maior o
namero atribuido, maior a satisfacdo com o atrilbwediado. As Figuras 42 e 43 sumarizam 0s
principais resultados, descritos a partir de madtenética.

Ao se avaliar os dados presentes na Figura 42iceese que, no tangente aos aspectos
de infraestrutura, h4 uma insatisfagdo dos docengéstudantes (médias abaixo de 3), enquanto
gue, na categoria dos técnicos administrativos éauaa leve melhora deste quadro, muito
embora apresente ainda niveis baixos. Esse fate pedassociado a persisténcia de varios
problemas na infraestrutura apontados pela comdeidacadémica (obras paralisadas,

limitacbes quanto a acessibilidade, deficiénciamntu a aspectos paisagisticos e de

urbanizacao, desconforto térmico e outros).

Figura 42. Evolucao do nivel de satisfacdo geral entre os ae02011 e 2015 em relacédo a

Infraestrutura

—o— Discente —#— Docentes —&— Tecnicos Adm

Nivel de Satisfacéo
oM w
~ (o] © w =

| | | | |

N
(o))
I

N
ol

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Ano

Com relacdo a avaliacdo das bibliotecas da undesisi, observa-se que nas categorias
de docentes e técnicos administrativos houve awrdmnnivel de satisfacdo dos indicadores,
com médias superiores ao nivel trés, o que indgraw de satisfacdo moderada. Possivelmente
0 aumento neste indicativo esteja relacionado jp@hmente ao funcionamento da nova
biblioteca de Cruz das Almas, como também a nomagdio das bibliotecas de Santo Amaro e
Feira de Santana (Figura 43). No geral, percelsirgta pela mesma figura, que o nivel de
satisfacdo dos discentes vem caindo a partir dalarD13, isto se deve em parte aos centros
que ainda nao possuem infraestrutura adequadadesés bibliotecas instaladas em locais

provisorios.
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Figura 43. Evolucdo do nivel de satisfacdo geral entre os @@2011 e 2015 em relagdo a

Biblioteca

Nos resultados a seguir, figuras 48 e 49, consta&aian da satisfacdo dos docentes,
discentes e servidores técnicos, relacionadas raestfutura geral e das bibliotecas nas
dimensdes avaliadas em funcdo dos Centros de ag@ml Foram observadas diferencas
significativas ao se comparar as medias dos indieesatisfacdo quanto a infraestrutura nas
diferentes categorias no Centro de Formacgéo desdwfes, sendo atribuido pelos discentes
um indice de satisfacdo de apenas 1,7 (péssimqliaeto que os técnicos administrativos

deram um indice de satisfacéo de 3,66 (bom).

—o— Discente —#— Docente —— Tec. Administrativo

Nivel de Satisfagao
(Infraestrutura)

Adm CAHL CCAAB CCs CECULT CETEC CETENS CFP
Central

Setor da Universidade
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Figura 44. Satisfacao geral em 2015 com a Infraestruturausrgdio dos Centros de lotagao: A)

Discentes; B) Docentes; e C) Técnico-Administragivo

No que se refere as médias dos indices de satsfag@nto as bibliotecas, foram
constatadas diferencas significativas ao se comparapinides dos avaliadores, nas quais 0s
servidores técnico-administrativos apresentaramicésd de satisfacdo significativamente
superiores aos dos demais membros da comunidadénaica. Por outro lado, considerando
uma mesma categoria de usuario, ndo foram regastiditerencas significativas nos indices de

satisfacao entre os Centros (Figura 44).

—o— Discente —#— Docente —— Tec. Administrativo

Nivel de Satisfagao
(Biblioteca)

15 ‘ ‘ ‘
Adm CAHL CCAAB CCSs CECULT CETEC CETENS CFP
Central

Setor da Universidade

Figura 45. Satisfacao geral em 2015 com as bibliotecas empatudos Centros de lotacdo: A)

Discentes; B) Docentes; e C) Técnico-Administrativo

Consideracbes

A CPA (Comissao Permanente de Avaliacdo), em conftade com o que foi
apresentado nos relatorios de 2011, 2012, 201314, 26ssalta que a UFRB permanece em
processo de construcdo e adequacédo de sua inftaestro que envolveu multiplas obras nos
diferentes campi. Em 2015, esse processo acontectmente, com a conclusdo de apenas
trés obras e inUmeras obras paralisadas. Tal cedfrieocupante e tem contribuido para que a
infraestrutura esteja aquém do esperado, o quered&tializado na insatisfacdo dos diferentes
atores sociais envolvidos, especialmente estudendesentes. Nos proOXimos anos, a previsao

€ que este processo seja ainda mais lento, tendasésna situacdo econdmica atual. Desta
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forma, varios campi da UFRB deverdo apresentar lgmws de infraestrutura no
desenvolvimento de suas atividades, ja que a dearaedce a cada ano.

A partir deste panorama € necessario o engajanderdderentes esferas da UFRB para
melhorar a eficiéncia nos processos de fiscalizag&oobras, buscando garantir os prazos de
entrega, sem comprometer a qualidade e adequas@specificidades locais. A manutencdo
de tais problemas tem como repercussoes a redaggiwatidade das atividades académicas de
ensino, pesquisa e extensao.

Em 2015, as Bibliotecas de Santo Amaro e Feira detaBa tiveram seus
funcionamentos normalizados, apds o periodo deeimghtacdo em 2014. As Bibliotecas dos
campis tém ampliado semestralmente seu acervo, @mormidade com as demandas
bibliograficas apresentadas por cursos de graduagiis-graduacdo, exercendo um papel de
destaque. Um programa continuado de atualizac@&weiwvo tem sido conduzido por meio de
compras, doacdes e permutas, repercutindo emaedsslsatisfatorios. A politica de compra de
livros, periddicos e multimeios, organizando-sespeitando-se a estrutura administrativa dos
Centros, pocampie por colegiados de cursos de graduacéo e posagan, parece adequada.
Da mesma forma que as solicitacfes de bibliografrmmminhadas pelos professores atraves
da direcdo do Centro estdo satisfatorias. Valealtessque ao receber as solicitagbes dos
docentes, a Biblioteca Central encaminha a Coodigiza de Compras e Licitacdo/Pro-
Reitoria de Administracdo, garantindo o atendimei@stas. As bibliotecas possuem em seus
acervos obras atualizadas e os classicos referantagla curso, assim como todas as obras
indicadas nas ementas dos programas de ensino. doacervo adquirido é registrado,
catalogado e classificado na Biblioteca Centraldeeentdo encaminhado as trés bibliotecas
setoriais correspondentes.

No que se refere aos laboratérios, a CPA identijoa as avaliacbes especificas
realizadas pela PROGRAD séo adequadas e mostréonnde positiva a necessidade de uma
discusséo institucional em relagdo aos instrumesigéoavaliacéo, seja em busca de uma viséo
de conjunto, seja como instrumentos de gestao gumitam resolver os problemas detectados
pelos diversos centros e colegiados. As evidérapastam que as informacdes levantadas em
diversas avaliacdes, sobre os numerosos probleeséssniaboratérios, contribuirdo para que a
administracdo institucional mantenha na sua agendantinuo melhoramento das funcdes

didaticas para as quais estes laboratorios forastieodos.
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Dimensédo VIIl. Planejamento e avaliacdo, especialmente o0s poEE;ess

resultados e eficacia da Autoavaliacdo institudiona

A oitava dimenséo deste Relatorio visa expor ammpcao e as competéncias da Proé-
reitoria de Planejamento (PROPLAN), o6rgdo que urstainformacdes acerca do
desenvolvimento e resultados integral da univedgidao mesmo tempo em que pode sinalizar a
utilizacdo ou ndo dos dados da autoavaliacdo cameetior de orientacdo da gestdo em todos os
niveis decisorios da administracdo universitaria.

Os resultados da autoavaliagdo e dos relatoriosriast fornecem a instituicdo
informacdes necesséarias a tomada de decisdo, peloaé corrigir desvios, implementar
solucbes e acdes corretivas e interpretar cenguesrequeiram intervencdes, auxiliando na
melhoria da gestédo e do planejamento estratéggte.dconstruido de forma participativa, com
contribuicdes de todos os segmentos da universidade criacdo de grupos de trabalho que se
debrugcam sobre as diversas questdes que permeraatro e micro ambiente institucional e
gue, por fim, construam uma proposta de refergrania o futuro da UFRB.

Vale ressaltar que atualmente espera-se ainda avag@o pelo Conselho Superior
Universitario e posterior publicagdo do PDI 2013200 PDI 2015-2019 da UFRB buscou
adequar-se aos objetivos tragados no Programa iten28X32 e as diretrizes do Plano Nacional
de Educacdo PNE 2011-2020, que lancou desafiogmbmeir a ofertas de vagas na educacao

superior, garantir qualidade, promover inclusdgsad@desenvolvimento econdémico.

Nucleo basico e comum

Mecanismos de implantacédo e acompanhamento dosutae@to, orcamento e gestao.

A PROPLAN é organizada em duas coordenacdes corndadesde implantagdo e
acompanhamento do planejamento e do orcamento g=tals: a Coordenadoria de Desenvolvimento
Institucional (CODIN), que acompanha o planejamenta Coordenadoria Orcamentaria Contabil e
Financeira (COCFI), que metodiza a execugao orctman

A CODIN faz uso do Mddulo metas (sistema adquirjdoto & UFRN, em processo de
implantacdo) para acompanhar o planejamento ggitatéa Universidade, considerando o Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI), materializagmr meio dos Planos de Ac¢do Anual. As
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informacdes séo inseridas pelos gestores seteripasteriormente consolidadas e acompanhadas pelo
nucleo de acompanhamento da CODIN.

Acerca do acompanhamento orcamentario, este ézadali pela Coordenadoria
Orcamentéria Contabil e Finance{{@OCFI), que utiliza o Sistema Integrado de Mamiteento
de Integracéo e Controle (SIMEC), o Sistema Intgide Administracdo Financeira Gerencial
(SIAFI Gerencial) e o médulo orcamentério e finarcelo SIPAC/UFRN (em processo de
implantagcdo). Os relatorios gerados sdo analisadogpiando solicitados, sdo encaminhados
para as instancias superiores.

No decorrer desse ano, houve pouco avanco na atirozdo sistema de informacéo,
que possibilitaria uma interface dos dados gerguila gestdo na universidade para toda

comunidade universitaria.

Caracterizacao dos instrumentos de avaliacdo da dée

Observando as competéncias, fica claro que a PREPh&0 possui, de maneira
especifica, a atribuicdo de realizar a avaliacdogelstdo da universidade, no entanto, €
incumbéncia dessa Pro-Reitoria elaborar instrunseqtee possam ser utilizados no processo
de avaliacdo. Tal realidade sinaliza a necessididese incorporar o comportamento de
avaliacdo como um instrumento de gestdo, no semkdorientar, validar e reorientar, se
necessario for, o planejamento.

A Pro-Reitoria de Planejamento sinaliza a existédei trés instrumentos voltados para
subsidiar a avaliacdo da gestdo, bem como parataria tomada de decisdo por parte dos
gestores da instituigao:

+ Indicadores de Gestéo:

o Metodologia definida pela Decisdo N° 408/2002 erdos N° 1043/2006 e N°
2167/2006 do Tribunal de Conta da Unido (TCU), quentam o calculo dos
indicadores de gestdo. Portanto, tratam-se deaddres utilizados pelo TCU
com a finalidade de avaliar a gestédo da instituicdo

« Acompanhamento Anual do Cumprimento das Metas dodPte Desenvolvimento

Institucional 2015-2018 (PDI 2015-2018)

o Realizado anualmente, com a finalidade de prestlornmacdes acerca da
execucao das metas do PDI. Essas informag0es wsustdacisdes da gestdo no
que diz respeito a adocao de estratégias e peslititeaando o cumprimento

pleno das metas pactuadas no PDI 2015-2018, e,
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+ Indicadores Institucionais.
o Foi constituido um Grupo de Trabalho cujo produtaa ndo foi oficialmente
concluido e incorporado nas praticas de gestamidargidade.

Esforcos ainda séo feitos para a construcdo egocagdo de decisdes que otimizem a
coleta, a qualidade, o acesso e a utilizacdo aeaf@r subsidiar todas as instancias decisorias e
de controle da universidade.

A PROPLAN, em 2015, desenvolveu acdes junto aosr@eda UFRB com vistas a
desenvolver um Planejamento Estratégico de caddadeie, dessa forma, possibilitar a

articulacéo das acdes com a gestao central.

Caracterizacao do Relatorio de Gestao

O Relatorio de Gestdo da UFRB € elaborado com etiebjde prestacdo de contas da
universidade, visando atender os normativos edstadtm Tribunal de Contas da Unido (TCU),
orgao responsavel pelo controle externo, conformegigto nos artigos 70, 74 e 161 da CF.
Para a construcdo desta peca, a PROPLAN inclui roisas administrativas processo
operacional voltado para tal fim, esta rotina editddida em atividades que deverdo ser
executadas ao longo do ano, sendo que a prindip@aaale a ser desenvolvida é a definicdo do
modelo do Relatorio de Gestdo Setorial (RGS). Oaltode RGS € encaminhado no més de
dezembro, conforme estabelecido em cronogramarodstpela PROPLAN, pactuado com
0s demais orgaos e ratificado pela Reitoria, sepg®m prazo maximo para sua apresentagao é
a segunda quinzena de janeiro, podendo sofreagdtervisando atender outras demandas do
TCU e da Controladoria Geral da Unido (CGU).

Com estes relatorios, o Grupo de Trabalho para lat®t® de Gestdo avalia os
resultados apresentados com base nas diretrizabekstidas pelos Programas e acoes
governamentais e programas e acdes instituciowaidas no PDI, constroi o Relatério de
Gestao da Universidade e direciona a base de ¢edasauditoria interna e Coordenadoria de

Desenvolvimento Institucional.

Plano de execucdo das metas para cada ano no PDI

Descricao das politicas de gestado implementadastia gias indicacdes feitas pela CPA

nos relatérios de autoavaliagéo.
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A gestdo de 2015 da PROPLAN esforgou-se em comscdisl praticas de inovacao e
efetivacdo de uma gestdo, mesmo com o desafio dacampia, sem descentralizacdo

administrativa e orcamentaria acompanhando os @entr

Mecanismos de consolidacdo de dados e apoio édaatbs da CPA

Existem poucos mecanismos padronizados de congétidale dados e analise
pragmatica textual na universidade. Os mecanisrastiativos e qualitativos trazem uma
dificuldade para a gestdo como um todo, na medidagee ndo se tem um sistema de
informacé&o articulado e condizente com as necedssdéanto de cumprimento de marcos
legais, quanto a pesquisa Institucional, o Relat&nual de Gestdo e o Relatério de
Autoavaliagao Institucional. Sugere-se que esseamm@nos sejam ferramentas de trabalho e
de melhor visibilidade dos resultados, dos avamco®s obstaculos ao desenvolvimento da

comunidade universitaria.

Indicadores da UFRB

A PROPLAN apresenta no Relatério de Gestdo 20liBfasnacdes sobre a evolucao
dos indicadores de desempenho para a UFRB.

Os indicadores de desempenho da UFRB, bem com@tmglas de afericao utilizados,
estdo em conformidade com a Decisdo n°® 408/2002)-JRenario, Acorddos n°® 1043/2006 e
n® 2167/2006 — TCU — Plenério e seguenDasntacdes para o Calculo dos Indicadores de
Gestao versao janeiro de 2011, publicada pelo TCU, ST e SFC/CGU. O objetivo da
apresentacao dos indicadores é verificar o desdmpmgreracional desta Instituicdo Federal de
Ensino Superior (IFES), com base em um conjuntandeadores operacionais, que S&o

divididos em dois grupos:

A informacdo esta estruturada em dois demonststivdistintos e

complementares, contemplando o primeiro uma sé&mporal dos cinco

tltimos exercicios, com um conjunto de itens deormB¢do sobre custo
corrente, alunos, professores e funcionarios, enguasegundo demonstrativo
contempla uma série temporal dos cinco ultimosaésies com os 12 (doze)
indicadores definidos na Decisdo n° TCU 408/200®dificacdo posteriores

Na Tabela 112 abaixo estdo listados os oito indied primarios utilizados para o

calculo dos indicadores de gestdo no periodo dé 2@2D15 para a UFRB. Considerando que a
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incluem esta condigao.

Tabela 112.Indicadores Primarios
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INDICADORES

EXERCICIOS

PRIMARIOS

2015

2014

2013

2012

2011

Custo Corrente con
HU (Hospitais
Universitarios)

h

194.921.865,78

163.447.015,

10 153.456.37¢

),95 166128,79

108.397.252,3

Custo Corrente ser
HU (Hospitais
Universitarios)

n

194.921.865,78

163.447.015,

10 153.456.37¢

), 05 166198,79

108.397.252,3

NUmero de
Professores

Equivalentes

722

547

460

529,5

531,5

Numero de
Funcionarios
Equivalentes  com
HU (Hospitais
Universitarios)

1380,01

1222,4

1681,29

1090,24

907,24

NUmero de
Funcionérios
Equivalentes  sen
HU (Hospitais
Universitarios)

1380,01

1222,4

1681,29

1090,24

907,24

Total de Alunos
Regularmente
Matriculados
Graduacao (AG)

na

7.422,5

8631,5

7821

6291,5

5951

©

Total de Alunos na
Pos-graduacao
stricto sensy
incluindo-se alunog
de mestrado e d
doutorado (APG)

354

486,5

351

273

219,5

Alunos de
Residéncia Médica
(AR)

NUmero de Alunos
Equivalentes (oF:
Graduacao (AGE)

|

8.574,52

9870,2

8156,26

7026,7

8198,18

NUmero de Alunos
da Graduacdo en
Tempo Integral
(AGTI)

4.724,45

5794,92

4535,43

3936,58

4544,41

NUmero de Alunos
da Pds-graduaca
em Tempo Integra
(APGTI)

(@)

708

973

702

546

439

NUmero de Alunos
de Residéncia
Médica em Tempd

1

Integral (ARTI)

Fonte: PROPLAN,2015.
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A sigla HU (Hospitais Universitarios) pode ddupla interpretacdo, ambiguidade,

devido a existéncia do Hospital Regional de Santbodo de Jesus, que funciona como

Hospital universitario para o campus de salde remmaeidade, com recursos provenientes do

acordo UFRB/Hospital. Ao mesmo tempo, em Cruz dasa8 existe Hospital Veterinario. A

Pro-reitoria de Planejamento apresenta no Relatigidsestdo algumas explicacbes para a

evolucéo dos indicadores primarios no periodo tecen

Custo Corrente:

Observa-se que em 2015 ocorreu um aumento de l6¢bBAparado aos valores
apontados no exercicio anterior, e 44,39 % emaelap ano de 2011. De 2014 para
2015 aumentaram as Despesas Correntes da Unidesidanbinado com o aumento
nos itens aposentadorias e reformas, pensodes eedingéo das despesas com pessoal
docente afastado para capacitagéo.

Numero de Professores Equivalentes:

Houve um aumentoomparado a 2014 por conta da expansédo da UFRBrauabde
mais dois Centros, CECULT E CETENS, o que possoila ocorréncia de concursos.
Ao mesmo tempo em que houve a contratacdo de povéssna condi¢cdo de substituto
em alguns casos. Sinalizamos que o Plano de CapagiDocente ndo gera a vaga para
professor substituto.

Numero de Funcionérios Equivalentes:

Como é possivel observar, houve um aumento de %lgé2nimero de funcionérios de
2014 para 2015. No Relatorio anterior foi sinalzagma diminuicdo do corpo de
funcionarios, o que implicou em impactos no deskmvento das acdes mais basicas
da vida universitaria e sobrecarregou os servidé@sco administrativos.

O crescimento do pessoal terceirizado se explita @egpansdo da infraestrutura da
UFRB e a consequente necessidade de pessoal de apei areas de vigilancia e
limpeza.

Total de Alunos Regularmente Matriculados na Gradugao (AG):

Apresentou uma diminuicdo de 16,29% em relacdo ltamal exercicio, ap0s um
crescimento significativo no periodo 2011 a 201staEendéncia é explicada pela fase
atual da UFRB, que esta entrando na consolidag@s,@periodo de implantagéo, onde
novos cursos estavam sendo criados e muitos dalis @é&o tinham integralizado suas

grades curriculares.
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» Total de Alunos na Pos-graduacaetricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e

de doutorado (APG):

Percebe-se uma diminuicdo de 37,43%, ao contraideddéncia de crescimento

sinalizada no Relatério anterior, mesmo com o avdrarizontal, com a abertura de

novos Centros e do desenvolvimento vertical dogr@gi@a consolidados. Com o Plano

de Capacitacdo Docente e ampliando o numero degsmfes Doutores, o numero de

Cursos de Mestrado e Doutorado da UFRB deve aumsigaificativamente nos

préximos anos, ampliando o publico de discentessistindo a uma demanda de

interiorizacdo também das PoOs-Graduagbes no estaddiminuicdo noTotal de

Alunos na Pés-graduacaostricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de

doutorado (APG), se reflete também na diminuicdo Ndmero de Alunos da Poés-

graduacédo em Tempo Integral (APGTI)

Na Tabela 113 estéo relacionadas as atividadessieoesuperior realizadas entre os

exercicios de 2011 e 2015. A apresentacdo dateénjgoral é necessaria para uma avaliacdo

do esforgo e da eficiéncia da instituicdo em raakuia misséo institucional.

Tabela 113.Indicadores de desempenho operacional

. . EXERCICIOS
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 — P 5015 5014 2013 5012 5011

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 20998,81| 15.073,69 17.323,54 14.118,24 12.550
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 20998,81| 15.073,69| 17.323,54 14.118,24  12.550
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 7,52 12,37 11,39 8,47 9,38
ﬁllljno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente com 3,03 5.54 3,12 411 5.49
ﬁllljno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem 3,03 5,74 3,12 411 5.49
Funcionario Equivalente com HU /[ Professor 1,01 2.23 3,65 2.06 171
Equivalente

Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivialé 1,91 2,23 3,65 2,06 1,71
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,64 0,67 0,58 0,59 0,76
%gl;ec;e Envolvimento Discente com Pos-Gradua(;,aoo,05 0.05 0,04 0.04 0,04
Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduacéo 3,38 3,43 3,44 3,29 3,17
Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 3,94 4,05 3,89 3,83 3,83
Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG) 0,28 0,9 0,36 0,61 0,72

Fonte: PROPLAN,2015

Para estes indicadores, no Relatério de Gestéo tadisém sdo apresentadas algumas

explicagcbes sobre a evolugao, como a sequir:
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« Custo corrente/Aluno Equivalente:observa-se que houve um aumento no ultimo ano,
resultado do aumento do custo corrente e da digéonuido numero de alunos
equivalentes;

« Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente:com o aumento do numero de
docentes, combinado com a diminui¢do dos disceabs®rvou-se uma diminuicdo da
propor¢do, 0 que acarreta menor impacto no quefseeras questdes pedagogicas e
administrativas se comparado com o periodo anterior

« Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente: atesta-se uma diminuicdo dos
indicados, consequéncia da alta significativa nmend de funcionarios, tanto pela
contratacao de terceirizados quanto pela presensardidores efetivos;

« Funcionario Equivalente / Professor Equivalente:diminuiu, mesmo tendo um
aumento no numero de servidores técnicos concussadpe impactaria positivamente
nesse indicador, diminuindo sua labilidade. Apedaraumento na quantidade dos
Centros para mais dois municipios, 0 niumero ded@es ndo acompanhou o mesmo
crescimento. O avanco da universidade € necessdritvansformador para a regiao, e
precisa que as dimensdes pedagogicas e adminasrdtincionem com quantidade e
gualidade equivalentes para gerar os impactosasper

+ Grau de Participagdo estudantil (GPE): houve apenas uma lev@minuicdo em
relacdo ao ano anterior, devido a manutencéo diikequentre o niumero de Aluno
Tempo Integral em 2015 e do nimero de alunos efegnte matriculados em 2015,
em relacdo a esses mesmos numeros em 2014;

« Grau de Envolvimento Discente com Po6s-Graduacdo (GHs): manteve 0 mesmo
valor de 2015, mostrando uma tendéncia de congalida

« Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduacdoapresentou uma discreta diminuicao
com relacdo ao ano anterior;

. Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD):obteve o valor de 3,94,
contrariando a expectativa do ano anterior de gse édicador se incrementasse a
cada ano. O IQCD é dado pela média entre as fitesago corpo docente (Doutorado
(peso 5) + Mestrado (peso 3) + Especializacdo (pesoGraduacéo (peso 1)/ D + M +
E + G) e caiu 0,05 porque em 20i5a&wouve entrada (concurso) de novos docentes e
alguns deles com o nivel de titulagdo menor qued@ado, o que faz com que a média
caia um pouco. Entretanto, esses docentes podejnadiéicar, mesmo ja dentro da

universidade, o que fara o indice crescer novamente
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+ Taxa de Sucesso na Graduacédo (TSGhapresentou em 2015 uma diminuicéo

significativa se comparada a 2014. O TSG ¢ a ranfie formandos e ingressantes. O

motivo da reducdo do indice é o aumento de ingnessam 2015 (3043 alunos). A

tabela contém um erro no dado de 2014 (0,9, dade esado por uma assessoria

externa, jA que a CODIN - Coordenadoria de Desgmaehto Institucional - ficou

mais de vinte meses sem funcionamento), porém opdenpos fazer a modificacao

porque outros documentos oficiais da UFRB tém estee.

Indicadores da Graduacao

O Indice Geral de Cursos Avaliados da InstituiggC) é um indicador de qualidade

de instituicbes de educacéao superior, que considergdua composicdo, a qualidade dos cursos

de graduacao e de pos-graduacgdo (mestrado e dinjtoRaUFRB manteve a nota quatro (4)

no indice Geral de Cursos, sendo que o maximo qderp ser alcangado por uma instituicdo

publica é cinco.

A Tabela 114 abaixo apresenta um apanhado geraladalfacdes realizadas no
contexto do SINAES sobre o Ensino Superior na UBRR015.

Tabela 114.Indicadores da Graduacao

Dimenséo 01| Dimensa | Dimenséao Ato Oficial de Reconhecimento
Organizagdo| 0 02 03 NOTA
Curso didatico- Corpo | Instalacdes| "™MA-
pedagdgica | Docente | Fisicas €O
Portaria n°. 454 de 21/11/2011, DOU n°. 223
Comunicacao Social 4 5 3 4 de 22/11//2011, Registro e - MEC
200901734.
Portaria n°. 406 de 11/10/2011, DOU n°. 198
Zootecnia 3 5 4 4 de 14/10/2011, Registro e - MEC
200807975.
Bacharelado em Portaria n°. 490 de 20/12/2011, DOU n°. 246
Psicologia 4 3 3 4 de 23/12/2011, Registro e - MEC
g 200913414.
Bacharelado em Portaria n°. 431 de 21/10/2011, DOU n°. 204
Biologia 3 5 3 4 de 24/10/2011, Registro e - MEC
9 200811856.
Licenciatura em Fisica 3 4 3 3 Portaria n°. 444 de 01/11/2011, DOU n°. 211
de 03/11/2011, Registro e - MEC 2009020p6
Bacharelado em Portaria n°. 409 de 11 /10/2011, DOU n°. 198
Enfermagem 4 4 3 4 de 14/10/2011, Registro e - MEC
9 200902030.
Licenciatura em 3 4 3 3 Portaria n°. 446 de 01/11/2011, Registro |e -
Matematica MEC 200902027.
Licenciatura em Portaria Renovacao de Reconhecimento N°.
Historia 4 5 3 4 150, de 17 de agosto de 2012, publicada no
DOU N°. 161, de 20/08/12, Registro e - MEC
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200808047

Engenharia Sanitéaria ¢

Portaria n°. 472 de 22/11/2011, de DOU n9.

Ambiental 3 4 3 225 de 24/11/2011 Registro e - MEC
200808046
PORTARIA N°. 470, DE 22/11/11, DOU n°
Engenharia de Pescg 4 5 4 225 de 24/11/11 Registro e - MEC
200807974
Bacharelado Portaria n° 515 de 15/10/13, nota técnica n°
Interdisciplinar em 3 4 4 932/2012 registro e-MEC 201013173
Saude
Portaria N°. 20, de 12 de marco de 2012,
Bacharelado em 4 5 4 publicada DOU N°. 53 de 16/03/12, Registfo
Nutricdo e-MEC 200902023.
Bacharelado em 3 4 3 Portaria n°. 220, de 1° de novembro de 2012,
Servico Social publicada DOU N° 214 de, 6/11/12
Licenciatura em Portgria N°. 133, DE 27 de julho de 2012,
Biologia 3 5 3 publ_lcada no DOU N° 146, de 30/07/12,
Registro e-MEC 201007897
Portaria N°. 134, de 27 de julho 2012,
ublicada DOU N°. 146, de 30/07/12,
Bacharelado em 4 4 3 IORegistro e-MEC 200902034
Museologia
Portaria N°. 11, de 02 de marco de 2012,
Licenciatura em 5 5 5 publicada no DOU n°. 45 de 06/03/12,
Pedagogia Registro e-MEC 200902029.
Portaria N°. 134, de 27 de julho 2012,
Tec. em Gestio de publlicada DOU Ne. 146, de 30/07/12,
C. . 4 5 4 Registro e-MEC 201007924
ooperativas
Portaria N°. 134, de 27 de julho 2012,
Engenharia 4 5 4 publicada DOU N°. 146, de 30/07/12,
Florestal Registro e-MEC 200807973
Tec. em Agroecologial Portaria n° 518 de 15/10/13, publicada |na
campus Cruz das 3.1 4.5 3.5 nota técnica n° 932/2012, registro e-MEC
Almas 201114357
Licenciatura em Portarja n_° 121 de 15/03/13, publicada na
Filosofia 4.3 4.4 4.1 nota técnica n° 932/2012, registro e-MEC
201203060
Licenciatura em Portaria n° 68 de 15/02/13, publicada no
Quimica 3.3 3.9 3.6 DOU n° 33 de 19/02/13, registro e-MEC
201115779
Bacharelado em Portaria n° 327 de 24/07/13, publicada no
Ciéncias Sociais 3.4 4.5 2.3 DOU n° 142 de 25/07/13, registro e-MEC
201110589
Bacharelado em Portarja q° 516 de 15/10/13, pyblicada na
Medicina Veterinaria 3.9 4.2 4.1 nota técnica n° 932/2012, registro e-MEC
201114503
Bacharelado em Portarja q° 365 de 02/07/14, pyblicada na
Ciéncias Exatas 3 4 4 nota técnica n° 932/2012, registro e-MEC
201008386
Portaria n°651 de 10/12/13, publicada na
Gestao Publica 3 4.6 3.4 nota técnica n° 932/2012, registro e-MEC
201206478
Matematica PARFOR 43 4.4 29 Portaria n° 652 de 10/12/13, publicada na

nota técnica n° 932/2012, registro e-MEC
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201205304
Ciéncias da Natureza| 3.9 4.3 3.4 4 N&o homologado
Educacéo fisica 3.7 4,1 3,2 4 Portaria n° 576 de 02/10/2014
Engenharia Civil 3,3 3,9 2,9 3 N&o homologado
EngenhanaNda 4.0 43 4.0 4 N&o homologado
computacao
Pedagogia PARFOR 3,8 4,3 3,1 4 N&o homologado
. L Portaria n° 47, de 23/01/2015, registro e-
Cinema e audiovisual 49 4.8 3,9 5 MEC 201116186
Engenharia mecanica 3,1 4,2 3,2 3 N&o homologado
Lgtras com I|bra§ e 3.0 4.4 39 3 N&o homolgado
Lingua Estrangeira
Bacharelgdo em 4.2 45 43 4 N&o homologado
Matematica

Fonte: SURRAC

No conceito de curso, sdo avaliados a organizaigibiab-pedagogica, o corpo docente,
discente, técnico-administrativo e as instala¢c@®sas. Considerando a escala de conceito que
varia de 1 a 5 (quanto mais alto o conceito mekncavaliagdo do curso), a UFRB vem
apresentando sucesso nas avaliacoes das comisdéasa® do INEP que, de forma geral,
avaliaram seus cursos como sendo de elevada qilalid@abela 82). J& foram avaliados 26
(vinte e seis) cursos, além do curso de Agronoquia,por se tratar de um curso mais antigo, foi
dispensado da visiia loco. Destaca-se o curso de Pedagogia, que obteve ngiamaném todos
0s aspectos avaliados, sendo o Unico curso darsitisde com conceito cinco (5).

A maioria dos cursos foi avaliada positivamententpao corpo docente. Contudo, a
maior parte das limitagcbes estd associada as @&wfias das instalacbes fisicas, 0 que esté
relacionado a fase de consolidacdo da universidade.

No ENADE, avalia-se o desempenho dos estudantes magdo aos conteudos
programaticos previstos nas diretrizes curricula@s cursos de graduacao, o desenvolvimento
de suas habilidades e competéncias, necessariaprafundamento da formacdo geral e
profissional, e o nivel de atualizacdo dos estwdatwm relacédo a realidade brasileira e mundial.
Considerando o resultado dos estudantes concludaté~RB, até 0 momento foram avaliados

os desempenhos de 25 cursos (Tabela 115).

Tabela 115. Desempenho dos alunos concluintes no ENADE

Ano da Avaliacéo Curso Conceito
2011 Bacharelado em Biologia 4
2011 Engenharia Florestal 4
2011 Licenciatura em Filosofia 3
2011 Licenciatura em Histéria 4

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017 291



Comisséo Proépria de Avaliagdo - CPA

2011 Licenciatura em Matemética 2
2011 Licenciatura em Pedagogia 3
2012 Psicologia 4
2012 Comunicacéo Social — Jornalismo 3
2013 Agronomia 3
2013 Medicina Veterinaria 4
2013 Zootecnia 3
2014 Bacharelado em Biologia 3
2014 Bacharelado em Ciéncias Sociais 3
2014 Engenharia Civil 3
2014 Engenharia da Computacéo 4
2014 Engenharia Florestal 3
2014 Engenharia Mecanica 3
2014 Licenciatura em Biologia 3
2014 Licenciatura em Educacéao Fisica 5
2014 Licenciatura em Filosofia 2
2014 Licenciatura em Fisica 5
2014 Licenciatura em Matematica 4
2014 Licenciatura em Pedagogia 3
2014 Licenciatura em Quimica 3
2014 Licenciatura em Historia 2
Fonte: INEP.

No que se refere ao curso de Servico Social, a datia refere-se a estratégia do
movimento estudantil frente as exigéncias do ENAD&utras questdes de infraestrutura, que
estdo em processo de correcdo num esforco congnite a Direcdo do Centro de Artes,

Humanidades e Letras, o Colegiado do curso e asidarda PROGRAD.

Indicadores da Pdés-Graduacéo

Na avaliacdo trienal 2015 da CAPES, referente i@aitr 2013 a 2015 (Tabela 116), a
UFRB apresenta uma evolucdo no progama de CiéAgisias (mestrado e doutorado) que
obteve o conceito cinco (5) — considerado desentpentre bom e muito bom. O programa em

Engenharia Agricola (mestrado e doutorado) possuga&to quatro (4), sendo que aos demais
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cursos foi atribuido conceito trés (3), principahteeem funcéo de se tratarem de cursos novos,

criados a partir de 2008.

Tabela 116.Conceitos CAPES para os cursos de Pés-Graduacéao

L Conceito
Denominacgao

Mestrado | Doutorado | Programa
Ciéncias Agrarias 5 5 5
Ciéncia Animal 3 - 3
Ciéncias Sociais: Cultura, Desigualdades e 3 i 3
Desenvolvimento
Defesa Agropecuéaria 3 - 3
Educacdo do Campo 3 - 3
Engenharia Agricola 4 4 4
Gestéo de Politicas Publicas e Seguranca Social 3 - 3
Historia da Africa, da Diaspora e dos Povos 3 - 3
Indigenas
Microbiologia Agricola 3 - 3
Recursos Genéticos Vegetais 3 - 3
Solos e Qualidade de Ecossistemas 3 - 3

Fonte: PPGCI, 2015.

LIMITACOES E FRAGILIDADES

« SAao necessario equipamentos com maior poder degsamento do banco de dados,

investimento em capacitagdo dos funcionarios pamaeatar a eficiéncia do trabalho

em equipe.

« A equipe da CPA trabalhara de forma mais efetivderwlo entre o seu quadro técnico

especialista em pragmatica linguistica e um estatis

Questdes a serem debatidas pela CPA

1. Quais os instrumentos facilitadores a serem cadsisuque aumentem o interesse

institucional pelo Relatorio de Autoavaliagéo Ihstional?
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2. Por que nas visitas in loco para reconhecimentocdosos, os avaliadores tém feito a
seguinte questdo aos Coordenadores de ColegiadmeCoi feito daquilo que foi

sinalizado pelo Relatorio de Autoavaliagcao Instaonal?

Apreciacao critica do processo de autoavaliacdo cduzido pela CPA

Desde que foi instituida (Portaria do Gabinete édaoRa n° 005 de 02 de janeiro de
2009), a Comissao Propria de Avaliacdo da UFRB yeoaesenvolver o processo de
autoavaliacao institucional na UFRB com efetividadetonomia, transparéncia e de forma
participativa, buscando a exceléncia dos procemsiosvaliativos na universidade.

Metodologia de coleta de dados

O processo de coleta de dados da pesquisa dempond@discentes, docentes e técnico
administrativos continua sendo informatizado, desad livre e anbnima, ou seja, 0S membros
da comunidade académica ndo sdo obrigados a respmduestionarios e quando respondem

€ mantido o anonimato do respondente.

Estratégias para incrementar a taxa de resposta a@sstrumentos de autoavaliacédo

Considerando a baixa taxa de respondentes dasvaliggaes anteriores, a CPA
realizou, juntamente com a ASCOM, a confeccao deenah grafico para a divulgagédo da
autoavaliacdo, mensagens eletrénicas, postagenifenentes redes sociais, além de promover
contato direto com a comunidade académica por geichamadas em sala de aula e contato

com gestores e coordenadores de cursos.

Publicacao dos resultados da autoavaliacéo

A comissdo continua realizando a disponibilizacaoRelatorio de autoavaliagdo da
UFRB no site da CPA para download. Agregou-se @oemvodos os membros dos Conselhos,
todos os diretores, todos os Pré-Reitores, Reidice-Reitor, todos os gestores de pesquisa,
ensino e extensao, todos os Coordenadores dos i&egde Cursos e foi proposto um
Seminario por Centro, a fim de socializar os dadesmear e difundir a cultura de avaliagdo de

transparéncia participativa dos dados sistemat&zado
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QUESTOES GERAIS SOBRE A DIMENSAOQ Vil

1. Como os coordenadores de colegiado avaliam jumo &dCPA as discussdes de
reconhecimento de curso pelo MEC/Inep em que surgeestdes referentes a
Autoavaliagao Institucional?

2. O que a Comissao propria, junto a reitoria, consegpnstruir de instrumentos

facilitadores que construam interesse institucienalavancar na autoavaliagao?
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Dimenséo IX.Politicas de Atendimento a Estudantes e Egressos

Com objetivo de sedimentar institucionalmente agtipas afirmativas e de inclusdo
social, a UFRB se torna pioneira na implantacaarda Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas
e Assuntos Estudantis (PROPAAE), cujo principappsito € promover o desenvolvimento de
estratégias que levem a execucado de politicasatfiras voltadas para os discentes na UFRB,
garantindo a comunidade académica condi¢cfes fundaimgara o desenvolvimento de suas
potencialidades.

Tal iniciativa visa a interacdo critica, sustentguElos pilares da cidadania, da
cooperacao, da proposicao e da solidariedade pagas culturais, politicos e econémicos da
sociedade, sempre em prol do desenvolvimento rebibieste sentido, as politicas afirmativas
vinculadas as acdes da PROPAAE envolvem os assastodantis e tratam de Politicas de
Acesso, Permanéncia e PoOs-permanéncia de alunasmdosi das escolas publicas,
afrodescendentes e indio-descendentes no ensiea@upiblico. Em resumo, visa a criacao
do espaco necessario para a formulacdo e implanteg@oliticas de promocédo da igualdade
racial e inclusdo social, assim como do desenvarimregional, fundamental para a propria

permanéncia e sobrevivéncia da universidade.

Acesso a Universidade

A Universidade Federal do Recbncavo da Bahia inidoas atividades no segundo
semestre de 2006 ofertando, inicialmente, quinzeosy dos quais onze eram Novos e Nao
faziam parte do quadro do Centro de Ciéncias Aggala UFBA. Desse modo, estes cursos
foram distribuidos em quatrcampi dispostos em quatro cidades do Recdncavo: Cruz das
Almas, Santo Antbnio de Jesus, Cachoeira e Amarg@ae 0 inicio dessas atividades a
selecéo dos seus estudantes foi realizada pela entdia, a UFBA, através do seu Servico de
Selecéo, Orientagédo e Avaliacdo (SSOA). Este psocatenominado de Vestibular Especial,
foi realizado em conjunto com a UFBA que tambémd@ehava, na ocasido, discentes para os
seus novosampi Nesta ocasido foram ofertadas 620 vagas estadanti

Conforme o tempo foi passando, a forma de ingresstJFRB néo foi alterada nos
anos seguintes e o0 processo seletivo de vestibatdinuou sendo realizado na mesma ocasiao

do vestibular da UFBA. Esta relagdo direta com wensidade matriz demonstra, desde o
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inicio, um projeto institucionalmente geminado enambas as universidades. Em 2008, a
UFRB aumentou sua oferta de vagas, mas isto na aempanhado de um crescimento
significativo dos inscritos no processo. Dentreassas, pode-se elencar a parceria conjunta do
processo, que confundia os candidatos em relacéerdidade das duas instituicbes, a
consolidagéo da instituicdo mais antiga com setsosya reconhecidos, a pouca visibilidade
da instituicAo nova e pouco conhecida no cenaiEnbae acrescentando-se a isso, o valor da
taxa de inscricdo, que sempre representou um peateplevado para a maioria dos
interessados. Portanto, o resultado ndo poderiensio positivo em termos de ocupacao de
vagas. Esta situacdo ndo permaneceu nos anos sebtEgde 2010 a 2015, haja visto a
relacédo entre vagas ofertadas e vagas preenchidasexcecdo do ano de 2015, que teve mais
da metade das vagas ofertadas preenchidas, fafcfdo pelo aumento na oferta de vagas no

ano. A tabela 117 mostra a relacéo vagas ofereagasenchidas nos anos 2006 e 2015.

Tabela 117.Vagas ofertadas nos anos 2006 a 2015

Ano Vagas Ofertadas Vagas Preenchidas
2006 620 491
2007 620 527
2008 1.420 947
2009 1.790 1.715
2010 2.440 2.421
2011 2.180 2.818
2012 2.184 2.291
2013 2.160 2.026
2014 3.896 2.007
2015 3.120 2.575

Fonte: Surrac/Prograd 2015.

Ainda no contexto da relacdo da oferta de vagaBieersidade Federal do Recbncavo
da Bahia apoiou a decisdo do Ministério da Educagdartir do momento em que o Executivo
optou por unificar o processo seletivo de entraata ps instituicoes federais (e 0 sugeriu para
outras IES publicas) de ensino superior, ao utiles notas do Exame Nacional do Ensino
Médio, o ENEM, que deveria sofrer uma série de mgas para atender ao que o MEC
verdadeiramente esperava e desejava. A partir idetfansformagbes a UFRB levou a
modificacdo ao Conselho Universitario - CONSUNI qa¢ravés das Resolucdes 001 e
005/2009, aderiu ao SISU para o0 ano de 2010 coseolfaica para 100% das vagas ofertadas.
Esta decisdo fez aumentar o nimero de vagas dsrtd@m como vagas preenchidas na

Universidade.
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Para intensificar a divulgacdo deste novo sistermaselecdo, a Pro-Reitoria de
Graduacao criou o Portal DICAS ENEM (www.ufrb.edldizasenem) que, juntamente com o
portal PROSEL (www.ufrb.edu.br/prosel), ofereceadie@ informacdes sobre o ENEM e o
SISU. A evolucédo da concorréncia no processo selela UFRB vem sendo acompanhada
pela PROGRAD, sendo os dados de 2015.1 e 20l15esaqados, respectivamente, nas
figuras 46 e 47. A figura 48 ainda mostra a corigwia no Processo Especial Indigena

Aldeado e Remanescente Quilombola em 2015

Concorréncia candidato/vaga 2015.1
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Figura 46. Candidatos/Vaga por curso ofertado e Inscritoscpatro em 2015.1
Fonte: PROGRAD 2015.
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CONCORRENCIA CANDIDATO/VAGA 2015.2
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Figura 47. Candidatos/Vaga por curso ofertado e Inscritoxpatro em 2015.2.
Fonte: PROGRAD 2015.

Concorréncia Processo Especial Indigena Aldeado e
Remanescente Quilombola
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Figura 48. Concorréncia Processo Especial Indigena Aldead®eeanescente

Quilombola em 2015.
Fonte: Relatério de Sistema de Inscrigdo de CataidaCPPG/COTEC
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Outro dado fundamental para o processo de denmmegdth do acesso ao ensino
superior na Bahia foi a parceria entre a UFRB e ODES - Coordenadoria de
Desenvolvimento do Ensino Superior que, a parti2d@8, acionou o Projeto Universidade
Para Todos — UPT que tem, como principal objethapacitar jovens do ensino meédio publico
ou individuos ja afastados ha tempos do ensinoangdia os exames de acesso das IES
brasileiras. Mais do que isso, 0 UPT é um progrdm®ROPAAE gue integra a comunidade
académica, incentivando a pratica docente, por mh@imonitoria em salas de municipios da
regido do recéncavo. O programa teve um crescimamtstante de matriculas nos ultimos
anos, porém teve em 2015 o numero de matriculagndido drasticamente, chegando ao
menor indice desde sua implantagaig(ra 49).

Numerode alunos

—&—Nuimeroce aluncs

500

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Figura 49. Evolucao de alunos matriculados por ano no prajetiversidade para Todos

Em relacdo ao programa de Pés-Graduacgdo, seguPBGEI, todos os cursos tiveram
um significativo aumento no nimero de matriculaspgpanhado pelo aumento das vagas em
relacdo ao ano de 2014, tendo, porém, uma maia@eotracdo da oferta no CCAAB e CAHL.
Em raz&o dos fatores atipicos do ano de 2015¢ctoam® as greves das categorias docente e de
servidores técnico administrativos, bem como docgsso de mudanca de gestdo e
recomposicéo da equipe da PPGCI, ndo houve corsdigpromocao de avangos neste ponto,
sendo, portanto, o desenvolvimento de tal sisteani glo planejamento das acdes da PPGCI
para os exercicios posteriores a 2015. No ano #ig, ZLETEC, CCS e CETENS néao ofertaram

nenhuma vaga de pos-graduacao (Tabela 118).
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Ano
Centro Modalidade 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Especializagdo 0 0 30 0 0 0 0
Mestrado 60 93 133 157 168 121 163
CCAAB Doutorado 11 12 19 18 23 19 25
Especializacdo 0 0 0 0 0 0 0
Mestrado 0 0 0 15 15 15 0
CETEC Doutorado 0 0 0 0 0 0 0
Especializagdo 0 200 40 0 0 0 33
Mestrado 0 15 17 17 18 18 18
CAHL  Doutorado 0 0 0 0 0 0 0
Especializagcdo 0 0 0 2 7 9 0
Mestrado 0 0 0 0 0 0 0
CCS Doutorado 0 0 0 0 0 0 0
Especializagdo 0 40 50 0 0 50 12
Mestrado 0 0 0 0 12 24 0
CFP Doutorado 0 0 0 0 0 0 0
Especializagcdo 0 0 0 0 0 35 0
Mestrado 0 0 0 0 0 0 0
CETENS Doutorado 0 0 0 0 0 0 0
Total 71 360 289 209 243 291 233

Fonte: PPGCI, 2015.

Na matricula, a Pro-Reitoria de Politicas Afirmasive Assuntos Estudantes realiza

pesquisa com o objetivo de verificar alunos queessitam ser assistidos por algum programa

de permanéncia.

Os estudantes calouros sdo recepcionados atrav@eatwdncavo, evento promovido

pela Universidade que conta com o apoio dos Diat@ Centros Académicos, onde os alunos

tém um contato mais préximo com a estrutura fisidaurocratica da Universidade e de seus

respectivos Cursos.

A UFRB dispde de diversos programas de permanéneaatendem aos estudantes

mais necessitados, no entanto precisa ampliamdiatento ao Restaurante Universitario, visto

que este € disponibilizado apenas no campus dedasiAlmas e para estudantes residentes.

Nos outroscampj os discentes atendidos pela PROPAAE podem tessacao Auxilio

Pecuniario a Alimentacao no valor atualizado d88B$00 (trezentos e trinta reais).

Fora da PROPAAE, existem outras formas de apo® auxiliam estas politicas

afirmativas, como os programas institucionais daOBRAD, que complementam as

possibilidades de auxilio financeiros e académige cumprem com 0s objetivos ja descritos
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anteriormente. A PROGRAD ¢é responsavel pela gest@oipanhamento de sete
projetos/programas institucionais relacionadosaaggcao.

Programa de Educacao Tutorial — PET

Atualmente, a UFRB detém nove grupos PHWjdidos em trés modalidades (Cursos,
Interdisciplinar e Conexfes de Saberes), somandotaial de 145 bolsistas, sendo 137 deles

remunerados com recursos do FNDE.

Tabela 119.Modalidades dos grupos PET.

GRUPOS PET UFRB
CURSOS [ INTERDISCIPLINAR CONEXOES DE SABERES
AFIRMACAO

AGRONOMIA | MATA ATLANTICA
UFRB E RECONCAVO EM CONEXAO
CINEMA
SOCIOAMBIENTAIS | ACESSO, PERMANENCIA E POS-PERMANENCIA NA UFRB
ZOOTECNIA
EDUCACAO E SUSTENTABILIDADE

Fonte SIGPET/NUGPET — Nucleo de Gestédo do Programadded;do Tutorial

Em relacdo ao ano anterior, houve uma reducéo ohemide egressos, pois alguns dos
tutores, devido a greve, tiveram que adiar os gsmede selecdo. Os que o fizeram, tinham
homologado os editais antes da greve, ou até mggnestavam em andamento com o0s
respectivos processos. Também houve um signifcataumento na quantidade de
desligamentos, sendo boa parte deles pelo fate éstadantes terem concluidos os cursos de
graduacéo (apenas seis dos 50, conforme expOeedaThP0, manifestaram interesse em se

desvincular do programa sem terem concluido o §urso

Tabela120.Numero de petianos ingressos e desligados dodnagem 2015.

GRUPO PET ENTRADA SAIDA
Acesso, Permanéncia e Pds-Permanéncia na UFRB 0 6
Agronomia 4 4
Cinema 6 6
Socioambientais 8 5
Educacéo e Sustentabilidade 0 3
Mata 6 5
Afirmacao 7 10
Saberes: UFRB e RecOncavo em Baiano 0 7
Zootecnia 6 4
Total geral 37 50

Fonte: Sistema SiGPET
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Ja o nimero de docentes tutores por Centro de d&(taipela 90) se manteve o mesmo,

em relacdo ao ano anterior.

Tabela 121.Numero de docentes tutores por Centro de Ensm@04.5

CENTRO DE ENSINO 2015
CETEC -
CETENS -
CECULT 02
CAHL 01
CCAAB 04
CCS -
CFP 02

Fonte: Sistema SIGPET

Programa de Monitoria

Outra modalidade em que os estudantes podem achias rde apoio financeiro
enguanto aprimoram suas capacidades académicasakzacdo de Monitorias (tabela 122). O
valor mensal da bolsa é de R$ 400,00 (quatrocergas). O Programa de Monitoria
Remunerada prioriza os componentes curricularesagesentam alto indice de reprovacéo,
assim, a monitoria remunerada € um apoio pedagagisaliscentes para contribuir na reducao
da reprovacao envolve também a modalidade de Maniwluntaria. Nesta, o discente, apos
processo seletivo, atua voluntariamente no deseinvehto de atividades académicas previstas
na Resolugdo 036/2010, auxiliando o docente em onewes curriculares; no final do
semestre o discente e o docente recebem o ceattfibleste sentido, é importante observar que
a instituicdo vem valorizando a Monitoria como fostento de integracdo entre as
comunidades docentes e discentes e também comgpesgflexivo para as relagdes intrinsecas

entre ensino e aprendizagem. A distribuicdo dealsale monitoria é indicada na tabela 122.

Tabela 122 Distribuicdo de bolsas de monitoria por centro.

N° de bolsas
Centro/ 2012.2 20131 2013.2 2014.1 2014.2
Ndcleo Distribuida Utilizada | Distribuida|  Utilizadg Distifida | Utilizada | Distribuidal  Utilizadg Distribuida iliada
CCAAB 08 08 09 09 07 07 10 10 11 11
CCS 07 07 08 08 07 04 10 07 10 10
CFP 07 03 08 04 07 07 10 03 06 03
CETEC 10 09 12 10 10 09 15 13 15 15
CAHL 07 07 08 08 07 07 10 09 10 10
NUPI 01 01 01 - - -
CECULT - - - - - - - - 04 04
TOTAL 40 35 46 39 38 34 50 41 56 52

Fonte:PROGRAD/CPP@\Ucleo de Gestdo de Programa de Bolsas e Projepesiiis, 2015.
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Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Doctia (PIBID)

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo @énecia (PIBID) € um programa
instituido pelo Ministério da Educacdo e CulturaE@) no ambito da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPESjo objetivo é fomentar as
atividades de iniciacdo a docéncia, visando a miellia qualidade dos cursos de licenciatura
das instituicoes publicas de Ensino.

A UFRB desenvolve os Projetos Instituciondigiversidade e escola basica na
construcdo de praticas educacionais emancipatoriasna proposta para o Ensino
Fundamentalaprovado no Edital Capes N° 061/2013Jeiversidade e escola béasica na
formacdo docente: acbes colaborativas na construdaopraticas transformadorasgjue
resultou da alteracdo do Projeto Institucional PIBIFRB, aprovada no Edital CAPES
066/2013.

Os dados de 2015 do PIBID e do PIBID Diversidadlf=RB séao apresentados na tabela 123.

Tabela 123.Dados do PIBID e do PIBID Diversidade — UFRB em®01

Edital Licenciaturas Nivel de N° de escolas N de bolsistas
envolvidas ensino parceiras Coord.  Sup. D TOTAL
- Biologia - Ensino
- Ed. Fisica Médio,
- Filosofia incluindo EJA
- Fisica e Educacdo 29 sl 61 361 453
061/2013 - Hlstor_la o Profls_smnal,
- Interdisciplinar - - Ensino
Letras Fundamental;
- Matematica - Educacao
- Pedagogia Infantil.
- Quimica
- Licenciatura em - Ensino
Educacéo do Fundamental
Campo — Ciéncias |I;
Agrarias - Ensino
066/2013 - Licenciatura em Médio, 34 08 18 120 146
Educacéo do incluindo EJA
Campo — Ciéncias e Educacéao
da Natureza e Profissional.
Matematica
TOTAL 63** 39 79 481 599

Fonte: PROGRAD/CPP/M@cleo de Gestao de Programa de Bolsas e Projgpesigis, 2015.
* Ha um subprojeto interdisciplinar, que congrefimas/as e docentes de Educacédo Fisica, Filosofia,
Fisica, Letras, Matematica, Pedagogia e Quimica.
** H4 uma escola comum aos dois editais
E importante destacar que o PIBID é um programardgme interesse por parte dos

estudantes de graduacdo, considerando o seu caettagdgico voltado para questbes e
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problemas da iniciagdo da pratica docente. Assamal@lo aos projetos do MEC de formacao e
capacitacdo do professor, os discentes compreerglemquando mais cedo tiverem a
oportunidade de vivenciar a sala de aula, maigloapoderdo encontrar respostas para suas

angustias.

PARFOR — Plano Nacional de Formacéao de Professorda Educacéo Basica

O Plano Nacional de Formacdo de Professores daaB@lodBasica- PARFOR - é
destinado aos professores em exercicio das espdlagcas estaduais e municipais sem
formacdo adequada a LDB. Na UFRB este programaeadetrés cursos superiores de
Licenciatura, sendo: Matematica, Ciéncias da Nature Pedagogia. Atualmente, a UFRB
possui 49 alunos matriculados nos cursos de gradualgrtados pelo PARFOR e atende a
municipios do territorio do Recéncavo.

Assim, é importante observar que, conforme ocornpgrocesso de consolidacdo da
UFRB, verifica-se a diversidade de programas qua géndo importantes para ampliar o
impacto da IES na sua regido e no envolvimentcaatlo®s, a partir de praticas que funcionam

como laboratorios fundamentais para suas futuksspoes.

Descricao e quantitativo de bolsas e/ou incentivagerecidos aos estudantes

A UFRB, através da Pro-Reitoria de Politicas Afitives e Assuntos Estudantis,
disponibiliza auxilios aos discentes em situacam@aeica desfavorecida, mediante processo
seletivo, objetivando sua permanéncia nos curs@gatkiacéo da instituicdo. Em consonancia
com o Plano Nacional de Assisténcia Estudantilr@tec/234/2010) oferta-se:

v' Auxilio moradia: assegura a moradia dos estudantes beneficiar®seasidéncias
universitarias e trés refei¢cdes principais no Reatgte Universitario;

v Auxilio alimentacdo: assegura a oferta de trés refeicbes no restaunantersitario
(apenas no campus de Cruz das Almas e para estadasidentes);

v" Auxilio pecuniario a moradia: apoio financeiro no valor de R$ 370,00 (trezergos
setenta reais) aos discentes pertencentes a catdr@nsino que nado dispdem de
residéncia universitaria, sendo o auxilio destinad®suprir necessidades minimas
vinculadas a moradia;

v" Auxilio pecuniario a alimentacao:apoio financeiro no valor de R$ 330,00 (trezentos e

trinta reais), disponibilizado aos discentes queipam vagas nas residéncias
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universitarias do Centro de Saude, Centro de Afiewanidades e Letras, Centro de
Ciéncias e Tecnologia, aos centros que nao posRestaurante Universitarios, para
suprir necessidades minimas vinculadas a alimesitaca

v' Auxilio transporte: apoio financeiro no valor de R$ 250,00 (duzentosinguenta
reais), para auxiliar no transporte de discentesdiales vizinhas;

v Auxilio pecuniario vinculado a projetos instituciomais (PPQ). apoio financeiro no
valor de R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais),ferma de apoio pedagogico na
participacdo de pesquisa, ensino ou extensao;

v Auxilio pecuniario a deslocamento:assegura o transporte de ida e volta do estudante
gue reside em cidades circunvizinhas aos campiFiRB;)

v" Auxilio Creche: auxilio financeiro no valor de R$ 190,00 (centoogenta reais) para
custeio e manutencdo em instituicdo educacionalfithws de discentes em idade de 0
a 03 anos;

v Auxilio emergencial apoio para a permanéncia, em carater emerge@oakiste na
liberacdo de parcela Unica, através de repassenipgouno valor de R$ 300,00
(trezentos reais), no equivalente ao periodo dénecig do edital de selecdo para
ingresso no Programa de Permanéncia Qualificad®®; P

v Auxilio académico:auxilio financeiro para aquisicdo de material tiodé

v" Auxilio formativo: auxilio financeiro para participacdo e organizagho eventos

cientificos culturais e tecnoldgicos, internos &mos.

A figura seguinte demonstra o crescimento de t@damodalidades de auxilio, bem
como ratifica o compromisso da PROPAAE em integetudantes que demandam as diversas

formas de auxilio, com projetos de extensao e p&squ

Auxilios PROPAE
2500
2000
1606
500 — bt B L
1 2 3 4 5 [5) 7 8 9 10
mANO 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
mAUX. AL I'\.»'IENTAC.@'&O 21 58 73 92 127 123 153 152 125 125
AUX. MORADIA 21 42 69 133 167 218 270 237 216 210
W FROJETOS Institucionzis 8] 34 55 82 230 244 488 1080 | 1C14 938
m AUX. PEC. A MORADIA 12 21 38 43 132 144 120 109 &4 70
AUX. DESLOCAMENTC 6] 6] 4] g 88 121 209 302 301 417
AUX. CRECHE 8] 8] Q 0] 5] 15 23 42 23 18
FBP-MEC ] ] ] a o} ] a 164 368 629

Figura 50. Evolucdo do numero de estudantes nas modalidadasxdlio por ano.
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Com relacdo aos valores dos auxilios (Tabela 184)2615, todos os valores de

auxilios concedidos monetariamente foram ajustadst® que alguns ja estavam ha dois anos
consecutivos com o0 mesmo valor.

Tabela 124 Quantitativo de cada modalidade do Programa ded&mncia Qualificada

VALOR POR MODALIDADE (R$) / ANO

AUXILIO
2012 2013 2014 2015
Aux. Moradia/Residéncta Re&de_ng_a R¢S|d§np|§1 R¢S|d§np|§1 R¢S|d§nplg
universitaria universitaria universitaria universitaria
Aux. Alimentacéao Servico do R.U. Servico do R|U. n8m do R.U.| Servi¢co do R.U.
Aux. Pec. A Moradia 290,00 e 345,00 290,00 e 345,00 R$ 345,00 R$ 870,0
Aux. Pec. a Alimentacao R$ 300,00 R$ 300,0( R$GDO, R$ 330,00
Aux. Vinculado a Projetog b 401 g R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 430,0(
Institucionais
Aux. Transporte R$ 220,00 R$ 220,00 R$ 220,00 33501433
Aux. Creche R$ 150,00 R$ 175,00 R$ 175,0( R$ 190,00

Fonte: Propaae, 261 O Auxilio Moradia/Residéncia corresponde a vagaResidéncias Universitarias e direito a trés

refeicdes no Restaurante Universitario para estaddntados no CCAAB JCETEC. Nos demais centros, por nao
haver RU, os residentes recebem uma ajuda de gaitGuprir a necessidade de alimentacéo.

Além da disposi¢cdo das modalidades acima mencignaddROPAAE disponibiliza os
seguintes auxilios:

v" Auxilio Saude: Em consonéancia com Plano Nacional de AssisténdiadBistil (decreto
7234/2010), oferta-se auxilio pecuniario a satdeoatalor de até R$ 200,00 (cento e
cinquenta reais) para aquisicdo de medicamentasglaps corretivos;

v Auxilio a Participacdo em Eventos Cientificos e ctrais: Oferta-se ainda auxilio a

participacdo e organizacdo de eventos cientificdtsirais internos e participacdo em
eventos externos.

A PROPAAE ainda descreve a infraestrutura dispdmpi@e suas agdes:
1. Restaurante Universitario - onde séo oferecidastrés refeicbes diarias a 300

estudantes fixos e 40 eventuais, apenas no Cangp@sut das Almas, o que requer

uma atencao especial da gestdo da Universidade.
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2. Residéncias universitarias — oferecidas nos CenBG®AB, CETEC, CAHL, CCS e
CFP, perfazendo um total de 08 residéncias, conéerp 237 estudantes.
3. Laboratorio de informatica: com 40 maquinas e ateadto médio mensal em incluséo

digital a 536 estudantes.

Bolsas dos programas de pds-graduacao

Na tabela 125 sdo apresentados os tipos e quagsidbed bolsas para os alunos dos

programas de pés-graduacdo no ano de 2015.

Tabela 125.Evolucdo de cotas e distribuicdo de bolsas dagrpneas de pos-graduacdo em 2015

DISTRIBUIQAO DE BOLSA ANO 2015 - MESTRADO
Orgéo de Fomento / Tipo de Bolsa de Mestrado
CAPES SESU | CNPq | FAPESB
Programa dg Pos- Total
Graduacéo
CDPS CPR | P-INCT | CINSO | Outras | CP [ PJ| CP | PJ
CIENCIAS
AGRARIAS 23 0 2 1 3 0 0 0 29
CIENCIAS
SOCIAIS 13 2 0 0 0 0 6 5 26
CIENCIA ANIMAL 21 3 0 0 ol o] 6| © 30
ENGENHARIA
AGRICOLA 4 0 0 0 0 0 4 0 8
MICROBIOLOGIA 17 3 2 1 0 0 6 1 31
RECURSOS
GENETICOS 11 3 6 0 0 0 5 0 25
SOLOS E
QUALIDADE 15 3 0 0 0 0 4 0 22
DEFESA
AGROPECUARIA 0 0 0 0 0 0 ! 0 !
EDUCACAO NO
CAMPO 0 0 0 0 0 0 4 0 4
GESTAO
POLITICAS 0 0 0 0 0 0 2 0 2
PUBLICAS
HISTORIA DA
AFRICA 0 0 0 0 0 0 7 0 7
PROFMAT 0 0 21 0 0 0 0 0 21
TOTAL 104 14 31 2 3 0|[51] 6 212
Legenda: CP-DS: Cota do Programa — DS / CPR: Q@tdrEitoria / P-INCT: Projeto INCT / CINSO: Cota da
Instituicdo de Origem / CP: Cota do Programa Fpdjeto

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017 308



Comissao Prépria de Avaliagédo - CPA

Programa de P6s-Graduag&o BTc|>taI de
Orgéo de Fomento / Tipo de Bolsa — - 01sas por
Ciéncias Engenharia | Orgao de
Agrarias Agricola Fomento
Cota do
Programa 28 8 36
Cota Pro-Reitorig 4 2 6
CAPES
Projeto 3 0 3
Cota da
Instituicdo de 0 0 0
Origem
REUNI
ST (Federais) 3 0 €
Cota do
Programa 0 0 0
CNPq
Projeto 0 0 0
Cota do
Programa 9 10 19
FAPESB
Projeto 0 0 0
Total de Bolsas por Programa de Pos-Graduagéo — 44 20 an
Doutorado

Fonte: PPGCI, 2015.

Mecanismos de selecéo e avaliagao dos alunos emgpaonas assistenciais

Os Técnicos do Servigco Social sdo responsaveis pelhacdo socioecondmica do
estudante que participa do processo seletivo do, BR&Qtem como publico alvo o estudante
em situacao de vulnerabilidade socioecon6émica.

O mecanismo de selecao para insercao do estudafB@ se da por meio de abertura
de edital e consta das seguintes etapas:

v’ 12 Etapa: inscricdoonling, com validacao através da entrega da documenéaggioa.

A inscricaoonline gera recibo virtual e numeracao para o candidafaha é impressa

pelo Nucleo de Apoio Integrado ao Estudante pardecéncia no ato da entrega da

documentagéo.
v/ 22 Etapa: homologacdo das inscricbes. Liberacdo de listaeoolat os nomes dos
candidatos que cumpriram 0s requisitos da inscricB0 sdo recebidas as

documentacdes dos estudantes que efetivam a @sonfne Os candidatos que nao
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realizam a inscricaonline e/ou ndo entregam toda a documentacéo exigidalited, e
sdo excluidos do processo seletivo. Os documerétosestregues, diretamente, a
representacdo da PROPAAE nos respectivos Centrdsndmo, durante o periodo
previsto no edital.

32 Etapa: andlise documental e avaliacdo dos critérios soocit@micos e
institucionais. Realizada pela equipe técnica, argdi informacfes previamente
fornecidas pelo candidato/a.

423 Etapa:entrevista social.

52 Etapa: divulgacao do resultado final e oficializacdo dogikos através de edital de
resultados.

O processo de avaliacdo do perfil dos inscritos teymo eixo central a integracdo do

perfil socioecondmico definido pelo PNAES (Dec. 28 19/07/10), dando prioridade a

estudantes oriundos da rede publica da educagé&da familiar per capita de até 1 Y% salario

minimo. Além dos critérios da PNAES, foram defiridis seguintes critérios pela UFRB: a) O

estudante ndo pode possuir uma graduacao; b) Deegrdrioritariamente, optante pelo

sistema de reserva de vagas da UFRB (origem eseoldefinicAo de pertencimento

etnicorracial); c) Comprovar as condi¢cdes socioéoucas; e d) N&o possuir vinculo

empregaticio nem outra atividade remunerada.

Descricdo de programas de orientacdo profissional

Como ja mencionado em relatorios anteriores, oefwoglaborado pelas técnicas de

Psicologia da PROPAAE, como forma de compreendeaziges das duvidas e insatisfacdes de

jovens, reavaliar a escolha profissional e o twajgtpercorrido, tem o objetivo de auxiliar os

discentes em relacdo a carreira. O projeto viseecde, de maneira dinamica, informacdes

suficientes para que haja uma reflexdo sobre alhesqoofissional e as possibilidades de

mudancas que venham a ser mais satisfatorias,ddéuxiliar na elaboragéo / reelaboracéo de

um projeto de vida profissional. O projeto recebgtwo de Reorientacédo profissional, pelo

fato dos estudantes ja estarem inseridos no meaiéatico, visto que ainda surgem davidas

acerca da escolha profissional.

O programa apresenta como formato geral as segétdapas:
v/ 12 Etapa: visa aumentar a reflexao do estudante somesmo (autoconhecimento).
v/ 22 Etapa: visa promover o conhecimento das prasssXistentes pelos materiais

informativos.
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v/ 32 Etapa: visa integrar as informacdes obtidaste@sas anteriores, com o objetivo
de restringir as opc¢des profissionais selecionadasorecer a tomada de deciséo.
Apresenta como meta principal possibilitar o resgid projetos do discente que, em
um momento da sua vida, fez uma opc¢ao que julgawata e atualmente sente-se insatisfeito,

porque nao tem vocagao.

Descricao dos programas de atendimentos psicolégiegpedagogico

O programa de atendimento psicolégico da UFRB tew@mo objetivo diminuir o
sofrimento psiquico decorrente das demandas ugyeriteediatas trazidas pelos estudantes ao
servico de Psicologia, proporcionando uma melhaagunalidade de vida, auxiliando na
melhora do seu rendimento escolar e/ou nas suEdHed interpessoais.

Para ser atendido, o discente precisava dirighBROPAAE e preencher requerimento
solicitando atendimento psicolégico. Apds agenddmesra solicitado a preencher uma ficha
de cadastro e agendava sua entrevista de triagessaMntrevista, era feito o levantamento das
questbes que o levaram a procurar pelo atendinenai@sicéloga avaliava a necessidade de
atendimento emergencial, de encaminhamento pasaregos de Psicologia e Psiquiatria das
redes privadas ou publicas de saude ou para asasficle grupos (treino de habilidades
sociais), realizadas pelas mesmas profissionais.

O Grupo Treino de Habilidades Sociais teve cometoly desenvolver habilidades sociais
como forma de auxiliar, preventivamente e remediatente, nos relacionamentos
interpessoais dos discentes da UFRB e no seu desbam@cadémico. Entre as etapas do
grupo de desenvolvimento das habilidades sociadgm ser mencionadas as seguintes:

v/ 12 Etapa: Os discentes, ap6s serem encaminhados pelossprofiss de Psicologia,
assinalaram dias e horarios disponiveis para pEtido no grupo, na ficha de
inscricdo. Ap6s o término do prazo para envio desidas, ficaram definidos os
horarios do grupo: aqueles com maior nimero delastas disponiveis.

v/ 22 Etapa: Nesta etapa, foram realizadas as sessfes grupgigamente ditas, com
aplicacdo do Inventario de Habilidades Sociaisgrimeiro e ultimo encontro grupal),
realizacdo das vivéncias e dindmicas, além dasitaglies de tarefas de casa e
feedback

v/ 3° Etapa: A ultima etapa, referiu-se a sessao individuahpaalizacdo ddéeedback
onde as profissionais devolveram aos participantesesultados positivos obtidos

durante os encontros grupais.
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Mecanismos de incentivo para a criagdo de empresgmior, incubadoras, etc.

A Incubadora de Empreendimentos Solidarios — INCUWBARB - foi constituida com
sede no Campus em Cruz das Almas e € ligada a R&HERABALHO - Rede
Interuniversitaria de Estudos e Pesquisas sobreabalho, com a implantacdo de nudcleos
integrados noampi de Amargosa, de Santo Antonio de Jesus e de Ueshaepartir de
acOes articuladas com o desenvolvimento territagiatie elas: a) fundamentacdo das acdes nos
principios da economia solidaria com assessoriac@mpanhamento no processo de
constituicdo e desenvolvimento de empreendimentdisidsios; b) promocdo da gestdo
participativa a partir de iniciativas solidariasplano da promoc¢ao humana e da transformacgéo
das estruturas sociais, integrando a dimensao skendelvimento territorial; ¢) fomento para
acesso e formulacédo de politicas publicas de apoiaesenvolvimento e estruturacdo de
empreendimentos econbmicos solidarios; d) promogdo articulagdo do trabalho
interdisciplinar, articulando ensino, extensdo &qpésa universitaria; e) contribuicdo na
implantacéo de estratégias para construcao delogia® sociais no ambiente de negdcio e na
definicdo de politicas de comercializacdo dos sesviou produtos dos empreendimentos
econdmicos solidarios, articulando os saberes pogmile académicos; f) contribuicdo na
articulacdo com outros empreendimentos econémal@@sos, contribuindo na construcao de
redes solidarias, integrando o ambiente territ@riatadémico como parte desta construcao.

A Empresa Junior de Ciéncias Agrarias da UFRB — dReA tem como objetivo
contribuir com o desenvolvimento social, culturatonémico, ambiental e educacional da
comunidade na qual esta inserida, e, também, g@mionar ao estudante a aplicacdo prética
dos conhecimentos tedricos relativos a area deaigim profissional especifica. A empresa
abrange projetos de natureza ambiental, florestarepecuaria, subscrevendo seus objetivos

aos propositos programas pedagogicos dos cursGEAAB.

Mecanismos de incentivo a estagios, intercambios moinstituicdes e estudantes do

exterior.

O Nucleo de Gestdo de Estagios (NUGEST), existente estrutura da
PROGRAD/CEIAC, tem desenvolvido agoes, junto aok@ados de curso, visando fomentar
definicbes relacionadas a realizacéo de estagmgaddrios e ndo obrigatorios.

A realizacdo de atividades de Estagio nas cidadds slos cursos e em cidades

circunvizinhas leva as comunidades locais os bapsfiesultados da realizacdo de atividades

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017 312



Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA

em Hospitais, Escolas, Postos de Saude, bairras,cbeno nos setores internos da UFRB. O
NUGEST/PROGRAD deu encaminhamento ao Regulamentéstigio da UFRB, contendo
politicas institucionais para realizacdo de estawe cursos de Graduacdo da UFRB. Tal
documento foi apreciado e aprovado pelo CONAC/CéardarGraduacao, gerando Resolucao
CONAC N° 038/2011.

Os principais desafios relacionados as atividadessthgio na UFRB estado voltados a:
1. Dificuldades relacionadas a escassez de camesté@igio em determinadas areas na regiéo, e
ao reduzido numero de supervisores com formacaalgumas areas especificas;
2. Limitacdo do numero de docentes, o que acumifitaldades para assumir orientacdo de
estagios nao obrigatorios;
3. Limitacbes legais para realizacdo de estagias aligatorios, especialmente quanto a
exigéncia de remuneracao e de auxilio transpargghbilizando as atividades em instituicoes
associativas, filantrépicas e agrofamiliares, nsmuithelas espacgos possiveis de atuacdo do
discente estagiario;
4. Dificuldade de acompanhamento dos estagios empapelos docentes orientadores, devido
a questodes relacionadas a logistica;
5. Desconhecimento dos discentes sobre a legistagéieira que normatiza os estégios.

No ano de 2015 foram ofertadas 135 vagas parai@stdgigatorio, sendo 128
estudantes inscritos. Destes, apenas 49 cumprgaxrigéncias contidas no edital, finalizando

com 19 estudantes contemplados (Tabela 126).

Tabela 126.NUmero de vagas ofertadas e preenchidas em estéyldFRB, 2015

Tipo de Estagio] N°do Edital | N°de Vagas | N° de inscritos| Valor da Bolsa] Qtd de alunos

contemplados

Obrigatério 22/2015.1 135 128, mas apenas N&o se aplica. 19

49 cumpriram as

exigéncias para
efetivar as
inscricbes

1 135 128 | - 19

Total
Fonte: NUGETS, 2015.

O Programa de Mobilidade Académica foi desenvohadpartir do convénio entre a
UFRB, a ANDIFES e o Banco Santander, bem como étragta articulacdo com a
Superintendéncia de Assuntos Internacionais da UFBBortunizando aos discentes
participantes desenvolver parte de suas trajethdadémicas em outras Instituicdes de Ensino

Superior (IFE) nacionais e internacionais conveasad
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No grafico abaixo (Figura 51) nota-se a diminuig@aomobilidade nacional no periodo
2014.2 em relagédo aos anos anteriores. Esta sitdac@casionada pelo fato da greve dos
servidores (técnico administrativos e professortes) sido instaurada no ano de 2015,
comprometendo o calendario académico.

Figura 51. Evolugéo da modalidade nacional por ano.
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Fonte: PROGRAD/CPP®\ucleo de Gestdo de Programa de Bolsas e Projspeciis.

Quanto a Mobilidade Académica Internacional qué @stargo da Superintendéncia
Assuntos Internacionais houve um decréscimo deB84®,em relacdo ao ano anterior (Figura
52).

Figura 52. Evolugéo da modalidade Internacional por ano.
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Fonte: SUPAI - Superintendéncia de Assuntos Intionais.

Mecanismos de incentivo de publicacfes de trabalhdss estudantes.

A UFRB atualmente conta com 14 periddicos (revistapecializadas), além da
EDUFRB, a editora universitaria que tem os objetivi® regular e produzir as multiplas
edicbes de livros no ambito da Universidade, infieas o intercambio com instituicbes
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congéneres, incentivar e promover a publicagaotificen técnica, didatica e artistica da
UFRB. Como mencionado anteriormente, parte do secUPROAAPE ¢ destinada a
participacdo de discentes em eventos cientificogle osdo apresentados seus trabalhos
(resumos), destinada a traducdes de artigos coerstif

A producdo e publicagdo de trabalhos da UFRB téatuglo consideravelmente no

decorrer dos anos, como apresentado na tabelaia seg

Tabela 127.Producéo Bibliografica do corpo docente

Tipo de Produgéo / Ano 2005| 2006| 2007 2008 2009 2010 2011 20122013 | 2014| 2015
Participacdo em Projetos de Pesquisa

Participagéo em projetos financiados 2 73 79 85 105 149 1213 164 198 17|5
Participagdo em projetos nfo

[

B5

1 45 31 45 102 91 84 562 58% 597 605

financiados

Total 3 | 118 | 110| 130| 207 2490 207 726 778 7{2 790
Producéo Bibliografica

Aprovagcdes de Teses 1 6 6 2 9 7 9 20 27 12 17
Aprovagcdes de Dissertacoes 3 32 | 30| 53| 44| 54| 23 51 64 132 138
Apresentacoes de Trabalhos 3 45 | 113| 189 274 247 105 419 488 462 4904
Artigos publicados em periédicos | 18 | 79 | 122| 157 234 225 131 332 362 385 422
J’?)"rtr']%‘l’ss publicados em revistas efouy | 45 | 55 | 27| 71| 85| so| 109 123 136 142
Capitulos de livro 2 5 26 | 39| 72| 58| 32 44 51 54 57
Livros 0 7 10| 16| 33| 14 6 19 23 26 32
Organizagéo de livros 0 1 1 1 5 4 5

Participagdo em congressos (Se
possivel, diferencias se: naciorfal, 6 69 203 | 217| 365 334 13¢ 354 386 311 322
regional, local)

Prémios 3 20 41 33 35 32 11 8 11 6 7

Resumos publicados em anais |de; | 196 | 504| 321| 451 222 106 302 44 386 423
congressos

Resumos expandidos publicados emg
anais de congressos
Trabalhos completos em anais de11

31 77 179 251 274 10( 213 23B 201 2P5

46 64 103 129 13( 9 169 198 152 165

congressos

Traducdes 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 0
Total 58 | 490 | 919| 1337 197p 1686 805 2135 2380 2§63 2449
Fonte: PPGCI
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Acompanhamento dos egressos

O estudo do fluxo de egressos tem sido atendidoaapatravés do Questionario de
Informacao de Egresso (QIE), disponibilizado ne di& Pré-Reitoria de Graduacgéo, no intuito
de consolidar as informag¢des em um banco de dadasajudar nos estudos sobre 0s egressos.
O Portal do Egresso foi lancado pela PROGRAD comocanal de comunicacao entre a
UFRB e seus antigos discentes, de forma a estaelet vinculo continuo para além da sala
de aula.

Por meio dos relatos dos proprios egressos, bascargstrar o processo de
aprendizagem continuo, que ndo acaba com a gradefnd pos-graduacdo. Busca-se, assim,
cultivar o convivio universitario e a troca permateede informacdes entre egressos e a
universidade.

O Portal do Egresso também conta com espacgos pp@ntentos de egressos de
destaque, aprovados em programas de pos-gradweagaooncursos para docéncia no ensino
superior e outros, bem como para divulgacdo deosuite pos-graduacéo e oportunidades de
trabalho na UFRB. As redes sociais estdo sendomdas para maior divulgacao do Portal do

Egresso, esperando-se a participacao mais repatisarde estudantes egressos da UFRB.
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Dimensédo X.Sustentabilidade financeira, tendo em vista o 8@audo social da

continuidade dos compromissos na oferta da educagyior.

Toda a movimentacdo de recursos or¢camentariosaeckiros da UFRB estd sob a
responsabilidade da Administracdo Superior, atral@s 6rgdos que compdem a estrutura
organizacional da Universidade. A ordenacao deeadespesta alocada na Reitoria (gabinetes
do Reitor e do Vice-Reitor), Pro-Reitorias, Direclixs Centros de Ensino e chefias executivas.
Uma vez que as despesas qmessoal e encargos sociado automaticamente ajustadas pelo
governo (despesas obrigatdrias), e que os berefiltie servidores e seus dependentes sao
compromissos precipuos no planejamento do orcameatdJFRB, de 2011 a 2015 a
Universidade empregou recursos dssteio (manutencédo) e deapital (obras, instalagdes,

maquinas, equipamentos e material permanenteprnafilustrado abaixo (Tabela 128).

Tabela 128. Evolucdo dos recursos orcamentarios da UFRB reladms a pessoal,
investimento e outros custeios correntes

2011 2012 2013 2014 2015

Autorizado 81.044.788,00 88.119.786,00 104.309.02518.286.243,00145.210.593,00
Executado 80.927.967,75 86.655.445,17 102.011.01642.642.996,87142.349.909,27

Pessoal

Autorizado 23.543.924,00 27.003.027,00 39.703.574,(%8.476.415,00 20.724.257,00
Executado 23.482.775,40 12.026.080,65 31.448.149188395.079,35 9.229.640,88

Investimento

Outros Autorizado 26.939.067,00 29.595.340,00 56.253.229,088.088.089,00 61.167.243,00
Custeios

Executado 30.088.259,79 28.233.117,75 51.068.5433(7.341.768,15 58.828.253,26
Correntes

Autorizado 131.527.779,0( 144.718.153,0( 200.265.828,0( 223.813.747,0( 227.102.093,00
Executado 134.499.002,9: 126.914.643,5" 184.527.703,4( 192.342.844,3 210.407.803,41

Total

Fonte: Nucleo de Gestdo Orcamentaria, 2015.

As contas de gasto de pessoal tiveram um aumeatui@rno item autorizado de 2011
a 2015, pela Lei Orcamentaria Anual. A diferencagasto de pessoal autorizado a mais em
2011/2012 foi de 7 milhdes; de 2012/2013 foi deril®des; de 2013/2014 foi 19 milhdes e de
2014/2015, 22 milhdes. A diferenca entre o valdo@zado e executado € de 1 a 2 milhdes até
2014, isto €, a UFRB gastou menos do que foi eatto. A diferenca dessa queda, isto é, do
que a Unido autorizou e a UFRB gastou aumenta pamaslhdes em 2015. Enquanto a
diferenca entre o autorizado e o executado din@ntre os anos de 2011 e 2015, os valores séo
gradualmente crescentes na conta de pessoal nersuditorizado pela Unido. O maior de
gasto de pessoal foi autorizado pela Unido no 0i2dil1/2012 a 2012/2013 que aumenta mais
que o dobro, de 7 milhdes para 16 milhdes.
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Enquanto o gasto em pessoal aumenta com as cgdgat&fetivas, como também
temporérias, como visto na dimensédo de pessoalyestimento e outros custos correntes
diminuem. O investimento composto de obras, ingl@s, bens de capital, equipamentos e
material permanente caiu em média 55% no ano dB, 20itre 0 executado e o autorizado,
como também diminuiu 40% do ano de 2014 para 24 5s Custeios Correntes caem 3% de
2014 a 2015, como também caem 5% em 2015, entronzado e executado.

E de se esperar que em algum momento faltem eqeifiam de trabalho para os
contratados, com o0 aumento de pessoal, conform@are$abela seguinte, como também com
as quedas nas contas de investimento e custeiereéssg um estudo da dinamica de
capacidade ociosa da planta de instalacdo entrsogesinvestimento e custeio, para
entendermos como ainda essa conta fecha, ou sej@, @inda estamos mantendo o ensino,
pesquisa e extensdo. E razodvel pensar que as wmipsas na graduacdo, o baixo
investimento em mobilidade internacional, poucoamento de interagdes institucionais entre
0S grupos de pesquisa, os valores minimos de pritusa CAPES de alguns cursos de pos-
graduacéo, indicam a direcao destes numeros.

Os recursos or¢camentarios referentes a pessoaistespna Tabela acima, englobam
também professores substitutos e encargos soeiasrdidores ativos, inativos e pensionistas.
Os demais custeios correntes incluem pagamentosbeosficios aos servidores e seus
dependentes (auxilios saude, transporte, alimemtagames periddicos e auxilio pré-escolar),
consumo e manutencéo da UFRB.

Quanto as receitas, destacam-se as oriundas denttasizacdo de créditos com base
em Planos de Trabalho aprovados junto aos dOrgaogoslerno, geralmente voltadas as
despesas de custeio e de capital da UFRB para asfesificas. Em 2015, a universidade
passa a possuir um quadro que totaliza 669 doceri88 servidores técnico-administrativos,

conforme a Tabela 129 abaixo.

Tabela 129.Quadro de pessoal da UFRB

An 201 201: 2012 201 2014 2015
514 520 528 579 627 669
Docente
.. 384 486 477 520 538 688
Teécnicos
Tota 828 1.006 1.005 1.079 1.165 1.357

Fonte: PROGEP, 2015. Observacdo: Nao estao incglsiglvidores terceirizados e professores tempesrario
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O fortalecimento da extensdo, pesquisa e poOs-ggadduaaracteriza-se como uma
politica estratégica para garantir a sustentabiidda UFRB, e a isto deve estar atrelada a
viabilidade técnica e operacional das atividadesaaias e financiadas. A UFRB capta recursos
que venham compensar as atuais quedas nas contdabela de custos de pessoal,
investimento e outros custeios. A atividade € auajulas Pro-Reitorias, que fomentam a acao
dos docentes na captacdo de recursos, atravéslu@agldo de projetos, da participagdo em
editais e concurso. Ressalta-se a importancissiaadura do site Financiar, com sistema de
prospeccao de agentes financiadores/fomento delpasgesenvolvimento e inovagdes. Link:
https://www.financiar.org.br/

A UFRB busca fomentar a constante atualizacdo wpessoal, através de modalidades
de acdes como o PLANFOR, Politica Institucionalapeapacitacdo docente, a adocédo de
horario especial para servidor estudante, a aai® de afastamentos para capacitacdo no
Brasil e no exterior, 0 PRODOUTORAL e possibilidatte intercambios (PROCAD), o que

estabelece a dinamica do movimento financeiro,s@ptada na tabela a seguir:

Tabela 130.Evolucao dos gastos com capacitacéo de servidores

ANO AUTORIZADO EXECUTADO
2010 214.299,00 170.963,61
2011 - 428.598,00
2012 400.000,00 446.077,27
2013 600.000,00 749.159,00
2014 1.000.000,00 826.953,55
2015 500.000,00 326.279,49
TOTAL 2.714.299,00 2.948.030,92

Fonte: Nucleo de Gestdo Orcamentaria, 2015.

Destaca-se que a dotacdo orcamentaria autorizegguaim pico em 2014, caindo em
seguida em 2015 para os mesmos patamares de 2032/ZD mesmo movimento dindmico

das contas ocorre no item executado.

CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A DIMENSAO X

Toda a movimentacdo de recursos orcamentariosaaciiros da UFRB esta sob a
responsabilidade da Administracdo Superior, atralass diferentes 6rgdos que compdem a

estrutura organizacional da Universidade. Aindatern alguns recursos que sao especificos,

Relatério Parcial | do Ciclo Avaliativo 2015-2017 319



Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA

tais como: Mais Médico, que se dirige & implantaddaurso de Medicina, com orcamento da
UFRB e geréncia do CCS. Os recursos de implantasi@® sob a geréncia do CECULT e do
CETENS.

Uma importante fonte de captacéo de recursos paatividades de pesquisa e extensao
tem sido através da iniciativa de pesquisadoredaimracédo de projetos aprovados em editais
de agéncias de fomento, como CNPqg, CAPES, FAPESHstdrio da Educacdo, Ministério
da Cultura e PETROBRAS. Alguns docentes com prsjetorovados e termo de outorga
assinado ndo tem a liberacdo dos recursos, deviéjmea de crise econémica que o Brasil
atravessa. Para sanar essas dificuldades finascs@ra preciso uma acéo mais dinamica entre
as Pro-reitorias e 0s pesquisadores, no sentidtadsuporte a prospeccao de onde estdo os
recursos, para submissao conjunta entre docemesianca dos recursos com pesquisadores,
entidades e a universidade, responsividade cojatva respectiva prestacdo de contas. Isto
requer uma acao conjunta de formacdo em servitegramdo a atuacdo das Pro-Reitorias
diretamente ligadas a execucdo e gestdo finan@@ROPLAN, PROAD), e aquelas que
fomentam a proé-atividade dos pesquisadores nag@ptie recursos, através da elaboracao de
projetos, da participacdo em editais e concurse&EH, PROGRAD, PROEXT, PROPAAE).

E importante destacar que a UFRB, em razdo de dit&#® de acesso e permanéncia,
implementada pela Pro-Reitoria de Politicas Afiineat e Assuntos Estudantis -PROPAAE,
tem demanda expressiva de recursos materiais enegnpmra apoiar 0os estudantes para a
permanéncia na universidade, através da garantimldas, auxilios financeiros oriundos do
MEC-FNDE, referentes ao Plano Nacional de AssisééBstudantil — PNAES (em diferentes
modalidades: moradia, alimentacdo, saude, maididatico, participacdo em eventos, dentre
outros), além da destinacdo de recursos propricaipomento das demandas da permanéncia
e da pos-permanéncia dos egressos.

Isto implica em praticas de gestéo instituciona quiegrem, em ac¢des articuladas, os
recursos de fomento & permanéncia estudantil, cproraocdo de formacdo qualificada e de
construcdo do éxito académico. Através da politieaplanejamento, se desenvolve uma
cooperacao sinérgica entre os atores sociais rtaogdss recursos captados dos diferentes
programas (PET, PIBIC, PIBIC-AF, PIBID, PIBID-DIVEERDADE, PPQ, PIBEX, entre
outros), ligados ao ensino, a pesquisa e a exteagaalitica de assuntos estudantis e as acdes
afirmativas, o que traz a sistemética de planejémneravaliacdo para o cerne das acfes da
gestdo institucional, ao encargo da AdministracampeB8or e das Pré-Reitorias de
Planejamento (PROPLAN) e de Administracdo (PROAD).
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CONSIDERACOES FINAIS

A UFRB é uma instituicdo federal com a meta de Bdé@o Superior para todos, que
adota o sistema multicampia, um desafio que exige immovagdo em processo administrativo,
intersubjetividades dos dialogos institucionaisreerds pessoas de centros diferentes, na
construcdo de dados quali-quanti.

Isto demanda dos diferentes nucleos da instituigAdormato de comunicacéo para a
realizacdo da tarefa de avaliar, integrar rotipagticas culturais e administrativas do que se
entende da politica publica para a educacdo supenm 0s processos de socializagdo de
novas formas colaborativas.

A PPGCI é uma pro-reitoria formadora dos interesgagtificos basicos e aplicados. E
desafiador fomentar/construir interesses instina® que perpassam o0 ambito pessoal, para
construir o foco da ciéncia com cooperacgdes cieatifnacionais e internacionais. No contexto
da crise socioecon6mica, como também da epidemiaedgue, surgem invencdes que
preservam a vida do seu fim iminente e que comstittemas para o trabalho cientifico.
Condi¢cbes como essas, idiossincraticas, portamioregpostas prontas, trouxeram descobertas
e a construgdo de respostas cientificas, que aliv@ei a humanidade para novos rumos do
desenvolvimento humano e socioeconémico.

Para tanto, sera preciso uma destruicdo criats@ reinventar - no jogo sistémico de
novas reflexividades na interacdo com o outro, @mmos campus e tempos, enquanto se
destroem os valores académicos que visem apenasisreos de respostas com formularios
prontos. Essa reinvencdo passa pela possibilidedeueé a mobilidade internacional se
interligue ativamente desde o ensino a pesquisalodentes a discentes, pois somos todos
UFRB.

Nem sempre sdo necessarios vultosos recursos édinasicquanto se tem interesse
politico de constituicio de um complexo tecnologiee atenda a demanda nacional da
epidemia da dengue, ao mesmo tempo em que favonegnjunto de pesquisas capazes de
propor solu¢des cientificas aos problemas sociesaogacao dos conhecimentos tradicionais
da regido do recéncavo. Podem ser combinadas, coragio do parque tecnologico dos
territdrios do reconcavo, as areas de saude, eagaphcomunicacao, cultura e lazer, gerando
um conjunto sistémico e coeso com as atuais pitde estado da Bahia, do Brasil e do

mundo.
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As cooperagdes cientificas internacionais, abertasdialogos virtuais/presenciais na
crise econdbmica de politica restritiva cientifigagssibilitam oportunidades para vencer
situacbes como as que ocorrem com a instalacdocachpus universitario, relatadas pelos
participantes da pesquisa externa 2015: aumentousim de vida, criminalidade, drogas e
violéncia. Esses temas constituem desafio ao des&mento social sustentado, que exige
negociagdes entre o contexto universitario, congpdstinstancias e organizagdes da sociedade
civil em atividade propositiva; ativa, de cada sow publico federal e da comunidade
académica, a partir de uma gestao sistémica cowcieges e ressignificacdes. Constituem
também temas para negociac¢des institucionais arasegpu social, a seguranca publica e os
processos de identificacdo no Recdoncavo da Bataneundo.

O desafio com os novos temas da pesquisa extessggmdicam a universidade,
responsiva com os conhecimentos tradicionais, dosmmescentes quilombolas e indigenas.
Temos uma entrada especial, um interesse em adegmarada de indigenas e quilombolas as
suas necessidades de sobrevivéncia e de formasudkzacOes para preservacdo do seu
conhecimento tradicional. Este conhecimento ndmoeéunde com folclore, porém se negocia
com o conhecimento universitario. Aprender a escatasiléncio do indio, a entender a
observacdo do homem rural no plantio agricola,napteender a sobrevivéncia da comunidade
quilombola, de sua ciéncia em como guardar seulsecimentos tradicionais. A exemplo das
propostas de formacao e curriculos que adotam agBgih da Alternancia.

No jogo sistémico de interesses da comunidade ateaépodemos negociar/aprender
o tempo de plantio da agricultura familiar, basge damunidades indigenas e quilombolas, com
a quantidade de horas em salas de aula. Podembérntanmegociar a necessidade de producgéo
cientifica e tecnolégica com o fomento a pesquisen base nas respostas aos problemas
socioecondmicos do Brasil e do mundo.

A UFRB observa com atencéo a evasao, como tambéagas ociosas na graduacéo e
na pos-graduacdo. H4 uma observacao atenta tandé@no gontexto universitario de praticas
culturais da oralidade e da escrita, das pess@muoaicipios adstritos, com renda familiar de
até 2 salarios minimos, portanto, 80% da populaigiderritorio adstrito, ora incluida, ora
excluida, ora impedida de entrar pelas praticazamionais tradicionais. Sugere-se mais
estudos a respeito da evasdo/vagas ociosas n®m engierior e na pos-graduacdo em uma
universidade publica e gratuita. Supde-se quebaltiador, contribuinte, possa negociar com a
universidade seu horario de estudo; supde-se tamjpéni5 anos de educacao inclusiva nos
possibilitem novas tecnologias de processo e @dtumais inclusivas para a deficiéncia

intelectual.
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Destaca-se a necessidade de uma atividade colabadas Pré-Reitorias de execucao
financeira (PROPLAN, PROAD), e de fomento a préidtide de pesquisadores (PPGCI,
PROGRAD, PROEXT, PROPAAE), para negociar, ressiggnifantigos valores institucionais
para praticas culturais mais coesas com a metastiauicdo, isto €, formar pessoas capazes de
enfrentar o desafio da crise politica e socioecac@msendo a igualdade social um dos
resultados da formacgé&o qualificada dos discerdas) ha graduagdo quanto na pos-graduacao.

E preciso encarar uma nova discussdo nas avaliagpdesconsidere os avancgos
metodoldgicos dos processos de identificacdo. ARJERx instituicdo adequada para dar esta
resposta técnico-cientifica as politicas publigass superou a monologia das discussdes do
fenotipo a respeito da identificacdo das cotas pw#icas afirmativas. A universidade é
adequada também, pois esta geograficamente nocesarbaiano onde a discriminacao
social/racial/étnica se intensifica pelo matermalishistérico das experiéncias no curso de vida
entre senhores e escravos. E atualmente possui ior mamero de pesquisadores,
remanescentes de familias negras, que estudanpeitoedos processos de identificagcdo na
regido. A Bahia possui 51% de todo quantitativpeesoas negras no Brasil.

A CPA mantém as suas demandas especificas de rhanoémto, referentes a
infraestrutura, com servidores técnico-administoaiespecialistas em estatistica, pragmatica
linguistica e linguistica sistémico-funcional; cequipamentos técnico-cientificos condizentes
com o conjunto expressivo de informacdes e conhertios para a construcdo da autoavaliacao
institucional. A Comissao Propria de Avaliacdo gestitui na pratica de que a educacéao é para
todos. Portanto, das pessoas asseguradas nasagoéifirmativas, como também das outras
etnias presentes no reconcavo, como os italiaratjgueses e 0s alemaes que integram 0s
mais de 15 milhdes de baianos, dos 200 milhdegatldiros. Este antagonismo se constitui
também em proporcionar estudos condizentes conmesafids dos docentes na capacitacdo
profissional.

Este € o nosso dever civico: levar a educacao isupeara os presidios, asilos,
miseraveis, e outros povos que vivem a Bahia, masssomos a UFRB.
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