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1)

2)

PROCEDIMENTOS PARA ENCAMINHAMENTO DO PEDIDO DE AFASTAMENTO
PARA CAPACITACAO DOCENTE

Estando apto para se afastar para capacitacdo, o docente deve, primeiramente, manifestar interesse
nas “janelas” de apresentagdo de pedidos, nos meses de marco (para afastamento no segundo
semestre do mesmo ano) ou agosto (para afastamento no inicio do ano seguinte), preenchendo o
Formulario 1 dos Anexos deste Plano (“Formulario 1 - Manifestacdo inicial de interesse de
afastamento para capacita¢ao”), via Sistema ou por e-mail mencionado no item 1. Assim, faremos
um planejamento inicial dos afastamentos. Atencdo: este instrumento ndo dispensa a abertura
posterior de processo, indicado no item seguinte. Preferencialmente, os afastamentos devem
comecar no periodo de recesso entre semestres.

Mantendo o interesse no afastamento, conforme artigo 8° da Resolugdo CONSUNI 006/2018, o
docente deve solicitar o afastamento com, no minimo, 90 dias antes da data pleiteada a partir da
abertura do processo eletronico no SIGRH com entrega dos documentos:

O docente deve requerer o afastamento por meio de Solicitacdo Eletrénica no SIGRH (Menu
Servidor > Solicitagbes > Solicitagbes Eletronicas > Realizar Solicitagdo > Servi¢co: RDV
Eletrdnico) contendo:

- Documento comprobatorio de aceitagdo da(o) candidato(a) pela instituicdo onde realizara as
atividades (caso esteja em lingua estrangeira, anexar a traducao livre para o portugués);

- Plano de Estudos ou Atividades;
- Termo de Compromisso;
- Curriculo SIGEPE (disponivel no aplicativo SouGov.br);

- Pedido de exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da fungéo de confianca, conforme o
caso; e

- Detalhamento das informacdes referentes a acdo de desenvolvimento:
* Local em que sera realizada;
* Carga horaria prevista;

* Periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo dispensada a
apresentacdo prévia de documentos comprobatorios;

« Instituicdo promotora, quando houver;

» Despesas para custeio previstas com inscricdo e mensalidade relacionadas com a agdo de
desenvolvimento, se houver (nesse caso, anexar: orcamento atualizado; justificativa de que o precgo
ofertado & administragdo é condizente com o praticado pelo mercado, por meio de documentos
fiscais ou instrumentos contratuais de objetos idénticos, comercializados pela futura contratada para
outras  instituicbes;  certiddes e comprovantes conforme  Oficio  Circular n°
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01/2014/PROGEP/CDP/NUGCAP, e Estudo Técnico Preliminar Digital, com orientagdes de
preenchimento disponiveis no sitio da CLC/UFRB https://www.ufrb.edu.br/clc/orientacao-para-
aquisicoes/etp-digital); e

* Despesas para custeio previstas com didrias e passagens, se houver.

Aberto o processo pelo docente, a PROGEP o encaminharé para a Direcdo do CFP que enviara para
0 Gestor do Nucleo de Atividades de Pesquisa do CFP, para posicionamento e orienta¢do para a
Area de Conhecimento e Chefe do Ndcleo de Ensino do Centro, bem como para verificagio se o
docente se encontra na lista para capacitacdo no periodo solicitado;

Estando apto o processo, ele tera tramitacdo continuada. Em caso de inadequacdes ele podera ser
restituido ao docente para ajustes, ou preliminarmente indeferido se o docente estiver
“impossibilitado no momento”;

Caso atenda condices para prosseguir, o processo sera encaminhado para a Area de Conhecimento
em que o docente esta vinculado, para que esta se posicione sobre encargos do docente que pretende
se afastar e a importancia da capacitacio para a Area de Conhecimento, com foco nas Clausulas 3,
4 e 14 da secdo 6. (“Critérios locais para libera¢do dos docentes para capacita¢ao”) do Plano de
Capamtagao Docente do CFP 2024-2028. Para se posicionar sobre 0s aspectos acima mencionados,
a Area devera preencher o “Formuléario 3 - Posicionamento da Area sobre o afastamento para
capacitagdo”, que deve estar assinado e apresentado junto com a Ata da reuniio de Area que
apreciou o processo. Caso haja redistribuicdo de encargos do docente a ser afastado entre docentes
da Area ou de Area correlata, devera ser apresentado “Declaragio de assuncio de encargos a serem
redistribuidos”, conforme modelo disponivel no “Formulario 4: Declaragdo de assungdo de
encargos a serem redistribuidos (anexo do Formulario 3)” deste Plano;

Sendo aprovado na Area, o processo sera encaminhado para o Gestor do Nucleo de Atividades de
Ensino, para que este se posicione sobre a distribuicdo dos encargos do docente e,
excepcionalmente, pela contratagdo de professor substituto ou combinacao das duas possibilidades;

Na sequéncia, o processo serd encaminhado para a Direcdo. Estando em condic¢des de prosseguir,
ele sera encaminhado para apreciacdo do Conselho Diretor, para apreciacéo final no Centro;

Sendo aprovado pelo Conselho Diretor, o processo sera encaminhado as instancias superiores da
Universidade, conforme estabelece a Resolugdo CONSUNI 006/2018 e a Resolugdo CONSUNI
004/2021.

Observacdo: caso um docente esteja apto para se afastar e queira adiar sua saida, ele deve
justificar o ndo afastamento com, no minimo, 60 dias antes da data prevista para 0 seu
afastamento, conforme Clausula geral, preenchendo e enviando o “Formulario 2 - Justificativa para
o ndo afastamento no periodo previsto no Plano” por e-mail para a Gestdo de Pesquisa do CFP
(coga.ngap@cfp.ufrb.edu.br). Caso ndo apresente a referida justificativa, o docente perderd a
prioridade, devendo ser realocado para a Ultima posic¢ao do periodo regido por este Plano.
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