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APRESENTAGCAO
Este documento, intitulado “Proposta de Plano de Gestdo” constitui-se na
sistematizacao inicial apresentada pela Professora Creuza Souza Silva, candidata a
Diretora, e Fernando Henrique Tisque dos Santos, candidato a vice-diretor, do
Centro de Formacado de Professores da Universidade Federal do Recéncavo da
Bahia para o quadriénio 2023-2027.

A UFRB é desafiada a construir e reconstruir caminhos na manutencao de
direitos sociais historicamente conquistados, especialmente, em relagcéo ao acesso e
permanéncia no Ensino Superior no interior da Bahia. Diante do desafio colocado
pelo tempo historico de reconstrucdo e a necessidade da unido da populacio
brasileira, a defesa da Universidade Publica, Gratuita, Democratica, Diversa,
Antirracista, Inclusiva, Laica, sustentavel e de Qualidade socialmente referenciada é

uma urgéncia.

Assim, propomos estabelecer as bases para uma gestao pautada no dialogo,
no respeito a diversidade, na defesa da autonomia universitaria, na inclusao, na
sustentabilidade, na exceléncia cientifica e no fortalecimento da democracia em
nossa instituicdo. Este documento explicita, além dos principios, as acdes para a
gestdo no que diz respeito: as politicas afirmativas de acesso e permanéncia; a
melhoria de infraestrutura para o desenvolvimentos das atividades; ao apoio e
melhoria das condigdes de trabalho de servidores; ao ensino e sua exceléncia na
formagao de profissionais comprometidos com a transformagao social da escola; a
pesquisa cientifica, inovagao e internacionalizagao do conhecimento produzido pelo
CFP, a extensdo e seu comprometimento com a sociedade; a pés-graduagao e o

aperfeicoamento profissional pela pesquisa.

A partir desses principios defendemos um projeto politico para o CFP que
ofereca a formacao de exceléncia de professoras e professores, sustentada em uma

concepcao de Educagao como “pratica de liberdade”, pela qual a articulagcéo entre o
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conhecimento cientifico esteja em estreita relagdo com os saberes populares do
contexto do Vale do Jiquiri¢a, Portal do Sertdo, Recéncavo e outros Territérios da
Bahia e as suas experiéncias educacionais. Uma formacdo comprometida com as
demandas de formagdo da populagdo da regido e ofereca subsidios para a sua
organizacgao, para o enfrentamento das desigualdades sociais, para o combate ao
racismo, a misoginia, a homofobia e que, portanto, priorize a construcdo de uma
sociedade que respeita a diversidade social, racial, étnica e de género. Enfim,
defendemos uma formacdo de exceléncia de professores e professoras como
intelectuais, fortalecida pela pesquisa, e que busquem a transformacgao da realidade
social, oferecendo uma educacao de qualidade e critica as criancas, jovens, adultos

e idosos da nossa sociedade.

Amargosa, 18 de julho de 2023

Profa. Dr? Creuza Souza Silva
Prof. Dr° Fernando Henrique Tisque dos Santos
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Alguns dos principios que defendemos

1. Formagao académica e profissional de exceléncia, gratuita, laica e de
qualidade, socialmente referenciada.

2. Dialogo democratico com a comunidade académica e com os atores sociais
do Vale do Jiquirica, Portal do Sertdo, Recdncavo e outros Territérios da Bahia.

3. Gestéao participativa, transparente e eficiente.

4. Respeito as diversidades sociais, culturais, de género, raciais e étnicas e de
sua relevancia para a construgcdo de nossa sociedade.

5. Inclusdo, acesso, permanéncia e acoes afirmativas para todas as pessoas da

comunidade.

DIRETRIZES NORTEADORAS DO PLANO DE GESTAO

Este plano foi organizado com base nos Programas Estruturantes utilizados
no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRB 2029-2030 e no Plano de
Gestdo da Chapa vencedora da consulta publica para Reitoria do ano de 2023
Professora Georgina Gongalves dos Santos e Professor Fabio Josué Souza Santos
e o documento com as reivindicagcbes do CFP entregue ao candidatos durante a
campanha. Sao eles: AVANCA UFRB (Inovagédo); UFRB em Desenvolvimento
(Consolidagéo); Sou UFRB (Comunidade Académica) e Vem ser UFRB
(Comunidade Externa). Estes programas estruturantes serdo as bases para
pensarmos a interlocu¢ado que o Centro de Formacgao de Professores possui com o
PDI da UFRB no estabelecimento de agbes para a gestdo do nosso Centro. Neles,
estdo descritas as atividades para o ensino de graduacéo e pos-graduagéao, para a
pesquisa, para a extensao e para as agoes afirmativas. Portanto, estabelecemos as
seguintes Programas e suas agdes:

e AVANCA CFP/UFRB (Inovagao);

e CFP /UFRB em Desenvolvimento (Consolidagao);
e Sou CFP/UFRB (Comunidade Académica);

e Vem ser CFP/UFRB (Comunidade Externa).
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Seguem abaixo cada um destes programas com as propostas especificas de agdes

para a gestdo do CFP no préximo quadriénio.

1 - AVANGA CFP/UFRB (Inovagio)

Este programa compreende agdes que visam ampliar e fortalecer o ensino na
Graduagao e na Pdés-Graduacao, a extensao, a pesquisa e a inovagao, bem
como apresenta as demandas de construgdo de infraestrutura para o

desenvolvimento dessas atividades e para o crescimento do CFP.

. Desenvolver mecanismos de analise e ampliar a quantidade e qualidade da

producao cientifica, tecnoldgica e de inovagéo;

Estimular a participagdo de grupos de pesquisa em editais de bolsas e
fomentos do CNPq, Capes, FAPESB e outros tipos de financiamentos;
Criacdo de novos cursos de pos-graduagdo em nivel de especializagao e
mestrado profissional e académico presenciais e/ou semipresenciais, EaD e
de Cursos Abertos Massivos Online (MOOC UFRB);

Estabelecer cooperagao com os atores do Vale do Jiquirica, Portal do Sertao,
Recdncavo e outros Territérios da Bahia no que diz respeito a formacéao
continuada de professores por meio dos cursos de Pés-Graduacgéo;

Incentivar o respeito da diversidade cultural e do processo dialégico entre os

conhecimentos académicos e populares no ensino e na pesquisa;

6. Estimular o desenvolvimento e registro de patentes;

7. Fornecer suporte especializado por meio de técnico em assuntos

9.

educacionais para elaboragao de projetos, concorréncia a editais, contratos e
registro de patentes;

Estimular a pesquisa e o ensino da pds-graduagado na universidade com o
viés da inovacao;

Incentivar a criagao de programa de produgéo de tecnologias educacionais;

10.Promover parcerias internacionais a fim de promover a internacionalizacido da

pos-graduacao e da graduagao;
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11. Fortalecer junto a Administragdo Central a ampliagao das politicas de ag¢des
afirmativas e de cotas para pessoas negras, Indigenas, pessoas com
deficiéncia e pessoas trans da UFRB;

12.Sistematizar as informacdes acerca das condicbes de uso do patrimdnio
predial do CFP e pautar, junto a Administracdo Central, acbes para a
utilizacdo destes espacgos;

13.Reivindicar solugbes para os Prédios em funcionamento que necessitam de
manutencdo, como no Pavilhdo de Aulas e no Pavilhdo Administrativo:
reparos diversos (telhado, forro, paredes, tomadas, fiagao, iluminagao, dentre
outros);

14. Aumentar as parcerias com prefeituras da regido, ampliando os espagos para
atividades de estagios e outras atividades continuas do CFP para além de
Amargosa;

15.Reivindicar a manutencdo e qualificacdo da situagdo dos Laboratorios
existentes;

16.Reivindicar um projeto paisagistico que viabilize a implantacdo de areas de
convivéncia no CFP fundamentado na sustentabilidade,

17.Discutir a possibilidade e viabilizar obra para estacionamento do Pavilhdo
Administrativo do CFP;

18.Reivindicar a¢des para assegurar condigdes de acessibilidade e atendimento
diferenciado as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, e a
implementacao de adequagdes da infraestrutura da instituicao;

19.Buscar apoio, junto com a Administracdo Central da UFRB, para liberagéo de
recursos e/ou emendas parlamentares que viabilizem wuma melhor
infraestrutura para o CFP;

20.Buscar ampliagdo do apoio da guarda municipal e da policia militar para a
segurancga na regiao do CFP;

21.Buscar junto a administragcdo a contratagdo de recursos humanos para
seguranca e sistema de seguranga monitorado para o CFP;

22. Reivindicar a construcdo de novos espacos para o CFP;
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a) Aquisig¢ao de terreno para as novas construgoes;

b) Novo pavilhdo de aulas;

c) Aquisicao de espacos e Construgcoées de Sede para Programas
Permanentes e Projetos de Extensao;

d) Biblioteca Setorial do CFP;

e) Auditério do CFP com capacidade para, no minimo, 200 pessoas, com
acessibilidade;

f) Prédio de Pds-Graduagao do Centro de Formacgéao de Professores;

g) Espaco para Servigo de Apoio e Assisténcia aos Estudantes (Espago
que congreguem de Colegiados, Nucleo Académico e Propaae);

h) Restaurante Universitario;

i) Espagos de Acolhimento e Convivéncia, para a Comunidade
Académica (Estudantes, Professores, Servidores Técnicos e
Terceirizados);

j) Galpéao de depdsito;

k) Laboratério de Libras com equipamentos para gravagao/edicéo e
transcricdo de material audiovisual em Libras, com profissional técnico
em audiovisual para gravacgao e edi¢cao de videos em Libras;

I) Creche para acolhimento das filhas e filhos de trabalhadores e
discentes nos trés periodos de funcionamento do CFP;

m) Unidade de Saude para atendimento da comunidade académica
(didlogo com a prefeitura);

n) Residéncia para os Estudantes de Educagao do Campo.



Ministério da Educagao
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia - UFRB
Centro de Formacéao de Professores — CFP

2 - CFP /JUFRB em Desenvolvimento (Consolidagao)
Este programa diz respeito as ag¢des para a qualificacdo de servigos e
estrutura do CFP. Visa, portanto, ampliar as ag¢des das politicas de
acessibilidade e inclusao; aprimorar a comunicacao institucional; aprimorar os
servicos de manutencao predial; consolidar a assisténcia estudantil na
graduacéo; incentivar a cultura como dimensao estruturante nos processos

formativos e promover o ensino, pesquisa e extensao.

1. Apoiar a curricularizagéo da extenséo a fim de ampliar a articulagéo entre a
diversidade de saberes sociais e expressdes culturais a formacado de
professores;

2. Incentivar a qualificagdo e capacitacéo profissional de servidores;
Incentivar/apoiar o protagonismo das coordenagdes de curso junto as
avaliagdes in loco e ENADE;

4. Fortalecer o Férum de NDEs do CFP;

Estabelecer diagndstico e adotar estratégias de apoio técnico aos colegiados
dos programas de pos-graduacgao (servidores e estrutura fisica);

6. Aperfeicoar o mecanismo de acompanhamento das acdes de extensao e de
pesquisa;

7. Fortalecer a imersdo em comunidades através da extensdo e da universidade
como equipamento cultural,

8. Fomentar a¢des extensionistas na relagdo com a educacgao basica, a partir da
atuagdo nas escolas em conjunto com os professores, como forma de
divulgar, preparar e integrar o acesso ao ensino superior;

9. Incentivar a criagdo de projetos e programas de extensdo com foco na
sustentabilidade: campanhas educativas com relagdo ao consumo de agua,
reciclagem de residuos sélidos e organicos e redugao de consumo, dispersao
de elementos poluentes no ambiente e busca de alternativas de captacao de

agua e de geracgao de energia;



Ministério da Educagao
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia - UFRB
Centro de Formacéao de Professores — CFP

10.Colaborar no fortalecimento das comunidades tradicionais e suas
manifestacdes culturais na condicdo de sujeitos referenciais na construgao de
conhecimentos em todas as areas;

11.Fomentar o uso da tecnologia aberta e a distdncia em atividades
extensionistas para ampliagédo do acesso e do alcance por parte da sociedade
em geral;

12.Fortalecer os mecanismos de divulgagcédo das agdes extensionistas realizadas
pela comunidade académica, com publicagdes dos programas e projetos de
extensao e dos respectivos produtos gerados;

13. Aperfeicoar a regulamentagao do acesso e utilizacdo dos espacos do CFP:
Biblioteca, Complexo Poliesportivo, Laboratérios, Brinquedoteca;

14.Desenvolver esforcos para que a comunidade possa utilizar o acervo da
biblioteca do CFP, para consultas;

15.Reivindicar a melhoria da infraestrutura da Biblioteca e da ampliacdo dos
recursos humanos;

16.Melhorar as rotinas de prevencdo e acompanhamento das manutencdées na
infraestrutura do Centro;

17.0timizar os recursos financeiros e humanos, reivindicando mais vagas para
servidores técnicos;

18.Reivindicar a conclusao do Complexo Poliesportivo;

19. Aprimorar a promog¢ao da inclusido e acessibilidade;

20.Fortalecer e ampliar a gestao participativa no CFP;

21.Fortalecer a politica de comunicagcdo do CFP com as Secretarias de
Educacédo do Estado da Bahia e dos municipios para a divulgacéo dos cursos
de graduacdo, pos-graduacgido, estabelecendo convénios de estagios e
cooperagao técnica;

22.Aprimorar a divulgacao das acdes de Ensino de Graduacéao e Pds-graduacéo,
Pesquisa, Extensdo e Acbes Afirmativas nas redes sociais do CFP e em

outros canais de comunicagao como Radio e TV,
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23.Aprimorar o Reencdncavo no sentido de melhor promover o acolhimento de
calouros e a sua interacdo com a comunidade académica e sua produgao
cientifica e cultural;

24.Melhorar estrutura fisica para estimular a utilizagdo das Tecnologias Digitais e
Educacéao a Distancia e a realizacado de eventos académicos;

25.Fortalecer a politica de inclusdo da pessoa com deficiéncia assegurando
estrutura de funcionamento da (s) unidade(s);

26.Ampliar a interlocucao da Gestdo com as representacdes estudantis e outras
representacdes da comunidade interna do CFP e UFRB;

27.Reforcar as equipes de referéncia no Centro de Ensino, para que os
estudantes tenham acesso, quando necessario, a assisténcia pedagogica e
psicolégica que lhes dé suporte para obter sucesso em seu itinerario
formativo;

28.Aprimorar as acbOes de assisténcia estudantil a partir da avaliagdo dos
usuarios dos servigcos, das equipes de referéncia e de indicadores
académicos sobre a permanéncia qualificada para além dos aportes materiais
e simbdlicos;

29.Privilegiar acbes voltadas para a melhoria da qualidade da vida estudantil
universitaria;

30.Impulsionar a participagcdo da comunidade académica, e externa, nos
processos de avaliacdo da CPA;

31.Incentivar a integracdo entre o ensino de graduacédo e a pds-graduacéo a
partir de eventos institucionais, com a participacdo em editais de bolsas de
iniciacao cientifica, estimulando a participacdo de alunos de graduagdo em
grupos de pesquisa de professores;

32.Aprimorar o levantamento de dados sobre os grupos de pesquisa,
identificando afinidades e propondo agdes integradas para o fortalecimento
da pesquisa, extensao e publicacdo de pesquisas peridodicos académicos;

33.Incentivar a produtividade de recém doutores no CFP/UFRB;
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34.Fomentar a oferta de disciplinas em lingua estrangeira e LIBRAS na
pos-graduacao;

35.Melhorar e incentivar os processos de acompanhamento, de avaliacdo e de
autoavaliacédo nos cursos de Pés-Graduacido no CFP/UFRB;

36.Estimular a mobilidade internacional docente e discente para o fortalecimento
dos cursos de graduacao e pos-graduacao, com foco em algumas instituicdes
definidas como estratégicas proporcionando a troca de conhecimento entre as
instituigdes;

37.Promover agdes de internacionalizagcédo para o fortalecimento dos cursos de
pos-graduacao;

38.Incentivar a qualificar a produgao cientifica, tecnolégica e de inovagéo, por
meio de publicagcdes em periddicos nacionais e internacionais Qualis A e B;

39. Apoiar a ampliagao, criacao e reestruturacdo de espacos culturais;

40.Apoiar a participagdo da comunidade académica em eventos, prémios,
editais, residéncias e projetos artisticos;

41.Estabelecer acordos de cooperagao com instituicbes artisticas nacionais e
internacionais;

42.Promover a divulgacao da producgao artistica desenvolvida no CFP;

43.Apoiar a criagao e a preservacao de um acervo de obras de arte produzidas
por membros da comunidade académica, artistas egressos e artistas
colaboradores externos;

44. Articular com a PROEXC orientagao para que a comunidade interna e externa
elaborem projetos para captagdo de recursos no ambito da cultura e das
artes;

45. Articular com os Colegiados dos cursos o aproveitamento da participagao de
estudantes em atividades de carater artistico-cultural,

46.Analisar a oferta de componentes em EaD nos cursos de graduagao do CFP.

47.Analisar a oferta de atividades EaD na pés-graduacédo, nas diversas formas

de educacéao continuada;
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48.Desenvolver agdes articuladas com a SEAD para organizagao dos cursos de
formagao continuada com o uso de tecnologias, ensino hibrido e on-line;

49.Capacitar e estimular a utilizagdo de metodologias ativas no ensino no CFP
através da oferta de formacgao, pesquisa e extensao;

50.Promover parcerias com universidades internacionais para oferta de cursos
EaD com dupla certificacao.;

51.Implantar programa de extensao para estudantes dos cursos da modalidade
EaD;

52. Criar uma politica de acolhimento, acompanhamento e apoio pedagdgico aos
discentes da modalidade EaD;

53.Ampliar as ac¢des institucionais de permanéncia para contemplar os
estudantes da modalidade EaD;

54.Implementar a inclusao dos alunos EaD na politica de egressos do CFP;

55.Fomentar pesquisas no uso de tecnologias digitais no ensino no CFP;;

56.Estimular a criagado de grupos de pesquisas em tecnologias digitais no CFP;

57.Fortalecer a politica de valorizacdo, acolhimento e humanizacdo dos
servidores ativos e aposentados;

58.Combater todas as formas de assédio, fortalecendo o ambiente de trabalho
contra os seus efeitos deletérios;

59. Verificar, de forma permanente, as condi¢des de seguranga que envolvem as
atividades dos servidores, zelando pelo bem-estar individual e coletivo;

60.Fortalecer a gestdo académica e administrativa através da formacgao
continuada dos servidores técnicos administrativos e docentes;

61.Promover praticas de cuidados com a saude laboral,

62.Humanizar procedimentos e rotinas, estimulando o contato direto e assertivo
entre servidores e seus dirigentes;

63.Reivindicar ampliagcdo da quantidade de servidores com a realizagdo de
concurso publico para novos docentes, servidores administrativos e
contratacdo de servidores terceirizados. Os quadros abaixo mostram a

quantidade minima de servidores que o CFP necessita.
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Quadro 01 - Demandas de servidores administrativos do CFP

CARGO QUANTIDADE
Assistente Administrativo 18
Técnico em Audiovisual 02
Técnico em Assuntos Educacionais 03
Psicopedagogo 02
Psicélogo 02
Assistente social 02
Técnico em Fisica 02
Técnico em Quimico 02
Técnico em Biologia 02
Técnico em informatica 02
Técnico em comunicagao 02
Pedagogo 02
Intérpretes™ 10 (minimo)

* Caso haja a possibilidade de concurso. Se ndo houver, contratar terceirizados.

Quadro 02 - Demandas de servidores terceirizados do CFP

CARGO QUANTIDADE
Auxiliar Administrativo 08
Técnico em informatica 02
Auxiliar de limpeza* 05
Artifices 02
Copeira 01
Piscineiro 01
Jardineiro 01
Operador de maquina costal 01
Vigilantes* 06
Porteiros* 08
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Auxiliar de cargas e descargas 02

Motoristas 03

* Ampliagcéo de servidores de acordo com as novas areas construidas do CFP
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3 - Sou CFP/UFRB (Comunidade Académica)

N o o ke N

8.
9.

Este programa tem o objetivo de fortalecer o vinculo da comunidade
académica com o CFP e da UFRB, desenvolvendo agdes de enfrentamento
da evasao e da retengao no ambito da UFRB, criando politica e mecanismos
de acompanhamento de egresso de graduagdo e de pods-graduacéo,
fortalecendo o bem-estar e as politicas de permanéncia de discentes e

promover a qualificacdo permanente dos servidores da UFRB.

. Promover acgdes que visem a melhoria da qualidade de vida dos docentes e

técnicos; Exemplos: Criar e/ou incentivar acbes de Esporte e Lazer, de
Ginastica Laboral e de Praticas Integrativas em Saude; Mobilizar para a
criacdo de espacos de convivéncia coletiva que possam melhorar a qualidade
de vida e ressignificar o bem-estar da comunidade universitaria;

Mobilizar a criagdo de uma politica de acompanhamento dos egressos;
Buscar a reducéo nos indices de retencéo e evasao da Unidade;

Incentivar o engajamento ao processo de avaliagdes internas e externas;
Viabilizar agdes para permanéncia estudantil;

Buscar construir agdes para valorizagdo dos recursos humanos do CFP;

Criar e/ou incentivar acbes de Promocdo a Saude e Qualidade de Vida da
comunidade universitaria;

Reivindicar um programa institucional de atencéo a saude mental;

Intensificar iniciativas voltadas a prevencao, promogao e vigilancia da saude;

10. Intensificar agdes voltadas a seguranga no trabalho;

11. Promover a¢des para um funcionamento sustentavel do CFP;

12.Estimular na comunidade académica uma postura ambiental sustentavel;

13.Promover agdes de Educagao Ambiental no CFP;

14.Implementar agbdes para a melhoria, otimizagdo e utilizagdo dos recursos

materiais;

15. Implementar programa de redugao de desperdicio no CFP;

16. Implementar critérios ambientais em projetos da UFRB;
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17.Promover ag¢des de melhorias de conforto térmico nas instalagées do CFP;

18. Continuar a reivindicar a melhoria e ampliagéo da Internet no CFP;

19.Reivindicar a melhoria e ampliagédo da Seguranga no CFP;

20.Garantir a maxima participacado dos estudantes da UFRB nos editais abertos
pelo MEC, por agéncias de pesquisa e outras instituicdes de fomento as
atividades de pesquisa, extensado, iniciagdo a docéncia, residéncia
pedagogica, agdes afirmativas, etc, visando assim captar recursos para
contribuir com a permanéncia material dos estudantes, bem como qualificar
suas trajetdrias académicas na Universidade;

21.Possibilitar a acessibilidade da comunicagao interna e externa do CFP na
Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

22.Qualificar as informacdes oferecidas a comunidade académica sobre os
servicos e procedimentos disponiveis, bem como sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

23.Buscar incentivo a formacao continuada de servidores sobre acessibilidade,
educacao inclusiva e diversidade; capacitagdo que tratem de sistemas,
geréncia e liderangca em equipe;

24.Promover eventos envolvendo todos os segmentos da comunidade
académica, para debater e avaliar, coletivamente, a realidade do Centro em
suas diferentes dimensdes e planejar as principais agdes a serem
desenvolvidas a curto, médio e longo prazo;

25.Estimular/Apoiar o desenvolvimento e/ou envolvimento de/em acdes
conjuntas entre docentes, discentes servidores técnicos em atividades de
pesquisa e extensao;

26.Fomentar a formagao continuada dos docentes do CFP numa abordagem
inclusiva, ampliando a perspectiva de ensino as pessoas com deficiéncia nas
licenciaturas;

27.Aprofundar o didlogo com a PROPAAE acerca do acolhimento e
acompanhamento de estudantes Indigenas e Quilombolas;

28. Garantir a manutencgao e qualificagdo da Residéncia Universitaria do CFP;
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29. Garantir a manutencgao e promover a qualificacdo da Residéncia da Educacéao
do Campo, dotando-a de melhorias mobiliarias e de acesso a Internet que
garantam condi¢des de estudo;

30.Construir uma politica de acompanhamento as pessoas com deficiéncia no
CFP, principalmente através do fortalecimento das ag¢des do Nucleo de
Politica de Inclusao (NUPI) da UFRB;

31.Assegurar as pessoas com deficiéncia adogao de medidas que potencializam
0 acesso, a permanéncia, a participagdo e a aprendizagem, seja através de
adaptagao curricular e de material, de apoio técnico e de traducédo e
interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), de acesso a tecnologias
e servigos especializados (quando necessario);

32.Proporcionar a visibilidade das pessoas com deficiéncia no Centro através de
atividades de extensdo e pesquisa interdisciplinares entre os diferentes
Cursos;

33.Debater a institucionalizagdo das Acgdes Afirmativas as pessoas com
deficiéncia, com transtorno global de desenvolvimento e com altas
habilidades ou superdotagdo no ambito da PROPAAE (em articulagdo com o
NUPI), com servidor responsavel e capacitado para acompanhar as
necessidades de permanéncia desses alunos;

34.Viabilizar a criacao de espaco do CFP, potencializando e qualificando o seu
uso e oferecendo a oportunidade para que as mulheres, maes, estudantes,
servidoras técnicas e docentes do CFP possam deixar seus filhos vivenciando
atividades educativas no proprio CFP durante o periodo de estudo e trabalho
na Universidade;

35.Construir uma politica de acompanhamento dos egressos, para mapear sua
trajetéria profissional e avaliar a formagao oferecida, além de apoiar a
pos-permanéncia com programas e/ou projetos para colaborar com a
organizagao e elaboragéo de novas trajetorias académicas;

36.Fomentar um sentimento de pertenca e corresponsabilidade institucional dos

servidores do CFP com o obijetivo institucional da UFRB;
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- Vem ser CFP/UFRB (Comunidade Externa)
Este programa pretende estimular maior insergdo do CFP na sociedade e na
educacao basica de modo a ampliar essa relagao e fortalecer o seu vinculo
com o CFP e com a UFRB;

1. Fortalecer a relacdo através de convénios/parcerias com os territorios na
garantia de cumprimento da missao institucional do CFP para promogao de
educacao de qualidade;

2. Estimular que os projetos e programas de ensino, pesquisa e extensao
incluam discentes da Educacao Basica, promovendo maior aproximacgao da
comunidade externa com a Universidade e despertando maior interesse dos
jovens em acessar a graduagao no CFP;

3. Estabelecer cooperagcdo com as comunidades dos territorios;

4. Acompanhar, sistematizando as agdes de ensino, pesquisa, extensao e agoes
afirmativas realizadas no CFP, avaliando o seu impacto junto as comunidades
do contexto regional;

5. Fortalecer Projetos/ Programas como o CFP na Estrada, Tecelendo, Casa
do DUCA, destinados a fortalecer a relacdo do CFP com a comunidade
local/regional (professores e alunos da escola basica, grupos sociais diversos,
tais como grupos da Terceira ldade, comerciantes, comerciarios, servidores
publicos, etc), para conhecer e participar de atividades desenvolvidas
(projetos, eventos, mini-cursos, oficinas) e contribuir na promogao de agdes
geradas a partir desta interacao;

6. Ampliar o uso social das instalagdes do CFP durante os fins de semana;

7. Somar esforgos para a melhoria das condigdes viarias e logisticas da regiao,
buscando uma melhor integracao entre o CFP e os municipios da regiao;

8. Proporcionar seminarios participativos de dialogos com os diversos setores
da sociedade civil, para discutir o papel do CFP/UFRB no desenvolvimento

regional;
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9.

Dialogar com as prefeituras e organizagdbes da sociedade civil as

possibilidades e condi¢des para agdes nos municipios da regiao;

10.Fortalecer o Férum das Licenciaturas e outros eventos para debater a

1.

Formacéao de Professores;
Continuar o dialogo junto as Prefeituras da regido, para garantir a oferta do
transporte escolar, favorecendo o deslocamento dos estudantes no trajeto

municipio-CFP-municipio;

Com essas agbes, esperamos incentivar relagdes dialdégicas com a
comunidade do CFP, incentivando o envolvimento e a participagcdo da
comunidade nas decisbes encaminhadas pela gestdo, contribuindo para o

fortalecimento do CFP.

Amargosa, 18 de julho de 2023

Profa. Dr? Creuza Souza Silva
Prof. Dr° Fernando Henrique Tisque dos Santos



