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© Centro de Ciéncia e Tecnalogia em Energia e Sustentabilidade da Universidade Federal do Recdncave da
Bahia, no uso de suas atribuictes legais e estatutdrias, de acordo com o disposto na Hesoiucsn CONAL ne

00772011, oue dispSe sobre a alteracdo da Resolucio COMAC n® 036/2010, que trata da refarmulacio da
Resplucic CONAC n% 007/2008, gue institui o Programa de Monitoria da Graduagdo da Universidade Federsl
do Recancavo da Bahia, torna publico gue estario abertas inscrigies para selecSo de estudanie para o

Fi

i

programa de manitaria remuonerada e voluntdria do semestre lativo 2019.2.

Dos aobjetivas
1.1 O Pragrama de Manitoria tem come ohbjetivos: :

1.1.1.Oportunizar ao discente iniciagdo na atividade de docéncia, despertando o Interesse pela carreira
docente,

1.1.2. Auxiliar os professores orientadores ne deserwolvimento e aperfeicoamento das atividades
didatico-pedagdgicas. : ' .

1.1.3.Auxiliar complementarmente na adocdo da interdisciplinaridade na UFRB como principio
epistemoldgico, i *

1.1.4.Permitir ao discente ampliacdo do seu conhecimento na area em que esta envoivido

Dias disposiches preliminares
91, Para gueseja instituida o programa de moniteria de determinada componente & necessario que exista
a figurs de um profezsor efetivo e de pizin frErnes wm discente monitar, ambos da Universidade Fedetal
oo Rechncavo da Bahia.
3.2, 0 programa de monitaria se apresenta em duas modalidades:
2.2.1.Manitoria voluntaria;
2.2.2 Monitoria remunerada. .
2.3, O riimers de vagas & limitado para a remunerada.
2.4, 0 periodo de manitoria compreende o periodo letive do segundo semestre do and die dois mil &
gerenave (2015.2]. :
25 Bara concarrer a umd bolsa, o estudante ndo pode ter sido monitor remunerado em dols semestres
consecutivas, restando-he, apenas, as vagas de moenitoria voluntaria.
2.6. O estudante poderd edercer o paped de monllor em aperas umsa das componentes curriculares
ofertadas pelo CETENS, a gual estiver apto.
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3. Dasinscrighes

As inscric@es serda realizadas no Nocleo Acadimico [NUGTEAL), conforme prazo estipulado na segdo
Erﬂnugranﬂ_a {CQuadre 2), divulgado no site do CETERS @ am murais ng aneit da Sala do MUAC & ng sede
administrativa do CETENS:

3.1. Poderdo se inscrever no programa de monitara, discentes regularments matriculados em courscs de
graduaclio da UFRE, que compravarem, ng ata da Inserigao, aprovagdo igual ou superior 8 5.0 {seis]
nals] componentels) curriculares) desejadols], ofertadols) pelo CETE NS, )

3.7, Noata da inscricio, os sstudantes devero apresentar 05 EEE'-””tf's documentos:

3.2.1,Ficha de inscricio devidamente preenchida.
3.2.2.Declaracio apresentada pelo candidato, segundo modelo propria farnecido pela UFRB, que
assepure a sua concordancia com as condigdes expostas neste Edital. .
1.7.3.Capia do documento de identidade e CPF.
3.2 4.Chpia do Comprovante de Matricula atual.
3.2 5.Histbrico escolar atualizado {podendo ser retirado da portal académico).
3.3, O candidato gue for aprovado em mais de um componente cu rricular, assumitd apenas uma Cestas.

4. Das atribuicies do professor orentador K

O Professar anentadar, responsével pelo componente curricular @ ser trabalhada pele(s) monitar]2s], davera:

4.1, Orientar cada manitor para o desenvolvimento satisfatonio @m suas atividades durante o semesire,
estimulando o seuinteresse pela carreira docente;

4.2, Ertregar, ao Comité de Monitoria do CETENS, conforme prazo estipulado na secia Cronograma
(Guadra 2], divulgado no site de CETENS = em murals ne anexo da Sala 08 e na sade administrativa co
CETEMS, o5 seguintes documenios:

4:7,1.0 projeta de maonitaria {elaborado pelo protessor erientadory; -
4.9 7 0 plano de trabatha do manitor selecionada (elaborade pelo manitor];

£73.0 conteida programético para @ realizacdo da prova de conhecimentos basicos com a data de
realizacEo da mesma; &

474 4 prova de conhecimentos basicos (argulvo com extensag .doc ou .pdf);
.35 Ag notas da entrevista € a5 das provas de conhecimentos basicos;
4.2 6.4 frequéncia mensal do bolsista até o dia 25 de cada miés:

4.2.7 Parecer, an término de cada periodo letivo, no corpo do relaterio de avaliagao do monitar, ate
dez dias apds o final do semestre 1etivo.

&, Das atribuigfes do manitor
5.1, Acompanhar e adgilisr o docente em atividades refacionadas com o componente currigular.
5.3, Realizar leituras suplementares visando seu aperfeigoamento didatico-tacnice-centifico.
5.3, Colaborar na organizacda do laboratdrio (se for o caso).
£ 4 Elshorsr e executar o plano de atividades conforme orlentacio contida na Resolugao N2 036/2010.

LI 1R CDTE NS
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G5, Apresentar L relatério ao final do periodo letive, A ndo entrega deste relatdrio implicara na ndo
recebimento do certificada e na nio convalidagio da carga hordria para as Atvidades Curriculares
Complementares,

2.6 Evedado ao discente monitar:

5.6.1.Miristrar aulas teoricas e praticas na auséncia do professor,

D62 Executar funcdes administrativas.

&.6.3.Elaborar ou cormigir provas:

S.BAAtribuir notas e frequincias.

&.6.5. Acumular a bolsa de monitoria com gqualguer modalidade de bolsas internas efau externas, salyo
casos previsios em legislacia. '

w

6. Dacarga hordria
6.1. A& carpa hordria do monitor remunerado serd de 12 [doze) horas semanais e 3 dia monitor waluntario
sera de & (oita) horas semanais, distribuidas de acorde com a disponibilidade de hardnio do discente,
obedecends & programagde elaborada pele professor onentador, contida no Plane de Trabalha
6.2, Oaproveitamento de carga hordna de menitoria dar-se-a na forma prevista no regulamenta de ensing
de graduacic, pedendo ser destinada, & compaosicia das atividades complementares do curso (AL
do estudante.

§.3. Pars efeito de certificacio o manitor deverd permanecer ne Programa de Moniteria pele tempo
rrimimc de wum periods letiva.

7. Do processo seletivo

7.1 Somente se submeterSo 3g processg seletivo of candidatos que tiversm sua inscrigao deferida
|aprovada) pele comité de monitaria.

7.2. O processo seletivo consta de:

1.2, 1. Entrevista;
7.2 % Prowa de conhecimentos bédsicos Jescrita afou diddtical sobre o :':;mpnn ente curricular pleiteado
{elabarada, aplicada € corrigida pefo professor responsdvel pelo componente curricular).

73, As provas de conhecimentos basicos, gue terdo duragdo maxima de duas horas, e as entrevistas
deverio ocorrer no pericdo descrito conforme praza estipulado na secdo Cronograma |Quadro 20,
divulgade no site da CETENS e em murais no anexo da Sala da Pos-Graduag@o  na sede administrativa
do CETENS. i

74. Serd desclassificads o candidato gue ndo comparecer a entrevista ou & prova de conhecimentos
bdsicos ou deiar de entregar qualguer um dos doCumentos mencionados no item 3.2,

7.5, Apots garcial de cada candidato 8 obtida por meis da media animética simples das notas obbidas na
entrevista & na prova de conhecimentos basicos (egerita efou didatica),- ambas com mesmo pesa;

7.6, Of discentes gue COMMOVaram 3 sua participacaos em Programa de Monitoria da UFRB, nia categoria
voluntaria, terdo pontuagdad extra de 025 a ser adicionada a media refenda no item 7.5, compondo a
nota final, Caso ndo haja esta participagdo, a nota hinal & a mesma nota parcial referida no item 7.5.

LEER|CET H%
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4.7, Ds candidatos aprovadas e ndio classificados para a modalidade remunerada, poderdo, chedetenda a
ardem de classificagio, ocupar as vagas de monitorla voluntdna na mesma components curricular
pleiteada que existam ou possam wir @ surglr na vigéncia deste edital.

7.8. 0 candidato serd classificado se tiver média parcial igual ou superior a 6.0 (325}

E. Do resultado e dos recursos

8.1. Adivulgagdo do resultado final serd felta conforme prazo estipulada na segdo Cronograma [Cuadro 2),
divulgado no site do CETENS & em murais no anexa da Sala 08 e na sede administrativa do CETENS

8.2 Em caso de empate serSo aplicados of seguintes critérios de desempate, segundc nOrmas
estabelecidas na Resoluciio COMNAC n® D36,/2010: ;

8.2,1.0 candidato que estiver cursande o periodo letive mais avangado;

8.2.2.A maior nota obtida na componente curricular que estd sendo pleiteada conforme cansta no
histarico escalar,

8:3. Os recursos deverdo ser interpostos confarme prazo estipufade na segda Croncgrama (Quadro 2,
divulgade no 5t do CETENS e em murais no anexa da Sala 08 & na sede administrativa do CETENS.

%, Dasbolsas

2.1. Cada manitorrecebera Od bolsas referentes ao segundo semestre letiva do ano de 2015
5.2, O valor mensal da balsa do Programa de Monitoria € de RS 400,00 {quatrocentos reais).

10. Do inicic das atividades

10,11, D discente monitar deverd iniciar 35 suas atividades no inicio da semestre lagive,

11. Do desligaments
11.1. O discente moniter podera ser desvinculade de pregrama:
11.1.1. Por desisténcia voluntaria;
11.1.2, Incompatibilidade de horarig;
11.1.3. Por solicitagdo do orientadar;

11.1.4. For trancamento de matricula; =

11.1.5. Por zancio disciplinar; =

11,16, Caso apresente numero de faltas superior 2 25% do total destinade ao periodo de vigineia do E
_nr-::lgrarr:a de monitoria. ;

11.1.7. Por desempénho insatisfatdrio. ' _"5

112 A ociosidade da vaga, por qualguer um dos molivos citados, poderd acarretar em uma E
substitulecda do monitor pelo candidato classificado posteriormente. e

12. Das dispasipes gerais : . o

WIFNBICTTT NS
Svenida Centendrin, BT, Dauro S84 CEP AR5 133 Feira te Santanaggo,
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12.1. A aprovagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direita a bolsa, ficandn
concretizacio deste ato condicionada 3 dispotibilidade dos recursos oferecidos pelos drgios

financiadores da UERB, além da abservancia das normas lagais pertinentes & da ordem de eassifieas s,

-
122, O discente aprovada nesta seleco, como manitor voluntdng, poderd ao longs das tuas

atividades, ser tontemplade com uma bolsa, desde que haja a disponibilidade dos recurses pelag

STgdos fimanciadores da UFRB, além da observincia das normas. legais pertinentes e da ordem de
classificacio

123, Exceto para alguns casos previstos em legislagio especifica desta universidade, o acimuls de

bilsas ndo & permitido,

12.4. AinsericBa do candidato no processo seletiva im plica em conhecimanto & aceltagio tacita das

concighes estabelecidas no presente edital interno, das guais o candidato ndo podera alegar
Oescannecimento.
125,

2rag iminarmente Indeferidos oz pedidos gue nao satisfizeremn a todas as condiches
especificadas neste edital

12.B. A manitora voluntaria, com selecdo prévia, deverd ser efetivada conforme praza estipulade na

segA0 Cranograma (Quadro 2), divulgado no tite do CETENS & em murais no anexs da Sala do NUAC &
sede adminlstrativa do CETENS, desde que cumpra as exigénciat pravistas nesta adital,

Us cases omissos serdo resolvidos pela Comité de Manitaria da Centro de Ciéncia e Tecnologla
em Energia e Sustentabllidade.

127

13, Quadro da relacdo de companentes e vagas Cormesoondentis {Cuadra 1)

|
e | . Professor
Cadigo Companente Curricular Categoria as
' Orientador
CETENS1Z1 | Programacdo de Computadoras | Remunerada 01 Alex Ferreira Santos
laqueline
CETENS123 | Calculo Diferencial e Integral | Remunerada 01 Mlexsandry de Souza
H Arevedo
. e ild
CETENS115 | Fundamentos de Quimica | Remunerada | p1 |4 Costados
Santos Talma -
|- - - - ———]
. . L
CETEMSO3S | Fisica e Tecnologias Sociais | Remunerada 01 Klayton Santana
Porto
. | I
CETENSS3d | Fundamentos de Qulimica | Hemuneiada LI} iz liemien Sho
- Sanlos
LA | CF IS
- Byperidy Camerdrio, G407 Baorg W0 CLP &0 (08 L33, Foirs e Sasrianatlih
Tiel (5] Afdd- 2N i f e Lilili s s mlens
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) — [ Anderon Melhor
CETENSOZD | Matematica na Educacio Basica |l Hemunerada m vt
lodo Paulg
CETEMNS129 | Fendmenos Macanicos Voluntaria 01 Cavaltante Oliveira
Tecnologias da Informagdo e i Kassia Aguiar
CETENS532E Valuntaria 0z :
Comunicagdo Moberto Kios
. Priscila Brasileiro
CETENSO02 | Leitura e Produgdo Textual | Voluntéria 01 | civa do Nascimento
Caroline Morais
CETENS130 | Célcule Diferencial e Integral |l : Voluntaria 01 Baticta Cerqueirs
Caroline Morais
CETENS137 | Cdlculo Diferencial e Integral 11 Voluntdria 01 Batlsts Carqueirs
CETENS121 | Programaciio de Computadores | Voluntaria (E Al Ferreira Sanios
z o1 Caraline Martins da
CETENS116 @ Fundamentos da Matemdtica Voluntaria ki S
: Midian Jesus de
CETENS135 | Libras ) Voluntaria 01 £
"CETENS535 | Fundamentos de Biologia Voluntaria 01 | Paula losé Lima Juiz
. Katya Silene Porto
-CETENS304 | Geometria Analitica Voluntiria o1 Rodrigues
Volunadiia o1 Wanberton Gabriel
i i ST E Glumtar
CETENS172 | Circuitos Elétricos| | _ de Souza
Voluntari o1 Anderson Dourado
; oluntaria :
CETENS144 | Caleulo Numérico Bt s
' sy, o1 Anderon Melhor
Qiuntarka .
CETENSDGES | Calculo A _——
LIF IR [CETENS

Avenida Cardendia, G97, Dairrs 2, COF A4 085 132, Feira de Sarfanay i&
Tal, {75] 6229351 tpdhwwwulrh edi b foerers
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14. Cronograma (Monitarla Remunerada & Valunidria - Quadra 2]

Prazo Atreidare

Inicno: 13/06/2019 ]

Inscricdes das 0Ah0D0min 45 16h30min' ne BUGTEAD Térming: 26/0672019 (206 a5
16h30min)
Homologaglo das Inscricdes 2770672019

At as 16h30min do'dia
01/07/2019
03/07,/2019 na sala 02 do
Falehﬁa lde 1Ch as 12h

| imterposicio de recurses/Hamologacao das inscricoes

| Realizac3o dasprovas

03/07/202%na sal2 02 do
Pavilh3o ! de 14h 45 18h

08/07/2019ma sala 02 do
Pawilmao | de 14R a5 17h

Realizacio das entrevistas

Resultada das provas e entrevistas

Interposicio de recursos Ate 3 16h30min do dia

09/07/2019 %
Entrega dos orojetas de menitoria (remunerada e wvaluntiria), plancs de Até s 16R30min do dia
trabzalng, provas corrigidas, entrevistas, resultados e relatério da selecda 16/07/20148
Resultado final ' AtE 45 16h30min da dia

17072019

Feira de Santana/BA, 13 de junho de 2019

Wi 8.4 10y
Kilder Leite Ribeiro
Presidenta do Comité de Monitoria do CETENS

LIFTE | CF TS
- Ayenida Centerario, ST, e S84 CEF AL 085 132 I = Baniaia /T4
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