Regimento n° xxx/2017.

Estabelece as normas complementares para o
reconhecimento e funcionamento de empresas juniore®
ambito do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicasa
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia - UFRB.

O Presidente do Conselho Centro de Ciéncias Exatas Eecnolégicas — CETEC da
Universidade Federal do Recbéncavo da Bahia, nodassuas atribuicbes e observando as disposicdes
contidas na Resolucdo No. 004/2014 do CONSUNI esiderando decisdo deste Conselho, extraida da
sessdo Ordinaria, realizada em xx de xxxx de Xxxx.

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer as normas complementares para awohemimento e o funcionamento de
empresas juniores no ambito do Centro de Ciénciatak e Tecnoldgicas - CETEC, conforme o disposto
no artigo 17 da Resolucdo No. 004/2014 do CONSUNI.

CAPITULO |
DA NATUREZA DAS EMPRESAS JUNIORES COM EXERCICIO DE ATIVIDADES JUNTO
AO CETEC

Art. 2°. Para fins do disposto neste Regimento, considemempresas juniores as entidades
organizadas sob a forma de associac¢@es civis santufirativos inscritas no Cadastro Nacional des@es
Juridica (CNPJ) e com Estatutos registrados ngeectisos Cartorios de Registro de Pessoas Juridicas
com o proposito de realizar projetos e servigos cuetribuam para o desenvolvimento académico
profissional dos associados, capacitando-os panaroado de trabalho. Em complemento ao artido 14
da Resolucédo N 004/2014 do CONSUNI, o registro da empresa junmICETEC devera respeitar os
seguintes requisitos:

| - toda empresa juanior constituida por estudantddFRRB que desejar vincular-se ao CETEC
devera observar o disposto neste Regimento e &3 atividades vinculadas a apenas um curso de
graduacédo, vedada qualquer forma de ligacdo poliketidaria.

Il - poderdo vincular-se ao CETEC empresas juniorestitwidas, majoritariamente por
estudantes matriculados no curso de graduacéo lat@wo CETEC, podendo ter minoritariamente
estudantes de outros cursos do CETEC e de outntr®sedesde que seu Estatuto estabeleca, clamment
sem prejuizo aos estudantes do CETEC e do curswlado, a natureza conjunta da participacao,
incluindo a copatrticipagéo de professores dosetitels cursos e centros.

lll - a autorizacdo para uso do nome e dos simbolos-&8lé do CETEC estara condicionada
a observancia do disposto neste Regimento, na lR&&oNo. 004/2014 do CONSUNI e no Regimento
Geral da Universidade.

Art. 3°. Os fins das empresas juniores vinculadas a UFR8 EETEC sdo educacionais e nao
lucrativos e, dentre outros especificos, ndo paddeixar de contemplar o artigd 8a Resolucdo f\
004/2014 do CONSUNI além dos seguintes fins:

I - melhorar as condic8es de aprendizado em nivelisupaplicando a teoria dada em sala de
aula na pratica do mercado de trabalho;

Il - proporcionar aos estudantes a preparacdo e azegi®o profissional por meio da adequada
assisténcia de professores e especialistas;

[l - intensificar o relacionamento entre a Universidademeio empresarial;

Art. 4° Em concordancia e complemento ao artiydatResolugdo N 004/2014 do CONSUNI,
caberdo as empresas juniores vinculadas a UFRB EBEXEC a realizagdo de apresentagbes de
encerramento de gestéo a cada troca de direcao, p@stacdo de contas de suas acdes administrativas
técnicas, devendo isto constar inclusive em setugst

Art. 5°. Os estudantes que manifestem interesse em @eiaasd empresa jlunior devem estar
regularmente matriculados no(s) curso(s) de graduagrrespondente(s) as atividades da empresa, que
deve, dentre outras atividades listadas no arfigta4Resolucdo N004/2014 do CONSUNI, estabelecer
em seu Estatuto os procedimentos para a admissao.



Paragrafo Ganico. Nos termos deste Regimento, os estudantes mattsllinos cursos de
graduacdo associados as respectivas empresasefieixercem trabalho voluntario, previsto na Lei n®
9.608/1998.

Art. 6° Em concordancia e complemento ao artiyd®2Resolugdo N004/2014 do CONSUNI,
as empresas juniores vinculadas a UFRB e ao CETHtrge podem prestar servicos que estejam
inseridos no conteddo programatico especifico dn(so(s) de graduacao a que sejam vinculadas.

§ 1°. As atividades administrativas e técnicas deserdasvpelas empresas juniores deverao ser
orientadas e supervisionadas por professores sgimofais especializados, mas terdo gestio e é@cucg
técnica autbnoma em relagdo a direcdo do CETECir&Cé&tadémico ou qualquer outra entidade
académica.

§ 2°. As empresas juniores poderdo cobrar pela elabm@dgdprodutos e prestagdo de servigos
independentemente de autorizacdo do conselho qimf@ regulamentador de sua area de atuacéo
profissional, caso exista, ainda que este sejadoegior legislacdo especifica, desde que sejam
acompanhadas por professores orientadores ou goofiss habilitados que supervisionem essas
atividades.

§ 3°. Apos deducédo de suas despesas, a renda obtideng@lasa junior com projetos e servigos
prestados pelas empresas juniores devera revéntigatmriamente e exclusivamente para o incremento
de suas atividades fins, em concordancia com goat# da Resolugdo NN004/2014 do CONSUNI.

Art. 7°. Em concordancia e complemento ao artigd @8 Resolugdo N 004/2014 do
CONSUNI, as atividades das empresas juniores \ades! 8 UFRB poderdo ser reconhecidas como agfes
de extensdo universitaria, observado o dispostie fsgimento, no Regimento Geral da Universidade e
no Regulamento de Extensdo Universitaria, e dessedgvidamente registradas e aprovadas pela(s)
area(s) de conhecimento ao(s) qual(is) os estuslaegtio matriculados, pela Gestdo Académica e
Conselho do CETEC.

§ 1° As atividades operacionais e administrativas tsio recrutamento, planejamento
estratégico, gestdo financeira, marketing, orggaizale recursos humanos, dentre outras executaldas p
diretoria executiva e suas equipes internas deveeda@adastradas como programa de extensdo a ser
renovado a cada periodo de 2 anos.

§ 2°.As atividades técnicas executadas pelos membremgeesa junior tais como execucgdo de
projetos, servigos, construgcdo de protétipos, zegiio de treinamentos, organizagdo de eventosedent
outras deverdo ser cadastradas separadamente diritade de extensdo de acordo com suas
caracteristicas.

Art. 8°. E permitida a associacéo de empresas junioresilaies & UFRB ou ao CETEC para
melhor tratar assuntos com 6rgdos da Universidae,prejuizo da relacéo estabelecida entre estdae ¢
empresa junior individualmente.

§ 1°0 Estatuto da associacdo acima descrita deveosgrativel com a natureza das empresas
juniores, conforme o disposto nesta Resolucdanassmo o Regimento Interno, caso haja um.

§ 2°. As atividades executadas associacdo deverdodastcadas como programa de extenséo a
ser renovado a cada periodo de 2 anos.

CAPITULO Il
DA ORIENTACAO DAS ATIVIDADES E DA PARTICIPACAO DOCE NTE E DE OUTROS
PROFISSIONAIS

Art. 9°. Em concordancia e complemento ao incisd®artigo 2 da Resolucéo N 004/2014 do
CONSUNI, cada empresa junior vinculada a UFRB eCETEC devera ter, a todo o momento, um
docente tutor titular, com mandato fixo e renovagaja vigéncia deve ser estabelecida no Estatato e
no Regimento Interno da empresa, nao podendo perisua dois anos, sendo 0s registros nos 6rgaos
competentes renovados a cada mudanca.

§ 1°. O docente orientador titular deve pertencer aaliqude docentes do CETEC com mais
afinidade com o modelo de negécios da empresarjufoonecendo instrugdes sobre o modelo de
negoécios, a gestdo operacional, o planejamentatégico e demais atividades da diretoria executiva,
respeitando a autonomia da empresa janior.

§ 2°.No caso de empresas juniores constituidas comuamte por estudantes matriculados em
mais de um dos cursos de graduacao da UFRB e d&CFEgodera haver mais de um docente tutor
titular, com namero maximo equivalente ao numerocdesos dos estudantes, sendo permitida a
participacdo de um Unico tutor por curso, obsenzadfinidade com o modelo de neg6cios da empresa.



§ 3°.0 docente tutor titular pertencente ao quadro déepsores do CETEC sera o Coordenador
do Programa de extensao junto a Coordenacdo dadGdsExtensao e Pré-Reitoria de Extenséao.

§ 4°. A liberacdo do docente tutor titular pertencentejaadro de professores do CETEC deve
ser feita pela respectiva Area de Conhecimentojanttia aprovacéo de Plano de Trabalho, no caso de
primeira indicacdo, ou Relatério de Atividades,caso de renovacdo do mandato.

§ 5% O docente tutor titular fard jus & pontuacdo paogressado de carreira docente relativa ao
programa de extenso respectivo a empresa juacordo com o inciso® Ho artigo 18 da Resolucédo
N°. 004/2014 do CONSUNI.

Art. 10°. Em complemento ao incis@ 8o artigo 2 da Resolugdo N 004/2014 do CONSUNI,
as atividades técnicas exercidas pela empresa jdenerdo ser orientadas por assessores técnicmw s
estes profissionais habilitados que responderamictamente perante o conselho profissional
regulamentador de sua area de atuacdo profissicasd, exista, e demais 6rgaos das esferas municipal
estadual e federal.

Paragrafo Unico. Cabe a empresa junior indicar os assessores técp&a orientacao de sua
equipe em atividades técnicas, podendo este posfalsser um docente do CETEC, da UFRB, de outras
instituicBes de ensino superior, servidor de niéehico ou prestador de servico terceirizado.

Art. 11°. Em complemento ao incisd 8o artigo 2 da Resolugdo N004/2014 do CONSUNI, o
docente pertencente ao quadro do CETEC e UFRB wgemetimlmente assumir a funcdo de assessor
técnico como uma agdo de extensdo serd classifmamio docente assessor técnico, e estara sujeito as
normas especificas sobre atividades de extens@aoidarsidade.

§ 1° A liberacdo do docente assessor técnico deve s&r fela respectiva Area de
Conhecimento, Coordenacdo de Gestdo de Extens@mselfo do CETEC, mediante a aprovacédo de
Plano de Trabalho.

§ 2° O docente tutor titular, caso assim deseje, ecawga horaria permita, poderd prestar
orientacao em atividades técnicas acumulando tanabiimcdo de docente assessor técnico.

§ 32 O docente assessor técnico pertencente ao quedprofessores do CETEC sera o
coordenador da acdo de extensdo e responsavelrqmgiiro de da atividade da empresa junior na
Coordenacao de Gestdo de Extensdo e na Pro-Releoixtensdo como acao de extensao universitaria
de acordo com a natureza da atividade técnica.

§ 42 O docente assessor técnico fara jus & pontuagagpogressao de carreira docente relativa
a atividade de extensdo respectiva a atividadecgécta empresa janior, de acordo com o incd@®
artigo 18 da Resolugdo N 004/2014 do CONSUNI.

Art. 12°. Em complemento ao incisd 8o artigo 2 da Resolucdo N 004/2014 do CONSUNI,

0 docente da UFRB que eventualmente assumir a dudedassessor técnico por meio de contrato no
modo de prestacdo de servicos com qualquer emjineigs estard sujeito as normas especificas sobre
prestacao de servicos da Universidade e ndo sssifidado, nos termos deste Regimento, como decent
assessor técnico, apenas como profissional astésa@o.

§ 1° A liberacdo do docente pertencente ao quadro diegzares do CETEC no modo de
profissional assessor técnico deve ser feita @spectiva Area de Conhecimento, mediante a aprovaga
de Plano de Trabalho, desde que ndo ofereca prefszatividades docentes de ensino, pesquisa e
extensdo em seu regime de trabalho normal.

§ 2°. A liberagéo de docentes da UFRB, no modo de iofisl assessor técnico, obedecera ao
disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de, Hi#0trata do regime juridico dos servidores jgaili
civis da Unido, das autarquias e das fundacdescp8federais, assim como no arcabouco legal edorel
e suas atualizacdes.

§ 3% O estudante com a funcé@o de diretor de projgteencente ao quadro de membros da
empresa junior, sera o coordenador da acdo deséxtee responsavel pelo registro da atividade da
empresa junior na Coordenacdo de Gestdo de Extens@oPro-Reitoria de Extensdo como acdo de
extens&o universitaria, de acordo com a naturezgividade técnica.

8§ 42 O docente profissional assessor técnico ndo padtertabilizar os pontos para progressao
de carreira docente em relacéo a orientagcdo ddade técnica da empresa junior.

Art. 13°. A participacdo de profissionais habilitados g@é® rsejam docentes ou servidores
publicos sera estabelecida com base em critérifisidiizs pela empresa jlunior em seu Estatuto e/ou
Regimento Interno, observado o disposto neste Regon

Paragrafo Unico. O estudante com a funcao de diretor de projetatenqeente ao quadro de
membros da empresa junior, serd o coordenador d@ta d& extensdo, e responsavel pelo registro da



atividade da empresa janior na Coordenacdo de Gdst&xtensdo e na Pré-Reitoria de Extensdo como
acdo de extensdo universitaria, de acordo comuaazat da atividade técnica.

CAPITULO Il
DA REGULAMENTAGAO DAS ATIVIDADES

Art. 14°. Em concordancia e complemento ao artigd da@ Resolugdo N 004/2014 do
CONSUNI, a Coordenagdo de Gestdo de Extensdo ddECEifuara como instancia de fixacdo de
normas e deliberagcdo, em conformidade com o Regint@eral da Universidade.

Art. 15°. A Pré-Reitoria de Extensdo (PROEXT), auxiliaddap€oordenacao de Gestdo de
Extensdo do CETEC, efetuara o registro de ativislathssificadas como acdes de extensao, a emigséo d
certificados correspondentes e os procedimentosn&drativos que Ihe couberem, em conformidade
com este Regimento, o Regimento Geral da Univedsidao Regulamento de Extensdo Universitaria.

Art. 16°. Cabera aos 6rgaos deliberativos e consultivaSEBEC:

| - ao Conselho Diretor, homologar o Estatuto da esapjénior, observando o Regimento
Interno dessa Unidade;

Il - & Areas de Conhecimento, regulamentar a integ#liz curricular de horas trabalhadas dos
docentes participantes;

lIl - aos Colegiados de Cursos, regulamentar a integcdlo curricular de horas trabalhadas dos
discentes participantes;

IV - ao Conselho Diretor ou, por meio de sua delegaad®,Colegiados de Cursos, Areas de
Conhecimento, ndcleos de extensdo ou 6rgaos e sasiequivalentes, homologar a participacdo de
profissionais habilitados ndo pertencentes ao cdgamente da Universidade, observando o registro no
respectivo conselho de classe quando o exerciofsgional exigir;

Art. 17°. Em concordancia e complemento ao artigd d4 Resolucdo N 004/2014 do
CONSUNI, o Estatuto da empresa junior devera sarotmgado pelo Conselho Diretor.

§ 1° O Estatuto, depois de encaminhado a Dire¢do daadai Universitaria, devera ser
apreciado para homologacéo no prazo maximo de &9 devendo ser inserido, automaticamente, na
pauta da reunido subsequente do Conselho Diredoresse prazo ndo seja cumprido.

§ 2°.0 programa de extensdo cadastrado pelo docewotetitular deve seguir com o Estatuto
para as homologac6es previstas neste artigo.

§ 3°.Caso a empresa junior possua Regimento Intertmtasbém deve seguir com o Estatuto
para as homologac®8es previstas neste artigo.

Art. 18°. Apés as homologacdes acima descritas no Art.degte Regimento, a empresa janior
devera comprovar a Congregacao que realizou oeggstno regular, ou seja, que registrou o Estatoto
Registro Publico de Empresas Civis e realizou ig&orno Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)
junto a Receita Federal e, se for o caso, inscrigdmicipal.

Paragrafo Unico. As homologacdes so terdo efeito apds o regisgalag ja que a empresa
junior s6 alcanca legitimidade para o seu funcicgr@imcom o registro.

Art. 19°. Havendo uma ou mais associacfes de empresaseginiaculadas a UFRB, conforme
o disposto no Art. 8° deste Regimento, seu(s) Esi@) deve(m) ser encaminhado(s) ao Conselho
Diretor para homologacédo, devendo cada associgmd&teriormente, comprovar ao Conselho que
realizou o registro regular, definido no artigo diamente acima, necessario para que a homologacéo
tenha efeito.

§ 1°. O programa de extensdo cadastrado pelo doceptetitular deve seguir com o Estatuto
para as homologac®8es previstas neste artigo.

§ 2°.Caso a associa¢ao possua Regimento Internoaestein deve seguir com o Estatuto para
as homologacg®es previstas neste artigo.

Art. 20°. A integralizagdo curricular de horas trabalhadasrdspeito apenas aos docentes
pertencentes ao quadro de professores da UFRBseexkr funcdo de docente tutor titular ou docente
assessor técnico, e aos discentes participantesmados em cursos de graduacédo do CETEC.

§ 1°. As horas trabalhadas pelos discentes associadem@esas juniores serdo integralizadas
de acordo com as normas e regulamentos de cadgi@imeale Curso.



§ 2°. A integralizacdo das horas trabalhadas pelos desetutores titulares ou docentes
assessores técnicos dar-se-a de acordo com a ithiidade destes em relacdo as atividades
desenvolvidas nas empresas juniores.

§ 3°. Para o fim de integralizac@o das horas trabathpdibs docentes, as atividades que estes
desenvolverdo nas empresas juniores serao clasisificomo atividades de extensao.

§ 4° Aos docentes tutores titulares cabera a contabdia maxima de 8 horas semanais, sem
distingéo de seu regime de trabalho como servid@ ETEC e da Universidade.

§ 5° Aos docentes assessores técnicos cabera a caiglil maxima de 26 horas por projeto
orientado a cada semestre letivo, com limite maxpa@ Professor Dedicacdo Exclusiva e Professor 40
horas de 104 horas e para Professor 20 horas luerad.

CAPITULO IV
DO USO DE RECURSOS DO CETEC E DA UFRB

Art. 21°. Em concordancia e complemento ao artigd @& Resolugdo ¥\ 004/2014 do
CONSUNI, o uso de espacos fisicos, equipamentstalatdes e quaisquer outros recursos da UFRB
pelas empresas juniores estara condicionado aaassirde Convénio ou Termo Contratual entre a UFRB
e cada empresa junior que preveja tal uso.

§ 1°.A secdo de espaco fisico, equipamentos, instalagz@esisquer outros recursos da UFRB
devera estar claramente descrita no Convénio aud &ontratual entre a UFRB e cada empresa junior.

§ 2°. Havendo uma ou mais associacdes de empresasgsivimculadas a UFRB, conforme o
preceito descrito no Art. 8° deste Regimento, selar® aplicar-se-4, da mesma forma, o dispost@potc
deste artigo.

§ 3°.A assinatura de tais convénios ou contratos ficelicionada:

| - a homologacdo do Estatuto pelo Conselho Diretar,caso das empresas juniores
individualmente ou no caso de associacdo de enypjasares;

Il - se houver Regimento Interno, a homologacéo dedteGongregacdo, no caso das empresas
juniores individualmente ou no caso de associagd&ntpresas juniores;

Il - ao registro regular, conforme descricdo estaldaud Art. 18.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22° Cada modificac@o nos Estatutos e/ou Regimentombgedas empresas juniores e das
respectivas associacdes deve ser encaminhadaspaoaalogacdes a que estao sujeitos os Estatotos e
Regimentos Internos originais, com posterior comagdo da modificacdo no Registro Publico de
Empresas Civis, quando necessario.

Art. 23° As empresas juniores que ja fazem uso do nomesidasolos e/ou dos recursos do
CETEC e da UFRB terao o prazo de 180 (cento etajt@lias, a contar da publicacdo deste Regimento,
para regularizarem sua situacdo, estando impedi€asontinuarem servindo-se de tais designacfes e
recursos em caso contrario, sendo que o mesm@aedajualquer associagdo de empresas juniores.

Art. 24° A presente Resolugéo entra em vigor na data dpuslwacgéo.

Sala do Conselho do CETEC, Campus de Cruz das Almas



