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EDITAL PROGRAD 023/2023

A Pré-Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias, de acordo com o disposto na Portaria MEC n°® 976, de 27 de

julho

de 2010, e a Portaria Complementar n° 343 de 24 de abril de 2013, torna publica a

Selecéo para Bolsistas do grupo PET Acesso, Permanéncia e Pds-Permanéncia na UFRB.

1. DO PROGRAMA E DO PET ACESSO, PERMANENCIA E POS-PERMANENCIA NA UFRB

1.1.

1.2.

O Programa de Educagdo Tutorial (PET) é formado por grupos de estudantes de graduacdo das
InstituicBes de Ensino Superior do pais, com tutoria de um docente, com o intuito de realizar
educacdo tutorial através de acgOes indissociaveis entre ensino, pesquisa e extensdo. Em
cumprimento a Portaria MEC n° 975, de 27 de julho de 2010, publicada no Diario Oficial da
Unido de 28 de julho de 2010, que prevé a expansao de grupos PET vinculados a areas prioritarias
e a politicas publicas de desenvolvimento, assim como a corre¢do de desigualdades sociais e
regionais, serdo criados, nas Instituicdes Federais de Ensino Superior, voltados para estudantes
oriundos de comunidades populares.

A acdo do grupo PET Acesso, Permanéncia e Pos-Permanéncia na UFRB consiste na realizagéo
de pesquisa, extensdo e ensino/formagdo com o objetivo de identificar, mapear, monitorar,
qualificar e propor politicas institucionais de acesso, permanéncia e pds-permanéncia
implementadas na/pela UFRB, consoante ao principio de pregnancia das politicas de equalizagdo
social, articulando educagéo e acdes em prol do desenvolvimento regional no Recdncavo da Bahia
em seus diferentes cenarios socio-geo-historicos e econdmicos pela formacgdo nas teméticas de
equidade e diversidade. Visa a contribuir com a politica institucional da universidade no que
concerne a definicdo de aces, praticas e metodologias que assegurem o éxito e a efetividade das
medidas de promogao do acesso, a qualificagdo da permanéncia dos/as académicos/as, com vista a
construgdo do éxito académico no ensino publico superior, bem como, a integracdo entre as
comunidades interna e externa através da agdo extensionista dos/as académicos/as da UFRB nas
comunidades de origem.

2. DAS VAGAS E BOLSAS

2.1.

2.2.

Seréo selecionados/as 05 (cinco) candidatos/as estudantes do Centro de Cultura, Linguagens e
Tecnologias Aplicadas (CECULT) da UFRB, conforme o planejamento do Projeto do Grupo PET
Acesso, Permanéncia e Pés-Permanéncia na UFRB.

O/A estudante selecionado/a, uma vez registrado/a pelo Tutor junto ao SIGPET 2.0 recebera
mensalmente uma bolsa no valor de R$ 700,00 (setecentos reais); desde que se comprometa em
respeitar as normas na Portaria n°. 976 de 27 de julho de 2010, na Portaria Complementar n°® 343
de 24 de abril de 2013, além de executar as atividades previstas no planejamento anual do grupo.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

3.1
a)
b)
c)

Para participar da selecdo o/a discente devera preencher os seguintes requisitos:
Ser oriundo/a de comunidade popular urbana/periférico ou assemelhado.
Ser oriundo/a de familias com pais com baixa escolaridade.

Integrar perfil s6cio-econémico definido pelo PNAES (Dec. 7234 de 19/07/10). “Art. 50 Serdo
atendidos no &mbito do PNAES prioritariamente estudantes oriundos da rede publica de



educacdo basica ou com renda familiar per capita de até um salério minimo e meio, sem
prejuizo de demais requisitos fixados pelas instituicdes federais de ensino superior.”

d) N&o ter vinculo empregaticio nem outra atividade remunerada.

e) Prioritariamente, optante do sistema de reserva de vagas da UFRB (oriundo de escola puablica e
declaragdo de pertencimento étnico-racial negro ou indigena).

f)  Ser estudante matriculado/a em qualquer curso de graduacdo presencial do Centro de Cultura,
Linguagens e Tecnologias Aplicadas da UFRB (CECULT/UFRB), preferencialmente, até o
quarto semestre, sem reprovacéo nas disciplinas, e sem outra graduac&o.

g) Ter disponibilidade para dedicar 20 horas semanais as atividades do Programa.

h)  N&o ser beneficirio/a de qualquer outro tipo de bolsa/auxilio com critério de incompatibilidade
com o PET/MEC/SESu.

i) Possuir Indice de Rendimento Académico (IRA) maior ou igual a sete (7,0), caso esteja
cursando o segundo semestre ou 0s subsequentes.

DOS COMPROMISSOS E DESLIGAMENTO DO/A BOLSISTA

4.1. O/A disceAnte selecionado/a como bolsista no PET ACESSO, PERMANENCIA E POS-
PERMANENCIA NA UFRB devera:

a) Dedicar-se integralmente as atividades académicas regulares e do Programa PET-CONEXOES
(20 horas semanais), com frequéncia aferida nas reunides e demais atividades.

b) Receber apenas esta modalidade de bolsa, sendo vedado o acimulo desta com fomento de
outros Programas de natureza similar.

c) Responsabilizar-se pelo planejamento, aces, relatorios e avaliagdes relativas as atividades de
educacdo tutorial, de ensino, pesquisa e extensdo comunitaria.

d) Realizar os procedimentos necessarios a reavaliacdo e renovagdo de vinculagdo ao Programa.
4.2. O desligamento de bolsista far-se-a por:

a) término do curso de graduagdo.

b) desisténcia do/a bolsista.

c) exclusdo por: (1) Iniciativa do grupo/tutor, devido a desempenho insatisfatorio baseado em
critérios considerados justificaveis pelo Programa. (2) Reprovacao em disciplinas cursadas por
semestre. (3) Rendimento académico insuficiente no curso de graduacdo. (4) Baixa assiduidade
e pouco interesse pelas atividades do PET Acesso, Permanéncia e Pds-Permanéncia na UFRB.
(5) Rendimento inadequado em relacdo aos objetivos do Programa.

DA INSCRICAO

5.1. As inscri¢Oes serdo realizadas de forma online em formul&rio disponivel no endereco eletronico
https://forms.gle/CqFz6jvYQFT3heT78, durante o periodo estabelecido no cronograma deste
Edital.

5.2. Para se inscrever o/a discente que cumprir 0s requisitos estabelecidos no item 3.1 devera
preencher o Formulario e fazer upload da documentacédo listada abaixo, reunida em um Gnico
arquivo no formato PDF:

a) Texto autobiografico constando suas experiéncias comunitarias e académicas, destacando
situacbes que demonstrem atitudes protagonistas e de lideranga (fonte Arial 12, espaco 1,5
linha);

b) Historico Académico atualizado;

c) Comprovante de matricula do semestre 2022.2 ou, se ja disponivel, o de 2023.1;



d) Coépia do RG, CPF e Certiddo de Quitagdo Eleitoral. Link para emissdo da certiddo
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

e) Comprovante de residéncia do/a estudante (recibo de aluguel ou conta de agua ou energia);
f)  Comprovante do local de moradia de origem (comunidade popular urbana/bairro periférico);
g) Comprovante de renda dos pais e/ou responsaveis, conforme Anexo I;

h) Comprovante de escolaridade dos pais e renda familiar per capita de até um salario minimo e
meio.

5.3. Ainscricdo do/a candidato/a implicara a ciéncia e aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e nas demais comunicacdes, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

54. A ndo apresentacdo de qualquer documento obrigatorio implicard automaticamente no
indeferimento da inscricdo neste Edital.

5.5. As inscri¢Ges serdo homologadas, a partir da verificacdo de entrega de toda documentacéo exigida
no item 5.2 e atendimento das condicGes especificadas no item 3.1 deste Edital.

5.5.1.0 resultado da homologacdo das inscricbes serd disponibilizado no site do PET:
ufrb.edu.br/pet, na data prevista no cronograma deste Edital.

DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo sera conduzido por uma Comissdo de Selegdo composta por: (1) Tutor, (2)
estudantes bolsistas do grupo PET Acesso, Permanéncia e P6s-Permanéncia na UFRB, e (3) um
docente externo convidado/a.

6.2. A selegdo sera constituida de duas etapas:

6.2.1.Etapa 1 — Avaliacdo do Texto Autobiografico, o qual sera atribuida uma nota de O (zero) a 10
(dez) pontos. Os critérios de avaliagdo deste texto sdo a propria trajetoria de vida do/a
candidato/a, a organizagdo das ideias e de sua narrativa autobiogréfica, além de sua atengéo
para 0s aspectos técnicos do texto (pontuacdo, acentuacao e ortografia).

6.2.2.Etapa 2 — Atividade de sele¢do em grupo, valendo 10 pontos. Nesta etapa serdo avaliados: a
oratéria, o uso do tempo, o dominio do contelddo abordado, a didatica, bem como a aptidao
do/a candidato/a para participar do Programa.

6.3. A atividade em grupo constitui na participacdo da Roda de Saberes e Formacdo sobre acesso e
permanéncia no Ensino Superior a ser realizada no dia 20 de julho de 2023, das 09h as 12h, na
sede do CECULT (Pedro Lago), com Sala a ser informada, posteriormente, na lista de inscri¢des
homologadas.

6.4. A Nota Final (NF) serd o somatdrio da nota do Texto Autobiografico (NTA) e Atividade de
selecdo em grupo (NASG), constituida da seguinte formula: NF = (NTA + NASG) / 2.

6.5. Pontuacdo minima para aprovacdo: média 7,0.

6.6. O Resultado do Processo Seletivo sera disponibilizado no site do PET: ufrb.edu.br/pet, na data
prevista no cronograma deste Edital, na data prevista no cronograma deste Edital.

DO CRONOGRAMA

7.1. Este Edital obedecera ao seguinte cronograma:

PERIODO EVENTO

20/06/2023 | Publicacdo do Edital

Periodo de Inscricdo (Endereco eletrdnico para inscri¢éo:
https://forms.gle/CaFz6jvYQFT3heT78

28/06 a 10/07/2023



https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://forms.gle/CqFz6jvYQFT3heT78

Anélise documental, enquadramento nos critérios do perfil requerido e avalia¢do

11/07 a 16/07/2023 do texto autobiografico

17/07/2023 | Publicacédo da lista de inscrigdes homologadas

20/07/2023 Atividade de selecdo em grupo: participacdo em Roda de Saberes e Formagéo
sobre acesso e permanéncia no Ensino Superior.

Shas1zh || eal: Cecult (Pedro Lago)

21/07/2023 | Publicacdo do Resultado

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar a publicacio dos atos e etapas
referentes a este Edital e processo seletivo no site do PET: ufrb.edu.br/pet.

8.2. Outros documentos poderdo ser solicitados. O descumprimento de qualquer ato do processo
seletivo, a falta de quaisquer documentos exigidos ou a ocorréncia de verificacdo de falsidade nas
declaragcOes apresentadas implicard no cancelamento da inscricdo do/a candidato/a, durante o
processo seletivo, e no desligamento imediato, apds aprovagéo.

8.3. O resultado de classificagdo deste Edital é valido por nove meses, apds a data de homologagao do
resultado, sem possibilidade de prorrogagéo.

8.4. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

8.5. Casos omissos a este Edital serdo julgados pela Comissdo de Selecdo, em caso recursal pelo
CLAA.

Cruz das Almas, 20 de junho de 2023.

JANETE DOS SANTOS
Pro-Reitora de Graduagdo substituta




ANEXO |
Documentos aceitos como Comprovantes de Renda

Para assalariados: Gltimo comprovante de renda (contracheque) dos pais, responsaveis ou conjuge e
outros membros do nucleo familiar que exercam atividade remunerada;

Para prestador de servico: Contrato de trabalho constando a atividade exercida e rendimento;

Para autbnomo ou trabalhador inserido no mercado informal: recibo de pagamento de auténomo
(RPA) ou Declaragédo informando atividade exercida e rendimento mensal com firma reconhecida em
cartorio;

Para pensionista, aposentado e demais beneficidrios do INSS: ultimo comprovante do beneficio
(extrato de pagamento bancario com o nimero do beneficio e com o valor mensal da remuneragdo
recebida ou ficha/ espelho com o valor atualizado, constando assinatura e data de funcionario das
Agéncias do INSS;

Para agricultor, lavrador, parceiro ou arrendatario rural: declaracdo original da renda mensal
expedida por sindicato, associagdo ou similar, declaragdo anual de Produtor Rural — DAP;

Para beneficiario dos Programas Sociais de Transferéncia de Renda (Bolsa Familia, Bolsa
Escola, Renda Minima, etc): comprovante de recebimento do beneficio constando o valor;

Para desempregados: pais responsaveis ou conjuge e os demais membros familiares maiores de 18
anos, apresentar a carteira de trabalho (copia das paginas de identificacdo, qualificagdo civil, anotages
gerais e ultimo contrato de trabalho, mesmo que nestas ndo constem informacdes) ou documento de
rescisdo de contrato;

No caso de pais falecidos, apresentar certidao de ébito
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