REPRESENTANTES NO SEU CENTRO

Membros Docentes:

José Humberto Teixeira Santos (CETEC) - Titular
Abdon Tapia Tadeo (CETEC) - Suplente

Maria Vanderly Andrea (CCAAB) - Titular

Lea Arauljo de Carvalho (CCAAB) - Suplente

Marcela Mary José da Silva (CAHL) - Titular

Antonio Eduardo Alves de Oliveira (CAHL) - Suplente
Carine Oliveira dos Santos (CCS)

Débora Alves Feitosa (CFP) - Titular

Gilson Bispo de Jesus (CFP) - Suplente

Rita de Céssia Dias Pereira Alves (CECULT) - Titular
Tatiana Rodrigues Lima (CECULT) - Suplente

Bruno José Rodrigues Durdes (CETENS) - Titular
Erico Gongalves de Figueiredo (CETENS) — Suplente

Membros Técnico-Administrativos:

Denis Gadelha do Nascimento (CETEC) - Titular
Jaime de Jesus Souza (CETEC) - Suplente

Carolina Yamamoto Santos Martins (CCAAB) - Titular
Elton Vitor Coutinho da Silva dos Santos (CAHL) - Titular
Leonardo de Freitas Neto (CAHL) - Suplente

Jomara Silva dos Santos Souza (CCS) - Titular

Luiz Carlos de Souza Menezes (CCS) - Suplente
Virgilio Rodrigues dos Santos (CFP) - Titular

Saint Clair de Castro Batista (CFP) - Suplente

José Raimundo Paim de Almeida (CECULT) - Titular
Vitor Verissimo Castilho (CECULT) - Suplente

Caétia Silva dos Santos (CETENS) - Titular

Juliana Aratjo Dantas (CETENS) - Suplente

Membros Discentes:

Marcia Rejane Freire de Oliveira (CETEC) - Titular
Patricia dos Santos Andrade (CETEC) - Suplente
Marcio Eloy Machado da Silva (CCAAB) - Titular
Zuleide Silva de Carvalho (CCAAB) - Suplente
Antonio Bastos de Oliveira Neto (CAHL) - Titular
Roger Quioma Conrado (CAHL) - Suplente

Maria das Gragas Alencar Viana (CCS) - Titular
Arisne Munique da Silva Ramos (CCS) - Suplente
Antonia Vitoria dos Santos (CFP) - Titular
Elisangela Santana dos Santos (CFP) - Suplente
Maria Gorete Santos Souza Cardoso (CETENS) - Titular
Gilmara Borges Ferreira (CETENS) - Suplente

Equipe Técnica:
Lucas Santos Cardoso - Servidor Técnico
Karina Franca Boaventura Santana

CPA em 2014
Participe deste importante momento e
contribua para o processo de
autoavaliacao
Institucional.

PERIODO DE AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

. Instrumentos de
Publico-alvo Autoavaliacio

Avaliacdo dos componentes

Docentes e Estudantes curriculares cursados
durante o semestre letivo

Docentes, Estudantes e Avaliacdo geral da
Técnicos Administrativos S e
académico-universitarias
Coordenadores de

; Avaliacdo da Coordenacédo
Celegiado Cost ros oo dos Cursos de Graduacao

Graduacao
Avaliacéo sobre a
contribuicdo da
Universidade para o
Comunidade desenvolvimento
Externa do municipio;

Avaliagao da relevancia
dos cursos para a
comunidade / municipio;

Acesse: www.ufrb.edu.br/cpa
Comissao Propria de Avaliacdo — CPA/UFRB

Predio da Reitoria, Sala 25. Térreo.
Cruz das Almas - BA
Contato: (075)3621-9520

e-mail: cpa.ufro@gmail.com
cpa@ufrb.edu.br
Realize a autoavaliacdo no link:
http://www.ufrb.edu.br/cpa/autoavalia
cao-institucional _2914

CPA [JF'B

COMISSAO PROPRIA

DE AVALIAGAO Universidade Federal do
Recéncavo da Bahia

AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

COMISSAO _F’ROPRIA
DE AVALIACAO - CPA

FALE! OPINE!

ESTE ESPACO E DE
TOD@S

Periodo de Autoavaliacao
De 10 a 14 de novembro



HISTORICO

A Comissao Propria de Avaliacao (CPA) da
UFRB foi instituida pela Portaria n® 005 de 02 de
janeiro de 2009 para coordenar, planejar, implantar e
desenvolver acoes de autoavaliagao institucional.

E um 6rgdo suplementar da Reitoria, de
carater permanente, regulamentado pelo
Regimento -Resolucdo Consuni n.° 004/2012, ja
tendo contado com quatro composicdes distintas.

A CPA atua para assegurar a participagao de
todos os segmentos da comunidade académica
(docentes, técnicos administrativos e discentes) e da
sociedade civil para que, de forma continua, global,
legitima e transparente, realize a autoavaliacao
institucional mobilizando a comunidade interna e
externaa UFRB.

O processo de autoavaliacdo da UFRB é
fundamentado nas dimensdes delineadas pelo
Sistema Nacional de Educagao Superior - SINAES
(Lei n° 10.851/2004) que tem como objetivo
assegurar o processo nacional de avaliacdo das
instituicoes de educacao superior, dos cursos de
graduacdo e do desempenho académico de seus
estudantes, nos termos do art. 9°, VI, VI e IX, da Lei
n°.9.394, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, de 20
de dezembro de 1996.

FINALIDADES/OBJETIVOS

® Proceder a avaliacdo sistematica e regular (por
meio de estudos amostrais) envolvendo o corpo
discente, docente, técnico-administrativo,
gestores e acomunidade externa.

® Promover a AutoAvaliacdo Institucional na
perspectiva diagnostica e formativa.

® Fomentar o aumento da eficacia institucional e
efetividade académica e social da UFRB.

COMPOSICAO, EXERCICIO E MANDATO

® A CPA designada tem vigéncia de 2 (dois)
anos a partir da data da publicacdo da
Portaria do Reitor — Portaria 1019/2013.

® A CPA é composta por representantes do corpo
docente, discente, técnico-administrativos e
representantes da sociedade civil.

® A CPA se reune mensalmente, em sessao
ordinaria, ou em carater extraordinario quando
convocada pelo Coordenador, seu Suplente ou
pela maioria dos seus membros.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

® Elaborar, analisar e encaminhar as instancias
competentes, relatorios e pareceres referentes ao
processo de autoavaliagdo, garantindo o sigilo
dosrespondentes.

® Sistematizar e prestar informacoes solicitadas
pelo INEP (Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira), no
ambito do SINAES;

® Sistematizar informacdes visando o
aperfeicoamento das politicas de autoavaliacao
institucional da UFRB;

® Propor a¢oes para a melhoria do processo de
Autoavaliacao Institucional da UFRB;

® Participar do processo de reconhecimento de
cursos da UFRB.

ACOES

® Mobilizagdo da comunidade INTERNA E
EXTERNA sobre aimportanciada CPA/UFRB;

Elaboracao e aplicacao de instrumentos de coleta

de dados;

Realizacdo da Semana de autoavaliagdo
institucional da UFRB;

Analise, discussdo e publicizacdo dos dados
coletados através do site da CPA, seminarios e
outras acoes de divulgacao.

Elaboragdo dos relatérios de autoavaliagao
institucional da UFRB.

RESULTADOS ESPERADOS COM A CPA

e Desenvolvimento de uma CULTURA de
autoavaliacio que fortaleca internamente e
externamente a UFRB.

e Ampliacao da importancia da autoavaliacdo e da
CPA como instancia reflexiva e propositiva para a
gestdo na UFRB.

e Divulgacdao dos posicionamentos da
comunidade académica, dos diversos setores da
universidade e da sociedade a cerca do
funcionamento académico e fisico-estrutural da
UFRB, revelando os éxitos e desafios da gestao
universitaria.

e Criacio de um espaco aberto de critica e
proposicao dos diversos setores envolvidos,
divulgando e sistematizando as informacoes.



