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Processo de Selegcéo de Preceptores para o Programade
Educacéao pelo Trabalho para a Saude-PET- Salude, Gestéo e
Assisténcia (2022-2023)

EDITAL N2 02/2022/UFRB/SMS-SAJ — PROJETO PET-SAUDE - PROCESSO SELETIVO

A UNIVERSIDADE FEDERALDO RECONCAVO DA BAHIA (UFRB) E A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE SANTO ANTONIO DE JESUS (SMS-SAJ) tornam publica a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de vagas para preceptores bolsistas, funcdo tempordria, destinadas
aos profissionais de saude, para atuag¢do na equipe multidisciplinar de apoio ao PROGRAMA DE
EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE (PET-Saude: Gestdo e Assisténcia — 2022/2023). O
Processo Seletivo reger-se-a por instru¢des contidas nos termos do Edital n.°01/2022, publicado no
Diario Oficial daUnido, no diall de janeiro de 2022 e neste Edital e sob a responsabilidade da UFRB
e SMS-SAJ e execuc¢do orcamentaria do Ministério da Saude.

1 DO PROGRAMA

O Ministério da Saude (MS), por intermédio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educac¢do na
Saude (SGTES), no uso de suas atribuicoes e considerando os termos das Portarias Interministeriais
MS/MEC n? 3.019, de 26 de novembro de 2007; 421 e 422, de 3 de margo de 2010; da Portaria n®
4.279/GM/MS, de 30 de dezembro de 2010 e do Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2.011, publicou
o Edital n° 01, de 11 de janeiro de 2022, convidando as Institui¢des de Educacdo Superior (IES) em
conjunto com Secretarias Municipais e/ou Estaduais de Saude para a apresentagdo de propostas para
o Programa Nacional de Reorienta¢do da Formac&o Profissional em Salude (Pré-Saude) articulado ao
Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude-PET - Salude, Gestdo e Assisténcia. A UFRB em
parceria com a SMS de Santo Anténio de Jesus-Ba e Secretaria Estadual de Saude da Bahia (SESAB)
teve proposta selecionada, sendo contemplada com cinco subgrupos PET-Saude, Gestdo e
Assisténcia. O PET-Saude foi instituido pelos Ministérios da Saude e da Educacdo, através da Portaria
Interministerial N2 422, de 03 de marco de 2010,

caracterizando-se como instrumento para qualificagdo em servico dos
profissionais da saude, bem como de iniciacdo ao trabalho, dirigidos aos
estudantes dos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo na area de saude, de
acordo com as necessidades do SUS, tendo em perspectiva a inser¢dao das



necessidades dos servicos como fonte de producdo de conhecimento e
pesquisa nas instituicdes de ensino (Art. 29).

Cada grupo de aprendizagem tutorial do PET-Saude é constituido por tutores/docentes,
preceptores/trabalhadores dasaude de atuagcdo em fungdo de nivel superiore estudantes bolsistas e
ndo bolsistas dos cursos de graduacdo da area de salde.

2 DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 A presente selecdo destina-se ao preenchimento de vagas nas func¢des/atividades de
Preceptores.

3 DAS INSCRICOES

As inscricOes serao realizadas somente on-line pelo e-mail: pet.sga2022.ufrb@gmail.com no periodo
de 08 a 13 de julho de 2022.

4 DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, DURAGAO E LOCAL DE ATIVIDADE
4.1 DAS VAGAS

4.1.1 Estdo abertas um total de 10 (dez) vagas + cadastro reserva, para atividades presenciais de
preceptoria conforme ANEXO I.

4.1.2 No caso de desisténcia ou desligamento de algum preceptor bolsista durante o
desenvolvimento do projeto serd convocado um novo preceptor, de acordo com a lista de
classificagdo da selecdo, incluindo os profissionais selecionados para compor o Cadastro Reserva.

4.1.3 S6 poderao se inscrever profissionais que atuam no municipio de Santo Anténio de Jesus-Ba. Os
preceptores deverdo ser profissionais com gradua¢do em saude, vinculados agestdo ou a aten¢do no
SUS e selecionados por meio de processo seletivo. E obrigatério o requisito de estarem vinculados
aos servicos do SUS e envolvidos em atividades de integracdo ensino-servico-comunidade nos
territorios onde os projetos serdo desenvolvidos.

4.2 DOS REQUISITOS

4.2.1 Poderado se inscrever neste processo de sele¢do, para a funcdo de preceptor, os profissionais
gue atendam aos seguintes requisitos:

4.2.1.1 Estar atuante e vinculado a Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Santo Anténio de
Jesus/Ba- especificamente nos Servicos onde se desenvolverdo as atividades do PET-Salde: Gestdo e
Assisténcia (2022/2023);

4.2.1.2 Ter nivel superiorna area da saude com diploma reconhecido pelo Ministério da Educagdo —
MEC;

4.2.1.3 Apresentar o Termo de Autorizacdo e Concordancia do Gestor Municipal de Saude quanto a
inscricdo do (a) candidato (a) para o desenvolvimento das atividades de preceptoria no ambito do
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PET-Saude. Este termo podera ser coletivo, desde que cite cada um dos autorizados pelo gestor
municipal de salude;

4.2.2 Todos os documentos devem ser digitalizados e inseridos em formato PDF. Sao de inteirae
exclusivaresponsabilidade do (a) candidato (a) asinformag&es e as documentagdes fornecidas para a
inscricao.

4.3 DACARGA HORARIA

4.3.1 A atividade de preceptoria exige dedicagdo de 08 horas semanais em servico para
desenvolvimento das atividades daagendade trabalho com foco nos objetivos do eixo tematico de
vinculagdo os estudantes (bolsistas e voluntarios do PET) e 02 horas semanais para participar das
reunides com a equipe do projeto.

4.4 DA FUNCAO E ATRIBUICOES
4.4.1 DA FUNCAO

4.4.1.1 Compete ao preceptor:

4.4.1.2 Orientar os alunos de graduacdo na area da saude da UFRB, como parte das atividades
inerentes ao servigo de saude ao qual ele seja vinculado;

4.4.1.3 Exercer atividades de supervisdao por nucleo especifico de atuacdo ou de especialidade
profissionale por campo de pratica, a fim de estimular o desenvolvimento de competéncias para o
trabalho em equipe colaborativo;

4.4.1.4 Realizaro registrodiario (frequéncia dos alunos) e o repasse dasinformacdes ao coordenador
do grupo de aprendizagem tutorial (tutor/docente), para validagdo mensal;

4.4.1.5 Preencher formuldrios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Salde, quando
solicitado;

4.4.1.6 Facilitar a integracdo do estudante com a equipe de salude, usuarios e comunidade, no
cendrio de pratica;

4.4.1.7 Articular e possibilitar o desenvolvimento de um ambiente de ensino, aprendizagem e a
producdo de conhecimento, inserindo o estudante nas responsabilidades do servico, dando-lhe um
cardter “participativo e ativo”, pormeio de uma agenda de atividades compativeis com os objetivos
de aprendizagem;

4.4.1.8 Proceder, em conjunto com tutores e coordenadores, a formalizagdo dos processos
avaliativos e nas avaliacGes das atividades presenciais;

4.4.1.9 Participarde reunides periddicas com tutores e coordenacgdes para planejamento das acbes e
das estratégias para combate a evasdo de estudantes e dificuldades outras que possam ocorrer;

5 DA REMUNERAGCAO E ATUACAO

5.1 REMUNERACAO



5.1.1 O valor previsto de bolsa mensal é de R$550,00 (quinhentos e cinquenta reais) por doze
meses.

5.1.2 A remuneracdo sera feita por meio de bolsa paga diretamente pelo Ministério da Saude que
administrara os recursos do Programa.

5.1.3 O exercicio da fungdo de bolsista, prevista por este Edital, ndo implicara vinculo empregaticio
com a UFRB.

5.2 CONDICOES PARA PAGAMENTO DAS BOLSAS
5.2.1 S3o condigdes para o pagamento da bolsa, as elencadas a seguir:

5.2.1.1 Disponibilidade orcamentdria e financeira proveniente do Ministério da Saude;

5.2.1.2 Certificacdo de cumprimento das atribuicdes e envio de relatdrio das atividades do preceptor
no periodo, com avaliacdo continua das atividades, assiduidade e compromisso. Este controle serd
realizado pelos coordenadores dos grupos de aprendizagem tutorial e pela coordenacao do PET-
Saude, por meio de analise criteriosa do desempenho, bem como os resultados alcangados;

5.3 CONDICOES PARA INTERRUPCAO, A QUALQUER TEMPO, DO PAGAMENTO DA BOLSA
5.3.1 O pagamentoda bolsapoderdserinterrompido em quaisquer das situacées elencadas a seguir:

5.3.1.1 Avaliacdo insatisfatéria de desempenho como preceptor;

5.3.1.2 Auséncias de participa¢do no PET-Saude;

5.3.1.3 Ndo cumprimento das normas estabelecidas neste edital;

5.3.1.4 Ndo cumprimento dos principios de Integridade;

5.3.1.5 Afastamentos das atividades, incluindo licenca-saldde, licenga prémio e licenca sem
vencimento;

5.3.1.6 Evasao de alunos bolsistas ou voluntarios;

5.3.1.7 A pedido;

5.3.1.8 Desligamento de func¢des profissionais vinculadas a Secretaria Municipal de Saude e/ou do
territorio onde se desenvolvem as atividades do PET-Saude;

5.3.2 O pagamento das bolsas estd condicionado a disponibilidade orcamentdria e financeira
proveniente do Ministério da Saude.

6 CRONOGRAMA
Atividade Periodo
Publicacdo do edital 08/07/2022
Periodo de inscri¢des online 08 a 13/07/2022
Homologacdo de inscri¢bes 18/07/2022
Divulgacdo do resultado parcial 19/07/2022
Recursos (via e-mail) 20/07/2022
Resultado dos recursos 21/07/2022
Resultado final 22/07/2022




Entrega da documentacio 25 a 27/07/2022

7 CRITERIOS DE SELECAO DOS PRECEPTORES

7.1 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos relativos a drea de atuagdo para a qual se
inscrever ndo terd sua inscricdo homologada.

7.2 A UFRB e SMS-SAJ ndo se responsabilizam por registro de e-mail errado ou incompleto pelo
candidato, noato da sua inscricdo. O e-mail fornecido pelo candidato no ato da inscricdo é o meio de
contato estabelecido entre a UFRB e SMS-SAJ e o candidato, e sera utilizado para divulgacdo das

orientagdes que permitem a vinculagdo como bolsista dos selecionados.

7.3 A anadlise de curriculo é classificatéria e consiste naavaliacdo de titulos e experiéncia profissional.
Os critérios para esta etapa estdo descritos no ANEXO Il e seguem as seguintes orientagdes:

8 DA CLASSIFICACAO E CHAMAMENTO PARA A OCU PACAO DE VAGAS

8.1 Apds a conferéncia da documentacdo sera realizada a alocacdo do preceptor conforme
distribuicdo em relagdo aos eixos tematicos e grupos de aprendizagem tutorial, atendendo aos
critérios adotados pela coordenacdo do PET/SAUDE.

8.2 A ordem de classificagcdo serd pela maior pontuagdo, sendo a pontuagdo mdaxima de 10 pontos.
9 CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Os critérios de desempate, em ordem, sdo:

9.1.2 Apresentar maior pontuacdo de experiéncia profissional;
9.1.3 O candidato com maioridade.



Anexo | - Distribui¢cao das vagas para preceptor bolsista

Eixo

Cenario de Pratica

Formagao

Gestdo da Assisténcia

Sub-geréncia da Atencao
Basica (zona urbana)

Vigilancia em Saude

01 vaga — Odontdlogo (a)

01 vaga - Enfermeira (o)

Gestdo da Assisténcia

Atencdo Basica (diretoria)

01 vaga — Enfermeira

NASF 01 vaga — Assistente Social
Assisténcia NASF 01 vaga - Nutricionista (NASF A)
01 vaga - Psicélogo (a) (NASF B)
01 vaga - Enfermeira (o)
Assisténcia CAPS Adulto

01 vaga - Psicélogo (a)

Assisténcia

USF (zona urbana) que faz
parte do NASF B

NASF

01 vaga - Enfermeira (o)

01 vaga - Nutricionista (NASF B)

Anexo Il - Avaliagao de titulos académicos

Titulo Comprovante/descricio Pontuagdo | Pontuagao
Unitaria maxima
Mestrado Diploma de Conclusdo de Curso de Mestrado, 1,0 1,0
devidamente registrado, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgao.
Residéncia Certificado de Conclusdo de Curso de 0,50 0,50
Multiprofissional ou | Residéncia reconhecido pelo Ministério da
em Area Profissional | Educacdo ou Orgdo de Classe.
ou Residéncia Médica
Especializacdo lato- | Certificado de Conclusdo de Curso de Pds- 0,25 0,50
sensu ou titulo de Graduacdo, em nivel de especializacdo lato
especialista sensu, com carga horaria minima de 360 horas,




reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Curso de curta Certificado de curta duragdo om carga horaria 0,2 2,0
duragao minima de 8 horas, reconhecido pelo
Ministério da Educacao.
Tempode experiéncia | Comprovagdo de experiéncia, poranos 1,0 2,0
profissional trabalhados, atuando emservigos de saude na
Atencdo Basica Municipal de Santo Antoniode
Jesus (assisténcia e/ou gestdo).
Tempode experiéncia | Comprovacdo de experiéncia, por semestre, 0,5 1,0
em preceptoriae/ou | atuando em servicos de saude.
tutoria
Tempode experiéncia | Comprovacdo de experiéncia, por semestre, 0,5 1,0
em preceptoriae/ou | atuando em servicos de saude.
tutoria em parceria
com a UFRB
Tempo de experiéncia | Comprovacdo de experiéncia, porsemestre. 0,50 1,0
profissional em
projetos (extensao,
pesquisa, ensino)
Producdo técnica, Comprovacdo de experiéncia profissional por 0,25 1,0

cientificae/ou cultural

certificado, nos dois ultimos anos.

TOTAL

10,0




